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10. Janner 2011

Bundesgesetz, mit dem das Pensionskassengesetz, das
Versicherungsaufsichtsgesetz, das Betriebspensionsgesetz,

das Wirtschaftstreuhandberufsgesetz und die Rechtsanwaltsordnung
gedndert werden

Sehr geehrte Frau Dr. Schaffer,

Die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) dankt fur die Ubermittlung des Begutachtungsent-
wurfes und nimmt dazu wie folgt Stellung:

I. Allgemeine Anmerkungen

Die Pensionskassenreform soll wichtige Verbesserungen im Sinne einer Systemstabilisierung
bringen und dabei auch die Durchldssigkeit zwischen verschiedenen Anbietern erleichtern und
damit den Wettbewerb fordern.

Unter Bezugnahme auf die gemeinsamen Vorschldge der Sozialpartner bzw. die entsprechende
Positionierung der WKO werden diese Ziele seitens der WKO grundsatzlich begriit. Allerdings
hat das Begutachtungsverfahren auch ergeben, dass zur Frage der Einrichtung einer Sicherheits-
variante und zur Frage des Ubertrittregimes unterschiedliche Auffassungen zwischen dem Fach-
verband der Pensionskassen und dem Versicherungsverband bestehen.

Nachstehende Punkte sind aus Sicht der WKO besonders von Bedeutung:

o Die MindestgroBen der VRGen mit 1.000 sollten beibehalten werden, jedenfalls aber sollte
die im Entwurf vorgesehene Anzahl von 10.000 deutlich reduziert werden.

« Da die Bestimmungen zum Teil komplexe Anderungen bedingen, sollte die Novelle grundsatz-
lich nicht vor dem 1.1.2013 in Kraft treten. '

¢ Grundsatzlich haben auch Betriebliche Pensionskassen eine Sicherheits-VRG bzw. Sicherheits-
Sub-VG anzubieten oder einen entsprechenden Kooperationsvertrag abzuschlieBen. Diese
Verpflichtung soll in der Betriebsvereinbarung bzw. im Kollektivvertrag Uber die Errichtung
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der Betrieblichen Pensionskasse abbedungen werden konnen. Damit liegt es im Bereich der
Betriebs- bzw. Sozialpartner, eine solche VRG anzubieten.

Il. Zu den Bestimmungen im Einzelnen
1) Allgemein

Einleitend ist fir die Ubertragung sicherzustellen, dass hinsichtlich des Witwen-/Waisenibergangs
zwischen Pensionskassen und Betrieblichen Kollektivversicherungen gesetzlich gleichwertige Spiel-
regeln gelten sollten. Es sollte daher ein Abschlag beim Ubertragungsbetrag zum Ausgleich des
versicherungstechnischen Ergebnisses in Betracht gezogen werden. Dies deshalb, um Anwart-
schafts- und Leistungsberechtigte mit Hinterbliebenen bezliglich Pensionshohe nicht gegenuber
Anwartschafts- und Leistungsberechtigten ohne Hinterbliebene zu benachteiligen.

2) Pensionskassengesetz

§ 7 Abs. 2a

In Verbindung mit § 16a ist zu klaren, wie das zusatzliche Eigenmittelerfordernis finanziert wer-
den soll, bis zu welcher Hohe die Kosten (auf Beitrage oder auf Vermdégen) angehoben werden
konnen.

Als letzter Satz des Entwurfs ist beigefiigt: ,,6. 8§ 9 Z 12 entfallt“. Dieser Hinweis hat mit § 7 Abs.
2a PKG nichts zu tun und sotlte separat erfolgen.

§12 Abs. 2

Die Anzahl 10.000 ist zu hoch, weil dadurch kleinere Uberbetriebliche Pensionskassen nicht mehr
existieren konnten. Weiters konnten dadurch bestehende vertragliche Verpflichtungen fur einen
Arbeitgeber eine eigene VRG einzurichten, nicht mehr erfitlt werden, was verfassungsrechtlich
problematisch ware. Die derzeitige Grenze von 1.000 Anwartschafts- und Leistungsberechtigten
soll bestehen bleiben. Eine Erhohung auf 2.000 ware allenfalls denkbar, wenn aus passivseitigen
Griinden (Unisextafeln, unterschiedliche Rechnungszinssitze, rechnungsmabiger Uberschuss,
Mindestertrag, etc.) Trennungen von VRGen nicht vorgeschrieben werden. Fur eine VRG mit Min-
destertrag sollte die Grenze von 1.000 jedenfalls bestehen bleiben, weil einige Pensionskassen
eine reine Mindestertrags-VRG eingerichtet haben. Fir die Sicherheits-VRG ist eine Ausnahmebe-
stimmung von jeglicher MindestgroRe zu schaffen.

Begriindung:

1. In der Sicherheits-VRG tibernimmt die Pensionskasse die Garantie der Anfangspension,
damit sind sowohl Rechnungszins als auch Sterbetafel garantiert.

2. Auch in der Betrieblichen Kollektivversicherung gibt es keine Mindestgrofe.

3. In der Sicherheits-VRG werden wegen der De-facto-Garantie der Sterbetafel spezielle Rech-
nungsgrundlagen zur Anwendung kommen mussen, weshalb eine gemeinsame Abrechnung des
biometrischen Risikos mit anderen Anwartschafts- und Leistungsberechtigten nicht maglich
ist. Dies auch deshalb, weil es sonst zu einer Umverteilung zwischen garantierten und nicht
garantierten Pensionen (in beide Richtungen) kommen kann.
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§ 12 Abs. 6

Der letzte Satz von § 12 Abs. 6 ist im Hinblick auf die Ausnahme fir Betriebliche Pensionskassen
(vgl. bei § 12a Abs. 7) umzuformulieren. Darliber hinaus sollte er an dieser Stelle gestrichen und
wegen der besseren Lesbarkeit als erster Satz von § 12a Abs. 5 eingeftigt werden oder der Ver-
weis auf ,,12a Abs. 4“ sollte auf ,,12a Abs. 5“ korrigiert werden.

§ 12 Abs. 7

Die fur die jeweiligen Leistungsberechtigten relevante Sub-VG sollte im Pensionskassenvertrag
festgelegt werden konnen. Diese Erganzung ist notwendig, damit eine oder mehrere Sub-VGen
fur Leistungsbezieher definiert werden konnen und diese nicht zwangslaufig die Standard-Sub-VG
von 8§ 12 Abs. 7 Z 1 zugewiesen bekommen.

Der Wechsel in die Sicherheits-VRG sollte immer moglich sein, also auch, wenn bereits vorher
dreimal gewechselt wurde. Auch der Wechsel in die Betriebliche Kollektivversicherung ist unab-
hangig von der Anzahl der in der Pensionskasse vorangegangenen Wechsel moglich. Ansonsten
musste man jedem Anwartschaftsberechtigten empfehlen, den dritten Wechsel jedenfalls nicht
auszuiiben, sondern fiir den Pensionsantritt ,, aufzusparen®. In Z 2 soll daher angefugt werden:
,Der Wechsel gemah § 12a Abs. 2 fallt nicht unter die zahlenmaBige Einschrankung des ersten
Satzes.“ Die Erlauterungen zu § 12a sind entsprechend anzupassen.

§12Abs. 722
Die Bestimmung zum Wechsel von VRGen oder Sub-VGen mit Abruf der ersten Pensionsleistung
soll gestrichen werden.

£in unterjahriger VRG- bzw. Sub-VRG-Wechsel ist zu vermeiden. Sollte es eine unterjahrige
Wechselmoglichkeit geben, sollten die Rahmenbedingungen prézisiert werden, da eine unterjah-
rige Gewinnzuteilung einen Systembruch darstellt und auch dazu fihrt, die VRG zu wechseln, um
Gewinne einzuloggen. AuBerdem ist damit ein erheblicher Verwaltungsaufwand verbunden. Der
Beginn der Pensionszahlung in der alten VRG und der Wechsel zum 1.1. ist fur alle Beteiligten
die beste Losung. Die Begriindung der Abrechnung zum Pensionierungszeitpunkt in den Erlaute-
rungen fuBt auf der Fehlinterpretation, dass zu diesem Zeitpunkt auch die Veranlagung bewertet
wird. Ferner sollte ein Wechsel der Sub-VRG auch fiir Leistungsberechtigte moglich sein, da es in
einer Sub-VRG kein versicherungsmathematisches Selektions-Argument mehr gibt.

§ 12a - Veranlagungs- und Risikogemeinschaft mit Garantie
Wahrend die Pensionskassen die Einrichtung einer Sicherheitsvariante begriifen, steht die Ver-
sicherungswirtschaft diesem Vorschlag kritisch gegeniber.

§ 12a Abs. 1 Z 1

Zu dieser Regelung ist anzumerken, dass jedenfalls auch die gemischten Modelle, bei denen die
mit einer unbeschrankten Nachschusspflicht unterlegte Leistungsorientierung mit dem Anfall der
Versorgungsleistung endet, unter die Bestimmung der lit. b zu subsumieren sind.

In diesem Zusammenhang soll unseres Erachtens daher klargestellt werden, dass

1. Arbeitnehmer solange nicht in die Sicherheits-VRG/Sicherheits-Sub-VG wechseln konnen, als
es noch eine wie immer geartete Garantie des Arbeitgebers flir die Pensionszusage gibt; der
Wechsel setzt also voraus, dass entweder keine Garantien mehr existieren oder der Arbeitneh-
mer vor einem Wechsel auf alle noch bestehenden Garantien verzichtet hat und

2. Arbeitnehmer oder ehemalige Arbeitnehmer, fiir die keine Garantien mehr bestehen, jeden-
falls wechseln konnen.
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§12a Abs. 1Z 3
Klarstellung der Aufzinsung der Sicherheits-VRG-Pension auf ,ein Filnftel der Halfte der durch-
schnittlichen monatlichen Sekunddrmarktrendite der Bundesanleihen ... abziiglich 0,75 %.“

§12a Abs. 1Z 4
Der Begriff Pensionskurzung sollte vermieden werden.

§ 12a Abs. 1 Z 5 lit. a
Die Hinterbliebenenvorsorge ist nach der Individualmethode durchzufthren.

§ 12a Abs. 2

Ein unterjahriger VRG- bzw. Sub-VRG-Wechsel ist zu vermeiden (vgl. die Stellungnahme zu § 12
Abs. 7 7 2). Die Wendung ,,Anstelle einer Wahlmoglichkeit gemal § 12 Abs. 7 Z 2“ sollte ent-
fallen.

8 12a Abs. 3

Z 1 soll ersatzlos gestrichen werden. Wenn ein Anwartschaftsberechtigter in der Sicherheits-VRG
ist, sollte er bis zum Abruf der Pensionskassenleistung eine einmalige Wechselmaoglichkeit aus
der Sicherheits-VRG heraus in die urspriingliche VRG haben, unabhangig von allen anderen Rech-
ten. Es konnte bei der bestehenden Textierung dazu kommen, dass ein Anwartschaftsberechtig-
ter, der bereits alle Wahlmdglichkeiten gemalB § 12 Abs. 7 Z 2 ausgeiibt hat, nicht mehr aus der
Sicherheits-VRG herauswechseln kann, ein Anwartschaftsberechtigter, der uiberhaupt keine
Wahlmaoglichkeit gemah § 12 Abs. 7 Z 2 eingeraumt bekommen hat aber doch.

Daher sollte Abs. 3 lauten: ,,Bis zum Abruf der Pensionskassenleistung konnen Anwartschaftsbe-
rechtigte einer Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG nach nachweislicher Information gemaf3
§ 19b gegeniiber der Pensionskasse schriftlich den Wechsel in jene VRG erkldren, in der die Pen-
sionskassenzusage vor dem Wechsel in die Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG verwaltet
wurde. Fiir Leistungsberechtigte ist ein Wechsel unzuldssig. “

§ 12a Abs. 4

Es fehlt eine Regelung Uiber den Wert der Schwankungsriickstellung bei Einrichtung der Sicher-
heits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG. Es soll daher eine Z 5 angeftiigt werden: ,,Bei Einrichtung der
Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG ist das Mindestausmaf3 der Schwankungsriickstellung
durch Verordnung der FMA festzusetzen.*

Daran soll angefugt werden (vgl. § 24a Abs. 3):

»Die FMA hat fir eine zusatzliche Zuweisung zur Schwankungsriickstellung in der Sicherheits-VRG
oder Sicherheits-Sub-VG durch den Vorstand der Pensionskasse durch Verordnung Rahmenbedin-

gungen fiir den betroffenen Personenkreis sowie Kriterien fir das Ausmaf der Zuweisung festzu-

setzen.

Dabei hat sie auf

. eine moglichst gleichmafige Pensionsanpassung fur Leistungsberechtigte,

. eine moglichst gleichmafige Ertragszuteilung fir Anwartschaftsberechtigte,
. die Hohe von Rechnungszins und rechnungsmaBigem Uberschuss,

. das AusmaR der Schwankungsriickstellung und

. die Kapitalmarktsituation

Ul h WKN —

Bedacht zu nehmen.*
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§ 12a Abs. 5
§ 12 Abs. 3 sollte fir Sicherheits-VRGen nicht anwendbar sein.

Dieser Absatz und alle Bestimmungen iiber die Sicherheits-Sub-VG konnen entfallen, wenn dem
Vorschlag des Entfalls einer MindestgroBe flr die Sicherheits-VRG nachgekommen wird (siehe
oben). Ansonsten ist die Anzahl (derzeit 1.000 Personen) in Einklang mit der Bestimmung des

§ 12 Abs. 2 festzusetzen.

§ 12a Abs. 6

Dieser Absatz soll in § 17 verschoben werden und auch bei einvernehmlicher Beendigung des
Pensionskassenvertrages zur Anwendung kommen. Der Verweis auf Abs. 1 Z 3 soll auf Abs. 1Z 5
korrigiert werden.

§ 12a Abs. 7und § 12 Abs. 6

Betriebliche Pensionskassen haben einen gesetzlich dauBerst eingeschrankten Wirkungsbereich.
Sie basieren immer auf einer speziellen Betriebsvereinbarung (oder Kollektivvertrag) der zustan-
digen Sozialpartner (8 3 Abs. 1 BPG). Manche Betrieblichen Pensionskassen richten ihre Veranla-
gungen von vornherein so aus, dass sie in ihrem Charakter der Veranlagung einer Sicherheits-VRG
oder Sicherheits-Sub-VG verhaltnismafig nahekommt.

Grundsatzlich haben auch Betriebliche Pensionskassen eine Sicherheits-VRG bzw. Sicherheits-
Sub-VG anzubieten oder einen entsprechenden Kooperationsvertrag abzuschliefen. Diese Ver-
pflichtung soll in der Betriebsvereinbarung bzw. dem Kollektivvertrag liber die Errichtung der
Betrieblichen Pensionskasse abbedungen werden konnen. Falls nach der Betriebsvereinbarung
bzw. dem Kollektivvertrag keine dieser Varianten anzubieten ist, gibt es auch kein Wechselrecht
der Anwartschafts- und Leistungsberechtigten in eine andere Pensionskasse, die eine der Varian-
ten anbietet.

8 15 Abs. 3 Z 7a und Z 14 lit. b sowie Z 15a

Da es dazu keine Ubergangsvorschriften gibt, miissten diese Regelungen ab dem Inkrafttreten
dieser Bestimmungen (1.7.2012 gemalB Entwurf und etwas spater, sofern die gewiinschte Ver-
schiebung des Inkrafttretens auf 1.1.2013 akzeptiert wird) in allen davon betroffenen Pensions-
kassenvertragen verankert sein.

Es sollte unmissverstandlich klargestellt werden, ob das Wechselrecht in die Sicherheits-VRG von
Gesetzes wegen besteht oder nur dann, wenn dies der Pensionskassenvertrag vorsieht.

§ 16 Abs. 4
Die Pensionskasse sollte einer Ubertragung von Beitragen aus anderen Pensionskassen und Ver-
sorgungssystemen zustimmen miussen.

Zur Klarstellung betreffend die Ubertragbarkeit der Betrége aus einer anderen Pensionskasse,

einer Einrichtung, einer Betrieblichen Kollektivversicherung, etc. in die Pensionskasse sollte in
die Bestimmung eingefligt werden, dass Betrage nur in jene Pensionskasse Ubertragen werden
konnen, die beim jeweiligen Arbeitgeber besteht.

Die Formbladtter sind von der FMA (Verordnungsermachtigung) auf die Ubertragungsmoglichkeiten
aus und in die genannten Institute anzupassen. Begleitend zu der Moglichkeit der Ubertragung
des Betriebspensionskapitals von einem Vorsorgeinstitut der Wirtschaftstreuhander, Rechtsan-
walte, etc. in die Pensionskasse und vice versa sollte es eine steuerliche Regelung im Einkom-
mens- und im Versicherungssteuergesetz geben.
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§ 16a (geltende Fassung)

Gemab der geplanten Anderungen in § 15 sind nun im Pensionskassenvertrag Bestimmungen zu
den neuen Wahlmoglichkeiten der Anwartschaftsberechtigten (VRG-Wechsel sowie Wechsel in
Sicherheits-VRG/Sicherheits-Sub-VG) aufzunehmen. Die Kosten fur die Fuhrung der Sicherheits-
VRG/Sicherheits-Sub-VG, die daflir von der Pensionskasse verrechnet werden, soflten in § 16a als
neue Kostenart aufgenommen werden.

8 17 Abs. 1

Die nunmehr vorliegende Formulierung, dass die zu Ubertragenden Vermogensteile zwar nach
wie vor im Pensionskassenvertrag zu regeln sind, aber zumindest 100 % plus 100 % betragen
miissen ist abzulehnen. ,,Die zu tibertragenden Vermogensteile dirfen 100 % der Deckungsrick-
stellung plus 100 % der Schwankungsriickstellung nicht unterschreiten“.

$19 ff
Die Novelle sieht viele neue Informationspflichten der Pensionskasse vor. Es sollte neben Portal-
l6sungen auch die Kommunikation per E-Mail gesetzlich ermdglicht werden.

§ 19 Abs. 2

Die an dieser Stelle normierte Ausfolgung von Papier - Kopien des Pensionskassenvertrags - wird
abgelehnt. Hier sollte mit der bestehenden Regelung weiterhin problemlos das Auslangen gefun-
den werden. Weiters halten wir auch die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Ausfolgung einer
Kopie in Papierform nicht fur sinnvoll.

§ 19 Abs. ba :

Die Gesamtkostenquote kann nur eine Naherungszahl sein, weil sich Fonds und Vermogen bzw.
Strategie verandern konnen. Daher muss eine Naherungszahl ,,von - bis“ als ausreichend angese-
hen werden. Im Ubrigen sollte die ,,Gesamtkostenquote” erldutert werden. Der Verweis auf

§ 16a Abs. 4 ist zu streichen, weil § 16a Abs. 4 nur die unmittelbaren Verglitungen der Pensions-
kasse selbst fur die Veranlagung des Vermdogens betrifft.

Es ist nicht erkenntlich, welche Performance womit verglichen werden soll. Wenn Z 2 nicht ge-
strichen wird, ist vom Gesetzgeber sicherzustellen, dass der Pensionskasse die Daten zuganglich
sind, mit denen verglichen werden soll. Weiters ware die Auskunft jedenfalls einzuschranken,
zumal z.B. ein Performancevergleich fiir einen Leistungsberechtigten, der keine Wechselmog-
lichkeiten mehr hat, sinnlos erscheint. Zumindest sollte jedoch in diesem Zusammenhang sicher-
gestellt werden, dass Anwartschafts- und Leistungsberechtigte nur Performancewerte jener
VRGen bekommen sollen, in die sie wechseln konnen.

SchlieBlich sollte klargestellt werden, welche Konsequenz es hat, wenn keine reprasentativen
Performancevergleiche moglich sind (weil keine Vergleichsdaten vorhanden sind).

Anstelle von ,unverziiglich ... fir héchstens die letzten drei Geschdftsjahre” sollte der Text
lauten ,,in angemessener Frist ... fiir hochstens die letzten drei Geschdftsjahre, deren
Jahresabschluss festgestellt wurde,”.

§ 19 Abs. 5b

Auch hier soll das Wort ,unverziiglich” durch ,,in angemessener Frist“ ersetzt werden. Weiters
soll in den Erlauterungen klargestellt werden, dass die Information nur bei endgiiltig festgestell-
ten Kurzungen und nicht bei Akonti zu geben ist. Hier sollte auch der Begriff , Pensionskurzung*
vermieden werden.
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§19 Abs. 7

Die Zurverfiigungstellung liber eine sichere elektronische Zugriffsmoglichkeit soll auch fur die
Information zur Gesamtkostenquote gelten. Umgekehrt sollte die Zurverfiigungstellung Gber
einen dauerhaften Datentrager auch den Performancevergleich umfassen.

§ 19b Abs. 3
Der Mindestinhalt der Information wird bereits in Abs. 2 spezifiziert. Abs. 3 sollte daher
beginnen , Die FMA hat die Gliederung ....“. Weiters wadre einzufligen: ,,Sie hat dabei das

Interesse an einem funktionierenden Pensionskassenwesen und die Interessen der Anwart-
schaftsberechtigten ...

§ 20 Abs. 2a

Es sollte klargestellt werden, dass der gesetzliche Eingriff in allenfalls vertraglich (Pensions-
kassenvertrag bzw. arbeitsrechtliche Vereinbarung iSv § 3 BPG) vereinbarte Rechnungsgrund-
lagen fur neu hinzukommende Anwartschaftsberechtigte keine Pflicht zur Anpassung dieser
Vertrage fur neu hinzukommende Anwartschaftsberechtigte auslost.

§ 20a Abs. 1
Es sollten die Aufgaben und Verantwortlichkeiten des stellvertretenden Aktuars definiert
werden.

§23 Abs. 1Z 3alit.aundb

Eine held to maturity-Entwidmung ist nur bei Vorliegen besonderer Umstande und mit Bewilli-
gung der FMA maglich, Uber diese Bewilligung ist binnen 14 Tagen durch Bescheid zu entschei-
den. Es sollte klargestellt werden, dass , besondere Umstande* auch das Herabstufen des Ratings
eines Emittenten gemabB lit. a. sind. Im Fall einer Ratingherabstufung dieser Anleihen kann chne
Bewilligung durch die FMA eine Entwidmung von der Pensionskasse vorgenommen werden. Auf-
grund der zunehmend schnelleren Entwicklungen an den Kapitalmarkten ist eine solche Regelung
erforderlich.

§ 24 Abs. 2 (geltende Fassung)
Vorgeschlagen wird, den Begriff , Arbeitgeber" in Abs. 2 Z 2 lit. a und c analog zu lit. b jeweils
durch ,Arbeitgeber oder eine Gruppe von Arbeitgebern* zu ersetzen.

§ 24a Abs. 3

§ 24a Abs. 3 7 2 lit. ¢ PKG (geltende Rechtslage) beinhaltet eine Legaldefinition fur die Mindest-
hohe des Unverfallbarkeitsbetrags bei globaler Schwankungsriickstellung. Im Jahr 2001 wurde
diese weitere Variante zu der in § 5 Abs. 1a Z 2 BPG (aus dem Jahr 1996) angefiihrten Variante
erganzt.

Mit der nun angedachten Anderung des § 24a Abs. 3 PKG wiirde diese weitere Variante wieder
wegfallen. Sie findet sich allerdings mittlerweile aus guten Grinden in sehr vielen arbeitsrechtli-
chen Vereinbarungen und Pensionskassenvertragen. Es wird daher gefordert, dass die - bisher in
§ 24a Abs. 3 Z 2 lit. ¢ PKG ohnehin an nicht idealer Stelle befindliche - weitere Variante fir die
Mindesthcohe des Unverfallbarkeitsbetrags nun in § 5 Abs. 1a Z 2 BPG (ibernommen werden muss.

§ 25 Abs. 7

Veranlagungen in Vermadgenswerte desselben Ausstellers, mit Ausnahme von Veranlagungen in
Schuldverschreibungen und Darlehen, die vom Bund, einem Bundesland, einem anderen EWR-
Mitgliedstaat oder einem Gliedstaat eines anderen EWR-Mitgliedstaates begeben oder garantiert
werden, sind mit hdchstens 5 vH des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten
Vermdgens begrenzt. Veranlagungen in Vermogenswerte von Ausstellern, die einer einzigen
Unternehmensgruppe im Sinne des § 74 Abs. 7 InvFG 2011 angehdren, sind mit hdchstens 10 vH
des der Veranlagungs- und Risikogemeinschaft zugeordneten Vermogens begrenzt.
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Osterreichische Pensionskassen verantagen einen groBen Teil ihres Vermdgens in Emissionen der
offentlichen Hand und dazu zahlen neben Schuldverschreibungen auch Darlehen. Die &ffentliche
Hand bietet gleichwertig ihren Investoren Schuldverschreibungen und Darlehen zur Zeichnung
an, fur die Investoren gilt jedoch eine unterschiedliche gesetzliche Emittentengrenze. Daruber
hinaus ist zu bedenken, dass fiir Darlehen keine Transaktionskosten anfallen.

§ 27 Abs. 1a

Es sollten der genaue Ablauf und die Kriterien fir die Wahl der Anwartschafts- und Leistungsbe-
rechtigten-Vertreter klargestellt werden. Eine Regelung iiber die grundlegenden Punkte der
Wahl sollte im Gesetz erfolgen. Zu klaren ware, ob etwa die Anwartschaftsberechtigten und die
Leistungsberechtigten jeweils getrennt fiir die allgemeinen Listen und die Leistungsberechtigten-
Liste abstimmen. Klarzustellen ist, ob die Anwartschaftsberechtigten nur fur die allgemeinen
Listen und die Leistungsberechtigten fur die Leistungsberechtigten-Liste abstimmen. Es sollte
geklart werden, was passiert, wenn keine Leistungsberechtigten-Liste eingebracht wird und wie
vorzugehen ist, wenn ein Anwartschaftsberechtigter-Vertreter im Aufsichtsrat Leistungsberech-
tigter wird. :

§ 28 PKG (geltende Fassung)
Es sollte klargestellt werden, dass ein separater Beratungsausschuss auch fiir Sub-VGs eingerich-
tet werden kann.

§ 31 Abs. 4 Z 3a PKG
Die Prufung der Marktiiblichkeit der Kosten sollte auch fiir nicht konzernbezogene Produkte er-
folgen.

$497 20

Als vorletzter Satz von § 49 Z 20 soll eingefugt werden: ,,Die o.a. Informationspflicht gemab
§ 19b trifft diejenige Einrichtung (Pensionskasse, Versicherung), in welcher die Leistung nach
dem Wechsel gefuhrt wird.“

Fir Betriebliche Pensionskassen soll es nur dann eine zwingende Wechselmaglichkeit in eine

“Sicherheits-VRG oder Sicherheits-Sub-VG geben (vgl. insbesondere die Stellungnahme zu § 12a

Abs. 7), wenn in der Betriebsvereinbarung oder im Kollektivvertrag nicht herausoptiert wurde.

§497 22

Leistungsberechtigte, deren Schwankungsriickstellung individuell gefihrt wird, und fir die keine
unbeschrankte Nachschussverpflichtung des Arbeitgebers besteht, sollten bloB einmalig und bis
30.11.2012 auf die Dotierung der Schwankungsriickstellung verzichten konnen. Zum grundsatz-
lich spéteren Inkrafttreten der Novelle siehe Stellungnahme zu § 51 Abs. 35.

§ 51 Abs. 35

§ 15 Abs. 3 Z 15a (inhalt des Pensionskassenvertrags betreffend Vorgangsweise bei Ausscheiden
eines Arbeitgebers aus dem Konzern bei betrieblicher Pensionskassenldsung) sollte erst mit der
ersten einvernehmlichen Anderung des Pensionskassenvertrags in Kraft treten.

Das Inkrafttreten sollte nicht vor dem 1.1.2013 erfolgen, weil ansonsten etwa eine ausreichende
Vorlaufzeit fur die notwendigen Verordnungen der FMA und ein nachfolgender atlfalliger Ab-
schluss einer Kooperationsvereinbarung und Vorbereitung und Durchfiihrung der nachweislichen
Informationen nicht mit einer ausreichenden Entscheidungsfrist fiir die betroffenen Anwart-
schaftsberechtigten vereinbar ist. Zusatzlich wiirden neu einbezogene Anwartschaftsberechtigte
zwischen 1.7.2012 und 21.12.2012 der Hochstzinsverordnung unterliegen, aber noch geschlechts-
spezifische Rechnungsgrundlagen haben konnen und neu einbezogene Anwartschaftsberechtigte
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ab 21.12.2012 sowohl der Hochstzinsverordnung unterliegen als auch Unisextafeln haben. Das ist
fur die Kunden unverstandlich.

§ 23 Abs. 1 Z 3a und § 36 Abs. 2 sollten jedoch ehestmoglich in Kraft treten.

3) Betriebspensionsgesetz

§3Abs. 122
Der Mindestbeitragssatz fur zusatzliche variable Arbeitgeberbeitrage sollte deutlich niedriger
(1,5 %) gewahlt werden.

§ 5 Abs. 1 :

Sinnvoll wére eine Anwendung auch fiir bereits bestehende Arbeitsverhaltnisse, um ,eigenar-
tige“ Konstellationen zu vermeiden (z.B. Beginn Arbeitsverhaltnis 1.1.2012, Einbeziehung nach 2
Jahren = 1.1.2014, UVB-Frist 5 Jahre endet 1.1.2019, Eintritt 1.7.2012, Einbeziehung nach 2 Jah-
ren = 1.7.2014, UVB-Frist 3 Jahre endet 1.7.2017). Ware beim Inkrafttreten zu regeln (BPG Z 19,
letzter Satz).

Die WKO spricht sich gegen die Herabsetzung der Unverfallbarkeitsfrist von 5 auf 3 Jahre aus,
weil eine derartige Anderung direkt in die kollektivvertraglichen Pensionszusagen eingreifen
wirde.

85 Abs. 1a Z 2 (geltende Fassung)

Die - bisher in § 24a Abs. 3 Z 2 lit. ¢ PKG ohnehin an nicht idealer Stelle befindliche - weitere
Variante fir die Mindesthohe des Unverfallbarkeitsbetrages sollte in § 5 Abs. 1a Z 2 BPG uber-
nommen werden (siehe auch die Stellungnahme zu § 24a Abs. 3 PKG).

S§5Abs.2Z2

Der Anwartschaftsberechtigte kann die Ubertragung des Unverfallbarkeitsbetrages auch auf eine
frihere Pensionskasse verlangen, wenn der neue Arbeitgeber keine Pensionskasse hat. Es ist da-
her eine analoge Regelung in § 6 Abs. 2 flr die Betriebliche Kollektivversicherung aufzunehmen.
Weiters sollte auch hier eine Durchlassigkeit der Altersvorsorge-Systeme vorgesehen werden,
sodass der Anwartschaftsberechtigte die Ubertragung von einer Pensionskasse auf eine frihere
Betriebliche Kollektivversicherung bzw. von der Betrieblichen Kollektivversicherung auf eine
frihere Pensionskasse verlangen kann, wenn der neue Arbeitgeber Uberhaupt keine betriebliche
Altersvorsorge eingerichtet hat. Dies sollte aber keine indirekte Erhohung des Verwaltungsauf-
wands flir Arbeitgeber bedeuten.

§5 Abs. 27 2 und § 5 Abs. 3 sowie 8§ 6¢c Abs. 27 2 und Abs. 3
Geltende Rechtslage:

Unverfallbarkeitsbetrage konnen im Regelfall tediglich aus/in Institutionen Ubertragen werden,
fur die vergleichbare gesetztiche Regeln gelten und die von der FMA (oder einer vergleichbaren
austandischen Aufsicht) beaufsichtigt werden.

Neue Rechtslage gemah Begutachtungsentwurf:

Rechtsanspriiche auf Ubertragung sollen aus/zu folgenden weiteren Einrichtungen bestehen (5 16
Abs. 4 PKG, § 5 Abs. 2 Z 2 und Abs. 3 sowie 8§ éc Abs. 2 Z 2 und Abs. 3 BPG, § 173 Abs. 5a Wirt-
schaftstreuhandberufsgesetz, § 50 Abs. 3 Rechtsanwaltsordnung): Pensionsinstitute nach § 479
ASVG sowie kapitalgedeckte Altersversorgungseinrichtungen der Wirtschaftstreuhénder, Rechts-
anwalte und Pharmazeuten.
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Wir sehen dies kritisch, weil sich die Regelungen in den zahlreichen Vorsorgeeinrichtungen der
Rechtsanwalte etc. zum Teil erheblich unterscheiden. Die Regelungen des PKG konnen daher von
Einzelpersonen, ,,die es sich richten konnen*, durch Ubertragung unterlaufen werden. AuBerdem
wirde die geplante Gesetzesanderung weitere Gesetzesanderungen erforderlich machen: Es
stellt sich die Frage, mit welchem sachlichen Grund dann die ,kapitalgedeckte* Arztekammer-
vorsorge, die Ziviltechnikervorsorge etc. sowie als ,vergleichbar” behauptete auslandische ,,Vor-
sorgesysteme’ ausgeschlossen bleiben konnten.

Die Entgegennahme von Ubertragungen aus derartigen Institutionen wird ebenfalls mit Vorbehal-
ten gesehen. Denn es ist zu erwarten, dass die ,richtige“ Subkontenzuordnung in der Pensions-
kasse, die aus steuerlicher, arbeitsrechtlicher und geschaftsplanmabiger Sicht getroffen werden
muss, schwierig wird. Die Pensionskasse hat dafiir die Verantwortung, und es sind aufwandige
Recherchen bei der Vorinstitution, bei den Finanzbehdrden und bei der FMA zu erwarten. Aus
unserer Sicht sollte keine, oder nur eine massiv eingeschrankte gesetzliche Ausweitung der
wechselseitigen Ubertragungsmoglichkeiten erfolgen. Jedenfalls sollte klargestellt werden, dass
eine Pensionskasse (aber auch vergleichbare betroffene Vorsorgeeinrichtungen) keine Verpflich-
tung zur Annahme von derartigen Ubertragungsbetragen hat. Diese Forderung gilt auch flr Uber-
tragungen aus/in Betriebliche Kollektivversicherungen.“

§ 5 Abs. 4 (geltende Fassung)

Gemal BPG konnen Unverfallbarkeitsbetrage, die unter der Abfindungsgrenze liegen, seitens der
Pensionskasse einseitig abgefunden werden. Geschieht dies nicht, und hat auch der Anwart-
schaftsberechtigte keine Verfiigung getroffen, ist der UVB nach 6 Monaten in eine beitragsfrei
gestellte Anwartschaft umzuwandeln.

Der jetzige Gesetzeswortlaut lasst nach miindlicher Auskunft des BMASK keine Abfindung dieser
in der Pensionskasse verbleibenden und deutlich unter der Abfindungsgrenze liegenden Betrage
mehr zu, auch nicht im Einvernehmen zwischen Pensionskassen und Anwartschaftsberechtigten.
Dies ist jedoch nicht beabsichtigt. Das BMASK hat daher vor einiger Zeit in Aussicht gestellt, dass
anlasslich der nunmehrigen Novelle fiir derart zurlickgebliebene Betrage die einvernehmliche
Abfindung auch noch zu einem spateren Zeitpunkt erlaubt wird. Diese Anderung sollte vorgenom-
men werden.

§ 5 Abs. 5 (geltende Fassung)
Zu dieser Bestimmung fehlt im vorliegenden Entwurf die im Jahr 2009 noch so vorgesehene
Gleichstellung der Pensionskassen mit der Betrieblichen Kollektivversicherung.

Weiters sollte der Vorschlag zu Il. 1) , Allgemein“ auch hier Beriicksichtigung finden.

§ 5a und 6e, jeweils Abs. 4

In der Frage der Durchlassigkeit befirwortet die Versicherungswirtschaft eine Uber den Vorschlag
hinausgehende, grofziigigere Losung, wahrend die Pensionskassen aus Systemgriinden fur einen
eingeschrankteren Wechsel eintreten.

§ 11

Wenn die Ruckdeckungsversicherung auf die Wertpapierdeckung anrechenbar ist, sollten die
Schutzbestimmungen des § 11 Abs. 1 bis 3 auch auf die Ruckdeckungsversicherung analog an-
wendbar sein.

Art. VI Abs. 1Z 10
Das Inkrafttreten sollte zumindest auf den 1.1.2013 verschoben werden.
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4) VAG
§18f Abs. 3
Es sollte der Abschluss einer BKV auch fir Beamte und Vertragsbedienstete ermoglicht werden.

§ 1191 Abs. 31
Verschiebung des Inkrafttretens auf zumindest 1.1.2013.

5) EStG
Die aufgeschobene Besteuerung fiir Vorsorgebeitrage ist international ublich (EET-Prinzip) und
sollte mit dieser Novelle umgesetzt werden.

6) WTBG und RAO
Diese Gesetze sollten nicht geandert werden (vgl. Stellungnahme zu § 5 Abs. 5 BPG).

lll. Redaktionelle Anliegen

§ 7 Abs. 8 PKG (geltende Fassung)
Aufgrund der Einfuhrung des Abs. 2a in § 7 muss in § 7 Abs. 8 auch ein Verweis auf § 7 Abs. 2a
aufgenommen werden.

§ 12a Abs. 1 PKG
Der Verweis in § 12a Abs. 1 S 1 PKG ist von ,,Abs. 4 oder 6“ auf ,Abs. 5 oder 7* zu andern.

§ 12a Abs. 7 und § 12 Abs. 6 PKG

Das Wort ,,abschlieflen* ist durch ,,abzuschliefen" zu ersetzen. Der Verweis auf Abs. 1 Z 3 soll
auf Abs. 1 Z 5 korrigiert werden. Die Erlauterungen zu dieser Bestimmung beziehen sich noch auf
einen friheren alternativen Textentwurf.

Am Ende von § 12a Abs. 7 soll eingefiigt werden: ,,Die in Abs. 2 vorgesehene Informationspflicht
gemah § 19b trifft diesfalls die Uberbetriebliche Pensionskasse, in welcher die Sicherheits-VRG
oder Sub-VG geflihrt wird.“

§ 27 Abs. 5 Z 3a PKG
Der Verweis auf § 12 Abs. 5 soll ersetzt werden durch § 12a Abs. 6 (bzw. § 17, wenn unserem
Vorschlag der Verschiebung des § 12a Abs. 6 in § 17 gefolgt wird).

§ 49 7 20 PKG
Der Verweis sollte sich auf § 12 Abs. 7 Z 2 beziehen und nicht auf § 12 Abs. 7 (vgl. in § 12a Abs. 2).“

Art. VI Abs. 1 Z 10 BPG
Da.Z 10 schon besteht, sollte eine Z 11 eingefugt werden.
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Die Wirtschaftskammer Osterreich ersucht um Berticksichtigung ihrer Anmerkungen und steht fir
Ruckfragen gerne zur Verfiigung.

Diese Stellungnahme wird auch der Prasidentin des Nationalrates ubermittelt.
K Freundliche Griibe

Or. Christoph Leitl Mag. Anna Maria Hochhauser
Prasident Generalsekretarin
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