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Ergeht an:

Bundeskanzleramt Verfassungsdienst
Ballhausplatz 2
1014 Wien

Wien, am 27. Februar 2012

GZ BKA-602.659/0001-V/2/2012

Stellungnahme zum Entwurf eines Bundesgesetzes, rdgm das
Publizitatsforderungsgesetz 1984 und das StellenlBgungsgesetz geédndert werden
(BKA-Beitrag zum Stabilitatsgesetz 2012 — BKA-StabG

Elektronisch an: v@bka.gv.at, begutachtungsverfa@garlament.gv.at

Sehr geehrte Damen und Herren,

die Industriellenvereinigung (IV) und das Aktieniam, die Interessensvertretung der
Osterreichischen bérsennotierten Unternehmen, tkedasich fir die Moglichkeit, den
vorliegenden Begutachtungsentwurf zu kommentierghdazu Stellung zu nehmen. Der

Bitte des Bundeskanzleramt-Verfassungsdiensteszemittiung der Stellungnahme an das
Prasidium des Nationalrates wurde Folge geleistet.

Zu Artikel X2 — Stellenbesetzungsgesetz:

1. Ad 87 Abs. 1. Streichung von der Beiziehung von ¢akundigen Dritten
Die Streichung des Abschnitfs..] unter Zuziehung von Personalberatern,
Wirtschaftstreuhdndern oder ahnlicher fachlicherdang zu erstellenWwird abgelehnt. Das
Hinzuziehen von externer Fachexpertise bei der astsdfung von Vertragen ist wesentlich
fur das Erstellen von international vergleichbavemtragen. Die Beiziehung von
entsprechenden Experten in Gesellschafts- und &rieeht schafft zudem die Méglichkeit,
die im vorliegenden Entwurf geforderte Brancheniezapbarkeit zu forcieren. Des Weiteren
unterliegt die Ausgestaltung der Vertrage und dexil§e den entsprechenden
gesellschaftsrechtlichen Gremien (vgl. RegelunganAktG, GmbHG).

2. Ad 8 7 Abs. 1 - Grundsatzliches
Der vorliegende Entwurf fihrt zu groben Wettbewerbs/erzerrungen zwischen
Unternehmen der offentlichen Hand und nicht-6ffentichen Unternehmen Eine
Differenzierung in Unternehmen, die Gberwiegenck ibeistungen im Wettbewerb anbieten
und in Unternehmen, die im hoheitlichen Bereicigtéind, schafft auf unsachlicher Weise
kinstliche Strukturen. Es sei angemerkt, dasstsgegrt fur borsennotierte Unternehmen mit
einer Beteiligung der 6ffentlichen Hand jedenfalils Grundséatze des Osterreichischen
Corporate Governance Kodex (OCGK) gelt®ar OCGK gilt als den internationalen
Standards entsprechender Ordnungsrahmen, dem siclstierreichische Unternehmen
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durch Selbstverpflichtung unterwerfen. Unternehmen, die am ATX gelistet sind, haben
zusatzlich dazu die formelle Verpflichtung, den GCénhzuwenden. Es ware paradox und
kontraproduktiv, durch die nun vorgeschlagene Pdffieierung zwei Klassen von
bdérsennotierten Unternehmen zu schaffen. Der OCG&gjlt bereits explizit die Vergutung
und Verdffentlichungspflicht von Vorstandsbezigeamentsprechend sollte das
Stellenbesetzungsgesetz fur borsennotierte und/oderternational tatige Unternehmen
jedenfalls unverandert weiter gelten, da diese sichereits den OCGK Regeln zu
unterwerfen haben(vgl. 243b UGB). Die Industriellenvereinigung unalsdAktienforum
fordern somit, dass 87 Abs. 1 nicht fur borsenmt&i&lnternehmen sowie deren
Tochtergesellschaften gilt.

Wir méchten darauf hinweisen, dass die Referenz,@esamtjahresbezug der Mitglieder
der Leitungsorgane in Anlehnung an die im BundiférBediensteten in vergleichbarer
Verantwortung und in vom Gesetz zeitlich begrenZtarktionen zu bemessemiicht der
allgemeinen Zielrichtung hoch qualifizierter undadarener Expertise durch
Stellenbesetzungen zu gewinnen entgegenwirkeresBi#izlige sollten, so wie etwa in der
Privatwirtschaft, international vergleichbar undriikonform gestaltet werden.

3. Ad 8 7 Abs. 2 - Bezugskomponenten
Die aufliegenden Vorschlage fir leistungs- undlggorientierte Komponenten des
Gesamtjahresbezugs werden grundsatzlich begriis.gifallige, wie in den Erlauterungen
erwahnte, Novelle der diesbeziglichen Verordnuitesanter Berticksichtigung der
geltenden OCGK-Regeln weiter diskutiert werden slietrifft insbesondere OCGK-Regel
Nr. 27 (fur variable Vergutungskomponenten messbare Legslriterien sowie betragliche
oder als Prozentsétze der fixen Vergutungstestimmte Hochstgrenzen im Voraus
festzulegenEs ist weiter vorzusehen, dass die GesellschaitiviarVergutungskomponenten
zuruckfordern kann, wenn sich herausstellt, dassadauf Grundlage von offenkundig
falschen Daten ausgezahlt wurtje.

Des Weiteren muss die Passg@grientierung) an den notwendigen Budgetmittel der
offentlichen Hand* differenzierter betrachtet werden: es sollte klar ersichtlich sein, dass
solches Kriterium nur jene Unternehmen erfasstSdieventionen bzw. Bedarfszuweisungen
von offentlichen Rechtstréagern erhalten.

Wir ersuchen um Beriicksichtigung unserer Kritikpienknd stehen zur weiterfihrenden
Diskussionen gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen GriuRen,

Mag. Ingrid Schopf, e.h. Ulrike Haidenthaller,Ad, e.h.
Industriellenvereinigung Geschaftsfuhrerin &kfiorum
Stellvertretende Abteilungsleiterin Recht
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