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Entwurf eines Bundesgesetzes, mit dem das Arbeitskréfteliiberlassungsgesetz, das
Landarbeitsgesetz 1984, das Arbeitsverfassungsgesetz, das Arbeitsvertragsrechts-

Anpassungsgesetz, das Arbeitnehmerinnenschutzgesetz und das
Auslanderbeschéaftigungsgesetz gedndert werden
GZ: BMASK-433.001/0001-VI/AMR/1/2012 Wien, 3. April 2012

Die Landwirtschaftskammer Osterreich nimmt zu dem im Betreff angefilhrten Begutach-
tungsentwurf des Bundesministeriums fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz wie folgt
Stellung:

Prinzipiell besteht kein Einwand gegen die Ubernahme der Entsendebestimmungen des
AVRAG ins LAG. Die Landwirtschaft wird aber durch die mit diesem Entwurf vorgesehene
Umsetzung der Leiharbeitsrichtlinie im Vergleich zum Gewerbe benachteiligt. Unternehmen
im gewerblichen Bereich, die nur voribergehend an Beschéftiger Uberlassen, welche die
gleiche Erwerbstatigkeit wie der Uberlasser ausiiben, unterliegen dann nicht den 8§ 10 bis
16a AUG (diese beinhalten insbesondere auch die Entgeltregelungen aber auch zahlreiche
schriftliche Informationspflichten), wenn diese fir maximal sechs Monate Arbeitskrafte Gber-
lassen und der Charakter des Betriebs des Uberlassers gewahrt bleibt (§ 1 Abs 3 Z 1 AUG).
Inhaltlich gleich wird die Ausnahme fiir diese kurzen Uberlassungen aus dem reglementieren
Gewerbe in der Gewerbeordnung festgelegt (8 135 Abs 2 Z 1 GewO). Es ist einhellige Auf-
fassung, dass Arbeitskraftetiberlassung nach dem LAG nur dann vorliegen kann, wenn es
sich um keine reglementierte Arbeitskraftetiberlassung handelt. Der Entwurf sieht aber die
Ubernahme der 8§ 10 bis 16a AUG ins LAG fast zur Ganze vor.

Die Aufnahme der Bestimmungen zur Arbeitskraftetiberlassung soll auf Grund der europa-
rechtlich notwendigen Umsetzung der Leiharbeitsrichtlinie erfolgen. Die Leiharbeitsrichtlinie
bezweckt prinzipiell die Gleichstellung von Leiharbeitskraften mit Stammarbeitskraften hin-
sichtlich der Arbeitsbedingungen (insbesondere auch Entgelt). Im Entwurf finden sich aber
auch etliche Bestimmungen, die aber reine Birokratie darstellen und im Bundesarbeitsrecht
nur fir gewerbliche Arbeitskréftetiberlasser gelten. Die Landwirtschaftskammer Osterreich
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fordert, dass diese bei der Umsetzung der Leiharbeitsrichtlinie im LAG entfallen, zumal sie
durch die Leiharbeitsrichtlinie nicht geboten sind und eine zusatzliche Benachteiligung der
Landwirtschaft gegentiber anderen nicht reglementierten Arbeitskraftetiberlassern darstellen.

Zu 8§ 40d LAG:

Prinzipiell war und ist es Position der Landwirtschaftskammer, dass eine Entgeltregelung
vergleichbar mit jener des § 10 AUG im LAG entbehrlich ist, da es sich nur um nicht regle-
mentierte voriibergehende Arbeitskraftetiberlassung handeln kann. Bei einer Parallelrege-
lung zum Gewerbe konnte diese Bestimmung auch fir die Land- und Forstwirtschaft entfal-
len. Die Arbeitnehmerseite wollte aufgrund der unterschiedlichen Lohnhdhen in den ver-
schiedenen Sparten der Landwirtschaft bzw in den einzelnen Bundeslandern einer Parallel-
regelung zum AUG hinsichtlich der Entlohnung nicht zustimmten. Deshalb hat die Landwirt-
schaftskammer Osterreich folgenden Kompromissvorschlag gemacht, der den seitens der
Arbeitnehmervertreter gedufRerten Bedenken Rechnung getragen hat: Grundsétzlich ist im
Fall einer Uberlassung innerhalb der Land- und Forstwirtschaft Beschéaftigerbetriebslohn zu
bezahlen. Es soll aber wenigstens fur kurzfristige Uberlassungen von maximal 14 Tagen pro
Arbeitnehmer eine Ausnahme vorgesehen werden, sodass innerhalb dieser 14tagigen Uber-
lassung innerhalb des Sektors Land- und Forstwirtschaft Uberlasserlohn beibehalten werden
darf. Ein groRer Kritikpunkt am Entwurf ist, dass im § 40d Abs 6 LAG — also innerhalb des
Landarbeitsrechts, das ja nur fur landwirtschaftliche Betriebe gilt — auf eine gleiche Erwerbs-
tatigkeit fir die 14tdgige Ausnahme abgestellt wird. Im Umkehrschluss kénnte man daraus
schlieBen, dass die Land- und Forstwirtschaft keine gleiche Erwerbstétigkeit darstellt. Die
.gleiche Erwerbstatigkeit“ in § 40d Abs 6 LAG muss daher jedenfalls gestrichen werden.

Sinn und Zweck der Leiharbeitsrichtlinie ist der Entgeltschutz der verliehenen Arbeitnehmer.
Nicht einzusehen ist, warum in § 40d Abs 6 LAG die 14tagige Ausnahme sich auf die Uber-
lassung an sich bezieht und nicht auf den einzelnen Uberlassenen Arbeitnehmer. Aus Sicht
der Landwirtschaftskammer Osterreich soll der § 40d Abs 6 LAG wie folgt lauten:

,Abs 1 und 2 sind nicht anzuwenden, wenn die Uberlassung des einzelnen Dienstnehmers
14 Tage pro Kalenderjahr nicht liberschreitet.”

Zu 8 40c LAG:

Die Burgschaft des Beschaftigers fur samtliche fur die Beschéftigung in seinem Betrieb anfal-
lenden Entgeltanspriiche und Sozialversicherungsbeitrdge ist eine Bestimmung, die im all-
gemeinen Arbeitsrecht im Bereich der reglementierten Arbeitskraftetiberlassung gilt. Wieso
Landwirte, die Uberlassene Arbeitskrafte beschéftigen, als Birge haften und andere
Beschéftiger (auRerhalb der reglementierten Uberlassung) nicht, ist nicht nachvollziehbar.
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Die Landwirtschaftskammer Osterreich fordert daher die ganzliche Streichung von § 40c
LAG.

8 40f LAG:

Als Uberzogen werden die schriftlichen Informationspflichten nach 8 40f LAG (insbesondere
dessen Abs 1) angesehen. Diese Informationspflichten gibt es im allgemeinen Arbeitsrecht
nur fur reglementierte Arbeitskrafteliberlasser. Zu enthalten hat die Information den
Beschaftiger, den im Beschéftigerbetrieb anzuwendenden Kollektivvertrag und die Einstu-
fung (soweit es sich nicht blol3 um eine 14tagige Arbeitskréaftetiberlassung handelt), die Nor-
malarbeitszeit im Betrieb des Beschéftigers einschlie3lich deren voraussichtliche Lage etc.
Wenn also ein Bauer einen Arbeiter auch nur fir einen halben Tag zu einem anderen Erd-
beeren pflicken schicken wirde, misste der Landwirt abends stundenlang Schriftsatze er-
stellen, wahrend im vom AUG erfassten Bereich in einem derartigen Fall eine Uberlassung
bis zur Dauer von sechs Monaten ohne eine schriftliche Information erfolgen kénnte. Diese
Bestimmung wird aufgrund des uberbordenden birokratischen Aufwands in dieser Form
abgelehnt.

§ 40h LAG:

Im Entwurf (8 40h Abs 1 LAG) ist auch vorgesehen, dass fur Zwecke der statistischen Erfas-
sung jede auch noch so kurzfristige Uberlassung der Bezirksverwaltungsbehorde zu melden
ist (also auch ein halber Tag Erdbeerernte beim Nachbarn), widrigenfalls gemaR 8§ 237 Abs
2a Z 3 LAG eine Verwaltungsstrafe von bis zu 1.000 € droht. Um den Verwaltungsaufwand
der Landwirte zu verringern, sollte man diese Meldepflichten nur dann vorsehen, wenn die
Uberlassung 14 Tage libersteigt.

Die in den 88 40f und 40h LAG vorgeschlagenen Dokumentationspflichten stehen in kras-
sem Widerspruch zum aktuellen Regierungsprogramm. Unter Pkt. 2.1 (Rahmenbedingungen
fir Unternehmer und Unternehmensgrinder verbessern) ist festgehalten, dass zur Starkung
der Wettbewerbsfahigkeit entlastende Malinahmen gesetzt werden mussen. Im Mittelpunkt
steht dabei die Reduzierung des Verwaltungsaufwandes durch Systemvereinfachung sowie
eine Entburokratisierung, wobei die berechtigten Schutzinteressen von Blrgern und Umwelt
nicht beeintrachtigt werden durfen.

Die oben angefiihrten massiven Verwaltungslasten sind aus Sicht der Landwirtschaftskam-
mer bei ,Kurzeit-Uberlassungen“ auch bei einer Abwagung mit etwaigen berechtigten
Schutzinteressen keinesfalls rechtfertigbar.
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Was die Beschiftigung von Auslandern im Rahmen der Arbeitskraftetiberlassung und die
Bereithaltung von Sozialversicherungsdokumenten (8 40h Abs 5 LAG) angeht, wird eine Pa-
rallelregelung zu 8§ 14d Abs 4 und 5 LAG (oder auch § 7d AVRAG) vorgeschlagen, da es in
der Landwirtschaft oft wechselnde Einsatzorte gibt, die standige Mitfiihrung der Dokumente
faktisch ein groRer Aufwand und deren Lagerung im Freien nicht zweckmafig ware. Die Auf-
bewahrung der Dokumente in den Betriebsraumlichkeiten wiirde die Kontrolle nur unwesent-
lich verzogern.

§ 82 LAG:

Die Regelung des 8§ 82 LAG ist Uberschiel3end. Vorgesehen wird insbesondere eine nach-
weisliche schriftliche Beschreibung der Tatigkeit und ihrer Gefahrenpotentiale durch den
Beschéftiger gegeniiber dem Uberlasser und des Uberlassers gegeniiber den Dienstneh-
mern. Der so entstehende Verwaltungsaufwand ist aber allenfalls im Hinblick auf wirklich
gefahrliche Tatigkeiten verhaltnismalig. Gerade in der Landwirtschaft nachgefragte Fremd-
arbeitskrafte werden haufig in relativ ungefahrlichen Tatigkeitsbereichen wie zum Beispiel als
Erntehelfer beschéftigt. Bei Uberlassungen in Industriebetrieben, wo mit Maschinen hantiert
wird, in groBer Hohe oder Hitze gearbeitet wird, ist diese Regelung wahrscheinlich sinnvoll.
Das LAG soll aber gerade die Erfordernisse der Beschaftigung in der Landwirtschaft regeln.
Eine Ausnahme fir einfache Erntetatigkeiten bzw eine mundliche Informationspflicht er-
scheint hier ausreichend.

Arbeitgeberzusammenschluss in der Landwirtschaft:

Die Landwirtschaftskammer Osterreich hat sich bereits in inrem Schreiben vom 13. Janner
2012 mit der Forderung nach einem Arbeitgeberzusammenschluss in der Landwirtschaft an
das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz gewandt. Land- und
forstwirtschaftliche Betriebe sind oftmals zu klein, um Arbeithehmer mit einer hohen Wo-
chenstundenanzahl zu beschaftigen. Arbeitgeberzusammenschlisse kdnnten gerade in
landlichen Regionen bestandige und qualifizierte Arbeitsplatze schaffen. Auch fir kinftige
Hoflibernehmer wirden Arbeitgeberzusammenschliisse Chancen auf einen qualifizierten
Arbeitsplatz in der Region erhéhen und die Abwanderung in andere Branchen vermeiden.
Die Landwirtschaftskammer Osterreich ersucht daher um die Schaffung einer Regelung im
Landarbeitsgesetz, die Arbeitgeberzusammenschlisse in der Land- und Forstwirtschaft unter
Anwendung des Landarbeitsrechts ermgglicht.

Uberfiihrung des Landarbeitsrechts von Art 12 in Art 11 B-VG:

Die Landwirtschaftskammer Osterreich ersucht die Uberfilhrung des Landarbeitsrechts von
Art 12 B-VG in Art 11 B-VG, da dies zu einer bundesweit einheitlichen Gesetzgebung im
Landarbeitsrecht fuhren wirde.
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Wunschgemal wird diese Stellungnahme dem Prasidium des Nationalrats in elektronischer
Form zugeleitet.

Mit freundlichen GriiRen

gez. Gerhard Wlodkowski gez. August Astl
Prasident der Generalsekretar der
Landwirtschaftskammer Osterreich Landwirtschaftskammer Osterreich
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