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Betreff: Stellungnahme zum Entwurf einer I\nderung des Arbeit-
nehmerinnenschutzgesetzes und des Arbeitsinspektions-
gesetzes

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zum vorliegenden Entwurf des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz uber ein Bundesgesetz, mit dem das
ArbeitnehmerInnenschutzgesetz und das Arbeitsinspektionsgesetz gedndert
werden, gibt die Osterreichische Zahnérztekammer die folgende Stellungnahme
ab.

Vorausschickend halten wir fest, dass die Gesundheit unserer ArbeitnehmerIrlmen
(schon im eigenen Interesse) von hdchster Wichtigkeit ist, und dass wir
selbstverstdndlich bereit sind, sdmtliche notwendigen und uns méglichen
MaBnahmen zu treffen, diese zu fordern und zu erhalten. Dennoch scheint uns
der vorliegende Gesetzesentwurf in Hinblick auf die Préavention psychischer

Belastungen und Gefédhrdungen am Arbeitsplatz Gber das Ziel hinauszuschieBen.

Durch den gegenstandlichen Entwurf soll die Pravention' von psychischen
Belastungen und Gefdhrdungen am Arbeitsplatz stdrker betont werden. Dadurch
wird auch die Verpflichtung des Arbeitgebers gemaB § 4 ASchG, bestehende
Gefahren am Arbeitsplatz Zu ermitteln und zZu beurteilen
(Arbeitsplatzevaluierung), erweitert, Konkret wird mit der Ziffer 6 des § 4
Abs 1 AschG die ,Gestaltung der Arbeitsaufgaben und die Art der Tatigkeiten, der
Arbeitsumgebung, der Arbeitsabldufe sowie der Arbeitsorganisation™ als
Grundsatz der Gefahrenverhitung aufgenommen. Diese werden auch in § 7
ASchG aufgezéhlt.
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Dies geht aus Sicht der Osterreichischen Zahnérztekammer zu weit, da die
Uberwachung psychischer Belastungen praktisch undurchfiihrbar sein wird. Hier
ist im Gegensatz zu einer objektiv feststellbaren physischen Erkrankung keine
objektive Nachvoliziehbarkeit moglich (etwa bei Mobbing, Burn-Out etc.). Auch
eine ndhere Definition des Begriffs ,Zwischenfdlle mit erhéhter arbeitsbedingter
psychischer Fehlbeanspruchung®, wie ihn § 4 Abs. 2a der vorliegenden Novelle
einfuhrt, gibt der Gesetzgeber nicht. Der Arbeitgeber sieht sich daher vor der
Situation, nicht zu wissen bzw. nicht bestimmen zu kénnen, wann ein nach dem
Gesetz relevanter Zwischenfall vorliegt. Auch die Beispiele in den
Gesetzesmaterialien (zB Gewaltlbergriffe) helfen hier nur begrenzt weiter und

sind im Ubrigen dem einfachen Rechtsanwender nur schwer zugéanglich.

Viele der Stressoren am Arbeitsplatz ,zahndrztliche Ordination® werden
auBerdem zu keinen oder nur marginalen Anderungen in den Arbeitsablédufen
fihren konnen. Stressoren wie zB viele Schmerzpatienten ochne Termin, haufige
telefonische Kontakte durch PatientInnen, unfreundliche PatientInnen sind vom

Arbeitgeber nicht beeinfluss- bzw. anderbar.

Weiters tragen aus unserer Sicht andere Dinge, als die im Entwurf angeflihrten,
(so z.B. zwischenmenschliche Beziehungen, Umgangsformen, Sprachwahl uvim.)
zu einer psychischen Gesundheit der ArbeitnehmerInnen bei, die einer formellen

Evaluierung nicht zugéanglich sind.

Darlber hinaus wéare damit eine weitere Mehrbelastung flr den Zahnarzt als
Arbeitgeber verbunden. Auf eine finanzielle Mehrbelastung geht der Entwurf

allerdings erst gar nicht ein.

Die Osterreichische Zahnarztekammer ersucht, diese Stellungnahme zu

beriicksichtigen.

mrzuggeher Hochachtung

m\-‘_

OMR DDr H@ ﬁ.(elstermayer
Rra
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