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Stellungnahme zum ASchG Entwurf

Sehr geehrte Damen und Herren!

Zu § 45 Abs. 3a

JHEEE

BUNDESMINISTERIUM FUR
ARBEIT, SOZIALES UND
KONSUMENTENSCHUTZ

Name/Durchwahl:

DI Steinhauser, Dr. Schigutt/Ro

Geschaftszahl:

091-43/2-18/12

lhre Zahl/lhre Nachricht vom:

BMASK-461.201/0008-VII/A/3/2012

Antwortschreiben bitte unter Anflihrung der Geschéfts-
zahl und, falls technisch mdglich, an die E-Mail Adresse
post.ai18@arbeitsinspektion.gv.at richten.

Vécklabruck, 20. September 2012

Es wird vorgeschlagen, diesen Absatz aus folgenden Uberlegungen nicht zu (ibernehmen:

1. Schon bisher wurden MAK-Werte nicht immer eingehalten und dies war geman
§ 43 Abs. 2 Z7 (bzw. auch § 43 Abs. 3) auch erlaubt. Der jetzt geplante prominente
Hinweis kénnte (und wird auch) als Aufforderung verstanden werden, die Ein-
haltung der MAK-Werte sei Uber die in Z 7 genannten Mdglichkeiten hinaus nun
generell nicht mehr so wichtig zu nehmen.

2. Ein ,scheinbarer Widerspruch* sollte nicht als Begrtiindung flr eine derartige
Gesetzesanderung herhalten (eher eine Klarstellung im § 43 Abs. 3 Z 7, falls
scheinbare Widerspriiche gesehen werden).

3. Der MAK-Wert ist auch derzeit nur ein Wert, der ,nach dem jeweiligen Stand der
wissenschaftlichen Erkenntnisse auch bei wiederholter und langfristiger Exposition

im allgemeinen die Gesundheit von Arbeitnehmern nicht beeintrachtigt und diese

nicht unangemessen beléstigt”.

Dies beinhaltet, sowohl die Veranderbarkeit durch neue wissenschaftliche
Erkenntnisse (die ja auch tatsachlich immer wieder eine Absenkung der MAK-Werte
bewirken), als auch den Hinweis, dass Situationen eintreten kénnen, die ,im
Speziellen® die Gesundheit der Arbeitnehmer doch beeintrachtigen kénnen
(Stichwort: mangelnde wissenschaftliche Berticksichtigung von Frauen,
Rekonvaleszenten, alteren, kleineren Mannern, Jugendliche in Ausbildung,
Tatigkeiten mit erhdhtem Atemminutenvolumen etc.). § 43 Abs. 3 Z 7 spricht
korrekterweise von ,ausreichendem Schutz®, der zu gewahrleisten ist.

Aus diesem Grunde wurde auch bisher — auch bei Unterschreitung von MAK-
Werten — schon PSA vorgeschlagen und auch verwendet.
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4. Obwohl schon lange gesetzlich verankert, sind in vielen — vor allem Kleinbetrieben

— keine Grenzwertvergleichsmessungen vorzufinden. Eine ,Aufweichung“ der MAK-
Werte-Einhaltung wirde die Motivation zur Minimierung weiter senken.

Der Begriff ,absolutes zeitliches Minimum® ist erstens zu ungenau und kénnte
zweitens a la longue eben zB als ein Arbeitstag/-woche etc. definiert werden.

Die Festlegung (durch wen?) von vermehrten Erholungszeiten — gerade bei
Uberschreitungen von MAK-Werten (entweder hohe Produktion oder ,schlechter”
Betrieb) ist unrealistisch und weitgehend unkontrollierbar (k6nnte im Ubrigen auch
derzeit durch § 11 Abs. 6 AZG — Vorschreibung zusatzlicher Pausen geschehen).

Zu § 62 Abs. 8

Die Herausnahme von Kran- und Staplerfahrer/innen aus der Pflicht zum Fihren in einem
Verzeichnis ist aus mehreren Griinden nicht nachvollziehbar und sollte unterbleiben.

1.

Da die Ausbildung der Kran- und Staplerfahrer/innen ja nicht angetastet werden
soll, wird damit lediglich die innerbetriebliche Kontrolle durch das Al erschwert, und
die Konsequenz wére ein stetiges Mitfiihren des Fachkenntnisnachweises und
entsprechende Strafen des Arbeitgebers bei Nichtmitfihren des Fachkenntnis-
nachweises.

Eine Unterscheidung zwischen Befahigte (Arbeithnehmer die den Fachkenntnis
haben) und jenem Personenkreis der auch innerbetrieblich mit dem Fihren von
Kranen und Staplern vertraut bzw. betraut sind, ist nicht mehr méglich.

Der bloBe Hinweis auf die Verwaltungsvereinfachung kann mit dieser Begriindung
nicht akzeptiert werden, weil dem ein erhdhtes Risiko gegenlbersteht (aus diesem
Grunde wurde die Verzeichnispflicht ja eingefiihrt).

Zu § 80 Abs. 1 (+ § 75 Abs. 1)

Die Leitung von arbeitsmedizinischen Zentren sollte weiterhin an die Hauptberuflichkeit
gekoppelt bleiben.

1.

2.

Der Hinweis auf die ILO Konvention 179 (Recht auf Teilzeit) ist irrelevant. Sie wurde
in Osterreich nie vollzogen.

Die Reduktion bzw. der Wegfall irgendeiner Zeitforderung muss auch vor dem
Hintergrund gesehen werden, dass es speziell im &rztlichen Bereich eine ,Neben-
beschaftigungsmentalitat” gibt, der mit solchen (De)Regulierungen Vorschub
geleistet wird. Es gibt viele ,Institute“ oder Vereine, die am Papier einen arztlichen
Leiter/Leiterin haben, der/die de facto kaum anzutreffen ist. Es wirde somit
Loffiziell“ anerkannt, dass fur das Flhren eines AMZs keine/wenig Zeit bendtigt wird
(und der Name am Papier gentgt). Im Vergleich dazu sieht das Gewerberecht fir
einen gewerberechtlichen Geschéaftsfiihrer mindestens 20 Stunden Anwesenheits-
pflicht zur Auslibung seiner Leitungsfunktion im Betrieb vor.

Teilzeitarbeit wird international langst als Sackgasse der beruflichen Frauengleich-
stellung gesehen und a la longue wird Frauen aber vor allem der Arbeitsmedizin
und der gewtinschten Qualitat arbeitsmedizinischer Zentren (und somit dem Arbeit-
nehmerlnnenschutz) damit ein Barendienst erwiesen. (Teilzeitarbeit, die ja groBteils
von Frauen ausgeibt wird, hat im Zeitverlauf immer an gesellschaftlichem Ansehen
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verloren).
Die Auswirkungen auf die Leitung von STZs mlssen (deswegen) analog gesehen
werden.

Zu § 84 Abs. 1
Der Passus sollte in der ursprtinglichen Form bleiben.

Ob Aufzeichnungen (in Kopie) tbermittelt oder direkt vor Ort verlangt werden, ist in der
Praxis bedeutungslos. Jedoch beinhaltet es eine wesentliche Anderung, ob die Auf-
zeichnungen von den Arbeitgeber/innen (AG) verlangt werden oder — wie jetzt vorgesehen
— direkt“ von den Praventivfachkréaften.

Gerade weil Praventivfachkrafte nicht immer vor Ort sind, muss der AG verantwortlich
bleiben, die Aufzeichnungen uns auszuhandigen.

Die Aufzeichnungen haben auch den Sinn, dem Arbeitgeber die Tatigkeit der PFK
nahezubringen (Mangel/Missstande aufzuzeigen, MaBnahmen vorzuschlagen etc.), wenn
sie gelesen werden. Schon jetzt wird von AGs oft auf die PFK verwiesen (,da missen Sie
den ...fragen"; ,der/die soll lnnen das schicken®). Speziell im arbeitsmedizinischen Bereich
befinden viele AG auch heute noch, dass es sich um fir sie unverstandliche, daten-
geschitzte Geheimnisse handelt, welche der/ die AM verwaltet.

Die Frage nach Aufzeichnungen dient unter anderem auch dazu, den AG auf seine
Verpflichtung aufmerksam zu machen (und auch der Hoffnung, dass sich die/der AG
wenigstens dann mit der Tatigkeit seiner/seines AM auseinandersetzt bzw. diese
einfordert) und soll keineswegs in einen Dialog Alor/in - PFK ausgegliedert werden.

Zu § 84 Abs. 3

Eine ,Bilanz“ der PFK wird kritisch betrachtet.

Es wird angezweifelt, dass eine Bilanz zu einer ,Verbesserung der Arbeitsbedingungen®
gemanR § 3 ASchG fuhren wirde.

AuBerdem ist das Wort ,Bilanz* gerade im betrieblichen Alltag wirtschaftlich besetzt
(Einnahmen/Ausgaben) und kdnnte zur Uberlegung leiten, die PFK misse ihre Kosten mit
monetarem Nutzen gegenrechnen (sich ,amortisieren®).

Die Stellungnahme wird ebenfalls per E-Mail dem Présidium des Nationalrates Gbermittelt.
Mit freundlichen GrliBen

Flr das Arbeitsinspektorat
DI Steinhauser
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Signaturwert

0SDZhr8f6dSxBj6A6XIOLCLIISg+G/BpmWL+HSp1jh5PYWeYDORjureOdUVLadFGIwr
Q5EMhIfHhgZ8PrO38hYFacc6n/ZJurrmBTrQNxyn452mXQLxSvhOHzVUZKYrpWDaO/Z
6uUT+kOb9/P8SXshgxJLwi7a60Sv54sJ7XHNbO=

IAL ]

Unterzeichner

serialNumber=924662411439,CN=Arbeitsinspektion,
O=Zentral-Arbeitsinspektorat, C=AT

Datum/Zeit-UTC

2012-09-20T14:54:54+02:00

Aussteller-Zertifikat

CN=a-sign-corporate-light-02,0U=a-sign-corporate-
light-02,0=A-Trust Ges. f. Sicherheitssysteme im
elektr. Datenverkehr GmbH,C=AT

Serien-Nr.

540401

Methode

urn:pdfsigfilter:bka.gv.at:binaer:v1.1.0

Parameter

etsi-bka-moa-1.0

Hinweis

Dieses Dokument wurde amtssigniert.

Priifinformation

Informationen zur Prifung der elektronischen Signatur finden Sie unter: http://www.signaturpruefung.gv.at
Informationen zur Prufung des Ausdrucks finden Sie unter:
http://www.arbeitsinspektion.gv.at/Al/Service/verifizierung.htm






