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MAG. CHRISTIAN KERN 

BUNDESKANZLER 

 
 

 

 

An die 
Präsidentin des Nationalrats 
Doris BURES 
Parlament 
1017     W i e n 

GZ: BKA-353.110/0078-I/4/2017 Wien, am 23. August 2017 

 
 
 
 
 
Sehr geehrte Frau Präsidentin, 
 
 
 
die Abgeordneten zum Nationalrat Gamon, Kolleginnen und Kollegen haben am 

23. Juni 2017 unter der Nr. 13656/J an mich eine schriftliche parlamentarische An-

frage betreffend Karenz und Elternzeit im Wirkungsbereich des BKA nach Ge-

schlechtern gerichtet. 

 

Diese Anfrage beantworte ich wie folgt: 

 

Zu Frage 1: 

 Wie viele Personen befinden sich in einem Dienstverhältnis mit dem Bund und 
sind personell Ihrem Ressort bzw. nachgeordneten Dienststellen zuzuordnen? 
(Auflistung nach Geschlechtern) 

 

Das Bundeskanzleramt wertet in Abstimmung mit den Ressorts aus Gründen der 

Effizienz und Einheitlichkeit die Daten zur Frage 1 aus. Die nachfolgende Tabelle 

beinhaltet die Personen der Ressorts inklusive nachgeordneter Dienststellen zum 

Stichtag 31.12.2016: 
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31.12.2016

Ressort Gesamt Männer Frauen

Oberste Organe 1.168 555 613

davon: Parlamentsdirektion 454 232 222

davon: Präsidentschaftskanzlei 70 35 35

davon: Rechnungshof 282 148 134

davon: Volksanwaltschaft 83 23 60

davon: Verfassungsgerichtshof 94 32 62

davon: Verwaltungsgerichtshof 185 85 100

Bundeskanzleramt 1.600 628 972

Inneres 34.261 26.315 7.946

Europa, Integration und Äußeres 1.165 599 566

Justiz 11.751 5.545 6.206

Landesverteidigung und Sport 21.104 18.740 2.364

Finanzen 11.151 5.811 5.340

Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz 1.608 653 955

Gesundheit und Frauen 412 139 273

Familien und Jugend 113 33 80

Bildung 51.041 19.952 31.089

Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft 2.939 1.644 1.295

Verkehr, Innov. und Technologie 878 497 381

Land- und Forstwirtsch.,
Umwelt u. Wasserwirtsch. 2.719 1.393 1.326

Gesamt 141.910 82.504 59.406  
 

Zu Frage 2: 

 Wie viele Personen, die sich in einem Dienstverhältnis mit dem Bund befanden 
und personell Ihrem Ressort bzw. nachgeordneten Dienststellen zuzuordnen wa-
ren, haben seit 2010 eine Karenz gem. Mutterschutzgesetz oder Väter-Karenzge-
setz beendet? (Auflistung jährlich in Bezug auf Abschluss der Karenz, nach Ge-
schlechtern, exklusive Frühkarenzurlaube) 

 

Die Anzahl der in einem Dienstverhältnis zum Bund stehenden und personell dem 

Bundeskanzleramt samt nachgeordneter Dienststellen bzw. Dienstbehörden zuzu-

ordnenden Personen, die in den angefragten Zeiträumen eine Karenz nach dem 

Mutterschutzgesetz (MSchG) oder dem Väter-Karenzgesetz (VKG) beendet haben, 

sind der nachstehenden Tabelle zu entnehmen: 

 

Jahr 

Zentralleitung 

männlich weiblich 

Anzahl 
Gesamtdauer 

(in Kalendertagen) 
Anzahl 

Gesamtdauer 
(in Kalendertagen) 

2010 1 91 13 2.557 

2011 0 0 7 1.634 
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2012 3 229 21 4.554 

2013 2 273 14 2.024 

2014 4 520 13 3.056 

2015 4 299 16 2.752 

2016 0 0 13 3.135 

 

Jahr 

Nachgeordneter Bereich 

männlich weiblich 

Anzahl 
Gesamtdauer 

(in Kalendertagen 
Anzahl 

Gesamtdauer 
(in Kalendertagen 

2010 0 0 8 1.650 

2011 2 181 8 2.810 

2012 1 139 18 4.133 

2013 1 92 3 341 

2014 7 345 11 1.413 

2015 6 314 12 1.500 

2016 5 479 17 4.983 

 

Zu Frage 3: 

 Wie lange dauerte durchschnittlich eine Karenz gem. Mutterschutzgesetz oder 
Väter-Karenzgesetz von Personen, die sich in einem Dienstverhältnis mit dem 
Bund befanden und personell Ihrem Ressort bzw. nachgeordneten Dienststellen 
zuzuordnen waren, die nach 2010 eine Karenz beendet haben? (Auflistung jähr-
lich in Bezug auf Abschluss der Karenz, nach Geschlechtern, exklusive Frühka-
renzurlaube) 

 

Der Karenzurlaub im Ressort dauerte in den angefragten Zeiträumen durchschnitt-

lich: 

Jahr 

Zentralleitung 
(durchschnittliche Dauer in 

Kalendertagen) 

Nachgeordneter Bereich 
(durchschnittliche Dauer in 

Kalendertagen) 

männlich weiblich männlich weiblich 

2011 91,00 233,43 90,50 351,25 

2012 0,00 216,86 139,00 229,61 

2013 76,33 144,57 92,00 113,67 

2014 136,50 235,08 49,29 128,45 

2015 130,00 172,00 52,33 125,00 

2016 74,75 241,15 95,80 293,12 
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Jahr 
Durchschnittliche 

Gesamtdauer 
(in Kalendertagen) 

2011 272,06 

2012 210,58 

2013 136,50 

2014 152,40 

2015 128,03 

2016 245,63 

 

Zu Frage 4: 

 Wie viele Personen, die sich in einem Dienstverhältnis mit dem Bund befinden 
und personell Ihrem Ressort bzw. nachgeordneten Dienststellen zuzuordnen 
sind, sind gegenwärtig aufgrund einer Elternteilzeit beschäftigt? (Auflistung nach 
Geschlechtern) 

 

Die Anzahl der in einem Dienstverhältnis zum Bund stehenden und personell dem 

Bundeskanzleramt einschließlich nachgeordneter Dienststellen bzw. -behörden zu-

zuordnenden Personen, die zum 31. Dezember 2016 eine Teilzeitbeschäftigung 

nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) oder dem Väter-Karenzgesetz (VKG) in An-

spruch genommen haben, sind der nachstehenden Tabelle zu entnehmen:  

 

Datum 
Zentralleitung Nachgeordnete 

männlich weiblich männlich weiblich 

31.12.2016 0 25 1 30 

 

Zu Frage 5: 

 Um welches Ausmaß wurde die Arbeitszeit von Personen, die sich in einem 
Dienstverhältnis mit dem Bund befinden und Ihrem Ressort bzw. nachgeordneten 
Dienststellen zuzuordnen sind, durchschnittlich verkürzt im Vergleich zu dem 
Ausmaß der Arbeitszeit vor Antritt der Elternteilzeit bzw. einer allfälligen Karenz? 
(Auflistung nach Geschlechtern, in Prozent und Stunden) 

 

Das Ausmaß der durchschnittlichen Herabsetzung der Arbeitszeit (in Prozent sowie 

Stunden bezogen auf die Regelarbeitszeit) nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) 

sowie dem Väter-Karenzgesetz (VKG) im Ressort stellt sich wie folgt dar. Aus ver-

waltungsökonomischen Gründen wird das Herabsetzungsausmaß im Verhältnis zur 

Regelarbeitszeit dargestellt: 
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Zentralleitung 

Stichtag 

männlich weiblich 

Durchschnittliche 
Herabsetzung 

in % 

Durchschnittliche 
Herabsetzung 

in Stunden 

Durchschnittliche 
Herabsetzung 

in % 

Durchschnittliche 
Herabsetzung 

in Stunden 

31.12.2016 - - 36,60% 14,64 

 

Nachgeordneter Bereich 

Stichtag 

männlich weiblich 

Durchschnittliche 
Herabsetzung 

in % 

Durchschnittliche 
Herabsetzung 

in Stunden 

Durchschnittliche 
Herabsetzung 

in % 

Durchschnittliche 
Herabsetzung 

in Stunden 

31.12.2016 47,50% 19,00 39,00% 15,60 

 

Zu Frage 6: 

 Wie hoch ist durchschnittlich die wöchentliche Arbeitszeit von Personen, die sich 
in einem Dienstverhältnis mit dem Bund befinden und Ihrem Ressort bzw. nach-
geordneten Dienststelle zuzuordnen sind, die gegenwärtig in Elternteilzeit be-
schäftigt sind? (Auflistung nach Geschlechtern, in Stunden) 

 

Die durchschnittlichen wöchentlichen Arbeitszeiten der in einem Dienstverhältnis 

zum Bund stehenden und personell dem Bundeskanzleramt einschließlich nachge-

ordneter Dienststellen bzw. -behörden zuzuordnenden Personen, die zum 31. De-

zember 2016 eine Teilzeitbeschäftigung nach dem Mutterschutzgesetz (MSchG) 

oder dem Väter-Karenzgesetz (VKG) in Anspruch genommen haben, sind der nach-

stehenden Tabelle zu entnehmen: 

 

Durchschnittliche wöchentliche Arbeitszeit 

Stichtag 

Zentralleitung Nachgeordneter Bereich 

männlich weiblich männlich weiblich 

31.12.2016 - 25,36 21,00 24,40 

 

 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Mag. KERN 
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