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Anfrage 2519/) betr. Einnahmen der SGKK aus Immobilien und

Liegenschaften 2 — Abg. Doppler
GZ. 90 001/0174-11/A7/2014

Sehr geehrte Damen und Herren!

1.) Wie viele Mitarbeiter sind mit Angelegenheiten, welche im Bezug zu den in lhrer
Anfragebeantwortung genannten immobilien und Liegenschaften stehen, befasst?
(aufgegliedert nach Jahren seit 2010, Mitarbeitern, Zustindigkeiten und jeweiligem

zeitlichen Aufwand)

Unter dem in der Anfrage genannten Bezug sind 3 Mitarbeiter in sehr geringem AusmaR
beschiftigt.

a.) Liegenschaftsangelegenheiten in Bezug auf die parl. Anfrage 2519/) werden auf dem

b.)

c.)

Arbeitsplatz ,,Einkauf” erledigt.

Die Zustandigkeit betrifft hier die Erstellung der Betriebskostenabrechnung {1x Jahrlich) und
die Mietvorschreibung (1x jahrlich) und gegebenfalls unterjdhrige Abklarung mit den
Mietern.

Der zeitliche Aufwand betragt hierfir fur alle Liegenschaften 80 Stunden pro Jahr.

Im Zuge unserer Wirtschaftsfahrten werden durch unseren Hausarbeiter Kleinigkeiten
erledigt.

Der zeitliche Aufwand betrégt fir alle Liegenschaften 24 Stunden pro Jahr

Die Hausarbeiter betreuen auch die eigene an die Mitarbeiter vermietete Tiefgarage. Der
Aufwand |lasst sich natirlich nur sehr schwer wvon den Erhaltungs- und
Instandhaltungsarbeiten des gesamten Zentralgebadudes trennen.

Der zeitliche Aufwand hierfiir betrégt fir die Garage 96 Stunden pro Jahr.

Zur Jahresplanung und Budgetierung werden die Liegenschaften einmal pro Jahr durch den
Abteilungsleiter-Steilvertreter begutachtet.
Der zeitliche Aufwand dafiir (fiir die Mietobjekte) betragt. 8 Stunden pro Jahr.
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2.) Wie hoch sind die durchschnittlichen Personalkosten hierfiir? (aufgegliedert nach
Jahren sejt 2010)

Der durchschnittliche Personalaufwand @ndert sich jahrlich nur marginal.

a.} Fir den Arbeitsplatz Einkauf gehen wir von 27,58 € / Stunde aus, das ergibt pro Jahr
2.206,40 €,

b.) Fir den Arbeitsplatz Hausarbeiter gehen wir von 27,65 € / Stunde aus, das ergibt pro Jahr
3.318,00 €.

c.) Fir den Arbeitsplatz Abteilungsleiter Stellvertreter gehen wir von 66,86 € / Stunde aus, das
ergibt pro Jahr 534,88 €.

3) Uber welche diesbeziiglichen fachlichen Qualifikationen verfiigen diese
Mitarbeiter? (aufgegliedert nach Mitarbeiter und Qualifikationen)

a.) Arbeitsplatz Einkauf: diverse fachspezifische Ausbildungen.

b.) Hausarbeiter: Facharbeiter.

c.} Abteilungsleiter-Stellvertreter: verschiedene sozialversicherungsinterne und externe
Ausbildungen auch fiir Wirtschaft, Gebdudetechnik und Sicherheitstechnik.

4.) Wie hoch waren die jahrlichen Kosten fiir die diesbeziigliche Aus- und
Weiterbildung dieser Mitarbeiter? (aufgegliedert nach Jahren seit 2010, Mitarbeiter
und jeweilige Aus- und Weiterbildungen)

in den betreffenden Jahren sind keine Aus- und Weiterbildungskosten angefallen.

5.) Wie hoch waren die jéhrlichen Gesamthosten, welche fiir Titigkeiten besagte

Liegenschaften und Immobilien betreffend, aufgewandt wurden? (aufgegliedert
nach Jahren seit 2010)

Die Kosten betragen jdhrlich unter den oben dargestellten Annahmen 6.059,28 € jéhrlich.

Eine Aufgliederung nach Jahren ist auf Grund der Annahme beziiglich des Aufwandes und der
marginalen GriRe unserer Meinung entbehrlich.

Wir hoffen, Sie ausreichend informiert zu haben und zeichnen

mit freundlichen GriiRen

Direktor-5tv. Mag. Manfred Moosleitner
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