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Sehr geehrte Frau Prasidentin!

Ich beantworte die an mich gerichtete schriftliche parlamentarische Anfrage Nr. 4283/J der
Abgeordneten Ing. Dietrich, Kolleginnen und Kollegen wie folgt:

Frage 1:

Zunachst wird darauf hingewiesen, dass Dienstklassen nur im ,alten” Besoldungsschema
,Beamte der allgemeinen Verwaltung und Beamte in handwerklicher Verwendung” (siehe

§ 252 ff Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979) vorgesehen sind. In der in der Anfrage angespro-
chenen Verwendungsgruppe A1l gibt es keine Dienstklassen, sondern Funktionsgruppen. Die
héchstmogliche Einstufung einer Sektionsleiterin / eines Sektionsleiters ist die Funktions-
gruppe 9 der Verwendungsgruppe Al. Diese Bediensteten erhalten einen monatlichen Fix-
bezug, der im § 31 Abs. 2 Gehaltsgesetz 1956 geregelt ist. Derzeit betragt der Monatsbrutto-
bezug in den ersten flinf Jahren der Funktionsausiibung € 9.484,50 € und ab dem sechsten
Jahr der Funktionsausiibung 10.180,6 €.

Frage 2:

Im Jahr 2014 wurden an Sektionsleiter/Sektionsleiterinnen meines Ministeriums Belohnun-
gen in der Gesamthohe von 520 € ausbezahlt.
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Frage 3:

Da Sektionsleiterinnen und Sektionsleiter Bedienstete des Bundes sind, gelten fiir diese die
Haftungsbestimmungen fiir Bundesbedienstete: Im Fall der schuldhaften Schadensverursa-
chung im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung durch Bundesbedienstete haften diese, so
wie in der Privatwirtschaft, nach den Bestimmungen des Allgemeinen biirgerlichen Gesetz-
buches mit der Haftungsminderung nach dem Dienstnehmerhaftpflichtgesetz. Bei Schadens-
zufiigung im Rahmen der Hoheitsverwaltung durch Bundesbedienstete haften diese nach § 3
Amtshaftungsgesetz und nach § 1 Organhaftpflichtgesetz.

Frage 4:

Im fraglichen Zeitraum wurden durch Sektionsleiterinnen und Sektionsleiter keine Schaden
verursacht, die eine Anwendung der in Frage 3 angefiihrten Haftungsbestimmungen erfor-
dert hatte.

Frage 5:

Das durchschnittliche Jahresentgelt der Vorstandsmitglieder des Arbeitsmarktservice
betrug im Jahr 2014 169.309,12 €.

Das durchschnittliche Jahresentgelt der Mitglieder der Geschaftsfihrung der IEF-Service
GmbH betrug im Jahr 2014 130.706,38 €.

Fragen 6 und 7:

Zu den in der Antwort zur Frage 5 angefiihrten Jahresbeziigen gab es im Jahr 2014 keine zu-
satzlichen Bonifikationen.

Frage 8:

Den beiden Vorstandsmitgliedern des Arbeitsmarktservice steht ein Dienstkraftwagen zur
dienstlichen Benutzung zur Verfligung. Die IEF-Service GmbH verfligt tGber keinen Dienst-
kraftwagen.

Frage 9:

Mit den Vorstandsmitgliedern des Arbeitsmarktservice und den Mitgliedern der Geschafts-
fihrung der IEF-Service GmbH sind keine vertraglichen Haftungsbestimmungen vereinbart.
Soweit hoheitliche Aufgaben wahrgenommen werden, besteht eine Haftung nach dem
Amtshaftungsgesetz, sonst nach dem Allgemeinen burgerlichen Gesetzbuch und dem
Dienstnehmerhaftpflichtgesetz.
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Fragen 10 bis 12 sowie 18 bis 20:
Es gab keine derartigen Falle.

Ergdanzend ist darauf hinzuweisen, dass die Geltendmachung der Haftung gegenliber den
Organen der Gesellschaft der ausgegliederten Einrichtung obliegt. Da sich das Interpellati-
onsrecht in Bezug auf selbstandige juristische Personen nur auf die Rechte des Bundes (z.B.
Anteilsrecht in der Hauptversammlung einer Aktiengesellschaft, Wahrnehmung der Gesell-
schafterrechte in der Generalversammlung einer GmbH) und die Ingerenzmoglichkeiten sei-
ner Organe beschrankt, kann es nicht auf die Tatigkeit der Organe der juristischen Person
selbst bezogen werden.

Frage 13:

In den Vorstands- bzw. Geschaftsfihrungsvertragen der meinem Ressort zuzuordnenden
ausgegliederten Einrichtungen ist keine Haftpflichtversicherung vorgesehen.

Fragen 14 und 22:

Es wurden keine zusatzlichen Mittel nachgereicht.

Frage 15:

Nach einer rickwirkenden Priifung fur einen finfjahrigen Zeitraum von 2009 bis 2014 kann
eine derartige Nachreichung ausgeschlossen werden.

Frage 16:

Fir das Arbeitsmarktservice als Dienstleistungsunternehmen des 6ffentlichen Rechts mit

eigener Rechtspersonlichkeit nehmen der Verwaltungsrat auf Bundesebene, die Landesdi-
rektorien auf Ebene der Bundesldander und Regionalbeirdte auf regionaler Geschaftsstellen-
ebene Aufsichtsfunktionen wahr. Fiir die IEF-Service GmbH ist ein Aufsichtsrat eingerichtet.

Gemal § 1 der Sitzungsgeldverordnung nach dem Arbeitsmarktservicegesetz haben die Mit-
glieder (stellvertretenden Mitglieder) des Verwaltungsrates, der Landesdirektorien, der Re-
gionalbeirate und der Ausschisse dieser Organe fiir jeden Tag der Teilnahme an einer Sit-
zung Anspruch auf Sitzungsgeld in H6he von

1. im Falle des Verwaltungsrates 32 €,
2. im Falle des Landesdirektoriums 25 € und
3. im Falle des Regionalbeirates 13 €.

Gemal § 2 steht Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern des Arbeitsmarktservice und der Bun-
desministerien kein Sitzungsgeld zu, die im Rahmen ihrer dienstlichen Verpflichtung —in
welcher Funktion auch immer — an der Sitzung teilnehmen.
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Gemal § 10 der Geschaftsordnung fiir den Aufsichtsrat der IEF-Service GmbH erhalten Auf-
sichtsratsmitglieder als Aufwandersatz pauschale Verguitungen pro vollem Kalenderjahr ihrer
Zugehorigkeit zum Aufsichtsrat: Als Vorsitzende/Vorsitzender 1.500 €, als deren Stellvertre-
ter/Stellvertreterin 1.300 € sowie als Mitglieder 1.000 €. Zusatzlich zur Vergltung haben die
Aufsichtsratsmitglieder fiir Aufsichtsratssitzungen, an denen sie teilnehmen, Anspruch auf
ein Sitzungsgeld von 100 € zuzuglich ihrer nachgewiesenen notwendigen Spesen fiir Reisen
von und zu Aufsichtsratssitzungen.

Arbeitnehmervertreter/Arbeitnehmervertreterinnen im Aufsichtsrat tiben ihre Funktion eh-
renamtlich aus. Sie haben gemaR § 110 Abs. 3 Arbeitsverfassungsgesetz Anspruch auf Ersatz
der angemessenen Barauslagen.

Frage 17:

Fir die Mitglieder der in der Antwort zur Frage 16 angefiihrten Aufsichtsgremien gelten die
allgemeinen Haftungsbestimmungen des Allgemeinen birgerlichen Gesetzbuchs.

Frage 21:

Fir die in der Antwort zur Frage 16 angefiihrten Aufsichtsgremien sind keine Haftpflichtver-
sicherungen vorgesehen.

Fragen 23 bis 25:

Die Festlegung der Gehalter fiir die Geschaftsfiihrer der Unternehmen des Bundes istim § 7
Stellenbesetzungsgesetz, BGBI. | Nr. 26/1998, geregelt. Diese Bestimmung sieht vor, dass
Gesamtjahresbeziige fir Leitungsorgane von aus Bundesmitteln finanzierten oder im Rah-
men eines inhouse-Verhaltnisses flr den Bund tatigen Unternehmen in Anlehnung an die im
Bund fiir die Bediensteten in vergleichbarer Verantwortung und in vom Gesetz zeitlich be-
grenzten Funktionen vorgesehenen Beziige zu bemessen sind. Fiir alle Gbrigen Unternehmen
sind die Gesamtjahresbezlige an Hand der Kriterien des Aufgabenbereichs, den Bezligen ver-
gleichbarer Unternehmen bzw. Branchen sowie der wirtschaftlichen Lage und Erfolgsaus-
sichten des Unternehmens zu bemessen.

Da mit der Wahrnehmung der Mitgliedschaft in Aufsichtsgremien eine Verantwortung flr
das Wohl der ausgegliederten Einrichtung und eine persénliche Haftung nach dem ABGB
verbunden ist, ist nach den allgemeinen Wertungsentscheidungen des Gesellschaftsrechts,
denen ich beipflichte, eine angemessene Entschadigung gerechtfertigt.

Die Bezlige von Sektionschefs sind in § 31 Abs. 2 Gehaltsgesetz 1956 bzw. in § 73 Abs. 2 Ver-
tragsbedienstetengesetz 1948 geregelt.

Mit freundlichen GriRRen

Rudolf Hundstorfer
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