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Woilgang Schiiz

Aktenzahh

An das
Bundesministerium fir Wissenschaft, Sachbearbeitesin:
Forschung uad Wirtschaft Karin ‘Featulin-Wawra
Abteilung I'V/1a i

L iy N . " s - Mail:
z.Hd. Frau MR Dr. Gabriela Altenberger Karinteatulin-wara@
Mmc)rﬂ'enplatz 5 meduniwien.ac.at
1014 Wien

Wien, am 11.05.2015

Beuifft: Parlamentarische Anfrage Nr. 4540/

Schr geehrte Frau MR Di. Altenberger,

unter Bezugnahme aufl die Patlamentarische Anfrage Nr. Nr. 4540/) vom 20.04.2015, betreffend
Vorginge am Zentrum fiir Anatomie und Zellbiologie der Medizinischen Universitidt Wien erlaubt sich
die Medizinische Universitit Wien wie folgt Stellung zu nehmen:

Vorauszuschicken ist, dass die angebliche Diskeiminierang von Prof. Melling bereits Gegenstand der
patlamentatischen Anfragen Nr. 4760/J-NR/2008, Nr. 10518/-NR /2012 und Nr. 12836/]J-NR /2012
wat, Auf die diesbezlglichen Beantwortungen sei daher verwiesen. Die in den Vorbemerkungen der
Anfrage ethobenen Vorwiirfe entbehren jeglicher Grundlage. Es gibt zabireiche Beispiele fiir
ausgezeichnete und komplikationslose Kooperationen in Forschung und Lehre innerhally des
Zentrams. Prof. Melling wird nicht in der Erfillung seiner Pflichten behindert und diskriminiert.

Ad1und 2:

Fs wigd darauf hingewiesen, dass Prof. Melling erfolplos die MedUni Wien geklagt hat, ihn mit
sachlichen und personellen Betrichsmitteln auszustatten, in eventu festzustellen, dass er berechtigt sei,
unter Verwendung niher bezeichneter Ressourcen seine vertragliche Forschungs- und Lehrtitigkeit bei
der MedUni Wien auszuliben, da er einen arbettsrechtlichen Anspruch auf Ausstattung mit den von
ihm genannten Ausristungsgegenstinden habe. Das Arbeits- und Sozialgericht folpte vollinhaltlich der
Argumentation der MedUni Wien und wies das Haupt- und Bventualbegehren zur Ginze ab. Mit
Urteil vom 20,10.2011, 8 Ra 106/11h, gab das Oberlandesgericht Wien der Berufung nicht Folge. Mit
Beschluss vom 22.10.2012, 9 ObA 145/11f, hat der OGH die dagegen erhobene aullerordentliche
Revison zuriickgewieser und die Ansicht der Vormstanzen geteilt, dass keine Verpflichtung der
Universitit bestehe, einem Mitarbeiter die von diesem gewiinschten Ressourcen zur Forschung zur
Vetfigung zu stellen. Es ist daher gerichtlich festgestellt, dass keine arbeitsrechtlichen Vorschriften
vetletzt wurden und kem diesbeziigliches Fehlverhalten der MedUni Wien vorliegt.
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Herr Prof. Melling hat in der Folge die Medizinische Universitit Wien beim Arbeits- und Sozialgericht
zwel weitere Male peklagt:

Im Verfahren 30 Cga 54/12v, begehrte Herr Prof. Melling die Riumung von Gegenstinden aus den
thn von der MedUni Wien zur Verfiigung gestellten Riumlichkeiten und begriindete dieses Begehren
damit, dass ibun angeblich zu Unrecht Gegenstinde in sein Biiro gestellt worden wiren und ihm
weiters ein zusitzlicher Mitarbeiter zur gemeinsamen Nutzung der Riumlichkeiten zugeteilt worden
wire. Mit Urtell vom 10.01.2013 wurde das Klagebepehren des Kldgers abgewiesen und der Kliger
daza verurtedlt, die Prozesskosten der MedUni Wien in der Hohe von € 5.389,08 (darin enthalten €
898,18 USt) zu ersetzen. Da der Kliger gegen dieses Urteil keine Berufung erhoben hat, ist dieses
klagsabweisende Urteil rechtskeiftig,

Im Verfahren 21 Cga 128/121 begehrte Prof. Melling die Bezahlung eines Betrages von € 3.481,00 an
angeblich zu Unrecht nicht bezahlten Reisegebihren. Dem Kliger wurde mit Urteil vom 4.11.2013 in
I Instanz ein Teilbetrag in Hohe von € 1.114,40 samt 4 % Zinsen seit 01.10.2010 mit der Begrindung
zugesprochen, dass in einem Fall im Voraus eine Verembarung zur Ubernahme der vollen Kosten
eines Kongresses zustandegekommen sei. Aufgrund der speziellen Einzelfallsitation wurde diese
Teilstattgebung rechtskriftip. Das Mehebegehren in Héhe von € 2.366,60 samt 4 % Zinsen seit
01.10.2010 wurde dagegen abgewiesen. Der dieshexiiglichen Berufung des Kligers wurde mit Utteil
vom 26.09.2014, 10 Ra 66/14w, vom Oberlandesgericht Wien nicht Folge gegeben, da entgegen dem
Vorbringen von Prof. Melling keine betriebliche Ubung dahingehend bestanden hat, dass mit der
Bewilligung an der Teilnahme an einem Kongress automatisch auch die Ubernahme der Reisekosten
inbegriffen wire. Das Verfahren wurde mit diesem Iirgebnis rechtskriftip beendet. Der Betrag
hinsichtlich der Teilstattgebung wurde schlieBlich am 11.12.2015 beglichen.

Die Vorwisfe werden daher véllig zu Unrecht erhoben.

Ad 3:

Die genannten Personen sind die Leiterin und eme Mitarbeiterin des Biiros der Universititsleitung, das
auch die Schiedskommission administrativ unterstiitzt. Die beiden sind nicht Mitglieder der
Schiedskommission.  Die  Mitglieder  der  Schiedskommission  sind  der  Homepage
http:/ /www.meduniwien.ac.at/homepage/content/orpanisation/gremien/schiedskommission/?Fsize
=0 zu entnchmen.

Ad 4

Zunichst ist festzuhalten, dass es an der Medizinischen Unitversitit Wien kein |, Jnsticut fir
Rechtsmedizin® gibt. Richug ist, dass eine det RechtsverireterInnen der Medizinischen Universitit
Wien cinen Lehrauftrag im Rahmen eines Universitdtslehrganges hat. Hine wie immer geartete
SUnvereinbarkeit” ist darin nicht begriindet.

Ad 5 und 6:

In Bezug auf die Ubernahme von Reiselosten kommt die Reisegebithrenvorschrift 1955 (RGV, BGBL
Nr. 133 idgF.) zur Anwendung. Aus dieser ergibt sich, dass ein Ansprach auf Retsekostenvergiitung
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bzw. Reisezulage eines Beamten oder Vertragsbediensteten fir nachgewiesene Aufwendungen fir
dienstlich notwendige Titigkeiten nur bet 1S, dieser Verordnung festpelegten Dienstreisen zusteht.
GemiB § 2 Retsegebthrenvorschrift 1955 liegt eine Dienstreise nur dann vor, wenn sich ein Beamter
oder Vertragsbediensteter zur Ausfihrung eines ihm erteilten Dienstauftrages oder aufprund einer
Dienstinstruktion an einen auBlerhally des Dienstortes gelegenen Ogt begibt. Das bedeutet, dass eine
Dienstreise einen schriftlichen dienstlichen Auftrag vor Antritt der Dienstreise voraussetzt, um als
solche iSd. Reisegebihrenvorschrift 1955 zu gelten. Gemill § 48b RGV kann Universititslehrern im
Zusammenhang mit einer Freistellung nach § 160 BIDG 1979 cin Reisekostenzuschuss gewihrt
werden. Bel der Bemessung der Hohe des Reisekostenzuschusses ist auf den Anlass der Freistellung
sowie auf die mit dem Anlass und der Zeit der Freistellung verbundene Einkiinfre und Aufwendungen
Bedacht zu nehmen. Fin Rechesanspruch besteht darauf nicht.

Die Vergabe von Reisekostenzuschilssen, die zum Teil auch Gber Drittmittel erfolgen, obliegt der
Leitung  der jeweiligen Organisationseinheit. Eine Auflistung der an die wissenschaftlichen
MitarbeiterInnen des Zentrums fiir Anatomie und Zellbiologie gewihrten Reisckostenzuschiisse der
letzten fiinf Jahre liegt in aggregierter Form nicht vor, eine personenbezogene Bekanntgabe ist aus
datenschutzrechtlichen Griinden nicht méglich.

Mit freundlichen Griiflen

bain }

Univ.Prof. Dr. Wolfgang Schiitz
Rektor
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