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Vorwort

Im Oktober 2010 versammelten sich europdische
Expertinnen und Experten der Extremismuspréa-
vention und Deradikalisierung in London. Anlass
war die Abschlusskonferenz eines internationalen
Projektes zur Analyse von unterschiedlichen De-
radikalisierungsansitzen, das der London Proba-
tion Trust und Violence Prevention Network e.V.
gemeinsam umgesetzt hatten. Unter den Teilneh-
merinnen waren zahlreiche Angehorige unter-
schiedlichster Nicht-Regierungsorganisationen, die
als Firstliner an vorderster Front arbeiten und Uber
einen reichen Schatz an Erfahrung und Hinter-
grundwissen mit und Uber die Zielgruppen ,Ex-
tremisten/Terroristen” verflgen.

Als ich im Flugzeug auf dem Ruckflug von London
sal3 und noch einmal die beeindruckenden, anriih-
renden und zum Teil atemberaubenden Geschich-
ten der Konferenzteilnehmerinnen Revue pas-
sieren liel3, wurde mir klar; dass all diese Menschen,
die in ihren Organisationen so wertvolle Arbeit
leisten, ein gemeinsames Sprachrohr brauchen. Ein
Netzwerk, das ihre Erfahrungen bindelt und an
diejenigen weiter gibt, die sich ebenfalls gegen Ex-
tremismus und fur Deradikalisierung in Europa en-
gagieren. Denn schon wahrend der Konferenz war
allen klar geworden, dass dieses Thema zu grof3 ist,
als dass jede Nation allein damit fertig werden

kénnte.

Vier Jahre hat es gedauert, bis aus der Idee ein
Projekt und schliellich die Griindung eines Euro-
pdischen Netzwerkes fur Deradikalisierung her-
vorgingen. Nun stehen wir an dem Punkt, dass wir
mit der Kraft von 26 Organisationen aus |4 Lan-
dern ein Netzwerk geschaffen haben, dass fur ge-
meinsame Ziele und allgemein giltige Standards
eintritt und sich mit einer Stimme auf nationaler
wie internationaler Ebene Gehor verschaffen kann.
Dass wir dieses Ziel in den letzten zwei Jahren er-
reicht haben, dafir danke ich allen Mitgliedern des
European Network of Deradicalisation sehr herz-
lich. Und in diesem Sinne freue ich mich auf die
weitere Zusammenarbeit und die Erweiterung un-
seres Kreises.

Judy Korn
Dezember 2013
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|. Anforderungen und Ziele

Hassverbrechen, Radikalisierung und die Rekrutie-
rung von Extremisten flr den Terrorismus haben
europaweit an Haufigkeit und Schwere zugenom-
men und werden eine gro3e Herausforderung fur
die zukinftigen demokratischen Gesellschaften
darstellen. Lokale Behdrden und an der Basis tdtige
Organisationen sowie Sozialunternehmen und
NGOs konnen bei der Pravention von Polarisie-
rung und Gewalt eine grof3e Rolle spielen und bei
aufkeimenden Konflikten eingreifen. In diesem
Sinne betont das Stockholm Programme: ,,Der
Schlssel zum Erfolg wird darin liegen, in welchem
Maf3 Nichtregierungsorganisationen in Europa eine
aktive Rolle spielen”.

Anders als fir Regierungsmitarbeiterlnnen ist
es fur NGO-Mitarbeiterlnneninnen einfacher, ein
sensibles Umfeld zu erreichen und die Kultur und
Sprache von (ehemaligen) Straftatern, ihren Mit-
ldufern und Opfern gleichermafen zu durchdrin-
gen. Es ist ebenfalls einfacher fur NGO-Mitar-
beiterinnen, Beziehungen auf der Basis von Res-
pekt und gegenseitigem Vertrauen aufzubauen,
was fur die erfolgreiche Einbindung in Deradikali-
sierungsarbeit unerldsslich ist. Zur Erflllung Ihrer
Aufgaben ist fur NGO-Mitarbeiterlnnen jedoch
Folgendes wichtig: (1) Professionalitit, (2) die Ein-
haltung von Qualitdtsstandards und -kontrollen, (3)
methodologische Transparenz, (4) akademische
und beratende Unterstitzung, (5) (inter-) nationa-
ler Austausch von ,,Good Practices”, und (6) eine
stabilere Beziehung zu staatlichen Stellen, damit ihr
Wissen, ihre Kompetenz und ihre Dienstleistungen
auch zukUnftig systematisch genutzt, weiterentwi-
ckelt und in die laufende Arbeit eingegliedert wer-
den kénnen. Und sie benétigen selbstverstandlich
eine stabile und dauerhafte finanzielle Basis.

p Die Europiische Perspektive

Durch viele EU-Projekte wurde deutlich, wie un-
verzichtbar NGOs und Sozialunternehmen sind,
wenn es um das schwierige Problem der Praven-
tion von Hassdelikten geht. Im Zuge der Zusam-

menarbeit mit Kolleglnnen aus anderen euro-

pdischen Landern wurde auch klar, wie sehr De-
radikalisierungsarbeit in mehrfacher Hinsicht —
Straftdter, gefdhrdete Personen, ehemalige Extre-
misten, Opfer — auf unabhéngige und erfahrene
Mitarbeiterlnnen angewiesen ist, die einen direkten
Zugang und tiefgreifenden Einfluss haben. Dschi-
hadistisch motivierte Jugendliche sind auf Vertre-
terlnnen der muslimischen Gemeinschaft ange-
wiesen, die sie respektieren und denen sie ver-
trauen; junge schwedische White Power Extremis-
ten oder deutsche Neo-Nazis bendtigen sehr
erfahrene Mitarbeiterlnnen — auch ehemalige
Straftdter oder Extremisten — die unabhéangig von
,staatlichen Strukturen" sind. Die Opfer bedurfen
der Anerkennung durch angesehene behordliche
Vertreterlnnen und alle diese Stimmen mussen in
der Offentlichkeit gehért und integriert werden.

Der Mehrwert eines europdischen Local-to-Local-
Netzwerks von in der Deradikalisierungsarbeit er-
fahrenen Praktikerinnen liegt in seinem Potenzial,
internationalen Austausch, professionelle Unter-
stltzung, akademische Forschung und politisches
Lobbying Uber Grenzen und nationale politische
Gepflogenheiten hinweg bereitzustellen. Die M&g-
lichkeit, Unterschiede — und Gemeinsamkeiten —
im Kontext unterschiedlicher; europdischer Hass-
delikte wahrzunehmen und die Bandbreite der In-
terventionsmethoden sind schon an sich ein
Faktor zur Stdrkung der Widerstandsfahigkeit
gegen Extremismus und Fundamentalismus. Aus
diesem Grund ist eine noch weitere geographi-
sche Verbreitung ein Ziel fur die Zukunft.

b Ziele

Eine klare Prioritdt des ,,Prevention of and Fight
against Crime Programme — ISEC"" ist:,,Radikalisie-
rung zu untersuchen, die zu Terrorismus fuhrt” und
,sich dabei mit der Motivation der Terroristen zu
befassen”, die ,,erhdhte Verwundbarkeit von Orten”
sowie ,,das Engagement der Zivilgesellschaft zu
starken, das Phdnomen wirksamer an den Wurzeln
anzupacken”. Das Projekt zur Griindung eines Eu-
ropean Network of Deradicalisation erfillt diese
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Zielkriterien, weil es die Basis einbindet, an der
,Motivation” von gefdhrdeten Einzelpersonen als
auch ,,Orten’” arbeitet und die , Zivilgesellschaft”
starkt.

Das European Network of Deradicalisation
hat zum Ziel, ein europdisches Netzwerk und eine
Plattform von NGO-Akteurlnnen aufzubauen, die
mit der direkten und personlichen Deradikalisie-
rungsarbeit (nicht nur informationell) und der Pra-
vention von Hassdelikten befasst sind. Es geht
darum, wo diese NGOs arbeiten und mit wem
(Straftdter, gefdhrdete Personen, Opfer), wie sie
methodisch in Interventionen und bei der Praven-
tion vorgehen und welche Qualifikations- und
Qualitdtsstandards existieren. Es geht ferner
darum, wie Erfolg gemessen und Good Practice
identifiziert werden kann, welche — wenn Uber
haupt — professionelle bzw. akademische Unter-
stlitzung NGOs erhalten, ob sie in den (inter)
nationalen Austausch eingebunden sind, sowie um
die weitere geplante bzw. mogliche Qualitatsent-
wicklung. Last but not least geht es um den Stel-
lenwert der NGOs in der Offentlichkeit, staatliche
Anerkennung und institutionelle Sicherheit und
darum, wo die Herausforderungen und (wahrge-
nommenen) Bedurfnisse liegen und inwieweit ihr
Wissen und ihre Kompetenz bewahrt und etab-
liert werden kénnen.

> Auswirkungen

Eine direkte Auswirkung besteht darin, dass eher
vereinzelt agierende NGOs mit anderen Initiativen
in diesem Bereich auf nationaler und europdischer
Ebene in Kontakt treten und kommunizieren. Sie
stellen auBerdem den Kontakt zu Wissenschaftlern

und Behdrdenvertreterinnen her.

Mittelfristig werden Qualitdtsstandards und me-
thodologische Probleme durchschaubarer. Sie ver-
einfachen das Qualitdtsmanagement fur die Bewah
rung, Entwicklung und Etablierung des Wissens und
der Kompetenzen der NGOs, wobei staatliche Ver-
treterlnnen in den Prozess eingebunden bleiben.

Langfristig nehmen Qualitdt und Kosteneffektivitat
der Deradikalisierungsarbeit in Europa zu — und
gleichzeitig bekommen EU-Initiativen zum Kompe-
tenzaufbau in der Deradikalisierungsarbeit neue
Impulse.
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2. Akquise der Teilnehmer

Die Recherche bzw. Erstansprache der fir das Eu-
ropean Network of Deradicalisation zu werben-
den Mitglieder erfolgte Uber unterschiedliche
Kandle. Zundchst wurde versucht, NGOs und
Firstliner Uber offentliche staatliche Institutionen
zu ermitteln. Dies waren z. B. Botschaften, Minis-
terien oder die Polizei. Auch Universitdten und
wissenschaftliche Einrichtungen wurden angespro-
chen. Daneben war es sehr hilfreich, sich anderen
bereits existierenden Netzwerken zuzuwenden,
die wiederum Kontakte vermitteln konnten. Auch
die Internetrecherche mit Schlisselbegriffen wie
,hate crime” oder ,deradicalisation” erwies sich
als erfolgreich. Die meisten Kontakte konnten je-
doch personlich auf Tagungen und bei anderen
Gelegenheiten gemacht werden, die sich der The-
matik ,,deradicalisation” widmeten. Einige der jet-
zigen Mitglieder des European Network of
Deradicalisation waren auch schon zuvor Partner
vonViolence Prevention Network. Sie akquirierten
durch Mund-zu-Mund-Propaganda weitere Mit-

glieder. Nicht zuletzt gerieten in einigen Ldndern
auch Burgerinitiativen in den Fokus, da sie oftmals
denVorldufer bzw. Ersatz fur funktionierende zivil-
gesellschaftliche Strukturen in Form von NGOs
darstellten.

In einem zweiten Schritt wurden die NGOs,
Initiativen, Institutionen und Firstliner identifiziert,
die versprachen, in das Profil , deradicalisation” zu
passen und per Email angeschrieben. Uber eine
Projektprasentation bzw. personliche Telefonate
wurde das Vorhaben der Griindung eines Euro-
pean Network of Deradicalisation vorgestellt. So-
fern das Interesse der potentiellen Mitglieder
geweckt war, wurden personliche Treffen auf Ta-
gungen oder vor Ort bei den NGOs verabredet.
AnlaBlich der personlichen Treffen wurde dann ein
standardisiertes Tiefeninterview anhand des fol-
genden Fragebogens gefihrt.

Der Fragebogen enthielt zundchst noch weit-
aus mehr Punkte. Es wurde jedoch schnell klar; dass
der Aufwand fur die teiinehmenden NGOs ver-

I.Name lhrer Organisation — gegebenenfalls

Website

2.a) lhre NGO/Organisation:

P> Stellen Sie die Geschichte lhrer NGO/Orga-
nisation in Bezug auf ihre Deradikalisierung-
sarbeit (oder dhnliche Felder) dar.

P Wie ist sie entstanden?

P Was treibt die NGO an und wie Uberlebt sie?

2.b) lhre Ziele:
P Was sind die Ziele Ihrer Organisation/Arbeit?
P> Was sind die Ziele Ihrer Mitarbeiterlnnen

bei den Firstline-Interventionen mit ihrer

Zielgruppe!

2. ¢) Firstline Deradikalisierung:

P Ist Firstline-Deradikalisierung und Anti Hate

Crime-Arbeit mit gefdhrdeten Jugendlichen
bereits Teil Ihrer Arbeit? Falls nicht, beabsichti-
gen Sie, auf diesem Gebiet innerhalb ihres Ar-
beitskontextes in Zukunft zu arbeiten? VWo
genau in lhrer Organisation/NGO wirden Sie

planen, dies zu tun?

3. Firstline Practitioners:

P Was ist die Motivation und der berufliche
Hintergrund der Mitarbeiterinnen in lhrer
Organisation?

P Woher kommt ihre personliche Inspiration?
Warum halten Sie gewdhnlich durch und
arbeiten sogar unter schwierigen Bedin-

gungen weiter?

4.2) lhre Zielgruppen:
P> Welches sind die Zielpersonen lhrer Arbeit?

Mit welchen Zielgruppen arbeitet lhre Or-
ganisation/NGO normalerweise?

P Welche Arten von Radikalisierung oder
(gewalttdtigem) Extremismus liegen vor?

P> Gibt es Arten von Extremismus, die Sie
beobachtet haben, die Sie aber (noch) nicht

bekdmpfen? Aus welchem Grund?

4.b) Probleme und Opfergruppen:
P Welche Arten von gruppenbezogenem Hass
und Ausgrenzung gibt es in lhrem Arbeitsge-

biet und lhrem Land?

4. c) Die Verhaltensmuster, Ansichten und Per-

sonlichkeit Ihrer Zielgruppen:

P Was sind die Verhaltensmuster, Ansichten,
Charaktereigenschaften und typischen

Lebensldufe der Zielpersonen?
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s N
P Wer wird folglich als , radikalisierte oder 5.b) Fallbeispiele (optional) 6.b) Offentlichkeit, Medien und
gewaltbereite Extremisten” in lhrem Land Fallbeispiel Uber ... Qualitatsmanagement:
angesehen, oder sollte als solche angesehen P> eine Zielperson und seinen/ihren Weg durch P> Was sind die Kernpunkte der 6ffentlichen
werden? lhre Interventionsarbeit, Wahrnehmung, der Akteure, der Berichter-
P> den Erfolg und/oder Misserfolg der Firstline stattung (z. B.TV) und der parteipolitischen
5.a) lhre Methoden: Deradikalisierung, wie Sie sie von lhrer oder Aussagen?
P> Was ist |hr Ansatz? der Arbeit von anderen Kolleginnen kennen. P> Erhalten Sie professionelle Hilfe und Unter-
P Mit welchen besonderen Methoden bzw. P Welche Erfolgs- oder Misserfolgsgeschichten stltzung?
Werkzeugen arbeiten Sie in Ihrer Organisa- sind fur lhren Arbeitsbereich oder ihr Land P Wurden MaBnahmen zum Qualititsmana-
tion/NGO? typisch? gement/zur Evaluation eingefihrt?
P Welche Prinzipien und Richtlinien gelten P Arbeiten Sie mit der Forschung, den
lhrer Meinung nach fir lhren Ansatz der First-  6.a) Lokaler und nationaler Arbeitskontext: Hochschulen/Universititen in lhrem Land
line Deradikalisierung - oder fur Ihre Soziala= P Welche Arten der Beschiftigung gibt es in zusammen?
beit im Allgemeinen? lhrer Organisation? Wie viele Personen sind
P Was sind lhrer Meinung nach die wichtigsten in welchem Umfang angestellt? 7.lhre Hauptbotschaft an Briissel/die EU
Auswirkungen lhres Ansatzes? » Wie sind die allgemeinen Arbeitsbedingun- P Wie kann lhre Arbeit und die gute Qualitét
P> Wie beurteilen Sie Erfolg und Misserfolg in gen in lhrer Organisation/NGO? Ihrer Arbeit, abgesehen vom Bedarf an mehr
der Anfangsphase? Welche Kriterien wenden P Welche Probleme in Bezug auf die finanziellen Mitteln, unterstitzt und gestarkt
Sie bei der Bewertung lhrer eigenen Arbeit Finanzierung und die staatliche Unter- werden?
an? Welches sind die typischen Erfolge und stiitzung gibt es? P> Was sind die wichtigsten Hauptbotschaften
Misserfolge bei der Anwendung dieser an Briissel und die EU-Politiker in Bezug auf
Methoden? die Deradikalisierungspraxis in lhrem Land?
\ J

tretbar bleiben musste. Daher wurde der Umfang
auf die wesentlichen Punkte Zielgruppe(n) und
Strategien fur den Zugang zu ihnen, Methoden
und Settings, Aktivitdten und Work Context kon-
zentriert.Vordringliches Ziel des Fragebogens war
es, die Unterschiede und Gemeinsamkeiten zwi-
schen den Landern bzw. NGOs im Hinblick auf die
genannten Punkte herauszuarbeiten, um spater
einen Vergleich anstellen zu kénnen (siehe dazu
auch das Kapitel , Gemeinsamkeiten und Unter-
schiede"™).

In diesem Zusammenhang waren folgende
Punkte von Interesse: |. Wie ist die Ausgangsba-
sis/der Stand fur NGOs in den unterschiedlichen
Mitgliedsstaaten der Europdischen Union? 2. Wie
gestalten sich Organisationsstrukturen? Gibt es

Uberhaupt eine funktionierende zivilgesellschaft-

liche Struktur? Gibt es eine ausgepragte NGO-
Landschaft oder werden Themen wie Rassismus,
Antisemitismus, Deradikalisierung eher von Blr
gerinitiativen aufgegriffen? 3.Wird die Arbeit durch
Firstliner ausgefiihrt oder werden andere Metho-
den angewandt? 4. Wird in der Deradikalisierungs-
arbeit der Ansatz verfolgt, mit ehemaligen
Szenemitgliedern/Aussteigern etc. zu arbeiten
oder wird diese Arbeit eher von Angehorigen des
Staatsschutzes oder anderen institutionellen Mit-
arbeiterlnnen ausgeftihrt? Insgesamt wurden |80
Kontakte in 22 Mitgliedsstaaten der Europdischen
Union angeschrieben.
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3. Probleme und Neuorientierung

Wiéhrend des Aufbaus des European Network of
Deradicalisation kam es zu unvorhergesehenen
Komplikationen, die einen Umsteuerungsprozess
notwendig machten.

Zunachst einmal war es weitaus schwieriger als
gedacht, in manchen Lindern NGOs zu identifi-
zieren, die dem Profil ,,Deradikalisierungsarbeit"
entsprachen. Der Grund hierfir lag zum einen
darin, dass die zivilgesellschaftlichen Strukturen
nicht in allen Ldndern gleich stark ausgepragt sind.
Die NGOs in den Mitgliedsstaaten befinden sich
auf sehr unterschiedlichem Niveau im Hinblick auf
eine effektive Kooperation mit den betreffenden
staatlichen offiziellen Stellen und arbeiten daher z.
T auf einer sehr lokalen Ebene, sodass eine Inter-
netrecherche praktisch unmdglich war. Die ent-
sprechenden Kandle zu diesen kleinen NGOs und
Initiativen zu identifizieren, nahm daher viel Zeit in
Anspruch. Dies hatte auch eine verspdtete Live-
Schaltung der Webseite zur Folge.

In vielen Landern sind zudem Begriffe wie ,,de-
radicalisation (Deradikalisierung)" oder ,,hate crime
(Hassdelikte)" nicht auf der politischen Agenda zu
finden oder werden unterschiedlich definiert. Die
Beschéftigung mit ,,hate crime" findet z. B. in Grie-
chenland, Frankreich, Spanien und Osteuropa oft-
mals nur ansatzweise auf der Ebene von Initiativen
oder nur aufgrund von burgerschaftlichem Enga-
gement statt. Hier war besonders der Kontakt zu
weiteren Netzwerken gefragt, die Uber Mund-zu-
Mund-Propaganda weitere Kontakte flir das Euro-
pean Network of Deradicalisation herstellen
konnten. Ein gutes Beispiel hierfir ist Frankreich,
das trotz seiner Grof3e nur eine NGO als Mitglied
im European Network of Deradicalisation stellt.
Sofern die Begriffe politisch noch nicht eingefihrt
waren, mussten in diesen Landern zundchst Part-
ner gefunden werden, die sich fur die Zukunft vor-
stellen konnen, auf dem Gebiet der ,,Deradi-
kalisierung", eventuell auch in Kooperation mit
Universitdten, tatig zu werden.

Das Projekt hat nicht nur NGOs angespro-

chen, sondern explizit auch Firstline Practitioners,

die in andere Strukturen eingebunden sind, weil
auch diese, zum Teil als Einzelkdmpfer und -kdmp-
ferinnen agierenden, Firstliner eine unschatzbare
Expertise zum Netzwerk beitragen kénnen. Das
hatte zur Folge, dass staatliche Stellen einzelnen
Firstlinern bedauerlicherweise die Teilnahme am
European Network of Deradicalisation untersagen
konnten.

Eine weitere Herausforderung war der Um-
fang der eingeforderten Informationen von den
NGOs und deren Aufbereitung. Oftmals waren
die zur Verfigung gestellten Informationen durch
den Fragebogen fir die Profile nicht ausreichend
und mussten anhand von mundlichen Auskinften
und Internetseiten erganzt werden. Dies geschah
immer in Absprache mit den Mitgliedern. Der zu-
nachst noch weitaus komplexere Fragebogen
musste deutlich geklrzt und auf wesentliche
Punkte zugespitzt werden, weil die Ressourcen der
NGOs fur die Bearbeitung nicht ausreichten. Be-
sonders auf die personelle Struktur und die zeitli-
chen Ressourcen von kleineren Initiativen musste
hier Rucksicht genommen werden. Zugleich gab
es jedoch auch Profile, die deutlich zu lang waren
und fur die Webseite gekirzt werden mussten.
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4. Mitgliederprofile

Die vollstandigen Profile aller Mitglieder des Euro-
pean Network of Deradicalisation kénnen auch
unter www.enod.eu abgerufen werden. Die Profile
in alphabetischer Reihenfolge:

P Active Change Foundation, GroBbritannien
Die Active Change Foundation (ACF) ist eine
Nichtregierungsorganisation (NGO) und wurde
zur Bekdmpfung von schwerwiegenden Gewaltta-
ten wie zum Beispiel Bandentum, gewaltbereitem
Extremismus und Hassdelikten gegriindet. Das Ziel
der Organisation ist die Schaffung und Weiterent-
wicklung von Interventionstools und Trainings, um
durch die Starkung der Widerstandsfahigkeit des
Gemeinwesens und die direkte Intervention bei
den Zielpersonen zu einer sichereren und starke-
ren Gesellschaft beizutragen.

Auf dem Gebiet der Pravention arbeitet ACF
als gemeinnitzige Organisation an der Férderung
der religidsen und gesellschaftlichen Akzeptanz,
indem die Organisation Wissen vermittelt und das
gegenseitige Verstdndnis zwischen ethnischen
Gruppen und Personen mit unterschiedlichen
Glaubensrichtungen ermdglicht. Insbesondere for-
dert ACF die stédrkere Einbindung von Jugendlichen
in Aktivitdten zur Pravention von Gewalt- und
Hassdelikten sowie eine vertrauensvollere Bezie-
hung zwischen Jugendlichen und anderen Mitglie-
dern der Gemeinschaft, einschlie3lich der staat-
lichen Einrichtungen.

Auf dem Gebiet der Methodologie haben
ACF-Mitarbeiterinnen vielfiltige, flexible und aus-
gekllgelte Strategien fur die Eins-zu-Eins-Interven-
tion mit Jugendlichen entwickelt, die schwer
zugdnglich sind und als stark gefdhrdet eingestuft
werden. Zu diesem Zweck wurden maf3geschnei-
derte Aktionsplane erstellt. Im Ergebnis bringt ACF
seine Zielgruppen dazu, ihre Weltsicht infrage zu
stellen, neu anzupassen und zu erweitern und
Schutzfaktoren zu entwickeln, die sie vor Rekru-
tierung bewahren.

P Back on Track — Ministerium fiir Soziales und
Integration / Abteilung Strafvollzug und Bewah-

rung, Danemark

Back on Track (BOT) wurde aufgrund der wach-
senden Anzahl von Insassen in ddnischen Gefang-
nissen gegriindet, die wegen Terrorakten verurteilt
wurden und die eine Gefdhrdung in Bezug auf die
Radikalisierung und das Anwerben innerhalb der
Gefdngnisse darstellen kdnnen. BOT ist das zweite
EU-finanzierte Projekt des dédnischen Ministeriums
fUr Soziales und Integration in Zusammenarbeit
mit der Abteilung Strafvollzug und Bewdhrung.
BOT ist ein personliches Mentoring-Programm
und folgt der dénischen Tradition einer lokalen
dienststellentbergreifenden Zusammenarbeit zwi-
schen Schulen, der Polizei, den Stadtverwaltungen
und sozialen Diensten.

Die Hauptaktivitit von BOT besteht im Trai-
ning und Coaching von Mentoren, die dann mit
ihren Zielgruppen arbeiten — Insassen, die Strafta-
ten aus extremistischer oder terroristischer Moti-
vation heraus begangen haben. BOT definiert
Extremismus jedoch im weiteren Sinne, einschlief3-
lich aller Arten von rechtsgerichtetem, linkem,
religidsem oder sonstigem gewaltbereitem Extre-
mismus und bezieht sich vor allem ausdriicklich auf
Hassdelikte. Darlber hinaus richtet BOT sich
gemal} einer praventiven Sozialarbeit auch an In-
sassen, die nicht fUr extremistische Straftaten ver-
urteilt wurden, jedoch als anfillig fur Radika-
lisierung angesehen werden.

Unter methodologischen Gesichtspunkten
starkt BOT die Kompetenzen ihrer Mentees in
Bezug auf die Gesprachstechniken, Bewdltigungs-
strategien flr den Alltag und Konfliktmanagement.
Die mafgeschneiderten Mentoren-Programme
sind darauf ausgerichtet, die personliche Situation,
dieVorteile, Risiken und den sozialen Hintergrund
der Zielgruppen zu berlcksichtigen.

b Centre for European and North Atlantic
Affairs (Zentrum fiir Europdische und Nord-

atlantische Angelegenheiten), Slowakei
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Das Centre for European and North Atlantic Af-
fairs (CENAA) ist eine Nichtregierungsorganisa-
tion (NGO) und Denkfabrik auf dem Gebiet der
Sicherheitspolitik. Die Organisation stellt For-
schungs- und Trainingsprogramme fiir Vertrete-
rinnen der Zivilgesellschaft, Nachwuchskréfte,
politische Entscheidungstragerinnen und Regie-
rungsbeamtinnen zur Verfigung. CENAA legt
seinen Fokus auf externe Sicherheitsfragen (z. B.
NATO, Terrorismus, Europdische Sicherheits- und
Verteidigungspolitik usw.) und auch in erhéhtem
Mafe auf die neuen Sicherheitsbedrohungen in
Bezug auf die Innere Sicherheit.

Da die wichtigsten internen Sicherheitsfragen
des Landes und der Nachbarregionen von ex-
trem rechtsgerichteten Nazi-Gruppierungen
ausgehen und die soziale Etablierung solcher
Extremisten kurz bevor zu stehen scheint, ent-
wickelt CENAA derzeit Sensibilisierungs- und
Vorbeugungsmaflnahmen und versucht, eine
enge Zusammenarbeit mit ortlichen Basisorga-
nisationen aufzubauen.

Ein besonders vielversprechender Aspekt
dieser Aktivititen konnte darin liegen, dass
CENAA eine internationale Forschungsorgani-
sation mit Sitz in der Hauptstadt ist, und dass
die Organisation nun beginnt, mit lokalen Ak-
teurlnnen in lindlichen Gebieten hinsichtlich
spezifischer Fragen in Bezug auf die Methodo-
logie, den Ansatz und die Strategie zusammen-
zuarbeiten.

Gegenwartig startet CENAA sein erstes re-
gionales Partizipationsprojekt in lokalem Moni-
toring, Sensibilisierung und Pravention in einer
Region, die von Rechtsextremismus und ethni-
schen Konflikten stark betroffen ist und arbeitet
mit Stddten, Schulen, der Stadtverwaltung und
der Polizei zusammen.

» Co-operation Ireland, Republik Irland

Co-operation Ireland (Colre) ist eine Nichtre-
gierungsorganisation (NGO), die fur die Bewah-
rung des Friedens in Irland arbeitet, indem sie

zur Schaffung einer einzigen und solidarischen
Gesellschaft beitrdgt, Konfliktrisiken angeht und
darauf abzielt, gefihrdete Jugendliche von der
Beteiligung an religids motivierten Hassdelikten
und extremistischen oder paramilitdrischen Ak-
tivitdten abzubringen.

DasYouth Leadership Programme von Colre
konzentriert sich auf ausgegrenzte stddtische
und ldndliche Gemeinden in ganz Nordirland.
Das Programm basiert auf einer Kombination
aus unabhingiger und auf die Organisation ge-
stUtzter Arbeit und folgt etablierten Jugendar
beitsmodellen (wie Brendtro’s Circle of Courage
und das Progressionsmodell von Huskin). Diese
Ansitze sind darauf ausgerichtet, grundlegende
Lebens- und soziale Kompetenzen und eine po-
sitive Wegbereitung fir Weiterbildung und Be-
schaftigung zu schaffen, sowie die positive
Eingliederung und den Beitrag der Teilnehmer in
Bezug auf das ortliche Gemeinschaftsleben zu
ermdglichen.

Das Youth Leadership Programme wird von
professionellen Jugendarbeitern angeboten und
von gleichrangigen Mentoren und Gruppenlei-
tern, die in Gemeinschaftsentwicklung und Kon-
fliktldsung geschult sind, unterstitzt. Derzeit
arbeitet Colre an der Weiterentwicklung des
Programms, indem es durch die Einbindung aka-
demischer Expertlnnen die Bewertungsansatze
verbessert, und die Einflhrung seines Modells in
weiteren Milieus untersucht.

p Cultures Interactive e.V,, Deutschland

Cultures Interactive (Cl) ist eine Nichtregie-
rungsorganisation (NGQO), die mit gefdhrdeten
Jugendlichen arbeitet, die anfillig sind fur gewalt-
bereiten rechtsgerichteten Extremismus oder
Ethno-Nationalismus/religidsen Fundamentalis-
mus — sowie fur Ausldnderfeindlichkeit, Rassis-
mus und andere Formen menschenverachten-
den und ausgrenzenden Verhaltens. Cl arbeitet
sowohl in der Pravention als auch in der First-
line-Deradikalisierung. Cl ist in stadtischen und
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lindlichen Gebieten titig, meistens in Gemein-
schaftseinrichtungen, Jugendvereinen und schuli-
schen Einrichtungen, in Einzelfdllen auch in
Jugendgefangnissen. Dort wendet Cl den Deradi-
kalisierungsansatz ‘Fair Skills' an, der kulturelle Ju-
gendworkshops mit politischer Bildung und De-
radikalisierungs-Interventionen, vorurteilsfreier
und demokratischer Pddagogik und Modulen zur
Vorbereitung auf eine Berufsausbildung vereint.
Zudem beinhaltet der Ansatz Elemente psycho-
logischer Offnungsprozesse und Gruppenarbeit
zur Starkung des Selbstbewusstseins.

Seit der Einfuhrung des Modelprojekts ,,Cul-
ture Areas" (Kulturrdume) in 2008, hat CI wei-
terhin gebietslbergreifende ,,Regionale Entwick-
lungsansdtze” entwickelt. In diesem Arbeitsfeld
fordert Cl die Menschenrechte und die Sensibi-
lisierung fur Radikalisierung in den Regionen bzw.
Stadtteilen, die stark von Extremismus und Hass-
delikten betroffen sind, insbesondere in der Ex-
DDR und in ldndlichen und kleinen Stadt-
gebieten. Als Arbeitsansatz werden Bottom-Up-
Gruppeninterviews mit Jugendlichen, Bewer
tung der soziokulturellen Umgebung der
Jugendlichen, Ausbildung von Firstline-Jugendar
beitern in kritischen Gebieten sowie offene
Raume und Community-Konferenzen ange-
wandt. Das erworbene Wissen wird dann an
Runden Tischen mit unterschiedlichen, behor-
dentbergreifenden
(Schulen, Sozial-/Jugendarbeit, Polizei und Kom-
mune) ausgetauscht.

Interessenvertreterinnen

» ERUDITIO PUBLICA o.p.s., Tschechische
Republik

Eruditio Publica (EP) ist eine Nichtregierungsor-
ganisation (NGO), die daran arbeitet, Praven-
tionsmodelle gegen Radikalisierung und Hass-
delikte zu entwickeln. EP startet derzeit seine A
beit mit Akteurlnnen in der Jugendarbeit, in
Schulen und ortlichen Behdrden, die in engem
Kontakt mit verschiedenen Gruppen schwer zu-
ganglicher und gefahrdeter Jugendlicher stehen.

Diese Jugendlichen sind gegenlber Minder-
heiten, Roma, Immigranten, Lesben, Homosexu-
ellen, Bi- und Transsexuellen, alten oder
behinderten Menschen eher ablehnend einge-
stellt und haben eine rechtsextremistische Hal-
tung. Solche Zielgruppen mussen vollstandig in
ein sozial informiertes, lebenslanges Lernmodell
integriert werden.

EP-Mitarbeiterinnen arbeiten in Schulen, in
Jugendeinrichtungen sowie im Gemeinwesen
und setzen sich auch fir Sensibilisierung in Bezug
auf feindselige Geflhle im offentlichen Bewusst-
sein ein. Durch Beratung und Schulung bietet EP
Expertenwissen und Kapazitatsbildung bei der
Pravention von gewaltbereitem Extremismus
und Hassdelikten. Methodologisch wird ein fun-
dierter Praxis- und Erfahrungsaustausch in um-
fassenden, behordentibergreifenden Workshops
angewandt.

Ein besonders vielversprechender Aspekt
des Ansatzes von EP ist es, auch mit latenten Ex-
tremisten und anti-liberalen Gefuhlen innerhalb
der Mehrheitsgesellschaft zu arbeiten. Damit for-
dert EP eine angemessene soziale und padago-
gische Sichtweise fur die Umsetzung von mehr
zielorientierten Interventionen mit risikogefdhr-
deten Jugendlichen.

P EUISA (European Union of Independent Stu-
dents and Academics), Osterreich/Deutschland
EUISA ist ein Dachverband fur die folgenden un-
abhdngigen Organisationen in Deutschland und
Osterreich:TSO (Turkische Studentinnen Union),
OSSU (Osterreichische Schiilerinnen und Studen-
tinnen Union), AQJ (Agyptisch-Osterreichische Ju-
gend), MJCN (Muslimisch-Judische Nationalkon-
ferenz), GMJFF (Globales Muslimisch-Jtdisches
Freundschaftsforum), RAMSA (Rat muslimischer
Studierender und Akademiker) und MKZ (Musli-
misches Kompetenzzentrum). Der Dachverband
wurde durch die Vereinigung von dhnlichen un-
abhidngigen Organi- sationen gegriindet, die die
gleichen Ziele und Aktivitdten haben, basierend
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auf gegenseitigem Verstandnis, interkulturellem
und interreligidsem Dialog, muslimisch-judischem
Dialog und sozialem Zusammenhalt, Pravention
und Deradikalisierung.

EUISA-Mitarbeiterinnen fihren Praventions-
und Deradikalisierungsarbeit in Schulen, Jugend-
vereinen, Kirchen, Moscheen und innerhalb der
Kommunen auf freiwilliger Basis durch. Sie haben
unterschiedliche berufliche Hintergrinde und
viele von ihnen investieren ihre Freizeit, um ver-
schiedene Projekte durchzufiihren. Ziel der Pro-
jekte ist es,zum Beispiel sozialen Zusammenhalt
und gegenseitiges Verstandnis zu schaffen, Empa-
thie zwischen Tatern und Opfern zu férdern
sowie die Sensibilisierung gegentiber Antisemi-
tismus, Rassismus und Auslanderfeindlichkeit zu
unterstUtzen.

b EXIT S.C.S. Onlus, Italien
EXIT S.C.S. Onlus (EXIT) ist eine gemeinniitzige
Organisation (NPO), die spezialisierte soziale
Dienste anbietet im Hinblick auf die Pravention
und Intervention bei Gewalt und psychologi-
schem Missbrauch in verschiedenen Bereichen
der Gesellschaft, wie z.B. Beldstigung/Mobbing
am Arbeitsplatz und in der Schule, hdusliche Ge-
walt, Gruppenmisshandlung, insbesondere in re-
ligidsen Sekten und manipulativen Gruppie-
rungen, aber auch in Klein- und Groffamilien.
EXIT-Ansprechpartnerinnen haben berufli-
che Hintergrinde als Beraterlnnen, Erzieherin-
nen, Juristinnen, Mediatorlnnen und Psycho-
therapeutinnen. Im Zuge ihrer Arbeit stellte sich
heraus, dass Missbrauch in religidsen und psy-
chologischen Sektengruppen oft mit Auslander
feindlichkeit, gruppenorientiertem Hass, Rassis-
mus, Extremismus und Hassdelikten einhergeht.
Bei der Unterstitzung von Distanzierungs-
und Entfernungsprozessen nutzen EXIT-Mitar-
beiterlnnen intensive Eins-zu-Eins-Szenarien, die
Strategien des Empowerments, der Bewdltigung,
Widerstandsfahigkeit, Reflexion, Biografie-Arbeit,
Familienberatung, Konfliktbewdltigung und Me-

diation beinhalten. Zusitzliche Maf3nahmen sind
Strategien zur Verbesserung des kritischen Den-
kens und der freien Wahl, die mit politischen Bil-
dungsstrategien in anderen Landern vergleichbar
sind. Die EXIT-Methodologie folgt den Prinzipien
der sozialen und psychotherapeutischen Inter-
aktion, wie dem Fordern von Empathie, derVer-
trauens- und Arbeitsbeziehung, Diskretion, der
klaren Vereinbarung, der Verpflichtung zu nicht-
manipulierenden Vorgehensweisen und Quali-
tatsmanagement.

b Foresee Research Group Nonprofit Ltd.,
Ungarn

Foresee Research Group (FORESEE) ist eine
Nichtregierungsorganisation (NGO), die sich mit
der Beratung, Pravention, Intervention und Netz-
werkbildung im Bereich der beratenden Konflikt-
I6sung, dem Téater-Opfer-Ausgleich und der
Vorbeugung sozialer Polarisierung und Ausgren-
zung beschdftigt. In diesem Zusammenhang hat
FORESEE begonnen, die Phdnomene sozialer
Hass und Extremismus in Form von Handlungen
und Ausdricken gegen Minderheiten wie z.B.
Roma, Juden, Immigranten, Lesben, Homosexu-
elle, Bi- und Transsexuelle, sowie Obdachlose
und dltere, behinderte oder anderweitig ausge-
grenzte Menschen zu bekdmpfen.

Das Team von FORESEE, zusammengesetzt
aus unterschiedlichen Akteurinnen aus dem For-
schungs- und Sozialbereich, arbeitet mit benach-
teiligten Personen, Interessengruppen, Schulen,
NGOs sowie mit Praktikerinnen und politischen
Entscheidungstrdgerinnen in den Bereichen der
Strafjustiz (Opfer, Straftdter, Personen mit Be-
wahrungsstrafen und Gefangnisinsassen), Sozial-
hilfe und Bildung. In methodologischer Hinsicht
wendet FORESEE flexibel eine Reihe von Tech-
niken an, wie Mediation, Konferenzen, friedens-
stiftende  Aktivitdten, Familien-Gruppenkon-
ferenz, Diskussionsférderung und ausgleichende
Eins-zu-Eins-Dialoge.
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Ein besonders vielversprechender Aspekt des
Ansatzes von FORESEE besteht darin, dass die
Arbeit der Organisation voll und ganz auf dem
bewidhrten Tater-Opfer-Ausgleich basiert und
dass diese Methodologie in der Praventionsar
beit gegen Hassdelikte und Extremismus ange-
passt und weiterentwickelt wird.

P Fryshuset, Passus, Schweden

Fryshuset (FH) (Schwedisch fir , Kihlhaus™)
wurde 1984 gegrindet. FH war vormals eine
Stiftung unter dem Vorsitz des CVJM (Christli-
cherVerein Junger Menschen) in Stockholm. Das
Passus-Projekt von FH wurde 2010 gestartet. Es
bietet praktische Hilfe fir Menschen, die krimi-
nelle Vereinigungen oder Netzwerke verlassen
mochten, indem es mit verschiedenen VWoh-
nungsbaugenossenschaften, der Polizei, Sozial-
diensten, dem Rechtssystem und auch mit der
eigenen Familie und Freunden der Zielgruppe
zusammenarbeitet.

Das Ziel von Passus ist es, Firstline-Interven-
tion und Unterstitzung fur diese Jugendlichen,
ihre Erzieherlnnen, Eltern oder auch fur Fach-
leute anzubieten. Ein SchlUsselelement bei der
Arbeit von Passus ist der Einsatz von ,,Brlcken-
bauern” oder ,,SchlUsselfiguren”, die eigene Er-
fahrung mit kriminellen Banden und Netzwerken
haben. Ein weiteres SchlUsselelement ist die An-
wendung der Methode MRP , motivation, rela-
tion and passion' (Motivation, Beziehung und
Leidenschaft), um mit den Bedirfnissen und
neuen Identitdten der Zielgruppen umgehen zu
kdnnen.

Ein vielversprechender Aspekt von Passus
liegt in der Aufnahme von Firstlinern mit biogra-
phischen Erfahrungen in kriminellen Banden
oder Netzwerken.

P Gangway — StraBensozialarbeit in Berlin,
Deutschland

Gangway — Straf3ensozialarbeit in Berlin (GW)
ist eine Nichtregierungsorganisation (NGO), die

unabhdngige Straf3ensozialarbeit in gefihrdeten
Vierteln Berlins anbietet. GW vereint Pravention
mit Firstline-Anti-Gewalt-, Anti-Hass- und Aus-
stiegsinterventionen fur Jugendliche, die fur Ban-
denkonflikte, Ethnonationalismus und Gewalt
von Rechtsextremisten anfdllig sind.

Mitglieder von Gangway sind im Allgemeinen
berechtigt, unabhdngig von staatlichen Einrich-
tungen zu agieren und kdnnen damit Diskretion
garantieren. GW-Mitarbeiterlnnen wenden ver-
schiedene Methoden an, wie z B. offene Grup-
pen, individuelle und fokussierte Ausbildung und
Projektarbeit, die organisierte Treffen von Mit-
gliedern verfeindeter Gruppierungen, sowie den
Community-Organising-Ansatz einschlief3en. Au-
Berdem werden Diversity-Trainings, der ,,World
of Difference"-Ansatz und das Anti-Gewalt und
Kompetenztraining (AKT®) angewandt.

Ein besonders vielversprechender Aspekt
des Ansatzes von GW ist die Art und Weise, wie
stadtweite unabhangige Stra3ensozialarbeit mit
kommunalen Aktivitditen und intensiveren, ziel-
gerichteten Interventionen bei Jugendlichen ver-
bunden werden.

GW entwickelt derzeit, ein Street-College-
Pilotprojekt , das ein nicht direktives, von Gleich-
altrigen  implementiertes  Programm  mit
maf3geschneiderten Aktivitdten bereitstellt. Darin
werden Kompetenzbildung und Training auf der
StraB3e gegenVorurteile und Gewalt kombiniert.

P Glencree Centre for Peace and Reconcilia-
tion, Republik Irland

Das Glencree Centre for Peace and Reconci-
liation (Glencree Zentrum fir Frieden und Ver-
sohnung (Glencree)) ist eine Nichtregierungs-
organisation (NGO), die in der Konfliktbewdlti-
gung und Gewaltpravention mit Erwachsenen
und Jugendlichen arbeitet, die gefihrdet sind,
eine sektiererische Weltsicht einzunehmen, pa-
ramilitdrischen Organisationen beizutreten oder
rassistische Verhaltensmuster zu entwickeln
(oder ein solches Verhalten bereits gezeigt
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haben). Glencree arbeitet auch mit Opfern bzw.
Uberlebenden paramilitdrischer Gewaltaktionen,
um ihnen bei der Bewdltigung ihres Verlusts und
ihres Leidens zu helfen und das Wiederaufleben
von Konflikten und Gewalt zwischen den Gene-
rationen zu verhindern.

Glencree versucht, mit ausgegrenzten Men-
schen zu arbeiten, die politische Konflikte real er-
lebt haben, und kooperiert mit Schulen, Ge-
meinden, Frauenorganisationen, politischen
Gruppierungen, Studenten, Ex-Gefangnisinsas-
sen, ehemaligen Mitgliedern von militdrischen
Kommandos und Jugendorganisationen auf der
irischen Insel (Nord- und Sitdirland) und zwi-
schen Grof3britannien und Irland.

Glencree verwendet Methoden der Bezie-
hungsarbeit, Einzelidentitdtsgruppenarbeit, den
unterstitzten Dialog, aktivitdtsbasierte Work-
shops, Tater-Opfer-Runden und Teilnehmerforen.
Grundlegende Basisregeln zur Schaffung von Si-
cherheit durch Respekt, Gleichheit, Ehrlichkeit,
Selbstdarstellung und freiwillige Verpflichtung gel-
ten fur alle Methodenbereiche.

P HelsinkiMissio, Aggredi, Finnland
HelsinkiMissio (HM) ist eine Nichtregierungsor-
ganisation flr soziale Dienste und wurde 1883
gegriindet. Das Aggredi-Programm von Helsin-
kiMissio, das 2006 gestartet wurde, und friher
Alikalisd (Auszeit) hiel3, wendet sich an viele un-
terschiedliche Zielgruppen. Im Mittelpunkt steht
die Arbeit mit 18 bis 39 Jahre alten Straftdtern,
von Bandenmitgliedern bis hin zu Mitgliedern
von rechtsgerichteten Organisationen, die aus-
schlieBlich ihre Vorgeschichte von Gewaltverbre-
chen verbindet. Die Hauptzielgruppe bei der
Deradikalisierungsarbeit sind jedoch Menschen,
die Schulmassaker oder Amokldaufe planen (lo-
nely wolves).

Das Hauptziel von Aggredi ist es, Gewalt auf
der persénlichen Ebene zu reduzieren oder ganz
zu eliminieren. Ein weiteres Ziel ist die Entwick-
lung von Methoden zur Arbeit mit Gewaltver-

brechern. Zu diesem Zweck haben die funf Mit-
arbeiterlnnen des Programms Aggredi ein Sys-
tem geschaffen und entwickelt, um schwer
zugdnglichen und wenig motivierten Klienten
eine interaktive Unterstitzung und therapeuti-
sche Arbeitsmethoden anzubieten.

Fur einen AuBenstehenden dhneln die Sit-
zungen des Aggredi-Programms einer kognitiven
Psychotherapie, die darauf ausgerichtet ist, er-
worbene Gedankenbilder, die zu schlechtem Ver-
halten fihren (automatisierte Gedanken) infrage
zu stellen und sie weniger automatisch zu ma-
chen.

P Libera.Associazioni Nomi e Numeri
contro le mafie (Libera.Vereinigungen, Namen
und Zahlen gegen Mafia-Organisationen),
Italien

Libera (LI) ist eine Nichtregierungsorganisation
(NGO), die sich sowohl in der Pravention als
auch in der zielgerichteten Firstline-Arbeit mit
Mafia-Aussteigern und in der Vermittlung von
Menschenrechten und sozialen Kompetenzen
engagiert. In diesem Zusammenhang arbeitet LI
mit gefdhrdeten und betroffenen Jugendlichen,
die dazu neigen, mafidsen Organisationen beizu-
treten und einen Lebensstil anzunehmen, der
durch Vorurteile, Auslanderfeindlichkeit, Rassis-
mus, Sexismus, Machotum und Gewalt gekenn-
zeichnet ist.

LI-Mitarbeiterlnnen haben unterschiedliche
berufliche Hintergrinde wie z.B. im Bereich der
Lehrtétigkeit oder der sozialen Arbeit. LI arbeitet
mit Uber 4.500 Schulen und 1.600 nationalen
und lokalen Organisationen zusammen und en-
gagiert sich in Jugendarbeit und sozialen Fragen
in Italien und zunehmend auch weltweit. Der
Fokus liegt zudem auf entrechteten und von der
Mafia heimgesuchten Gemeinden.

Der Ansatz von LI verbindet die Elemente
der sozialen Reintegration, Tater-Opfer-Aus-
gleich, alternative Konfliktlosungen, intensive und
langfristige Sensibilisierungsaktivitdten (das ein-
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jahrige Erststraftater-Projekt ,,Amuni”), Reflexi-
onsarbeit in Bezug auf Gewalttaten mit ehema-
ligen Straftdtern, der ,Casa della Memoria”-
Ansatz (Haus der Erinnerung) und der,,Befreites
Land-Ansatz” auf konfisziertem Mafiagrund-
besitz.

Obwohl LI meist mit Jugendlichen und Erst-
straftdtern arbeitet, erkennt die Organisation
auch die Notwendigkeit, mit gefestigten und al-
teren Straftdtern zu arbeiten und sich an der
Entwicklung von angemessenen Trainings- und
Rehabilitierungsprogrammen zu beteiligen.

P Never Again Association, Polen

Never Again Association (NA) ist eine Nichtre-
gierungsorganisation (NGO), die fUr eine ver-
starkte Sensibilisierung arbeitet, sowie in der
Erforschung und Uberwachung von rassistischen
Verbrechen und Hassdelikte, und die bei friihe-
ren Gelegenheiten Firstline-Deradikalisierung bei
rechtsgerichteten extremistischen Fuf3ballfans
auf individueller Basis durchgefihrt hat. Diese Ju-
gendlichen neigen dazu, Gewalt anzuwenden,
rassistisches, aggressives, nationalistisches und
auslanderfeindliches Verhalten an- zunehmen,
staatsgefdhrdende Delikte zu begehen und sie
finden sich auch in einem fundamentalistischen
rémisch-katholischen Diskurs wieder.

NA arbeitet auf nationaler Ebene und bietet
Bildungsprogramme fur Lehrerinnen, Polizei und
Behordenmitarbeiterinnen Uber den Umgang
mit Rassismus und Hassdelikten. Die zugrunde-
liegende Methodologie beinhaltet Prinzipien der
Information und des Trainings. NA-Mitarbeiterin-
nen haben unterschiedliche berufliche Hinter-
grinde, wie z. B. Politik- und Sozialwissen-
schaften, Sozialarbeit und im Bereich Erzie-
hung/Schule.

Ein besonders vielversprechender Aspekt
des Ansatzes von NA kénnte in der engen Zu-
sammenarbeit mit den nationalen Behdrden und
der Forderung der Vertrauensbildung mit der
Politik liegen. NA bezieht auch FuB3ballarbeit und

eine erhdhte Sensibilisierung in seine Arbeit ein.
Derzeit untersucht NA das Feld der Gefangnis-
arbeit und versucht Methoden der direkten
Taterarbeit mit Ultra-Extremisten und Hassge-
walt-Straftdtern zu entwickeln.

» NIACRO Northern Ireland Association for
the Care and Resettlement of Offenders
(Vereinigung fiir die Unterstiitzung und
Wiedereingliederung von Straftitern in
Nordirland), GroBbritannien

NIACRO st eine Nichtregierungsorganisation
(NGO) und arbeitet seit 40 Jahren im Bereich
der Reduzierung von Verbrechen undViktimisie-
rung durch die Reintegration von Straftitern,
Pravention, Gemeinwesenarbeit, Kommunikation
zwischen unterschiedlichen Akteurinnen und seit
kurzem auch durch die zielgerichtete Rehabili-
tierung von Straftdtern. Wahrend die Begriffe
,Radikalisierung” und Deradikalisierung"
Nordirland offiziell nicht benutzt werden, besta-
tigen Mitarbeiterinnen von sozialen Diensten,
dass Einzelpersonen, Gruppierungen und Ge-
meinden sehr wohl durch Vorfélle radikalisiert

n

wurden, die zu terroristischer Gewalt fUhren. Die
unterschiedlichen Akteure akzeptieren jedoch
das Konzept des Hassdeliktes nicht vollstandig,
bzw. handeln nicht danach.

Bei seinem jlngsten EU-Projekt, Challenge
Hate Crime (CHC), untersuchte NIACRO in
Zusammenarbeit mit dem Northern Ireland Pri-
son Service (Justizvollzugsdienst in Nordirland)
eine Reihe von Interventionsmethoden fiir Hass-
delikte, Gewaltpolarisierung und insbesondere
Gewalt aufgrund religiser Motivation, die inter-
nationale Partner fur Straftdter in Gefangnissen
entwickelt haben.

Im Hinblick auf die Methodologie ist der An-
satz von CHC ganzheitlich und verfolgt die Logik
der offenen Prozessintervention im Gegensatz
zum kognitiven Verhaltenstraining. Sie basiert auf
freiwilliger Teilnahme, informierter Intervention,
bindet individuelle Fallarbeit sowie narrative Me-
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thoden ein und involviert Opfer von Hassdelik-
ten entweder direkt oder durch einen Vertreter
mittels eines Ausgleichsprozesses.

P Race on the Agenda, GroBbritannien
Race on the Agenda (ROTA) ist eine soziale Ak-
tionsorganisation, die vor 30 Jahren aus den Be-
muhungen hervorging, eine reprdsentative
K&rperschaft zu errichten, die sicherstellen sollte,
dass die dem Race Relations Act von 1976 zu-
grundeliegenden Richtlinien von Behdrden in
London und dariberhinaus umgesetzt werden.
Die genderbezogene Strategie von ROTA im
Hinblick auf Deradikalisierung basiert auf Politik-
gestaltung und Kompetenzaufbau in den Kom-
munen zur Unterstlizung von Opfern ras-
sistischer Diskriminierung durch Rechtsextremis-
ten oder von Mddchen, die von Bandengewalt
betroffen sind. ROTA engagiert sich nicht direkt
in der Deradikalisierung von Jugendlichen. Aus
der Sicht von ROTA ist es wichtig, sich auf die
Mitarbeiterlnnen an der Front zu konzentrieren
und den Aufbau von Fahigkeiten und Kompeten-
zen beim Tater-Opfer-Ausgleich zu stdrken zur
Deradikalisierung von z.B. Rechtsextremisten
und Menschen, die an geringflgigen rassistischen
Gewalttaten beteiligt sind. Sdmtliche Projekte
zielen darauf ab, die Fachkréfte und ihre Ziel-
gruppen fur den Schaden, der fiir die Menschen
entsteht, und wie man damit zurecht kommt, zu
sensibilisieren.

» The RecoRa Institute , GroBbritannien

Das RecoRa-Institut (RecoRa) ist eine Partner
schaft von Organisationen und Einzelpersonen
aus Schweden, den Niederlanden und Grof3bri-
tannien. Es arbeitet auf gemeinnitziger Basis, um
seine Kompetenz in Bezug auf die Anerkennung
und Antwort auf ideologische Gewalt, die von
Dschihadisten und rechtsgerichteten Ideologien
weltweit ausgeht, einzubringen.

RecoRa arbeitet auf mehreren zusammenhan-
genden Ebenen:

|. Direktes Engagement in der Arbeit mit
gefdhrdeten Einzelpersonen oder Gruppen;

2.Mentoring und Training von in die Deradika-
lisierungsarbeit eingebundenen Frontlinern;

3.Schulung von Gemeinwesenaktivistinnen,
und

4. Schulung von Entscheidungstrdgerinnen in
Stadtverwaltungen, der Polizei und den
Sicherheitsdiensten zur effektiven Politik-
gestaltung.

RecoRa liefert eine Vielzahl an Dienstleistungen
und Trainings, die zum Beispiel Kurse und Spezi-
alausbildungen fir Frontliner; Mentorinnen, staat-
liche Organisationen und Gemeinden ein-
schlieBen. RecoRa bringt Expertise in Organisa-
tionen durch , Train the Trainer’-Programme,
Organisationsentwicklung, Mentoring und maf3-
geschneiderte Unterstitzung zum Umgang mit
ideologischer Gewalt und zur Steigerung der
Widerstandsfahigkeit im Gemeinwesen.

RecoRa verbindet Forschung mit Politik und
Praxis durch die Organisation von Seminaren,
Konferenzen und Foren mit lokalen und natio-
nalen Behdrden, die Durchfihrung von For-
schungsbewertung und die Teilnahme am
europdischen Radicalisation Awareness Network
(RAN), UNICRE und dem Global Forum for
Counter Terrorism (Globales Forum fir Terro-
rismusbekdampfung).

P Sankofa — 7E Youth Academy, GrofBbritan-
nien

7EYouth Academy (7EYA) ist eine Organisation,
die mit Jugendlichen an der Basis in Banden und
extremistischen Cliquen arbeitet, die von staat-
licher Stelle als schwer zugdnglich eingestuft wer-
den. 7EYAs Philosophie besagt, dass die
wertvollste Ressource der Menschheit junge
Menschen sind. Sie besitzen das grofte Potenzial
fur die allgemeine Verbesserung der Lebensbe-
dingungen weltweit. Deshalb ist die Arbeit auf
Jugendliche, ihre Sozialrdume und Familien aus-
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gerichtet. 7EYA mdchte, dass die Jugendlichen,
mit denen sie arbeiten, eine positive Weltsicht
haben, sich von negativen Verhaltensmustern dis-
tanzieren und ihre eigene personliche Entwick-
lung vorantreiben. Ziel ist es ebenfalls, dass
,Ghettos' sichere und produktive Wohngebiete
werden, in denen Menschen mit unterschiedli-
chen ethnischen und religidsen Hintergriinden
friedlich in gegenseitiger Wertschdtzung und
Respekt leben kdnnen. 7EYA macht sich Bildung,
Kutturvermittlung und Informationsaustausch als
Werkzeuge zu Nutze, das Selbstvertrauen der
Zielgruppen zu stdrken, ihre personlichen wirt-
schaftlichen Verhiltnisse zu verbessern und sie
auf ihrem Weg der Weiterbildung und personli-
chen Entwicklung zu unterstitzen. 7EYA verwen-
det empirische Methodologien verbunden mit
etablierten Forschungsergebnissen und Best
Practices, um die methodologischen Ansdtze
standig zu verbessern. 7EYA mochte Einzelper-
sonen und Gemeinschaften mit seiner Arbeit
helfen, die Herausforderungen der Bandenge-
walt, des Extremismus, des Rassismus, der sozia-
len und finanziellen Ausgrenzung und der Armut
zu bewdltigen.

b Stichting voor Interculturele Participatie

en Integratie (Stiftung fir die Interkulturelle
Teilnahme und Integration), Niederlande

Die Stiftung ,,Stichting voor Interculturele Parti-
cipatie en Integratie” (SIPI) in Amsterdam ist eine
unabhingige Organisation, die sich durch von
Stadten, Ministerien und aus Férdermitteln un-
terstUtzte Projekte und Sprachunterricht finan-
ziert. SIPI hat Deradikalisierungs-Trainings fUr
junge Migranten und ein ,, Train-the-Trainer-Pro-
gramm'* entwickelt. Der Name des Trainingspro-
gramms ist Diamond. SIPI bietet Coaching und
Beratung bei der Umsetzung des Trainings vor
Ort.

Das ,,Diamond”-Anti-Radikalisierungstraining
von SIPI fUr Jugendliche beinhaltet hauptsdchlich
Gruppentrainings und persdnliches Coaching.

Das Ziel des Trainings fur junge Muslime ist, sie
zu stdrken und widerstandsfahiger zu machen
gegen die Risiken von Radikalisierung, Polarisie-
rung, Kriminalitdt, Schulabbruch und psycholo-
gischen Problemen als Folge von Iden-
titdtsproblemen. Elemente des Trainings sind Em-
powerment und personliche Kompetenzen (=
Wendepunkt), die moralische Entwicklung und
Konfliktmanagement. Die Auswirkungen des Trai-
nings auf Jugendliche schlieBen den Ausweg aus
der Isolation, die Wiederherstellung des Kontakts
mit den Eltern und der Familie, eine neue Per-
spektive auf das eigene Leben und mehrWider-
standsfahigkeit in Bezug auf riskante Ver-
suchungen ein. Die Mitarbeiterlnnen von SIPI
haben am
gramm” teilgenommen und maochten Jugend-
liche unterstltzen, die mit ihrer Identitdt ringen.

,,Diamond-Train-the-Trainer-Pro-

b Straathoekwerk (Street Corner Work) in
Zaanstad, Niederlande
Straathoekwerk in Zaanstad (SWZ) begann
seine Arbeit als kleine Nichtregierungsorganisa-
tion (NGO) von Streetworkern in den 1980er
Jahren und wird nun von der Gemeinde finan-
ziert. SWZ erreicht gefdhrdete Jugendliche, die
mit Sucht-, VWWohnungs-, Berufs- und anderen ihr
Leben kdmpfen
und/oder Anzeichen von Radikalisierung und
Gewalt zeigen. Dies schlief3t rechtsgerichtete
Gewalt und zunehmend auch Jugendliche ein,
die mit Islamisten sympathisieren, sowie damit
verbundene kleinkriminelle Bandenaktivitdten.
Die Kolleglnnen von SWZ sind qualifizierte
Sozialarbeiter und agieren unabhangig und in di-
rektem Kontakt mit den Jugendlichen auf der
Stral3e. Die methodologischen Prinzipien sind
Vertrauen und Beziehungsaufbau, offener Pro-
zess, mitwirkender und gruppenorientierter

betreffenden  Problemen

Ansatz, unterstitzende-herausfordernde Grund-
haltung und Ubergreifende Perspektive. Ange-
sichts einer zeitweise steigenden Anzahl von
Neo-Nazi-Gruppierungen entwickelte SWZ
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eine interdisziplindre Teammethode, die Kollegn-
nen von der Sozialarbeit, der Schule und der ort-
lichen Polizei einbezog und erarbeitete eine
Methode praventiver und motivierender Famili-
eninterviews mit Gruppenmitgliedern und ihren
Familien.

In Zukunft beabsichtigt SWZ vorbeugende
und motivierende Familieninterviews in anderen
sozialen Kontexten zu erproben. SWZ mdchte
sein Engagement ebenfalls im internationalen
Praxis-Austausch verstarken.

P Tarjama, Frankreich

Tarjama (TA) ist eine Nichtregierungsorganisa-
tion bzw. Gemeindeinitiative, die im Bereich der
religidsen Bildung, Gemeinwesenarbeit und Pra-
vention in Sevran tdtig ist, einer ,,sensiblen Kom-
mune” in Frankreich mit Uberwiegend mus-
limischer Bevélkerung. In Sevran sind entrech-
tete Jugendliche aus nordafrikanischen Familien
sozialer Ausgrenzung, Drogenhandel und der
Radikalisierung durch Salafisten ausgeliefert, die
von Organisationen aus den persischen Golf-
staaten unterstltzt werden. Hier fanden im Jahr
2006 auch die Aufstdnde in den Pariser Voror-
ten statt.

TA arbeitet groBtenteils mit Arabisch spre-
chenden Moschee-Gemeinden zusammen und
erreicht die Jugendlichen, die sich zunehmend
von den Moscheen distanzieren, durch Uber-
setzte Freitagspredigten und Gemeinwesenar-
beit an der Basis. TA verwendet verschiedene
Methoden von religidser Erziehung bis hin zu so-
zialen Medien und Internet und verfolgt einen
sozialrdumlichen Ansatz. TA-Mitarbeiterinnen
wuchsen zumeist in der Gemeinde auf und keh-
ren oft als Fachkréfte zurlick, wodurch sie alsVor-
bilder fur die Jugendlichen dienen, die anfillig fir
Ausgrenzung und Radikalisierung sind.

P ufug.de — Jugendkultur, Religion und politi-
sche Bildung in der Einwanderungsgesell-
schaft, Deutschland

Ufug ist eine Nichtregierungsorganisation
(NGO), die hauptsdchlich mit Jugendlichen mit
muslimischem und/oder Migrationshintergrund
arbeitet. Ufug hat das Ziel, Jugendliche in ihrem
Alltag zu stdrken und regt Diskussionen Uber
Fragen der |dentitdt, der Zugehorigkeit und der
Religion an. Dies betrifft auch das Phanomen der
islamistischen und ethnisch-nationalistischen
|deologien.

Ufug agiert an der Schnittstelle von Bildung,
Forschung und &ffentlicher Debatte und konzen-
triert sich deshalb auch auf Lehrerinnen,Verwal-
tungsangestellte, Polizeibeamtinnen und mus-
limische Organisationen. Ufug entwickelt und
verwendet erzieherische Kurzfilme und andere
Lehrmaterialien in von Gleichaltrigen moderier-
ten Workshops, die darauf ausgerichtet sind, die
Jugendlichen zu einer kritischen Auseinanderset-
zung mit den Erfahrungen von Diskriminierung
und Ausgrenzung, religiosen Werten sowie Fra-
gen der Zugehdrigkeit und Identitdt zu veranlas-
sen, und sie mit Geschichten Uber Engagement,
Aktivismus und Erfolg zu starken.

Ufug entwickelt derzeit ein innovatives De-
radikalisierungsprojekt, das sich auf das Web 2.0
konzentriert.

P Verein zur Forderung akzeptierender Ju-
gendarbeit e.V,, Deutschland

Der Verein zur Foérderung akzeptierender Ju-
gendarbeit e.V. (VAJA) ist eine Nichtregierungs-
organisation (NGQO), die in den 1990er Jahren
eine auf Akzeptanz basierte Jugendarbeit in
Bremen begann. Neben anderen Zielgruppen
beschéftigt sich VAJA mit rechtsgerichteten Ju-
gendgruppen und Jugendlichen, die sich von Is-
lamismus und Salafismus angezogen fihlen,
beziehungsweise mit Jugendlichen, die fur ex-
trem intolerantes Verhalten in Bezug auf grup-
pengerichtete Ablehnung, menschenverachten-
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des Verhalten und fur Gewalt im Allgemeinen
anfdllig sind.VAJA bietet auch Beratung fir Eltern
und Personen an, die in direktem Kontakt mit
den betroffenen Jugendlichen stehen.

VAJA arbeitet auf der Basis eines Streetwork-
Ansatzes und trifft sich mit den Jugendlichen
hauptsachlich an &ffentlichen Platzen ihrerWahl.
Die Organisation fuhrt aber auch Praventions-
und Deradikalisierungaktivitdten in einer Reihe
von unterschiedlichen sozialen Bereichen und In-
stitutionen durch.

Deshalb verwendet VAJA einen Ansatz, der
Cliguenarbeit, individuelle Hilfe und die Einbin-
dung der Eltern sowie Projekt- und Communi-
tyarbeit einschlieft. Eine fundamentale Vor-
aussetzung fur die von VAJA angewandte Me-
thode ist der Aufbau einer vertrauensvollen Be-
ziehung zu den betroffenen Jugendlichen.

Ein besonders vielversprechender Aspekt
von VAJA ist die biografische Arbeit, die sich auf
individuelle biografische und lebensbezogene As-
pekte der verschiedenen Cliquenmitglieder kon-
zentriert, die von den Mitarbeiterinnen als
kritische Elemente rechtsextremistischer oder
anderer extrem intoleranter Orientierung iden-
tifiziert werden.

P> Violence Prevention Network e.V,,
Deutschland

Violence Prevention Network (VPN) ist eine
Nichtregierungsorganisation (NGO), die sowohl
in der Pravention als auch in der Firstline-Dera-
dikalisierung mit (jungen) Menschen arbeitet, die
fUr gewaltbereiten Rechtsxtremismus oder reli-
gidsen Fundamentalismus empfénglich sind.

VPN arbeitet im Jugendarrest sowie in Ju-
gend- und Erwachsenengefingnissen und fihrt
landesweit Stabilisierungscoachings nach der Ent-
lassung der Teilnehmer durch.

VPN wendet einen Deradikalisierungsansatz
an, der Anti-Gewalt-Training mit politischer Bil-
dung und péddagogischen Trainingsmodulen
verbindet. Das Training dauert finf Monate wah-

rend der Haft und schlie3t ein Coaching nach
der Entlassung mit ein.

Alle VPN-Trainerlnnen kénnen einschligige
Berufserfahrung mit gewaltbereiten Jugendlichen
vorweisen, bevor sie zum Team stol3en. Zusatz-
lich zu ihren anderen bestehenden Qualifikatio-
nen muss jeder Trainer/jede Trainerin eine
zwoélfmonatige methodologische Ausbildung ab-
solvieren, um AKT®-Trainer (Anti-Gewalt- und
Kompetenz-Trainer) zu werden.

Die niedrige Re-Inhaftierungsquote, basie-
rend auf einer externen unabhingigen Evalua-
tion innerhalb der letzten vier Jahre, ist be-
sonders vielversprechend fur diesen Ansatz, der
dabei hilft, neue Verbrechen (und Opfer) zu ver-
hindern und damit Kosten spart, die andernfalls
von der Gesellschaft getragen werden mussten.

P West London Initiative, GroBbritannien
West London Initiative (VWLI) ist eine Nichtregie-
rungsorganisation (NGO), die in der Firstline-De-
radikalisierung mit Jugendlichen arbeitet, die
Gefahr laufen, eine extremistische Glaubensori-
entierung auf der Basis fehlgeleiteter Ideologien
zu entwickeln, die von extremistischen Ideologen
verbreitet werden. Im Mittelpunkt stehen die Ziel-
gruppen der Konvertiten, der Muslime der zwei-
ten und dritten Generation, die in Grof3britan-
nien geboren und aufgewachsen sind sowie Mus-
lime aus anderen Ldndern und deren Familien.

WLI arbeitet im innerstddtischen Bereich.
Die Arbeit zielt in erster Linie auf junge Muslime
in Stadtteilen von West London ab. Der Ansatz
von WLI setzt an der Basis an und ist vorurteils-
frei. Die NGO ermittelt das Dilemma, dem die
Jugendlichen gegeniiber stehen durch Interaktion
bei Debatten, Safer-Platform- oder Workshop-
Diskussionen und zielt darauf ab, Interventions-
methoden bereitzustellen, die bilden, stdrken,
Widerstandsfahigkeit aufbauen und die Mitwir-
kung an der Zivilgesellschaft férdern.

Die Arbeit von WLI zielt direkt und indirekt
auf andere Organisationen und deren Mitglieder
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ab, die direkt oder indirekt Gewalttaten aufgrund
von Rassismus, Religion, Hautfarbe, Abstammung
usw. fordern und veranlassen. WLI arbeitet auch
mit verschiedenen muslimischen und nicht-mus-
limischen Jugendorganisationen, Moscheen und
Islamzentren sowie lokalen Behodrden, Schulen,
Universitdten, der offentlichen Verwaltung, Bot-
schaften und internationalen Delegationen zu-
sammen.

» Profile nach Landern:

Danemark:

Back on Track - Ministerium flir Soziales und In-
tegration / Abteilung Strafvollzug und Bewah-
rung

Deutschland:

Cultures Interactive e.V.

EUISA — European Union of Independent Stu-
dents and Academics

Gangway — Stral3ensozialarbeit in Berlin
ufug.de — Jugendkultur, Religion und politische
Bildung in der Einwanderungsgesellschaft
Verein zur Forderung akzeptierender Jugendar-
beit e.V.

Violence Prevention Network e.V.

Finnland:
HelsinkiMissio, Aggredi

Frankreich:
Tarjama

GroBbritannien:

Active Change Foundation

NIACRO Northern Ireland Association for the
Care and Resettlement of Offenders (Vereini-
gung zur UnterstUtzung und Wiedereingliede-
rung von Straftdtern in Nordirland)

Race on the Agenda

The RecoRa Institute

Sankofa — 7E Youth Academy
West London Initiative

Republik Irland:

Co-operation Ireland

Glencree Centre for Peace and Reconciliation
(Glencree Zentrum fir Frieden und Versoh-
nung)

Italien:

EXIT S.C.S. Onlus

Libera. Associazioni Nomi e Numeri contro le
mafie (Libera.Vereinigungen, Namen und Zahlen
gegen Mafia-Organisationen)

Niederlande:

Stichting voor Interculturele Participatie en Inte-
gratie (Stiftung zur Interkulturellen Teilnahme
und Integration),

Straathoekwerk (Street CornerWork) in Zaans-
tad

Osterreich:
EUISA — European Union of Independent Stu-
dents and Academics

Polen:
Never Again Association

Slowakei:

Centre for European and North Atlantic Affairs
(Zentrum fur Europdische und Nordatlantische
Angelegenheiten)

Schweden:
Fryshuset, Passus

Tschechische Republik:
ERUDITIO PUBLICA o.ps.

Ungarn:
Foresee Research Group Nonprofit Ltd. (Fore-
see GemeinnUtzige Forschungsgruppe Ltd.)
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5. Gemeinsamkeiten und Unterschiede
der Methoden und Ansatze

Das European Network of Deradicalisation bln-
delt die Expertise internationaler Institutionen und
NGOs im Bereich Deradikalisierung. Dabei lassen
sich gemeinsame wie unterschiedliche Arbeitsfel-
der und Herangehensweisen ausmachen. Die viel-
faltigen Gemeinsamkeiten und Unterschiede sollen
im Folgenden verdeutlicht werden. In den Abbil-
dungen finden sich mittig die untersuchten Krite-
rien, darunter Téatigkeitsschwerpunkte, Zielgrup-

pen, Arbeitsfelder und Methodologischer Ansatz.

Die um den Mittelpunkt herum angeordneten Ka-
tegorien geben Ruckschluss auf haufig bzw. weni-
ger haufig durchgefihrte Verfahren.

Aussteiger-
programme

Tatigkeits-
schwerpunkte

(Gewalt-)Pravention wird am haufigsten angebo-
ten. FirstlineDeradikalisierung wird bisher noch
nicht von allen Mitgliedern umgesetzt. Nachfol-
gend prasentieren sich Aussteigerprogramme, die
unter den aktuellen Mitgliedern seltener zu finden
sind. Die Zusammensetzung der Tdtigkeitsschwer-
punkte bildet das MafBnahmeangebot ab, wie es im
europdischen Raum derzeit zu finden ist.

Firstline-
Deradikalisierung

(Gewalt-)
Pravention
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Abbildung I
Tdtigkeitsschwerpunkte
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Abbildung 2:
Zielgruppen

‘

Die Zielgruppen, mit denen die Mitglieder des Eu-
ropean Network of Deradicalisation arbeiten, sind
breiter gefichert. Der Adressatenkreis, der am
meisten durch die Netzwerkpartner angespro-
chen wird, sind Jugendliche und junge Erwachsene,
die gefdhrdet sind, sich einem gewaltbereiten, ideo-
logisierten Milieu zuzuwenden. Es wird aber fast
ebenso hdufig mit Menschen gearbeitet, die alte-
rophobe Einstellungsmuster aufweisen und der so-
genannten  Mehrheitsgesellschaft ~ angehdren.
Alterophob meint in diesem Zusammenhang die
Ablehnung von allem Fremdartigen, also von Men-
schen, die nicht einer eigens definierten Norm ent-
sprechen. Dieses vorurteilsgeleitete Denken hat
nicht selten systematische Ausgrenzung zur Folge.
Dass die Zielgruppen der politisch wie religiés mo-
tivierten Extremisten erst nachgeordnet folgen, ist

Islamistisch

motivierte
Fundamen-
talisten

Rechts-
extremisten

lediglich dem Zustand geschuldet, dass (noch)
nicht alle Netzwerkpartner im Bereich der Dera-
dikalisierung tatig sind (siehe Abbildung |). Zudem
gibt es zwei Mitglieder im Netzwerk, die sich je-
weils mit Aussteigerprogrammen an Menschen
richten, die in Mafia-Strukturen bzw. Sekten invol-
viert sind.

Menschen mit
alterophoben,
rassistischen,
ausgrenzenden
Haltungen

Gefahrdete
Jugendliche
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Die Arbeitsfelder der Mitglieder des European
Network of Deradicalisation erscheinen im Ge-
gensatz zu den angesprochenen Zielgruppen
etwas homogener. Viele Mitglieder haben den
kommunalen Einsatzort gemein. Ob im ldndlichen
Raum oder in der Stadt — die zum Teil aufsuchende
Arbeit in der Kommune ist zahlenmaBig am meis-
ten vertreten. Direkt danach folgen Wirkungsbe-
reiche innerhalb von Jugendeinrichtungen.
Darunter fallen Schulen, Jugendclubs, demnach
Orte, wo sich junge Menschen in der Regel auf-

halten. Einige Mitglieder sind in Zusammenarbeit

mit Institutionen der Straftverfolgung und des
Strafvollzugs tdtig. lhre Bemihungen richten sich
auf die Beratung und Fortbildung von Fachperso-
nal, das sich in diesem Kontext bewegt. Aber auch
Gefdngnisse sind als Arbeitsorte nicht ausgeschlos-
sen. Weniger hdufig sind dagegen Kooperationen
mit politischen Entscheidungstragerinnen.

Strafverfolgung

und Strafvollzug

Politik

Jugend-
einrichtungen
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Abbildung 3:Arbeitsfelder

Community

Arbeits-
felder
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Abbildung 4:
Methodologischer Ansatz

Die methodologischen Ansétze lassen sich beinahe
einheitlich unter der Bezeichnung Konfliktmanage-
ment und/oder Ausgleich zusammenfassen. Der
Grof3teil der Netzwerkpartner legt dabei den
Schwerpunkt auf Formen der politischen Bildung,
auf die Vermittlung von Menschenrechten und So-
zialkompetenzen. Nicht zuletzt sei in diesem The-
menkomplex auch Religidse Bildung genannt, um
beispielsweise unterschiedlichen Koraninterpreta-
tionen und den daraus resultierenden Konflikten
angemessen zu begegnen.Vielfach werden auch ju-
gend- bzw. interkulturelle Ansdtze angeboten.
Diese finden ihre Umsetzung meist im Kontext

Interreligioser

Sensibilisierung

Empowerment

Methodo-
logischer
Ansatz

von Workshops. In dhnlich hdufiger Weise werden
auch biographische Interviews fir die praktische
Arbeit genutzt. Hier wirken Unterstitzungsmo-
delle bei der Suche nach der eigenen Identitdt.Ver-
einzelte Mitglieder des European Network of
Deradicalisation legen hingegen mehr Wert auf
den interreligiosen Dialog. Sensibilisierung und Em-
powerment bilden neben den Narrativen eine
Ausnahme in der Methodenanwendung. Die ge-
nannten Ansdtze werden innerhalb von Trainings,
Coachings, Mentoring-Programmen oder Media-
tionen umgesetzt.

Biographisches
Interview/
Identitatsarbeit

Jugenkulturelle
und interkulturelle
Workshops

Politische/Religiose
Bildung,Vermittlung
von sozialen
Kompetenzen
und Menschenrechten
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6. Griindung des European Network

of Deradicalisation

Vorlaufiger Hohepunkt und Abschluss der zweijah-
rigen Pilotphase war die Griindungs-Konferenz des
European Network of Deradicalisation vom 31.
Oktober bis |. November 2013 in Berlin. 26 Mit-
gliedsorganisationen aus |4 Ldndern kamen zu-
sammen, um erstmals den personlichen Austausch
in groBer Runde im Rahmen des European Net-
work of Deradicalisation zu erleben. Inhaltlich ging
es dabei um die unterschiedlichen Arbeits- und
Rahmenbedingungen in den Mitgliedsstaaten als
auch die Winsche, Bedirfnisse und Erwartungen
in Hinsicht auf die Zukunft der Deradikalisierungs-
arbeit in Europa, die das European Network of
Deradicalisation aufgreifen kann. Erklartes Ziel der
Konferenz war es, sich mit allen Mitgliedern auf ge-
meinsame Standards und Ziele zu einigen und das
European Network of Deradicalisation offiziell zu
griinden.

Am ersten Tag ging es zunadchst um die natio-
nalen Perspektiven der NGOs. In regionalen Ar-
beitsgruppen berichteten die Organisationen von
ihren Arbeitsbedingungen und der Bedeutung der
Deradikalisierungsarbeit in ihren jeweiligen Lén-
dern. Darlber hinaus ging es um die Wahrneh-
mung von Radikalisierung und Extremismus in der
Gesellschaft auf politischer und sozialer Ebene.
Folgende Themenfelder standen zur Diskussion:
P Wahrnehmung der Themen , Extremismus”

und ,,Deradikalisierung" im jeweiligen gesell-

schaftlichen Kontext
P> Struktur der Zivilgesellschaft/Bedeutung von

NGOs im eigenen Land
b Politische Agenda
P> Nationale Aktivitdten im Bereich der Deradi-

kalisierung
Im Plenum wurden die Ergebnisse dann in den di-
rekten Vergleich gestellt (Siehe hierzu auch das Ka-
pitel ,,Gemeinsamkeiten und Unterschiede").

In einer zweiten Workinggroup-Sitzung an die-
sem Tag ging es um die Bedurfnisse und Forderun-
gen bezlglich Finanzen, Wissenstransfer politischer
Diskurs und Gesetzgebung, um die nationalen Ar-
beitsbedingungen zu verbessern.

Den Abschluss des Tages bildete die Selbstein-
schatzung aller Organisationen hinsichtlich ihrer
Expertise bzw. ihrer Zugdnge zu Netzwerken, die
sie im European Network of Deradicalisation ein-
bringen und teilen kénnen (Siehe Abbildung 5).

Diskurs/

Initiative
The RecoRa Institute
SIPI

Straathoekwerk
Tarjama
VAJA e.V.

Violence Prevention
Network
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Abbildung 5:
Verteilung der Expertise
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» Meine Vision — Mein Beitrag

Der zweite Tag stand unter dem Motto: , Kreiere
Deine europdische Dachorganisation!". An diesem
Tag solite es um die Visionen jedes Einzelnen im
Hinblick auf eine unabhdngige européische Netz-
werkstruktur gehen. Die Teilnehmer sollten dabei
ihre Wiinsche undVorstellungen entlang folgender
Frage aufzeichnen:
P> Erwartungen an einen europdischen
Dachverband
P Wofir kdmpft er? (Ebene |: Inhalt)
P Wie ist er aufgebaut? (Ebene 2: Struktur)
In gemischten, nicht-regionalen Arbeitsgruppen
diskutierten die Teilnehmerinnen ihre individuellen
Erwartungen und Utopien flr ein ideales Euro-
pean Network of Deradicalisation.
Im Plenum wurden dann alle Visionen und Erwar-
tungen vorgestellt und diskutiert. Zusdtzlich be-
nannten die Organisationen ihre individuell
moglichen Beitrdge zum European Network of
Deradicalisation in Bezug auf Kompetenzen, Wis-
sen, Zugdnge und Ressourcen. Zum Schluss konn-
ten sich die Teilnehmerinnen auf folgende Punkte
verbindlich einigen:

Das European Network of Deradicalisation

b ... ist eine unabhdngige Stimme von
Firstlinern Uber Grenzen hinweg.

b ... vereinfacht die aktive und gleichberechtigte
Einbindung.

b ... bietet strategischen Austausch (Expert-
Innenaustausch, praktischer Austausch).

b ... fordert fairen und transparenten
Informationsaustausch.

b ... ist eine Struktur, die Kompetenz- und
Ressourcensharing ermdglicht.

P> ... ist nicht hierarchisch.

b ... ist ein Online-Netzwerk fir den stiandigen
Austausch.

P> ... organisiert, wenn notig, Meetings.

P> ... hat eine demokratische und lockere Struk-

tur mit rotierendem Vorsitz.

P ... wird Parallelstrukturen nicht férdern, aber
Verflgbares nutzen.
P ... wird Narzissmus nicht férdern.

Moussa Al-Hassan Diaw (EUISA, AT) hat eine Fa-
cebook-Gruppe eingerichtet, um den weiteren
Austausch zu vereinfachen. Sechs Personen,Wilma
Aarts (SIPI, NL), Pat Conway (NIACRO, UK), Judy
Korn (Violence Prevention Network, D), Yousiff
Meah (The RecoRa Institute, UK), Julia Reinelt
(Violence Prevention Network, D), Petri Salakka
(Aggredi, FIN), erklarten sich nach der Griindungs-
diskussion bereit, in einer Arbeitsgruppe das
European Network of Deradicalisation weiter vo-
ranzutreiben und ein verbindliches Mission State-
ment zu formulieren sowie das weitere Vorgehen
abzustimmen.




ABSCHLUSSBERICHT

/. Zukunftsperspektiven

Die Grindung des European Network of Deradi-
calisation ist der Auftakt fur eine weiterfihrende,
systematische Zusammenarbeit der verschiedenen
Mitglieder. Die konkreten Ziele und Aufgaben der
ndchsten Jahre sind:Vernetzung und Erweiterung,
Nachhaltigkeit und Fachaustausch.

Die bisher beteiligten 26 Organisationen aus
|4 Landern bilden den Grundstein fur eine zah-
lenméaBige Erweiterung des Netzwerkes. Zuklnftig
wird es daher die Aufgabe sein, weitere europai-
sche Partner zu gewinnen. Hauptaugenmerk gilt
der Ansprache von NGOs und Firstlinern aus Lan-
dern mit schwach ausgeprdgten zivilgesellschaftli-
chen Strukturen. Ein wachsendes Netzwerk mit
der unterschiedlichen Expertise seiner Mitglieder
ist die konsequente und notwendige Antwort auf
die fortschreitende Internationalisierung von Ex-
tremismus und Terrorismus. Wichtig werden in
diesem Zusammenhang auch internationale Part-
nerschaften, Uber die europdischen Grenzen hi-
naus. Die Erfahrungen der letzten Jahre zeigen, dass
auch Europa vermehrt als Ort fur Radikalisierungs-
prozesse junger Menschen und als Ausgangspunkt
flr Anschldge auf globaler Ebene dient. Dies ist
eine alarmierende Entwicklung, die einen transna-
tionalen Austausch unbedingt erforderlich macht.

Neben den Bemuhungen um Vernetzung und
Zusammenarbeit soll es zukinftig auch darum
gehen, wie sich das European Network of Dera-
dicalisation selbststandig und vor allem nachhaltig
finanzieren kann, um auch dem selbstauferlegten
Anspruch einer unabhdngigen Arbeit gerecht zu
werden. Vier Mitgliedsorganisationen werden die
Thematik Finanzierung und Weiterentwicklung ge-
meinsam angehen.

Nicht zuletzt wird auch ein informeller Fach-
austausch angestrebt. Hierbei soll es sich weniger
um eine modularisierte Form im Sinne einer
,, Train the Trainer"-Ausbildung handeln. Denkbar
sind vielmehr gegenseitige Hospitationen. Der di-
rekte Einblick in die Arbeit und die Begleitung der
Netzwerkpartner soll den Akteurlnnen neue

Denk- und Herangehensweisen fir die eigene T&-

tigkeit bieten. Auf diesem Wege wird es den inte-
ressierten Mitgliedern ermdoglicht, abseits einer
zeitintensiven Fortbildungsreihe, die Arbeitsmetho-
den der Netzwerkkolleginnen und -kollegen im
tdglichen Geschehen hautnah mitzuerleben. Diese
Art der Hospitation hat den Anspruch einer effi-
zienten, realititsnahen Wissensgenerierung, die
auch neben der eigentlichen Arbeit zeitlich um-
setzbar ist.

Mit der Griindung des European Network of
Deradicalisation ist der Rahmen fur ein gemeinsa-
mes Bundnis fur Gewaltpravention und Deradika-
lisierung im europdischen Raum gesetzt worden.
Zukunftig wird es Aufgabe der Mitglieder sein, die
angestrebten Ziele gemeinsam zu erreichen, um
Deradikalisierung erfolgreich umsetzen zu kénnen.
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