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UNIPORT @ Wi

Karriereservice Universitat Wien

Absolventinnen-Tracking der Universitdt Wien (Studie 2003 — 2011)

Erwerbskarrieren

Die Studie Absolventinnen-Tracking der Universitét Wien stellt Informationen zu Karriereverlaufen
der Absolventinnen ausgewahlter Studien der Universitat Wien und dient lhnen zur Orientierung fir
Ihren Berufseinstieg.

Die vorliegenden Daten wurden zwischen 2003 und 2011 von der Universitdat Wien gemeinsam mit
der Statistik Austria erhoben und ausgewertet. Die Analyse wurde von der Datenschutzkommission

genehmigt und in der Weise durchgefiihrt, dass keine Riickschliisse auf Einzelpersonen maoglich sind.

Folgende Ergebnisse sind in den Grafiken aufbereitet:

e Anzahl Absolventinnen nach Geschlecht

e Anzahl Absolventinnen nach Abschlussart

e Suchdauer bis zur ersten Beschaftigung nach Abschluss

e Beschaftigungsarten im Zeitverlauf von finf Jahren

¢ Monatseinkommen (brutto) im Zeitverlauf von fiinf Jahren

»  Top-Branchen (ONACE-Wirtschaftsklassifikationen), ein Jahr und fiinf Jahre nach Abschluss

Beachten Sie bitte:

e Das Gehalt ist nicht auf Basis einer 40-Stunden-Beschaftigung zu interpretieren, da die
Absolventinnen auch geringfligig oder Teilzeit beschaftigt waren.

¢ Die Absolventinnen waren auch in Branchen tatig, die sich fachlich von ihrem Studium
unterscheiden.

e Rickschlisse auf die Qualitat und die Zufriedenheit mit der Beschaftigung kénnen nicht
gezogen werden.

e Die Grafiken zeigen den Median* und keine Mittelwerte.

Ausfiuhrlichere Studien-Informationen finden Sie im Anschluss an die Grafiken.

* Der Median (auch Zentralwert) ist jener Wert in einer Auflistung von Zahlenwerten, der an der mittleren Stelle steht, wenn die Werte der
GroRe nach sortiert werden.
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Absolventinnen—Tracking der Universitat Wien 2003-2011
Berufseinstiegsprofil: Univ. Wien Gesamt

Absolventinnen
nach Geschlecht

Insgesamt: n=30871

Frauen (n=21470)

Manner (n=9401)

Suchdauer
bis zur ersten Beschaftigung nach Abschluss

Dr./PhD = . 05
Masrer ] _ ?
. Univ. Wien Gesamt
Dlplom ] _ o
BaChelor ] _ *
1 1 1 1

1 2

Dauer in Monaten (Median)

Einkommensentwicklung (inflationsbereinigt)
Monatsgehalt brutto (Median) nach Geschlecht

Univ. Wien Gesamt

€ 3000
£ 2500 —e— Frauen
—e— Manner
€ 2000 =
Gesamt
1 1 1 1 1

€ 1500

Abschl. +1J +5J
+1/2 Jahr +3J

Top Branchen
1 Jahr nach Abschluss

Branchen (ONACE)
Offentliche Verwaltung

Erziehung und Unterricht

11.5%

60.4% Einzelhandel

6.2% Andere Branchen

(n=18355)

Absolventinnen
nach Abschlussart

10.5%

Insgesamt: n=30871

Bachelor (n=3462)

Diplom (n=23167)

Master (n=1015)

Dr./PhD (n=3227)

Beschaftigungsarten
im Zeitverlauf von 5 Jahren

Univ. Wien Gesamt

) Unselbststandig
75% = Beschaftigte

Freie

Dienstnehmerinnen
50% = o
Geringfiigig
Beschaftigte

25% Selbststandige
Nicht

é —— Erwerbstatige

1 1 1 1 1
Abschl. +1J +5]
+1/2 Jahr +3J

L R

0%

Einkommensentwicklung (inflationsbereinigt)
Monatsgehalt brutto (Median) nach Abschlussart

Univ. Wien Gesamt

€3000 =
—o— Bachelor
€2500 = —eo— Diplom
£2000 = —eo— Master
~+— Dr./PhD
€ 1500 =
1 1 1 1 1

Abschl. +1J +5J
+1/2 Jahr +3J

Top Branchen
5 Jahre nach Abschluss

Branchen (ONACE)

Offentliche Verwaltung
Erziehung und Unterricht
10.2%

Sozialwesen (ohne Heime)

Andere Branchen

(n=8210)

Quelle: Karrierewege von Graduierten (2003%%%@@}@ Wien (Statistik Austria 2012); Grafik: Uniport



8237/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung - Anlage 4 3von3

UNIPORT

Karriereservice Universitat Wien

Zur Studie

Zur Ermittlung der Berufseinstiegsprofile in den dsterreichischen Arbeitsmarkt wurden die Sozialversicherungsdaten der
Absolventinnen der Universitat Wien der Jahre 2003-11 analysiert*. Dadurch stehen objektive Daten zur Erwerbskarriere
der Absolventinnen zur Verfiigung. Insgesamt konnten die Erwerbskarrieren von 30.871 Absolventinnen nachgezeichnet
werden. Im Fokus der Analyse liegen die ersten 5 Jahre nach Studienabschluss. Da die Bachelor- und vor allem die
Masterstudien erst vor wenigen Jahren an der Universitdt Wien eingefiihrt wurden, liegen hier noch nicht fiir alle
Studienrichtungen aussagekraftige Daten vor.

Ergebnisse

Folgende Ergebnisse sind in den Grafiken aufbereitet:

- Anzahl Absolventinnen nach Geschlecht

- Anzahl Absolventinnen nach Abschlussart

- Suchdauer bis zur ersten Beschaftigung nach Abschluss

- Beschaftigungsarten im Zeitverlauf von 5 Jahren

- Monatseinkommen (brutto) im Zeitverlauf von 5 Jahren

- Top-Branchen (ONACE-Wirtschaftsklassifikationen), 1 Jahr und 5 Jahre nach Abschluss

Fehlende Werte in den Ergebnisdarstellungen bedeuten, dass hier fiir den entsprechenden Analysepunkt nicht genug
Rohdaten vorlagen, um die Anonymitat der Absolventinnen sicher zu stellen.

Bei der Angabe der Werte in der Studie handelt es sich um Medianwerte, nicht um Mittelwerte. Der Median stellt die
,mittlere Person” dar. Beispielsweise liegen bei Einkommensdaten 50% der Personen lber diesem Medianwert und 50%
unterhalb. Der Medianwert ist robuster gegeniiber Verzerrungen, die bei einer sehr ungleichen Verteilung entstehen
kdnnen. Wenn etwa wenige Personen sehr viel verdienen, wiirde der Mittelwert in diese Richtung verzerrt werden.

Sample

Mit der Studie wurde versucht die Erwerbskarrieren der Personen nachzuzeichnen, die erstmals ein Studium abschlieBen
und die Universitat verlassen, um in den Arbeitsmarkt einzutreten. Folgende Absolventinnen wurden daher nicht in die
Studie aufgenommen:

- Personen, die bereits einen gleich- oder hoherwertigen Abschluss erreicht haben

- Personen, die im darauffolgenden Semester ein fortfiihrendes Studium begonnen haben
- Personen, die alter als 35 Jahre sind

- Absolventinnen eines Universitatslehrgangs

Einschrankungen der Studie hinsichtlich Aussagen und Interpretationen:

Manche Facher weisen Besonderheiten beim Berufseinstieg auf: Rechtswissenschaften (Gerichtsjahr), Lehramter
(Unterrichtsjahr), Pharmazeutinnen (Aspirantinnenjahr), Psychologinnen (Klinische/r Psychologin und
Gesundheitspsychologln).

Nicht alle Absolventinnen und Absolventen lassen sich in den Daten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager
finden (z.B. bei Auslandsaufenthalten). Dadurch kénnen die Fallzahlen bei den Erwerbsdaten schwanken.

Insbesondere bei kleinen Studienrichtungen resultieren die Ergebnisse aus den Daten von wenigen Absolventinnen und
sind daher mit Vorsicht zu interpretieren.

In den Daten des Hauptverbandes der Sozialversicherungstrager sind keine Informationen (iber das Beschaftigungsausmafd
enthalten (Vollzeit/Teilzeit). Es ist demnach auch nicht méglich zu erkennen, in welchem MaR geringere Einkommen auf
geringere Arbeitszeiten zurlickzufihren sind.

Die Studie lasst auch keine Rickschliisse tiber die Qualitat der Beschaftigung — ob es sich um eine ausbildungsadaquate
Beschaftigung handelt — und die Zufriedenheit mit der Beschaftigung zu.

* Die Analyse wurde von der Datenschutzkommission genehmigt und der Statistik Austria in der Weise durchgefiihrt, dass
keine Riickschllsse auf Einzelpersonen moglich sind.
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