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Bundesministerium fur
Bildung und Frauen

Frau

Prasidentin des Nationalrates
Doris Bures

Parlament

1017 Wien

Die schriftiche parlamentarische Anfrage Nr.9174/J-NR/2016 betreffend Halbzeit im
Frauenministerium - Gleichstellung am Arbeitsmarkt, die die Abg. Mag. Aygull Berivan Aslan,
Kolleginnen und Kollegen am 4. Mai 2016 an meine Amtsvorgangerin richteten, wird wie folgt
beantwortet:

Zu Frage 1:
> Welche MaRBnahmen wurden von ihrem Ressort bzw. in Zusammenarbeit mit einem

anderen Ressort seit 2013 gesetzt, um den Frauenanteil in Spitzenpositionen in der
Wirtschaft zu erhéhen?

Die FUhrungsebenen sind mannerdominiert — immer noch. Manner, vor allem mittleren Alters,
mit geradliniger Berufsbiographie, bevorzugen Manner, wenn sie einen ahnlichen Weg
genommen haben.

Mehr Frauen in Flhrungspositionen im Offentlichen Dienst, heiRt auch mehr Vorbilder, die
jungeren Kolleginnen Mut machen. Der Offentliche Dienst will und muss attraktiver werden, vor
allem fur junge gut ausgebildete Frauen. Die glaserne Decke abzuschaffen, ware ein richtiger
Schritt in diese Richtung.

Letztendlich sind es nicht die Frauen allein, die profitieren. Den Offentlichen Dienst attraktiver zu
machen, hei’t auch gute, an den Bedurfnissen der Blrgerinnen und Blirger ausgerichtete
Dienstleistungen zu erbringen. Damit das gelingt, mussen die alten Muster verlassen werden.

Angesichts der Unterreprasentation von Frauen auf den obersten Fluhrungsebenen hat der Bund
beschlossen, mit gutem Beispiel voran zugehen und sich ganz konkrete Ziele fir die Umsetzung
zu stecken. So hat sich die Osterreichische Bundesregierung per Ministerratsbeschluss vom
15. Marz 2011 das Ziel gesetzt, den Frauenanteil in Aufsichtsgremien der Unternehmen, an
denen der Bund mit 50% oder mehr beteiligt ist, zu erhéhen. Ein Stufenplan sieht eine Erhdhung
des Frauenanteils in diesem Bereich auf 25% bis Dezember 2013 und auf 35% bis
Dezember 2018 vor. Die Erreichung der Quoten wird jahrlich tberprift. Sollte bis 2018 der 35%-
Anteil an Frauen nicht erreicht worden sein, ist verankert, dass weitere gesetzliche Mallnahmen
eingeleitet werden.

Minoritenplatz 5

1010 Wien

Tel.: +43 1 531 20-0
Fax: +43 1 531 20-3099
ministerium@bmbf.gv.at
www.bmbf.gv.at

Geschaftszahl: BMBF-10.000/0171-Pr&s.3/2016 DVR 0064301

www.parlament.gv.at

lvon6



2von6

8770/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung
Seite 2 von 6 zu Geschaftszahl BMBF-10.000/0171-Pras.3/2016

Am 8. Marz 2016 wurde der flunfte Fortschrittsbericht zur Umsetzung im Ministerrat

angenommen:

- Betroffen sind 56 Unternehmen, 43 dieser Betriebe sind zu 100% im Staatseigentum.

- Laut Fortschrittsbericht stellen zwdlf Bundesministerien 295 Aufsichtsratsmitglieder
(insgesamt 386), davon 112 Frauen (insgesamt 133). Die Bundes-Frauenquote liegt damit
bei 38% und stieg damit um einen Prozentpunkt gegentber dem Vorjahr.

- 47 Unternehmen weisen bereits eine Bundes-Frauenquote von 25% oder mehr auf, in
bereits 28 Unternehmen sogar 35% oder mehr.

- In 9 Unternehmen wurde die 25%-Quote noch nicht erreicht.

- 6 Bundesministerien werden bis Ende 2016 noch Neuentsendungen vornehmen.

Die Bundes-Frauenquote flir die Aufsichtsrate staatlicher und staatsnaher Unternehmen mit

50% oder mehr Bundesbeteiligung stieg von 26% (2011) auf 38% (2015).

Von 2013 bis 2015 lief das EU-kofinanzierte Projekt ,WWomen are Top! To the top by innovative
corporate cultures®, das auf Initiative des Bundesministeriums gemeinsam mit dem Institut far
Gender und Diversitat in Organisationen der Wirtschaftsuniversitat Wien sowie der Forschungs-
und Beratungsstelle Arbeitswelt (FORBA) durchgefihrt wurde. Ziel war es, Beitrdge zur
Erhéhung der Frauenanteile in wirtschaftlichen Flhrungs- und Entscheidungspositionen zu
leisten. Im Zuge des Projektes wurden unter anderem 52 vorbildhafte Mallnahmen aus 15
gleichstellungsaktiven &sterreichischen Unternehmen verschiedener Grof3en, Branchen und
Standorte gesammelt. Zudem fand im Herbst 2014 eine dreiteilige Veranstaltungsreihe zur
Vernetzung und Information von Unternehmen sowie Stakeholderinnen und Stakeholdern statt.
DarlUber hinaus wurde auf Basis von Expertinnen- und Experteninterviews ein Online-Planspiel
entwickelt, in dem die Besetzung von Aufsichtsratsposten simuliert wird. Dieses soll als
Trainingstool fir Managerinnen und Manager zu einer Reflexion und Veranderung bestehender,
meist intransparenter Nominierungsprozesse beitragen. Die Ergebnisse des Projekts sind unter
http://www.frauenfuehren.at/ online verfugbar.

Zu Frage 2:
» Auf welchem Stand befinden sich die Verhandlungen (liber eine Frauenquote in

Aufsichtsréten in allen 6sterreichischen Unternehmen?

Auf EU-Ebene wird seit 2012 ein Richtlinien-Vorschlag zur ausgewogenen Vertretung der
Geschlechter in den Aufsichtsraten und Vorstanden von grof3en, bdrsennotierten Unternehmen
verhandelt. Dazu konnte allerdings bislang keine Einigung erzielt werden. Fir Osterreich, das
den RL-Vorschlag unterstitzt, werden die Verhandlungen vom Sozialministerium gefihrt; die
weitere Entwicklung ist allerdings derzeit offen. Auf nationaler Ebene sind derzeit keine
gesetzlichen Regelungen fir eine Frauenquote geplant.

Zu Frage 3:
>  Wurden seit 2013 konkrete Anderungen in Kollektivvertrégen durchgefiihrt, die als Mittel zur

"Aufhebung von Stereotypen” und zur "Neubewertung" frauenspezifischer Arbeitsfelder (wie
im Regierungsprogramm geschrieben) dienen?
Falls ja: bitte um Auflistung der geénderten Kollektivvertrége sowie der Anderung
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Im Bericht betreffend den Abbau von Benachteiligungen von Frauen 2013/2014, der auch dem
Parlament zur Behandlung zugeleitet worden ist (l11-202 dB. XXV. GP), erfolgte auch eine
Untersuchung einzelner Kollektivvertrage. Folgende Kollektivvertrage wurden analysiert:

- Kollektivvertrag der Sozialwirtschaft Osterreich (,BAGS-KV*)

- Kollektivvertrag fir die Handelsangestellten (Kollektivvertrag Handel Angestellte)

- Rahmenkollektivvertrag fir Denkmal-, Fassaden- und Gebaudereinigerinnen, im sonstigen
Reinigungsgewerbe und in Hausbetreuungstatigkeiten und aktuelle Lohntafel (2015) fir
Denkmal-, Fassaden- und Gebdudereinigerinnen

- Rahmenkollektivvertrag fir Arbeiter und Arbeiterinnen in der Nahrungs- und
Genussmittelindustrie Osterreichs (RKV Nahrungs- und Genussmittelindustrie Arb) und
Lohnvertrag flir die Arbeiter und Arbeiterinnen in der Stilwarenindustrie

- Rahmenkollektivvertrag fur Arbeiterlnnen im Hotel- und Gastgewerbe

Die Analysen machen deutlich, dass der Abbau geschlechtsspezifischer Benachteiligungen im
Entgeltbereich in den einzelnen untersuchten Kollektivvertragen unterschiedlich weit gediehen
ist. Dies Dbetrift sowohl die Anrechnung von Karenzzeiten als auch die
Diskriminierungsanfalligkeit von Einstufungsregelungen. Abhangig von derzeitigen Status Quo
sind daher auch in den einzelnen Branchen unterschiedliche Schritte notwendig, um
Benachteiligungen von Frauen im Entgeltbereich weiter abzubauen. Geht es bei den einen
zundchst einmal um eine Schaffung von Entgeltubersichtlichkeit und eine Festlegung der
Anrechnung von Karenzzeiten im Kollektivvertrag, geht es bei den anderen um eine Ausweitung
der Anrechnung von Karenzzeiten in zeitlicher Hinsicht (beispielsweise von zehn Monaten auf
20 Monate), in Hinsicht auf verschiedene Karenzformen (Elternkarenz, Pflegekarenz,
Hospizkarenz) und in Hinsicht auf Anspriche (wie beispielsweise Anrechnung auf Vorriickungen
und Jubilaumsgelder).

Teilzeitbeschaftigung, Mehrarbeit, Mehrarbeitszuschlag und Durchrechnungszeitraume sind aus
der Perspektive der Kollektivvertragsexpertinnen und -experten bislang in keiner Branche
wirklich befriedigend im Kollektivvertrag gelost. Dieses Themenfeld wird daher auch von den
Kollektivvertragsexpertinnen und —experten als ,offene Baustelle® bezeichnet.

Daruber hinaus finden sich in den Kollektivvertrdgen einzelne branchenspezifische
Verbesserungen, die zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen beitragen. Ein solches
Beispiel ist die Verbesserung der Vordienstzeitenanrechnung im Kollektivvertrag der
Sozialwirtschaft, die im KV Reinigung bedeutungslos ist, da letzterer Uber keine
Dienstalterszulagen verfligt.

Anzuflhren sind schlieBlich auch noch Veranderungen, die grundsatzlich Beschaftigten
unabhangig ihres Geschlechts zu Gute kommen. Hier ist fur alle fiinf Branchen die Strategie
einer kontinuierlichen Mindestlohnpolitik zu nennen. Das heif’t, dass in den letzten Jahren bei
Gehaltsverhandlungen die untersten Lohngruppen starker erhéht wurden als die obersten
Lohngruppen. In den untersten Lohngruppen wiederum sind zu hoéheren Anteilen Frauen
eingestuft.

Zu Frage 4:
» Welche MaBBnahmen wurden seit 2013 getroffen, um qualifizierte (existenzsichernde)

Teilzeit voranzutreiben?
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Der Anstieg der Erwerbsbeteiligung von Frauen in Osterreich geht mit einer Erhéhung der
Teilzeitquote einher. In den letzten zehn Jahren stieg der Anteil der teilzeitbeschaftigten Frauen
von 39,5% (2005) auf 47,4% (2015). Ebenso gehen in Osterreich in der Haupttatigkeit viel mehr
Frauen als Manner einer atypischen Beschaftigung nach (2015: Frauen 52%, Manner 16%). Die
im April 2016 veroffentlichten EU-SILC 2015-Daten zeigen auch klar, dass geringfugig
Beschaftigte und Niedriglohnbeschaftigte — und damit deutlich mehr Frauen als Manner in
Osterreich — starker armuts- und ausgrenzungsgefahrdet als Vollzeitbeschaftigte sind.

Vor diesem Hintergrund ist es umso dringlicher, die Auswirkung von Teilzeitbeschaftigung fir
Frauen starker in den Fokus der Informations- und Bewusstseinsarbeit zu riicken, um damit
weiterhin an der Erreichung der wichtigen Ziele der Geschlechtergleichstellung am Arbeitsmarkt
und der wirtschaftlichen Unabhangigkeit von Frauen zu arbeiten.

Im Sinne eines existenzsichernden Einkommens und der wirtschaftlichen Unabhangigkeit von
Frauen in allen Lebensphasen ist es wichtig, Frauen Uber die Auswirkungen ihrer beruflichen
Entscheidungen auf die HOhe ihrer zukinftigen Pension zu informieren. Eine
Informationsbroschire fur Frauen zum Thema Pensionen wurde im Dezember 2015
veroffentlicht und steht online auf der Homepage des Bundesministeriums zur Verfigung. In
diesem Zusammenhang konnten auch Verbesserungen im Pensionssystem erreicht werden, die
insbesondere Frauen zugutekommen: Bei mehr als 30 Beitragsjahren, auch in Teilzeit, wurde
2016 die Ausgleichszulage auf EUR 1.000 erhoht.

Gleichzeitig bedarf es im Bereich der qualifizierten Teilzeitbeschaftigung auch vielfach einer
Anderung der Unternehmenskulturen, damit Teilzeitbeschaftigung nicht weiter ein
Karrierehemmnis bedeutet, das oftmals Frauen mit unbezahlter Betreuungs- und Pflegearbeit
betrift. Um in diesem Bereich verstarkt Bewusstsein zu schaffen und Austausch zwischen
Unternehmen zu fordern, wird im Projekt “Women are TOP! To the top by innovative corporate
cultures” (http://www.frauenfuehren.at/) auf erfolgreiche Praxisbeispiele unter anderem fir
qualifizierte Teilzeit aufmerksam gemacht. Interessierte Unternehmen verschiedenster Grélien
und Branchen kdnnen sich damit an bereits erfolgreich umgesetzten Initiativen — beispielsweise
im Bereich Fuhrung in Teilzeit — Anleihe fiur die Umgestaltung ihrer eigenen innerbetrieblichen
Rahmenbedingungen nehmen.

Zu Frage 5:
» Gibt es in den Ministerien Bestrebungen, als Arbeitgeber Personalentwicklungsprogramme

wie "Flihren in Teilzeit" zu fordern?

In den Bestimmungen der Verordnungen fir die jeweiligen Frauenforderungsplane von
Bundeskanzleramt, Bundesministerium fiir Bildung und Frauen, Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz, Bundesministerium fir Landesverteidigung und Sport,
Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt- und Wasserwirtschaft,
Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie, Bundesministerium fir Finanzen
und Bundesministerium flr Gesundheit ist geregelt, dass der Dienstgeber die organisatorischen
Voraussetzungen daflir zu schaffen hat, dass Leitungspositionen grundsatzlich auch in Teilzeit
ausgeubt werden konnen. Teilzeitbeschaftigung solle in allen Arbeitsbereichen und Funktions-
und Qualifikationsstufen moglich sein, wo dies mit den Aufgaben des Arbeitsplatzes vereinbar
ist. Teilzeit hat grundsatzlich kein AusschlieBungsgrund fir die Betrauung mit Leitungspositionen

www.parlament.gv.at


http://www.frauenfuehren.at/

8770/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung
Seite 5 von 6 zu Geschaftszahl BMBF-10.000/0171-Pras.3/2016

zu sein. Gemal Frauenférderungsplan des Bundesministeriums fur Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft durfen Bediensteten keinerlei Benachteiligungen durch Teilzeitbeschaftigung
entstehen und im Frauenférderungsplan des Bundesministeriums flir Inneres wird Teilzeit (auch
fur FUhrungskrafte) als wichtiger Beitrag zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie definiert und
Teilzeitarbeit ist unter Aufrechterhaltung eines geordneten Dienstbetriebes zu ermdglichen.

Zu Frage 6:
» Eine Evaluierung der seit 2011 vorgeschriebenen Einkommensberichte flir Unternehmen

hat Verbesserungsbedarf bei Form und Anwendung der Berichte gezeigt. Welche konkreten
Schritte zur Verbesserung der Einkommensberichte wurden bisher gesetzt bzw. welche sind
in Planung?

Im Regierungsprogramm 2013-2018 ist eine Evaluierung der Verpflichtungen im
Gleichbehandlungsgesetz zur Angabe des Mindestentgelts in Stelleninseraten sowie der
Erstellung von Einkommensberichten vorgesehen. Diese Evaluierung wurde in Form einer
Studie durchgefiihrt und hat die Umsetzung der relevanten Bestimmungen aus dem
Gleichbehandlungsgesetz erhoben.

Die Evaluierung hat klar festgestellt, dass es sich bei den Instrumenten zur Starkung der
Einkommenstransparenz  um  sinnvolle  MalBnahmen handelt. Gleichzeitig wurden
Verbesserungspotenziale aufgezeigt, um zu mehr Einkommenstransparenz und somit der
Verringerung der geschlechtsspezifischen Lohnunterschiede beizutragen.

Die abschlielenden Ergebnisse der Studie wurden von der damaligen Ressortleitung den
Prasidenten der Sozialpartnerinnen und -partner im September 2015 prasentiert. Sie dienen als
Basis fur weitere Gesprache Uber mdgliche Weiterentwicklungen der gesetzlichen Regelungen
zur Einkommenstransparenz.

Als weitere MalRnahme zur Transparenz der Einkommen ist seit Oktober 2011 der
Gehaltsrechner als Online-Tool verfugbar. Der Gehaltsrechner bietet leicht zugangliche
Information Uber die in einem Sektor und einer Region Ublichen Gehalter. Relevante Kriterien
wie Ausbildung, Arbeitserfahrung oder auch die Art der Tatigkeit werden bei der Berechnung
bertcksichtigt. Dieses Online-Angebot wird gemessen an den Userinnen- und Userzahlen aktiv
in Anspruch genommen. Eine Datenaktualisierung erfolgte kurzlich und wurde im Marz 2016
veroffentlicht.

Zu Frage 7:
» Die im Regierungsprogramm angekiindigte Informationsplattform "Meine Technik" ist seit

gut einem Jahr online. Wie viele Zugriffe (Pis und Unique User) hat die Seite pro Monat?
Wie hoch waren die Kosten zur Einrichtung des Projekts? Wie hoch sind die
Instandhaltungskosten pro Monat?

Die Seite http://www.meinetechnik.at ist seit 10. April 2015 online und hat im Zeitraum bis
9. Mai 2016 60.770 Zugriffe zu verzeichnen gehabt, durchschnittlich etwa 4.600 Besucherinnen
und Besucher pro Monat. Derzeit stehen auf der Onlineplattform 315 Projekte und Aktuell-
Beitrage zur Verfligung. Die Kosten beliefen sich hinsichtlich der Erstellung auf EUR 60.720,--,
die monatlichen Wartungskosten belaufen sich auf EUR 1.248,--.
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Zu Frage 8:
» Aus welchen Elementen besteht die Informationskampagne "Frauen und Pensionen"?

Welche Elemente wurden bereits umgesetzt? Welche folgen noch? Wie hoch belaufen sich
die Gesamtkosten der Informationskampagne Frauen und Pensionen?

Im Zuge des Informationsvorhabens ,Frauen und Pensionen“ wurde die Informationsbroschire
.Frauen und Pensionen. Wie Lebensentscheidungen die Absicherung im Alter beeinflussen®
erstellt und im Dezember 2015 veréffentlicht. Die Broschure ist auf der Website des
Bundesministeriums (Frauen — Publikationen) online abrufbar und kann kostenfrei bestellt
werden. Uber das Erscheinen und die Bestellméglichkeiten wurden zu Jahresbeginn 2016 tber
150 Beratungsinstitutionen Osterreichweit informiert, darunter Pensions- und
Sozialversicherungen in den Bundeslandern, Arbeiterkammern, Arztekammern, Frauen- und
Madchenberatungsstellen und regionale Geschaftsstellen des AMS. Eine zweite
Aussendungswelle wird derzeit vorbereitet. Die Kosten flr die Erstellung der Broschire sowie
der Druckexemplare betrugen insgesamt EUR 5.080,-- inkl. MwSt.

Zu Frage 9:
» Welche Studien und sonstige Untersuchungen wurden in ihrem Ressort seit Dezember

2013 fir alle Tétigkeitsbereiche in Auftrag gegeben? Wie hoch waren die Kosten im
Einzelnen?

Auf die Beantwortung der Parlamentarischen Anfragen Nr. 8140/J-NR/2015 und Nr. 7747/J-
NR/2016 wird verwiesen. Im Jahr 2016 wurden bis zum Stichtag der Anfragestellung hinsichtlich
der vorstehend genannten Tatigkeitsbereiche keine Studien und sonstigen Untersuchungen in
Auftrag gegeben.

Wien, 24. Juni 2016
Die Bundesministerin:

Dr." Sonja Hammerschmid eh.

Unterzeichner Bundesministerium fur Bildung und Frauen
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