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Der europdische Wirtschaftsraum
und die Arbeitslosenversicherung

Die Verordnung 883/2004 (= Grundverordnung [GVO]) regelt die Anspriche der
Wanderarbeitnehmer/innen auf Leistungen aus der Pensions-, Kranken-, Unfall- und
Arbeitslosenversicherung sowie auf Familienleistungen.

Im Folgenden werden die fur den Leistungsbereich der Arbeitslosenversiche-
rung mafdgeblichen Regelungen dargestellt.

UBERBLICK
Uber die Bestimmungen der Verordnung 883/2004
(Grundverordnung [GVO])

Artikel 1 GVO
Begriffsbestimmungen

Artikel 2 GVO
Personlicher Geltungsbereich

Artikel 3 GVO
Sachlicher Geltungsbereich

Artikel 4 GVO
Gleichbehandlung

Artikel 5 GVO
Gleichstellung von Leistungen, Einkinften, Sachverhalten oder Ereignissen

Artikel 6 GVO
Zusammenrechnung der Zeiten

Artikel 7 GVO
Aufhebung der Wohnortklauseln

Artikel 8 GVO
Verhéltnis zwischen dieser VO und anderen Koordinierungsregelungen

Artikel 9 GVO
Erklarung der Mitgliedstaaten zum Geltungsbereich dieser Verordnung

Artikel 10 GVO
Verbot des Zusammentreffens von Leistungen

Artikel 11 GVO
Allgemeine Regelung

Artikel 12 GVO
Sonderregelung
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Artikel 13 GVO
Auslbung von Tatigkeiten in zwei oder mehr Mitgliedstaaten

Artikel 14 GVO
Freiwillige Versicherung oder freiwillige Weiterversicherung

Artikel 15 GVO
Vertragsbedienstete der Europaischen Gemeinschaften

Artikel 16 GVO
Ausnahmen von den Artikeln 11 bis 15

Artikel 61 GVO

Zusammenrechnung von Versicherungs- und Beschéftigungszeiten und Zeiten
einer selbststandigen Erwerbstatigkeit

Der Artikel regelt die Bertcksichtigung von in anderen Mitgliedstaaten erworbenen
Zeiten fur Anspriche auf Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung.

In Abs. 2 findet sich die Grundlage fur die sogenannte Ein-Tage-Regelung.

Artikel 62 GVO

Berechnung der Leistungen

Der Artikel legt fest, welches Entgelt (Inland oder letzter Beschaftigungsstaat) bei der
Bemessung des Leistungsanspruches zu berticksichtigen ist. Dies ist unterschiedlich,
je nach dem ob es sich um echte bzw. unechtechte Grenzganger/innen oder Nicht-
grenzganger/innen handelt.

Artikel 63 GVO

Besondere Bestimmungen fir die Aufhebung der Wohnortklauseln

Es wird eine Einschrankung des allgemeinen Grundsatzes des Artikels 7 der GVO
vorgenommen, nach dem nach der VO zu zahlende Geldleistungen nicht auf Grund
der Tatsache gekurzt, beendet etc. werden durfen, dass Berechtigte in einem ande-
ren Mitgliedsstaat wohnen als in dem des leistungsgewahrenden Tréagers.

Artikel 64 GVO

Arbeitslose, die sich in einen anderen Mitgliedstaat begeben

Es handelt sich hier um die Grundvoraussetzungen und Regelungen betreffend die
Dauer von Leistungsexporten bei der Arbeitsuche in einem anderen als den leis-
tungsgewahrenden Mitgliedstaat.

Artikel 65 GVO

Arbeitslose, die in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat gewohnt
haben

Geregelt werden hier insbesondere die Zustandigkeit fur die Leistungsgewahrung bei
Grenzganger/innen, wie auch staatenibergreifende Vormerkungen als Arbeitsu-
chende/r. Ebenso enthalt diese Bestimmung die Grundregeln des zwischen den be-
troffenen Mitgliedstaaten vorzunehmenden Erstattungsverfahrens, wenn bei Grenz-
ganger/innen im Beschaftigungsstaat Beitragszahlungen erfolgt sind und die Leis-
tungsgewahrung im Wohnmitgliedstaat erfolgt.
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Artikel 76 GVO
Zusammenarbeit

Artikel 77 GVO
Schutz personenbezogener Daten

Artikel 78 GVO
Elektronische Datenverarbeitung

Artikel 79 GVO
Finanzierung von MalBnahmen im Bereich der sozialen Sicherheit

Artikel 80 GVO
Befreiungen

Artikel 81 GVO
Antrage, Erklarungen oder Rechtsbehelfe

Artikel 82 GVO
Arztliche Gutachten

Artikel 83 GVO
Anwendung von Rechtsvorschriften

Artikel 84 GVO
Einziehung von Beitrdgen und Ruckforderung von Leistungen

Artikel 85 GVO
Anspriche der Trager

Artikel 86 GVO
Bilaterale Vereinbarungen

Artikel 87 GVO
Ubergangsbestimmungen

Artikel 88 GVO
Aktualisierung der Anhange

Artikel 89 GVO
Durchfihrungsverordnung

Artikel 90 GVO
Aufhebung

Artikel 91 GVO
Diese Verordnung tritt am zwanzigsten Tag nach ihrer Verdffentlichung im
Amtsblatt der Europaischen Union in Kraft.

Anhang | bis XI
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UBERBLICK
Uber die Bestimmungen der Verordnung 987/2009
(Durchfuhrungsverordnung [DVO])

Artikel 1 DVO
Begriffsbestimmungen

Artikel 2 DVO
Umfang und Modalitaten des Datenaustauschs zwischen den Tragern

Artikel 3 DVO
Umfang und Modalitaten des Datenaustauschs zwischen den betroffenen Per-
sonen und den Tréagern

Artikel 4 DVO
Format und Verfahren des Datenaustausches

Artikel 5 DVO
Rechtswirkung der in einem anderen Mitgliedstaat ausgestellten Dokumente
und Belege

Artikel 6 DVO
Vorlaufige Anwendung der Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats und vorlau-
fige Gewahrung von Leistungen

Artikel 7 DVO
Vorlaufige Berechnung von Leistungen und Beitragen

Artikel 8 DVO
Verwaltungsvereinbarungen zwischen zwei oder mehreren Mitgliedstaaten

Artikel 9 DVO
Sonstige Verfahren zwischen den Behdrden und Tragern

Artikel 10 DVO
Verbot des Zusammentreffens von Leistungen

Artikel 11 DVO
Bestimmung des Wohnsitzes

Artikel 12 DVO
Zusammenrechnung von Zeiten

Artikel 13 DVO
Regeln fur die Umrechnung von Zeiten

Artikel 14 DVO
Nahere Vorschriften zu den Artikeln 12 und 13 der Grundverordnung
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Artikel 15 DVO

Verfahren bei der Anwendung von Artikel 11 Absatz 3 Buchstaben b und d, Ar-
tikel 11 Absatz 4 und Artikel 12 der Grundverordnung Uber die Unterrichtung
der betroffenen Trager

Artikel 16 DVO
Verfahren bei der Anwendung von Artikel 13 der Grundverordnung

Artikel 17 DVO
Verfahren bei der Anwendung von Artikel 15 der Grundverordnung

Artikel 18 DVO
Verfahren zur Durchfihrung von Artikel 16 der Grundverordnung

Artikel 19 DVO
Unterrichtung der betreffenden Personen und der Arbeitgeber

Artikel 20 DVO
Zusammenarbeit zwischen den Tragern

Artikel 21 DVO
Pflichten des Arbeitgebers

Artikel 54 DVO
Zusammenrechnung der Zeiten und Berechnung der Leistungen
Das Verfahren zu den Art. 61 und 62 der GVO wird hier naher prazisiert.

Artikel 55 DVO

Bedingungen und Grenzen fur die Aufrechterhaltung des Leistungsanspruches
eines/r Arbeitslosen, der sich in einen anderen Mitgliedstaat begibt

Préazisiert werden hier die Informationsflisse zwischen den Mitgliedstaaten im Rah-
men von Leistungsexporten sowie die Verpflichtung der Trager des Mitgliedstaates
der Arbeitsuche entsprechende Kontrollprozeduren durchzufiihren.

Artikel 56 DVO

Arbeitslose, die in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat gewohnt
haben

Geregelt wird hier die Vormerkung als Arbeitsuchende/r sowohl im leistungsgewah-
renden als auch im ehemaligen Beschéftigungsstaat sowie die Vorrangigkeit der
Pflichten des/der Arbeitslosen in einem derartigen Fall im leistungsgewahrenden
Staat.

Artikel 66 DVO
Erstattungsverfahren zwischen Tragern

Artikel 67 DVO
Fristen fur die Einreichung und Zahlung der Forderungen

Artikel 68 DVO
Verzugszinsen und Anzahlungen
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Artikel 70 DVO
Erstattung der Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Artikel 71 DVO
Gemeinsame Bestimmungen

Artikel 72 DVO
Nicht geschuldete Leistungen

Artikel 73 DVO
Vorlaufig gezahlte Geldleistungen oder Beitrage

Artikel 74 DVO
Mit dem Ausgleich verbundene Kosten

Artikel 75 DVO
Begriffsbestimmungen und gemeinsame Bestimmungen

Artikel 76 DVO
Auskunftsverlangen

Artikel 77 DVO
Zustellung

Artikel 78 DVO
Beitreibungsersuchen

Artikel 79 DVO
Vollstreckungstitel

Artikel 80 DVO
Zahlungsfristen und -modalitaten

Artikel 81 DVO

EU/EWR und AlV

Anfechtung der Forderung oder des Vollstreckungstitels und Anfechtung der

VollstreckungsmalRnahmen

Artikel 82 DVO
Grenzen der Unterstiitzung

Artikel 83 DVO
Verjahrungsfrist

Artikel 84 DVO
Vorsorgemal3hahmen

Artikel 85 DVO
Beitreibungskosten

Artikel 86 DVO
Uberprifungsklausel
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Artikel 87 DVO
Arztliche Gutachten und verwaltungsmafige Kontrollen

Artikel 90 DVO
Wéahrungsumrechnung

Artikel 95 DVO
Ubergangszeit fur den elektronischen Datenaustausch

Artikel 96 DVO
Aufhebung

Artikel 97 DVO
Veroffentlichung und Inkrafttreten

Anhang 1 bis 5
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Begriffsbestimmung (Art 1 GVO)

Familienangehdriger (Art 1 lit. i)

Als Familienangehoriger (Art 1 liti Nr. 1, 2, 3 GVO) zahlt jede Person, die nach
den Rechtsvorschriften, nach denen die Leistungen gewdahrt werden, als Familienange-
horiger bestimmt, anerkannt oder als Haushaltsangehdriger bezeichnet ist (Art 1 lit i).
Jedenfalls zédhlen dazu Personen, fur die gemaR 8 20 AIVG ein Familienzuschlag ge-
wahrt werden kann (Kinder, Ehegatten, Lebensgeféahrten, eingetragene Partner).

Wohnort (Art 1 lit j)

Die GVO definiert den Wohnort als ,den Ort des gewdhnlichen Aufenthalts einer
Person®. Der Begriff ,Aufenthalt® bezeichnet dabei den voribergehenden Aufenthalt ei-
ner Person (Art 1 lit k).

Der Bestimmung des Wohnortes einer Person ist im Bereich der Arbeitslosenversi-
cherung wichtig, um festzustellen, ob es sich um eine/n Grenzganger/in handelt, weil fur
Grenzganger/innen der Wohnmitgliedstaat fur die Leistung zustandig ist.

Als Hilfe fur die Feststellung des Wohnortes zéahlt die Durchfihrungsverordnung
(EG) Nr. 987/2009 (= DVO) in Art. 11 Kriterien auf, die im Zweifelsfalle einer Gesamtbe-
wertung zu unterziehen sind. Die genannten Kriterien folgen dabei der bestehenden
Rechtsprechung (vgl. Reibold, Rs 216/89).

Als solche Kriterien gelten:

= die Dauer und Kontinuitdt des Aufenthalts im Hoheitsgebiet des betreffen-
den Mitgliedstaates und

= die Situation der jeweiligen Person, einschliel3lich

o Art und spezifische Merkmale der ausgetibten Tatigkeiten (Ort, Dau-
erhaftigkeit, Dauer des Arbeitsvertrages)

familiare Verhaltnisse und Bindungen

die Ausiibung nicht bezahlter Tatigkeiten

die Einkommensquelle bei Studierenden

insbesondere der dauerhafte Charakter der Wohnsituation
o steuerlicher Wohnsitz der Person.

= FUhrt die Bertcksichtigung der Kriterien zu keinem schlissigen Ergebnis, ist
der Wille der Person, wie er sich aus den Fakten und Umstanden erkennen
l&sst, unter Einbeziehung der Grinde fur den Wohnortswechsel, ausschlag-
gebend.

o O O O

Grenzganger/innen

Als Grenzganger/in (Art 1 lit f GVO) ist jede/r Arbeitnehmer/in (oder Selbstandi-
gelr) anzusehen, der/die seine/ihre Erwerbstatigkeit im Gebiet eines Mitgliedstaats (MS)
nach dessen Rechtsvorschriften austbt und im Gebiet eines anderen Mitgliedstaats
wohnt, in das er/sie in der Regel taglich, mindestens aber einmal wéchentlich zurlick-
kehrt.
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Val. Art 1 lit f) der VO 883/2004 (GVO)

»Grenzganger®: eine Person, die in einem Mitgliedstaat eine Beschaftigung oder eine selbsténdige
Erwerbstétigkeit austibt und in einem anderen Mitgliedstaat wohnt, in den sie in der Regel téglich,
mindestens jedoch einmal wdéchentlich zurtickkehrt;

Echte und unechte Grenzgénger/innen

Auf Basis des Art. 65 der GVO (Abs 2 erster Satz) lassen sich ,echte’ Grenz-
ganger/innen von junechten“ Grenzganger/innen unterscheiden. Letztere sind
nach der Definition des Art 1 lit f ,keine“ Grenzgénger/innen.

Val. Artikel 65 Abs. 2 GVO, erster Satz:

Eine vollarbeitslose Person, die wahrend ihrer letzten Beschaftigung oder selbstandigen Erwerbstétig-
keit in einem anderen als dem zustandigen Mitgliedstaat gewohnt hat und weiterhin in diesem Mit-
gliedstaat wohnt oder in ihn zuriickkehrt, muss sich der Arbeitsverwaltung des Wohnmitgliedstaates
zur Verfiigung stellen. [...]

,Echte Grenzganger/innen® zeichnen sich dadurch aus, dass sie entsprechend
der Definition in Art 1 lit f) regelm&Rig vom zustandigen Beschéaftigungsstaat in den
Wohnmitgliedstaat zuriickkehren. ,Unechte Grenzganger/innen® halten sich wahrend
ihrer Beschaftigung vorwiegend im Beschaftigungsstaat auf; dh. sie ,pendeln® nicht
zumindest einmal wochentlich zwischen Beschaftigungs- und Wohnmitgliedstaat. Es
fehlt ihnen somit an der regelméRigen Rickkehr vom Beschéaftigungsstaat in den
Wohnmitgliedstaat.

Auch ,unechte Grenzganger/innen“ haben aber einen vom Beschaftigungsstaat
unterschiedlichen Wohnmitgliedstaat, in den sie — unregelmallig — oder eben erst
nach der Beschaftigung zurtickkehren. Im Beschéftigungsstaat haben unechte
Grenzgéanger/innen regelméafig einen Zweitwohnsitz (Aufenthaltsort wahrend der Be-
schaftigung); moglich ist dies aber auch bei echten Grenzganger/innen, wenn sie
etwa wochentlich pendein.

Die in Art 11 DVO genannten Kriterien sind zum Zweck der Feststellung des
Wohnortes einer Person im Zweifelsfall heranzuziehen.

Echte Grenzgénger/innen haben bei Vollarbeitslosigkeit — wie in Art 65 Abs 2
erster Satz als auch in Abs 3 erster Satz klargestellt ist — grundsatzlich kein Wahl-
recht. (vgl. EuGH: Miethe, C 1/85; Rebmann, C 58/87; Huijbrechts C 113/95).

,Jnechte Grenzganger/innen“ mussen sich — sofern sie nicht in den Wohnmit-
gliedstaat zuriickkehren — der Arbeitsverwaltung des Mitgliedstaates zur Verfigung
stellen, dessen Rechtsvorschriften zuletzt fur sie gegolten haben. Dies wird in aller
Regel der Beschaftigungsstaat sein.

Val. Art 65 Abs 2 dritter Satz:

,»Ein Arbeitsloser, der kein Grenzganger ist und nicht in seinen Wohnmitgliedstaat zurtickkehrt, muss
sich der Arbeitsverwaltung des Mitgliedstaates zur Verfugung stellen, dessen Rechtsvorschriften zu-
letzt fur ihn gegolten haben.*

Auf Basis der Rechtsprechung des EuGH kdénnen ,unechte Grenzgan-
ger/innen®, die sich der Arbeitsverwaltung des Wohnmitgliedstaats zur Verfigung
gestellt haben, vom zuletzt zustandigen Beschaftigungsstaat keine Leistungen mehr
beanspruchen (vgl. Aubin, Rs 227/81).
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Ein Bezug von Leistungen im letzten Beschaftigungsstaat bei dortiger Arbeits-
suche steht einem spateren Bezug von Leistungen im Wohnmitgliedstaat aber nicht
entgegen, wobei die Bezugsdauer im letzten Beschéftigungsstaat von der Bezugs-
dauer im Wohnmitgliedstaat abzuziehen ist (Knoch Rs 102/91).

Im umgekehrten Fall (spatere Verlagerung des Wohnortes in den ehemaligen
Beschaftigungsstaat) leben die dortigen Anspriiche auf Leistungen bei Arbeitslosig-
keit wieder auf (Huijbrechts, C 113/95). Die Anspriiche im (ehemaligen) Wohnmit-
gliedstaat erldschen.

»Atypische Grenzganger/innen* sind Personen, die ihren Wohnsitz zB. wegen
der Miet- oder Grundstiickskosten aus dem Beschéftigungsstaat (zB. Schweiz) verlegen
und dann taglich (z.B. aus Osterreich) in ihren urspriinglichen Heimatstaat zurtickkehren.
Formal sind sie echte Grenzganger/innen und die Arbeitsverwaltung des Wohnmit-
gliedstaats ware fiir sie zustandig.

Der EuGH hat allerdings entschieden, dass bei so enger personlicher, sozialer und
beruflicher Beziehung zum Beschéftigungsstaat dort die Aussicht auf eine berufliche
Eingliederung am besten ist und somit fur diese Personen ein Wahlrecht analog zu
,unechten“ Grenzganger/innen besteht. (Miethe, C 1/85).

Anmerkung zu Miethe: Arbeitslose Grenzgéanger/innen kénnen sich nach der GVO
zusatzlich zur Vormerkung im Wohnmitgliedstaat auch der Arbeitsvermittlung im friheren
Beschaftigungsstaat zur Verfiigung stellen. Die Rechtsprechung zu ,Miethe® ist aber wei-
terhin anzuwenden.

Details und Beispiele:

Das Vorliegen einer Grenzgangereigenschaft hangt einerseits vom Wohnort als
dem gewohnlichen Aufenthaltsort der Person (im Sinne des Mittelpunkts des Lebensinte-
resses) ab und andererseits vom Beschaftigungsort, der in einem anderen EU-
Mitgliedstaat liegen muss. Der Wohnort als gewohnlicher Aufenthaltsort ist von einem
allenfalls bestehenden (nicht gewdhnlichen) Aufenthaltsort (Zweitwohnsitz) wahrend der
Beschaftigung im Beschéaftigungsstaat zu trennen. Die Bestimmung des Wohnortes als
Ort des gewohnlichen Aufenthaltes ist keinesfalls ausschlie3lich anhand der Eintragun-
gen im zentralen Melderegister (ZMR) vorzunehmen. Vielmehr sind die Antragstel-
ler/innen zum ,Wohnort“ als gewbhnlichen Aufenthaltsort (Pendelbewegungen, wochent-
liche Ruckkehr etc.) im Hinblick auf die oben genannten Kriterien zu befragen und der
Sachverhalt zu dokumentieren. Bestehen aufgrund der vorliegenden Aussagen und einer
aufrechten Wohnortmeldung keine begrindeten Zweifel an der Richtigkeit der vorliegen-
den Aussagen, so ist anhand dieser Unterlagen das Vorliegen bzw. Nichtvorliegen der
Grenzgangereigenschatft zu beurteilen.

Zu Bedenken ist, dass nicht nur unechte, sondern auch echte Grenzganger/innen
einen gemeldeten Aufenthaltsort (,Zweitwohnsitz®) im Beschéaftigungsstaat haben kén-
nen. Ein solcher Aufenthaltsort ist bei Grenzgéanger/innen nicht der Wohnort, sondern ein
vorubergehender Aufenthaltsort (Zweitwohnsitz) wahrend der Beschaftigung. Am Vorlie-
gen echter Grenzgéngereigenschaft und damit an der Zustandigkeit des Wohnmitglied-
staats andert sich dadurch nichts.

Ein Slowene, der im Raum Graz arbeitet und mindestens einmal die Woche in sei-
nen Wohnmitgliedstaat zurtickkehrt, ist "echter" Grenzganger im Sinne der GVO. Es
kommt auf die regelmafige Ruckkehr in den Wohnmitgliedstaat an (taglich bzw mindes-
tens einmal wdchentlich) und nicht darauf, ob dieser "echte” Grenzganger im Raum Graz
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auch einen gemeldeten Aufenthaltsort hat. Auch der ,echte” Grenzganger kann ja einen
gemeldeten Aufenthaltsort haben, wenn er etwa nur wochentlich pendelt.

Erst wenn der "echte" Grenzganger wahrend seines Beschéaftigungsverhaltnisses
nicht mehr regelmaRig (taglich bzw. wdchentlich) in seinen Wohnmitgliedstaat zurlck-
kehrt, verliert er seinen Status als "echter" Grenzganger. Vereinzelte Ausnahmen der
regelmaRigen Ruckkehr in den Wohnmitgliedstaat schaden aber noch nicht.

Wenn der im Raum Graz beschéftigte - oben genannte - Slowene im Raum Graz
einen Aufenthaltsort (Zweitwohnsitz) hat, wo er sich gewdhnlich aufhélt, und beginnt,
nicht mehr wochentlich sondern nur mehr einmal im Monat in seinen Wohnmitgliedstaat
zurtckzukehren, verliert er seinen Charakter als "echter" Grenzganger. Er fallt dann als
sogenannter "unechter" Grenzganger unter die Regelung des Art 65 Abs 2 GVO.

Um Spekulationen mit kurzfristigen Anmeldungen im Beschéftigungsstaat hintan zu
halten, wird festgelegt, dass ein Wechsel der Einstufung von "echten Grenzgan-
ger/innen“ zu ,unechten Grenzganger/innen erst dann anzunehmen ist, wenn die nicht
mehr regelmallige Rickkehr in den urspringlichen Wohnmitgliedstaat zumindest 28
Wochen andauert. Erst dann kann von einer gewissen Kontinuitat der Anderung des
.Pendelverhaltens® der Grenzganger/innen ausgegangen werden. Die blo3e Anmeldung
eines Zweitwohnsitzes im Beschaftigungsstaat soll nicht dazu fihren, dass aus ,echten”
Grenzganger/innen vor Beendigung ihrer Beschéaftigung aus Grinden des héheren 6s-
terreichischen Arbeitslosengeldes ,unechte“ Grenzganger/innen werden. Das Bestehen
eines Zweitwohnsitzes im Beschéftigungsstaat wird natirlich vorausgesetzt.

Das Bestehen eines Zweitwohnsitzes im Beschaftigungsstaat wird fir ,unechte”
Grenzganger/innen jedenfalls vorausgesetzt. Das heildt, dass ein/e ,unechte/r* Grenz-
ganger/in, der/die seinen Meldewohnsitz in Osterreich beendet, in seinen/ihren Wohn-
mitgliedstaat zurtickkehrt. Wurden bereits Leistungen gewébhrt, bleibt diese Leistungsge-
wahrung nach Art 65 Abs 5 lit b GVO bis zu drei Monate aufrecht. Falle der sofortigen
Rickkehr in den Wohnmitgliedstaat nach Beendigung der Beschaftigung sind Erstat-
tungsfalle im Sinne der GVO. Mit der Ruckkehr in den Wohnmitgliedstaat ist (nur) dieser
fur die Leistungsgewahrung zustandig. Die arbeitslose Person kann sich aber (zusatz-
lich) bei der Arbeitsmarktverwaltung des letzten Beschaftigungsstaats als Arbeit suchend
melden.

Kehrt eine ehemals in Osterreich ansassige und hier aufgewachsene Person nach
mehrmonatiger Beschéftigung in einem anderen Mitgliedstaat nach Osterreich zuriick, so
reicht fir die Annahme einer unechten Grenzgéangereigenschaft aus, dass in Osterreich
zumindest einen Zweitwohnsitz wahrend der Beschaftigung aufrecht erhalten wurde.

Variante A:

Die Person war zuerst ,echte/r* Grenzganger/in. Hort die woéchentliche Pendelbe-
wegung auf und halt dieser Status 28 Beschaftigungswochen an, liegt danach ,unechte®
Grenzgangereigenschaft vor. Um Missbrauch zu vermeiden, wird auf eine gewisse Dau-
erhaftigkeit betreffend die unregelmafige Rickkehr in den Wohnmitgliedstaat abgestellt.

Variante B:

Die Person ist nie regelmafRig (zumindest einmal wdchentlich) vom Beschafti-
gungsstaat in den Wohnmitgliedstaat zuriickgekehrt. Die Person ist daher von vornhe-
rein ,unechte/r* Grenzganger/in.

1

Ist die Person — im Fall ihrer Arbeitslosigkeit - als ,echte/r”, ,unechte/r* oder ,atypi-
sche/r* Grenzgénger/in qualifiziert, bleibt dieser Status bis zum Erwerb einer neuen An-
wartschaft aufrecht, sofern die Definition des/der Grenzgéngers/in gem. Art 1 lit f) GVO
nicht wegfallt.
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Sobald ein/e Grenzganger/in auch im Wohnmitgliedstaat eine Beschaftigung auf-
nimmt, ist er/sie kein Grenzganger/in mehr im Sinne der GVO. Die Zustandigkeit richtet
sich ab dann nach Art 13 der GVO, welcher auf den wesentlichen Teil der Tatigkeit ab-
stellt, und nicht mehr nach Art 11 lit c).

Fur bestimmte Personen kommt es (siehe Beschluss U 2) auch ohne Vorliegen ei-
ner Grenzgangereigenschaft zu einem Ubergang der Zustandigkeit auf den Wohnmit-
gliedstaat fur die Zahlung einer Leistung bei Vollarbeitslosigkeit nach Art. 65 Abs. 5
GVO, sofern sich diese Personen der Arbeitsverwaltung des Wohnmitgliedstaats zur
Verfligung stellen. Diese Personen sind:

a) die von Art. 11 Abs. 4 GVO erfassten Personen (Personal eines auf See fahren-
den Schiffes),

b) die von Artikel 13 GVO erfassten Personen, die ihre Tatigkeit gewdhnlich im Ge-
biet von zwei oder mehr Mitgliedstaaten austiben,

c) Personen, fur die eine Vereinbarung nach Artikel 16 Abs. 1 GVO (zwischenstaat-
liche Vereinbarungen tiber Ausnahmen von den Artikeln 11 bis 15) gilt.

Persdnlicher Anwendungsbereich (Art 2 GVO)

Nach Art 2 Abs 1 gilt diese Verordnung fur Personen (Arbeitnehmer/innen und
Selbstandige), fur welche die Rechtsvorschriften eines oder mehrerer Mitgliedstaaten
gelten oder galten, soweit sie Staatsangehdrige eines Mitgliedstaats sind oder als Staa-
tenlose oder Flichtlinge im Gebiet eines Mitgliedstaats wohnen, sowie flr deren Fami-
lienangehdrige und Hinterbliebene.

Fluchtlinge im Sinne des Art 1 des am 28. Juli 1951 in Genf unterzeichneten Ab-
kommens Uber die Rechtsstellung der Flichtlinge und Staatenlose im Sinne des Art 1
des am 28. September 1954 in New York unterzeichneten Abkommens tber die Rechts-
stellung der Staatenlosen, soweit diese im Staatsgebiet eines Mitgliedstaats wohnen,
sind den Staatsangehdrigen eines Mitgliedstaats gleichgestellt (Art 1 Abs 1 lit g und h).

Die Verordnung und Durchfiihrungsverordnung sind anzuwenden in
e Belgien
e Bulgarien
e Danemark - ohne Gronland
e der Republik Zypern
e der Slowakei
e Deutschland
e Estland
e Finnland - ohne die Alandinseln

e Frankreich - einschlie3lich der Uberseeischen Departements wie Martinique, Gu-
adeloupe, Reunion, Franzdsisch Guyana, St. Pierre, Miquel

e Griechenland

e GrofRRbritannien - einschliellich Nordirland und Gibraltar, aber ohne die Kanalin-
seln (Alderney, Guernsey, Jersey), die Insel Man und die westindischen Inseln

e |[rland

e [talien
e Lettland
e Litauen
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e Luxemburg

e Malta

¢ Niederlande

e Osterreich

e Polen

e Portugal - einschliel3lich der autonomen Regionen Azoren und Madeira
e Rumanien

e Schweden

e Slowenien

e Spanien - einschlie3lich der Balearen, der kanarischen Inseln sowie der nordafri-
kanischen Stadte Ceuta und Melilla

e Tschechien
e Ungarn

Fur die mit 1. Mai 2004 bzw. 1. Janner 2007 beigetretenen Mitgliedstaaten (ausge-
nommen Malta und Zypern) bestehen derzeit noch Einschrankungen betreffend die Ar-
beitnehmerfreiziigigkeit. Diese Bestimmung richtet sich grundsatzlich an jene Personen,
deren Aufenthaltsberechtigung an die Beschaftigungsbewilligung als Saisonier nach
8§ 5 Abs 3 AusIBG gebunden ist und mit dieser endet (vgl. VwGH-Erkenntnis vom
12. Oktober 2009, Z| 2007/08/00335).

8 7 Abs 6 AIVG ist auf Staatsangehdrige von EU-Mitgliedstaaten nicht anwendbar,
sofern Ihnen ein gemeinschaftsrechtliches Aufenthaltsrecht zukommt.

WICHTIG:

Die VO 883/2004 (GVO) qilt (noch) nicht fir die EWR Staaten (Norwegen (ohne das
Gebiet Svalbard (=Spitzbergen und die Bareninsel)), Island und Liechtenstein) und
nicht fir die Schweiz. In Bezug auf diese Staaten ist die VO (EWG) Nr 1408/71 bis auf
weiteres anzuwenden.

Bilaterale Abkommen und Restabkommen

Restabkommen:
* Deutschland: Die bestehende Sonderregelung fir Grenzganger gilt bis einschlief3lich
31. Dezember 2010 und tritt ab 1. JAnner 2011 aul3er Kraft.

[Art 1 Abs 5 und Art 8 des Abkommens vom 19. Juli 1978 tber die Arbeitslosenversi-
cherung sowie Ziffer 10 des Schlussprotokolls zu oben genanntem Abkommen (Son-
derregelung fir die Gewéahrung von Leistungen bei Arbeitslosigkeit fur Grenzganger
durch den letzten Beschéftigungsstaat) gelten weiter fir Personen, die am 1. Janner
2005 oder davor eine Erwerbstatigkeit als Grenzgéanger ausgeibt haben und vor dem
1. Janner 2011 arbeitslos werden.]

Bilaterale Abkommen mit:

* |srael

*  Serbien

*  Kroatien

* Mazedonien

*  Bosnien und Herzegowina

Seite 14 von 31

www.parlament.gv.at



9214/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung - Anlage 2
EU/EWR und AlV

* Kosovo (Es gilt weiterhin das Abkommen zwischen der Republik Osterreich und der
Bundesrepublik Jugoslawien Uber soziale Sicherheit, BGBI IIl Nr 100/2002. Nicht wei-
ter gilt die Durchfuhrungsvereinbarung zum Abkommen, BGBI Il Nr 130/2002).

Diese Abkommen finden nicht nur bilateral Anwendung, sondern auch auf alle
EWR-Staatsburger/innen (zB. Deutsche/r Staatsbiirger/in war in Israel beschatftigt, stellt
in Osterreich einen Antrag auf Arbeitslosengeld — Beurteilung nach dem Abkommen
mit Israel).

Drittstaatsangehorige

Der Geltungsbereich der VO (EWG) Nr 1408/71 wurde mit der Verordnung (EG)
Nr 859/2003 auf Drittstaatsangehérige ausgeweitet, die Beschaftigungszeiten im
EU/EWR-Raum (gilt nicht fir Danemark und die Schweiz) zurticklegen und nur aufgrund
ihrer Staatsangehoérigkeit nicht in den Anwendungsbereich der VO (EWG) Nr 1408/71
gefallen sind.

Auch die GVO wird auf Drittstaatsangehorige ausgeweitet, sodass in EU-Staaten
erworbene Beschaftigungs- und Versicherungszeiten von Drittstaatsangehdérigen analog
wie von EU-Staatsangehorigen zu behandeln sind. Das heif3t, dass die Regelungen der
GVO (insbesondere Zusammenrechnung von Zeiten) zB. auch auf eine Ukrainerin an-
zuwenden sind, wenn diese in einem EU-Mitgliedstaat Beschaftigungs- oder Versiche-
rungszeiten erworben hat und folgend in Osterreich eine Leistung beantragt.

Gleichfalls sind auch Beschaftigungs- und Versicherungszeiten von Staatsangeho-
rigen der Maghreb Staaten,' die diese im EU-Raum erworben haben, wie Beschéfti-
gungs- und Versicherungszeiten von EU-Staatsangehdrigen zu behandeln.

[Formal ware ab 1. Mai 2010 die Verordnung (EWG) Nr 1408/71 weiterhin anzu-
wenden, da die neue (beabsichtigte) Verordnung betreffend Drittstaatsangehdrige noch
nicht in Kraft sein wird. Da jedoch mit einem rickwirkenden Inkrafttreten der neuen VO
betreffend Drittstaatsangehdérige zu rechnen ist, wéare faktisch die GVO gleich ab 1. Mai
2010 auch auf Drittstaatsangehdrige anzuwenden.]

WICHTIG:
Diese Ausweitung der GVO auf Drittstaatsangehdrige gilt nicht fir Danemark,
Schweiz, Gro3britannien und die EWR-Staaten. Im Verhaltnis zu diesen Staaten gilt
die VO (EWG) Nr. 1408/71 weiterhin.

Gleichbehandlung (Art 4 GVO)

Das Gleichbehandlungsgebot (Art 4) verlangt die Gleichstellung aller im Gebiet der
Mitgliedstaaten wohnenden und vom personlichen Geltungsbereich der GVO erfassten
Personen mit Osterreichischen Staatsangehdrigen. Fur andere EU-Burger/innen gelten
somit dieselben Voraussetzungen wie fir Osterreicher/innen.

! Marokko, Tunesien, Algerien.
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So ist zB bei der Beurteilung der Zumutbarkeit einer Beschaftigung im Hinblick auf
den Berufsschutz gem 8 9 Abs 3 AIVG eine vorangegangene ausléndische Beschafti-
gung einer inlandischen gleichzuhalten.

Gleichstellung von Leistungen, Einklnften,

Sachverhalten oder Ereignissen (Art 5 GVO)

Art 5 GVO verlangt die Gleichstellung von Leistungen, Einkiinften, Sachverhalten
oder Ereignissen, die rechtliche Auswirkungen in der Arbeitslosenversicherung haben,
unabhangig davon, ob sie in Osterreich oder in einem anderen Mitgliedstaat stattgefun-
den haben.

In diesem Sinne sind beispielsweise die Tatbestdnde der Rahmenfristverlangerung
gem § 15 Abs 3 AIVG auch fur vergleichbare Leistungen in einem anderen Mitgliedstaat
anzuwenden. Verlangt die Osterreichische Regelung eine Versicherung (zB. 8 15 Abs 3
Z 5 AIVG) fur einen Verlangerungszeitraum, so ist auch fur die auslandische Zeit eine
vergleichbare Versicherung erforderlich, damit diese Zeiten beriicksichtigt werden kon-
nen. Die Tatbestande des § 15 Abs 4 AIVG sind aufgrund Art 5 GVO einschrankend zu
interpretieren (fir den Nicht-EU-Raum).

Im Zusammenhang mit 8 19 Abs. 2 AIVG bedeutet dies den Verlust des Fortbezugs
in Osterreich, wenn ein Arbeitsloser in einem anderen Mitgliedstaat einen Anspruch auf
Arbeitslosengeld erwirbt.

Verbot des Zusammentreffens von Leistungen (Art 10 GVO)

(Anti-Kumulierungs-Vorschriften)

Art 10 GVO legt ein Verbot des Zusammentreffens von Leistungen fest. Ein An-
spruch auf mehrere Leistungen gleicher Art aus derselben Pflichtversicherungszeit kann
aufgrund dieser Verordnung weder erworben noch aufrechterhalten werden.

KAPITEL 6
Leistungen bei Arbeitslosigkeit

Zusammenrechnung von Versicherungs- und
Beschaftigungszeiten und
Zeiten einer selbststandigen Erwerbstatigkeit (Art 61 iVm Art 6 GVO)

Art 61 GVO legt die Berlcksichtigung auslandischer Versicherungs- und Beschéfti-
gungszeiten bei der Beurteilung der Anwartschaft und Dauer einer Leistung der Arbeits-
losenversicherung fest.

Versicherungszeiten

Da das AIVG auf Versicherungszeiten abstellt (8§ 1 AIVG), sind ausléndische Versi-
cherungszeiten wie inlandische Zeiten zu behandeln. Die Qualifikation von Versiche-
rungszeiten richtet sich nach dem Recht des Beschéftigungsstaates.

Wird daher von Danemark eine Tatigkeit als Selbstandiger als arbeitslosenversi-
cherungspflichtige Zeit bestatigt, so ist diese als solche heranzuziehen. In Grol3britanni-
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en werden Versicherungszeiten fur das ganze Kalenderjahr bestatigt, was zu Uber-
schneidungen mit Osterreichischen Versicherungszeiten fuhrt. Im Falle einer solchen
Uberschneidung von auslandischen mit dsterreichischen Versicherungszeiten sind die
bestatigten Zeiten bis zur ersten Anwartschaftsbeurteilung zu berticksichtigen. Eine wei-
tere Zusammenrechnung dieser Zeiten ist erst wieder nach einer neuerlichen Auslands-
beschaftigung mdglich. Die vom anderen EU-Staat bestatigten Versicherungszeiten sind
zu akzeptieren und nicht in Frage zu stellen.

Umgekehrt haben die anderen EU-Staaten dsterreichische Zeiten (zB.) der freiwilli-
gen Arbeitslosenversicherung selbstéandig Erwerbstatiger gleichfalls anzuerkennen.

Beispiel: In den EU Formularen bestétigte Versicherungszeiten sind daher heran-
zuziehen, auch wenn es sich um Zeiten einer freiwilligen Versicherung handelt. Relevant
sind die angefuhrten Versicherungszeiten — die Grundlagen, die zu ihrer Qualifizierung
als Versicherungszeit gefuhrt haben, sind zu akzeptieren.

Finnland hat zB. ein zweigeteiltes System in der Arbeitslosenversicherung. Zusétz-
lich zur Basisversicherung gibt es die Moglichkeit zur freiwilligen Versicherung in der Ar-
beitslosenversicherung, durch die bei Eintritt des Versicherungsfalles ein einkommens-
bezogenes Arbeitslosengeld ausbezahlt wird. Der Beitrag/die Gebihr fur diese freiwillige
Versicherung ist am Anfang eines Jahres einzubezahlen, die daraus resultierende Versi-
cherung bleibt in jedem Fall fir die Dauer dieses Jahres aufrecht und kann nicht vorzeitig
beendet werden (unabhangig davon, ob gleichzeitig in diesem Jahr Beschéaftigungszei-
ten, Auslandsaufenthalte oder Leistungsbeziige vorliegen). Diese freiwilligen Versiche-
rungszeiten werden am Formular als ,Versicherungszeit* bekannt gegeben, als Beschaf-
tigungszeit wird das letzte Beschaftigungsverhaltnis angegeben. Auf Grund der besonde-
ren Konstellation ist ein Bezug in Osterreich mit einem gleichzeitigen laufenden Versi-
cherungszeitraum in Finnland zul&ssig.

Zeiten, die Versicherungszeiten gleichgestellt sind

Dabei handelt es sich um Zeiten, die zwar nicht der Pflicht- oder freiwilligen Versi-
cherung in der Arbeitslosenversicherung unterliegen, die jedoch unter gewissen Voraus-
setzungen nach den jeweiligen Regelungen des Beschaftigungsstaates fur die An-
spruchsbeurteilung wie Versicherungszeiten heranzuziehen sind.

Bestétigte gleichgestellte Zeiten im Sinne des 8§ 14 Abs 4 AIVG sind zu bertcksich-
tigen. Wird zB ein ausléndischer Prasenzdienst als Versicherungszeit bestatigt, ist diese
Versicherungszeit zur Ganze zu bertcksichtigen. Wird dieser Prasenzdienst hingegen
als einer Versicherungszeit gleichgestellte Zeit bestatigt, ist diese nur zu bertcksichtigen,
wenn sie auch nach den nationalen Vorschriften fir die Anspruchsbeurteilung zu berick-
sichtigen ware.

Beschaftigungszeiten

In Luxemburg und den Niederlanden werden fir die Beurteilung des Anspruches
auf Leistungen bei Arbeitslosigkeit nicht Versicherungs-, sondern Beschéaftigungszeiten
herangezogen. Daher kdnnen die Trager dieser Staaten nur Beschaftigungszeiten besta-
tigen. Diese sind nur insoweit zu bertcksichtigen, als sie bei einer Tatigkeit im Inland
nach dem AIVG versicherungspflichtig oder im Sinne des § 14 Abs 4 lit b bis d AIVG
gleichgestellt gewesen waren.

Zustandiger Staat fur die Leistungsgewahrung
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Zustandigkeit des Beschaftigungsstaates

Grundsatzlich unterliegen Personen, auf die die GVO anzuwenden ist, nur den
Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates. Artikel 11 GVO bestimmt die allgemeinen Re-
geln der Zustandigkeit.

Demnach unterliegen Personen, die in einem Mitgliedstaat eine Erwerbstatigkeit
ausuben, den Rechtsvorschriften dieses Mitgliedstaates (Art 11 Abs 3 lit a GVO). Fir
Leistungen bei Arbeitslosigkeit ist vom Grundsatz her somit der Beschéaftigungsstaat zu-
standig. Beschaftigungsaufnahmen, die der Arbeitslosenversicherungspflicht unterliegen,
fuhren bei Personen, die in einem anderen Mitgliedstaat eine Beschaftigung suchen und
finden, daher zu einer Anderung der Zustandigkeit ab der Aufnahme der Beschéftigung.

Eine Ausnahme betreffend die Zustandigkeit des Beschéaftigungsstaates fir Perso-
nen, die erwerbstatig sind, gibt es bei Grenzganger/innen, die Leistungen vom Wohnmit-
gliedstaat erhalten und somit den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaates unterlie-
gen (Art 11 Abs 3 lit c GVO). Diese Ausnahme endet aber, sobald ein/e Grenzganger/in
(auch) eine Beschaftigung im Wohnmitgliedstaat aufnimmt, weil er/sie dann nicht mehr
unter die Grenzgangerdefinition des Art 1 lit f fallt.

Personen, die in zwei oder mehreren Mitgliedstaaten erwerbstéatig sind (Art 13
GVO), unterliegen den Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaates, wenn sie dort einen
wesentlichen Teil (zumindest 25 Prozent) ihrer Tatigkeit ausiiben oder ihre Arbeitge-
ber/innen in verschiedenen Mitgliedstaaten ihren Sitz haben. Andernfalls unterliegen sie
den Rechtsvorschriften des Mitgliedstaates, in dem das Unternehmen seinen Sitz hat.

Ein-Tag-Regel (Art 61 Abs 2 GVO)

Art 61 GVO legt die Vorschrift fur die Zusammenrechnung von Versicherungszei-
ten, Beschaftigungszeiten und Zeiten einer selbstéandigen Erwerbstatigkeit fest.

Art 61 Abs 2 GVO bestimmt, dass eine Zusammenrechnung nur erfolgt, wenn
der/die Antragsteller/in in Osterreich unmittelbar zuvor ésterreichische Versicherungszei-
ten zuriickgelegt hat, also zumindest einen Tag lang in Osterreich arbeitslosenversiche-
rungspflichtig erwerbstétig war (Ein-Tag-Regel). Anfragen an den ausléndischen Trager
betreffend vorhandene Versicherungszeiten sind zugleich mit einer Anfrage betreffend
einen maoglichen (Leistungs-)Vorbezug zu verbinden.

Die Ein-Tages-Regel gilt nicht fur (echte oder unechte) Grenzganger.

Ebenso gilt die Ein-Tages-Regel nicht fur Arbeitnehmer/innen, die wéahrend ihrer
letzten Beschéftigung ihren Wohnort aus familiaren Grinden in einen anderen Mitglied-
staat verlegen und nach dieser Verlegung (zB. wegen Urlaubs) nicht mehr in den Be-
schéftigungsstaat zuriickkehren um dort ihre Tatigkeit auszutiiben (EUGH Bergemann
Rs 236/87).

Grenzganger/innen (Art 65 Abs 5 lit a GVO)

Bei arbeitslosen Grenzgéanger/innen werden die Versicherungszeiten im Beschéaf-
tigungsstaat auch ohne unmittelbar davor liegende Versicherungszeiten im Wohnmit-
gliedstaat bericksichtigt.

Vollarbeitslosen unechten Grenzganger/innen kommt aber ein Wahlrecht zu, in
welchem Staat sie Leistungen aus der Arbeitslosenversicherung in Anspruch nehmen
wollen. Im Regelfall werden sie ihren Aufenthalt im Staat ihrer Beschaftigung beenden
und sich in ihren Wohnmitgliedstaat zurtickbegeben. Dann ist der Wohnmitgliedstaat fur
die Leistungsgewahrung zustandig und sie erhalten Leistungen nach dessen Rechtsvor-
schriften.
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Vollarbeitslose unechte Grenzganger/innen, die nicht in den Wohnmitgliedstaat zu-
rickkehren, haben sich der Arbeitsverwaltung ihres Beschéaftigungsstaates zur Verfi-
gung zu stellen (Art 65 Abs 2 zweiter Unterabsatz GVO). In diesem Fall ist der Beschéaf-
tigungsstaat fur sie zustandig und sie erhalten Leistungen nach dessen Rechtsvorschrif-

ten.
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ARBEITSLOSENGELD

Voraussetzung des Anspruchs

Die Voraussetzungen des Anspruchs richten sich grundsétzlich nach innerstaatli-
chem Recht, da diese weder in der GVO noch in der DVO geregelt sind.

Arbeitsfahigkeit

Der Bezug einer auslandischen Pension wegen Invaliditat bzw wegen Berufsunfa-
higkeit oder geminderter Arbeitsfahigkeit besagt noch nicht, dass Arbeitsunfahigkeit im
Sinne 0Osterreichischer Regelungen vorliegt. Allerdings kann der Leistungswerber bei
Zweifel Uber seine Arbeitsfahigkeit zu einer amtsarztlichen Untersuchung geschickt wer-
den.

Auslandische arztliche Gutachten sind wie inlandische als Beweismittel heranzu-
ziehen (Art 82 GVO und Art 87 DVO).

Arbeitswilligkeit

Die Zumutbarkeit einer angebotenen Beschaftigung ist bei friheren auslandischen
Beschaftigungen unter dem Gesichtspunkt der Gleichbehandlung mit vergleichbaren
inlandischen Tatigkeiten zu beurteilen. Dies bedeutet zB. fir den Berufsschutz, dass die
im Ausland ausgetibte Tatigkeit als Schlosser genau so zu beachten ist, als ware sie in
Osterreich ausgetibt worden.

Bei Ablehnung einer Zuweisung einer Beschéftigung in einem anderen Mitglied-
staat (auRerhalb von Osterreich, Grenzregion) ist eine Sanktion gem. § 10 AIVG mdglich,
sofern diese Arbeitsstelle den Osterreichischen Zumutbarkeitskriterien entspricht. Die
Einhaltung der Rechtsvorschriften des anderen Beschaftigungsstaates muss ebenfalls
gewahrleistet sein (zB die im andern Staat vorgesehene Mindestentlohnung fur diese
Tatigkeit muss vorliegen).

Wird wéahrend eines Leistungsexports nach Art 64 GVO (siehe unten) vom Trager
des Mitgliedstaats der Arbeitsuche riickgemeldet, dass eine den dort geltenden Rechts-
vorschriften entsprechende Beschéftigung nicht angenommen wurde, ist eine Sanktion
nach § 10 AIVG zu verhéngen.

Losung des Dienstverhaltnisses

Im EU-Raum gesetzte Tatbestande, wie unberechtigter vorzeitiger Austritt, fristlose
Entlassung usw., sind nach innerstaatlichem Recht zu beurteilen.

Krankenversicherungsschutz

In Fallen, in denen nach Beendigung des auslandischen Beschaftigungsverhaltnis-
ses keine Schutzfrist gem § 122 Abs 2 Z 2 ASVG vorliegt, ist der erforderliche Kranken-
versicherungsschutz nach § 40 Abs 3 AIVG sicherzustellen.

In Fallen, in denen eine Arbeitslosengeldleistung importiert wird, ist der Kranken-
versicherungsschutz der in Osterreich arbeitsuchenden Personen ausschlief3lich tber
den auslandischen Trager zu gewahrleisten.
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Arbeitslosigkeit

Bei einer Nebenbeschéaftigung im Ausland bemisst sich die Geringfligigkeit nach
innerstaatlichem Recht. Ebenso ist ein Urlaub unter Entfall der Beztige nach innerstaatli-
chem Recht zu beurteilen.

Anwartschaft

Bei der Beurteilung der Anwartschaft sind alle bekannt gegebenen Versicherungs-
zeiten und im EU-Mitgliedstaat gleichgestellte Zeiten zu bertcksichtigen.

Falls dartber hinaus Beschaftigungszeiten angegeben werden, sind diese eben-
falls zu berticksichtigen, wenn sie nach innerstaatlichem Recht (in Osterreich) als Versi-
cherungszeit oder gleichgestellte Zeit gegolten hatten (zB geringflgige Beschéftigung in
Deutschland Uberschreitet die Geringfligigkeitsgrenze nach innerstaatlichem Recht).

Prasenz- oder Zivildienst

Werden durch den EU-Mitgliedstaat Zeiten des Prasenz- oder Zivildienstes als

e Versicherungszeiten bestatigt, dann sind diese uneingeschrankt bei der Beur-
teilung der Anwartschaft heranzuziehen (keine Prifung im Sinne des 8§ 14 Abs 4
lit b AIVG), werden diese hingegen als

e gleichgestellte Zeiten bestatigt, dann ist eine Prifung im Sinne des § 14 Abs 4
lit b AIVG vorzunehmen.

Verlangerung der Rahmenfrist

Grundsatzlich missen die Tatbestande, die zur Verlangerung der Rahmenfrist fuh-
ren, im Inland gesetzt werden. Soweit vergleichbare Tatbestande in einem anderen Mit-
gliedstaat erfolgt sind, sind sie nach Art 5 GVO (siehe oben) zu beurteilen und somit —
soweit Vergleichbarkeit gegeben ist — in der Regel anzuerkennen. Das Vorliegen derarti-
ger Tatbestdnde muss aber von Seiten des Tragers bestatigt oder vom Antragsteller/von
der Antragstellerin nachgewiesen werden.

Selbstandige Beschaftigungen im EU-Raum sind rahmenfristerstreckend zu be-
ricksichtigen, wenn eine Pflichtversicherung in der Kranken- bzw. Pensionsversicherung
vorgelegen ist. In allen anderen Féllen einer selbstandigen Beschéaftigung im Ausland
liegt kein Rahmenfristerstreckungsgrund vor.

Ausléndische Ruhenstatbestande

Kundigungsentschadigung,

Urlaubsentschadigung und Urlaubsabfindung

Aufgrund des Art 5 GVO flihren alle Leistungen oder sonstigen Einkinfte im Sinne
des 8 16 Abs 1 AIVG zum Ruhen des Arbeitslosengeldes, wenn diese nach den Rechts-
vorschriften eines anderen Mitgliedstaats gewahrt oder bezogen wurden.

Bei Ruhen des Arbeitslosengeldes wegen Kiindigungsentschadigung, Urlaubsent-
schadigung oder -abfindung, die nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats bezo-
gen wird, ist 8 40 Abs 3 AIVG zu beachten.

Ist eine Kindigungsentschadigung, Urlaubsentschadigung oder -abfindung strittig
oder wird diese aus sonstigen Grunden nicht bezahlt, so tritt kein Ruhen des Arbeitslo-
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sengeldes ein. Es wird aber auch kein Verfahren gem 8§ 16 Abs 2 AIVG eingeleitet, weil
dieses Verfahren nicht in den Anwendungsbereich der GVO fallt.

Bezugsdauer

Unter Hinweis auf Art 61 Abs 1 GVO in Zusammenhalt mit § 18 Abs 3 AIVG sind
die bei der Beurteilung der Anwartschaft herangezogenen Zeiten auch bei der Beurtei-
lung der Bezugsdauer zu berucksichtigen.

Vorbezug im Ausland

Wurde in einem anderen EU-Mitgliedstaat bereits Arbeitslosengeld gewahrt, dann
sind die zu beriicksichtigenden (Versicherungs-)Zeiten, die im anderen EU-Mitgliedstaat
erworben wurden, zur Beurteilung der Anwartschaft noch einmal unter Beachtung der in
Osterreich geltenden Bestimmungen (8§ 14 und § 15 AIVG) heranzuziehen. Allerdings
vermindern Zeiten des Arbeitslosengeldbezuges in einem anderen EU-Mitgliedstaat die
Bezugsdauer gem § 18 AIVG (Knoch, C 102/91).

Die Kirzung der Bezugsdauer aufgrund einer in einem anderen EU-Mitgliedstaat
bereits gewahrten Leistung auf Basis derselben Anwartschaftszeiten erfolgt nur einmal
und zwar bei der Beurteilung der Anwartschaft und des Leistungsanspruches. Im Falle
eines spateren Fortbezuges erfolgt keine derartige Beurteilung mehr.

Bezug des ALG Il in Deutschland

Die Zeiten eines Bezuges von deutschem Arbeitslosengeld Il sind unter der Vo-
raussetzung und so lange meldungsrelevant, als die betroffenen Personen einen Zu-
schlag zum Arbeitslosengeld Il erhalten, da sie vor der Antragstellung die Versicherungs-
leistung Arbeitslosengeld erhalten haben. Dies ist grundséatzlich bis zu einem Zeitraum
von maximal 2 Jahren moglich. Gleiches gilt fir den Bezug von Arbeitslosengeld I, bei
dem die Zuschusszahlungen nur deshalb nicht ausbezahlt werden, weil das Arbeitslo-
sengeld Il hoéher ist als das zuvor ausbezahlte Arbeitslosengeld I.

Die beschriebenen Bezugszeiten waren dementsprechend auch geeignet, einen
Mitnahmeanspruch zur Arbeitsuche in einem anderen Mitgliedstaat zu begrtinden.

Zeiten des Arbeitslosengeld Il Bezuges von Personen, die zuvor kein Arbeitslosen-
geld bezogen haben, sind im Formular E 301 bzw. der entsprechenden SED bzw. dem
PD nicht zu bestatigen, da es sich hier um keine beitragsfinanzierte Versicherungsleis-
tung, sondern ausschlie3lich um eine steuerfinanzierte und beitragsunabhéangige Zah-
lung handelt.

Fortbezug

Eine in einem EU-Mitgliedstaat zuerkannte Leistung kann in keinem anderen
EU/EWR-Mitgliedstaat fortbezogen werden (Art 10 GVO).

Die Regelungen des Art 64 GVO (Export von Leistungen in einen anderen EU-
Mitgliedstaat) bleiben davon unberuhrt.

Bemessung (Art 62 GVO)

Bei Arbeitslosen, die vor der Geltendmachung des Anspruchs eine Beschéftigung
in Osterreich ausgeiibt haben, erfolgt die Leistungsbemessung ausschlie3lich unter Be-
ricksichtigung des Entgelts, das die betreffende Person wahrend ihrer letzten Beschafti-
gung im Inland erhalten hat (Art 62 Abs 1 GVO).
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Bei echten und unechten Grenzganger/innen, sofern diese in den Wohnmitglied-
staat zurtickkehren, erfolgt die Bemessung der Leistung ausschliel3lich nach dem Ent-
gelt, das innerhalb der letzten 6 Kalendermonate vor der Geltendmachung im letzten
Beschaftigungsstaat erzielt wurde. Das auslandische Entgelt wird dabei max. bis zur H6-
he der 6sterreichischen Hochstbemessungsgrundlage beriicksichtigt.

(Bei einer Antragstellung durch einen unechten Grenzganger ist die Zeit der Haft zu
bertcksichtigen bzw. ist die entsprechende Haftentschadigung in Deutschland fir die
Bemessung heranzuziehen, wenn die Haftzeiten fur die Anwartschaft bendétigt wurden.)

Fur die Umrechnung von auslandischem Arbeitsentgelt ist der von der Europai-
schen Zentralbank (EZB) verdffentliche Wechselkurs heranzuziehen.? Die Umrechnung
erfolgt mit dem Umrechnungskurs des letzten Beschaftigungs- bzw. Versicherungstages
im Ausland. (Beschluss der Verwaltungskommission Nr H3 vom 15. Oktober 2009, C
106/56, Z 3 lit a)

Wichtiqg:

Die Bestimmung des 8 21 Abs 7 Z 2 AIVG kommt im Verhaltnis zu den anderen
EU-Mitgliedstaaten ab 1. Mai 2010 nicht mehr zur Anwendung. Diese Bestimmung gilt
aber weiterhin im Verhaltnis zu den EWR-Staaten und der Schweiz, dh. dass in diesen
Fallen, sofern die inlandische Beschaftigung keine 4 Wochen betragt, weiterhin das fir
diese Beschaftigung am Wohnort Ubliche Entgelt fir die Bemessung maf3geblich ist.

Pensionsvorschiisse

Diese Leistungen kdénnen auch bei Aufenthalt in einem anderen Mitgliedstaat be-
zogen werden (EuGH, Petersen, C 228/07). Somit ist Personen, die eine Leistung gem.
§ 23 AIVG beziehen, sofern sie den Vorteil der gemeinschaftsrechtlichen Arbeitnehmer-
freiztgigkeit (Art 39 EGV = Art 45 VAEU) fur sich beanspruchen, bei einer Wohnsitzver-
legung in einen anderen Mitgliedstaat sowie bei einem Aufenthalt in einem anderen EU-
/EWR-Staat von Uber drei Monaten, der Pensionsvorschuss (8 23 AIVG) bis zur Ent-
scheidung des Pensionsversicherungstragers von der bisher zusténdigen regionalen
Geschéftsstelle weiter zu gewahren. 8 16 Abs 1 lit g AIVG ist in diesen Fallen nicht an-
zuwenden (Vorrang des Gemeinschaftsrechts).

Aus der EUGH-Entscheidung ergibt sich auch, dass in dieser Zeit Kontrollen durch-
gefuhrt werden dirfen, flr deren Durchfihrung sich der Leistungsbezieher zur zustandi-
gen RGS zu begeben hat (C 228/07, RN 62). Die Zulassigkeit von Kontrolimeldungen
wahrend eines Pensionsvorschusses gem. 8§ 23 AIVG ergibt sich weiters auch aus natio-
nalem Recht wie der Anwendbarkeit des § 49 AIVG und der einschlagigen hdchstgericht-
lichen Judikatur (VWGH-Erkenntnis vom 19. September 2007, ZI. 2006/08/0278). Die
Durchfiihrung von Kontrollen ist somit zulassig, sofern diese auch bei im Inland wohnhaf-
ten Leistungsbeziehern durchgefiihrt werden und verhéltnismafig sind (EuGH, C 228/07,
RN 61, 62). Da der Zweck der Kontrolimeldungen nicht in der Vermittlung von Arbeit o-
der der Betreuung von Arbeitslosen liegt, kann dieser beispielsweise nur die Feststellung
des Standes des Verfahrens vor dem PV-Trager sein oder bei begriindetem Zweifel an
den Angaben des Leistungsbeziehers die Nachprifung derselben. Kontrolimeldungen,
bei denen sich ein Leistungsbezieher mit Wohnsitz in einem anderen Mitgliedstaat zur
RGS begeben muss, sind nur im unbedingt erforderlichen Ausmald vorzusehen, wobei
ein Zeitraum von drei Monaten als Richtschnur dient. Fiur die Geltendmachung eines

“http://sdw.ecb.europa.eu/curConverter.do
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Antrages (Notstandshilfe statt Arbeitslosengeld als Basis fur den Pensionsvorschuss)
muss sich der Leistungsbezieher (oder sein Vertreter) wie bisher zur zustandigen Regio-
nalen Geschaftsstelle begeben.

LEISTUNGSEXPORT

Export von Leistungen in einen anderen
EU-Staat (Art 64 GVO und Art 55 DVO)

Arbeitslose, die sich in einen anderen EU-Mitgliedstaat begeben, konnen ihren
Leistungsanspruch exportieren. Ein Export von Leistungen kann erfolgen

e nur zum Zweck der Arbeitsuche; und

e nachdem der/die Arbeitslose der Arbeitsmarktverwaltung des Leistung gewah-
renden Staates mindestens vier Wochen erfolglos fur die Vermittlung zur Verfu-
gung gestanden ist (es muss kein Leistungsbezug vorliegen); die Zeit kann mit
Genehmigung der zustandigen regionalen Geschaftsstelle verkirzt werden; und

e wenn sich der/die Arbeitslose innerhalb von sieben Tagen bei der zustéandigen
Behorde des anderen EU-Mitgliedstaates zur Vermittlung zur Verfugung stellt
und der dortigen Kontrolle unterwirft (die Frist kann in Ausnahmeféllen vom Leis-
tung gewéhrenden Staat verlangert werden; endet die Frist an einem Samstag,
Sonntag oder — im anderen Mitgliedstaat — gesetzlichen Feiertag kann eine
rechtzeitige Meldung noch am darauffolgenden Werktag erfolgen) und eine Ver-
standigung uber die Vormerkung zur Arbeitsuche im anderen EU-Mitgliedstaat
vorliegt.

Anders als nach der VO (EWG) Nr. 1408/71 wird die Leistung nach der GVO nicht
vom Land der Arbeitsuche, sondern weiterhin vom zuletzt zustandigen Mitgliedstaat ge-
wahrt. Damit entfallt in diesem Zusammenhang das bisherige Ruckverrechnungsverfah-
ren. Der bisher die Leistung gewéhrende Mitgliedstaat zahlt diese wahrend der Arbeits-
suche im anderen EU-Mitgliedstaat an den Arbeitslosen weiter.

Insgesamt kann die Arbeitslosenleistung nur drei Monate in einem (z.B. vom 30.4.
bis 29.7.) oder in Teilen (in diesem Fall fir insgesamt héchstens 92 Tage) in verschiede-
nen, anderen EU-Mitgliedstaat/en konsumiert werden, jedoch nicht Gber die Dauer der
innerstaatlichen Leistung hinaus. Eine Verldngerung des Leistungsexports auf sechs
Monate ist unter gewissen Voraussetzungen moglich.

Der Leistungsexport kann pro Anwartschaft nur einmal in Anspruch genommen
werden.

Mindestvormerkdauer

Vor einem Leistungsexport muss der/die Arbeitslose der Arbeitsvermittiung
4 Wochen zur Verfigung gestanden haben; dh. zur Arbeitsuche vorgemerkt gewesen
sein. Ein Leistungsbezug muss in dieser Zeit nicht vorgelegen haben.

Nicht auf den 4-wdchigen Zeitraum anzurechnen sind Ausschlussfristen nach § 10
AIVG, Zeitrdume eines Kontrollmeldeversdumnisses, Zeitrdume einer Vormerkung auf-
grund einer Arbeitslosfrihmeldung bis zum Ende des Dienstverhaltnisses sowie Zeit-
raume gem § 16 Abs 1 AIVG.

Die Sperrfrist nach 8 11 AIVG ist dagegen zu bertcksichtigen.
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Die regionale Geschaftsstelle hat die Mdglichkeit, die 4-wochige Mindestvormerk-
dauer in begrindenden Einzelféllen zu verkirzen. Jedenfalls zu verkirzen ist diese Frist
in den Fallen, in denen der/die Arbeitslose einen Ehegatten oder Partner begleitet,
der/die eine Arbeit in einem anderen Mitgliedsstaat aufgenommen hat. Eine Fristverkr-
zung durch die regionale Geschaftsstelle ist zudem fir Zeitraume gem 8 16 Abs 1, § 23
AIVG oder bei Arbeitslosfrihmeldungen, sofern die arbeitslose Person der Vermittlung
bereits zur Verfligung stand und in dieser Zeit auch vorgemerkt war, maglich.

Anderungsdienst Arbeitsuchender aus Osterreich
in einem EU/EWR-Staat

Meldungen, die wahrend des Bezuges im anderen EU-Mitgliedstaat mittels
Formular vom anderen Trager tUbermittelt werden, oder sonstige Wahrnehmungen,
sind auf ihre Auswirkungen auf den Leistungsbezug zu beurteilen. Ergeben sich
Auswirkungen auf den dsterreichischen Leistungsanspruch, ist dies mittels Formular
dem Trager des anderen EU-Mitgliedstaates, in dem sich der/die Arbeitslose zur Ar-
beitssuche befindet, mitzuteilen.

Anforderung der Bestéatigung fur den Leistungsexport
durch den auslandischen Trager

Hat sich eine arbeitslose Person ohne vorhergehende Vorsprache beim AMS zur
Arbeitssuche in einen anderen EU-Mitgliedstaat begeben und meldet sich beim dortigen
zustandigen Trager, wird dieser von der RGS mittels Formular eine Bestatigung tber das
Bestehen eines Anspruchs auf Leistungsexport aus Osterreich anfordern. Ohne vorher-
gehende Absprache muss die regionale Geschéftsstelle mittels Formular das Nichtbe-
stehen des Anspruchs auf Leistungsexport riickmelden.

Anders ist der Fall nur dann zu beurteilen, wenn eine vorherige Rucksprache der
arbeitslosen Person mit der RGS erfolgt ist und nur das Formular nicht gleich ausgestellt
werden konnte oder zwischenzeitig in Verlust geraten ist. In diesen Fallen ist dem ande-
ren Trager eine Bestatigung Uber den Leistungsexport mittels Formular zu Ubermitteln.

Zuerkennung und Verldngerung des Leistungsexports

Bei der Gewahrung von Leistungsexporten ist darauf zu achten, ob alternativ eine
konkrete zumutbare Beschaftigung zur Verfiigung steht. In einem solchen Fall kann der
Exportzeitraum auch mit weniger als drei Monaten festgelegt werden. Jedenfalls unzu-
lassig ist die Gewahrung eines Exportzeitraumes tber die mdgliche Hochstbezugsdauer
der Leistung hinaus.

Wird ein Leistungsexport durch ein Hochstausmafd begrenzt, kann eine Antrags-
ausgabe maximal 14 Tage vor der Abreise erfolgen. Es gelten auch hier die allgemeinen
Regeln zur Geltendmachung.

Die Verlangerung eines zuerkannten Leistungsexports kann ausschlief3lich bei
personlicher Vorsprache des/der Arbeitslosen bei seiner/ihrer zustandigen regionalen
Geschéftsstelle (RGS) in Osterreich vorgenommen werden. Dies gilt sowohl fiir eine Ver-
langerung innerhalb des Dreimonatszeitraums wie auch bei einer dartiber hinausgehen-
den Verlangerung bis zu max. sechs Monaten.

In besonders begrindeten Fallen (zB. nachgewiesenem konkreten Jobangebot
kurz nach dem bisherigen Zuerkennungszeitraum des Leistungsexports) kann die RGS
davon absehen und ohne Rickkehr eine Verlangerung des Leistungsexports gewéahren.
Die Auflésung einer befristeten Wohnung im Aufenthaltsort der Arbeitssuche oder erfor-
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derliche Vorkehrungen fur die Ruckkehr sind keine zuléssigen Griunde flr eine Verlange-
rung des Exportzeitraumes, weil der Arbeitsuchende das Ende des Zeitraumes im Vo-
raus kennt und entsprechende Vorkehrungen vorweg treffen kann.

Vor einer Verlangerung lUber einen drei Monatszeitraum hinaus ist ebenfalls zu pri-
fen, wieso die bisherige Arbeitssuche erfolglos war, und ob allenfalls im Einzelfall die
Notwendigkeit des Besuchs einer (vorrangigen) Schulung oder Malinahme besteht.

Ruckkehr

Findet der/die Arbeitslose im anderen EU-Mitgliedstaat keine Beschéftigung, so
muss er/sie vor Ablauf des Exportzeitraums bzw. am ersten Werktag nach Ablauf des
Aufenthalts nach Osterreich zuriickkehren, da er/sie sonst den Anspruch zur Ganze ver-
liert. Die Frist kann allerdings verlangert werden.

Um eine einheitliche Regelung vorzusehen, soll eine Toleranzfrist von einer Woche
gewdahrt werden, in der eine verspatete Ruckkehr noch zu keinem Anspruchsverlust
fuhrt. In dieser Frist sind jedenfalls s&mtliche Vorkehrungen fiir die Rickkehr zu treffen
oder auch noch ein vorher nicht mogliches Vorstellungsgespréach zu fiihren. Die Ent-
scheidung trifft das Arbeitsmarktservice nach den Regeln der Ermessensausibung.

Ein Anspruchsverlust tritt nicht ein, wenn der/die Arbeitslose im anderen EU-
Mitgliedstaat eine arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung aufnimmt (bzw. ei-
ne Anwartschaft begrindende Zeit zurlickgelegt hat) und bei erneuter Arbeitslosigkeit zu
einem spateren Zeitpunkt als bei Ablauf der Exportfrist nach Osterreich zurtickkehrt. In
diesem Fall ist der Fortbezug der Restanspriche zuldssig (EuGH, Vanhaeren,
C 192/87).

Neubeurteilung des Anspruches

Nimmt die arbeitslose Person im EU-Mitgliedstaat der Arbeitssuche eine Beschafti-
gung auf, die nach den dortigen Rechtsvorschriften der Versicherungspflicht unterliegt,
wird dieser Staat zum zustandigen Staat.

In Osterreich erfolgt in Folge der Meldung der Arbeitsaufnahme eine Abmeldung
aus dem Leistungsbezug.

Geht diese Beschéftigung im anderen EU-Mitgliedstaat wieder verloren, so hat die-
ser zustandige Staat (der letzten Beschaftigung) nach seinen Rechtsvorschriften — allen-
falls unter Beriicksichtigung von beitragspflichtigen Zeiten in Osterreich — eine Leistung
bei Arbeitslosigkeit zu gewahren.

Kehrt die arbeitslose Person nach Osterreich (wo sie ihren Wohnsitz aufrecht erhal-
ten hat) zuriick, so wird Osterreich im Rahmen der Regelung fiir unechte Grenzgénger
wiederum zustandig.

Uber einen erneuten Leistungsantrag ist entweder alleine nach den Vorschriften
des AIVG (Fortbezug) oder allenfalls unter Beachtung der Ein-Tag-Regelung bzw. der
Grenzgéangerregelung die Anwartschaft und in der Folge der Anspruch auf Arbeitslosen-
geld nach den voranstehenden Ausfiihrungen zu beurteilen.
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LEISTUNGSIMPORT

Arbeitslose, die sich aus einem anderen EU-Mitgliedstaat zur Arbeitssuche
nach Osterreich begeben

Die arbeitslose Person, die aus einem anderen EU-Mitgliedstaat nach Osterreich
kommt, um hier eine Arbeit zu suchen, hat sich innerhalb von sieben Tagen bzw. inner-
halb der vom zustandigen Arbeitsamt des anderen EU-Mitgliedstaates angegebenen
Frist bei der zustandigen regionalen Geschéftsstelle zu melden. Sobald diese Meldung
erfolgt ist, ist der zustandige Trager des die Leistung gewahrenden Staates sofort von
der Vormerkung mittels Formular zu verstandigen. (Andernfalls kann die Leistung nicht
rickwirkend mit dem Abmeldedatum im die Leistung gewéahrenden EU-Mitgliedstaat,
sondern erst ab dem Tag der Meldung gewahrt werden.)

Fehlt dem/der Vorsprechenden das Formular fir den Leistungsimport, méchte
er/sie einen solchen aber geltend machen, so ist der auslandische Trager mittels Formu-
lar zur Bestéatigung zu kontaktieren. Zwischenzeitig ist eine Vormerkung vorzunehmen.
Macht der/die Vorsprechende keinen Leistungsimport geltend, so ist ein Leistungsan-
spruch nach den allgemeinen Regeln (Art 61, 65) zu prufen, wobei Anfragen an den aus-
landischen Trager betreffend Versicherungszeiten zugleich mit einer Anfrage betreffend
einen moglichen Vorbezug zu verbinden sind.

Anderungsdienst Arbeitsuchender
aus einem EU/EWR-Staat in Osterreich

Meldet der auslandische Trager mittels Formular eine Verlangerung des Exportzeit-
raumes, ist dies bei der Vormerkungsdauer zu bertcksichtigen.

Ab einem Zeitraum von mehr als drei Monaten ist die Person auf die Notwendigkeit
einer Anmeldebescheinigung hinzuweisen.

Meldet der auslandische Trager mittels Formular ein vorzeitiges Ende des Export-
zeitraumes ist dies gleichfalls bei der Vormerkungsdauer zu beriicksichtigen.

Arbeitsaufnahme wéahrend eines
Leistungsimports aus einem anderen EU-Mitgliedstaat

Nimmt die arbeitslose Person, die ihre Leistung zum Zweck der Arbeitssuche im-
portiert hat, in Osterreich eine arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung auf,
wird Osterreich als Beschaftigungsstaat zum zustandigen Staat.

Neben der Abmeldung der Vormerkung wird die Arbeitsaufnahme mittels Formular
an den zustandigen Trager des anderen EU-Mitgliedstaates Ubermittelt.

Geht diese in Osterreich aufgenommene Beschéftigung wieder verloren, so ist Os-
terreich als zustandiger Staat fir die Leistungsgewahrung wahrend der Arbeitslosigkeit
zustandig. Der Anspruch ist — im Bedarfsfall — unter Berilicksichtigung auslandischer
Versicherungszeiten zu beurteilen, wobei die Bezugsdauer bei einem Vorbezug im Aus-
land zu kirzen ist (Art 61, 64 GVO). Verbleiben nach Abzug der Vorbezugsdauer keine
Restbezugstage mehr, ist bei Erfillung der Voraussetzungen fir die Notstandhilfe eine
solche zu gewahren.

Bei Ruckkehr in den Wohnmitgliedstaat kommen die Grenzgangerregelungen
zum Tragen (siehe Erstattung), das heil3t es ist eine Leistung gem Art 64 GVO zu ge-
wéahren.
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RUCKVERRECHNUNG - GRENZGANGER
(Art 65 Abs 5 bis 8 GVO und Art 70 DVO)

Das Erstattungsverfahren ist sowohl bei echten als auch bei ,unechten“ Grenz-
ganger/innen, sofern diese in den Wohnmitgliedstaat zuriickkehren, durchzuftihren.
Dabei erstattet der Trager des letzten Beschaftigungsstaates dem die Leistung ge-
wahrenden Trager des Wohnmitgliedstaats einen noch néher zu beschreibenden
Betrag der ausbezahlten Leistung.

Erstattungen, die Osterreich anmeldet

Meldung der Erstattungsfalle

Zu dokumentieren sind fir die Antragstellung Osterreichs nur diejenigen Falle,
bei denen der/die Grenzganger/in mit Wohnort Osterreich 28 Wochen an mafRgeben-
der Beschaftigung im anderen EU-Mitgliedstaat erbracht hat. Grenzganger/innen, die
kiirzere Beschéftigungszeiten in einem anderen EU-Mitgliedstaat vorweisen, sind
nicht zu dokumentieren, weil sie zu keinem Erstattungsverfahren fuhren.

Leistungsgewahrung an echte und unechte Grenzganger/innen

Bei Arbeitslosen nach Art 65 Abs 5 lit a GVO handelt es sich um echte und un-
echte Grenzganger/innen, die unmittelbar nach Beendigung der Beschéftigung aus
dem Beschaftigungsstaat zurtickkehren. Diese erhalten Leistungen nach den
Rechtsvorschriften des Wohnmitgliedstaates, als hatten dessen Rechtsvorschriften
wahrend der letzten Beschaftigung fir sie gegolten (keine 1 Tag - Regel).

Unechte Grenzgéanger/innen erhalten bei ihrer Rickkehr in den Wohnmitglied-
staat vorrangig zunéchst Leistungen auf Grund des Art 64 (Leistungsimport) vom
Beschaftigungsstaat. Der Leistungsbezug im Wohnmitgliedstaat ist folglich subsidiar
gegeniber dem Leistungsimport.

Kehrt ein/e unechte/r Grenzganger/in nach Osterreich zuriick und kann keinen
Leistungsimport aus dem Beschaftigungsstaat vorweisen und verneint er/sie das Be-
stehen einer auslandischen Leistung, ist der Osterreichische Leistungsanspruch zu
beurteilen und eine vollstandige Erstattungsanmeldung vorzunehmen. Besteht ein
Leistungsimport, ist dieser vorrangig gegeniber der Osterreichischen Leistung und
daher vorerst kein Leistungsanspruch zu beurteilen. Im Rahmen des Erstattungsver-
fahrens nach Art 65 Abs 6 letzter Satz wird der Leistungsimport bericksichtigt und
vom Erstattungszeitraum abgezogen.

Dauer des Erstattungszeitraumes
(Art 65 Abs 5 bis 8 GVO und Art 70 DVO)

Der Erstattungszeitraum betragt grundsatzlich drei Monate. Er verlangert sich
auf funf Monate, wenn die betreffende Person 12 Monate (arbeitslosenversiche-
rungspflichtige bzw. solchen gleichgestellte) Beschéaftigungszeiten im letzten Be-
schaftigungsstaat in den davorliegenden 24 Monaten nachweisen kann.

Die nachzuweisenden Zeiten missen ausschlie3lich im letzten Beschéaftigungs-
staat vorliegen. Zeiten aus mehreren EU-Mitgliedstaaten sind nicht zusammen zu
rechnen.

FUr einen 3-monatigen Erstattungszeitraum mussen 28 Wochen anwartschafts-
begrindende Zeiten innerhalb eines Jahres vor der Geltendmachung des Anspruchs
liegen. FiUr einen 5-monatigen Erstattungszeitraum muissen 52 Wochen anwart-
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schaftsbegriindende Zeiten innerhalb von zwei Jahren vor Geltendmachung des An-
spruchs vorliegen. Zeiten, die vor dem 1. Mai 2010 liegen, sind zu berucksichtigen.
Eine Rahmenfristerstreckung erfolgt nicht.

Fur die Prufung des Vorliegens der fur die Erstattung notwendigen Beschafti-
gungszeiten sind ausschliel3lich Zeiten im EU-Mitgliedstaat heranzuziehen.

Als Datum der letzten Zahlung ist das jeweilige letzte Liquidierungsdatum anzu-
geben (Ubergabe an die PSK). Dies gilt auch im Fall eines Krankengeldbezuges.

Der 3- oder 5-Monatszeitraum ist ein starrer Zeitraum, der mit dem ersten Leis-
tungsbezugstag beginnt. Ein drei Monatszeitraum, der am 23. Juni begonnen hat,
endet somit am 22. September. Der Beginn des Erstattungszeitraums ist mit dem
ersten Tag des Leistungsbezuges anzusetzen.

Hohe des Erstattungsbetrages

Osterreichische Erstattungsforderungen beziehen sich auf die Leistungstage
innerhalb der starren 3- bzw. 5-Monatsfrist. Hinzuzurechnen sind ebenfalls Tage mit
Krankengeldbezug sowie die SV-Beitrage zum Leistungsbezug.

Erstattungen an Staaten, die nicht der Eurozone angehdren, sind mit jenem
Kurs umzurechnen, der von der EZB fir den ersten Tag des Kalendermonats in dem
der erstattungsfahige Zeitraum geendet hat, verlautbart wird.

Hochstbetrag der Erstattung

Der Hochstbetrag der Erstattung ist in jedem Fall mit dem Betrag begrenzt, den
der erstattende Mitgliedstaat nach seinen Rechtsvorschriften im Erstattungszeitraum
gezahlt héatte. Hierzu muss der erstattende Staat eine fiktive Anspruchsberechnung
vornehmen.

Mit den Staaten Belgien, Deutschland, Finnland, Slowakei und Tschechische
Republik erfolgt das Erstattungsverfahren auf Basis einer Pauschalierung. Der
Hochstbetrag der Erstattung errechnet sich durch Multiplikation der Leistungstage mit
dem durchschnittlichen Leistungssatz (Bruttoanspruch) aus dem vorangegangenen
Kalenderjahr.

Frist fir die Beantragung der Erstattung von Leistungen
Die Antragstellung auf die Erstattung von Leistungen muss in einem Zeitraum
von 6 Monaten nach Ende des Kalenderhalbjahres erfolgen, in dem die letzte zu er-
stattende Leistung ausbezahlt wurde.
Beispiel:
Beantragter Erstattungszeitraum 1. Juli bis 30. September

Ablauf des Kalenderhalbjahres mit 31. Dezember 2009
Zeitraum fur die Erstattungsanmeldung 1. Janner bis 30. Juni 2010

Erstattungsantrage die nach Ablauf dieser Frist eingereicht werden, sind nicht
zu berlcksichtigen.
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Zinsen
(Art 70 GVO iVm Art 67 und 68 DVO)

Wird eine Erstattung beantragt und die Forderung nicht binnen 18 Monaten
nach Ablauf des Monats des Einlangens des Erstattungsantrages beglichen, kann
der forderungsberechtigte Trager Zinsen berechnen. Diese Zinsen werden zu dem
Referenzzinssatz verzinst, den die EZB ihren Hauptrefinanzierungsgeschéften zu
Grunde legt.® MaRgeblich ist der Referenzzinssatz des Ersten jenes Monats, in dem
die Zahlung fallig ist.

Osterreich wird keine Verzinsung offener Forderungen vornehmen.

) Gerechtfertigte Verzinsungen durch andere Lander sind bei Zahlungsverzug
Osterreichs zu begleichen.

Neuerlicher Erstattungszeitraum

Dieser kann erst wieder nach 28 Wochen Beschaftigung als Grenzganger/in
entstehen (keine Verlangerung von drei auf finf Monaten durch neuerliche Beschaf-
tigung).

Fall: Arbeit in Osterreich — 10 Wochen Grenzgangerbeschaftigung — Bezug — 20
Wochen Grenzgangerbeschaftigung — Fortbezug: Erstattungsfall?

Nein! Der Fortbezug fuhrt zu keinem Erstattungsfall, erst eine neue Anwart-
schaft bringt einen neuen Erstattungsfall mit sich.

Fir Erstattungsantrage, die an Osterreich gestellt werden:

Erstattungsantrage fir Grenzganger/innen, die in Osterreich arbeiten und bei
Vollarbeitslosigkeit in ihrem Wohnmitgliedstaat eine Leistung beziehen, werden bei
der Bundesgeschéftsstelle eingebracht.

Fur eine Anerkennung des Erstattungsantrages missen diese Personen 28
Wochen arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung in Osterreich (ohne Zu-
sammenrechnung mit Versicherungszeiten in anderen EU-Mitgliedstaaten) vorweisen
konnen. Andernfalls liegt kein Erstattungsfall vor. Auch hier werden Zeiten, die vor
dem 1. Mai 2010 liegen, bericksichtigt.

Der Beginn des Erstattungszeitraumes ist gleichfalls der erste Leistungsbezug-
stag.

Da der Hochstbetrag der Erstattung mit jenem Betrag begrenzt ist, den der er-
stattende Mitgliedstaat nach seinen Rechtsvorschriften im Erstattungszeitraum zu
zahlen gehabt hatte, musste in jedem Einzelfall eine fiktive Anspruchsberechnung
vorgenommen werden.

Zur Verwaltungsvereinfachung wird der beantragte Erstattungsbetrag jener
Staaten, die im Durchschnitt einen geringeren Arbeitslosen-Leistungsbezug als
Deutschland aufweisen, nur auf Plausibilitat tberpriift.* Im Regelfall wird der Betrag
bei positiver Plausibilitdtsprifung daher ohne weitere Prifung (jeweils konkrete fiktive
Arbeitslosengeldhdhe) akzeptiert. Eine Prifung im Detail ist nur bei ausgewahlten
Stichproben durchzufihren.

% http://sdw.ecb.europa.eu/curConverter.do

* Diese Staaten sind: Lettland, Zypern (griechischer Teil), Slowenien, Ungarn, Malta, Litauen, Polen,
Rumanien, Estland und Bulgarien
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Mit den Staaten Belgien, Deutschland, Finnland, Slowakei und Tschechische
Republik erfolgt das Erstattungsverfahren auch im Gegenzug auf Basis einer Pau-
schalierung. Der Hochstbetrag der Erstattung errechnet sich durch Multiplikation der
Leistungstage mit dem durchschnittlichen Leistungssatz (Bruttoanspruch) aus dem
vorangegangenen Kalenderjahr.
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