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vetmeduni
vienna

Vizerektorin fiir Lehre und
Klinische Veterindrmedizin

Bundesministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft
Minoritenplatz 5

1010 Wien

Wien, am 01.09.2016

Die Veterindrmedizinische Universitat Wien nimmt zur schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr.
10018/J betreffend ,Lektortnnen® zur Weiterleitung an das Parlament wie folgt Stellung:

1. Wie viele Lektorinnen waren an der Veterinarmedizinischen Universitiat Wien in den
Studienjahren 2008/10, 2010/11, 2011/12, 2012/13, 2013/14 und 2014/15 jeweils titig?

Jahr Anzahl Personen

2009/10 67
2010/11 54
2011/12 45
2012/13 52
2013/14 58
2014/15 55

2. Wie viele dieser Lektorlnnen waren in den genannten Studienjahren jeweils tiber
a) ein unbefristetes Dienstverhiltnis

b) ein befristetes Dienstverhiltnis

c) ein freies Dienstverhiltnis

d) eine Nebentétigkeit im Sinn des § 37 BDG beschiftigt?

a) unbefristetes b} befristetes c) freies d) Nebentatigkeit
ienstverhéltnis Dienstverhaltnis ienstverhéltnis im Sinn des § 37
BDG

2009/10 0 60 0 7
2010/11 0 50 0 4
2011/12 0 41 0 4
2012113 0 47 0 5
2013/14 0 52 0 6
2014/15 0 50 0 5

An der Veterindrmedizinischen Universitét Wien erhalten Lektorlnnen einen jeweils auf ein Semester
befristeten Dienstvertrag. Lektorinnen, die (iber eine Nebentatigkeit im

Sinne des § 37 BDG angestellt sind, sind Beamtinnen, die an einer anderen Universitat /
Bundeseinrichtung hauptberuflich beschéftigt und zusatzlich an der Veterindrmedizinischen Universitat
Wien als Lektorlnnen tatig sind.

Seite 1 von 6

Veterindrmedizinische Universltit Wien
Veterindrplaiz 1, 1210 Wien, T +43 1 25077-1022, F +43 1 25077-1192
rektoratsbuero@vetmeduni.ac.at, www.velmeduni.ac.at

www.parlament.gv.at

1von6



2von 6

9582/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung - Anlage

vetehn

3. Wie viele dieser Lektorinnen verfiigten im Studienjahr 2074/15 liber ein zweites
Dienstverhiltnis mit der Veterindrmedizinischen Universitit Wien (beispielsweise
Projektmitarbeiterin in einem Drittmittelprojekt)?

Keine der Lektorlnnen verfugt Uber ein zweites Dienstverhéitnis mit der Veterindrmedizinischen
Universitat Wien.

a. Wie viele davon gehéren mit ihrem anderen Dienstvertrag der Gruppe des allgemeinen
Personals an? (mit der Bitte um Unterscheidung der Dienstvertrdge nach Beamtendienstrecht,
Vertragsbedienstetengesetz und Kollektivvertrag und um Angabe der jeweiligen Anzahl)
Keine.

b. Wie viele davon gehoren mit ihrem anderen Dienstvertrag der Gruppe des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an? (mit der Bitte um Unterscheidung der
Dienstverstrage nach Beamtendienstrecht, Vertragsbedienstetengesetz und Kollektivvertrag
und um Angabe der jeweiligen Anzahl)

Keine.

c. Wie viele davon sind Projektmitarbeiterlnnen in einem Drittmittelprojekt? (mit der Bitte um
Unterscheidung nach § 26 und § 27 Universitidtsgesetz)
Keine.

d. Wie viele davon sind Dissertantinnen?
Keine.

4. Wie viele der als freie Dienstnehmerinnen beschiftigten Lektorlnnen iiberschritten im
Studienjahr 2014/15 die maximale Zahl von vier Semesterstunden?
Die Veterindrmedizinische Universitdt Wien beschaftigt keine freien Dienstnehmerinnen.

a. Warum wurden diese Lektorinnen trotz Uberschreitung der maximal erlaubten
Semesterstunden per freiem Dienstvertrag, und nicht wie vorgeschrieben, als echte
Dienstnehmerlnnen beschéftigt?

Die Veterindrmedizinische Universitat Wien beschaftigt keine freien Dienstnehmerinnen.

b. Wie viele dieser Lektorinnen erhielten eine niedrigere Entlohnung als im Gehaltsschema des
Kollektivvertrags (§ 49 Abs (4)), vorgesehen war?
Die Veterinarmedizinische Universitat Wien beschaftigt keine freien Dienstnehmerlnnen.

c. Aus welchem Grund erhielten diese Lektorinnen eine geringere Bezahlung?
Die Veterindrmedizinische Universitdt Wien beschéftigt keine freien Dienstnehmerinnen.

5. Aus welchen Grinden werden Lektorinnen an der Veterindrmedizinischen Universitit Wien
mittels freiem Dienstvertrag beschéftigt?
Die Veterindrmedizinische Universitdt Wien beschaftigt keine freien Dienstnehmerlinnen.

6. Wie wurden die als freie Dienstnehmerinnen beschiftigten Lektorinnen jeweils bezahlt? Bitte
um Angabe der Bezahlung pro Semesterstunde fiir Lektorinnen (Basiswert fiir 100%ige Lehre
ohne héhere Einstufung aufgrund langjahriger Tatigkeit).

Die Veterindrmedizinische Universitét Wien beschéftigt keine freien Dienstnehmerlnnen.

7. In welcher Form wird sichergestellt, dass Lektorinnen, die mit freiem Dienstvertrag
beschéftigt werden, die Vorgabe einer vollen Sozialversicherungspflicht im AusmaR von
mindestens 60 Prozent der Hochstbeitragsgrundlage gemaR ASVG erfiillen?

Die Veterinarmedizinische Universitét Wien beschéaftigt keine freien Dienstnehmerinnen.

a. Wird von der Universitat iberpriift, ob eine volle Sozialversicherungspflicht vorliegt? Wenn
ja, wie konkret? Wenn nein, warum nicht?
Die Veterindrmedizinische Universitdt Wien beschéftigt keine freien Dienstnehmerlnnen.
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b. Wird von der Universitét liberpriift, ob die erforderlichen 60 Prozent der
Héchstbeitragsgrundlage erreicht werden? Wenn ja, wie konkret? Wenn nein, warum nicht?
Die Veterinarmedizinische Universitdt Wien beschéftigt keine freien Dienstnehmerlnnen.

¢. Welche Unterlagen miissen von per freiem Dienstvertrag zu beschéftigenden Personen
vorgelegt werden, um die Vorgabe der vollen Sozialversicherungspflicht nachzuweisen?
Die Veterindrmedizinische Universitat Wien beschaftigt keine freien Dienstnehmerlnnen.

d. Falls der Nachweis durch einfache Bestatigung durch die per freiem Dienstvertrag zu
beschiéftigende Person erfoigt, wie lautet diese? Bitte um Angabe des konkreten Wortlautes.
Die Veterindrmedizinische Universitdt Wien beschéftigt keine freien Dienstnehmerinnen.

8. Wie viele Semesterstunden wurden im Studienjahr 2014/15 insgesamt an der
Veterindrmedizinischen Universitiat Wien gelehrt?
2.330,98 Semesterwochenstunden.

a. Wie viele Semesterstunden davon wurden jeweils von Lektorinnen gelehrt?
101,52 Semesterwochenstunden.

b. Wie viele Semesterstunden davon wurden jeweils von Senior Lecturers gelehrt?
74,26 Semesterwochenstunden.

c. Wie viele Semesterstunden wurden jeweils von Professorinnen gelehrt (mit der Bitte um
Unterscheidung nach ordentlichen Professorinnen, Professorinnen nach BDG und
Professorinnen nach § 98 und § 99 des Kollektivvertrags)?

Professorlnnen Gesamt 361,57 SWS
ordentliche Professorinnen gem. § 88 UG 2002 beamtet 124,11 SWS
Professorinnen gem. § 98 UG 2002 Kollektivvertrag 212,05 SWS
Professorinnen § 99 (1) und (3) UG 2002 Kollektivvertrag 22,54 SWS
Double Appointment Professuren gem. § 98 UG 2002 mit 2,87 SWS
Arbeitsliberlassungsvertrag mit der Veterindrmedizinischen Universitat
Wien und Dienstvertrag mit der Partneruniversitét

9. Wie viele Semesterstunden waren im Studienjahr 2014/15 mit 100 Prozent nach §29 Abs. 3
des Kollektivvertrags bewertet?
77,52 Semesterwochenstunden.

10. Wie viele Semesterstunden waren im Studienjahr 2014/15 mit 75 Prozent nach §29 Abs. 3
des Kollektivvertrags bewertet?
10 Semesterwochenstunden.

11. Wie viele Semesterstunden waren im Studienjahr 2014/15 mit 50 Prozent nach §29 Abs. 3
des Kollektivvertrags bewertet?
14 Semesterwochenstunden.

12. Wie viele Lektorlnnen waren im Studienjahr 2014/15 jeweils an den einzelnen Fakultiten,
Zentren, Departments sowie allfilligen anderen Organisationseinheiten beschiftigt? Bitte um
Aufschlisselung nach Organisationseinheiten.

An der Veterindrmedizinischen Universitédt Wien erfolgt die Beschéftigung aller Lektorinnen (im
Studienjahr 2014/15: 55 Personen) zentral.

13. Wie geht die Veterindrmedizinische Universitidt Wien damit um, wenn Lektorinnen die
maximale Dauer gemaR Kettenvertragsregelung § 109 Abs (2) UG mit befristeten Vertragen
erreicht hat?

Jeder neue Vertragsabschluss wird als neues Dienstverhéltnis gewertet. Diese Vorgehensweise ist

gesetzeskonform, dem BMWFW kommuniziert und wird von den Mitarbeiterlnnen gut angenommen.
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14. Ist es gangige Praxis der Veterindrmedizinischen Universitit Wien, im Anschluss an
mehrere befristete Dienstvertrdge, mit denen die Frist gemaR Kettenvertragsregelung (§ 109
Abs (2) UG) erreicht wurde, einen freien Dienstvertrag zu vergeben?

Nein. Die Veterindrmedizinische Universitat Wien vergibt keine freien Dienstvertrage.

a. Wenn ja, warum werden die Lektorinnen nicht - wie vom Gesetz vorgesehen - unbefristet
angestellt?
Siehe oben. Die Veterinarmedizinische Universitat Wien vergibt keine freien Dienstveriréage.

b. Wenn ja, wie viele Lektorinnen erhielten aus diesem Grund im Studienjahr 2014/15 einen
freien Dienstvertrag?
Keine

15. Wie viele Lektorinnen wurden seit 2010 aufgrund der Regelungen in § 109 Abs (2) UG in ein
unbefristetes Dienstverhditnis ibernommen?
Keine

16. Wie viele Lektorlnnen hitten aufgrund der Regelungen in § 109 Abs (2} UG die Moglichkeit
gehabt in ein unbefristetes Dienstverhiltnis (ibernommen zu werden und wurden nicht
iibernommen?

Keine

17. Welchen budgetiren Vorteil pro gelehrter Semesterstunde hat die Veterindrmedizinische
Universitidt Wien aus der Beschiftigung von Lektorinnen per freiem Dienstvertrag gegeniiber
einem

a. befristeten Dienstvertrag (in der niedrigsten Einstufung)?

b. unbefristeten Dienstvertrag (in der niedrigsten Einstufung)?

Die Veterinarmedizinische Universitat Wien beschéftigt keine Lektorinnen per freiem Dienstvertrag.

18. Die Geringfligigkeitsgrenze liegt seit 1. Janner 2016 bei 415,72 €, die laut Kollektivvertrag
vorgesehene Entlohnung fiir zwei Semesterstunden liegt 2016 415,26 €. Aufgrund dieser
Differenz von 0,46 € sind die betroffenen Personen nur mehr unfallversichert. Wie konkret geht
die Veterindrmedizinische Universitiat Wien mit dieser Problematik um?

Diese Problematik gibt es an der Veterindrmedizinischen Universitdt Wien nicht. Die
Verwendungsgruppe der ,Lektorlnnen” ist primar darauf ausgelegt, zusatzliche Expertise und
Fachwissen von Praktikerinnen an die Universitét zu holen. Vor diesem Hintergrund handelt es sich
bei einer Lektorinnentatigkeit um keine hauptberufliche Tatigkeit, sondern in der Regel um eine Win-
Win-Beziehung zwischen anderweitig im Beruf stehenden Personen und der Universitét. Dem Vorteil
der ,Anreicherung" universitérer Curricula durch einzelne praxisbezogene Lehrveranstaltungen steht
der Reputationsvorteil der Lektorlnnen gegentiber.

Die Lektorlnnen der Vetmeduni Vienna sind keine Existenzlektorlnnen sondern ausgewiesene
Expertinnen die hauptberuflich an anderen Einrichtungen beschaftigt sind (Tierarztinnen,
Futtermittelexpertinnen, FunktionZre der dsterreichischen Tierarztekammer, Mitarbeiterlnnen von
Pharmaunternehmen usw).

19. Wie geht die Veterindrmedizinische Universitat Wien damit um, wenn eine
Lehrveranstaltung, die ein/e Lektorin halten hitte sollen, aufgrund zu geringer
Teilnehmerinnenzahl nicht stattfindet?

Alle im Studienplan aufgefiihrten Lehrveranstaltungen sind Pflichtlehrveranstaltungen mit
Anwesenheitspflicht. D.h. diese Lehrveranstaltungen finden immer statt.

Wird die Mindestteilnehmerlnnenzahl bei Wahlfachern nicht erreicht, werden diese
Lehrveranstaltungen nicht remuneriert.

a. Erhalten die Lektorlnnen in einem solchen Fall anteilsmdRig Entlohnung fiir die
Vorbereitung? Wenn nein warum nicht?

Nein, Lektorlnnen werden fir die Vorbereitung nicht entlohnt. An der Veterindrmedizinischen
Universitat Wien werden Lehrveranstaltungen, bei denen die Mindestteilnehmerlnnenzahl nicht
erreicht wird, nicht zur vertraglich fesigelegten Lehrbelastung pro Semester gezahit.
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b. Wird der abgeschlossene Dienstvertrag in einem solchen Fall wieder gelost? Wenn ja, auf
welcher rechtlichen Basis?
Nein.

20. Erhalten Lektorinnen, die nicht in Wien beheimatet sind Fahrtkosten erstattet, wenn sie fiir
die Lehrveranstaltung und Priifungen anreisen?
Nein.

a. Wenn nein, warum nicht?
Diesbeziiglich besteht keine Nachfrage.

21 . Welche infrastrukturelle Ausstattung wird Lektorlnnen von der Veterindrmedizinischen
Universitidt Wien zur Verfligung gestellt und unter welchen Voraussetzungen (beispielsweise
einer Mindestsemesterstundenanzahl)?

Voraussetzungen gibt es keine.

a. Steht ein Arbeitsplatz zur Verfiigung? Der Raum zur Abhaltung der Lehrveranstaltung sowie
sonstige benétigte Ressourcen (W-LAN, AV-Medien, Flipcharts, Beamer u.s.w) werden nach
Ricksprache und Verflgbarkeit bereitgestellt.

b. Steht ein PC oder Laptop zur Verfligung? Ja, die AV-Medien stellen Laptops zur Verfiigung.

c. Erhalten Lektorlnnen administrative Unterstlitzung durch die Mitarbeiterinnen der Institute
an denen sie tatig sind? Ja, bzw. auch durch die Mitarbeiterinnen des Vizerektorats fir Lehre.

d. Erhalten Lektorinnen Zugang zur kostenlosen Nutzung von Software? Ja, sofern fiir ihre
Lehrtétigkeit notwendig.

e. Von wem werden Kosten fiir Kopien libernommen? Es werden keine Kopien bendtigt. Die
Unterlagen werden Uber die Lernplattform der Veterindrmedizinischen Universitat Wien (Vetucation)
veroffentlicht.

22. Welche konkreten MalRnahmen setzt die Veterindrmedizinische Universitit Wien um
a. die Zahl der befristet beschiftigten Lektorlnnen
b. die Zahl der freien Dienstnehmerinnen zu verringern?

Die Veterindrmedizinische Universitat Wien beschaftigt keine freien Dienstnehmerinnen.

Unter Berlcksichtigung der budgetaren Moglichkeiten ist die Veterindrmedizinische Universitdt Wien
bestrebt, qualitdtsgesicherte Lehre bedarfsgerecht und unter Einbeziehung der Expertise ihrer
Mitarbeiterinnen (inkl. Lektorlnnen) anzubieten.

Im Fall der LektorInnen hat es sich als fir beide Seiten sinnvoll erwiesen, die Vertrage zu befristen —
im Sinne der Flexibilitdt und im Sinne der Qualitétssicherung. Die Veterindrmedizinische Universitét
Wien beschaftigt — wie oben bereits erwdhnt — keine Existenzlektorinnen sondern greift gezielt auf
Expertinnen in veterindrmedizinischen und fachlich naheliegenden Bereichen zu.

23. Hat die Veterinarmedizinische Universitat Wien generell eine Strategie, um die prekire
Situation vieler ihrer Wissensarbeiterinnen zu beenden?

a. Wenn ja, wie lautet diese?

b. Wenn ja, welche konkreten MaBnahmen werden gesetzt?

c. Wenn ja, welcher konkrete Zeitplan wird dabei verfolgt?

d. Wenn nein, warum nicht?

Nein, denn es gibt keine prekare Situation. Die Veterindrmedizinische Universitat Wien beschaftigt —
wie oben bereits erwdhnt — keine Existenzlektorinnen sondern greift gezielt auf Expertinnen in
veterindrmedizinischen und fachlich naheliegenden Bereichen zu, Aus Sicht der
Veterindrmedizinischen Universitdt Wien kann eine Anstellung als Lektorln weder in finanzieller
Hinsicht noch in Hinblick auf eine allféllige wirtschaftliche Abhangigkeit als prekdr bezeichnet werden,
zumal es sich in aller Regel um nebenberufliche Teilzeitbeschaftigungen handelt.

Seite 5von 6

www.parlament.gv.at [_\5 1



6von 6

9582/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung - Anlage

Vet

Senior Lecturer sind liberwiegend, aber nicht ausschliefllich in der Lehre tatig und haben (iber die
Lehre hinaus weitere Aufgaben in Forschung und Administration. Die Senior Lecturers an der
Vetmeduni Vienna sind groBtenteils in Vollzeit beschéftigt und unbefristet angestellt. Auch hier besteht
keine prekare Situation.

Mit freundlichen Griften

(Ao O

Ao.Univ.-Prof. Petra Winter

Geschéaftsfiihrende Rektorin

Vizerektorin fur Lehre und klinische
Veterindrmedizin
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