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Bundesministerium flir Wissenschaft, Forschung
und Wirtschaft

Minoritenplatz 5

1010 Wien

Die Universitat Innsbruck nimmt zur schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 10.025/]
der Abgeordneten Maurer, Freundinnen und Freunde betreffend Lektor/innen an der
Universitat Innsbruck zur Weiterleitung an das Parlament wie folgt Stellung:

Der Kollektivvertrag fiur die Arbeithehmerlnnen der Universitaten teilt sowohl das
allgemeine als auch das wissenschaftliche wund kiinstlerische Personal in
Verwendungsgruppen mit unterschiedlichen Aufgaben ein.

Die Verwendungsgruppe der ,LektorInnen™ gem. § 29 des Kollektivvertrages ist priméar
darauf ausgelegt, zusatzliche Expertise und Fachwissen von PraktikerInnen an die
Universitdt zu holen. Sie dient der Ergdnzung des vorhandenen universitdren
Lehrangebots. Diesem  Grundgedanken folgend sehen Kollektivvertrag und
Universitatsgesetz 2002 fiir diese Verwendungsgruppe folgende Besonderheiten vor:

e Anstellung nur in Teilzeit moglich
keine Ausschreibungspflicht
Lehrauftrdge kénnen bis zu einem GesamtausmaB von 8 Jahren wiederholt
befristet abgeschlossen werden

» Lehrauftrdge kdonnen in Form eines freien Dienstvertrages vergeben werden,
sofern sie nicht mehr als 4 Semesterstunden umfassen und der/die
Lehrbeauftragte anderweitig mehr als brutto € 2.790,--/Monat verdient. Diese
Bestimmung ist einer Regelung im Fachhochschulstudiengesetz nachgebildet, die
dort bereits seit 2007 existiert.

Vor diesem Hintergrund handelt es sich bei einer LektorInnentatigkeit um keine
hauptberufliche Tatigkeit, sondern in der Regel um eine Win-Win-Beziehung zwischen
anderweitig im Beruf stehenden Personen und der Universitit. Dem Vorteil der
~Anreicherung" universitarer Curricula durch einzelne praxisbezogene
Lehrveranstaltungen steht der Reputationsvorteil der LektorInnen gegeniiber. Auch
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jungere LektorInnen mit wissenschaftlichen Ambitionen kénnen auf diese Weise ihr
Curriculum Vitae aufbessern, beruflich arrivierte Personen erhéhen durch einen
Lehrauftrag an einer Universitat ihr Sozialprestige.

Der Kollektivvertrag sieht flir eine Semesterwochenstunde Lehre eine Entlohnung von
brutto € 207,63/Monat?!, das sind brutto € 1.453,41/Semester, vor. Eine Semesterstunde
umfasst die Abhaltung von 15 Lehreinheiten a 45 Minuten inklusive Vor- und
Nachbereitung und Abhaltung von Prifungen. Die einzelne Lehreinheit wird somit mit
brutto knapp € 97,-- bezahlt und hélt somit dem Vergleich mit der Bezahlung an
Fachhochschulen, durchaus stand. Dazu kommt, dass dieses Entgelt - im Gegensatz zu
dem an Fachhochschulen - kollektivvertraglich garantiert ist und einer Valorisierung
unterliegt.

Wo Curricula ein gleichbleibendes Lehrangebot vorsehen, wird dieses durch das
Stammpersonal abgedeckt, dem ua die sog. Senior Lecturer (siehe § 26 Abs. 3 des
Kollektivvertrages) angehdéren. Im Gegensatz zu LektorInnen sind Senior Lecturer
liberwiegend, aber nicht ausschlieBlich in der Lehre tdtig und haben lber die Lehre
hinaus weitere Aufgaben in Forschung und Administration. Flr diese Personengruppe gibt
es weder eine Ausnahme von der Ausschreibungspflicht noch von der
Kettenvertragsregelung - auch besteht keine Moéglichkeit zum Abschluss von freien
Dienstvertragen. Senior Lecturer kénnen sowohl in Teilzeit als auch in Vollzeit und sowohl
befristet als auch unbefristet angestellt werden. Da dieser MitarbeiterInnengruppe in
Bezug auf die Abdeckung der Lehre eine ganz besondere Bedeutung zukommt, ist ihre
Verwendung auf einen léngeren Zeitraum bzw. dauerhaft konzipiert.

Die Abgeordnete Sigrid Maurer merkt in Ihrer Anfrage an: ,Die hohe Anzahl an prekar
beschaftigten Wissens- und Kunstmitarbeiter_innen ist eines der groBten Probleme an
den o&sterreichischen Universitaten™. Aus Sicht der 6sterreichischen Universitaten kann
allerdings eine Anstellung als LektorIn — wie oben ausgefiihrt - weder in finanzieller
Hinsicht noch in Hinblick auf eine allfédllige wirtschaftliche Abhangigkeit als prekar
bezeichnet werden, zumal es sich in aller Regel um nebenberufliche
Teilzeitbeschaftigungen handelt. Eine sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung ist
entweder durch eine Vollversicherung an der Universitat oder - in den Fallen des § 100
Abs. 4 UG - durch eine Vollversicherung zu einem anderen Arbeitgeber gegeben.

1. Wie viele Lektor/innen waren an der Universitat Innsbruck in den
Studienjahren 2009/10, 2010/11 , 2011/12, 2012/13, 2013/14 und 2014/15
jeweils tatig?

Die gewlinschten Informationen gehen aus nachfolgender Tabelle hervor:

Studienjahr | Anzahl
2009/10 1997
2010/11 2063
2011/12 2112
2012/13 2090
2013/14 1940
2014/15 1895

In der Anzahl enthalten sind LektorInnen gem. § 29 Abs. 1-4 des Kollektivvertrages
unabhéangig von deren Abbildung, sohin auch Mehrfachverwendungen Lektor/innen, freie
Lehrauftrage gem. § 100 UG und Nebentatigkeiten von Bundesbeamt/innen als
Lektor/innen.
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2. Wie viele dieser Lektor/innen waren in den genannten Studienjahren jeweils
uber
a) ein unbefristetes Dienstverhaltnis

b) ein befristetes Dienstverhdaltnis
¢) ein freies Dienstverhaltnis
d) eine Nebentatigkeit im Sinn des § 37 BOG beschdftigt?

3vonll

Die gewlinschten Informationen gehen aus nachfolgender Tabelle hervor:

Fallgruppe | Fallgruppe | Fallgruppe | Fallgruppe
Stj a) b) c) d)
2009/10 0 1334 501 162
2010/11 0 1405 528 130
2011/12 0 1230 750 132
2012/13 0 1013 939 138
2013/14 0 922 882 136
2014/15 0 912 867 116

3. Wie viele dieser Lektor/innen verfligten im Studienjahr 2014/15 Uber ein
zweites Dienstverhaltnis mit der Universitat Innsbruck (beispielsweise
Projektmitarbeiterjn in einem Drittmittelprojekt)?

a. Wie viele davon gehdren mit ihrem anderen Dienstvertrag der Gruppe
des allgemeinen Personals an? (mit der Bitte um Unterscheidung der
Dienstvertrage nach Beamtendienstrecht, Vertragsbedienstetengesetz
und Kollektivvertrag und um Angabe der jeweiligen Anzahl)

b. Wie viele davon gehdren mit ihrem anderen Dienstvertrag der Gruppe
des wissenschaftlichen und kiinstlerischen Personals an? (mit der Bitte
um Unterscheidung der Dienstverstrage nach Beamtendienstrecht,
Vertragsbedienstetengesetz und Kollektivvertrag und um Angabe der
jeweiligen Anzahl)

¢. Wie viele davon sind Projektmitarbeiter/innen in einem
Drittmittelprojekt? (mit der Bitte um Unterscheidung nach § 26 und § 27
Universitatsgesetz)

d. Wie viele davon sind Dissertant innen?

Die gewlinschten Informationen zu den Fallgruppen a - ¢ gehen aus nachfolgender

Tabelle hervor:

L ehrenebentatigkeit/zweites Dienstverhaltnis 463
Aligemeines Personal {Frage 3a) 47
allgemein - BDG 4
aligemeiny - KV 24
aligemern - VBG 15
Wissenschaftliches Personal (Frage 3b) 166
wissenschaflich - BDG 18
wissenschaftich - KV &8
exemn ~ BDG 90
Projekipersonal {(Frage 3¢) 250
Projpidmitarhederin § 26 128
Projektmdarbederin § 27 122

www.parlament.gv.at

Seite 3 von 11



4von 1l 9589/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung - Anlage

Hinweis zu 3b: Bei BeamtInnen an fremden Bundesdienststellen ist ho. die Zugehodrigkeit
der Haupttatigkeit nicht bekannt. Es handelt sich (iberwiegend um Lehrende von
Bildungseinrichtungen, daher wurde diese Zahl bei wissenschaftlicher Haupttatigkeit
unter extern - BDG eingefligt.

Zu Punkt d:

Davon sind 156 Dissertant/innen. (Als DissertantIn wird hier die Einstufung der Stelle
(Voraussetzung Abschluss Diplom-/Masterstudium) verstanden. Ob tatsdchlich ein
Doktoatsstudium inskribiert ist, ist filir die arbeitsrechtliche Aufnahme in ein
Doktoranden-ProjektmitarbeiterInnenverhéltnis nicht erforderlich.)

Hinweis zur Frage 3: Innerhalb eines Studienjahres wechseln mehrere Personen die
Anstellungskategorie z.B. von Projekttatigkeit zum wiss. Stammpersonal oder vice versa.
Es kommt daher zu gewissen Unscharfen bei der Auswertung der Hauptanstellung.

4. Wie viele der als freie Dienstnehmer_innen beschaftigten Lektor/innen
Uberschritten im Studienjahr 2014/15 die maximale Zahl von vier
Semesterstunden?

a. Warum wurden diese Lektor/innen trotz Uberschreitung der maximal
erlaubten Semesterstunden per freiem Dienstvertrag, und nicht wie
vorgeschrieben, als echte Dienstnehmer/innen beschéftigt?

b. Wie viele dieser Lektor/innen erhielten eine niedrigere Entlohnung als
im Gehaltsschema des Kollektivvertrags (§ 49 Abs (4)), vorgesehen
war?

c. Aus welchem Grund erhielten diese Lektor/innen eine geringere
Bezahlung?

Im Studienjahr 14/15 kam es bei keinem freien Dienstverhéltnis zu einer Uberschreitung
der Grenze gem. § 100 UG. Eine Person wurde ausnahmsweise im WS 14 mit 5 SSt,
dafiir als Ausgleich im SS 15 nur mit 3 SSt beauftragt. Im Rahmen der zuldssigen
Durchrechnung (Meinung Univ.-Prof. Dr. Ldschnigg) innerhalb eines Studienjahres,
welche aber an der Universitat Innsbruck nur im Einzelfall und nach eingehender Priifung
und Genehmigung durch den Vizerektor flir Personal angewendet wird, wird somit die
SSt-Anzahl gemall § 100 UG ausnahmslos eingehalten und es eribrigt sich somit die
Beantwortung der Unterpunkte dieser Frage.

5. Aus welchen Griinden werden Lektor/innen an der Universitat Innsbruck
mittels freiem Dienstvertrag beschaftigt?

Nur bei Erflillung der Voraussetzungen gemdB § 100 Abs. 4 UG wird ein freier
Dienstvertrag vergeben.

6. Wie wurden die als freie Dienstnehmer/innen beschéaftigten Lektor/innen
jeweils bezahlt? Bitte um Angabe der Bezahlung pro Semesterstunde fiir
Lektor/innen (Basiswert flir 100%ige Lehre ohne héhere Einstufung aufgrund
langjahriger Tatigkeit).

Der angefragte Wert belduft sich bei freien Dienstvertrégen nach § 100 Abs. 4 UG auf
brutto € 1.260,46 pro Semesterstunde und Semester (keine Sonderzahlung), bei
Nichtzutreffen der Voraussetzungen nach § 100 Abs. 4 UG beléuft sich die Abgeltung von
Lektor/innen auf brutto € 1.453,41 pro Semesterstunde und Semester inklusive anteiliger
Sonderzahlung, jeweils per 1. 10. 20186,
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7. In welcher Form wird sichergestellt, dass Lektor/innen, die mit freiem
Dienstvertrag beschaftigt werden, die Vorgabe einer vollen
Sozialversicherungspflicht im AusmaB von mindestens 60 Prozent der
Hoéchstbeitragsgrundlage geman ASVG erflllen?

a. Wird von der Universitat Gberprift, ob eine volle
Sozialversicherungspflicht vorliegt? Wenn ja, wie konkret? Wenn nein,
warum nicht?

b. Wird von der Universitat tiberprift, ob die erforderlichen 60 Prozent der
Hochstbeitragsgrundlage erreicht werden? Wenn ja, wie konkret?

Wenn nein, warum nicht?

c. Welche Unterlagen mussen von per freiem Dienstvertrag zu
beschaftigenden Personen vorgelegt werden, um die Vorgabe der

vollen Sozialversicherungspflicht nachzuweisen?

d. Falls der Nachweis durch einfache Bestatigung durch die per freiem
Dienstvertrag zu beschaftigende Person erfolgt, wie lautet diese? Bitte
um Angabe des konkreten Wortlautes.

Zu den Fragen a, b und d: Der/die Lehrende wird von Fakulitatenservicestelle und
Personalabteilung Uber die Voraussetzungen des § 100 UG informiert und beraten. Bei
Neubeauftragung wird ein abhangiger Lektor/innen-Vertrag tibermittelt. Ab Bekanntgabe,
dass die Voraussetzungen des § 100 UG vorliegen oder bei Folgebeauftragung nach
einem friheren freien Dienstvertrag gem. § 100 UG wird ein freier Dienstvertrag an den
Lehrenden zur Unterzeichnung Gbermittelt. Im freien Dienstvertrag selbst bestatigt
der/die Lehrende, dass die gesetziichen Erfordernisse erfiiilt sind.

Foigender Bestatigungspassus wird von allen freien Dienstnehmerlnnen gem. § 100 UG
mit den Vertrdgen mitunterzeichnet:

Bestatigung Uber das Voriiegen der Voraussetzungen gemafB § 100 Abs 4 UG 2002

Der Lehrbeauftragte/die Lehrbeauftragte bestatigt, dass er/sie wahrend der
gegenstandlichen Lehrbeauftragung

a) Einklinfte iHv mindestens 60% der Hoéchstbeitragsgrundlage gema § 108 ASVG (im
Jahr 2015 ist dies ein Bruttoeinkommen iHv € 2.790,00/Monat) bezieht und

b) mit diesen Einklinften einer vollen Sozialversicherungspflicht unterliegt.

Mit der Unterschrift versichert der Lehrbeauftragte/die Lehrbeauftragte, dass er/sie die
Angaben nach bestem Wissen und Gewissen richtig und vollstdndig gemacht hat.

Zu Frage c: keine bzw. siehe Antwort oben zu a, c und d.

8. Wie viele Semesterstunden wurden im Studienjahr 2014/15 insgesamt an der
Universitat Innsbruck gelehrt?

a. Wie viele Semesterstunden davon wurden jeweils von Lektor/innen

gelehrt?

b. Wie viele Semesterstunden davon wurden jeweils von Senior Lecturers
gelehrt?

c. Wie viele Semesterstunden wurden jeweils von Professor/innen gelehrt

(mit der Bitte um Unterscheidung nach ordentlichen Professor/innen,

Professor innen nach BDG und Professor innen nach § 98 und § 99

des Kollektivvertrags)?

Insgesamt wurden 16.610,08 Stunden (bezogen auf Lehre gem. § 29 Abs. 1 - 4 des KV)
gelehrt (externe und interne Lehre).
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Zu a: Im St) 2014/15 haben LektorInnen (geméaB der Definition der FuBnote 2 der
gegenstandlichen parlamentarischen Anfrage) 4.586,14 SSt gelehrt.

Zu b: Im St] 2014/15 haben Senior Lecturer 2007,77 SSt gelehrt.

Zu c: Die angefragten Werte sind wie folgt:
Universitadtsprofessor/innen nach BDG: 929,54 SSt
Universitdtsprofessor/innen nach KV/§ 98 UG: 1570,71 SSt
Universitatsprofessor/innen nach KV/§ 99 UG: 768,35 SSt
Ergadnzend:

Universitatsprofessor/innen nach VBG/§ 98 UG: 85,06 SSt

9. Wie viele Semesterstunden waren im Studienjahr 2014/15 mit 100 Prozent
nach § 29 Abs. 3 des Kollektivvertrags bewertet?

11.070,00 SSt, weitere 3015,49 SSt mit 85 %.

10. Wie viele Semesterstunden waren im Studienjahr 2014/15 mit 75 Prozent
nach § 29 Abs. 3 des Kollektivvertrags bewertet?

249 Sst

11 . Wie viele Semesterstunden waren im Studienjahr 2014/15 mit 50 Prozent
nach § 29 Abs. 3 des Kollektivvertrags bewertet?

1379,41 SSt

12. Wie viele Lektor/innen waren im Studienjahr 2014/15 jeweils an den
einzelnen Fakultdten, Zentren, Departments sowie allfalligen anderen
Organisationseinheiten beschaftigt? Bitte um Aufschliisselung nach
Organisationseinheiten.

Wir Ubermitteln die angefragte Information der besseren Aussagekraft wegen nach
Semesterzuordnung:

Seite 6 von 11

www.parlament.gv.at



9589/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung - Anlage

© AW 946
Addreers st atroe urd sonshige Eechlungen 45
FabLdrg fur Aechitebtix 7
Foab ity b Betnebsvartschaft 25
Fab ity fur B Qv s sanschaften L1
Fabidigt fur Bunlone 47
£abutat frr Cherrye und Phacmane &7
Fabudt b Geo und Qmosphwenn s senschaiten ®
F ot b Mytharnahy Informnabk wrd Pt b2
Fakudiat fur Pobtibwasserchafiund Somdoge b
Fabdiy by Pyichdoge wrnd Soattsas senschaf 174
Fopudts b Techresche Wistenschalten 29
Fabudiat B Wk swertschaft urd Saatisnk i1
¥t ek Thmed ogp cche ok Lty 1%
Phddogtch¥udtueastenichallche Fa iy 83
Phyvlosophuschibbstonsche Fabdiy 41
Fiacrtsyascerinchitiche Fgata 73
Schech ¢ EQucation - Fabldiat fur Labrerdrowrbiod ey ¥
Wetechid rig - Ureverststdebvgargs 51

153 4949
Adrrssiralve untd santhge Eirv chiurpar 4
okt fur drchytebhr 7$
F ot b Betrisbssart sohaft 03
Fabdisg fur Bidungsm ssenschalien 41
F g ure fur Baologe &7
Fabidtyf b Charie urdd Fhaemacis 74
F ok udtat fur Qaeo- wrd Arnocrine ervm tterischaften 3]
F ok ity fur halhemati | Inforenatb. urd Physsik 32
Fabudtat fus Potihos ¢ tanschall wndd Soagicioge %
Fakodtat e Pochoioge Lo Srvitms serschft %
Cabidiat fur Techresche Wizzencchaften 23
F ok i1y fur Vilkgwartsihalt e Qabioh %
KatholischeTheolopuche F g iy 2
Pralplogechidhevassensohaitiche Fao ity 57
Frilogsopiusch-Hstorische Fakudla )
Rechisvarsenschaftiche Fabidly £9
Scrnd of Educanion - Fabidtal g Letredirenrbidcure Pt
Yeferertelih g - Urnvgeriigishedg naom E

13. Wie geht die Universitat Innsbruck damit um, wenn Lektor/innen die maximale
Dauer gemaf Kettenvertragsregelung § 109 Abs. (2) UG mit befristeten
Vertragen erreicht hat?

Auf Grund einer alternierenden Beauftragung (jeweils nur ein Semester pro Studienjahr)
wird die maximale Anstellungsdauer geman § 109 Abs. 2 UG nicht erreicht.

14. Ist es gangige Praxis der Universitat Innsbruck, im Anschluss an mehrere
befristete Dienstvertrage, mit denen die Frist gemaB Kettenvertragsregelung
(8 109 Abs (2) UG) erreicht wurde, einen freien Dienstvertrag zu vergeben?
a. Wenn ja, warum werden die Lektor/innen nicht - wie vom Gesetz
vorgesehen - unbefristet angestellt?

b. Wenn ja, wie viele Lektor/innen erhielten aus diesem Grund im
Studienjahr 2014/15 einen freien Dienstvertrag?

Nein. Freie Dienstvertrége gemaB § 100 UG werden ausschlieBlich bei Vorliegen der
gesetzlichen
Voraussetzungen vergeben.

7von1l
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15. Wie viele Lektor/innen wurden seit 2010 aufgrund der Regelungen in § 109
Abs (2) UG in ein unbefristetes Dienstverhaltnis Ubernommen?

Lektor/innen stehen an der Universitat Innsbruck immer in einem befristeten
Dienstverhéltnis. Bei einem entsprechenden Bedarf in der Lehre wird eine Senior
Lecturer-Stelle geschaffen. Senior-Lecturer-Stellen werden in der Regel befristet mit
Entfristungsklausel ("Moéglichkeit zur Entfristung bei fortdauerndem Bedarf und positiver
Evaluierung ") ausgeschrieben.

Hierzu die Personalstande per 11. 08. 2016:

Senior Lecturer ¥ Anzahl von Kopf
- befristetes Dienstverhiltnis 87
Slec (Diss) 70
Slec (PD) 17

~ unbefristetes Dienstverhaitnis 34
Slec (Diss) 19
SlLec (PD) 15
Gesamtergebnis 121
Senior Lecturer » Anzahl von Personen
~ befristetes Dienstverhaltnis 87
- Entfr.Mog|. 63
StLec (Diss) 51

Slec {PD) 12

ohne Entfr.Ma6agl. 24
SLec (Diss) 19

Stec (PD) 5

16. Wie viele Lektor/Innen hatten aufgrund der Regelungen in § 109 Abs (2) UG
die Méglichkeit gehabt in ein unbefristetes Dienstverhaltnis ibernommen zu
werden und wurden nicht {ibernommen?

Keine. Auf Grund einer alternierenden Beauftragung (jeweils nur ein Semester pro
Studienjahr) wird die maximale Anstellungsdauer gemaB § 109 Abs 2 UG nicht erreicht.

17. Welchen budgetaren Vorteil pro gelehrter Semesterstunde hat die Universitat
Innsbruck aus der Beschaftigung von Lektor/innen per freiem Dienstvertrag
gegenilber einem

a. befristeten Dienstvertrag (in der niedrigsten Einstufung)?

b. unbefristeten Dienstvertrag (in der niedrigsten Einstufung)?

Zum Stand 01.10.2016 ergibt sich die Bruttodifferenz wie folgt:
€ 1.453,41 - Bruttosemesterbetrag K100 LektorIn

€ 1.260,46 - Bruttosemesterbetrag K100 freier Dienstvertrag
€ 192,95 Bruttodifferenz pro Semester

Allerdings liegen die Dienstgeberbeitrage (tiber der ASVG-
Geringflgigkeitsgrenze/unter der ASVG-Geringfligigkeitsgrenze) bei freien DV mit
27,01%/23,73% héher als beim Lektor/innen-Angestelltenvertrag mit
21,46%/18,15% (Stand 2016), sodass sich diese Differenz relativiert

Die Bruttoauszahlungsbetrdge sind bei befristeten oder unbefristeten Vertrdgen
ident (siehe hierzu auch oben).
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18. Die Geringfligigkeitsgrenze liegt seit 1. Janner 2016 bei 415,72 €, die laut
Kollektivvertrag vorgesehene Entlohnung fiir zwei Semesterstunden liegt 2016
415,26 €. Aufgrund dieser Differenz von 0,46 € sind die betroffenen Personen
nur mehr unfallversichert. Wie konkret geht die Universitat Innsbruck mit
dieser Problematik um?

Lt. 32. ASVG-Novelle Artikel VI Absatz 3 und 4, BGBl 1976/704, verbleiben jene
Personen, die bis zum 31.12. des Vorjahres voll versichert waren, es aufgrund der
gednderten Geringfligigkeitsgrenzen ab 1.1. jedoch nicht mehr wéren, in der
Vollversicherung, soweit es sich um dasselbe ununterbrochene Beschaftigungsverhaltnis
handelt und das Entgelt jene Geringfligigkeit weiterhin Uberschreitet, die fir die
Begriindung der Vollversicherung maBgeblich war. Vor diesem Hintergrund waren/sind
LektorInnen mit zum Jahreswechsel 2015/16 laufenden Vertragen bis zum jeweiligen
Befristungsende vollversichert.

Neue Vertrdage werden mit dem im KV vorgesehenen Entgelt abgeschlossen. Die
Universitat sieht hierin keinen Nachteil, zumal ein zweistlindiger Lehrauftrag zu einer
Universitat in der Regel nicht die einzige Anstellung der Betroffenen darstellt und in den
wenigen Fdllen, in denen dies doch zutrifft, das Unterschreiten der Geringfiigigkeit fir
den Betroffenen mit Blick auf die mogliche Inanspruchnahme von Sozialleistungen eher
einen Vor- als einen Nachteil darstelit.

19. Wie geht die Universitat Innsbruck damit um, wenn eine Lehrveranstaltung,
die ein/e Lektor/in halten hatte sollen, aufgrund zu geringer

Teilnehmer innenzahl nicht stattfindet?

a. Erhalten die Lektor/innen in einem solchen Fall anteilsmaBig

Entlohnung fiir die Vorbereitung? Wenn nein warum nicht?

b. Wird der abgeschlossene Dienstvertrag in einem solchen Fall wieder

geldst? Wenn ja, auf welcher rechtlichen Basis?

Zu a: Alle geleisteten Unterrichtseinheiten samt allfélliger geltend gemachter
Vorbereitungstatigkeiten werden den Lehrenden ausbezahlt.

Zu b: Wird die Mindestteilnehmeranzahl nicht erreicht, kommt folgende vertragliche
Regelung zur Anwendung:

13. Entfall der Lehrveranstaltung wegen Nichterreichens der Mindestteilnehmerfinnenzahl
131 Eine Untercondseinhes dart nur dann curehgefund wergen, wenn folgende Mdindestisinehmerinnenzahl erteicht wirg:
aym Pllchtieryveransiaitungen 5 Siuterende
b} anderen Lehnveranstaliungen - vorbehallen von Aushabmeregeiungen des fir Lehre zustandigen Rexioralsmidgheds -
15 StuGierends
$3 2 Furede Unterr chiseinhed, die wegen Nighierrertrens ger Mindestdeinghmerinnenzah! nichi gurshgefiihr wird oder
etz Nithterreichens des Misdestieinehmerinnenzant durchgelfunrt wird, 1st das auf gen betreffenden Arbeitstag entiallende
Entgeit 2y hurzen. Die Kurzung erfoighim Verhallnis der ausgetatiensn bow, unter Versto gegen Punkt 134 dwehgeliniten
Unlerreilsainhed zur gesamien Srbeilsres Mt Zustimmung des Studienderansider Stugiendekanin kann in begrundeten
Fasen vor gieser Kirzung abossehen wercen
133 N eine Lehrveranstaliung ganziich eingestei. gesuhnt dem Lebiorider Leklonn fur dese Lehrveransialtung ab dem
Zeepunkt der Einstedung ke Enigeit mehy, Fuhrt der Leiaps/tie Ledtonn melhrere Lehrveransiaitungen durth, ist das Entgelt
enisprechend tu kurzen. Die Kirzung efoigt im Verhatrs der aanzlch eingesteiten zu den weitergaliinfen
Lehrveranstaitungen

N

20. Erhalten Lektor/innen, die nicht in Innsbruck beheimatet sind Fahrtkosten
erstattet, wenn sie fir die Lehrveranstaltung und Priifungen anreisen?
a. Wenn nein, warum nicht?
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Steuerrechtlich sind die An- und Abfahrt zum Dienstort durch Pendlerpauschale und
Pendlereuro und gemaB Kollektivvertrag durch den Fahrtkostenzuschuss begiinstigt. Eine
JErstattung" von Fahrtkosten ist steuerrechtlich nicht méglich. Sie ware als Aufzahlung
zum Entgelt voll abgabenpflichtig.

21 . Welche infrastrukturelle Ausstattung wird Lektor/innen von der Universitat
Innsbruck zur Verfiigung gestellt und unter welchen Voraussetzungen
(beispielsweise einer Mindest-Semesterstundenanzahl)?

a. Steht ein Arbeitsplatz zur Verfiigung?

b. Steht ein PC oder Laptop zur Verfligung?

c. Erhalten Lektor/innen administrative Unterstiitzung durch die
Mitarbeiter/innen der Institute an denen sie tatig sind?

d. Erhalten Lektor/innen Zugang zur kostenlosen Nutzung von Software?

e. Von wem werden Kosten flir Kopien ibernommen?

Die Ausstattung ist je nach Fakultat bzw. Organisationseinheit sehr unterschiedlich. In
der Regel stehen Arbeitsplatze mit entsprechender Infrastruktur zur gemeinsamen
Nutzung zur Verfligung. Die LektorInnen erhalten administrative Unterstiitzung und
haben kostenlosen Zugang zu Software, soweit zur Erfiillung des Lehrauftrages
erforderlich. Wie alle Lehrenden werden auch LektorInnen dazu angehalten,
Lehrveranstaltungsunterfagen elektronisch zur Verfiigung zu stellen. Das Anfertigen von
Kopien stellt daher die Ausnahme dar - die Kosten werden aber selbstverstandlich von
der Universitat getragen.

22. Welche konkreten MaBnahmen setzt die Universitat Innsbruck um
a. die Zahl der befristet beschaftigten Lektor/innen
b. die Zahl der freien Diensthehmer/innen zu verringern?

Im Hinblick auf die Erwagungen in der Prdaambel ist in der Vergabe von befristeten
externen Lehrauftragen und im Abschluss von freien Dienstvertrdgen gem. § 100 Abs. 4
UG kein Nachteil fiir die Betroffenen zu sehen.

23. Hat die Universitat Innsbruck generell eine Strategie, um die prekére Situation
vieler ihrer Wissensarbeiter/innen zu beenden?

a. Wenn ja, wie lautet diese?

b. Wenn ja, welche konkreten MaBnahmen werden gesetzt?

c. Wenn ja, welcher konkrete Zeitplan wird dabei verfolgt?

d. Wenn nein, warum nicht?

Laut Begrundung zur gegenstandlichen Anfrage wird unter einer ,prekdren® Anstellung
einerseits die haufige Aneinanderreihung befristeter Arbeitsvertrdge und andererseits
eine fehlende sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung verstanden.

Nachdem abseits des § 100 Abs. 4 UG alle wissenschaftlichen MitarbeiterInnen mittels
Arbeitsvertrag und in der Regel nicht nur geringfligig beschaftigt werden, ist die
geforderte sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung in der Praxis durchwegs gegeben.
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Insgesamt bietet die Universitat in Forschung und Lehre zahlreiche interessante
Beschéftigungsmdglichkeiten, angefangen von einer studienbegieitenden Anstellung Uber
einen nebenberuflichen Lehrauftrag bis hin zu einer wissenschaftlichen Karriere. Letztere
kann allerdings aufgrund begrenzter Ressourcen nur einer begrenzten Anzahl von
Personen offen stehen, wobei durch die in § 107 UG normierte Ausschreibungspflicht
sichergestellt ist, dass an der Universitét zur Besetzung offene Stelle fir alle
BewerberInnen zuganglich sind.

Innsbruck, 26.08.2016

Fur die Richtigkeit der Ausfertigung:

-V \I\Jﬂ/\ Vo

Univ.-Prof. Dr. Dr. h. c. mult. Tilmann Mark
Rektor
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