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KARL-FRANZENS-UNIVERSITAT GRAZ
UNIVERSITY OF GRAZ

GZ.39/200-2/00 ex 2015/16

Bundesministerium flr Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft
Minoritenplatz 5

1010 Wien

Graz, am 2. September 2016

Heinrich-Rainer/Rie

Die Universitat Graz nimmt zur schriftlichen parlamentarischen Anfrage Nr. 10030/J
Lektor_innen an der Universitdt Graz zur Weiterleitung an das Parlament wie folgt
Stellung:

Der Kollektivvertrag fur die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten teilt sowohl das
allgemeine als auch das wissenschaftliche und klnstlerische Personal in
Verwendungsgruppen mit unterschiedlichen Aufgaben ein.

Die Verwendungsgruppe der ,Lektorinnen” gem. § 29 des Kollektivvertrages ist primar
darauf ausgelegt, zusatzliche Expertise und Fachwissen von Praktikerlnnen an die
Universitdat zu holen. Sie dient der Erganzung des vorhandenen universitaren
Lehrangebots. Diesem Grundgedanken folgend sehen Kollektivvertrag und
Universitatsgesetz 2002 flr diese Verwendungsgruppe folgende Besonderheiten vor:

e Anstellung nur in Teilzeit moglich

e Kkeine Ausschreibungspflicht

e Lehrauftrdge kdénnen bis zu einem Gesamtausmaf von 8 Jahren wiederholt
befristet abgeschlossen werden

e Lehrauftrage kénnen in Form eines freien Dienstvertrages vergeben werden,
sofern sie nicht mehr als 4 Semesterstunden umfassen und der/die
Lehrbeauftragte anderweitig mehr als brutto € 2.790,--/Monat verdient. An der
Universitat Graz wurde und wird von dieser Maoglichkeit allerdings aus
grundsétzlichen Uberlegungen kein Gebrauch gemacht. Vielmehr werden freie
Dienstverhaltnisse lediglich in Einzelfallen auf Wunsch der betroffenen
Lektorlnnen begrundet.

Vor diesem Hintergrund handelt es sich bei einer Lektorinnentatigkeit um keine
hauptberufliche Tatigkeit, sondern in der Regel um eine Win-Win-Beziehung zwischen
anderweitig im Beruf stehenden Personen und der Universitat. Dem Vorteil der
»2Anreicherung® universitarer Curricula durch einzelne praxisbezogene
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Lehrveranstaltungen steht der Reputationsvorteil der Lektorlnnen gegenuber. Auch
jungere Lektorlnnen mit wissenschaftlichen Ambitionen kdnnen auf diese Weise ihr
Curriculum Vitae aufbessern, beruflich arrivierte Personen erh6hen durch einen
Lehrauftrag an einer Universitat ihr Sozialprestige.

Der Kollektivvertrag sieht flr eine Semesterwochenstunde Lehre eine Entlohnung von
brutto € 207,63/Monatl, das sind brutto € 1.453,41/Semester, vor. Eine
Semesterstunde umfasst die Abhaltung von 15 Lehreinheiten a 45 Minuten inklusive Vor-
und Nachbereitung und Abhaltung von Prufungen. Die einzelne Lehreinheit wird somit mit
brutto knapp € 97,- bezahlt und halt somit dem Vergleich mit der Bezahlung an
Fachhochschulen, durchaus stand. Dazu kommt, dass dieses Entgelt - im Gegensatz zu
dem an Fachhochschulen - kollektivvertraglich garantiert ist und einer Valorisierung
unterliegt.

Wo Curricula ein gleichbleibendes Lehrangebot vorsehen, wird dieses weitestgehend
durch das Stammpersonal abgedeckt, dem ua die sog. Senior Lecturer (siehe § 26 Abs. 3
des Kollektivvertrages) angehoren. Im Gegensatz zu Lektorlnnen sind Senior Lecturer
uberwiegend, aber nicht ausschlieflich in der Lehre tatig und haben Uber die Lehre
hinaus weitere Aufgaben in Forschung und Administration. Fur diese Personengruppe gibt
es weder eine Ausnahme von der Ausschreibungspflicht noch von der
Kettenvertragsregelung - auch besteht keine Moglichkeit zum Abschluss von freien
Dienstvertragen. Senior Lecturer kdnnen sowohl in Teilzeit als auch in Vollzeit und sowohl
befristet als auch unbefristet angestellt werden. Da dieser Mitarbeiterlnnengruppe in
Bezug auf die Abdeckung der Lehre eine ganz besondere Bedeutung zukommt, ist ihre
Verwendung auf einen langeren Zeitraum bzw. dauerhaft konzipiert.

Die Abgeordnete Sigrid Maurer merkt in Ihrer Anfrage an: ,Die hohe Anzahl an prekéar
beschéaftigten Wissens- und Kunstmitarbeiter_innen ist eines der gréSten Probleme an
den O&sterreichischen Universitaten®. Aus Sicht der dsterreichischen Universitaten kann
allerdings eine Anstellung als Lektorln - wie oben ausgefuhrt - weder in finanzieller
Hinsicht noch in Hinblick auf eine allfallige wirtschaftliche Abhangigkeit als prekar
bezeichnet werden, zumal es sich in aller Regel um nebenberufliche
Teilzeitbeschaftigungen handelt. Eine sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung ist
entweder durch eine Vollversicherung an der Universitat oder - in den Fallen des § 100
Abs. 4 UG - durch eine Vollversicherung zu einem anderen Arbeitgeber gegeben.

! 7,7 % des Gehalts eines Universitatsassistenten/einer Universitatsassistentin
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Frage 1:

2014/152013/14 2012/13 2011/12 2010/11 2009/10

Anzahl Lektorlnnen

gesamt 1.279

1.235 1.175 1.153 1.087 1.068

Frage 2:

2a) Um Lehrauftrage als flexibles Instrument zur Erganzung und Anreicherung des
universitaren Lehrangebots zu erhalten, werden an der Universitat Graz im Bereich der
Lektorlnnen grundsatzlich keine unbefristeten Dienstverhaltnisse begrindet.

2b) Die 1.036 Lektorlnnen, die im Studienjahr 2014/15 kein weiteres Dienstverhaltnis
[= Hauptverwendungseinsatz] an der Universitat Graz hatten, waren in einem befristeten
Beschaftigungsverhaltnis tatig.

2c) Lektorlnnen werden an der Universitdt Graz - unabhangig vom Vorliegen der
Voraussetzungen des § 100 Abs 4 UG - im Rahmen von Arbeitsverhaltnissen beschaftigt.
Freie Dienstverhaltnisse wurden in den letzten Jahren lediglich in Einzelfallen auf Wunsch
der Lektorlnnen begrindet.

2d) FUr das Studienjahr 2009/10 ist eine standardisierte und qualitatsgesicherte
Auswertung der im offentlichen Dienst beschaftigten und mittels
Nebentatigkeitsvergutung abgegoltenen Lektorlnnen noch nicht maglich. Der
erforderliche Erhebungsaufwand flir eine gesicherte Datenaufbereitung ware im
vorgesehenen Zeitrahmen nicht vertretbar. Fur die darauf folgenden Studienjahre konnen
jedoch folgende Zahlen Ubermittelt werden:

2014/15 2013/14 2012/13 2011/12 2010/11

Anzahl Lektorlnnen nach

BDG §37 99 105

105 111 111

Frage 3:

Aufgrund der vielfach durchaus komplexen Konstellationen in diesem Bereich - etwa mit
vielfach lediglich kurzfristigen Uberschneidungen mehrerer Dienstverhaltnisse - wére
eine Auswertung nach Verwendungsgruppen, wie in Frage 3 gefordert, nicht nur sehr
aufwandig, sondern auch nur beschrankt aussagekraftig. Die Universitat Graz mdchte
sich daher auf die Ruckmeldung beschranken, dass im Studienjahr 2014/15 243
Lektorlnnen Uber ein zweites Dienstverhaltnis zur Universitat beschaftigt waren.

Frage 4:
Die Universitat Graz begrundet im Bereich der Lektorlnnen grundsatzlich keine freien
Dienstverhaltnisse.

Frage 5:
Die Universitat Graz begrundet im Bereich der Lektorlnnen grundsatzlich keine freien
Dienstverhaltnisse.

3von6

Seite 3 von 6

www.parlament.gv.at



4von 6 9594/AB XXV. GP - Anfragebeantwortung - Anlage

Frage 6:
Die Universitat Graz begriundet im Bereich der Lektorlnnen grundsatzlich keine freien
Dienstverhaltnisse.

Frage 7:
Die Universitat Graz begrundet im Bereich der Lektorlnnen grundsatzlich keine freien
Dienstverhaltnisse.

Frage 8:

Abgehaltenen, zustande gekommenen SWS | 12.060
davon von Lektorlnnen abgehalten 5.025
davon von Senior Lecturer abgehalten 1.524
davon von Professorlnnen abgehalten: 3.144
davon von Professorinnen §98 2.719
davon von Professorinnen §99 425

Fragen 9, 10, 11:

Die an der Universitat Graz seit 1.3.2014 geltende Betriebsvereinbarung gem § 29 Abs 3
Universitaten-KV sieht vor, dass bei Vorliegen sog. Aufwertungskriterien die Abgeltung
eines Lehrauftrages um bis zu 10%-Punkte auf bis zu 110% zu erhdhen ist. Im Ergebnis
existieren daher folgende Lehrveranstaltungskategorien: 50%, 60%, 75%, 80%, 85%,
90%, 100%, 110%. Die geforderten Auswertungen waren im Fall der Universitat Graz
daher nicht aussagekraftig.

Frage 12:

Gesamtzahl siehe Frage 1. Detailliertere Informationen fir eine entsprechende
organisatorische Darstellung stehen nicht standardméafig und in qualitatsgesicherter
Form zur Verfugung. Der erforderliche Erhebungsaufwand fur eine gesicherte
Datenaufbereitung ist im vorgesehenen Zeitrahmen nicht vertretbar.

Frage 13:

Da die Universitat Graz im Bereich der Lektorlnnen aus bereits dargelegten Grinden
keine unbefristeten Dienstverhaltnisse eingeht, ist die Lehrtatigkeit an der Universitat
Graz bei Erreichen der hoéchstzulassigen Beschaftigungsdauer gem § 109 Abs 2 UG
zumindest zu unterbrechen.

Frage 14:

Eine FortfUhrung der Lehrtatigkeit im Rahmen von freien Dienstverhaltnissen nach
Erreichen der héchstzuldssigen Beschaftigungsdauer gem § 109 Abs 2 UG ist an der
Universitat Graz keine gangige Praxis.

Frage 15:

Um Lehrauftrage als flexibles Instrument zur Erganzung und Anreicherung des
universitaren Lehrangebots zu erhalten, werden an der Universitat Graz im Bereich der
Lektorlnnen grundsétzlich keine unbefristeten Dienstverhaltnisse begrindet.
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Frage 16:

Um Lehrauftrage als flexibles Instrument zur Erganzung und Anreicherung des
universitdren Lehrangebots zu erhalten, werden an der Universitat Graz im Bereich der
Lektorlnnen grundsatzlich keine unbefristeten Dienstverhaltnisse begrindet. Allerdings
werden - soweit es die budgetaren Rahmenbedingungen zulassen - in Bereichen, in
denen ein dauerhafter Bedarf in der Lehre festgestellt wird, immer wieder langerfristige
bzw unbefristete Senior Lecturer Stellen geschaffen, die naturlich vielfach mit
ehemaligen Lektorlnnen besetzt werden.

Frage 17:
Die Universitat Graz begrindet im Bereich der Lektorlnnen grundsatzlich keine freien
Dienstverhaltnisse.

Frage 18:

Lt. 32. ASVG Novelle Artikel VI Absatz 3 und 4, BGBI 1976/704 verbleiben jene Personen,
die bis zum 31.12. des Vorjahres voll versichert waren, es aufgrund der geanderten
Geringfugigkeitsgrenzen ab 1.1. jedoch nicht mehr waren, in der Vollversicherung, soweit
es sich um dasselbe ununterbrochene Beschaftigungsverhaltnis handelt und das Entgelt
jene Geringfugigkeit weiterhin Uberschreitet, die fur die Begrundung der Vollversicherung
mafRgeblich war. Vor diesem Hintergrund waren/sind Lektorlnnen mit zum Jahreswechsel
15/16 laufenden Vertragen bis zum jeweiligen Befristungsende vollversichert.

Neue Vertrage werden mit dem im KV vorgesehenen Entgelt abgeschlossen. Die
Universitat sieht hierin keinen Nachteil, zumal ein zweistindiger Lehrauftrag zu einer
Universitat in der Regel nicht die einzige Anstellung der Betroffenen darstellt und in den
wenigen Fallen, in denen dies doch zutrifft, das Unterschreiten der Geringfugigkeit fur
den Betroffenen mit Blick auf die moégliche Inanspruchnahme von Sozialleistungen eher
einen Vor- als einen Nachteil darstellt.

Frage 19:

19a)/19b): Muss eine Lehrveranstaltung aufgrund einer zu  geringen
Teilnehmerlnnenzahl abgesagt werden, wird das Arbeitsverhaltnis zur Universitat im
Regelfall einvernehmlich gelost. Ein allenfalls bereits entstandener
Vorbereitungsaufwand wird im Rahmen der einvernehmlichen Losung - in Abhangigkeit
des Einzelfalles - berUcksichtigt und abgegolten.

Frage 20:

Steuerrechtlich sind die An- und Abfahrt zum Dienstort durch Pendlerpauschale und
Pendlereuro und gemafd Kollektivvertrag durch den Fahrtkostenzuschuss begunstigt. Eine
,Erstattung” von Fahrtkosten ist steuerrechtlich nicht moglich. Sie ware als Aufzahlung
zum Entgelt voll abgabenpflichtig.

Frage 21.:

Die Ausstattung ist je nach Fakultat bzw. Organisationseinheit sehr unterschiedlich. In der
Regel stehen Arbeitsplatze mit entsprechender Infrastruktur zur gemeinsamen Nutzung
zur Verfugung. Die Lektorlnnen erhalten administrative Unterstutzung und haben
kostenlosen Zugang zu Software, soweit zur Erfullung des Lehrauftrages erforderlich. Wie
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alle Lehrenden werden auch Lektorlnnen dazu angehalten, Lehrveranstaltungsunterlagen
elektronisch zur Verfugung zu stellen. Das Anfertigen von Kopien stellt daher die
Ausnahme dar - die Kosten werden aber selbstverstandlich von der Universitat getragen.

Frage 22:

In Hinblick auf die bereits dargelegten Erwagungen wird die Universitat Graz an der
Vergabe befristeter externer Lehrauftrage festhalten, zumal darin fir die Betroffenen
vielfach kein Nachteil zu erblicken ist. Von der Moglichkeit des Abschlusses freier
Dienstverhaltnisse wird bereits bisher kein Gebrauch gemacht.

Frage 23:

Laut Begrindung zur gegenstandlichen Anfrage wird unter einer ,prekaren” Anstellung
einerseits die haufige Aneinanderreihung befristeter Arbeitsvertrage und andererseits
eine fehlende sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung verstanden.

Nachdem abseits des § 100 Abs. 4 UG alle wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen mittels
Arbeitsvertrag und in der Regel nicht nur geringfugig beschaftigt werden, ist die
geforderte sozial- und arbeitsrechtliche Absicherung in der Praxis durchwegs gegeben.

Insgesamt bietet die Universitat in Forschung und Lehre zahlreiche interessante
Beschaftigungsmaoglichkeiten, angefangen von einer studienbegleitenden Anstellung Gber
einen nebenberuflichen Lehrauftrag bis hin zu einer wissenschaftlichen Karriere. Letztere
kann allerdings aufgrund begrenzter Ressourcen nur einer begrenzten Anzahl von
Personen offen stehen, wobei durch die in § 107 UG normierte Ausschreibungspflicht
sichergestellt ist, dass an der Universitat zur Besetzung offene Stelle fur alle
Bewerberlnnen zuganglich sind.

(Univ.-Prof. Dr. Christa Neuper)
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