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ANHANG
ARBEITSKRAFTEERHEBUNG

Mehrjahresprogramm von Ad-hoc-Modulen 2019-2021

ARBEITSORGANISATION UND ARBEITSZEITGESTALTUNG
Bezugszeitraum: 2019
Untermodule (Bereiche, zu denen ausfihrlichere Informationen vorgelegt werden miissen):
Untermodul 1: Flexibilitat der Arbeitszeit
Ziel: Bereitstellung detaillierterer Informationen darlber, wie Arbeitnehmer tber ihre
Arbeitszeit und ihre Abwesenheiten entscheiden kénnen, aber auch die H&ufigkeit
von Situationen, in denen sie ihre Arbeitszeit &ndern mussen

Untermodul 2: Methoden am Arbeitsplatz

Ziel: Erfassung von Informationen (ber Zeitdruck, direktes Management und
Eigenstandigkeit im Arbeitsumfeld

Untermodul 3: Arbeitsplatz

Ziel: Bereitstellung detaillierterer Informationen Uber Arbeitsplatz und Fahrtzeit,
d. h. die Zeit, die fur die Fahrt von zu Hause zur Arbeit benétigt wird

ARBEITSUNFALLE UND SONSTIGE ARBEITSBEDINGTE GESUNDHEITSPROBLEME
Bezugszeitraum: 2020
Untermodule (Bereiche, zu denen ausfiihrlichere Informationen vorgelegt werden miissen):
Untermodul 1: Arbeitsunfalle

Ziel: Ermittlung von Arbeitsunfallen, die zu Verletzungen fiuhren, ihre Art und ihre
Auswirkungen in Bezug auf Fehlzeiten oder Behinderung

Untermodul 2: Arbeitsbedingte Gesundheitsprobleme

Ziel: Ermittlung durch die Arbeit verursachter oder verschlimmerter physischer oder
psychischer Gesundheitsprobleme, ihre Art und ihre Auswirkungen in Bezug auf
Fehlzeiten oder Behinderung

Untermodul 3: Risikofaktoren fiir die physische Gesundheit und/oder psychisches
Wohlbefinden
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Ziel: Untersuchung, ob Arbeitnehmer Risikofaktoren ausgesetzt sind, die ihre
physische und/oder psychische Gesundheit beeintréachtigen kénnen

BESCHAFTIGUNGSSITUATION VON MIGRANTEN UND DEREN DIREKTEN NACHKOMMEN
Bezugszeitraum: 2021

Untermodule (Bereiche, zu denen ausflhrlichere Informationen vorgelegt werden miissen):
Untermodul 1: Hintergrundinformationen

Ziel: Bereitstellung detaillierterer Angaben Uber Migranten und deren direkten
Nachkommen®, d. h. zum Bildungshintergrund der Eltern und zum Hauptgrund fiir
ihre Migration

Untermodul 2: Sprachkenntnisse

Ziel: Erfassung von Informationen (ber Sprachkenntnisse von Migranten nach
eigener Wahrnehmung

Untermodul 3: Hindernisse und Unterstlitzung im Rahmen der Arbeitsmarktbeteiligung

Ziel: Erfassung von Informationen tber Hindernisse bei der Arbeitsmarktbeteiligung
(z. B. Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen oder
Hindernisse in Zusammenhang mit auslédndischer Herkunft) und Gber individuelle
Ansatze der Arbeitssuche

Migranten werden hier definiert als im Ausland geborene Personen, bei denen es sich auch um
Drittstaatsangehdrige handeln kann. Unter direkten Nachkommen von Migranten sind Zuwanderer der
zweiten Generation zu verstehen, d. h. im Inland geborene Personen, bei denen zumindest ein Elternteil
im Ausland geboren wurde.
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