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BEGRUNDUNG

KONTEXT DES VORSCHLAGS

1.

Die Regeln fur die Finanzbeitrdge aus dem Europdischen Fonds fir die Anpassung
an die Globalisierung (EGF) sind in der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des
Europdischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 Uber den
Europdischen Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung (2014-2020) und zur
Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.1927/2006" (im Folgenden ,,EGF-
Verordnung*) niedergelegt.

Am 31. Marz 2016 reichte Schweden den Antrag EGF/2016/002 SE/Ericsson auf
einen Finanzbeitrag aus dem EGF infolge von Entlassungen® bei Ericsson in
Schweden ein.

Nach Prufung dieses Antrags gelangte die Kommission gemal3 allen geltenden
Bestimmungen der EGF-Verordnung zu dem Schluss, dass die VVoraussetzungen flr
einen Finanzbeitrag aus dem EGF erfillt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DES ANTRAGS

EGF-Antrag

EGF/2016/002 SE/Ericsson

Mitgliedstaat

Schweden

Betroffene Region(en) (NUTS-2-Ebene®)

Stockholm (SE11),
Ostra Mellansverige (SE12),
Sydsverige (SE22),
Vastsverige (SE23)

Datum der Einreichung des Antrags

31. Marz 2016

Eingang der Ubersetzung 18. April 2016
Datum der Bestatigung des Antragseingangs 31. Mérz 2016
Datum des Ersuchens um zusétzliche 2. Mai 2016
Informationen

Frist fiir die Ubermittlung der zusétzlichen 13. Juni 2016

Informationen

Frist fur den Abschluss der Bewertung

5. September 2016

Interventionskriterium

Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a der
EGF-Verordnung

Hauptunternehmen

Telefonaktiebolaget LM Ericsson

Anzahl der betroffenen Unternehmen

1

Wirtschaftszweig(e)

NACE-Rev.-2-Abteilung 26
(Herstellung von

! ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.
2 Im Sinne des Artikels 3 der EGF-Verordnung.

Verordnung (EU) Nr. 1046/2012 der Kommission vom 8. November 2012 zur Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 des Européischen Parlaments und des Rates Uber die Schaffung einer
gemeinsamen Kilassifikation der Gebietseinheiten fir die Statistik (NUTS) im Hinblick auf die
Ubermittlung der Zeitreihen fiir die neue regionale Gliederung (ABI. L 310 vom 9.11.2012, S. 34).
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(NACE-Rev.-2-Abteilung)*

Datenverarbeitungsgeraten,
elektronischen und optischen
Erzeugnissen)

Zahl der Tochterunternehmen, Zulieferer und
nachgeschalteten Hersteller

0

Bezugszeitraum (vier Monate)

11. September 2015 — 11. Januar 2016

Zahl der Entlassungen im Bezugszeitraum (a)

1244

Zahl der Entlassungen vor oder nach dem 312
Bezugszeitraum (b)

Gesamtzahl der Entlassungen (a + b) 1556
Gesamtzahl der forderfahigen Personen 1556
Gesamtzahl der Beglnstigten 918

Zahl der zu unterstltzenden jungen Menschen, |0

die weder eine Arbeit haben noch eine

schulische oder berufliche Ausbildung

absolvieren (NEETS)

Mittel fur personalisierte Dienstleistungen

(EUR) 6 161 480
Mittel fiir die Durchfiihrung des EGF° (EUR) 435 051
Gesamtmittelausstattung (EUR) 6 596 531
EGF-Beitrag in EUR (60 %) 3957918

BEWERTUNG DES ANTRAGS
Verfahren

4.

Schweden hat den Antrag EGF/2016/002 SE/Ericsson am 31. Marz 2016 gestellt,
also innerhalb von zwolf Wochen ab dem Tag, an dem die Interventionskriterien
gemald Artikel 4 der EGF-Verordnung erflllt waren. Noch am selben Tag bestéatigte
die Kommission den Erhalt des Antrags. Am 2. Mai 2016, also binnen zwei Wochen
ab dem Tag, an dem der Kommission die Ubersetzung des Antrags vorlag, ersuchte
die Kommission Schweden um zusétzliche Informationen. Diese zusétzlichen
Informationen wurden innerhalb von sechs Wochen nach dem Ersuchen vorgelegt.
Die Frist von zwolf Wochen nach Eingang des vollstandigen Antrags, innerhalb der
die Kommission bewerten soll, ob der Antrag die Voraussetzungen fiur die
Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfullt, [auft am 5. September 2016 ab.

Forderfahigkeit des Antrags

Betroffene Unternehmen und Begiinstigte

5.

Gegenstand des Antrags sind 1556 Entlassungen bei Ericsson (Telefonaktiebolaget
LM Ericsson). Ericsson ist hauptsachlich in Wirtschaftszweigen der NACE-Rev.-2-
Abteilungen 26 (Herstellung von Datenverarbeitungsgeréten, elektronischen und
optischen  Erzeugnissen) und 62 (Erbringung von Dienstleistungen der
Informationstechnologie) tatig. Die Entlassungen bei Ericsson betreffen vor allem

ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1.
Gemal Artikel 7 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013.
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die NUTS-2-Regionen Stockholm (SE11) und Ostra Mellansverige (SE12), jedoch
auch Sydsverige (SE22) und Vastsverige (SE23).

Unternehmen und Anzahl der Entlassungen im Bezugszeitraum

Ericsson 1556
Unternehmen insgesamt: 1 Entlassungen insgesamt: 1 556
Gesamtzahl der Selbstandigen, die ihre Tatigkeit eingestellt 0
haben:
Gesamtzahl der forderfahigen Arbeitskrafte und Selbstandigen: 1 556
Interventionskriterien
6. Die schwedischen Behdrden beantragten eine Intervention gemaR Artikel 4 Absatz 1

Buchstabe a der EGF-Verordnung, wonach es in einem Unternehmen in einem
Mitgliedstaat innerhalb eines Bezugszeitraums von vier Monaten in mindestens
500 Fallen zur Entlassung von Arbeitskréften gekommen sein muss.

7. Der Bezugszeitraum von vier Monaten fur den Antrag erstreckt sich vom
11. September 2015 bis zum 11. Januar 2016.
8. Entlassungen wéhrend des Bezugszeitraums:

- 1244 Entlassungen bei Ericsson.
Berechnung der Entlassungen und der Falle der Aufgabe der Tatigkeit
0. Die Entlassungen wahrend des Bezugszeitraums wurden wie folgt berechnet:

- 1244 ab dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber gemald Artikel 3 Absatz 1 der
Richtlinie 98/59/EG des Rates® der zustandigen Behdrde die beabsichtigten
Massenentlassungen schriftlich angezeigt hat. Schweden bestatigte vor dem
Datum des Abschlusses der Bewertung durch die Kommission, dass diese
1244 Entlassungen tatséchlich vorgenommen wurden.

Forderfahige Personen

10. Neben den bereits genannten Arbeitskréften umfasst die Gesamtzahl der
forderfahigen Personen weitere 312 Arbeitskrafte, die vor oder nach dem
Bezugszeitraum von vier Monaten entlassen wurden. Diese Arbeitskréafte sind
allesamt nach der allgemeinen Ankiindigung der beabsichtigten Entlassungen am
11. September 2015 entlassen worden. Es kann ein eindeutiger urséchlicher
Zusammenhang mit dem Ereignis hergestellt werden, das die Entlassungen wahrend
des Bezugszeitraums bewirkt hat. Die schwedischen Behtrden gaben an, dass diese
Entlassungen alle Teil desselben Entlassungsverfahrens waren, manche jedoch erst
nach Ende des Bezugszeitraums angekindigt wurden.

11. Fur eine Unterstiitzung kommen somit 1556 Begunstigte in Frage.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und weitgehenden strukturellen Veranderungen
im Welthandelsgeflige infolge der Globalisierung

12, Zur Begrundung des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und den
weitgehenden strukturellen Veranderungen im Welthandelsgefiige infolge der

6 Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20.Juli 1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten (iber Massenentlassungen (ABI. L 225 vom 12.8.1998, S. 16).
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13.

14.

15.

16.

17.

Globalisierung fuhrt Schweden an, dass die Entlassungen bei Ericsson in der
Geschéftssparte der Telekommunikationsgerateherstellung erfolgten.

In den letzten Jahren hat Ericsson die Anlagen zur Geréteherstellung
und -entwicklung zum Grofiteil in Asien konzentriert; dort sind nicht nur die
starksten Wachstumsmarkte angesiedelt, sondern es kann auch dieselbe Qualitat zu
niedrigeren Preisen erreicht werden.

Eine Studie von Ernst & Young zu Outsourcing in Europa’ zeigte auf, dass das
Auslagern von Produktions- und Entwicklungstatigkeiten vor allen in der IT- und der
Telekommunikationsbranche verbreitet ist. Ausgelagert wird hauptséchlich nach
Asien.

GemaR den von Ericsson verdffentlichten Daten® hat das Unternehmen in Schweden
Schritt fur Schritt Personal abgebaut (von 21 178 im Jahr 2005 auf 17 858 im
Jahr 2014), gleichzeitig jedoch weltweit bedeutend aufgestockt (von 56 055 im Jahr
2005 auf 118 055 im Jahr 2014); die meisten Mitarbeiter sind derzeit in Indien
beschaftigt.

Nach Angaben der schwedischen Gewerkschaft Unionen rekrutiert Ericsson in
Europa immer noch, jedoch nur Personen mit vollig anderen Fertigkeiten. Im
Allgemeinen stellt das Unternehmen Beschaftigte mit Kenntnissen in der
Gerateherstellung und -entwicklung nicht wieder ein.® Heutzutage macht vorwiegend
die Softwareentwicklung das Wachstum des Unternehmens aus. Selbst wenn
Software zum Teil in Europa entwickelt wird, verzeichnet auch Asien das groflte
Wachstum in dieser Branche™; dort baut Ericsson seine Aktivitaten aus™’.

Bis dato wurden in der NACE-Rev.-2-Abteilung 26 weitere 14 EGF-Antrage gestellt,
davon elf auf der Grundlage der Globalisierung des Handels und drei wegen der
weltweiten Finanz- und Wirtschaftskrise.*?

Ereignisse, die die Entlassungen und die Aufgabe der Tatigkeit ausgeldst haben

18.

19.

Anlass fir diese Entlassungen sind die teilweise oder vollstandige SchlieBung der
Geschéftssparte fur die Herstellung kabelloser Telekommunikationsgerdte an
verschiedenen Standorten von Ericsson (Boras, Karlskrona, Kista/Stockholm,
Kumla, Linkdping und Géteborg) in Schweden und die SchlieRung eines kompletten
Werks in der Stadt Katrineholm.

Angesichts stagnierenden Wachstums bei gleichzeitig verscharftem Wettbewerb mit
asiatischen Herstellen hat Ericsson die Telekommunikationsgerateherstellung
zuriickgefahren; dieser Prozess begann bereits vor zwei Jahrzehnten. Im Februar
2012 verkaufte das Unternehmen seine gesamte Geschaftssparte zur
Mobiltelefonentwicklung und -herstellung an den Konkurrenten Sony. Ericsson
konzentriert seine verbleibende Gerateherstellung auf Produktionsanlagen in Asien.

10
11

12

http://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/Outsourcing_in_Europe 2013/$FILE/EY -outsourcing-
survey.pdf

http://www.ericsson.com/thecompany/investors/financial _reports/2014/annuall14/en/Otherinformation/
Tenyearsummary.html
http://unionenopinion.se/analyser/varsel-pa-ericsson-och-sony-mobile-vad-hander-i-telekombranschen-
egentligen/

http://cio.idg.se/2.1782/1.630340/sa-sourcar-svenska-cio-er-2015
http://www.forbes.com/sites/greatspeculations/2015/08/19/ericsson-can-overcome-challenges-in-the-
mobile-infrastructure-business/#77e6e5cb128d
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=4558&langld=en
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20.

In den ersten sechs Monaten des Jahres 2015 kindigte Ericsson nach und nach den
Wegfall von 1611 Arbeitsplatzen an sieben Standorten in Schweden an. Da manche
der Beschéftigten bereits das Rentenalter erreicht hatten, werden diese bei den
Entlassungszahlen nicht beruicksichtigt, da hierbei von einem verfriihten Ende der
Beschaftigung ausgegangen wird. Somit meldete Schweden 1556 entlassene
Arbeitskrafte. Am 11. September 2015 informierte Ericsson die schwedischen
Behorden schriftlich tber die beabsichtigten Massenentlassungen.

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale

21,

22,

23.

Wirtschafts- und Beschaftigungslage

Je nach Region werden hdchst unterschiedliche Auswirkungen fir die lokalen und
regionalen Arbeitsmarkte erwartet. Auf den ersten Blick konnten die Folgen
vernachlassigbar erscheinen, vor allem in dicht besiedelten Gebieten. Im
Allgemeinen stehen jedoch alle Regionen vor dem Problem, dass eine relativ groRe
Gruppe élterer Arbeitskrafte mit &hnlichem Hintergrund zum selben Zeitpunkt
entlassen wird. Die meisten dieser Arbeitskréfte verftigen nicht tber die Féhigkeiten,
die auf dem lokalen Arbeitsmarkt nachgefragt werden. Die Diskrepanz zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage wird in Kista besonders deutlich; dort werden
die meisten Entlassungen vorgenommen (762 Arbeitskrafte). Auch wenn Kista im
GroRraum Stockholm liegt, also einer Region mit einer &uBerst dynamischen
Wirtschaft, niedriger Arbeitslosenquote und vielen freien Stellen, waren Uber
400 Entlassene zum Zeitpunkt der Einreichung des Antrags auf eine Fdrderung aus
dem EGF noch immer arbeitslos. Die grofite Herausforderung der lokalen Behdrden
ist die Weiterqualifizierung oder Umschulung so vieler alterer Arbeitskrafte mit
einem ahnlichen Hintergrund. In manchen Regionen, z. B. in Karlskrona, belastet die
groBe Zahl an kurzlich eingetroffenen Migranten den lokalen Arbeitsmarkt
zusétzlich.

Arbetsformedlingen, die schwedische 0offentliche Arbeitsverwaltung, hat die
Arbeitsmarktsituation in den betroffenen Regionen analysiert und mit den lokalen
Behorden und den Gewerkschaften den Bedarf besprochen. Als Ergebnis hiervon
beschloss die schwedische Regierung, die potenziellen EGF-Mitteln vor allem den
Standorten Kista, Katrineholm und Kumla zukommen zu lassen, da diese die gréfiten
Herausforderungen zu stemmen haben. Allerdings wird den an den anderen
Standorten entlassenen Arbeitskraften ebenfalls individuell Hilfe angeboten.

Entlassen werden sowohl Arbeiter als auch Angestellte. Der Arbeitsmarkt fir die
Arbeiter zeichnet sich durch eine eher geringe Nachfrage in der traditionellen
verarbeitenden Industrie aus. Nach Meinung der schwedischen offentlichen
Arbeitsverwaltung koénnten flr diese Arbeitskréfte in der 6ffentlichen oder privaten
Dienstleistungsindustrie Beschaftigungsmoglichkeiten bestehen, auch wenn dies
umfangreiche UmschulungsmaRnahmen nach sich ziehen wirde. Fir die
Angestellten ist die Lage etwas anders. Die meisten von ihnen sind Ingenieure,
spezialisiert auf die Herstellung und Entwicklung von Telekommunikationsgeraten,
manche sogar in Nischenbereichen, die es nur bei Ericsson gibt. Ingenieure sind nach
wie vor auch und vor allem in der IT-Branche sehr nachgefragt, insbesondere fur die
Bereiche Programmierung und Softwareentwicklung. Selbst wenn die entlassenen
Angestellten der IT-Branche allgemein recht verbunden sind, verfugen diese
ehemaligen Ericsson-Beschaftigten sehr h&ufig nicht UGber die geforderten
Fahigkeiten. Die schwedische Offentliche Arbeitsverwaltung ist zuversichtlich, dass
die meisten dieser entlassenen Arbeitskréfte mit einem personalisierten Paket an
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Schulungsprogrammen und Coachingmalinahmen eine neue hochwertige Stelle
finden kdnnen.

Begunstigte und vorgeschlagene Malinahmen

Begunstigte

24. Voraussichtlich nehmen 918 entlassene Arbeitskrafte an den Malinahmen teil.
Nachstehend die Aufschlisselung der vorgesehenen Arbeitskrafte nach Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit und Altersgruppe:

Kategorie Zahl der
Beglnstigten
Geschlecht: Ménner: 643 (70,0 %)
Frauen: 275 (30,0 %)
Staatsangehorigkeit: EU- 918 (100,0 %)
Staatsangehdrige:
Nicht-EU- 0 (0 %)
Staatsangehdrige:
Altersgruppe: 15- bis 24-Jahrige: 0 (0 %)
25- bis 29-Jahrige: 22 (2,4 %)
30- bis 54-Jahrige: 589 (64,2 %)
55- bis 64-J&hrige: 307 (33,4 %)
Uber 64-Jahrige: 0 (0 %)

Forderfahigkeit der vorgeschlagenen Mafinahmen

25. Bei den personalisierten Dienstleistungen, die fir die entlassenen Arbeitskréafte
angeboten werden sollen, handelt es sich um folgende MalRnahmen:

A Beratung und berufliche Orientierung:

Grindliche Bewertung und individuelle Planung: Dieses fur EGF-Beglnstigte
beschleunigte Registrierungsverfahren beinhaltet eine Eruierung friherer
Erfahrungen und Schulungen. Mdglich sind auch individuelle und
mafgeschneiderte Treffen; manche davon u. U. mit
Outplacementunternehmen.

Berufsberatung: Die  von der  Arbetsformedlingen  angebotenen
Standardaktivitdten werden mit EGF-Malinahmen kombiniert, z. B.
individueller Unterstitzung beim direkten Kontakt mit den potenziellen
Arbeitgebern, Motivationstreffen und Konferenzen zum Thema Arbeitsmarkt
in der Region. Dies wird besonders fiir diejenigen Beglinstigten wichtig, die
sich fur die freien Stellen in der Region nicht fir ausreichend qualifiziert
halten. Angeboten werden sowohl Einzel- als auch Gruppenaktivitaten.

Motivationscoaching und Laufbahnplanung: Den EGF-Begtinstigten stehen zur
besseren Motivierung Fachleute in kognitiver Therapie zur Verfiugung.
Darlber hinaus werden diverse Konferenzen organisiert. Dort werden die
Begunstigten Uber die neuesten Arbeitsmarktentwicklungen informiert und sie
konnen die fur den Beruf benétigten fachlichen und sozialen Kompetenzen
diskutieren. Ziel dieser Konferenzen ist es, so weit zu motivieren, dass die

DE



DE

26.

27.

Herausforderungen des Arbeitsmarktes gemeistert werden konnen. Diese
MaRnahmen stehen allen Begunstigten offen, richten sich aber vor allem an die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer ab 50 Jahre.

B Geschiitzte und unterstiitzte Beschaftigung sowie Rehabilitationsmalnahmen:

Diese Malinahmen richten sich an Beginstigte mit gesundheitlichen Problemen
oder Beeintrachtigungen. Mdoglich sind die Bewertung der Erwerbsfahigkeit
einer Person, MalRnahmen zur Steigerung oder Starkung der Erwerbsféhigkeit
einer Person oder auch die Anschaffung von angesichts der Herausforderungen
am Arbeitsplatz benétigten Hilfsmitteln und eine entsprechende Schulung zu
deren Nutzung.

C Ausbildung und Schulung:

Die schwedische offentliche Arbeitsverwaltung bietet eine ganze Palette an
Kursen fur spezifische Zielgruppen. Darlber hinaus werden fur EGF-
Beglnstigte maRgeschneiderte Kurse durchgefiihrt. Dazu z&hlen akademische
und andere hochspezialisierte Kurse; die Dauer betragt zwolf Monate oder
langer. AuBerdem werden Teilnehmerinnen und  Teilnehmer  mit
Lernschwéchen individuell unterstitzt (etwa 5% der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer an  Ausbildungs- und  SchulungsmalRnahmen benétigen
voraussichtlich besondere Unterstlitzung). Besonderes Augenmerk wird darauf
gerichtet, die traditionellen Geschlechterrollen aufzubrechen und z.B.
mannliche Begunstigte dazu zu motivieren, in die Gesundheitsbranche zu
wechseln. Externe Fachleute fur die Beratung kiinftiger Unternehmer bieten
Vorbereitungskurse fur diejenigen an, die sich selbststdndig machen mdchten.
Wer an aus dem EGF kofinanzierten MalRnahmen teilnimmt, wird ganz nach
dem Prinzip des lebenslangen Lernens auch die Moglichkeit erhalten, sich die
durch formales und informelles Lernen angeeigneten Kompetenzen offiziell
validieren zu lassen.

Praktika werden organisiert, sodass praktische Schulungen mit einigen der
formalen Ausbildungsprogramme kombiniert werden konnen. Eine enge
Zusammenarbeit ist mit dem schwedischen Arbeitgeberverband fir die IT-
Branche geplant.

D Beihilfen fir die Arbeitssuche:

Diese stehen den Beglnstigten zur Verfiigung, die an den oben beschriebenen
aktiven MaRnahmen teilnehmen. Die HOhe der Beihilfe hangt von
individuellen Faktoren und der Dauer der MalRnahmen ab. Es gibt drei
verschiedene Beihilfearten: eine fir die Teilnehmerinnen und Teilnehmer an
allgemeinen Malinahmen, eine fur die Absolventinnen und Absolventen von
Praktika und eine fir diejenigen, die an Rehabilitationsmalinahmen teilnehmen.
Aus den Budgets fur diese Beihilfen kénnen auch Reisekosten fur Beglinstigte
erstattet werden, deren Reisekosten im Rahmen der Arbeitssuche 600 SEK
(etwa 64 EUR) pro Monat tbersteigen.

Die hier  beschriebenen  vorgeschlagenen  MalRnahmen  stellen  aktive
ArbeitsmarktmaBnahmen dar, die zu den forderféhigen MalRnahmen nach Artikel 7
der EGF-Verordnung zahlen. Diese Malinahmen treten nicht an die Stelle passiver
Sozialschutzmalinahmen.

Die schwedischen Behorden legten die erforderlichen Informationen zu den
MaRnahmen vor, die fur das betreffende Unternehmen aufgrund des nationalen

DE



Rechts oder aufgrund von Tarifvertrdgen zwingend vorgeschrieben sind. Sie
bestétigten, dass der Finanzbeitrag aus dem EGF nicht an die Stelle solcher
MalRnahmen tritt.

28. Die vorgeschlagenen Malinahmen werden zu einer nachhaltigen wirtschaftlichen
Entwicklung beitragen. Gemal dem schwedischen Umweltgesetz ist die
Arbetsformedlingen verpflichtet, in ihren Ausschreibungen und bei ihren eigenen
Mallnahmen Umweltbelange zu beriicksichtigen. Die angebotenen Malinahmen
stehen daher dem schwedischen Umweltgesetz in Einklang und tragen zu den 16

schwedischen Umweltqualitatszielen bei.
Veranschlagte Haushaltsmittel

DE

29. Die Gesamtkosten werden auf insgesamt 6 596 531 EUR geschatzt, wovon die
Kosten fur personalisierte Dienstleistungen mit 6 161 480 EUR und die Ausgaben
fir Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und
Berichterstattung mit 435 051 EUR veranschlagt werden.

30. Insgesamt wird ein Finanzbeitrag aus dem EGF in Hohe von 3 957 918 EUR (60 %
der Gesamtkosten) beantragt.

Geschétzte
Geschitzt Kosten pro Geschatzte
MaRnahmen oeschalzte Teilnehmer/-in | Gesamtkosten
Teilnehmerzahl .
(gerundet) (in EUR)
(in EUR)

Personalisierte Dienstleistungen (MaBnahmen gemaf3 Artikel 7 Absatz 1 Buchstaben a und ¢ der EGF-

Verordnung)

Beratung und berufliche Orientierung

(Jobbcoachning och drendehantering) 918 1202 1103 545

Geschiitzte und unterstitzte Beschéftigung sowie

Rehabilitationsmalnahmen (Skyddad  och 20 12 555 251 108

understodd sysselsattning och rehabilitering)

Ausbildung und Schulung (Utbildning och

omskolning) 463 5 868 2716 884

Zwischensumme (a): 4 071 537
Prozentsatz des Pakets personalisierter .
Dienstleistungen (66,08 %)

Beihilfen und Anreize (Malinahmen gemél Artikel

7 Absatz 1 Buchstabe b der EGF-Verordnung)

Beihilfen flr Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Arbeitsmarktschulungsaktivitaten
(Utbildningsinsatser AUB, aktivitetsstod)

102

11904

1214194

Beihilfen fur Teilnehmerinnen und Teilnehmer
an Praktika (Praktik, aktivitetsstod)

80

8 183

654 660

Beihilfen fir Teilnehmerinnen und Teilnehmer
am Rehabilitationsprogramm , Introduktion till
arbete  (Introduktion  till  arbete KA,
aktivitetsstdd)

10

22 109

221 089
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Zwischensumme (b): 2089943
Prozentsatz des Pakets personalisierter -
Dienstleistungen (33,92 %)
Malnahmen gemaR Artikel 7 Absatz 4 der EGF-Verordnung
VorbereitungsmafRnahmen - 0
Verwaltung - 362 387
Information und Werbung - 21 498
Kontrolle und Berichterstattung - 51 166
Zwischensumme (c): 435 051
Prozentsatz der Gesamtkosten: (6,6 %)
Gesamtkosten (a + b + c): - 6 596 531
EGF-Beitrag (60 % der Gesamtkosten) - 3957918

31.

Die Kosten der in der vorstehenden Tabelle aufgefiihrten MaRnahmen, die als
MaRnahmen gem&ll Artikel 7 Absatz1 Buchstabeb der EGF-Verordnung
ausgewiesen werden, Ubersteigen 35 % der Gesamtkosten des koordinierten Pakets
der personalisierten Dienstleistungen nicht. Die schwedischen Behorden haben
bestatigt, dass die aktive Teilnahme der Beglnstigten an den Aktivitaten zur
Arbeitssuche bzw. Weiterbildung Vorbedingung fur die Durchfihrung der
MaRnahmen ist.

Zeitraum, in dem Ausgaben flr einen Finanzbeitrag in Frage kommen

32.

33.

Die schwedischen Behorden leiteten am 1. Oktober 2015 die personalisierten
Dienstleistungen zugunsten der Beglnstigten ein. Die Ausgaben fir diese
MaRnahmen kommen somit im Zeitraum vom 1. Oktober 2015 bis zum 31. Mérz
2018 fur einen Finanzbeitrag aus dem EGF in Frage.

Den schwedischen Behdrden entstanden ab dem 1. Oktober 2015
Verwaltungsausgaben fir den Einsatz des EGF. Die Ausgaben fir die MaRnahmen
zur Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie zur Kontrolle und
Berichterstattung kommen somit im Zeitraum vom 1. Oktober 2015 bis zum
30. September 2018 fiir einen Finanzbeitrag aus dem EGF in Frage.

Komplementaritat mit aus nationalen Mitteln oder Unionsmitteln geférderten MalRnahmen

34,

35.

Die Mittel flr die nationale Vor- oder Kofinanzierung werden aus dem Haushalt der
Arbetsformedlingen bereitgestellt. Ericsson oder eine der Einrichtungen der sozialen
Sicherheit kdnnten auch zu bestimmten Projektinitiativen beitragen und anstelle der
Arbetsformedlingen Mittel bereitstellen.

Die schwedischen Behorden haben bestétigt, dass die vorgenannten MaRnahmen, flr
die ein Finanzbeitrag aus dem EGF bereitgestellt wird, nicht auch aus anderen
Finanzinstrumenten der Union unterstiitzt werden.

Verfahren fir die Anhérung der Beglnstigten oder ihrer Vertreter oder der Sozialpartner

36.

sowie lokaler und regionaler Gebietskorperschaften

Die schwedischen Behorden haben angegeben, dass das koordinierte Paket
personalisierter Dienstleistungen nach Anhorung der Beglnstigten und ihrer
Vertreter sowie der lokalen offentlichen Akteure ausgearbeitet wurde. Nach der

10

DE



DE

Ankiindigung der Entlassungen traf sich die Arbetsformedlingen mit Vertretern von
Ericsson, lokalen Behorden, den verschiedenen Gewerkschaften und
Outplacementagenturen an allen Standorten des Unternehmens, die von den
Massenentlassungen betroffen waren. An allen Standorten wurden mit lokalen
Gewerkschaftsvertretern Workshops abgehalten, um eine mégliche Beantragung von
EGF-Mitteln zu er6rtern und ein angemessenes MaRnahmenpaket zu schniiren.

Verwaltungs- und Kontrollsysteme

37.

Der Antrag enthélt eine Beschreibung des Verwaltungs- und Kontrollsystems, in der
die Zustandigkeiten der beteiligten Stellen dargelegt sind. Schweden hat der
Kommission mitgeteilt, dass der Finanzbeitrag von der Arbetsférmedlingen verwaltet
werden wird, die offiziell als Verwaltungs- und Zahlbehdrde benannt wird. Die
Rechnungsfuhrung wird vom Referat Interne Rechnungsprifung geprift; dieses
Referat ist eine dem Vorstand der Arbetsférmedlingen zugeordnete selbststandige
Stelle.  Seine  Aufgabe besteht darin, das interne  Kontroll- und
Uberprifungsverfahren bei der offentlichen  Arbeitsverwaltung zu priifen,
Verbesserungsvorschldge zu machen und den Vorstand und den Generaldirektor mit
Rat und Tat zu unterstiitzen. Die Projekte werden regelmaRig gepruft.

Verpflichtungszusagen des betreffenden Mitgliedstaats

38.

Die schwedischen Behorden haben — wie vorgeschrieben — folgende Zusicherungen
gegeben:

- Die Grundsdtze der Gleichstellung der Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung werden beim Zugang zu den vorgeschlagenen
Mafinahmen und bei ihrer Durchfiihrung beachtet.

— Die nationalen und die Unionsrechtsvorschriften Uber Massenentlassungen
wurden eingehalten.

- Ericsson, das nach den Entlassungen seine Tatigkeit fortgesetzt hat, ist seinen
rechtlichen Verpflichtungen im Hinblick auf die Entlassungen nachgekommen
und hat fur seine Arbeitskréfte entsprechende VVorkehrungen getroffen.

— Die vorgeschlagenen MaRnahmen werden nicht durch andere Fonds oder
Finanzinstrumente der Union unterstitzt, und es werden MaRnahmen getroffen,
um jegliche Doppelfinanzierung auszuschliel3en.

- Die vorgeschlagenen MalRnahmen sind komplementér zu MaRnahmen, die aus
den Strukturfonds finanziert werden.

- Der Finanzbeitrag aus dem EGF entspricht den verfahrensrechtlichen und
materiellen Rechtsvorschriften der Union Uber staatliche Beihilfen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT
Haushaltsvorschlag

39.

Gemal Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates vom
2. Dezember 2013 zur Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fir die Jahre
2014-2020" darf die Mittelausstattung des EGF einen jahrlichen Hochstbetrag von
150 Mio. EUR (zu Preisen von 2011) nicht uberschreiten.

13

ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.
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40.

41.

Nach Prifung des Antrags hinsichtlich der Bedingungen von Artikel 13 Absatz 1 der
EGF-Verordnung und unter Berlcksichtigung der Zahl der Beglnstigten, der
vorgeschlagenen Malinahmen und der geschatzten Kosten schlagt die Kommission
vor, den EGF fir einen Betrag von 3 957 918 EUR (60 % der Gesamtkosten der
vorgeschlagenen MalRnahmen) in Anspruch zu nehmen, damit ein Finanzbeitrag fur
den Antrag bereitgestellt werden kann.

Der vorgeschlagene Beschluss Uber die Inanspruchnahme des EGF wird gemal
Nummer 13 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen
dem Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission Uber die
Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche
Haushaltsfiihrung** vom Europaischen Parlament und vom Rat einvernehmlich
erlassen.

Verwandte Rechtsakte

42.

43.

Zeitgleich mit ihrem Vorschlag fiir einen Beschluss tiber die Inanspruchnahme des
EGF legt die Kommission dem Europaischen Parlament und dem Rat einen
Vorschlag zur Ubertragung von 3 957 918 EUR auf die entsprechende Haushaltslinie
Vvor.

Zum selben Zeitpunkt, zu dem die Kommission diesen Vorschlag fur einen
Beschluss zur Inanspruchnahme des EGF annimmt, erlasst sie im Wege eines
Durchflihrungsrechtsakts einen Beschluss (iber einen Finanzbeitrag, der an dem Tag
in Kraft tritt, an dem das Européische Parlament und der Rat den vorgeschlagenen
Beschluss tber die Inanspruchnahme des EGF erlassen.

14
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Vorschlag fir einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung im Anschluss an einen
Antrag Schwedens — EGF/2016/002 SE/Ericsson

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestutzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestutzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europdischen Parlaments und des Rates
vom 17. Dezember 2013 U(ber den Européischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung (2014-2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006",
insbesondere auf Artikel 15 Absatz 4,

gestutzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem
Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission (ber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung™,
insbesondere auf Nummer 13,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
in Erwégung nachstehender Griinde:

1) Der Europaische Fonds flr die Anpassung an die Globalisierung (EGF) hat zum Ziel,
Arbeitnehmer/innen und Selbststandige, die infolge  weitreichender
Strukturverdnderungen im Welthandelsgefiige aufgrund der Globalisierung, infolge
eines Andauerns der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise oder infolge einer erneuten
globalen Finanz- und Wirtschaftskrise entlassen wurden bzw. ihre Tatigkeit einstellen
mussten, zu unterstitzen und ihnen bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
behilflich zu sein.

2 GemaR Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates'’ darf die
Mittelausstattung des EGF einen jéhrlichen Hdchstbetrag von 150 Mio. EUR (zu
Preisen von 2011) nicht Gberschreiten.

(3) Am 31. Méarz 2016 stellte Schweden einen Antrag auf einen Finanzbeitrag aus dem
EGF wegen Entlassungen bei Ericsson (Telefonaktiebolaget LM Ericsson) in
Schweden. Der Antrag wurde geméaR Artikel 8 Absatz 3 der Verordnung (EU)
Nr. 1309/2013 durch zusétzliche Informationen ergénzt. Der Antrag erflllt die
Voraussetzungen gemafR Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 fir die
Festsetzung eines Finanzbeitrags aus dem EGF.

4 Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag in
Hohe von 3 957 918 EUR flir den Antrag Schwedens bereitgestellt werden kann.

1 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.

10 ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.

o Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates zur Festlegung des mehrjéhrigen Finanzrahmens
fur die Jahre 2014-2020 (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884).
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(5) Damit bis zur Inanspruchnahme des EGF moglichst wenig Zeit vergeht, sollte dieser
Beschluss ab dem Zeitpunkt seines Erlasses gelten —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1

Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union fur das Haushaltsjahr 2016
wird der Européische Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung in Anspruch genommen,
damit der Betrag von 3957918 EUR an Mitteln fir Verpflichtungen und Zahlungen
bereitgestellt werden kann.

Artikel 2

Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Veroffentlichung im Amtsblatt der Europédischen Union
in Kraft. Er gilt ab dem [Datum seines Erlasses]”.

Geschehen zu Brissel am

Im Namen des Europdischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Préasident Der Préasident

Datum vor der Veroffentlichung im ABI. vom Parlament nachzutragen.
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