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Jahresbericht des Beschaftigungsausschusses tber die Leistungen im Beschéaftigungsbereich
(Begleitdokument zum Anzeiger fir die Leistungen im Beschaftigungsbereich 2016)

Zusammenfassung

Da sich der Rat "Beschaftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz" verpflichtet hat,
sein Fachwissen auf dem Gebiet der Beschéftigungs- und Arbeitsmarktpolitik mit dem Ziel einer
erfolgreichen Umsetzung der Strategie Europa 2020 in den Dienst des Europdischen Rates zu
stellen, wurde der Beschaftigungsausschuss beauftragt', einen "Anzeiger fiir die Leistungen im
Beschéftigungsbereich” zu erstellen, mit dem sich auf einen Blick die wichtigsten
Herausforderungen feststellen lassen, vor denen die Européische Union und die einzelnen
Mitgliedstaaten in diesem Bereich stehen. Der vorliegende Vermerk ist ein Begleitdokument zu
diesem Anzeiger; er nimmt unter anderem auch die erwartete zukunftige Entwicklung mit ins Bild.

Der Anzeiger flr die Leistungen im Beschaftigungsbereich beruht auf den Ergebnissen des
Gemeinsamen Bewertungsrahmens (Europa 2020). Dabei handelt es sich um ein indikatorgestutztes
Bewertungssystem, das vom Beschéftigungsausschuss zusammen mit dem Ausschuss flr
Sozialschutz und der Européischen Kommission entwickelt wurde und mit dem sowohl allgemeine
als auch spezifische Politikbereiche im Rahmen der besché&ftigungspolitischen Leitlinien abgedeckt
werden sollen. Ziel ist es, die vorrangigen Herausforderungen und gute Arbeitsmarktergebnisse in
diesen Bereichen zu bestimmen und die Mitgliedstaaten bei der Festlegung ihrer Prioritaten zu
unterstutzen.

Der Anzeiger spiegelt die Ergebnisse der Analyse des Gemeinsamen Bewertungsrahmens wider
und dient zwei Hauptzwecken:

o die Entwicklung in Richtung auf das flr 2020 angestrebte Gesamtbeschaftigungsziel und die
damit verbundenen nationalen Ziele zu Giberwachen;

o die vorrangigen Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich und gute
Arbeitsmarktergebnisse auf Ebene der Européischen Union und der einzelnen Mitgliedstaaten
auf einen Blick erkennbar zu machen.

In einem Abschnitt des Anzeigers werden auch die Ergebnisse aus den Modulen des Gemeinsamen
Bewertungsrahmens? sowie des Beschaftigungsbarometers ("EPM dashboard") dargestellt. Mit
Letzterem werden die "Entwicklungen, die im Auge behalten werden missen™ sowie "positive neue
Entwicklungstendenzen™ ermittelt, die in mehreren Mitgliedstaaten im Beschaftigungsbereich
festzustellen sind.

! Siehe Ratsdokument 14478/10.
2 Aktuell enthélt dieser Abschnitt die Ergebnisse aus der Analyse des Moduls "Ergebnisse und
Auswirkungen der Jugendgarantie”.
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In dem vorliegenden Bericht sind die wichtigsten Erkenntnisse aus einer eingehenden Analyse des
Beschéftigungsanzeigers 2016 zusammengefasst. Konkret hat die Arbeitsgruppe "Indikatoren" des
Beschéftigungsausschusses die Ergebnisse des Anzeigers analysiert, um die Entwicklung in
Richtung auf die Beschéaftigungsziele der EU-28 insgesamt und der Einzelstaaten, wie in der
Strategie Europa 2020 festgelegt, zu bewerten. Durch den Blick auf die Frage, welche
Entwicklungen sowohl auf EU- als auch auf nationaler Ebene erforderlich sind, um die jeweiligen
Beschaftigungsziele bis 2020 zu erreichen, bezieht die Analyse auch einen prospektiven Aspekt mit
ein. Die Gruppe "Indikatoren™ hat ferner eine themenbezogene Analyse des Anzeigers
vorgenommen und einen zusammenfassenden Uberblick tiber die vorrangigen Herausforderungen
im Beschéaftigungsbereich und gute Arbeitsmarktergebnisse auf EU-Ebene erstellt. Dies tragt zur
Ermittlung der wesentlichen Themenschwerpunkte der EU fiir das kommende Jahr bei. Dariiber
hinaus konnten anhand des Anzeigers durch Analyse des jungsten Jahresvergleichs (Zeitraum
2014-2015) sowie der Entwicklungen der Zahlen tber einen Dreijahreszeitraum Tendenzen im
Beschéftigungsbereich ermittelt werden. Die vollstandige Analyse ist in den nachstehenden
Abschnitten enthalten, wéhrend die wichtigsten Ergebnisse im vorliegenden Abschnitt dargestellt
sind.

Im Jahr 2015 ist die EU-Beschéaftigungsquote (20- bis 64-Jahrige) um 0,9 Prozentpunkte gegentiber
2014 auf 70,1 % gestiegen; dieser Wert entspricht annédhernd dem Stand vor der Krise von 70,3 %
im Jahr 2008. Aus dem Anzeiger geht jedoch hervor, dass trotz dieses Anstiegs nach wie vor
erhebliche Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten bestehen; in acht Landern liegen die
Beschaftigungsquoten sogar deutlich unter den Werten vor der Krise. Auch wenn in den Prognosen
fiir die néchsten zwei Jahre von einem weiteren Anstieg der Beschéaftigung ausgegangen wird,
liegen das Europa-2020-Ziel (fur das ein Anstieg um fast fiinf Prozentpunkte erforderlich ist) wie
auch die entsprechenden nationalen Ziele fir die Mehrheit der Mitgliedstaaten nach wie vor in
weiter Ferne (und selbst wenn alle nationalen Ziele erreicht wiirden, wiirde die EU ihr Gesamtziel
von 75 % immer noch verfehlen).

In den EU-Mitgliedstaaten ist ein kontinuierliches Beschaftigungswachstum von durchschnittlich
0,73 % im Jahr erforderlich, um die nationalen Ziele fiir 2020 zu erreichen. Im Jahr 2015 betrug das
Beschéftigungswachstum auf EU-Ebene 1,0 %, wobei die Werte von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat
unterschiedlich ausfielen. In der Mehrzahl der Mitgliedstaaten ist bereits der Mindestanstieg zu
verzeichnen, der, wenn er sich fortsetzte, zur Erreichung der jeweiligen nationalen Ziele fir 2020
fiihren wirde. Es bleibt allerdings abzuwarten, ob es diesen Landern gelingen wird, die aktuelle
Leistung zu halten, da unter anderem davon auszugehen ist, dass sich das Beschaftigungswachstum
in den kommenden zwei Jahren in einigen Mitgliedstaaten verlangsamen wird.
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Ein wichtiger Punkt: Um beurteilen zu kénnen, welche Anstrengungen erforderlich sind, um die
angestrebten Beschéftigungsquoten zu erreichen, mussen die Daten zum Beschaftigungswachstum
in Verbindung mit den Auswirkungen der demografischen Entwicklung betrachtet werden. In der
Mehrzahl der Mitgliedstaaten wird kinftig aufgrund des Bevolkerungsriickgangs ein geringeres
jahrliches Beschéaftigungswachstum als in der Zeit vor der Krise erforderlich sein, um die
nationalen Ziele zu erreichen. Legt man die prognostizierten Bevolkerungszahlen zugrunde, werden
sechs Lander ihre Ziele fur 2020 voraussichtlich sogar bei einem negativen
Beschéftigungswachstum erreichen.

Vier Mitgliedstaaten haben ihre nationalen Ziele im Jahr 2015 bereits erreicht; in allen vier ist ein
Anstieg der Beschéaftigungsquote gegeniber 2014 zu verzeichnen. In den meisten Mitgliedstaaten,
die noch hinter ihren nationalen Zielen zuriickbleiben, scheint sich im Jahr 2015 die Liicke
zwischen dem nationalen Zielwert und der Beschaftigungsquote im Vergleich zu 2014 verringert zu
haben. Fir einige von ihnen wird es jedoch zunehmend schwieriger, die nationalen Ziele zu
erreichen, da die Beschaftigungsquote derzeit (und den Prognosen zufolge auch weiterhin)
langsamer steigt als fir die Zielerreichung erforderlich. Die Gruppe "Indikatoren™ zeigt in ihrer
Analyse im Einzelnen auf, welche Mitgliedstaaten auf einem guten Weg sind, ihre nationalen Ziele
zu erreichen oder zu ubertreffen, und welchen dies voraussichtlich nicht gelingen wird.

Aufgezeigt wird in der Analyse der Gruppe auch, bei welchen Untergruppen des Arbeitsmarkts sich
hohere Beschaftigungsquoten potenziell am starksten auf die nationalen
Gesamtbeschéaftigungsquoten auswirken wirden: bei Frauen der Altersgruppen 30 bis 54 und

55 bis 64 sowie bei den Geringqualifizierten.

Die Auswertung des Anzeigers durch die Gruppe "Indikatoren™ hat — basierend auf den Daten des
Anzeigers sowohl zu den vorrangigen Herausforderungen im Beschaftigungsbereich als auch zu
guten Arbeitsmarktergebnissen in den einzelnen Mitgliedstaaten — die folgenden kiinftigen
Themenschwerpunkte fiir die Mitgliedstaaten ergeben:

° In 22 MS bestehen Herausforderungen bei den Systemen der allgemeinen und beruflichen Bildung
(vor allem ein niedriger Akademikeranteil und Bildungsunterschiede), wahrend in 12 MS gute
Arbeitsmarktergebnisse erzielt wurden.

° In 21 MS bestehen Herausforderungen bei der Erwerbsbeteiligung, wahrend 20 MS auch gute
Arbeitsmarktergebnisse erzielten. Besonders wichtige Punkte sind die Jugendarbeitslosigkeit
und die NEET-Quoten (Zahl der Jugendlichen, die weder in Arbeit noch in Ausbildung sind),
die &lteren Arbeitnehmer, die Migranten aus Nicht-EU-L&ndern und die geringe
Lebensarbeitszeit.
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o In 21 MS bestehen Herausforderungen bei den aktiven arbeitsmarktpolitischen Malinahmen
mit Schwerpunkt auf der Langzeitarbeitslosigkeit, der 6ffentlichen Arbeitsvermittlung und
allgemeinen aktiven ArbeitsmarktmaRnahmen, wahrend 4 MS gute Arbeitsmarktergebnisse
erzielten.

o In 20 MS bestehen Herausforderungen bei den Systemen der sozialen Sicherheit
(z. B. Leistungen bei Arbeitslosigkeit, Niedriglohn- und Arbeitslosigkeitsfallen), wahrend
13 MS gute Arbeitsmarktergebnisse erzielten.

o In 19 MS bestehen Herausforderungen bei Qualifizierung und lebenslangem Lernen, wéhrend

8 MS gute Arbeitsmarktergebnisse erzielten.

Zentrale Bereiche: sonstige Herausforderungen im Zusammenhang mit der Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben (17 MS); Schaffung von Arbeitsplatzen (14 MS); Funktionieren der
Arbeitsmarkte (13 MS); Gleichstellung von Ménnern und Frauen (12 MS); Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen und Arbeitskosten (10 MS).

Des Weiteren hat die Gruppe "Indikatoren™ einige im Auge zu behaltende Tendenzen — positiver

wie negativer Art — fir den Zeitraum 2014 bis 2015 ermittelt.

Positive Tendenzen

o Zuwachs sowohl der Gesamtbeschéaftigungsquote (19 MS) und der Beschaftigungsquote
alterer Arbeitnehmer (23 MS)

o Verbesserungen beim Abschluss eines Hochschulstudiums oder eines gleichwertigen tertidren
Bildungsprogramms in der Altersgruppe der 30- bis 34-Jahrigen (18 MS)

o Hohere Quote offener Stellen (17 MS)

o Ricklaufige Quoten der Jugendlichen, die weder in Arbeit noch in Ausbildung sind
(NEET-Quoten) (16 MS)

° Anstieg des Anteils der Erwachsenen mit mittlerer oder hoher Qualifikation (16 MS)

Negative Tendenzen

o Verschlechterung der Beschéaftigungsquote bei Drittstaatsangehorigen (12 MS)

o Anstieg der Quote der armutsgeféahrdeten Menschen unter den Erwerbslosen (11 MS)
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Entwicklung in Richtung des Beschaftigungsziels der EU-28

In der Strategie Europa 2020 wird angestrebt, bis 2020 fur Frauen und Ménner im Alter
zwischen 20 und 64 Jahren eine EU-weite Beschaftigungsquote von 75 % zu erreichen, wobei
den einzelnen Landern entsprechende nationale Beschaftigungsziele zugeordnet werden®. Im
Jahr 2015 ist die EU-Beschaftigungsquote um 0,9 Prozentpunkte gegenuber 2014 auf 70,1 %
gestiegen (siehe Grafik 1); dieser Wert entspricht annahernd dem Stand von 70,3 % vor der
Krise im Jahr 2008. Trotz dieses Anstiegs bestehen allerdings nach wie vor erhebliche
Unterschiede zwischen den Mitgliedstaaten; in einigen lagen die Quoten sogar deutlich unter
den Werten vor der Krise (Bulgarien, Zypern, Dédnemark, Irland, Spanien, Griechenland,
Kroatien und Portugal). Auch wenn die Prognosen fir die nachsten zwei Jahre von einem
weiteren Anstieg ausgehen, werden nach wie vor massive Anstrengungen erforderlich sein,
um das Europa-2020-Ziel zu erreichen, da ein Anstieg der Beschaftigungsquote um fast finf
Prozentpunkte erforderlich ware, um bis 2020 auf den angestrebten Wert von 75 % zu

kommen.

Grafik 1: Entwicklung in Richtung des Beschaftigungsziels der EU-28

EU-28 employment rate (20-64) 2002 - 2015 and headline ER target
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Sources and notes

Employment rates 2002-2015: Eurostat, EU LFS;

* Estimated values based on employment growth forecasts from Commission Spring Forecast 2016 and projected population growth from Europop 2013 population projections;
**National employment rate targets from National Reform Programme 2016;

*** Projected employment rate under the assumplion that no policy change takes place between 2010 and 2020, EPC Ageing Working Group 2015 Ageing Report, Europop 2013

Legend:

2016, 2017 projected based on EU-Commission Spring Forecast; 2018-2020: interpolated until 2020.

Quelle: Anzeiger fur die Leistungen im Beschaftigungsbereich, Teil I, Grafik 1

3 Einige Mitgliedstaaten haben neben den nationalen Zielen fur die Gesamtbeschaftigungsquote
auch Teilziele fur bestimmte Arbeitsmarktgruppen wie Frauen, altere Arbeitnehmer, Nicht-
EU-Burger und Jugendliche festgelegt.
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Die nationalen Beschaftigungsziele fur 2020 (die die Mitgliedstaaten im Jahr 2011 im Rahmen ihrer
nationalen Reformprogramme festgelegt bzw. seither aktualisiert haben) reichen von 65,2 % in
Kroatien bis zu 80 % in Danemark, den Niederlanden und Schweden* (siehe Grafik 2). Welche
Zielwerte auf nationaler Ebene angestrebt werden und wie ambitioniert diese sind, wirkt sich stark
auf die Erreichung des EU-Gesamtbeschéftigungsziels aus, da die Beschéftigungsquote (20- bis
64-Jahrige) im EU-Durchschnitt lediglich zwischen 73,9 und 74,2 % lage (je nachdem, ob die
unteren oder die oberen Werte bercksichtigt wirden), wenn alle Mitgliedstaaten ihre erkléarten
nationalen Ziele fur 2020 erreichten. Somit wirde die EU als Ganzes auf der Basis der derzeitigen
nationalen Beschaftigungsziele selbst dann den Wert von 75 % um 0,8 bis 1,2 Prozentpunkte
verfehlen, wenn alle nationalen Ziele erreicht wirden.

Grafik 2: Nationale Beschéaftigungsziele der Mitgliedstaaten gemalf3 ihrem jeweiligen
Reformprogramm im Vergleich zur Beschaftigungsquote 2015
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Hinweis: Mit | werden die nationalen Ziele eines Mitgliedstaates als Spanne dargestellt.

* Schweden hat das nationale Beschaftigungsziel mit "deutlich tiber 80 %" definiert.

** Das Vereinigte Konigreich hat keine nationale Zielvorgabe fir die Beschaftigungsquote
festgelegt.

4 Das Vereinigte Konigreich hat keine nationale Zielvorgabe flr die Beschéftigungsquote

festgelegt. In einigen Landern (Osterreich, Zypern, Irland und Italien) wird das nationale Ziel
als Spanne (d. h. mit oberen und unteren Werten) anstatt als einzelner Zielwert angegeben.
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Zur Erreichung des Beschéaftigungsziels erforderliches Beschaftigungswachstum

Werden die aus dem Indikator des Gemeinsamen Bewertungsrahmens im Politikbereich 1
(PB 1) ersichtlichen Informationen (iber das jahrliche Beschaftigungswachstum von 2015 mit
den Frihjahrsprognosen (2016) der Kommission flr das Beschaftigungswachstum in den
Jahren 2016 und 2017 kombiniert, konnen die Mitgliedstaaten ermittelt werden, die in den
Jahren 2015 bis 2017 ein hoher veranschlagtes Beschéftigungswachstum aufweisen

(Grafik 3)°.

Auf diese Weise kann die erwartete Leistung der Mitgliedstaaten mit den allerneuesten
Entwicklungen verglichen und festgestellt werden, welche Mitgliedstaaten in den néchsten
Jahren voraussichtlich an Dynamik einbiiBen und welche Fahrt aufnehmen werden. Dieser
Analyse zufolge wird sich das Beschaftigungswachstum in den nachsten zwei Jahren
voraussichtlich in Belgien, Zypern, Finnland und Frankreich erholen, wahrend es sich in
Bulgarien, Estland, Irland, Griechenland, Ungarn, Litauen, Luxemburg, Polen und der

Slowakei wahrscheinlich verlangsamen wird.

Der Blick auf das geschatzte Beschaftigungswachstum allein bietet jedoch noch kein
vollstédndiges Bild. Als nachstes missen bei der Analyse daher die letzten und die geschatzten
kinftigen Entwicklungen mit dem Mindestbeschéftigungswachstum verglichen werden, das
zum Erreichen des Beschaftigungsziels’ erforderlich ist, das der Tabelle B1 in Anlage B des

Anzeigers fiir die Leistungen im Beschaftigungsbereich® zu entnehmen ist.

6
Wach
7

Gemeinsamer Bewertungsrahmen PB 1: Erh6hung der Erwerbsbeteiligung

Verwendet wird ein geometrisches Mittel der fir 2016 und 2017 geschétzten jahrlichen
stumsrate.

Mit dem erforderlichen Mindestbeschéftigungswachstum (das ein negatives Wachstum sein
kann) ist gewéhrleistet, dass das nationale Ziel mindestens erreicht wird und ein etwaiges
hoheres Wachstum 2020 zu einer héheren Erwerbsquote fuhren wird.

Tabelle B1: Angestrebte nationale Erwerbsquoten im Vergleich zu den derzeitigen und den
fiir 2020 prognostizierten Beschaftigungsquoten (alle Altersgruppen von 20 bis 64 Jahren),
zeigt fur alle Mitgliedstaaten und die EU-28 das durchschnittliche jahrliche
Beschaftigungswachstum in der Zeit "vor der Krise", das Mindestbeschaftigungswachstum
pro Jahr, das von 2014 bis 2020 zur Erreichung der nationalen Ziele erforderlich ist, das
prognostizierte Wachstum der Bevolkerung im arbeitsfahigen Alter im Zeitraum 2010 bis
2020, die Erwerbsquotenprognosen des Ausschusses flr Wirtschaftspolitik fiir 2020
("Szenario einer unveranderten Politik™) und die Differenz (den Abstand) zwischen dem
nationalen Beschaftigungsziel und der vom Ausschuss flr Wirtschaftspolitik prognostizierten
Erwerbsquote beim "Szenario einer unverénderten Politik" (in Prozentpunkten).
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Grafik 3: Vergleich des Beschaftigungswachstums der letzten Zeit (2015) mit dem geschatzten
Beschaftigungswachstum von 2015 bis 2017 und dem zum Erreichen des nationalen
Beschaftigungsziels erforderlichen Mindestbeschéaftigungswachstum

Recent vs. Estimated future employment growth vs. Minimum employment
growth needed to reach target

Quelle: Beschaftigungswachstum 2015: Indikator des Gemeinsamen Bewertungsrahmens PA1.C1:
Jahrliches Gesamtbeschéftigungswachstum, berechnet auf der Grundlage von Ifsi_grt a.
Geschatztes durchschnittliches Jahresbeschéftigungswachstum 2015-2017:
Fruhjahrswirtschaftsprognose der EU-Kommission 2016 (Beschéftigungswachstum), geometrisches
Mittel der Beschéaftigungswachstumsprognosen fir 2016 und 2017. Zur Erreichung des Ziels
erforderliches Mindestbeschaftigungswachstum 2015-2020: Anzeiger fur die Leistungen im
Beschaftigungsbereich, Anlage, Tabelle B1
In den EU-Mitgliedstaaten ist ein kontinuierliches Beschaftigungswachstum von
durchschnittlich 0,73 % im Jahr erforderlich, um die nationalen Ziele fiir 2020 zu erreichen.
Bei der Messung der zum Erreichen der nationalen Beschaftigungsziele erforderlichen
Anstrengungen ist dem demografischen Wandel Rechnung zu tragen, der sich in den néchsten
Jahren vollziehen wird. In der gesamten EU-28 wird die Bevolkerung im Alter zwischen 20
und 64 Jahren bis 2020 leicht zuriickgehen®. Es sei erwahnt, dass sechs Lander (Tschechische
Republik, Deutschland, Estland, Irland, Lettland und Litauen) in Anbetracht ihres nationalen
Engagements und ihrer prognostizierten Bevolkerungszahlen ihr Ziel fir 2020 selbst bei

einem negativen Beschéaftigungswachstum erreichen dirften.

Geschatzter Riickgang um 1,5 %
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Die meisten Mitgliedstaaten haben bereits 2015 das fiir das Erreichen des Beschéftigungsziels
erforderliche geschétzte Mindestbeschaftigungswachstum erzielt, es sei jedoch darauf
hingewiesen, dass dieses Wachstum in den nachsten Jahren beibehalten werden muss, um das
Ziel spatestens 2020 zu erreichen. Hingegen sind bei einer Reihe von Mitgliedstaaten
(Belgien, Zypern, Finnland, Frankreich, Italien und Griechenland) noch erhebliche
Anstrengungen erforderlich. Selbst wenn die Mitgliedstaaten in der gesamten EU weitgehend
auf Kurs liegen, um die fr 2020 anvisierte européische Erwerbsquote zu erreichen, sollten
sich insbesondere die Lander, in denen das zur Erreichung des Ziels erforderliche
Mindestbeschéaftigungswachstum erheblich tber der Friihjahrsprognose der EU-Kommission
flr die Jahre 2015 bis 2017 liegt, ndmlich Belgien, Bulgarien, Zypern, Finnland, Italien,

Griechenland und Ungarn, weiterhin darauf konzentrieren.

AnschlieBend wird bei der Analyse der Entwicklungen beim Beschéftigungswachstum das
durchschnittliche Jahresbeschaftigungswachstum vor der Wirtschaftskrise (im Zeitraum von
2000 bis 2008) mit (1) dem Beschaftigungswachstum der letzten Zeit und (2) dem
geschatzten Mindestbeschéftigungswachstum verglichen, das zur Erreichung des
Beschéftigungsziels erforderlich ist (Grafik 4). 2015 haben die Mitgliedstaaten mehrheitlich
ein Beschaftigungswachstum oberhalb oder leicht unterhalb der VVorkrisenquote erzielt. In
einer Reihe von Mitgliedstaaten liegt jedoch das Beschéaftigungswachstum der letzten Zeit
noch stets erheblich unter dem entsprechenden Vorkrisenniveau, und zwar in Belgien,

Zypern, Spanien, Finnland, Frankreich und Irland.

Schliel3lich brauchten die meisten Mitgliedstaaten auch aufgrund des Bevolkerungsriickgangs
ein niedrigeres Beschaftigungswachstum als in der Zeit vor der Krise, um bis 2020 ihre
nationalen Ziele zu erreichen. Dies gilt jedoch nicht fir eine Reihe von Mitgliedstaaten
(Osterreich, Belgien, Danemark, Finnland, Frankreich, Griechenland, Kroatien, Ungarn,
Italien, Luxemburg, Portugal und Rumanien), wo das geschatzte
Jahresbeschéftigungswachstum, das zum Erreichen des nationalen Ziels fir 2020 erforderlich

ist, ber dem entsprechenden Wachstum vor der Krise liegt.
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Grafik 4: Vergleich des Beschéaftigungswachstums vor der Krise (2000-2008) mit dem
Beschéaftigungswachstum der letzten Zeit (2015) und dem zum Erreichen des nationalen
Erwerbsquotenziels erforderlichen Mindestbeschaftigungswachstum

Recent vs. Pre-crisis (2000-2008) employment growth vs Minimum employment
growth needed to reach target
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Quelle: Beschaftigungswachstum 2015: Indikator des Gemeinsamen Bewertungsrahmens PA1.C1:
Jahrliches Gesamtbeschéftigungswachstum, berechnet auf der Grundlage von |Ifsi_grt a.
Beschaftigungswachstum vor der Krise: Anzeiger fur die Leistungen im Beschéftigungsbereich,
Anlage B, Tabelle B1. Zur Erreichung des Ziels erforderliches Mindestbeschaftigungswachstum
2015-2020: Anzeiger fur die Leistungen im Beschéftigungsbereich, Anlage B, Tabelle B1

b.  Entwicklung der Erwerbsquote zur Erreichung des Beschéaftigungsziels

Erganzend zur Analyse der Entwicklungen des Beschaftigungswachstums kann die direkte
Betrachtung der Entwicklungstendenzen bei den Erwerbsquoten Auskunft tber die
Leistungen der einzelnen Mitgliedstaaten in Bezug auf ihr nationales Erwerbsquotenziel fur
2020 geben. Dies wird ermdglicht durch einen Vergleich der Entwicklung der Erwerbsquote
im Zeitraum 2014-2015 mit der geschétzten durchschnittlichen Entwicklung der
Erwerbsquote im Zeitraum 2015-2017 und der geschétzten durchschnittlichen Veranderung
der jahrlichen Erwerbsquote, die von 2015 bis 2020 zur Erreichung des Ziels im Jahre 2020
erforderlich ist (Grafik 5).
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Aus der Analyse geht hervor, dass bei einer Reihe von Mitgliedstaaten die geschatzte
Dynamik der Erwerbsquoten der Jahre 2015 bis 2017 der im Zeitraum 2014 bis 2015
festgestellten Dynamik ahnelt. Fur Bulgarien, die Tschechische Republik, Estland,
Griechenland und Ungarn dirfte die Erwerbsquote allerdings langsamer als 2015 ansteigen.
Andererseits wird davon ausgegangen, dass sie in Deutschland, Luxemburg, Malta und

Schweden erheblich schneller steigen wird.

Aulerdem muss in rund der Halfte der Mitgliedstaaten die Erwerbsquote schneller als in den
Jahren 2014 und 2015 steigen, damit sie ihr nationales Beschaftigungsziel erreichen, wobei
die grofiten Anstrengungen in Belgien, Zypern, Griechenland, Italien, Finnland, Frankreich,
Luxemburg und Ruménien erforderlich sind, da deren derzeitige Entwicklung bei der
Erwerbsquote erheblich hinter dem Wert zuriickliegt, der zum Erreichen ihres nationalen
Ziels erforderlich ist.

Grafik 5: Vergleich der Veranderungen bei der letzten Erwerbsquote (Zeitraum 2014 bis
2015) mit der geschatzten Entwicklung der jahrlichen Erwerbsquote von 2015 bis 2017 und
der durchschnittlichen jahrlichen Entwicklung, die zum Erreichen des nationalen
Beschaftigungsziels erforderlich ist

Quelle:

Recent ER evolution vs. Estimated average future ER evolution vs. Average annual
ER evolution needed to reach target

e & DY IR RO T ECEH FEFRE SO H O

® Average annual ER evolution needed in 2015-2020 to reach target

Estimated future average annual ER evolution 2015-2017

Neueste Entwicklung der Erwerbsquote — Arbeitskrafteerhebung. Entwicklung der

geschatzten durchschnittlichen Jahreserwerbsquote 2015-2017 und Entwicklung der geschatzten
durchschnittlichen Jahreserwerbsquote 2015-2020, die zur Erreichung des Ziels erforderlich ist:
Berechnungen der GD EMPL auf der Grundlage der Wirtschaftsprognose der Kommission vom
Frihjahr 2016 (Beschaftigungswachstum) und der Bevoélkerungsprognose von Eurostat Europop

2013.
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Des Weiteren muss festgestellt werden, welche Mitgliedstaaten derzeit bessere Aussichten
haben, bis 2020 das nationale Ziel zu erreichen. Zu diesem Zweck wird die Differenz
zwischen dem nationalen Ziel und der 2015 ermittelten Erwerbsquote berechnet. Um
einzuschétzen, welche Aussichten ein Mitgliedstaat hat, sein nationales Ziel bis 2020 zu
erreichen, wird dieser Abstand mit seiner eigenen Entwicklung im letzten Jahr (2014-2015)
verglichen. Dieser Vergleich lasst sich besser durch das Streudiagramm in Grafik 6 darstellen,
in dem ausgewiesen wird, welche Gruppe von Landern sich auf die von ihnen anvisierte
nationale Erwerbsquote zubewegt und welche sich davon entfernt. Auf diese Weise kdnnen
auch die Mitgliedstaaten ermittelt werden, die ihr nationales Ziel bereits erreicht haben,
unabhangig davon, ob sie bei ihrer Erwerbsquote positive oder negative Entwicklungen

aufweisen.

Insbesondere geht aus den Analyseergebnissen hervor, dass die Mehrheit der Mitgliedstaaten,
die die von ihnen anvisierte nationale Erwerbsquote 2015 nicht erreicht haben, in dem Sinne
positive Entwicklungen aufweisen, dass sich der Abstand zwischen dem nationalen Ziel und
der Erwerbsquote gegentber 2014 verringert hat. Dies war jedoch nicht der Fall in Belgien,
Finnland und Luxemburg, wo sich der jeweilige Abstand gegentiber 2014 vergroRert hat.
Positiv zu vermerken ist auRerdem, dass in allen Mitgliedstaaten, die die von ihnen anvisierte
Erwerbsquote bereits erreicht hatten, 2015 ein weiterer Anstieg ihrer Erwerbsquote zu

verzeichnen war.
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Grafik 6: Vergleich der Differenz zwischen den letzten Erwerbsquoten (2015) und den
anvisierten nationalen Erwerbsquoten mit der Veranderung dieser Differenz wahrend des
letzten Jahres (2014-2015)
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Difference between the ER and national target in 2015

Schliel3lich werden einige Mitgliedstaaten laut den prognostizierten Erwerbsquoten von
2020%° (bei einem "Szenario einer unveranderten Politik") ihr nationales Ziel fast oder ganz
erreicht haben (Osterreich, Tschechische Republik, Estland und Malta), wahrend Deutschland
und Schweden ihr nationales Ziel sogar tbertreffen werden. Hingegen zeigen die
Erwerbsquotenprognosen, dass in Bulgarien, Kroatien, Zypern, Griechenland, Ungarn, Italien,
Portugal, Rumanien, der Slowakei und Spanien gréfiere Anstrengungen erforderlich sind,
damit das nationale Ziel erreicht wird.

1% Die Prognosen stammen aus dem Bericht der Arbeitsgruppe "Auswirkungen der
Bevolkerungsalterung" des Ausschusses fiir Wirtschaftspolitik von 2015 ber die
Bevolkerungsalterung (siehe Anzeiger fur die Leistungen im Beschéftigungsbereich,

Anlage B, Tabelle B1)
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Ungenutztes Arbeitskraftepotenzial

Um ausreichende Fortschritte im Hinblick auf die in der Strategie Europa 2020 vorgegebenen
Beschéftigungsziele zu erreichen, muss die Beschaftigung bestimmter Gruppen mit
unterdurchschnittlichem Leistungsniveau (Frauen, geringqualifizierte Arbeitnehmer

(ISCED 0-2), junge und &ltere Arbeitnehmer) im Mittelpunkt stehen.

Tabelle 1 zeigt, bei welchen Untergruppen des Arbeitsmarkts eine (jeweilige) Erh6hung der
gruppenspezifischen Beschaftigungsquote auf das héchste in der EU festzustellende Niveau
(d. h. das des leistungsstarksten EU-Mitgliedstaats) unter Berlicksichtigung ihres jeweiligen
Anteils an der Gesamtbevolkerung und des aktuellen Beschéftigungsniveaus sich potenziell
am starksten auf die nationale Gesamtbeschaftigungsquote auswirken wiirde. Aus Tabelle 1
geht hervor, dass die grofiten Zuwéchse theoretisch durch eine Erh6hung der
Beschaftigungsraten bei folgenden Gruppen zu verzeichnen waren: Frauen im
Haupterwerbsalter, Frauen zwischen 55 und 64, Geringqualifizierte und in geringerem Malle

Manner im Haupterwerbsalter und dltere Ménner.
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Tabelle 1: Potenzieller Beitrag verschiedener Untergruppen des Arbeitsmarktes zur
Erhéhung der nationalen Gesamtbeschaftigungsquote

Which labour market sub-groups would have the highest impact on the overall national employment rate if their group-

specific employment rate would be increased (taking into account their respective population share and current employment
levels)? *
1=highest potential impact; 8 = lowest potential impact
Shaded cells show the three groups with the highest potential impact
MS
Men Women
Low-skilled | omEY27
20 - 64) nationals (20
Young Prime age (30- Older Young Prime age (30- Older - 64)
(20 - 29) 54) (55-64) (20 - 29) 54) (55-64)

AT 8 0.3 5 15 2 2.6 7 0.4 6 1.2 1 3.9 4 1.6 3 1.6
BE 7 19 5 2.6 3] 3.1 6 2.1 4 2.7 2 37 1 4.4 8 15
BG 7 18 2 4.0 6 2.2 5 24 4 2.6 3 2.7 1 44 : 0.1
CY 4 1.9 3 2.9 5 1.9 7 16 1 3.6 2 34 6 17 8 0.1
cz 6 0.6 7 0.0 5 11 2 2.0 8 1.7 1 2.7 4 17 7 0.0
DE 8 0.5 4 1.0 6 0.7 7 0.5 2 1.4 1 1.4 5 0.7 3 13
DK 7 0.8 1 15 8 0.8 5 0.9 2 1.4 3 1.4 6 0.9 4 1.2
EE 8 0.0 1 16 2 14 4 1.3 3 1.4 6 0.8 7 0.7 5 0.9
ES 6 25 3 5.0 5 25 7 2.3 1 6.3 4 37 2 5.4 8 15
FI 6 13 1 2.6 2 2.2 5 1.3 4 1.5 7 1.1 3 1.6 8 0.7
FR 7 14 5 2.3 2 2.8 6 1.9 4 2.4 1 3.0 3 2.6 8 1.4
HR 7 2.4 2 4.8 5 33 6 3.0 & 3.9 1 5.2 4 37 8 0.1
GR 7 3.0 3] 5.0 5 34 6 3.2 1 8.6 2 5.6 4 43 8 1.2
HU 7 13 6 1.6 5 2.1 4 2.3 3 25 1 3.8 2 2.7 8 0.0
IE 5 1.6 2 3.2 8 12 6 1.4 1 5.3 4 2.6 3 2.8 7 12
T 6 2.9 5 3.3 7 2.0 4 35 1 7.4 3 4.1 2 5.4 8 11
LT 6 1.0 1 3.1 3 1.6 4 15 7 0.7 2 1.9 5 1.4 8 0.0
LU 5 13 8 0.9 2 33 4 1.6 3 26 1 36 6 1.2 7 1.0
LV 8 0.7 1 33 3 1.8 7 1.0 2 2.0 4 1.8 6 1.1 5 17
MT 7 0.1 6 0.3 3 2.0 5 0.3 1 7.0 : : 2 4.6 4 0.3
NL 7 0.2 3] 13 6 0.7 8 0.0 2 2.3 1 2.4 4 0.9 5 0.7
PL 7 1.0 5 2.2 3 24 6 1.9 2 3.0 1 43 4 2.2 8 0.0
PT 5 2.0 2 2.7 4 23 6 1.7 3 25 1 a5 8 0.0 7 0.2

RO 7 13 6 2.0 4 2.4 5 2.3 1 4.4 2 4.2 3 25 : :
SE 3 0.8 2 1.0 6 0.0 4 0.8 6 0.0 6 0.0 5 0.4 1 12
SI 6 12 5 16 2 4.1 4 1.8 7 0.8 1 4.9 3 2.0 8 0.2

SK 7 11 6 2.3 5 2.3 3 2.7 1 35 2 34 4 2.6 : :
UK 8 0.0 3 1.2 4 0.9 7 0.6 1 2.2 2 18 5 0.7 6 0.6
EU 7 13 4 2.3 5 19 6 1.7 1 34 2 3.0 3 25 8 0.9

Source: DG Employment calculations using EU LFS, EUROPOP 2013 population projections and national employment rate targets set in 2015

NRPs

* Note: Small figures in brackets document the underlying calculation. This calculation is based on the purely hypothetic simulation of how much
the overall employment rate would increase if the employment rate of any of the labour-market sub-groups in this table would be at the level of
the highest group specific employment rate currently observed amongst EU countries. This calculation must not be confused with what bould be
realistic employment growth and is not a benchmarking exercise. The sole purpose of this technique is to illustrate the weight of any of these
sub-groups with respect to the the overall employment rate, given group specific population and employment shares.
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Uberblick tiber die vorrangigen Herausforderungen im Beschaftigungsbereich und
Beschaftigungsentwicklungen auf dem EU-Arbeitsmarkt

Eines der wichtigsten Ziele des Anzeigers fir die Leistungen im Beschéaftigungsbereich ist es,
einen Uberblick tiber die vorrangigen Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich und gute
Arbeitsmarktergebnisse in der gesamten Europdischen Union sowie in den einzelnen
Mitgliedstaat zu geben; sie gehen aus der Bewertung nach den Vorgaben des Gemeinsamen
Bewertungsrahmens hervor. Tabellen mit einer Zusammenfassung der vorrangigen
Herausforderungen im Beschéftigungsbereich und guten Arbeitsmarktergebnisse in der
gesamten EU sind in Teil | des Anzeigers fur die Leistungen im Beschaftigungsbereich zu
finden™; in Teil 11 werden konkrete vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich
und besonders gute Arbeitsmarktergebnisse in den einzelnen Mitgliedstaaten vorgestellt*?.
Der Anzeiger flr die Leistungen im Beschaftigungsbereich (Employment Performance
Monitor, EPM) enthélt ferner eine Ubersicht tiber die wichtigsten Beschaftigungsindikatoren,
das "EPM-Dashboard"*3, das dazu herangezogen werden kann, "Entwicklungen, die im Auge
behalten werden missen" sowie "positive neue Entwicklungstendenzen™ im
Beschéftigungsbereich herauszustellen, die sich parallel in mehreren Mitgliedstaaten
abzeichnen.

Nachstehend folgt eine Zusammenfassung der Ergebnisse aus den genannten beiden
Abschnitten des Anzeigers fir die Leistungen im Beschaftigungsbereich; Ziel ist es, ein
Gesamtbild der Arbeitsmarktsituation in der EU zu geben und dabei sowohl strukturelle
Herausforderungen als auch aktuelle Gesamtentwicklungen darzustellen.

Uberblick tiber vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich und gute
Arbeitsmarktergebnisse

Dieser Abschnitt gibt einen zusammenfassenden Uberblick tiber vorrangige
Herausforderungen im Beschéftigungsbereich und gute Arbeitsmarktergebnisse in der
gesamten EU, gestitzt auf eine horizontale Interpretation der Informationen, die aus dem
Anzeiger fur die Leistungen im Beschaftigungsbereich hervorgehen. Als vorrangige
Herausforderungen im Beschéftigungsbereich gelten wichtige Bereiche, in denen
Leistungsdefizite auf strukturelle Probleme hinweisen kénnen; als gute
Arbeitsmarktergebnisse gelten Bereiche mit einer guten Arbeitsmarktleistung.

11
12
13

Tabellen 1 und 2

Teil 1l: Landertbersichten, Tabelle 3 nach Mitgliedstaaten

Das "EPM-Dashboard" ist in Anlage C des Anzeigers fir die Leistungen im
Beschéftigungsbereich enthalten.
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Mit Blick auf die gesamte EU zeigen Interpretationen des Anzeigers flr die Leistungen im

Beschaftigungsbereich, dass sich den Mitgliedstaaten in den zehn Politikbereichen des

Gemeinsamen Bewertungsrahmens (Grafik 7) die folgenden vorrangigen

Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich stellen:

Erwerbsbeteiligung (21 MS), vor allem im Zusammenhang mit

einer niedrigen und/oder sinkenden Beschaftigungsrate: insgesamt (4 MS), bei
Mannern (3 MS), Frauen (3 MS), alteren Arbeitnehmer (8 MS),
Geringqualifizierten (8 MS) bzw. Migranten aus Nicht-EU-Landern (7 MS)
einer hohen und/oder wachsenden Jugendarbeitslosigkeit und/oder Zahl von
Jugendlichen, die weder in Arbeit noch in Ausbildung sind (12 MS)

einer kurzen Arbeitslebensdauer (9 MS)

Funktionsweise des Arbeitsmarktes, Bekdmpfung der Segmentierung (13 MS)

Arbeitsmarktsegmentierung (9 MS), geringe Ubergange von befristeten zu
dauerhaften Beschaftigungsverhaltnissen (3 MS)

unzureichende Kiindigungsschutzgesetze (2 MS)

nicht gemeldete Erwerbstétigkeit in groem MaRstab (3 MS)

Aktive Arbeitsmarktpolitik (21 MS), vor allem im Zusammenhang mit

weit verbreiteter Langzeitarbeitslosigkeit (10 MS) sowie

geringen Ausgaben fur aktive Arbeitsmarktmaflnahmen/ einer unzureichenden
Bereitstellung gezielter, maligeschneiderter Mal3nahmen / einer unbefriedigenden
Arbeitsweise der 6ffentlichen Arbeitsvermittlungsstellen (19 MS)

Angemessene und beschéftigungsorientierte Systeme der sozialen Sicherheit (20 MS),
vor allem im Zusammenhang mit

unzureichender Hohe der Arbeitslosenunterstiitzung und unzureichender
Abdeckung durch diese/ hoher Armut und/oder Niedriglohnfallen/ einem
hochgradigen Armutsrisiko (17 MS)

Fehlanreizen in den Systemen der sozialen Sicherheit fir die Erwerbsbeteiligung/
Invaliditatsrenten/ "Arbeitslosigkeitsfallen™ (7 MS)
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Vereinbarkeit von Arbeit(s-) und Privatleben (17 MS), vor allem im Zusammenhang

mit

- einem Mangel an qualitativ hochwertigen, erschwinglichen
Betreuungseinrichtungen fur Kinder und/oder Pflegebediirftige (12 MS)

- negativen Auswirkungen von Elternschaft auf die Erwerbstéatigkeit (9 MS)

- einer hohen Nichterwerbstatigkeit und weit verbreiteter Teilzeitbeschaftigung
aufgrund familiarer Verpflichtungen (9 MS)

Schaffung von Arbeitspléatzen (14 MS), vor allem im Zusammenhang mit

- einem negativen Beschéaftigungswachstum/ der unzureichenden Schaffung von
Arbeitsplatzen (5 MS)

- einer hohen steuerlichen Belastung der Arbeit (9 MS)

Gleichstellung von Mannern und Frauen (12 MS), vor allem im Zusammenhang mit

- Geschlechtergefallen: Beschaftigung (7 MS), Lohn (5 MS)
- Fehlanreizen fir Zweitverdiener (3 MS)

Qualifikationsangebot und Produktivitat, lebenslanges Lernen (19 MS), vor allem im

Zusammenhang mit

—  Schwéchen bei den Bildungsabschliissen (Erwachsene) (6 MS)

- geringer Beteiligung am lebenslangen Lernen/ dem Fehlen einer integrierten
Strategie fiir lebenslanges Lernen (12 MS)

- einem Missverhéltnis zwischen Qualifikationsangebot und -nachfrage/ einem
unzureichend vorausschauenden Qualifikationssystem (9 MS)

—  einem niedrigen Anteil Jugendlicher mit zumindest Sekundarabschluss (3 MS)
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o Schul- und Berufsbildungssysteme (22 MS), vor allem im Zusammenhang mit

—  einem niedrigen Akademikeranteil (7 MS)

- Ungleichheiten bei den Bildungssystemen und diesbeztiglichen Ergebnissen
(8 MS)

— einer hohen Zahl von Schulabbrechern (4 MS)

—  einer geringen Attraktivitat der beruflichen Aus- und Weiterbildung (4 MS)

- Bildungs- und Berufsbildungsangeboten, die den Bedirfnissen des Arbeitsmarktes
nicht ausreichend Rechnung tragen (4 MS)

o Lohnfindungsmechanismen und Entwicklung der Arbeitskosten (10 MS)

Im Gegensatz dazu hat eine beachtliche Anzahl von MS in folgenden Bereichen gute

Arbeitsmarktergebnisse vorzuweisen:

o Erwerbsbeteiligung (20 MS)

o Funktionsweise des Arbeitsmarktes, Bekampfung der Segmentierung (14 MS)
o soziale Sicherheit (13 MS)

o Vereinbarkeit von Arbeit(s-) und Privatleben (8 MS)

o Schul- und Berufsbildungssysteme (12 MS)
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Grafik 7: Zusammenfassender Uberblick tber die vorrangigen Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich und guten Arbeitsmarktergebnisse in der EU nach Politikbereichen

des Gemeinsamen Bewertungsrahmens

Summary overview of KECs and GLMOs across the EU
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Uberprifung der im "EPM-Dashboard" 2016 aufgezeigten
Beschaftigungsentwicklungen

Dieser Abschnitt enthilt einen Uberblick tiber die jiingsten Entwicklungen der
Beschéftigungssituation in der EU; Grundlage sind die Ergebnisse der aktuellen Ausgabe des
"EPM-Dashboards"; Dabei werden die wichtigsten Indikatoren der zehn Politikbereiche des
Gemeinsamen Bewertungsrahmens herangezogen, um "Entwicklungen, die im Auge behalten
werden miissen”, sowie "positive neue Entwicklungstendenzen"** herauszustellen und somit

gemeinsame Arbeitsmarkttrends in der Europaischen Union aufzuzeigen.

In der EU insgesamt wurden im jlingsten Zeitraum 2014-2015 als wichtige negative
Entwicklungen bzw. "Entwicklungen, die im Auge behalten werden missen”, folgende
herausgestellt (Grafik 8):

—  Verschlechterung der Beschaftigungsquote bei Nicht-EU28-Burgern (20-64) in einer
Reihe von Mitgliedstaaten (12 MS), wéhrend in 9 Mitgliedstaaten eine Verbesserung
festgestellt werden konnten.

—  Anstieg der Quote der armutsgefahrdeten Menschen unter den Erwerbslosen (in

11 MS), wogegen sie in 12 Mitgliedstaaten gesunken ist

Im Gegensatz dazu waren in folgenden Bereichen positive Entwicklungen der
Arbeitsmarktsituation und der sozialen Lage zu beobachten:

—  Zuwachs der Gesamtbeschaftigungsquote (in 19 MS) und der Beschéaftigungsquote
alterer Arbeitnehmer (in 23 MS)

—  Verbesserungen bei Hochschulabschlissen oder gleichwertigen tertidren
Bildungsprogrammen in der Altersgruppe der 30- bis 34-J&hrigen (in 18 MS)

- Erhéhung der Quote offener Stellen (in 17 MS)

- Rickgang der Quoten von Jugendlichen, die weder in Arbeit noch in Ausbildung sind
(NEET-Quoten) (in 16 MS)

—  Anstieg des Anteils der Erwachsenen mit mittlerer oder hoher Qualifikation (in
16 MS)

—  Rickgang der Langzeitarbeitslosenquote (in 10 MS)

14

Als gemeinsame Entwicklungen gelten Verschlechterungen/ Verbesserungen, die in rund
einem Drittel der Mitgliedstaaten vorkommen.

12488/16 rp/GHA/cat 21

DGB1C DE

www.parlament.gv.at


https://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=117247&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:12488/16;Nr:12488;Year:16&comp=12488%7C2016%7C

Grafik 8: Beschaftigungsentwicklungen, die im Auge behalten werden mussen, und Bereiche,
in denen Verbesserungsbedarf besteht, im Zeitraum 2014-2015

y-oy change
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Nominal unit labour cost (index 2010=100) 2 0

Im Hinblick auf langerfristige Entwicklungen (liber einen Zeitraum von mehr als drei Jahren)
sind als Bereiche, in denen sich die Lage im Vergleich zu 2012 am deutlichsten verschlechtert
hat, folgende zu nennen (Grafik 9):

Anstieg der Quote der armutsgefahrdeten Menschen unter den Erwerbslosen (in
19 MS)

Anstieg des Anteils unfreiwillig befristeter Beschéftigungsverhéltnisse an der
Gesamtbeschéftigung (in 10 MS)

Im Gegensatz dazu waren in folgenden Bereichen positive Entwicklungen festzustellen:

Zuwachs der Gesamtbeschaftigungsquote (in 18 MS) und der Beschéaftigungsquote
alterer Arbeitnehmer (in 24 MS)

Verbesserungen bei Hochschulabschlissen oder gleichwertigen tertiaren
Bildungsprogrammen in der Altersgruppe der 30- bis 34-Jahrigen (in 23 MS)

Anstieg des Anteils der Erwachsenen mit mittlerer oder hoher Qualifikation (in

19 MS)

Riickgang der Quoten von Jugendlichen, die weder in Arbeit noch in Ausbildung sind
(NEET-Quoten) (in 12 MS)
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Grafik 9: Beschaftigungsentwicklungen, die im Auge behalten werden mussen, und Bereiche,

in denen Verbesserungsbedarf besteht, im Zeitraum 2012-2015

3-year change
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