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BESCHLUSS DES RATES

vom

Uber einen Dreigliedrigen Sozialgipfel
fur Wachstum und Beschéaftigung und zur Aufhebung des Beschlusses 2003/174/EG

DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —

gestutzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europaischen Union, insbesondere auf
Artikel 352,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,
nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsaktes an die nationalen Parlamente,
nach Zustimmung des Européischen Parlaments,

gemal einem besonderen Gesetzgebungsverfahren,
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in Erwégung nachstehender Griinde:

Q) Gemal Artikel 3 Absatz 3 des Vertrags Uber die Europdische Union (EUV) wirkt die
Union auf eine in hohem Male wettbewerbsfahige soziale Marktwirtschaft hin, die auf
Vollbeschaftigung und sozialen Fortschritt abzielt.

(2 Nach Artikel 9 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV) hat
die Union bei der Festlegung und Durchfuhrung ihrer Politik und ihrer MaRnahmen deren
sozialer Dimension Rechnung zu tragen, insbesondere den Erfordernissen im
Zusammenhang mit der Forderung eines hohen Beschaftigungsniveaus, der
Gewahrleistung eines angemessenen sozialen Schutzes, der Bekdmpfung der sozialen
Ausgrenzung sowie mit einem hohen Niveau der allgemeinen und beruflichen Bildung und

des Gesundheitsschutzes.

3 Nach Artikel 152 AEUV anerkennt und férdert die Union die Rolle der Sozialpartner auf
Ebene der Union, sie fordert den sozialen Dialog und achtet dabei die Autonomie der
Sozialpartner. Um die Konzertierung auf hochrangiger Ebene mit den europdischen
Sozialpartnern ber die globale Strategie, die durch den Européaischen Rat von Lissabon
vom 23. und 24. Marz 2000 eingefuhrt wurde, zu férdern, wurde gemal dem Beschluss
2003/174/EG des Rates* ein Dreigliedriger Sozialgipfel fir Wachstum und Beschaftigung
(im Folgenden "Gipfel") eingerichtet, der nunmehr laut Artikel 152 AEUV Bestandteil des
sozialen Dialogs auf Unionsebene ist.

! Beschluss 2003/174/EC des Rates vom 6. Mé&rz zur Errichtung eines Dreigliedrigen

Sozialgipfels fiir Wachstum und Beschéftigung (ABI. L 79 vom 14.3.2003, S. 31).
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(4)

(5)

(6)

Die Union und die Mitgliedstaaten haben sich verpflichtet, im Rahmen der Strategie
Europa 2020, einer integrierten Strategie zur Forderung des Potenzials der Union fur
Wachstum und Beschéftigung im Zeitraum 2010 bis 2020, zusammenzuarbeiten.
Angestrebt wird mit der Strategie Europa 2020 eine verbesserte Koordinierung zwischen
nationalen und europdischen Mafinahmen. Dariber hinaus hat die Union die
Notwendigkeit erkannt, die Mitverantwortung der Sozialpartner fiir diese Strategie und
ihre diesbeziigliche Einbindung zu férdern, damit sie aktiv an der Umsetzung Ziele dieser

Strategie mitwirken kénnen.

In der Verordnung (EU) Nr. 1175/2011 des Europdischen Parlaments und des Rates' wird
unterstrichen, dass die Sozialpartner im Rahmen des Europdischen Semesters
gegebenenfalls bei der Erdrterung der zentralen politischen Fragen gemél den
Bestimmungen des AEUV und den nationalen rechtlichen und politischen Regelungen

eingebunden werden sollen.

In seinen Schlussfolgerungen vom 28. Juni 2013 erkldrte der Europdische Rat, dass die
soziale Dimension der Wirtschafs- und Wahrungsunion verstarkt werden sollte; er
unterstrich in diesem Zusammenhang, dass die Rolle der Sozialpartner und der soziale
Dialog von zentraler Bedeutung sind. In ihrer Mitteilung "Starkung der sozialen
Dimension der Wirtschafts- und Wahrungsunion™ vom 2. Oktober 2013 griff die
Kommission daher den Aspekt der Férderung des sozialen Dialogs auf nationaler und
Unionsebene auf, kiindigte einen Vorschlag fiir die Uberarbeitung des Beschlusses
2003/174/EG an und wies darauf hin, dass sich der Gipfel fiir die Einbindung der

Sozialpartner in das Europaische Semester eignen wirde.

Verordnung (EU) Nr. 1175/2011 des Europdischen Parlaments und des Rates vom

16. November 2011 zur Anderung der Verordnung (EG) Nr. 1466/97 des Rates tiber den
Ausbau der haushaltspolitischen Uberwachung und der Uberwachung der Koordinierung der
Wirtschaftspolitiken (ABI. L 306 vom 23.11.2011, S. 12).
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@) Seit seiner Einrichtung gemaR dem Beschluss 2003/174/EG hat der Gipfel seine
Kernaufgabe — Ermoglichung der Konzertierung auf hochrangiger Ebene — erfillt. Im
Rahmen der Strategie von Lissabon (2000-2010) und im Rahmen der derzeitigen Strategie
Europa 2020 hat er einen positiven Beitrag zur Forderung des sozialen Dialogs auf

Unionsebene geleistet.

(8) In ihrer gemeinsamen Erklarung zur Einbeziehung der Sozialpartner in die wirtschafts-
politische Steuerung in Europa vom 24. Oktober 2013, die auf Arbeitnehmerseite vom
Europaischer Gewerkschaftsbund (EGB) und auf Arbeitgeberseite von der Vereinigung der
Industrie- und Arbeitgeberverbande in Europa (BUSINESSEUROPE), vom Européischer
Zentralverband der 6ffentlichen Wirtschaft (CEEP) und von der Européischen Union des
Handwerks und der Klein- und Mittelbetriebe (UEAPME) unterzeichnet wurde, haben die
européischen Sozialpartner einen koharenten Prozess der Konsultation der Sozialpartner
im Zusammenhang mit dem Europdischen Semester gefordert und ihre Unterstlitzung des
Gipfels bekréftigt.

9) Die Aufgaben und die Zusammensetzung Gipfels sollten angepasst werden, um den durch
den Vertrag von Lissabon eingefiihrten institutionellen Anderungen Rechnung zu tragen,
insbesondere der Einfuhrung des Amtes des Prasidenten des Européischen Rates durch
Artikel 15 EUV.
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(20) Dieser Beschluss lasst die Organisation und die Funktionsweise der nationalen Systeme

der Arbeitsbeziehungen und des sozialen Dialogs unbertihrt.

(11) Der AEUV sieht flr die Annahme dieses Beschlusses keine anderen Befugnisse als die des
Acrtikels 352 AEUV vor.

(12) Der Beschluss 2003/174/EG sollte daher aufgehoben werden —

HAT FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:
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Artikel 1
Aufgaben

Aufgabe des Dreigliedrigen Sozialgipfels fur Wachstum und Beschéftigung ist es, in Einklang mit
dem AEUV und dem EUV und unter gebiihrender Berticksichtigung der Zustandigkeiten der
Organe und Einrichtungen der Union eine kontinuierliche Konzertierung zwischen dem
Europdischen Rat, dem Rat, der Kommission und den Sozialpartnern sicherzustellen. Der Gipfel
gibt den europdischen Sozialpartnern die Mdoglichkeit, im Rahmen des sozialen Dialogs einen
Beitrag zu den verschiedenen Komponenten der Strategie der Union fur Wachstum und
Beschaftigung zu leisten. Er tragt dazu bei, dass Synergieeffekte zwischen den MalRnahmen des
Européischen Rates, des Rates, der Kommission und der Sozialpartner gefordert werden, die auf
Wachstum, die Forderung eines hohen Beschéftigungsniveaus, die Gewahrleistung eines
angemessenen sozialen Schutzes, die Bekampfung der sozialen Ausgrenzung sowie ein hohes
Niveau der allgemeinen und beruflichen Bildung und des Gesundheitsschutzes ausgerichtet sind. Er
stiitzt sich dabei auf die Arbeiten und Diskussionen, die im Vorfeld zwischen dem Rat, der
Kommission und den Sozialpartnern in den verschiedenen Konzertierungsgremien zu

wirtschaftlichen, sozialen und beschéftigungspolitischen Fragen stattfinden.

Artikel 2

Zusammensetzung

1) Teilnehmer des Gipfels sind die Présidenten des Européischen Rates und der Kommission,
der amtierende Ratsvorsitz, die beiden anschlieBenden Ratsvorsitze und die Sozialpartner,
die jeweils auf hochster Ebene vertreten werden. Weitere Teilnehmer des Gipfels sind die
fir Arbeit und Soziales zustdndigen Minister der drei Ratsvorsitze und das fir dieses
Ressort zustdndige Kommissionsmitglied. Nach Mal’gabe der Tagesordnung kénnen
weitere Minister die drei Ratsvorsitze sowie weitere Kommissionsmitglieder zur

Teilnahme eingeladen am Gipfel werden.
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()

(3)

1)

Die Sozialpartner sind mit zwei gleich groRen Delegationen vertreten, eine bestehend aus
zehn Vertretern der Arbeitnehmer und die andere bestehend aus zehn Vertretern der
Arbeitgeber, wobei auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Mannern und Frauen zu achten

ist.

Beide Delegationen besteht aus Vertretern branchenibergreifender européischer Verbande,
die entweder allgemeine oder spezifischere Interessen des Aufsichts- und
Fuhrungspersonals und von kleinen und mittleren Unternehmen auf européischer Ebene

vertreten.

Fur die technische Koordinierung innerhalb der Arbeitnehmerdelegation ist der
Européische Gewerkschaftsbund (EGB) und fir diejenige innerhalb der
Arbeitgeberdelegation der Verband europdischer Unternehmen (Confederation of
European Business — BUSINESSEUROPE) zusténdig. Der EGB und BUSINESSEUROPE
tragen in ihren Beitrdgen den Stellungnahmen der spezifischen und sektoralen
Organisationen geblhrend Rechnung und nehmen gegebenenfalls Vertreter einiger dieser

Organisationen in ihre Delegationen auf.

Artikel 3

Vorbereitung

Die Tagesordnung fir den Gipfel wird gemeinsam vom Rat, von der Kommission und von
den an den Arbeiten des Gipfels teilnehmenden brancheniibergreifenden Arbeitnehmer-
und Arbeitgeberverbénden festgelegt. Zu diesem Zweck finden vorbereitende Sitzungen
zwischen dem Rat, der Kommission, dem EGB und BUSINESSEUROPE statt.
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1)

)

(3)

(4)

Die Tagesordnungspunkte fiir den Gipfel werden vom Rat "Beschaftigung, Sozialpolitik,
Gesundheit und Verbraucherschutz" erortert, der sich gegebenenfalls auf einen Beitrag

seiner Vorbereitungsgremien stutzt.

Die Sekretariatsgeschéfte flr den Gipfel werden von der Kommission wahrgenommen.
Das Sekretariat sorgt insbesondere fiir eine rechtzeitige Verteilung der Dokumente. Zur
Vorbereitung und Durchfiihrung der Tagungen nimmt das Sekretariat des Gipfels
entsprechende Kontakte zum EGB und zu BUSINESSEUROPE auf, die beide die
Koordinierung innerhalb ihrer jeweiligen Delegationen sicherstellen.

Artikel 4
Arbeitsweise

Der Gipfel tritt mindestens zweimal jéhrlich zusammen. Die Tagungen finden jeweils vor

der Friihjahrs- und Herbsttagung des Europdischen Rates statt.

Der Gipfel wird gemeinsam vom Préasidenten des Europdischen Rates und vom Présidenten
der Kommission unter Beteiligung des amtierenden Ratsvorsitzes geleitet.

Die Tagungen des Gipfels werden in Absprache mit den Sozialpartnern von den beiden

Vorsitzenden auf eigene Initiative einberufen.

Der Prasident des Europdischen Rates erstattet dem Européischen Rat Bericht Gber die

Beratungen und Ergebnisse des Gipfels.
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Artikel 5

Information
Die beiden Vorsitzenden erstellen eine Zusammenfassung der Gipfelberatungen, um die betroffenen
Ratsformationen, das Europaische Parlament und die Offentlichkeit davon zu informieren.
Artikel 6
Aufhebung
Der Beschluss 2003/174/EG wird mit Wirkung ab dem ..." aufgehoben.
Artikel 7

Inkrafttreten

Dieser Beschluss tritt am Tag nach seiner Veréffentlichung im Amtsblatt der Européaischen Union
in Kraft.

Geschehen zu Brissel am ...

Im Namen des Rates
Der Prasident

ABI.: Bitte das Datum des Inkrafttretens dieses Beschlusses einfligen.

5820/14 RW/mfa 9
DGB 4 DE


http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&inr=13595&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:5820/14;Nr:5820;Year:14&comp=5820%7C2014%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&inr=13595&code1=BES&code2=&gruppen=Link:2003/174/EG;Year2:2003;Nr2:174&comp=



