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Das Engagement fiir ein sozialeres und gerechteres Europa gehdrt zu den obersten Prioritaten
der Européischen Kommission. Die vorgeschlagene européische Sdule sozialer Rechte dient
als Kompass auf dem Weg hin zu einer erneuten Konvergenz im soziékonomischen Bereich
und soll die Reformen auf nationaler Ebene vorantreiben. Untermauert wird die Sdule durch
ein Scoreboard von Schlisselindikatoren, mit dem die Leistung der teilnehmenden
Mitgliedstaaten im Bereich Beschéftigung und Soziales Uberwacht wird. Mit diesem
Uberwachungsinstrument lassen sich auch positive Ergebnisse als Richtwert festhalten, um
insgesamt eine Verbesserung zu erzielen.

Das Scoreboard dient als Referenzrahmen, mit dem der ,,gesellschaftliche Fortschritt” auf
nachvollziehbare, gesamtheitliche und objektive Weise beobachtet werden soll, und ist ein flr
die Birgerinnen und Burger leicht zugangliches und verstandliches Instrument. Mit dem
Scoreboard werden zeitnah die wichtigsten Herausforderungen im Bereich Beschaftigung und
Soziales erfasst, die sich in den Mitgliedstaaten und der EU sowie im Euro-Raum stellen, wie
auch die im Zeitverlauf erzielten Fortschritte. Fur die Zwecke dieses Scoreboards wird
»gesellschaftlicher Fortschritt” definiert als die Fahigkeit, das Wohlbefinden und die Chancen
zu steigern und zu bewahren und damit die Bedingungen zu schaffen, unter denen Menschen
ihr Potenzial in vollem Mal3e ausschopfen und ihren Grundbedarf decken kdnnen.

Die genannte Definition verweist auf die drei Ubergeordneten Dimensionen des
gesellschaftlichen Fortschritts: 1) Chancengleichheit und Zugang zum Arbeitsmarkt, 2)
dynamische Arbeitsméarkte und faire Arbeitsbedingungen sowie 3) 6ffentliche Unterstiitzung /
Sozialschutz und Inklusion.

1) Die Dimension ,,Chancengleichheit und Zugang zum Arbeitsmarkt“ umfasst die
Aspekte Fairness in Bezug auf Bildung, Kompetenzen und lebenslanges Lernen,
Geschlechtergleichstellung, Ungleichheit und soziale Mobilitat, Lebensbedingungen
und Jugend;

2) bei der Dimension ,,dynamische Arbeitsméarkte und faire Arbeitsbedingungen*
geht es um das wirksame Funktionieren und die Freiheit der Méarkte im Hinblick auf
die Forderung von Orts- und Arbeitsplatzwechseln sowie der Stellensuche in einer
kompetitiven Wirtschaft. Die Indikatoren in dieser Kategorie umfassen das
Funktionieren der Arbeitsmarkte, die Unterstlitzung von Beschéftigung und
Ubergéangen wie auch den Aspekt der Fairness von Arbeitsbedingungen sowie Lohnen
und Gehéltern;

3) die Dimension ,,6ffentliche Unterstitzung / Sozialschutz und Inklusion“ bezieht
sich auf durch 6ffentliche MalRnahmen und/oder Sozialschutz erzielte faire Ergebnisse.
Diese Indikatoren decken in erster Linie die Gewahrung von Leistungen und die
soziale Sicherung ab.

Beim Scoreboard werden die Leistungen der EU-Mitgliedstaaten mit den Durchschnittswerten
fiir die EU und den Euro-Raum in Beziehung gesetzt. Aullerdem kann die Leistung der EU
anhand des Scoreboards wenigstens in einigen Punkten mit der Leistung anderer
internationaler Akteure verglichen werden. Ein solches Benchmarking kann als empirische
Grundlage fir einen neuerlichen Prozess dienen, bei dem ausgehend von den bewahrten
Verfahren voneinander gelernt wird. Mit dem Scoreboard lassen sich auch langerfristige
Trends sichtbar machen. Die Indikatoren werden nach Mdglichkeit nach Alter, Geschlecht
und/oder Bildungsabschluss aufgeschlisselt, wo dies angezeigt ist.
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Es wurden 12 Bereiche ausgewdhlt, an denen sich der gesellschaftliche Fortschritt
bemessen lasst und die jeweils einer der oben genannten drei Kategorien zugeordnet wurden.
Die Indikatoren, die fir die genannten Bereiche vorgeschlagen werden, sind im Anhang
aufgelistet. Sie stltzen sich auf bestehende quantitative Daten, die von Eurostat
(hauptsachlich aus der EU-Statistik ber Einkommen und Lebensbedingungen — EU-SILC,
der vierjahrlichen Verdienststrukturerhebung in Verbindung mit jahrlichen Schéatzungen der
Mitgliedstaaten sowie der Arbeitskréfteerhebung stammend) und der OECD erhoben wurden.

Das Européaische Semester, der jahrliche Zyklus der wirtschaftspolitischen Koordinierung,
dient als wichtiges Instrument zur genauen Uberwachung der Entwicklungen auf EU- und
Mitgliedstaatenebene und deckt das breite Spektrum der Bereiche ab, auf die sich die
europdische Séule sozialer Rechte erstreckt. Vor diesem Hintergrund werden die zustéandigen
Ratsausschisse Uber das Scoreboard beraten; Ziel ist es, das Scoreboard im Rahmen des
Europdischen  Semesters einzusetzen und es in den jahrlichen Gemeinsamen
Beschéftigungsbericht  einzubinden, der jedes Jahr im Herbst begleitend zum
Jahreswachstumsbericht veroffentlicht wird. Die ersten Indikatoren in den einzelnen
Bereichen (fett gedruckt) sollten dabei als Indikatoren fur die Kernziele im Scoreboard
dienen, die Eingang in den Gemeinsamen Beschaftigungsbericht finden sollen; bei den
ubrigen Indikatoren handelt es sich dagegen um Sekundarindikatoren, zu denen bei Bedarf im
FlieRtext des Gemeinsamen Beschaftigungsberichts Ausfuhrungen gemacht werden sollen.
Nachdem der beschaftigungs- und der sozialpolitische Aspekt im Europdischen Semester in
den letzten Jahren immer wichtiger geworden sind, ermdglicht es das Scoreboard nun, den
beschaftigungs- und gesellschaftspolitischen Herausforderungen im Rahmen des Semesters in
hoherem MaRe Rechnung zu tragen wie auch den aus dem Europdischen Semester
resultierenden Empfehlungen an den Euro-Raum und die einzelnen Ld&nder, mit denen
einschldgige, zielgerichtete Reformen widergespiegelt und geférdert werden kénnen. Auch
konnte das Scoreboard als Bezugspunkt bei der Entwicklung der sozialen Dimension im
Euro-Raum herangezogen werden.
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Anhang - Sozialpolitisches Scoreboard: Indikatoren fir die Kernziele und Sekundarindikatoren

Chancengleichheit und Zugang zum Arbeitsmarkt

Bildung, Kompetenzen und
lebenslanges Lernen

1. Fruhe Schul- und Ausbildungsabganger

(Anteil der frihen Schul- und Ausbildungsabganger im Alter von 18-24, nach
Geschlecht)

Eurostat

Beteiligung Erwachsener am Lernen

(Lebenslanges Lernen — Anteil der 25-64-Jahrigen, die an MalRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung teilnehmen, nach Geschlecht)

Eurostat

Schwache schulische Leistungen (Ergebnisse der PISA-Studie zu schwachen Leistungen
in Mathematik — 15-Jéhrige)
OECD

Tertiare Bildungsabschlisse, Altersgruppe 30-34

(Tertidre Bildungsabschlisse - Anteil der 30-34-Jahrigen, die (ber einen
Hochschulabschluss verfiigen, nach Geschlecht)
Eurostat

Gleichstellung der
Geschlechter auf dem
Arbeitsmarkt

2. Geschlechtsspezifisches Beschéaftigungsgefalle
(Geschlechtsspezifisches Gefélle bei der Beschéaftigungsquote)
Eurostat

Geschlechtsspezifisches Gefalle bei der Teilzeitbeschaftigung

(Geschlechtsspezifisches Geféalle bei der Teilzeitbeschéftigung als Anteil an der
Gesamtbeschéftigung)

Eurostat

Geschlechtsspezifisches Lohngefalle (unbereinigt)
(Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Lohngefalle pro Stunde in %)
Eurostat

Ungleichheit und sozialer
Aufstieg

3. Einkommensungleichheiten
(Gemessen als Quintilverhaltnis — S80/S20)
Eurostat

Unterschiede bei der Leistung aufgrund des soziotkonomischen Status der Schiler/innen
(Einfluss von soziodkonomischem und kulturellem Status auf das Abschneiden in der
PISA-Studie)

OECD

Lebensbedingungen und
Armut

4. Quote der von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen (AROPE)
(Anteil der von Armut oder sozialer Ausgrenzung bedrohten Personen an der
Gesamtbevélkerung, nach Geschlecht)

Eurostat

Quote der von Armut bedrohten Personen (AROP)
(Anteil der von Armut bedrohten Personen an der Gesamtbevdlkerung, nach Geschlecht
Eurostat
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Quote der erheblich materiell deprivierten Personen

(Anteil der erheblich materiell deprivierten Personen an der Gesamtbevolkerung, nach
Geschlecht)

Eurostat

Menschen, die in einem Haushalt mit sehr niedriger Erwerbsintensitat leben

(Anteil der Personen bis 60 Jahre, die in Haushalten mit sehr niedriger Erwerbsintensitat
leben, nach Geschlecht)

Eurostat

Quote schwerer wohnungsbezogener Deprivation

(Anteil an der Gesamtbevolkerung der Personen, die in tberbelegten Wohnungen leben
und von wohnungsbezogener Deprivation betroffen sind, nach Wohnbesitzverhaltnis)
Eurostat

Jugend 5. Anteil der jungen Menschen, die weder einen Arbeitsplatz haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung absolvieren, Altersgruppe 15-24
(NEET-Quote, nach Geschlecht)
Eurostat
Dynamische Arbeitsmarkte und faire Arbeitsbedingungen
Struktur der 6. Beschéaftigungsquote

Erwerbsbevélkerung

(20-64, nach Geschlecht, Alter und Bildungsabschluss)
Eurostat

7. Arbeitslosenquote
(15-74, nach Geschlecht, Alter und Bildungsabschluss)
Eurostat

Erwerbsquote
(15-64, nach Geschlecht und Alter)
Eurostat

Jugendarbeitslosenquote
(15-24, nach Geschlecht)
Eurostat

Anteil der Langzeitarbeitslosen
(Anteil an der Erwerbsbevélkerung insgesamt, nach Geschlecht)
Eurostat

Arbeitsmarktdynamik

8. AktivierungsmaBnahmen -  Teilnehmer an  arbeitsmarktpolitischen
Malinahmen pro 100 an einer Arbeitsaufnahme interessierte Personen
(insgesamt)

Eurostat

Dauer des derzeitigen Beschaftigungsverhéaltnisses

(Anteil der Erwerbstatigen nach Dauer ihres derzeitigen Beschéaftigungsverhéltnisses (bis
zu 1 Jahr, 1-2 Jahre, 2-5 Jahre, mehr als 5 Jahre))

Eurostat

Quoten der Ubergénge von befristeten zu unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen (3-
Jahres-Mittel)

(Anteil der Personen ab 18 Jahren, deren Beschéftigungsstatus sich zwischen dem
Vorjahr und dem laufenden Jahr von ,befristetet beschaftigt“ in ,,unbefristet
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beschéftigt* ge&ndert hat, nach Geschlecht)
Eurostat

Einkommen, einschliel3lich
aus
Beschaftigungsverhaltnissen

9. Bereinigtes reales verflgbares Bruttoeinkommen der Haushalte (in
Kaufkraftstandards pro Kopf: Index 2008 = 100)
Eurostat

10. Arbeitnehmerlohn pro geleistete Arbeitsstunde
Eigene Berechnungen auf der Grundlage von Eurostat-Daten

Quote der trotz Erwerbstéatigkeit von Armut betroffenen Menschen
(Anteil der von Armut bedrohten Erwerbstatigen ab 18 Jahren, nach Geschlecht)
Eurostat

Offentliche Unterstiitzung / Sozialschutz und Inklusion

Auswirkungen offentlicher
MafRnahmen zur
Bekampfung der Armut

11. Auswirkungen sozialer Transferleistungen (ausgenommen Rentenzahlungen)
zur Armutsbekédmpfung

(Differenz  zwischen der Quote der armutsgefdhrdeten Personen an der

Gesamtbevolkerung vor Erhalt sozialer Transferleistungen und derjenigen Quote nach

Erhalt sozialer Transferleistungen, nach Geschlecht)

Eurostat

Gesamtstaatliche Ausgaben nach Aufgabenbereichen

(Gesamtstaatliche Ausgaben als Anteil am BIP, nach Aufgabenbereich (Sozialschutz,
Gesundheit und Bildung))

Eurostat

Aggregatsersatzverhaltnis fur Renten

(Verhéltnis des Medianwerts der personlichen Bruttorenten der Altersklasse 65-74 zum
Medianwert des persénlichen Bruttoeinkommens der Altersklasse 50-59)

Eurostat

Frihkindliche Betreuung

12. Kinder unter 3 Jahren in formaler Kinderbetreuung

(Kinder in formaler Kinderbetreuung (Anteil bezogen auf die gleiche Altersgruppe — 0-
3 Jahre)

Eurostat

Gesundheitsversorgung

13. Nach eigener Aussage ungedeckter Bedarf an arztlicher Versorgung (EU-SILC)
(Anteil der Gesamtbevdlkerung, dessen Bedarf an arztlicher Versorgung nach eigener
Aussage nicht gedeckt ist, nach Geschlecht)

Eurostat

Gesunde Lebensjahre (im Alter von 65)
Eurostat

Selbstzahlungen bei der Gesundheitsversorgung
Eurostat

Zugang zu digitalen Medien

14. Niveau der personlichen digitalen Kompetenz

(Anteil der Bevolkerung mit grundlegender oder mehr als grundlegender digitaler
Kompetenz, nach Geschlecht)

Eurostat

Konnektivitatsdimension des Index fur die digitale Wirtschaft und Gesellschaft (Digital
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Economy and Society Index — DESI): Nutzung von Festnetz-Breitband (33 %), Nutzung
von Mobilfunk-Breitband (22 %), Geschwindigkeit (33 %) und Erschwinglichkeit (11 %)
Fortschrittsanzeiger fiir die Digitale Agenda (Digital Scoreboard)
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