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RAT DER Brassel, den 30. April 2014
EUROPAISCHEN UNION (OR. en)
8378/14
JEUN 55
EDUC 111
SOC 235
CULT 46
VERMERK
des Generalsekretariats des Rates
fir den Ausschuss der Standigen Vertreter (1. Teil)/Rat
Nr. Vordok.: 7072/14 JEUN 40 EDUC 80 SOC 164 CULT 27
Betr.: Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates zur Férderung des Unternehmergeists
junger Menschen im Hinblick auf ihre soziale Inklusion
— Annahme

Die Gruppe "Jugendfragen™ hat die obengenannten Schlussfolgerungen, die am 20./21. Mai 2014
vom Rat (Bildung, Jugend, Kultur und Sport) angenommen werden sollen, in mehreren Sitzungen

ausgearbeitet. Nunmehr kdnnen alle Delegationen dieser Textfassung zustimmen.

Der Ausschuss der Standigen Vertreter wird daher ersucht, die in der Gruppe "Jugendfragen”

erzielte Einigung tber den Entwurf von Schlussfolgerungen zu bestatigen und den Text dem Rat zu

ubermitteln, damit er angenommen und anschlieend im Amtsblatt verdffentlicht werden kann.
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ANLAGE
Entwurf von Schlussfolgerungen des Rates zur Férderung des Unternehmergeists junger

Menschen im Hinblick auf ihre soziale Inklusion

Der Rat -

IN DER ERKENNTNIS, DASS

1. die Wirtschaftskrise, die in der zweiten Halfte des vergangenen Jahrzehnts begann, die heutige
junge Generation in eine besonders prekare Lage gebracht hat. Die Jugendarbeitslosigkeit ist
mit einer Rate von 23,2 % in der EU-28 beziehungsweise 23,8 % im Euro-Wahrungsgebiet
(Dezember 2013) weiterhin auf einem historischen Hochststand;

2.  infolge einer derart hohen Jugendarbeitslosigkeit junge Menschen in immer gréRerer Armut
und sozialer Ausgrenzung leben und sich zunehmend gezwungen fuhlen, ihr Heimatland — und
manchmal sogar Europa — zu verlassen, um bessere Arbeitsmaoglichkeiten zu finden. Dies fuhrt
in einigen Mitgliedstaaten zu einer Abwanderung hochqualifizierter junger Menschen, die sich

maoglicherweise nur schwer wieder umkehren I&sst;

3. die Europdische Union das Unternehmertum im Rahmen der Strategie Europa 2020 und der
damit verbundenen Leitinitiativen "Neue Kompetenzen und neue Beschéftigungs-
maoglichkeiten”, "Digitale Agenda fur Europa”, "Innovationsunion™ und "Jugend in Bewegung"
voranbringt, indem sie Unternehmergeist und entsprechende Kenntnisse, Fahigkeiten und
Kompetenzen fordert, mit denen die Wettbewerbsfahigkeit sowie ein intelligentes, nachhaltiges

und integratives Wachstum gestérkt werden kénnen;
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das Unternehmertum ein wichtiger Motor fiir das Wirtschaftswachstum und die Schaffung von
Arbeitsplatzen ist, indem neue Unternehmen und Arbeitsplatze entstehen, neue Markte
erschlossen werden sowie die Produktivitat gesteigert und Wohlstand geschaffen wird.
Unternehmergeist verbessert die Beschaftigungsfahigkeit junger Menschen. Unternehmertum
und insbesondere kleine und mittlere Unternehmen (KMU) bilden das Ruickgrat der Wirtschaft
der EU und stellen die wichtigste Quelle neuer Arbeitsplatze dar;*

Gesellschaften, die unternehmerisches Verhalten wie die Bereitschaft zu kalkulierbarem Risiko
und unabhadngiges Denken wertschétzen und belohnen, auch die Neigung zur Entwicklung
neuer Losungen flr gesellschaftliche Herausforderungen fordern. Deshalb missen Unter-
nehmer in der 6ffentlichen Wahrnehmung starker gewdrdigt werden, muss die Erziehung zu
unternehmerischem Denken und Handeln verstérkt werden und miissen unterreprésentierte
Gruppen besondere Aufmerksamkeit und Unterstiitzung erfahren, damit sie ein Geschaft oder
ein Unternehmen griinden, fihren oder ausbauen kénnen;

Unternehmertum nicht nur auf Profitstreben beruht. VVerschiedene Akteure des 6ffentlichen und
des privaten Sektors, die Zivilgesellschaft und sozialwirtschaftliche? Organisationen, die die
soziale und die unternehmerische Dimension miteinander verknupfen, nehmen sich unserer
wichtigsten gesellschaftlichen Herausforderungen an. Dieser Trend wird als "soziales
Unternehmertum” und die neu entstandenen Organisationsformen werden als "Sozial-
unternehmen” bezeichnet;

im "erneuerten Rahmen fur die jugendpolitische Zusammenarbeit in Europa™ der Kultur- und
Kreativbereich als Betatigungsbereich fiir die Jugendpolitik genannt wird. Die Kultur- und
Kreativwirtschaft® kann groRe Chancen dafiir bieten, dass die Kreativitat und das Humankapital
junger Menschen intelligentes Wachstum und Arbeitspléatze hervorbringen. Im digitalen
Zeitalter ist die Teilhabe an der Kultur ein wirkungsvolles Instrument fur die Férderung der
sozialen Inklusion und des sozialen Engagements insbesondere junger Menschen;

Uber 99 % aller europaischen Unternehmen sind in der Tat KMU. Sie schaffen zwei von drei
Arbeitsplatzen in der Privatwirtschaft und sind fur Gber die Hélfte der gesamten Wertschopfung
aller Unternehmen in der EU verantwortlich (Website Européische Kommission - GD
Unternehmen und Industrie).

In der Sozialwirtschaft sind in der EU mehr als 14,51 Mio. Arbeitnehmer tétig, d.h. 6,5 % aller
Beschéftigten. Dazu gehéren Einrichtungen mit speziellem Rechtsstatus (Genossenschaften,
Stiftungen, Vereine, Gegenseitigkeitsgesellschaften) sowie Sozialunternehmen mit dem Statut
einer herkdmmlichen Privatgesellschaft oder Aktiengesellschaft (Initiative fir soziales
Unternehmertum - SEC (2011)1278 final).

Die Kultur- und Kreativwirtschaft generiert 4,5 % des europdischen BIP und beschaftigt
nahezu 8 Mio. Menschen (Die Kultur- und Kreativwirtschaft als Motor fir Wachstum und
Beschéftigung in der EU unterstltzen - COM(2012) 539 final).
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8.  die Expertengruppe "Forderung von Kreativitat und Innovationskraft junger Menschen durch
Ermittlung der im Rahmen nicht formalen und informellen Lernens erworbenen Kompetenzen™
in ihrem Abschlussbericht gepruft hat, wie die Beschéftigungsféhigkeit junger Menschen

verbessert werden kann;

IN DER ERWAGUNG, DASS

9.  das Unternehmertum einen wichtigen Aspekt der Autonomie, der personlichen Entwicklung
und des Wohlbefindens junger Menschen darstellen kann. Das Unternehmertum kann als ein

Ldsungsansatz zur Bewaltigung der Jugendarbeitslosigkeit angesehen werden;

10. Europa in unternehmerische Bildung und die Schaffung eines Umfelds, in dem Unternehmen
wachsen und gedeihen kdnnen, investieren und dabei auch auf bestimmte Gruppen abzielen

sollte und die Wahrnehmung von Unternehmern als VVorbilder fordern sollte;

11. insbesondere das Modell des sozialen Unternehmertums, das einen Beitrag zum allgemeinen
Wohl der Gesellschaft leisten soll, junge Menschen ansprechen und ihnen die Moglichkeit
geben kann, auf die derzeitigen wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Herausforderungen
eine innovative Antwort zu finden. Das Konzept des sozialen Unternehmertums setzt bei den
Menschen und lokalen Gemeinschaften an und gewahrleistet dank der Einbindung junger
Menschen — auch aus gefahrdeten Gruppen — den sozialen Zusammenbhalt;

12.  Sozialunternehmen einen Beitrag zu intelligentem Wachstum leisten, indem sie mit sozialer
Innovation auf neue Bedurfnisse reagieren; sie tragen durch die Berlicksichtigung der
6kologischen Folgen ihrer Arbeit und die Verfolgung einer langfristigen Strategie zu einem
nachhaltigen Wachstum bei; sie legen den Schwerpunkt auf die menschlichen Aspekte und die

soziale Kohasion und bilden das Herzstiick des integrativen Wachstums;

Sozialunternehmen sind Akteure der Sozialwirtschaft, deren Ziel eher in den gesellschaftlichen
Auswirkungen ihrer Arbeit als in der Erwirtschaftung von Gewinnen fiir ihre Eigenttiimer oder
Teilhaber liegt. Sie sind auf dem Markt durch die Herstellung von Waren und die Erbringung
von Dienstleistungen unternehmerisch und innovativ titig und verwenden Uberschiisse in erster
Linie fir die Verwirklichung sozialer Ziele. Sie werden in verantwortlicher und transparenter
Weise verwaltet, insbesondere durch die Einbindung von Arbeitskréften, Verbrauchern sowie
Stakeholdern, die von ihrer unternehmerischen Tatigkeit betroffen sind (Initiative fur soziales
Unternehmertum - SEC (2011)1278 final).

8378/14 ds/GTlik 4
ANLAGE DG E-1C DE


http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&inr=24497&code1=COM&code2=&gruppen=Code:SEC;Year:2011;Nr:1278&comp=1278%7C2011%7CSEC
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&inr=24497&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:8378/14;Nr:8378;Year:14&comp=8378%7C2014%7C

IN DER FESTSTELLUNG, DASS

13.  Jugendpolitik eine Rolle bei der bereichsiibergreifenden Zusammenarbeit, mit der Hindernisse

Uberwunden werden kénnen, spielen kann. Das Unternehmertum erfordert wie viele andere

Bereiche auch einen langfristigen Ansatz und den festen Glauben in die Fahigkeiten junger

Menschen. Um dies zu erreichen, missen junge Menschen ermutigt werden und ihr Unter-

nehmergeist, der sich in Entschlusskraft, Selbstvertrauen, dem Eingehen kalkulierbarer Risiken,

Kreativitat, Organisation und Durchhaltevermdgen ausdriickt, muss schon friih im Leben

geweckt werden; so kdnnen sie ihr Potenzial voll ausschopfen und erfolgreich in den

Arbeitsmarkt eintreten. Zur Forderung des Unternehmergeists bei jungen Menschen mit

besonderem Schwerpunkt auf Sozialunternehmen wurden die folgenden Prioritaten bestimmt:

Starkung des Unternehmergeists und der unternehmerischen Fahigkeiten junger
Menschen durch formale Bildung und nicht formales und informelles Lernen. Die
unternehmerische Kompetenz umfasst horizontale Fahigkeiten und Grundeinstellungen
sowie horizontales Wissen. Die Jugendarbeit ist ein Schllsselinstrument fiir den Erwerb

von horizontalen Fahigkeiten;

Forderung von Jugendarbeit (durch Informationen, Beratung und Coaching) und von
Freiwilligentatigkeit junger Menschen zum Erwerb der erforderlichen Féhigkeiten, um
eine Arbeitsstelle zu finden oder ein eigenes Projekt aufzubauen. Es ist anzuerkennen,
dass die Jugendarbeit einen Beitrag zur Starkung und Unterstltzung der Schaffens- und
Innovationskraft junger Menschen als Schliisselfaktor ihrer Selbstentfaltung und ihrer

aktiven Inklusion leisten kann;

Ausbau und weitere Starkung des "sozialen Unternehmertums™ als unternehmerisches
Modell fiir junge Menschen, so dass ihre Beschéftigungsfahigkeit unter Berticksichtigung

von Nachhaltigkeit und 6kologischen Werten verbessert wird,;

Forderung des Erwerbs digitaler Fahigkeiten durch alle jungen Menschen, damit sie in
die Lage versetzt werden, das Potenzial der digitalen Welt in vollem Umfang

auszuschopfen;
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- Scharfung des Kulturbewusstseins junger Menschen in ihrer Eigenschaft als Akteure und
als Nutzer, wodurch ihre Entschlusskraft und ihr Unternehmergeist gestarkt werden. Der
Zugang zu Kultur und die aktive Teilhabe an kulturellen Aktivitaten kann sich positiv auf
das Wohlbefinden junger Menschen und auf ihr Bewusstsein fiir die Teilhabe an einem
gemeinsamen kulturellen Erbe auswirken —

ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN, UNTER WAHRUNG DES
SUBSIDIARITATSPRINZIPS

14.

15.

16.

17.

18.

die wichtige Rolle anzuerkennen, die Unternehmertum und Unternehmen bei der Bek&mpfung
der Jugendarbeitslosigkeit zukommt, und MalRnahmen zur Erweiterung des Wissens junger
Menschen tber die unterschiedlichen Aspekte des Unternehmertums zu konzipieren und zu
stérken;

anzuerkennen, wie wichtig es ist, dass die Erziehung zu unternehmerischem Denken bereits in
jungen Jahren beginnt, und die Rolle des nicht formalen und informellen Lernens hervor-
zuheben, damit ein ganzheitliches Konzept fur die personliche Entwicklung junger Menschen
gewabhrleistet und ihre erfolgreiche Integration in den Arbeitsmarkt erleichtert wird,

sich flr die Jugendarbeit und Freiwilligentatigkeit als Schlusselinstrumente zum Erwerb der flr
Unternehmensfiihrung und unternehmerisches Handeln erforderlichen horizontalen
Qualifikationen und Soft Skills einzusetzen; vor diesem Hintergrund die Anerkennung oder
Validierung nicht formalen und informellen Lernens, auch unter Berlcksichtigung der fir das
Unternehmertum relevanten Lernergebnisse, weiterzuentwickeln und hervorzuheben;

in Erwégung zu ziehen, Jugendorganisationen als einen der wichtigsten Anbieter nicht
formalen und informellen Lernens, das zu Unternehmergeist und unternehmerischen
Fahigkeiten fuhrt, anzuerkennen. Die Mitgliedstaaten konnten in diesem Zusammenhang
priifen, die Unterstiitzung fir Jugendorganisationen durch Leitlinien, Mentoring und qualitativ
hochwertige Fortbildung zu starken;

Unternehmensgriindungen und soziale Unternehmen zu férdern und dabei zu unterstitzen,
erhebliche Hindernisse beim Zugang zu Finanzmitteln, Unterstutzungsdiensten und Mentoring-
Angeboten aus dem Weg zu rdumen (einschlieBlich einer effizienten Nutzung der europdischen
Struktur- und Investitionsfonds, sofern dies mit den Partnerschaftsabkommen im Einklang
steht);

8378/14 ds/GTlik 6
ANLAGE DG E-1C DE


http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&inr=24497&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:8378/14;Nr:8378;Year:14&comp=8378%7C2014%7C

19. gegebenenfalls Unterstitzung in der Weise anzubieten, dass etwaige Hindernisse unter
Bertcksichtigung der gesellschaftlichen und ékologischen Auswirkungen abgebaut werden;

ERSUCHT DIE MITGLIEDSTAATEN UND DIE KOMMISSION, IM RAHMEN IHRER
JEWEILIGEN ZUSTANDIGKEITEN UND UNTER WAHRUNG DES
SUBSIDIARITATSPRINZIPS

20. den Bekanntheitsgrad des sozialen Unternehmertums zu erhéhen und Instrumente zu
entwickeln, die es ermdglichen, ein klareres Bild dieses Sektors zu gewinnen; den
Kenntnisstand tiber verschiedene Unternehmensformen, soziale Unternehmen (einschlief3lich
Genossenschaften), Kulturunternehmen und Kreativunternehmen usw. zu verbessern und diese
zu fordern;

21. Praktika und Austauschprogramme, den Erfahrungsaustausch und andere Lernmethoden zur
Verbreitung des unternehmerischen Denkens und unternehmerischer Féhigkeiten (z.B.
Beteiligung junger Menschen an direkten unternehmerischen Erfahrungen, Ausbildung am
Arbeitsplatz, Netzwerke, Erweiterung von Fachkenntnissen) zu erleichtern und die
Anstrengungen zur Festlegung der Lernziele solcher Téatigkeiten zu unterstutzen; die
Entwicklung von Instrumenten zu fordern, die es jungen Menschen erlauben, ihre
unternehmerischen Féahigkeiten und Kompetenzen zu bewerten und darzustellen;

22. Kleinunternehmen und junge Unternehmer zu Innovationen und der vollstandigen Aus-
schopfung der Maglichkeiten des EU-Binnenmarkts zu ermutigen, indem sie sie dazu anhalten,
im Ausland tatig zu werden und sich am grenzilberschreitenden Wissenstransfer und an
Kooperationen zu beteiligen. Damit diese Ziele erreicht werden, sollten Netzwerke junger
Sozialunternehmer und potenzieller Partner gefordert werden;

23. die Moglichkeiten des Austauschs und der Zusammenarbeit zwischen jungen Unternehmern
aus verschiedenen Mitgliedstaaten auszuweiten; die wechselseitige Solidaritat zwischen den
Generationen durch einen Austausch von Kenntnissen zwischen erfahreneren Unternehmern
und Jungunternehmern zu verbessern; Mentoring-Programme flr Unternehmertum auf
nationaler und europaischer Ebene zu fordern;

24. die sektorenubergreifende Zusammenarbeit auszudehnen und fiir den Zugang zu Informationen
und Unterstltzungsdiensten zu sorgen, um ein gunstiges Umfeld fir Jungunternehmer zu
schaffen und ihre Verwaltungslast zu verringern;
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25. die Zuganglichkeit fir alle relevanten Akteure zu verbessern und die Inanspruchnahme von
europdischen Programmen (wie Erasmus+, Erasmus fur Jungunternehmer im Rahmen des
COSME-Programms, Europaischer Sozialfonds und sonstige Finanzierungsprogramme fr
soziale Unternehmen und Mikrofinanzierung im Rahmen des Programms fiir Beschaftigung
und soziale Innovation) im Interesse der Starkung der unternehmerischen Féhigkeiten junger
Menschen zu propagieren und so gegebenenfalls die gezielte Unterstiitzung fur junge
Unternehmer sicherzustellen und die Fahigkeiten der Personen auszubauen, die mit jungen

Menschen arbeiten, damit sie ihr Potenzial voll ausschopfen;

ERSUCHT DIE KOMMISSION,

26. das Bewusstsein fiir den Unternehmergeist junger Menschen zu schérfen, wozu auch ein
groRerer Bekanntheitsgrad des Europdischen Jugendportals gehdrt, und bewahrte Praktiken im
Bereich Unternehmergeist junger Menschen vorzustellen (eventuell zusammen mit der
"Europdischen KMU-Woche");

27. Forschungsarbeiten oder eine Studie in Auftrag zu geben und die Erkenntnisse (ber den
Unternehmergeist junger Menschen zu erweitern, wobei Jungunternehmer, soziales
Unternehmertum, Arbeitsplatze im 6kologischen Bereich und die einschlégige Rolle der
Jugendarbeit im Mittelpunkt stehen;

28. die aktive Zusammenarbeit zwischen Jungunternehmern und den einschlagigen Unternehmen,
den Sozialpartnern und weiteren Akteuren, unter anderem durch die Programme Erasmus+ und

Erasmus fur Jungunternehmer, auszubauen.
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