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flr den Ausschuss der Standigen Vertreter (1. Teil)/Rat (Beschaftigung, Sozialpolitik,
Gesundheit und Verbraucherschutz)

Betr.: Europdisches Semester 2014: Beitrag fiir den Européischen Rat

(Tagung in Brissel am 26./27. Juni 2014)

(e) Anzeiger fur Leistungen im Beschéaftigungsbereich und
Leistungsvergleichswerte (Benchmarks) (erstellt vom
Beschaftigungsausschuss)

- Billigung

Die Delegationen erhalten anbei fir die Tagung des Rates (Beschéftigung, Sozialpolitik, Gesundheit
und Verbraucherschutz) am 19. Juni 2014 den vom Beschéaftigungsausschuss tbermittelten Anzeiger

fir Leistungen im Beschaftigungsbereich und Leistungsvergleichswerte (Benchmarks).
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Beschéaftigungsausschuss

Unterstutzungsteam

INDIC/06/13052014/DE

Europa 2020
Anzeiger fur Leistungen im Beschaftigungsbereich Juni 2014
Entwurf

Da der Rat ,Beschaftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz” sich dazu
verpflichtet hat, sein Fachwissen auf dem Gebiet der Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik
mit dem Ziel einer erfolgreichen Umsetzung der Strategie Europa 2020 in den Dienst des
Europdischen Rates zu stellen, wurde der Beschaftigungsausschuss damit beauftragt®, einen
Anzeiger fir Leistungen im Beschéaftigungsbereich zu erstellen. Mit diesem lassen sich auf einen
Blick die wichtigsten Herausforderungen feststellen, vor denen die Europdische Union und die

einzelnen Mitgliedstaaten in diesem Bereich stehen.

Wie die Ausgabe des Anzeigers von Juni2013% beruht auch die vorliegende Ausgabe von

Juni 2014 auf den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens (Europa 2020). Dabei

handelt es sich um ein indikatorgestiitztes  Bewertungssystem, das vom

Beschaftigungsausschuss zusammen mit dem Ausschuss flir Sozialschutz und der Europaischen

Kommission entwickelt wurde und mit dem sowohl allgemeine als auch spezifische

Politikbereiche im Rahmen der beschaftigungspolitischen Leitlinien abgedeckt werden sollen.

Ziel ist es, die vorrangigen Herausforderungen in diesen Bereichen zu bestimmen und die

Mitgliedstaaten bei der Festlegung ihrer Prioritdten zu unterstiitzen. Der Gemeinsame

Bewertungsrahmen umfasst zwei Hauptelemente:

- Uberwachung und Bewertung der wichtigsten Herausforderungen gemiR den
beschaftigungspolitischen Leitlinien durch eine dreistufige Methode, einschlieBlich einer
quantitativen und qualitativen Bewertung;

- quantitative Uberwachung der Fortschritte in Bezug auf das EU-Kernziel und die damit

verbundenen nationalen Ziele.

Der hier vorgestellte Anzeiger spiegelt die Ergebnisse beider beschaftigungspolitischer Elemente

des Gemeinsamen Bewertungsrahmens wider. Die drei Bestandteile des Anzeigers sollen einen

! Siehe Ratsdokument 14478/10.
2 Ratsdokument 10373/1/13 Rev. 1.
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guten Uberblick (ber die einzelstaatlichen und die EU-weiten Ergebnisse vermitteln. Dariiber

hinaus kénnen diese Ergebnisse auch fiir die makrodkonomische Uberwachung von Nutzen sein.

Die vorliegende Juni-Ausgabe des Anzeigers enthilt das aktualisierte Benchmarking® anhand der
arbeitsmarktrelevanten Kernziele von Europa 2020 und der Hauptindikatoren fir die
Arbeitsmarktentwicklung. Das Benchmarking-Instrument ist als integriertes Instrument in die
Analyse der vorrangigen Herausforderungen eingebunden. Wie die Ausgabe von
Dezember 2013 enthdlt auch die Juni-Ausgabe des Anzeigers eine Tabelle mit den
Hauptindikatoren fiir die zehn Politikbereiche, in der der aktuelle Stand, die jahrlichen
Veranderungen sowie die Verdanderungen der vergangenen drei Jahre fir jeden Mitgliedstaat
aufgefiihrt sind. Diese Tabelle dient als zusatzliches Informationsinstrument zur Darstellung der
Bereiche mit positiver und negativer Entwicklung. Wie aus diesen Ausfiihrungen hervorgeht,
wird der Anzeiger fir Leistungen im Beschéaftigungsbereich stindig weiterentwickelt und
Uberarbeitet, damit er noch besser wird und den aktuellsten Anforderungen und Entwicklungen
entspricht.

Die Grafiken zur ,,Entwicklung in Richtung des Beschaftigungsziels der EU-28 bzw. des jeweiligen
nationalen Beschaftigungsziels” wurden anhand der Daten aus der Wirtschaftsprognose
(Frihjahr 2014) der Kommission aktualisiert.* Die Tabelle ,Nationale Zielvorgaben fir die
Beschaftigungsquote im Vergleich zur derzeitigen und zur fir 2020 festgesetzten Quote
(Altersgruppe 20-64 Jahre)” wurde anhand der Daten fir 2014 und 2015 aus der
Wirtschaftsprognose der Kommission vom Frihjahr aktualisiert.

Die Benchmark-Tabellen wurden als letzte Tabellen in Teil Il des Anzeigers aufgenommen.

Die Tabelle ,Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung” enthalt Indikatoren fir alle
Politikbereiche des Gemeinsamen Bewertungsrahmens. Im Hinblick auf eine effiziente
Anwendung der Benchmark wird fir jedes Land das Benchmarkniveau in einer separaten Spalte
angezeigt. Die fettgedruckten Zahlen geben an, dass das betreffende Land fiir diesen
spezifischen Indikator zu den flinf leistungsstarksten Landern gehort, und die kursivgedruckten
Zahlen zeigen an, dass das betreffende Land fiir diesen spezifischen Indikator zu den fiinf
leistungsschwachsten Landern gehort.

Der Anhang enthalt Grafiken mit den Benchmarks fiir alle Lander und Indikatoren.

¥ Vgl. Kommissionsmitteilung ,,Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten, COM(2012) 173 final, Punkt
3.3.: ,,... Dazu schlagt die Kommission folgende MalRnahmen vor: eine starkere Koordinierung und multilaterale
Uberwachung im Bereich der Beschaftigungspolitik, indem jedes Jahr und zusammen mit dem Entwurf des
Beschéaftigungsberichts ein Benchmark-System mit ausgewahlten Beschéaftigungsindikatoren verdffentlicht wird.”
* Wirtschaftsprognose, Frithjahr 2014.
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Der Anzeiger basiert auf den neuesten verfigbaren Jahresdaten.” Er wird stindig
weiterentwickelt und Uberarbeitet, damit er noch besser wird und den aktuellsten
Anforderungen und Entwicklungen entspricht.

Bei den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens und damit auch des Anzeigers
werden die Rolle der nationalen Parlamente und der Sozialpartner sowie die Unterschiede in
den einzelnen nationalen Systemen, wie z.B. Lohn- und Gehaltsbildungsmechanismen,
bericksichtigt.

® Arbeitskrafteerhebung (AKE), die aktuellsten Jahreszahlen beziehen sich auf 2013.
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Tabelle 1: Nationale Ziele im Hinblick auf Beschéaftigungsquoten, Aus- und Weiterbildung
sowie Teilziele

Early leavers from Tertiary National sub-targets (%)
Employment rate educgtign and edu;ational
MS (Headline target: 75% tra,' ning attalhn ment
for age group 20-64) (Headline target: (Headline target:
less than 10%) at least 40%)
AT 77-78 9.5 38
BE 73.2 9.5 47 ER of women 69.1;
NEET 8.2;
ER of older w orkers 50.0;
difference betw een ER-non and EU citizens <16.5
BG 76 11 36| Reducing the level of unemployment among young
people (aged 15-29) to 7% in 2020;
Achieving a level of Employment among elderly
people (aged 55-64) of 53% in 2020
CcY 75-77 10 46
cz 75 5.5 32 ER of women 65.0;
ER of older w orkers 55.0;
unemployment rate (15-24) reduced by 1/3;
unemployment rate of low -skilled reduced (ISCED
0-2) by 1/4.
DE 77 less than 10 42 ER older w orkers 60.0;
ER of women 73.0
DK 80 less than 10 at least 40 95% of a youth cohort should complete upper
secondary educ. and 50% tertiary educ.
EE 76 9.5 40 Y outh unemployment 10.0;
long-term unemployment 2.5;
productivity per employed person 80.0;
share of adults (25-64) w ith no professional
qualification 30.0;
participation rate in lifelong learning among adults
(25-64) 20.0;
labour participation rate (15-64) 75.0
ES 74 15 44 ER of women 68.5
Fl 78 8 42
FR 75 9.5 50 ER of women 70.0
GR 70 9.7 32
HU 75 10 30.3
IE 69-71 8 60
HR 62.9 4 35
T 67-69 15-16 26-27
LT 72.8 less than 9 40 ER of women 69.5; ER of men 76.5;
ER of older w orkers 53.4
LU 73 less than 10 40
LV 73 134 34-36
MT 70.0 10 33
NL 80 less than 8 45
PL 71 45 45
PT 75 10 40
RO 70 11.3 26.7
SE w ell over 80 less than 10 40-45
S 75 5 40
SK 72 6 40 Long-term unemplyoment rate of 3% by 2020
UK n.a. n.a n.a.
EU average* 73.7-74.0

Quelle: Nationale Reformprogramme 2014.
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* Gewogener Durchschnitt der EU-27 ohne das Vereinigte Kdnigreich, das keine nationale Zielvorgabe fiir die
Beschaftigungsquote festgelegt hat.
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2. 2. Schliusselindikatoren

zur Arbeitsmarktleistung

Belgien
2020
Benchmark| national 2011 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 65.8 67.6 67.3 67.2 67.2 73.2 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 13.8 11.9 12.3 12.0 11.0 9.5 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 352 b 44.4 42.6 43.9 42.7 47.0 34.5 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 2.0 0.7 1.4 0.2 -0.2 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 56.0 61.6 61.5 61.7 62.1 54.1 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 75.5 73.5 73.0 72.7 72.3 47.9 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 26.3 37.3 38.7 39.5 41.7 20.1 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 19.5 11.9 11.5 11.0 10.2 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 61.0 60.5 59.4 57.9 48.6 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 51.2 48.4 47.3 47.1 46.8 45.7 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 40.4 39.6 38.9 39.9 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
20.7 u 23.9 25.0 25.0 24.6 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 9.0 8.1 8.9 8.1 8.1 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 6.9 8.3 7.2 7.6 8.4 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 3.7 4.1 3.5 3.4 3.9 78.6 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 15.2 22.4 18.7 19.8 23.7 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 17.7 10.9 11.8 12.3 12.7 52.9 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 137.9 129.9 128.8 128.3 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
146.5 137.2 135.1 134.0 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 0.4 -0.3 2.7 4.1 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -1.5 -2.3 0.7 2.1 0.3 -0.7 0.8
Gender pay gap 10.2 10.2 10.0 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 7.1u 6.0 6.8 6.2 6.3 8.5 u 83 u 8.5 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 11.8 13.4 12.8 11.6 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 30.4 37.9 34.0 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 91.0 90.7 91.9
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 3.3 3.5 4.0 3.3 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.7 1.7 2.0 2.2 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 58.5 b 70.5 71.3 71.6 72.8 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
6.2 d 7.2 7.1 6.6 6.7 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable,

- not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers

26

www.parlament.gv.at




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Belgien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Erwerbsbeteiligung von alteren Arbeitskraften,
Nicht-EU-Burgern und geringqualifizierten Jugendlichen;

geringe Beteiligung von Personen mit
Migrationshintergrund

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Erhohtes Risiko der Arbeitsmarktsegmentierung, vor
allem flr Jugendliche

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Durchschnittliche Langzeitarbeitslosigkeit trotz
bedeutender Investitionen in aktive
arbeitsmarktpolitische MalRnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohe Steuerlast, besonders bei Beziehern niedriger
Einkommen

Risiko von Armut trotz
Erwerbstéatigkeit unter EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Starkes soziales Gefalle bei der Inanspruchnahme
frihkindlicher Erziehung bzw. Betreuung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Quialifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme am lebenslangen Lernen liegt unter dem
Durchschnitt und ist riicklaufig;

auffalliger Unterschied zwischen Hoch- und
Geringqualifizierten in puncto Erwerbsbeteiligung und
Beschéftigungsquoten — durchweg ausgepragter als im
EU-Durchschnitt und in Nachbarlandern, deutet auf
Missverhaltnis zwischen Qualifikationsangebot und -
nachfrage hin

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hohe Zahl friher Schulabganger in Wallonien,
beunruhigende Werte in Brissel

27

www.parlament.gv.at




10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Wachstum der Lohnstiickkosten ist ricklaufig, jedoch
nicht in ausreichendem MaRe, um den Unterschied im
Vergleich zu den wesentlichen Handelspartnern zu
korrigieren
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Bulgarien
2020
Benchmark | national 2011 | 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 55.3 65.4 629 b 63.0 63.5 76.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 13.9 11.8 12.5 12.5 11.0 13.4 12.7 11.9 |lessthan 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 19.5 27.7 27.3 26.9 29.4 36.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -2.4 -3.9 -2.2 -2.5 -0.4 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 50.7 61.7 59.8 b 60.2 60.7 48.2 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 60.2 69.1 66.0 b 65.8 66.4 14.1 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 20.8 43.5 44.6 b 45.7 47.4 40.3 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 9.5 7.4 6.2 b 5.6 5.7 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 53.0 50.5 b 49.9 48.5 18.6 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 37.5 40.0 36.7 b 36.2 36.9 5.6 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 51.8 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
2.3 23b 2.4 2.6 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 4.4 4.0 b 4.4 5.6 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 16.4 10.3 11.3 12.3 13.0 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 9.4 4.8 6.3 6.8 7.4 46.1 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 333 23.2 25.0 b 28.1 28.4 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 H 21.8 21.8 21.5 21.6 -8.7 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 31.4 40.8 42.9 44.5 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
32.5 41.0 43.1 44.4 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 1.5 5.2 2.5 4.4 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -4.8 2.4 -2.2 1.3 -0.7 0.8
Gender pay gap 13.0 13.0 14.7 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 3.2 28b 3.2 4.0 8.5 u 83 u 85 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 10.4 11.4 12.2 12.4 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 48.3 52.2 48.5 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 80.9 81.6 81.6
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 2.6 23b 2.4 2.5 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.8 0.7 0.7 0.7 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 67.5 79.4 80.0 81.0 81.8 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
1.2 1.3 1.5 1.7 8.8 9.0 10.4
Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, c - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":" - not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Bulgarien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

Die Beschaftigungsquote ist niedrig, insbesondere bei
Mannern, jingeren und geringqualifizierten
Arbeitskraften;

der NEET-Wert (Zahl junger Menschen, die weder eine
Arbeit haben noch eine schulische oder berufliche
Ausbildung absolvieren) ist deutlich schlechter als im
EU-Durchschnitt;

die Lebensarbeitszeit ist kiirzer als im EU-Durchschnitt,
bei Mannern sogar deutlich kirzer.

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit, geringe Ausgaben flr
aktive arbeitsmarktpolitische MaRnahmen und geringer
Aktivierungsgrad

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu geraten, ist
héher als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Sehr geringe Inanspruchnahme von Kinderbetreuung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum, Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Quialifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme am lebenslangen Lernen liegt unter dem
EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Unzureichende Verknupfung der Bildungssysteme mit
den Bedurfnissen des Arbeitsmarktes;

Zahl der Hochschulabsolventen allgemein und
insbesondere bei den 30- bis 34-Jahrigen geringer als
im EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltshildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstiickkosten haben deutlich zugenommen
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Tschechische Republik

2020
Benchmark | national 2011 | 2012 | 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 71.0 70.4 709 b 71.5 725 75.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 4.9 4.9 5.5 5.4 5.5 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 13.7 20.4 23.7 25.6 26.7 32.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -0.8 -1.0 0.0 0.4 0.9 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 61.9 60.9 61.7 b 62.5 63.8 61.2 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 80.2 79.6 799 b 80.2 81.0 97.8 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 36.3 46.5 47.7 b 49.3 51.6 55.1 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 18.3 18.7 18.2 b 17.7 17.2 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 58.4 58.2 b 57.8 59.1 52.4 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 45.8 41.6 40.4 b 38.6 40.4 19.8 529 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 74.7 734 b 77.2 79.5 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
5.3 5.8 54b 5.7 6.5 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 7.2 8.2 8.0b 8.3 9.1 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 8.8 7.3 6.7 7.0 7.0 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 4.3 3.0 2.7 3.0 3.0 87.0 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 17.0 18.3 18.1 b 19.5 19.0 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 : 8.8 8.3 89 9.1 77.8 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 65.9 74.2 74.5 73.8 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
58.8 67.6 67.9 67.2 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 2.7 -0.4 0.5 3.3 -0.1 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 1.3 1.2 1.4 1.7 -2.0 -0.7 0.8
Gender pay gap 21.6 22.6 22.0 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 4.8 u 6.2 6.4 b 6.8 7.5 85u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 11.3 11.5 10.8 10.3 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 40.6 46.4 46.7 46.1 46.9 e
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 80.0 80.2 80.1
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 5.3 50b 5.3 5.1 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.7 1.0 0.9 0.9 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 86.1 91.9 92.3 92.5 92.8 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
7.5 114 b 10.8 9.7 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - provisional, c -
Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in

italic: the country is among the lowest 5 performers

n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in der

Tschechischen Republik

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéaftigungsquote bei
Geringqualifizierten

Hohe Beschéftigung von Nicht-
EU-Birgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Unzureichende Leistungsfahigkeit der
OAV und relativ geringe Teilnahme an
arbeitsmarktpolitischen MalRhahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Geringes Armutsrisiko

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Die negativen arbeitsmarktpolitischen

Auswirkungen der Elternschaft sind grof3,

insbesondere in Bezug auf die
Beschéaftigung der Frauen;

Nichterwerbstatigkeit aufgrund familiarer

Verpflichtungen ist bei Frauen sehr hoch;

Kinderbetreuung wird nur in geringem
Umfang in Anspruch genommen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Starke geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigungsquote;

starkes geschlechtsspezifisches
Lohngefélle

8. Verbesserung des
Quialifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Hoher Anteil gut ausgebildeter
Erwachsener (Erwachsene und
Jugendliche mit mindestens
Sekundarstufe-11-Abschluss)

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl der Hochschulabschlisse liegt bei
den 30- bis 36-Jahrigen unter dem EU-
Durchschnitt; jedoch ist in den
vergangenen Jahren ein starker Anstieg
zu beobachten

Geringe Zahl friher Schul- und
Ausbildungsabgéanger (in der
Altersgruppe 18-24)

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der

34
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Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Danemark
2020
Benchmark| national 2011 | 2012 | 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
% of population aged
Overall employment rate 20 - 64 78.0 75.8 75.7 75.4 75.6 80.0 68.5 68.4 68.3 75.0
% of pop. 18-24 with
at most lower sec.
educ. and notin
Early leavers from further education or
education and training training 11.7 11.0 9.6 9.1 8.0 less than 10 13.4 12.7 11.9 less than 10
Completion of tertiary
Tertiary educational or equivalent
attainment education (30-34) 32.1 41.2 41.2 43.0 43.4 at least 40 34.5 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 0.5 -2.5 -0.2 -0.3 0.3 0.2 -0.2
% of female
Employment rate of population aged 20 -
women 64 72.9 73.0 72.4 72.2 72.4 97.2 62.2 62.3 62.5
% of male population
Employment rate of men aged 20 - 64 82.9 78.6 79.0 78.6 78.7 84.6 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 55.7 58.4 59.5 60.8 61.7 90.8 47.3 48.8 50.1
difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
Employment gender gap points 10.0 5.6 6.6 6.4 6.3 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 70.3 69.7 67.5 67.7 79.8 61.1 60.1 59.5
% of population with
at most lower
Employment rate of low secondary education
skilled persons aged 20 - 64 64.1 62.6 62.0 60.2 59.6 97.5 52.9 52.1 51.4
% of population with
Employment rate of non- non-EU citizenship
EU nationals aged 20 - 64 56.2 55.4 54.5 58.0 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment 21.7 26.2 25.9 25.7 25.4 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 10.2 8.5 8.9 8.6 8.8 14.0 13.7
Overall unemployment
rate % of labour force 4.3 7.5 7.6 7.5 7.0 9.6 10.4 10.8
Long-term
unemployment % of labour force 0.9 1.5 1.8 2.1 1.8 98.1 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 6.7 14.0 14.2 14.1 13.1 21.4 22.9
% of population aged
Youth NEET rate 15-24 4.7 6.0 6.3 6.6 6.0 99.3 12.9 13.1 13.0
EU-27 =100 (based on
Labour productivity per PPS per employed
person employed person) 111.6 113.0 111.6 111.9 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked) 129.1 131.7 128.7 128.5 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 0.5 -0.5 0.0 1.5 1.2 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -2.4 -4.5 -0.7 -0.8 -0.2 -0.7 0.8
Gender pay gap 15.9 16.3 14.9 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 4.2 4.0 4.1 4.4 4.5 8.5 83 u 85u
share of people in
current job 12 months
or less in total
newly employed employment 20.7 21.3 21.1 22.2 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 36.3 29.1 26.7 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 89.6 89.1 89.8
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 0.9 0.8 0.8 0.8 5.1 5.1 5.2
% change over the
job vacancy rate recent 3 years 1.2 1.2 1.2 1.2 1.4 1.4 1.5
Share of adult
population with upper
secondary or tertiary
education age 25-64 78.5 75.6 76.9 77.9 78.3 73.4 74.2 75.2
percentage of adult
population participating
in education and training age 25-64 19.4 b 32.5 32.3 31.6 31.4 8.8 9.0 10.4
Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, c - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":" - not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Ddnemark

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Signifikanter Unterschied zwischen der
Beschéaftigungsquote von EU- und
Nicht-EU-Birgern, inshesondere bei
Frauen; jedoch moderater Anstieg der
Beschéaftigungsquote von Nicht-EU-
Burgern im letzten Jahr

Relativ niedriger NEET-Wert (in der
Altersgruppe 15-24) und hohe
Beschéaftigungsquote bei élteren Menschen
(Altersgruppe 55-59)

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Die Zahl der Langzeitarbeitslosen im Vergleich
zur Arbeitslosenzahl insgesamt sowie die Zahl
der Neueingestellten und der Beschaftigten mit
befristetem Vertrag fallen aufgrund von
Bildung/Ausbildung (Manner) deutlich besser
aus als im EU-Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Bei Arbeitslosigkeitsfalle und
Niedriglohnfalle (Steuersatz fur
Niedrigverdiener) schlechteres
Abschneiden als im EU-Durchschnitt;

Risiko der Nichterwerbstatigkeit fur
zweite Erwerbsperson in einem
Haushalt (effektiver Grenzsteuersatz fur
das Arbeitsentgelt der zweiten
Erwerbsperson, die vorher Sozialhilfe
bezogen hat) und Risiko fur
Zweitverdiener, in eine Niedriglohnfalle
zu geraten, hoher als im EU-
Durchschnitt, jedoch sind in beiden
Bereichen positive Entwicklungen zu
beobachten

Armutsrisiko fiir Arbeitslose deutlich unter EU-
Durchschnitt;

Nettolohnersatzrate (12 Monate, fur alle
Familientypen) liegt deutlich Gber dem EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Inanspruchnahme von Kinderbetreuung
(0 Jahre bis Schulalter) von tber 30 Stunden
liegt deutlich Gber dem EU-Durchschnitt;

Quote der Nichterwerbstatigkeit und der
Teilzeitarbeit aufgrund familiarer
Verpflichtungen ist deutlich niedriger als im
EU-Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Quote der Nichterwerbstatigkeit und der
Teilzeitarbeit aufgrund familiarer
Verpflichtungen ist bei Frauen deutlich
niedriger als im EU-Durchschnitt
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8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Bildungsstand von Jugendlichen (20-
24 Jahre) liegt unter dem EU-
Durchschnitt

Offentliche Ausgaben fiir Humanressourcen
(ausgedrickt als Prozentsatz des BIP), Anzahl
der Hochschulabsolventen (Altersgruppe 20-
29), Anzahl der Teilnehmer am lebenslangen
Lernen (Altersgruppe 25-64) und Anteil
Nichterwerbstatiger an Bildungs- oder
AusbildungsmaflZinahmen liegen deutlich tber
dem EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltshildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Deutschland

2020
Benchmark | national 2011 ’ 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target

Overall employment % of population aged
rate 20-64 68.8 74.9 76.3 76.7 77.1 77.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.

educ. and notin

further education or

training 14.6 11.9 11.7 10.6 9.9 less than 10 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent

education (30-34) 25.7 29.8 30.7 32.0 33.1 42.0 34.5 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 1.7 0.5 1.4 1.1 0.6 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -

64 60.9 69.6 71.1 71.5 72.3 96.7 62.2 62.3 62.5
Employment rate of % of male population
men aged 20 - 64 76.5 80.1 81.4 81.8 81.9 103.0 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 37.6 57.7 59.9 61.5 63.5 97.2 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the

employment rate

between men and

women in percentage

points 15.6 10.5 10.3 10.3 9.6 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 69.5 71.3 709 b 71.1 90.7 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower

secondary education

aged 20 - 64 52.7 56.0 57.3 57.7 58.2 91.8 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship

aged 20 - 64 55.6 57.8 58.9 58.5 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total

employment 19.4 26.1 26.5 26.5 27.1 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 12.8 14.7 14.8 13.9 13.5 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 8.0 7.1 5.9 5.5 5.3 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 4.1 3.4 2.8 25 2.4 92.6 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 8.5 9.9 8.6 8.1 7.9 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged

15-24 7.7 8.3 7.5 7.1 6.3 97.2 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based
person employed on PPS per employed

person) 107.6 106.9 108.3 106.9 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based
hour worked on PPS per hour

worked) 124.3 125.7 127.3 126.0 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 0.5 -1.1 1.0 31 2.1 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 1.2 -2.1 -0.2 1.6 -0.1 -0.7 0.8
Gender pay gap 22.3 22.2 22.4 p|: 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 21u 35 3.7 31u 29u 8.5 83 u 8.5 u
newly employed share of people in

current job 12 months

or less in total

employment 15.1 15.6 15.2 14.5 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 70.3 67.8 69.3 46.1 46.9 ef:
unemployment trap -
tax rate on low wage
earners 72.9 73.3 73.3
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 6.1 5.8 6.0 b 6.3 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the

recent 3 years 2.5 2.3 2.5 2.6 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 81.3 85.8 86.3 86.3 86.3 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training

5.2 7.7 7.8 7.9 7.8 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not u-u ":" - not

Note: Completion of tertiary or equivalent education (30-34): The respective figure for Germany in 2013, including post-secondary qualifications at ISCED level 4, amounted to 44.5% (national data sources)
Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in

italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Deutschland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Hohe Beschéftigungszahlen,
insbesondere fiir Manner, altere
Ménner und Nicht-EU-Burger;

Jugendarbeitslosenanteil und
NEET-Werte sind niedrig

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Aktivierungsgrad von Langzeitarbeitslosen
stagniert

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Armutsrisiko, besonders flr
Arbeitslose, da die Lohnersatzrate nach 6-
monatiger Arbeitslosigkeit niedrig ist;

hohe Steuerlast, besonders bei Gering- und
Zweitverdienern

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit und
Teilzeitbeschéaftigung aufgrund fehlender
Betreuungseinrichtungen fur Kinder sind
héher als im EU-Durchschnitt, insbesondere
bei Frauen; allerdings zeichnen sich positive
Entwicklungen ab;

negative Auswirkung von Elternschaft auf die
Erwerbstatigkeit

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Beschaftigungswachstum grof3er
als im EU-Durchschnitt, hohe Zahl
freier Stellen

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Geschlechtsspezifische Lohn- und
Gehaltsunterschiede bestehen fort und
gehdren zu den gréRten in der EU

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Missverhaltnis zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage bei
hochqualifizierten Arbeitskréften

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Bessere Ergebnisse bei PISA 2012, trotzdem
weisen sozial bzw. wirtschaftlich
Benachteiligte und Personen mit
Migrationshintergrund teilweise einen
niedrigen Bildungsstand auf;

Zwar liegen die Ausgaben fir alle

Zahl der frihen Schulabgénger ist
unter nationales Ziel von 10 %
gesunken
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Bildungsstufen zusammen tber dem
Durchschnitt, im Bereich der Primarbildung
liegen sie jedoch darunter

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Estland

2020
Benchmark [ national 2011 ’ 2012 ’ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 67.4 66.7 70.4 72.1 733 b 76.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and not in
further education or
training 15.1 11.6 10.9 10.5 9.7 9.5 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 30.8 b 40.0 40.3 39.1 43.7 40.0 34.5 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -1.5 -4.8 7.0 2.1 1.9 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 62.9 65.7 67.6 69.3 70.1 b 87.5 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 72.4 67.7 73.5 75.2 76.7 b 73.2 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 46.3 53.8 57.2 60.6 62.6 b 94.0 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 9.5 2.0 5.9 5.9 6.6 b 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 56.5 61.9 62.3 62.9 b 64.5 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 41.9 44.1 48.3 49.6 569 b 86.6 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 57.7 63.8 63.9 67.0 b 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
6.8 11.0 10.6 10.4 10.2 b 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 2.3 3.7 4.5 3.5 35b 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 13.6 16.7 12.3 10.0 8.6 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 6.2 7.6 7.0 5.4 3.8 79.6 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 235 329 223 20.9 18.7 b 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 14.5 14.5 11.8 12.5 11.3 62.6 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 47.4 69.0 69.8 69.9 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
40.5 60.6 60.0 60.7 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 2.9 -5.0 -1.8 4.2 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -1.8 -5.3 -4.7 0.9 -0.7 0.8
Gender pay gap 27.7 27.3 30.0 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 1.7 u 1.6 1.6 1.5u 1.2 b 8.5 83 u 85 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 16.1 18.8 18.1 16.4 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 46.7 52.1 55.6 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 62.7 63.5 64.3
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 4.2 4.0 4.7 45 b 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.5 1.1 1.3 1.4 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 86.1 b 89.2 88.9 89.8 90.6 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
6.5b 10.9 12.0 12.9 12.6 8.8 9.0 10.4
Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - pi i c- i e i n - not sigini f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not u - unreliable, ":" - not available

Additional note: the benchmark is normalised in the followi

ng way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigun

sbereich in Estland

Bereich der
Beschaftigungspol
itik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebni
sse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschaftigungsquote
alterer Arbeitskrafte liegt
Uber dem EU-Durchschnitt

2. Verbesserung
des Funktionierens
des Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

Anzahl von Arbeitnehmern
(Altersgruppe 15-64) in
unfreiwillig befristeten
Beschaftigungsverhaltnisse
n ist deutlich geringer als
im EU-Durchschnitt

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

relativ geringe Ausgaben fir die aktive
Arbeitsmarktpolitik und relativ niedriger
Aktivierungsgrad

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Lohnersatzraten nach 12 Monaten
Arbeitslosigkeit sind niedrig

Risiko, in eine
Niedriglohnfalle zu geraten,
ist besonders gering

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben

Starke Auswirkung der Elternschaft auf die
Beschaftigung;

geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung von unter 30 Stunden

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung
von Mannern und
Frauen

starkes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

Anteil unfreiwilliger
Teilzeitarbeit bei Frauen
deutlich unter dem EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung
des
Qualifikationsangeb
ots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

Diskrepanz zwischen den Qualifikationen
Arbeitsloser und den Anforderungen des
Arbeitsmarktes

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Weiterhin geringe Beteiligung
Geringqualifizierter an MalRnahmen der
allgemeinen und beruflichen Bildung;

geringe Teilnahme an MaRhahmen
frihkindlicher Erziehung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmec
hanismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Irland
2020
Benchmark [ national 2011 ’ 2012 ‘ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 70.4 64.6 63.8 63.7 65.5 69-71 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 11.5 10.8 9.7 8.4 8.0 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 27.5 50.1 49.7 51.1 52.6 60.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 4.5 -4.1 -1.8 -0.6 2.4 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 57.9 60.2 59.4 59.4 60.3 46.6 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 82.8 69.1 68.2 68.1 70.9 39.9 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 45.3 50.2 50.0 49.3 51.3 54.1 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 24.9 8.9 8.8 8.7 10.6 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 60.2 58.0 58.0 59.7 54.3 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 56.4 46.7 44.7 43.0 46.2 43.2 529 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 56.5 57.8 54.9 54.4 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
16.7 22.6 235 239 24.0 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 5.3 9.6 10.2 10.1 10.0 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 4.2 13.9 14.7 14.7 13.1 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 1.6 6.8 8.7 9.1 7.9 41.4 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 6.5 27.6 29.1 30.4 26.8 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 H 19.2 18.8 18.7 16.1 29.4 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 129.7 137.6 141.0 141.6 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
113.9 126.0 129.2 128.8 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 1.7 -6.7 -4.0 0.0 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -3.4 -5.3 -4.6 -0.6 |: -0.7 0.8
Gender pay gap 13.9 11.7 14.4 p|: 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 1.8 u 6.0 u 6.8 6.8 u 6.5u 85 u 83 u 8.5 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 11.5 12.9 13.6 14.2 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 27.9 31.8 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 78.2 75.9 74.1
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 2.4 24 4.9 b 6.1 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.4 0.5 0.6 0.7 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 57.6 72.8 73.6 74.6 76.7 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
: 6.8 6.8 7.1 7.3 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - provisi

nal, c - i e-

n - not sigini

ant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":"

- not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Irland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschéaftigungszahlen fir Manner
und Frauen unter EU-Durchschnitt,
allerdings gibt es Anzeichen fir
eine Verbesserung;

Jugendarbeitslosigkeit (15-24) und

NEET-Werte Uber EU-Durchschnitt,
jedoch gibt es auch hier Anzeichen
fiir eine Verbesserung

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit;

Teilnahme an
Aktivierungsmafinahmen ist gering

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Negativer Arbeitsanreiz flr
bestimmte Bevdlkerungsgruppen

Zahl der armutsgeféhrdeten
Arbeitslosen liegt unter dem EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Rucklaufige Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung;

Nichterwerbstéatigkeit aufgrund
familiarer Verpflichtungen ist hdher
als im EU-Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme am lebenslangen
Lernen liegt deutlich unter dem EU-
Durchschnitt

Zahl der Hochschulabschliisse
(25-64) liegt deutlich ber dem
EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems

der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Teilnahme an der beruflichen Aus-
und Weiterbildung liegt unter dem
EU-Durchschnitt

Hochste
Hochschulabschlussquote in der
EU;

Zahl der friihen Schulabganger
liegt unter dem EU-Durchschnitt
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und ist ricklaufig

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Anpassung der Lohnstiickkosten
an die Entwicklung der
Produktivitat in den letzten Jahren
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Griechenland

2020
Benchmark | national 2011 | 2012 | 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 61.9 64.0 59.9 55.3 53.2 70.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 18.2 13.7 13.1 11.4 10.1 9.7 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 25.4 28.4 28.9 30.9 34.6 32.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 0.5 -2.6 -5.6 -8.3 -4.1 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 45.5 51.7 48.6 45.2 43.3 -24.5 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 78.8 76.2 71.1 65.3 62.9 -6.0 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 39.0 423 39.4 36.4 35.6 -1.4 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 333 245 225 20.1 19.6 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 54.0 46.9 40.6 37.0 -18.0 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 57.0 57.9 53.6 48.2 46.1 42.8 529 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 H 69.1 62.8 52.2 49.7 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
4.6 6.3 6.7 7.7 8.3 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 13.8 12.4 11.6 10.0 10.0 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 11.2 12.6 17.7 243 27.3 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 6.2 5.7 8.8 14.4 18.4 -56.1 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 29.2 329 44.4 55.3 58.3 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 16.9 14.9 17.4 20.3 20.6 -1.8 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 94.6 92.8 p 89.7 p 91.6 p|: 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
75.7 76.0 p 72.7 p 73.9 p|: 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year -0.1 -1.8 -5.1 -6.8 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -1.3 -2.9 -4.8 -4.9 -0.7 0.8
Gender pay gap 15.0 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 11.6 u 10.5 u 10.0 u 8.6 u 8.8 u 85u 83 u 85 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 8.5 7.4 7.0 8.4 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 38.5 44.0 45.8 46.1 46.9 el:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 51.4 57.8 51.6
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 1.8 1.8 1.8 1.7 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.4 1.3 0.9 0.8 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 51.6 62.5 64.5 65.7 67.2 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
1.0 3.0 2.4 2.9 2.9 8.8 9.0 10.4
Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, c - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":" - not available

note: the

is

walised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by

subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Griechenland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschaftigungszahlen allgemein deutlich
unter EU-Durchschnitt, besonders aber bei
Frauen und jungen Menschen;

hohe NEET-Quote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Die Zahl der Neueinstellungen liegt deutlich
unter dem EU-Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit;

Kapazitat der OAV ist gering und muss
verstarkt werden

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko von Armut trotz Erwerbstatigkeit liegt
Uber dem EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit aufgrund fehlender
Betreuungsangebote ist allgemein hoch;
Inanspruchnahme von Kinderbetreuung von
Uber 30 Stunden ist gering

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr geringe Teilnahme am lebenslangen
Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Attraktivitat und Bedeutung der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Anpassung der
Lohnstlickkosten an die
Entwicklung der Produktivitat in
den letzten Jahren
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Spanien
2020
Benchmark | national 2011 ’ 2012 ’ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 60.7 62.5 61.6 59.3 58.2 74.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 29.1 28.4 26.5 249 235 15.0 13.4 12.7 11.9 |less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 29.2 40.6 40.6 40.1 40.7 44.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 5.1 -2.2 -1.9 -4.2 -3.0 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 445 55.8 55.5 54.0 53.1 16.5 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 76.9 69.1 67.6 64.5 63.3 -3.7 749 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 37.0 43.6 44.5 43.9 43.4 26.1 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 32.4 13.3 12.1 10.5 10.2 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 54.3 51.2 46.3 44.0 4.3 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 54.8 52.3 51.4 48.2 47.0 46.5 529 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 59.1 56.2 52.2 49.7 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
8.1 13.2 13.8 14.7 16.0 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 32.4 25.0 25.4 23.7 23.4 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 11.7 20.1 21.7 25.0 26.4 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 49 7.3 9.0 11.1 13.1 -6.9 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 25.3 41.6 46.4 53.2 55.7 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 12.1 18.0 18.5 18.8 18.6 12.0 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 104.7 106.5 106.0 109.5 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
102.7 105.0 104.2 107.9 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year -1.8 -1.0 -3.0 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -1.8 -1.0 -3.0 -2.3 -0.7 0.8
Gender pay gap 16.2 17.8 17.8 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 303 u 229 23.2 21.8 21.5 85u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 16.5 16.2 15.2 15.2 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 40.4 41.8 46.0 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 82.6 82.7 82.8
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 3.5 3.2 2.7 3.0 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.8 1.0 1.0 0.8 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 38.6 52.6 53.8 54.4 55.2 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
45b 10.8 10.8 10.7 10.9 8.8 9.0 10.4
Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - c - confidental, e - estil n - not sigi f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not u- , ":" - not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Spanien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige, rucklaufige
Beschaftigungsquoten, insbesondere bei
alteren Arbeitskraften, Mannern,
Geringqualifizierten und Nicht-EU-
Burgern;

hohe Jugendarbeitslosigkeit und NEET-
Quote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Stark segmentierter Arbeitsmarkt mit
grof3er Anzahl von unfreiwillig befristeten
Beschaftigungsverhéltnissen und
Teilzeitbeschéaftigungen — insbesondere
bei jungen Menschen (Altersgruppe 15-
24); geringer Ubergang von befristeten
Vertragen zu unbefristeten

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Sehr hohe Langzeitarbeitslosigkeit;

geringe Teilnahme an
Aktivierungsmafinahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit und steigendes Risiko, in
eine Niedriglohn- bzw.
Nichterwerbstétigkeitsfalle zu geraten,
insbesondere fiir Zweitverdiener

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Mangel an Betreuungseinrichtungen wirkt
sich stark auf Vorkommen von
Nichterwerbstatigkeit und
Teilzeitbeschaftigung aus

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau;

hohe Besteuerung der Arbeitskosten

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Geschlechtsspezifisches Lohngefalle liegt
Uber dem EU-Durchschnitt und geht nur
unzureichend zuriick;

kurze Lebensarbeitszeit bei Frauen,
allerdings ist eine positive Entwicklung zu
beobachten

Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung in der
Altersgruppe 20-29 liegen
unter dem EU-Durchschnitt; in
der Altersgruppe 55-64 gibt es
Verbesserungen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanzen zwischen den von der
Erwerbsbevoélkerung angebotenen und
den von den Arbeitgebern nachgefragten
Qualifikationen;

Sehr niedrige Beschaftigungsquote bei
Personen mit niedrigem Bildungsgrad
(Altersgruppe 20-64), aber zunehmender
Anteil von Personen mit mittlerem/hohem
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Bildungsgrad

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl der frihen Schulabgénger ist
weiterhin sehr hoch, geht jedoch in den
letzten Jahren kontinuierlich zuriick;

niedriger Bildungsstand bei jungen
Menschen (Altersgruppe 20-24 Jahren);

jahrliche Pro-Kopf-Ausgaben fiir die
Primar- und Sekundarbildung liegen unter
dem EU-Durchschnitt

Anteil der
Hochschulabsolventen
(Altersgruppe 30-34) liegt tber
dem EU-Durchschnitt und
nimmt zu

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Anpassung der
Lohnstlickkosten an die
Entwicklung der Produktivitat in
den letzten Jahren
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Frankreich
2020
Benchmark [ national 2011 ‘ 2012 ’ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 67.8 69.2 69.2 69.4 69.5 b 75.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 133 12.6 12.0 11.6 9.7 b 9.5 13.4 12.7 11.9 |[less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 27.4 43.5 43.3 43.6 44.0 50.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 2.6 0.1 0.6 0.0 -0.2 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 60.3 64.8 64.7 65.1 65.5 b 68.3 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 75.6 73.8 74.0 73.8 737 b 56.0 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 29.9 39.8 41.5 44.5 45.6 b 33.9 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 15.3 9.0 9.3 8.7 82b 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 62.9 62.3 61.0 61.0 b 58.5 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 55.3 54.7 55.0 54.7 536 b 73.2 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 47.9 47.1 47.9 48.6 b 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
16.9 17.8 17.9 18.0 18.4 b 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 15.4 14.9 15.1 15.0 16.4 b 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 9.0 9.3 9.2 9.8 10.3 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 35 3.8 3.8 4.0 4.2 75.8 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 20.6 22.9 22.1 239 239 b 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 10.2 12.4 12.0 12.2 11.2 b 63.3 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 119.9 116.5 116.6 116.1 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
133.7 129.9 129.9 128.9 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 1.4 0.7 1.3 2.1 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -0.2 -0.2 0.0 0.6 : -0.7 0.8
Gender pay gap 15.6 15.0 14.8 p|: 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 8.6 8.7 8.5 9.9 b 8.5 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 14.6 15.1 14.9 13.1 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 33.5 36.7 36.0 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 76.9 77.4 77.3
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 3.3 3.3 3.3 52b 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.4 0.5 0.6 0.6 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 62.2 70.8 71.6 72.5 75.1 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
2.8 5.0 5.5 5.7 17.7 b 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, "

- not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Frankreich

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Relativ hohe Arbeitslosigkeit bei
jungen Menschen mit
niedrigerem Bildungsgrad
(ISCED 0-4);

niedrige Beschaftigungsquote bei
den 60- bis 64-Jahrigen; die
Quote in der Altersgruppe 50-59
liegt jedoch tber dem EU-
Durchschnitt und steigt;

niedrige Beschaftigungsquote bei
Nicht-EU-Blrgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Ubergénge von befristeten zu
unbefristeten Vertragen liegen
unter dem EU-Durchschnitt;

unfreiwillig befristete
Beschéaftigung ist hdher als im
EU-Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Trotz uberdurchschnittlicher
Anstrengungen ist die Teilnahme
an aktiven
arbeitsmarktpolitischen
MaRnahmen ricklaufig

4. Adéaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Armutsrisiko fiir Arbeitslose ist
gering

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Der Steuersatz von 67 % des
Durchschnittslohns bleibt hoch im
EU-Vergleich, geht jedoch zuriick

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Hoher Anteil der
Erwachsenenbevdlkerung
verfugt tber
Hochschulabschluss

9. Verbesserung des Systems

der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Unterschiede in Bildung und
Qualifizierung nehmen bei
Jugendlichen und Erwachsenen
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Zu

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Kroatien
2020
Benchmark [ national 2011 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 58.7 57.0 55.4 53.9 62.9 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 3.7 4.1 4.2 3.7 4.0 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 24.3 24.5 23.7 25.9 35.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -6.1 -5.1 -2.3 -3.9 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 53.0 50.9 50.2 49.7 2.3 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 64.7 63.2 60.6 58.3 -32.3 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 37.6 37.1 36.7 36.5 1.8 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 11.7 12.3 10.4 8.6 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 51.5 b 47.2 44.2 42.6 -0.2 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 43.2 40.5 38.2 35.7 0.7 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 H 37.6 u 382 u 28.3 39.7 u 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
H 9.2 9.3 7.8 7.5 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 12.3 12.7 12.8 14.1 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 15.8 11.8 13.5 15.9 17.2 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 6.7 8.6 10.3 11.0 12.6 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 32.6 36.1 43.0 49.8 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 H 14.9 15.7 16.7 18.6 12.0 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 69.1 75.0 77.1 80.6 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 2.3 -1.1 -0.3 1.1 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -2.3 -1.9 -2.0 -0.7 -0.7 0.8
Gender pay gap 15.5 17.6 18.0 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 5.9 6.2 6.3 7.1 8.5 83 u 8.5 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 7.8 9.0 8.6 9.3 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 46.2 b 42.0 42.9 46.1 46.9 e
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 1.2 1.3 1.2 1.3 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.0 0.9 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 76.7 77.3 79.3 79.7 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
2.2 2.3 2.4 2.4 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":"

- not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Kroatien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschéaftigungszahlen deutlich unter
EU-Durchschnitt, insbesondere bei
jungen, geringqualifizierten und
alteren Arbeitskraften (Altersgruppe
55-64);

auch die Erwerbsquote liegt deutlich
unter dem EU-Durchschnitt;

NEET- und Arbeitslosenquote bei
jungen Menschen sind besonders
hoch und steigen weiter;

Lebensarbeitszeit liegt deutlich unter
dem EU-Durchschnitt, insbesondere
bei Mannern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Anteil unfreiwillig befristeter
Beschéftigung steigt, besonders bei
jungen Menschen

Prozentsatz der
Neueinstellungen zeigt positiven
Trend

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosigkeit ist besonders
hoch und steigt nach wie vor; die
Arbeitslosenquoten sind bei jungen
Menschen deutlich héher als im EU-
Durchschnitt;

Investitionen in aktive
arbeitsmarktpolitische MaRhahmen
und deren Reichweite sind nach
nationalen Angaben sehr gering

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohe Quote der von Armut und
Ausgrenzung bedrohten Personen,
insbesondere bei Arbeitslosen;

Bestehen negativer Arbeitsanreize

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung besonders gering im
EU-Vergleich

Elternschaft wirkt sich deutlich
weniger auf die Beschaftigung
aus als im EU-Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Auswirkungen der Elternschaft
auf Beschaftigung deutlich
positiver als im EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe Teilnahme am lebenslangen
Lernen, besonders bei alteren
Arbeitskraften;

Zahl der Hochschulabschliisse unter
EU-Durchschnitt;

mangelnde arbeitsmarktpolitische
Relevanz der BildungsmaRnahmen

Bildungsstand der Jugendlichen
(mindestens Sekundarstufe II)
Uber EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems

Anteil der Kinder in

Niedrigste Prozentzahl friiher
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der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Vorschulerziehung deutlich unter dem
EU-Durchschnitt

Schulabgénger in der EU

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Italien
2020
Benchmark | national 2011 ‘ 2012 ’ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
% of population aged
Overall employment rate 20 - 64 57.4 61.1 61.2 61.0 59.8 67-69 68.5 68.4 68.3 75.0
% of pop. 18-24 with
at most lower sec.
educ. and notin
Early leavers from further education or
education and training  training 25.1 18.8 18.2 17.6 17.0 15-16 13.4 12.7 11.9 less than 10
Completion of tertiary
Tertiary educational or equivalent
attainment education (30-34) 116 b 19.8 20.3 21.7 22.4 26-27 34.5 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 1.9 -0.7 0.3 -0.3 -2.0 0.2 -0.2
% of female
Employment rate of population aged 20 -
women 64 42.2 49.5 49.9 50.5 49.9 3.1 62.2 62.3 62.5
% of male population
Employment rate of men aged 20 - 64 72.8 72.8 72.6 71.6 69.8 33.6 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 27.7 36.6 37.9 40.4 42.7 23.7 47.3 48.8 50.1
difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
Employment gender gap points 30.6 23.3 22.7 21.1 19.9 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 47.8 46.9 45.3 41.2 -4.7 61.1 60.1 59.5
% of population with
at most lower
Employment rate of low secondary education
skilled persons aged 20 - 64 49.3 50.1 50.3 50.3 49.0 54.6 52.9 52.1 51.4
% of population with
Employment rate of non- non-EU citizenship
EU nationals aged 20 - 64 65.1 64.8 63.1 60.1 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment 8.8 15.0 15.4 17.0 17.8 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 10.1 12.8 13.4 13.8 13.2 14.0 13.7
Overall unemployment
rate % of labour force 10.0 8.4 8.4 10.7 12.2 9.6 10.4 10.8
Long-term
unemployment % of labour force 6.2 4.1 4.4 5.7 6.9 50.7 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 31.5 27.8 29.1 35.3 40.0 21.4 229
% of population aged
Youth NEET rate 15-24 19.1 19.1 19.8 21.1 22.2 -12.9 12.9 13.1 13.0
EU-27 =100 (based on
Labour productivity per PPS per employed
person employed person) 128.0 111.7 110.5 109.2 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked) 116.8 104.1 103.0 102.3 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 0.6 -0.2 1.0 2.2 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -1.3 -0.6 -0.3 0.6 -0.7 0.8
Gender pay gap 53 5.8 6.7 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 53u 8.7 9.4 9.8 9.7 8.5 83 u 85 u
share of people in
current job 12 months
or less in total
newly employed employment 10.2 10.4 10.3 9.6 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 43.6 47.7 44.4 46.1 46.9 el:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 78.4 77.8 78.7
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 5.7 5.6 5.3 5.1 5.1 5.1 5.2
% change over the
job vacancy rate recent 3 years 0.5 0.5 1.4 1.4 1.5
Share of adult
population with upper
secondary or tertiary
education age 25-64 45.2 b 55.2 56.0 57.2 58.2 73.4 74.2 75.2
percentage of adult
population participating
in education and training age 25-64 48 b 6.2 5.7 6.6 6.2 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - provisional, c - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable,

":" - not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Italien

Bereich der
Beschéftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéaftigungsquote bei Frauen;

sehr hohe und steigende Jugendarbeitslosen- und
NEET-Quoten;

Lebensarbeitszeit nimmt zu, ist aber noch sehr
gering, insbesondere bei Frauen

Beschaftigungsquote alterer

Arbeitskrafte und Lebensarbeitszeit
sind gestiegen, liegen jedoch nach
wie vor unter dem EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Segmentierter Arbeitsmarkt mit hohem Anteil
unfreiwillig befristeter Beschéftigung, insbesondere
bei jungen Menschen, und wenigen Ubergéngen zu
unbefristeten Beschaftigungsverhaltnissen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit sowie geringe und
ricklaufige Teilnahme an aktiven
arbeitsmarktpolitischen Mal3hahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Armutsrisiko fiir Arbeitslose und hohes
Risiko von Armut trotz Erwerbstatigkeit

In Bezug auf Nettolohnersatzraten
nach 6-monatiger Arbeitslosigkeit
ist eine gewisse Verbesserung zu
beobachten

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstéatigkeit aufgrund familiarer
Verpflichtungen ist hoch;

Inanspruchnahme von Kinderbetreuung fur die
Altersgruppe 0-3 (weniger als 30 Stunden pro
Woche) liegt unter dem EU-Durchschnitt

Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung fur die
Altersgruppe ab 3 Jahren bis zum
Schulalter (ab 30 Stunden) ist
deutlich besser als im EU-
Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum, Stellenabbau;

hohe Besteuerung der Arbeitskosten

7. Gleichstellung von
Mé&nnern und Frauen

Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Beschaftigung bestehen fort und liegen weiterhin
Uber dem EU-Durchschnitt; allerdings sind einige
positive Entwicklungen zu beobachten; Elternschaft
wirkt sich nach wie vor stark auf die Beschaftigung
aus, und das Risiko fur den Zweitverdiener, in eine
Niedriglohnfalle zu geraten, ist ebenfalls hoch

Geschlechtsspezifisches
Lohngefélle liegt unter dem EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Niedriger Bildungsstand, insbesondere im Hinblick
auf Hochschulbildung;

Teilnahme am lebenslangen Lernen und 6ffentliche
Ausgaben fir Humanressourcen sind gering

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hoher Anteil friher Schulabgénger; jedoch zeigen
sich einige positive Entwicklungen;

sehr niedriger Anteil der Altersgruppe 30-34 verfiigt
Uiber einen Hochschulabschluss

10. Lohn- und

Lohnstiickkosten nehmen leicht zu, Produktivitat
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Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

sinkt
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Zypern

2020
Benchmark| national 2011 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 72.3 75.0 73.4 70.2 67.1 75-77 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 18.5 12.7 11.3 11.4 9.1 10.0 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 31.1 45.3 46.2 49.9 47.8 46.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 1.7 -0.2 0.4 -4.2 -5.2 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 59.0 68.8 67.7 64.8 62.2 545 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 86.4 81.7 79.6 76.1 72.6 49.7 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 49.4 56.3 54.8 50.7 49.6 48.1 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 27.4 12.9 11.9 11.3 10.4 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 70.6 67.4 63.2 58.2 49.6 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 62.6 66.8 65.1 57.8 549 78.5 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 H 73.5 75.1 75.0 74.3 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
8.4 9.1 9.8 10.5 12.5 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 10.7 14.0 14.2 15.1 17.5 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 4.8 6.3 79 11.9 15.9 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 1.2 1.3 1.6 3.6 6.1 58.2 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 10.2 16.6 22.4 27.8 389 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 10.1 11.7 14.6 16.0 18.7 11.4 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 84.7 90.8 89.8 92.5 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
74.7 81.2 80.3 81.7 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 2.6 1.0 2.5 -2.7 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -0.5 -0.9 0.2 -4.2 -0.7 0.8
Gender pay gap 16.8 16.4 16.2 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 8.6 13.1 13.4 14.4 16.7 85u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 16.8 16.7 16.6 16.4 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 35.8 36.9 31.5 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 3.4 3.2 3.4 3.2 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 2.8 1.4 1.1 0.7 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 61.5 74.0 75.2 77.4 78.5 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
3.1 7.7 7.5 7.4 6.9 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - pi

c- ,e-

note: the benchmark is

n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":
in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers

- not available

by subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers
in italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Zypern

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Jugendarbeitslosen- und NEET-
Quote liegen Uber dem EU-
Durchschnitt;

Beschéaftigungsquote
verschlechtert sich

2. Verbesserung des
Funktionierens des

Arbeitsmarktes; Bekampfung

der Segmentierung

Unfreiwillig befristete
Beschaftigung hoher als im EU-
Durchschnitt, insbesondere bei
Frauen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosenquote liegt
Uber dem EU-Durchschnitt und
steigt weiter;

unzureichende Kapazitaten der
OAV zur Bewaltigung der
wachsenden Arbeitslosigkeit und
Notwendigkeit, die
Jugendgarantie einzufiihren

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Armutsrisiko fur Arbeitslose unter EU-
Durchschnitt;

Ubergange zu héherem Einkommen
deutlich besser als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Hohe Nichterwerbstatigkeit oder
Teilzeitbeschaftigung aufgrund
fehlender Betreuungsangebote;

rucklaufige Inanspruchnahme
von Kinderbetreuung

Nichterwerbstatigkeit aufgrund familiarer
Verpflichtungen weniger ausgepragt als
im EU-Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Beschaftigungssituation
insgesamt deutlich schlechter als
im EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Hohes geschlechtsspezifisches
Ungleichgewicht bei der
Beschaftigung alterer
Arbeitskréafte

Geschlechtsspezifisches Ungleichgewicht
bei der Beschéftigung in der

Altersgruppe 20-29 weniger ausgepragt
als im EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

Hohe o6ffentliche Ausgaben fur
Humanressourcen;

Anteil der Erwachsenenbevélkerung (25-
64) mit hoherem Bildungsgrad
(Hochschulabschluss) liegt deutlich Gber
dem EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems

der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Sehr geringe Teilnahme an der
beruflichen Sekundarbildung;

Teilnahme an frihkindlicher
Erziehung ist gering

Zahl der Hochschulabsolventen in der
Altersgruppe 30-34 héher als im EU-
Durchschnitt
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10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

73

www.parlament.gv.at




172

"0g0z un pajejodiaiul “0Z0z-+1L0g -1se09104 Oulds uoissiwwon-N3 uo paseq pajoslold GL0Z ‘¥10g ‘puabsal

‘woday Buiby g0z dnoig Bunpopp, Buisby 043 ‘020¢ pue QLOg usamiaq aoejd saye} abueys Adijod ou jey; uondwnsse ay) Jepun sjel JuswAojdws pajosiold ...

‘102 awwelbold wiojey |euoneN woly sjebie) sjel uswAodws [Buoney ..

‘suonoslold uonendod ¢10g dodoin3g wodp ymolb uoneindod pejosiold pue ¢10g 1se08104 Buuds UOISSILIWOYD WOl S1seda10) ymoldb uswAojdwe uo paseq senea pelewnsd .,
‘841 N3 ‘wIsoing 1£10g-000¢ Ssejes ewhodwy

'$8]0U pUB $83IN0S

379 Lx00UBLD Mlod ou ji Y3 pa1oslold X
0€L e
0%, | 2V | 269|189 | €99 |0G9 | L9 |86, | €GL |SEL [ €0L | €69 689 | 040 | LG9 | GE9 (43) s1ed wawihodug
0coe | 6L, 3l Ll 9L, | S5l | JFL | EL cl. Ll 0l 60, 80, 10, 90, G0, ¥0. €0, c0. L0, | 000€ 06
. - 86
042 0- 1ebie) yoseal o1 1opio ul
020¢ pue |0z usamjaq papasu ymoib jdws Ay -| | gg
%1 ¢ (80-000¢ woy) pousd sisla-a1d, - o
‘ymolb JuswAodwe abielaae enuuy| + 29 o
o
v 8
c
a
-9 3
0
X - 89 a
a
\\\ - 04 m
’ -2l 2
’ =
.-...-...-..o..n......-o
- vl
- 9.
-7

VIALY
1ab.e) M3 |euoneu pue GL0g - 0002 (¥79-02) 9.l Juswiojdwz

sje1zsbunbiyjeyosag usajeuoieu sap buniyory ul bunpoimiug 1

puejla]

www.parlament.gv.at



2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Lettland

2020
Benchmark| national 2011 ‘ 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 63.5 65.0 66.3 b 68.1 69.7 73.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 13.3 116 b 10.6 9.8 13.4 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 18.6 32.3 359b 37.2 40.7 34-36 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -3.2 -6.7 1.5 1.4 2.3 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 59.3 64.9 65.3 b 66.4 67.7 77.5 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 68.2 65.1 67.5 b 70.0 71.9 45.6 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 36.0 48.2 50.5 b 52.8 54.8 66.4 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 8.9 0.2 22b 3.6 4.2 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 56.9 57.6 b 60.8 62.2 62.3 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 41.8 46.4 46.7 b 50.3 49.0 54.6 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 55.9 59.2 b 59.1 60.2 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
10.9 9.7 9.2 b 9.4 8.1 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 6.7 6.8 6.7 b 4.7 4.3 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 14.3 19.5 16.2 15.0 11.9 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 8.3 8.8 8.8 7.8 5.8 61.0 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 213 34.5 310 b 28.5 23.2 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 : 17.8 16.0 b 14.9 13.0 50.8 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 40.3 60.7 63.7 b 66.1 b: 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
30.9 51.7 539 b 56.2 b|: 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year -10.1 1.2 b 35b 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -9.3 -46 b 0.1b 21b -0.7 0.8
Gender pay gap 15.5 13.6 13.8 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 6.4 u 4.9 49 b 3.3 3.0 85u 83u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 19.0 19.8 18.4 17.9 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 47.9 50.0 51.9 55.9 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 89.9 89.9 90.1
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 2.0 19b 1.8 1.7 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.5 0.3 0.4 0.4 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 83.2 88.5 879 b 89.1 89.4 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
5.0 51b 6.9 6.5 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p -
note: the

c-c ,e-

is

n - not si

, f - forecast, s - Eurostat estimate, - not applicable, u - unreliable, ":"

- not available

in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by

subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Lettland

Bereich der

Beschaftigungspolit

ik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschaftigungszahlen fir Manner und Geringqualifizierte
liegen unter dem EU-Durchschnitt, allerdings gibt es
Anzeichen flr eine Verbesserung;

Lebensarbeitszeit der Manner liegt unter dem EU-
Durchschnitt

Beschéftigungsquote von
Frauen und &lteren
Arbeitskréften liegt Gber dem
EU-Durchschnitt und zeigt in
den letzten Jahren eine positive
Entwicklung

2. Verbesserung des
Funktionierens des

Geringer Anteil unfreiwillig
befristeter

Arbeitsmarktes; Beschéaftigungsverhaltnisse;

Bekampfung der zufriedenstellender Prozentsatz

Segmentierung an Ubergéangen zu unbefristeter
Beschéftigung deutet auf
geringe Segmentierung hin

3. Aktive Langzeitarbeitslosigkeit in der Altersgruppe 25-64

Arbeitsmarktpolitik

(ausgedriickt als Prozentsatz der Erwerbsbevdlkerung)
liegt iber dem EU-Durchschnitt; jedoch zeigt sich eine
positive Entwicklung;

Teilnahme an aktiven arbeitsmarktpolitischen MalZnahmen
und entsprechende Ausgaben (in % des BIP) liegen unter
dem EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

In Bezug auf das Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu
geraten, zeichnet sich eine positive Entwicklung ab, auch
wenn es nach wie vor hoch ist;

Nettolohnersatzraten nach 6-monatiger Arbeitslosigkeit
liegen bei Alleinerziehenden und bei
Einverdienerhaushalten mit zwei Kindern unter dem EU-
Durchschnitt;

geringer Abdeckungsgrad und geringe Angemessenheit
der Sozialhilfe;

Armutsrisiko bei Arbeitslosen héher als im EU-
Durchschnitt, allerdings gibt es Anzeichen fiir eine positive
Entwicklung

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und Privatleben

Inanspruchnahme von Kinderbetreuung fur die
Altersgruppe 0-3 liegt unter dem EU-Durchschnitt; fir die
Altersgruppe ab 3 bis zum Schulalter (weniger als

30 Stunden pro Woche) liegt sie ebenfalls unter dem EU-
Durchschnitt, nimmt aber zu

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Steuerlast fUr Niedrigverdiener ist héher als im EU-
Durchschnitt

Positives
Beschéftigungswachstum in den
letzten 3 Jahren

7. Gleichstellung von
Mé&nnern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des

Teilnahme an der beruflichen Sekundarbildung ist relativ
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Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

gering, zeigt jedoch eine positive Entwicklung;

Qualitat der Hochschulbildung ist unzureichend (ineffiziente
Finanzierung und Governance);

jahrliche Pro-Kopf-Ausgaben fur Primar- (ISCED 1) und
Sekundarbildung (ISCED 2-4) in der Altersgruppe 6-18
liegen unter dem EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis
men und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Litauen
2020
Benchmark | national 2011 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 65.6 64.3 66.9 68.5 69.9 72.8 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and not in
further education or
training 16.5 7.9 7.4 6.5 6.3 less than 9 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 42.6 d 43.8 45.7 48.6 51.3 40.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -4.0 -11.9 0.5 1.8 1.3 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 63.9 65.0 66.6 67.9 68.6 81.3 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 67.4 63.5 67.2 69.1 71.2 41.6 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 40.4 48.3 50.2 51.7 53.4 61.5 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 3.5 -1.5 0.6 1.2 2.6 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 50.7 52.2 55.7 58.4 50.2 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 37.3 29.6 31.8 35.2 37.1 6.4 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 B 58.1u 56.0 u 639 u 70.8 u 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
9.1 8.1 8.8 9.4 8.9 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 3.8 2.4 2.7 2.6 2.7 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 16.4 17.8 15.4 13.4 11.8 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 8.0 74 e 8.0 6.6 5.1 67.5 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 28.6 35.7 32.6 26.7 21.9 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 17.0 13.2 11.8 11.2 111 64.0 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 43.4 68.3 72.4 73.9 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
39.9 59.8 64.3 65.4 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year -7.0 0.7 1.9 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -9.1 -4.4 -0.7 -0.7 0.8
Gender pay gap 14.6 11.9 12.6 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 3.0 1.7 1.7 1.7 1.7 85u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 15.1 17.8 16.1 17.4 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 56.1 53.0 54.4 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 69.8 68.5 66.6
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 1.7 1.6 1.5 1.6 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.0 0.7 0.8 0.9 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 84.2 d 91.9 92.9 93.3 93.4 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
2.8 3.9 5.7 5.2 5.7 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (lab
Notes: b - break in series, p - p

our market statistic:

s, national accounts),

,c- e

National Reform Programmes
n - not sigini

f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, **

- not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Litauen

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungshbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschéftigungsquote von
Ménnern und Geringqualifizierten
liegt unter dem EU-Durchschnitt;
bei Geringqualifizierten liegt sie
deutlich darunter;

groRRe regionale Unterschiede bei
den Arbeitslosenzahlen

Arbeitslosenquoten fiir die
Gesamtbevolkerung und junge
Menschen zeigen positive
Entwicklung;

Beschéaftigungsquoten fiir
altere Arbeitskrafte und Frauen
liegen Gber dem EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

eingeschrankte Nutzung flexibler
Arbeitsregelungen;

strenge
Beschaftigungsschutzvorschriften

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit
(insbesondere tber sehr lange
Zeitrdume); allerdings ist eine
positive Entwicklung zu
beobachten;

geringe Teilnahme an aktiven
arbeitsmarktpolitischen
Mafinahmen und geringe
einschlagige Ausgaben

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Armutsrisiko bei Arbeitslosen ist
weiterhin sehr hoch;

Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit liegt Uber dem
EU-Durchschnitt;

Risiko der Nichterwerbstatigkeit
fir Zweitverdiener ist hoher als
im EU-Durchschnitt;

Geringe Nettolohnersatzrate
nach 6-monatiger Arbeitslosigkeit
bei Einverdienerhaushalten mit
zwei Kindern

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Geringes
Kinderbetreuungsangebot

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Deutlich negatives
Beschéftigungswachstum

(3 Jahre), Anteil von
selbsténdiger Erwerbstatigkeit
liegt unter dem EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Geringe Auswirkung von
Elternschaft auf die
Erwerbstatigkeit

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und

Diskrepanzen zwischen
Qualifikationsangebot und -
nachfrage trotz eines hohen
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der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Prozentsatzes an
Hochschulabsolventen;

Teilnahme am lebenslangen
Lernen (Altersgruppe 25-64) liegt
unter dem EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Teilnahme an der
beruflichen Sekundarbildung und
hoher Anteil an 15-Jahrigen mit
schlechten Leistungen in den
Bereichen Lesen und Mathematik

Geringer Anteil friher
Schulabgénger

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

81

www.parlament.gv.at




8

"0g0ez mun palejodisiul 0Z0Z-t|0g 15299104 Bulds uoIssiwwoD-NT uo paseq pajoslold G10g ‘¥L0g ‘pusbal

‘uwoday Buiby g0z dnoig Bunpoppn, Buieby 043 ‘0Z0g PUB QLOZ usamiaq adejd sayel abueys Adiod ou jey) uondwnsse ay) Jespun ajel JuswAojdws pajosiold ...

‘¥1.0¢ awwelbold uuoley |euonen woly syebie) sjel wswAodws [euoney ..

‘suonoelfoid uonendod ¢10z dodoin3 wol) ymolfb uonendod pelosiold pue 10z 1Se08l04 BulldS UOISSILILOY) WOoJ) S1SeDa10) ymodb uswAoidws uo paseq senjea pejewnsy .,
‘$47 N3 ‘®IsoIn3 ¢L0Z-000¢ Sees swhodwy

'$8]0U puB $83IN0S

¥'0L we2DUBY MHjod ou i I palslold %
0¢l L1OBIBI YT srsesen
60L|0VL | VML | VHL | VOL | L0L | V0L | B8O | 969 | LBY | 069 | L/9 | €19 | €89 | L9 | v./9 (43) 2l wawiojdug
0c0e | 6L 3l Ll 9L, | 6L | FL | EL 4% L 0L | 60, 30, 10, 90, | SO ¥0. £0. 20, 10, | 0002 b9
- G9
- 99 2
o
A iy
o
i 2
89 =
WJ
- m@ 0
Juh)
[(e]
- 0L 3
X S
et TTTS—— S
Lestt e
9,/ Jebiey yoesl 0] Jeplo L z)
ul 0Z0Z PUE ¥10¢ usemjaq pepasu ymolb “dws Ay -
. %G1 (80-000¢ Wol) pouad sisus-ald,-| | e
‘ymolb uswAoidwe ebelene [enuuy
|73

ouNOgNIXNT
job1e) W3 [euoneu pue GLOZ - 0002 (¥9-02) a1l Juswifojdwz

sjo1zsbunbijeyosag usajeuoieu sap buniyory ul bunpoimiug 1

BinqwaxnT

www.parlament.gv.at



2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Luxemburg
2020
Benchmark | national 2011 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 67.4 70.7 70.1 71.4 711 73.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and not in
further education or
training 16.8 7.1 6.2 8.1 6.1 less than 10 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 21.2 46.1 48.2 49.6 52.5 40.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 5.5 1.8 2.9 2.5 1.7 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 53.8 62.0 61.9 64.1 63.9 61.6 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 80.7 79.2 78.1 78.5 78.0 80.6 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 26.7 39.6 393 41.0 40.5 15.9 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 26.9 17.2 16.2 14.4 14.1 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 60.5 59.1 59.5 57.5 47.3 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 58.6 58.5 58.6 60.1 58.6 93.4 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 B 58.7 58.8 59.5 61.7 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
11.3 17.8 18.3 18.9 19.1 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 3.4 7.1 7.1 7.6 7.0 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 2.2 4.6 4.8 5.1 5.8 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 0.5 1.3 1.4 1.6 1.8 98.1 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 6.4 u 14.2 16.8 18.8 15.5 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 5.0 5.1 4.7 5.9 5.0 106.2 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 177.6 163.9 165.2 162.4 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
178.1 179.9 176.8 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 2.5 1.4 3.4 4.7 2.7 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 0.5 -5.4 -0.7 1.6 -1.0 -0.7 0.8
Gender pay gap 8.7 87p 86 p 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 0.6 u 29 u 3.2u 4.0 3.7 u 8.5 u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 11.9 13.4 12.8 12.6 14.2 139 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 43.3 42.3 51.9 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 85.7 86.7 86.0
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 6.2 5.1 4.1 4.1 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.5 0.6 0.7 0.8 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 60.9 77.7 77.3 78.3 80.5 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
4.8 13.4 13.6 13.9 14.4 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - p!

c- i ,e-

n - not sigini

f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, "

- not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in italic:
the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Luxemburg

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschéftigung alterer
Arbeitnehmer, insbesondere alterer
Arbeitnehmerinnen,;

hohe Jugendarbeitslosigkeit

Sehr niedrige NEET-Quote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Aktivierung ist starker als im EU-
Durchschnitt, allerdings zeichnet sich
ein deutlich negativer Trend ab

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hoheres Armutsrisiko fiir Menschen
mit Migrationshintergrund;

hoheres Armutsrisiko fur Kinder, die
in einem Haushalt leben, in dem
beide Erwerbspersonen erwerbstétig
sind;

Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit fir alleinerziehende
Eltern;

hohes Risiko fiir Zweitverdiener, in
eine Niedriglohnfalle zu geraten

Geringes Armutsrisiko

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Besteuerung der Arbeitskosten
deutlich vorteilhafter als im EU-
Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Beschaftigungsquote von Frauen ist
gering

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe Beteiligung &lterer
Arbeitskréfte am lebenslangen
Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl friher Schulabgénger weiterhin
hoch bei Kindern aus
Einwandererfamilien;

geringe Zahl an Sekundarstufe-II-
Absolventen

Anteil der Bevdlkerung mit
Hochschulabschluss deutlich Giber
EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstlickkosten steigen seit 2000
schneller als Durchschnitt (EU-15)

84

www.parlament.gv.at




a8

"020g Iun pajejodiajul 0g0z-F10Z 15898104 Bundg uoissiuwod-n3 uo paseq pajoslold GLOZ ‘vL0g “pusbal

vodsy Buiby g0 dnoio Bunpopp, Buisby 043 ‘020¢ PUE 01L0¢ usamyag aoejd saye) abueys Aood ou jey) vondwnsse ayy Japun ajel Juswhojdws pajosiold ...

‘$10Z awwelbold wioiey |euonen woly sjebie) a1el uawAojdwe [euonep ..

‘suonoelold uonendod ¢1.0z dododn3 woly ymolb uonendod pajoslold pue |0z 15898104 Bulds uoISSILLLWIOY Wody s1sed810) ymoldb uswAojdwe uo paseq senea pelewnsy .,

‘'S47 N3 ‘e1soIng €10z-000¢ selel juswAhoidwy
'S8]0U pue S92IN0S

8%9 wxdbURLD flod ou 1 g pe1ebld X
06/ 130181 4T -
9%9 |0V9 | Z€9 | L9 | /09 |+09 | G09 | 619 |9¢9 |9¢9 | 229 | L¢O | ¥29 | V19 | €19 | C'L9 (43) =1e1 wawfodwg
0¢0C | 6l 8l Ll 9 | SGL | L] EL cl L 0. 50, 80. 10, 90. S0 ¥0. £0, Z0. 10, | 0002 GG
09 o
=
" o,
——-" 8
X o= Lo 2
[
.o- m.
. 3
o ©
Lo, 8
.t N
P
-. (o]
- Ry
... %¢ ¢ ebielyoess ojtepio ul| | Gl
020Z Pue ¥10g usempaq papaau ymolb ‘[dws Ay -
%€ 0 :(80-000¢ woy) pouad sisus-ald, -
‘ymolb wswAodws abelaae |BnUUY
08

AYVONNH
Jobie) ¥3 |euoneu pue GLOZ - 000Z (¥9-0Z) 93es Juswiholdwz

sjo1zsbunbijeyosag usajeuoieu sap buniyory ul bunpoimiug 1

usebun

www.parlament.gv.at



2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Uungarn
2020
Benchmark | national 2011 ’ 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 61.2 60.4 60.7 62.1 63.2 75.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and not in
further education or
training 139 10.5 11.2 115 11.8 10.0 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 14.8 25.7 28.1 29.9 31.9 30.3 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 1.0 0.8 0.3 0.0 0.4 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 53.9 55.0 54.9 56.4 57.0 32.8 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 68.9 66.0 66.8 68.1 69.7 33.0 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 22.2 34.4 35.8 36.9 38.5 8.8 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 15.0 11.0 11.9 11.7 12.7 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 50.7 50.8 51.0 52.3 30.7 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 36.4 36.8 36.5 37.5 38.2 10.9 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 B 50.2 51.3 61.2 63.0 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
36u 5.8 6.8 7.0 6.7 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 6.8 9.6 8.9 9.4 10.8 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 6.3 11.2 10.9 10.9 10.2 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 3.0 5.5 5.2 4.9 5.0 68.4 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 12.3 26.6 26.1 28.1 27.2 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 15.4 12.4 13.3 14.7 15.4 34.2 129 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 57.3 71.6 72.5 71.1 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
47.9 60.3 60.6 61.8 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 11.4 -0.7 2.3 2.5 4.0 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 1.5 -3.0 -0.3 -0.6 1.3 -0.7 0.8
Gender pay gap 17.6 18.0 20.1 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 4.2 u 6.6 5.8 6.6 7.9 85u 83 u 85 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 13.3 13.3 14.7 15.5 14.2 139 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 44.8 46.6 49.3 50.6 46.1 46.9 e
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 79.9 79.6 79.5
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 4.5 4.7 4.7 4.7 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.1 1.0 1.1 1.1 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 69.4 81.3 81.8 82.1 82.5 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
29 2.8 2.7 2.8 3.0 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - pi

,c- e-

note: the

kis T

n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, - not applicable, u - unreliable,

not available

in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by

subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Ungarn

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Allgemein niedrige
Beschaftigungsquoten,
insbesondere fiir bestimmte
Gruppen (Geringqualifizierte,
junge Menschen, Frauen mit
kleinen Kindern und &ltere
Arbeitskréfte); allerdings ist
eine positive Entwicklung zu
beobachten;

hohe Jugendarbeitslosigkeit
und steigende NEET-Quote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Geringe, aber zunehmende
Teilnahme an aktiven
arbeitsmarktpolitischen
Malnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Nettolohnersatzrate nach 6-
und 12-monatiger
Arbeitslosigkeit liegt unter dem
EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Geringes Betreuungsangebot
fur Kinder im Alter von 0 bis

3 Jahren; allerdings sind in den
letzten Jahren positive
Entwicklungen zu beobachten
und es entstehen mehr
Kinderbetreuungseinrichtungen;
starke Auswirkung der
Mutterschaft auf die
Beschaftigung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohe Steuerlast, besonders bei
Niedrigverdienern

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe Teilnahme am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl der friihen Schulabganger
hat in den letzten Jahren
zugenommen, liegt aber noch
unter dem EU-Durchschnitt;
Zahl der Hochschulabschlisse
liegt unter dem EU-
Durchschnitt, jedoch zeichnet
sich eine positive Entwicklung

Hoher Anteil der
Erwachsenenbevdlkerung (25-
64) verflgt tber
Sekundarstufe-lI-Abschluss
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10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Malta

2020
Benchmark | national 2011 ’ 2012 ’ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
% of population aged
Overall employment rate 20 - 64 57.2 60.1 61.5 63.1 64.9 70.0 68.5 68.4 68.3 75.0
% of pop. 18-24 with
at most lower sec.
educ. and not in
Early leavers from further education or
education and training training 54.2 p 25.9 23.6 22.6 20.9 10.0 13.4 12.7 11.9 less than 10
Completion of tertiary
Tertiary educational or equivalent
attainment education (30-34) 7.4 u 21.5 21.4 22.4 26.0 33.0 34.5 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -1.2 2.1 2.5 2.4 3.1 0.2 -0.2
% of female
Employment rate of population aged 20 -
women 64 33.2 41.5 43.4 46.8 49.8 2.7 62.2 62.3 62.5
% of male population
Employment rate of men aged 20 - 64 80.9 77.9 78.9 79.0 79.5 89.2 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 28.5 30.4 31.8 33.6 35.9 -0.4 47.3 48.8 50.1
difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
Employment gender gap points 47.7 36.4 35.5 32.2 29.7 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 73.8 74.7 b 74.4 76.0 106.3 61.1 60.1 59.5
% of population with
at most lower
Employment rate of low secondary education
skilled persons aged 20 - 64 51.8 48.6 49.1 50.7 51.8 65.9 52.9 52.1 51.4
% of population with
Employment rate of non- non-EU citizenship
EU nationals aged 20 - 64 61.0 66.3 60.1 64.0 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment 6.4 12.4 13.1 13.9 14.8 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 3.9 5.5 6.5 6.8 7.6 14.0 13.7
Overall unemployment
rate % of labour force 6.7 6.9 6.5 6.4 6.5 9.6 10.4 10.8
Long-term
unemployment % of labour force 4.5 3.2 3.0 3.0 2.9 87.9 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 11.8 13.1 13.8 14.2 13.5 21.4 22.9
% of population aged
Youth NEET rate 15-24 274 p 9.5 10.6 11.1 9.9 72.3 12.9 13.1 13.0
EU-27 = 100 (based on
Labour productivity per PPS per employed
person employed person) 101.3 97.4 94.6 92.3 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked) 74.8 e 72.6 67.1 66.9 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 0.3 2.9 3.7 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -3.8 -4.3 0.9 1.8 -0.7 0.8
Gender pay gap 7.2 6.2 6.1 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 1.5u 2.9 3.3 3.6 4.0 8.5 83 u 8.5 u
share of people in
current job 12 months
or less in total
newly employed employment 11.7 12.6 12.7 12.8 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 42.8 43.4 48.2 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 58.6 55.7 55.9
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 4.1 4.3 4.8 5.1 5.1 5.1 5.2
% change over the
job vacancy rate recent 3 years 1.4 1.4 1.5
Share of adult
population with upper
secondary or tertiary
education age 25-64 18.1 p 35.2 38.1 38.1 41.0 73.4 74.2 75.2
percentage of adult
population participating
in education and training age 25-64 4.5 6.2 6.5 7.0 7.7 8.8 9.0 10.4
Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, c - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat z- not u- " - not

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is

that it gives the relative distance to the highest 5 performers by

subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Malta

Bereich der

Beschaftigungspolit

ik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarkterge
bnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Trotz einiger positiver Entwicklungen in letzter Zeit
bleibt die Beschaftigungsquote auf einem niedrigen
Stand, insbesondere flr &ltere Arbeitnehmerinnen;
trotz positiver Entwicklungen ist die
Lebensarbeitszeit weiterhin kurz

Beschéftigungsquote
junger Menschen liegt
deutlich Uber EU-
Durchschnitt;

starke Zunahme bei der
Beschaftigung von
Frauen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

Ubergang von
befristeter zu
unbefristeter
Beschéaftigung ist
deutlich besser als im
EU-Durchschnitt

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Trotz geringer Ausgaben fir aktive
arbeitsmarktpolitische MalBnahmen steigt die
Teilnahme an diesen MaBnahmen

Arbeitslosenquote
insgesamt bestandig
unter EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben

Hohes Vorkommen von Nichterwerbstatigkeit
aufgrund familiarer Verpflichtungen;

trotz positiver Entwicklungen hinsichtlich der
Verfligbarkeit von Kinderbetreuungsangeboten stellt
die eingeschréankte Nutzung flexibler
Arbeitsregelungen weiterhin eine Herausforderung
dar

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Gesamtbeschéftigungs
wachstum in den
letzten Jahren Gber
dem EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Trotz positiver Entwicklungen bestehen
geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Beschéftigung fort;

Erhdhung der Erwerbsbeteiligung des zweiten
erwerbsfahigen Haushaltsmitglieds ist nach wie vor
eine Herausforderung

Geschlechtsspezifische
s Lohngefalle viel
weniger stark
ausgepragt als im EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung des

Qualifikationsangebot

s und der
Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr niedriger Bildungsstand; jedoch werden
positive Entwicklungen verzeichnet;

mogliche Diskrepanzen zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt, insbesondere auf mittelfristige Sicht;

Teilnahme am lebenslangen Lernen weiterhin
gering, auch wenn sich eine positive Entwicklung
abzeichnet;

Beteiligung Nichterwerbstatiger an MaRnahmen der
allgemeinen und beruflichen Bildung ist gering;

Ubergénge in Bezug
auf Erwerbsstatus und
Lohnniveau besser als
im EU-Durchschnitt;

besserer Zugang zu
und besseres Angebot
an Hochschulbildung
und beruflicher Aus-
und Weiterbildung

9. Verbesserung des

Zahl der frihen Schulabgénger weiterhin deutlich
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Systems der Uber EU-Durchschnitt trotz deutlich positiver

allgemeinen und Entwicklungen; .

b 9 flichen Bild Zahl der Hochschulabschlisse in der
erutlichen biidung Altersgruppe 30-34 liegt deutlich unter dem EU-

Durchschnitt, allerdings ist ein Anstieg zu

verzeichnen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmech
anismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Niederlande
2020
Benchmark | national 2011 | 2012 | 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
% of population aged
Overall employment rate 20 - 64 74.3 76.8 b 77.0 77.2 76.5 80.0 68.5 68.4 68.3 75.0
% of pop. 18-24 with
at most lower sec.
educ. and notin
Early leavers from further education or
education and training training 15.4 10.0 b 9.1 8.8 9.2 less than 8 13.4 12.7 11.9 less than 10
Completion of tertiary
Tertiary educational or equivalent
attainment education (30-34) 26.5 41.4 b 41.1 42.2 43.1 45.0 34.5 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 2.2 -0.4 0.7 -0.2 -1.1 0.2 -0.2
% of female
Employment rate of population aged 20 -
women 64 64.1 70.8 b 71.4 71.9 71.6 93.8 62.2 62.3 62.5
% of male population
Employment rate of men aged 20 - 64 84.3 828b 82.6 82.5 81.3 99.5 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 38.2 53.7 b 56.1 58.6 60.1 85.2 47.3 48.8 50.1
difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
Employment gender gap points 20.2 12.0 b 11.2 10.6 9.7 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 78.7 b 78.7 78.0 76.6 b 108.2 61.1 60.1 59.5
% of population with
at most lower
Employment rate of low secondary education
skilled persons aged 20 - 64 59.5 61.7 b 62.5 62.6 60.9 102.8 52.9 52.1 51.4
% of population with
Employment rate of non- non-EU citizenship
EU nationals aged 20 - 64 528 b 52.2 53.0 50.5 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment 41.2 48.8 b 49.1 49.8 50.7 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 13.8 18.3 b 18.2 19.3 20.3 14.0 13.7
Overall unemployment
rate % of labour force 3.1 4.5 4.4 5.3 6.7 9.6 10.4 10.8
Long-term
unemployment % of labour force 0.8 1.2 b 1.5 1.8 2.4 92.6 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 5.3 87b 7.6 9.5 11.0 21.4 22.9
% of population aged
Youth NEET rate 15-24 3.8 43 b 3.8 4.3 5.1 105.5 12.9 13.1 13.0
EU-27 =100 (based on
Labour productivity per PPS per employed
person employed person) 115.5 110.5 109.8 108.3 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked) 136.7 132.0 131.2 128.5 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 2.9 -0.7 1.1 2.8 2.0 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -1.2 -1.5 0.0 1.5 0.6 -0.7 0.8
Gender pay gap 17.8 17.9 16.9 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 55u 58b 5.9 6.6 u 8.2 u 8.5u 83 u 8.5 u
share of people in
current job 12 months
or less in total
newly employed employment 11.4 15.9 15.4 14.8 14.2 139 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 31.8 33.5 33.3 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 84.0 83.9 84.0
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 12.2 b 11.7 11.4 10.9 b 5.1 5.1 5.2
% change over the
job vacancy rate recent 3 years 2.0 1.6 1.5 1.4 1.4 1.4 1.5
Share of adult
population with upper
secondary or tertiary
education age 25-64 66.1 723 b 72.3 73.4 75.8 73.4 74.2 75.2
percentage of adult
population participating
in education and training age 25-64 15.5 16.6 b 16.7 16.5 17.4 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable,

- not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in den Niederlanden

Bereich der
Beschéaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschaftigungsquote bei Nicht-EU-Burgern;

Jugendarbeitslosenquote ist hoch im Vergleich zur
Arbeitslosenquote insgesamt;

niedrige Gesamtzahl geleisteter Arbeitsstunden,
insbesondere bei Zweitverdienern

NEET-Quote bei Jugendlichen
deutlich niedriger als im EU-
Durchschnitt;

durchschnittliches
Renteneintrittsalter ist stark
gestiegen;

hohe Erwerbsbeteiligung der
Frauen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Hohe Arbeitsmarktsegmentierung mit wenigen
Ubergangen in unbefristete
Beschaftigungsverhéltnisse

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hoher Prozentsatz des BIP wird
fur aktive arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen aufgewendet

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohe Steuer- und Abgabenbelastung der Arbeit und
Niedriglohnfalle fur Zweitverdiener;

hohes Risiko fir Niedrigverdiener, in eine
Arbeitslosigkeits- oder Niedriglohnfalle zu geraten;

hohes Risiko fiir Zweitverdiener, in eine
Nichterwerbstatigkeits- oder Niedriglohnfalle zu
geraten

Armutsrisiko flir Arbeitslose und
allgemein deutlich unter EU-
Durchschnitt;

stark armutsverringernde
Wirkung von Sozialleistungen

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geringe geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnentwicklung in den einzelnen Branchen spiegelt
nicht vollsténdig die Produktivitatsentwicklung wider
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Osterreich
2020
Benchmark | national 2011 ’ 2012 ’ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 71.4 74.9 75.2 75.6 75.5 b 77-78 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 10.2 8.3 8.3 7.6 7.3 9.5 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 235 23.8 26.3 27.3 38.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 1.0 1.0 1.7 1.3 0.7 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 62.3 69.6 69.6 70.3 70.8 b 90.5 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 80.6 80.2 80.8 80.9 80.3 b 93.8 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 28.8 42.4 41.5 43.1 449 b 31.4 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 18.3 10.6 11.2 10.6 95 b 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 74.6 75.9 76.0 75.4 b 104.4 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 52.9 56.1 56.4 56.0 55.1 b 79.3 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 62.0 62.8 62.1 60.7 b 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
16.9 25.0 25.0 25.5 26.4 b 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 8.0 9.3 9.6 9.3 9.2 b 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 3.6 4.4 4.2 4.3 4.9 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 1.0 1.1 1.1 1.1 1.2 103.7 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 6.3 8.8 8.3 8.7 9.2 b 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 7.9 7.1 6.9 6.5 7.1 91.7 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 124.1 114.9 115.4 114.8 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
117.0 114.8 114.7 114.9 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year -0.5 0.3 0.8 3.0 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -1.4 -1.1 -1.3 1.3 -0.7 0.8
Gender pay gap 24.0 23.7 23.4 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 1.4 0.8 0.8 0.8 0.7 b 8.5 u 83 u 8.5 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 15.7 16.8 16.0 15.9 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 41.2 41.0 45.4 b|: 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 67.2 67.4 67.6
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 8.1 7.9 8.0 80 b 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.7 1.8 1.9 1.9 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 76.2 b 82.5 82.5 83.1 83.1 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
8.3 13.7 13.4 14.1 13.9 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":"
Note: Completion of tertiary or equivalent education (30-34): The respective figure for Austria in 2013, including post-secondary qualifications at ISCED level 4a, amounted to 39.6% (national data sources)
Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in

italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Osterreich

Vorrangige Herausforderungen
im Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschaftigungsquote bei alteren
Menschen; der Trend zeigt jedoch nach oben;

geringe Gesamtzahl geleisteter Arbeitsstunden bei
Frauen

Sehr gute Arbeitsmarktleistung und
sehr niedrige Arbeitslosenquote;
sehr niedrige NEET-Quote (15-24);
sehr gute Beschéaftigungszahlen bei
jungen Menschen, sehr niedrige
Jugendarbeitslosenquote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Sehr geringer Anteil unfreiwillig
befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Sehr geringe
Langzeitarbeitslosenquote im
Vergleich zur Arbeitslosigkeit
insgesamt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Risiko fiir Zweitverdiener, in eine
Niedriglohnfalle zu geraten

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Hohes Vorkommen von Teilzeitbeschaftigung
aufgrund familiarer Verpflichtungen;

geringe Inanspruchnahme von Kinderbetreuung
Uber 30 Stunden; grofl3e Auswirkung der
Elternschaft auf die Beschaftigung, jedoch zeichnet
sich eine positive Entwicklung ab;

geringe Inanspruchnahme von Kinderbetreuung (0-
3), aber auch hier gibt es einen positiven Trend

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohe Steuerlast bei Beziehern niedriger
Einkommen

Auf 1000 arbeitslose Personen
kommt eine grol3e Zahl freier
Stellen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Hohes geschlechtsspezifisches Lohngeféalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Nur geringer Anteil der Erwerbsbevélkerung verfugt
Uber Hochschulabschluss;

geringe Absolventenzahl in der Altersgruppe 20-29,
jedoch zeigt der Trend nach oben

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Schwache Leistungen im Bereich Lesen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Polen
2020
Benchmark | national 2011 ’ 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 61.0 64.3 b 64.5 64.7 64.9 71.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 5.4 5.6 5.7 5.6 4.5 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 125 b 348 36.5 39.1 40.5 45.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -2.7b 0.6 0.1 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 54.2 573 b 57.2 57.5 57.6 35.3 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 68.0 713 b 71.9 72.0 72.1 46.8 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 28.4 34.1b 36.9 38.7 40.6 16.3 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 13.8 140 b 14.7 14.5 14.5 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 59.9 b 59.1 58.6 58.1 49.2 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 41.6 39.2 b 38.7 38.9 37.6 8.4 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 B 64.0 b 59.9 64.6 62.0 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
10.4 83 b 7.9 7.8 7.7 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 5.6 272 b 26.8 26.8 26.8 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 16.1 9.7 9.7 10.1 10.3 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 7.4 3.0 3.6 4.1 4.4 74.0 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 35.7 23.7 b 25.8 26.5 27.3 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 H 10.8 115 11.8 12.2 56.4 129 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 55.8 70.0 b 71.9 73.5 b|: 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
45.5 56.3 58.1 59.2 bf: 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 1.4 b 1.1 1.5 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 0.0 b -2.0 -0.9 -0.7 0.8
Gender pay gap 4.5 5.5 6.4 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 20.2 b 16.5 17.4 17.9 85u 83 u 85 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 14.0 13.1 12.9 12.1 14.2 139 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 45.4 43.6 425 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 81.6 80.7 80.8
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 33b 3.4 3.4 3.3 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.9 0.6 0.5 0.5 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 798 b 88.5 88.9 89.6 90.1 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
5.2 4.4 4.5 4.3 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":" -
Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark s that it gives the relative distance to the highest 5 performers by

not available

subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Polen

Bereich der
Beschaftigungspo
litik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschéftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschaftigungsquote bei Frauen,
Geringqualifizierten und jungen Menschen;

trotz jungster Verbesserungen ist die
Beschéftigungsquote alterer Menschen,
insbesondere von Frauen, gering;

hohe Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung
des Funktionierens
des Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

GroRer Anteil der Arbeitnehmer steht in befristetem
Beschéftigungsverhaltnis; wenig Ubergénge von
Zeitvertragen auf unbefristete Vertrage

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Anpassungen der OAV, um besonderen
Herausforderungen bestimmter
Arbeitslosengruppen zu begegnen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der
sozialen Sicherheit

Hohes Vorkommen von Armut trotz
Erwerbstatigkeit; der Trend geht jedoch zuriick;

niedrige Lohnersatzraten nach 6- und 12-monatiger
Arbeitslosigkeit fur bestimmte Haushalte

5. Vereinbarkeit
von Berufs- und
Privatleben

Geringe Anzahl von Kinderbetreuungseinrichtungen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung
von Mannern und
Frauen

Grof3e geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Beschéftigung, insbesondere bei jungen Menschen
(20-29) und alteren Menschen (55-64)

8. Verbesserung
des
Qualifikationsangeb
ots und der
Produktivitat;
lebenslanges
Lernen

Geringe Beteiligung am lebenslangen Lernen;

Diskrepanzen zwischen Qualifikationen und
Arbeitsplatzen, besonders bei jungen Menschen
und alteren Arbeitskraften;

offentliche Ausgaben fir Humanressourcen unter
EU-Durchschnitt

9. Verbesserung
des Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Berufsbildungssystem muss an Anforderungen des
Arbeitsmarkts angepasst werden

Geringe Zahl friiher
Schulabgénger;
Zahl der

Hochschulabschlusse tber

EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsme
chanismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Portugal

2020
Benchmark | national 2011 ‘ 2012 ‘ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 735 70.5 69.1 b 66.5 65.6 75.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and not in
further education or
training 43.6 28.7 23.2 20.8 19.2 10.0 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 11.3 235 26.1d 27.2 29.2 40.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 2.1 -1.5 -1.5 -4.2 -2.8 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 65.1 65.6 64.8 b 63.1 62.4 55.4 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 823 75.4 734 b 69.9 68.8 27.9 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 50.7 49.2 479 b 46.5 46.7 37.8 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 17.2 9.8 86 b 6.8 6.4 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 62.6 61.7 b 56.6 53.5 34.6 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 72.8 67.8 65.5 b 62.5 61.0 103.2 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 B 69.4 66.5 b 61.8 58.6 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
9.9 10.4 122 b 13.2 12.9 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 19.8 23.0 222 b 20.7 21.5 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 45 e 120 e 12.9 15.9 16.5 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 19 e 63 e 6.2 b 7.7 9.3 28.4 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 8.2 22.4 30.1 b 37.7 37.7 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 9.0 115 12.7 14.1 14.2 42.5 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 72.4 76.5 744 p 75.9 p|: 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
62.5 65.7 64.6 p 65.2 pf: 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 4.4 -1.4 -09 p -3.0 p|: 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 1.2 -2.1 -11p -2.7 p|: -0.7 0.8
Gender pay gap 12.8 12.5 15.7 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 8.7 19.4 19.0 b 18.1 18.5 8.5u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 125 13.3 12.1 12.4 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 36.4 36.0 38.3 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 79.0 79.0 79.2
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 1.1 1.6 b 1.6 1.5 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.4 0.4 0.4 0.4 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 19.4 31.9 35.0d 37.6 40.0 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
3.4 5.8 116 b 10.6 9.8 8.8 9.0 10.4
Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":" - not available
note: the is ised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by

subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Portugal

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Negative Entwicklung der
Beschaftigungsquote,
insbesondere bei alteren
Menschen und der Jugend;

Jugendarbeitslosenquote und -
anteil tUber EU-Durchschnitt;

Hohe Beschéftigungsquote
Geringqualifizierter

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Segmentierter Arbeitsmarkt mit
hohem Vorkommen unfreiwillig
befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosigkeit liegt
Uber EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Niedriglohnfalle
zu geraten, liegt unter dem EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives
Beschaftigungswachstum

Beschéftigung in neu
gegriindeten Unternehmen ist
besser als im EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschéftigung sind weniger
stark ausgepréagt als im EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Anzahl der Erwachsenen mit
Sekundarstufe-II- und
Hochschulabschluss liegt unter
dem EU-Durchschnitt, jedoch
zeichnet sich eine positive
Entwicklung ab

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hohe Quote friiher
Schulabgénger; in jungster
Vergangenheit sind jedoch
Verbesserungen festzustellen;

Zahl der
Hochschulabsolventen
(Altersgruppe 30-34) liegt unter
dem EU-Durchschnitt; auch
hier sind jedoch in letzter Zeit
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Verbesserungen zu

beobachten
10. Lohn- und Anpassung der
Gehaltsbildungsmechanismen Lohnstiickkosten an die
und Entwicklung der Produktivitatsentwicklung in
Arbeitskosten den letzten Jahren
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Rumanien
2020
Benchmark | national 2011 | 2012 | 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 69.1 63.3 62.8 63.8 63.9 70.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and not in
further education or
training 22.9 18.4 17.5 17.4 17.3 113 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 89 18.1 20.4 21.8 22.8 26.7 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -0.8 -0.3 -0.8 1.3 -0.1 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 63.0 55.9 55.7 56.3 56.2 29.4 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 75.4 70.8 69.9 71.4 71.6 43.9 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 49.5 41.1 40.0 41.4 41.5 19.4 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 12.4 14.9 14.2 15.1 15.4 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 51.1 51.3 52.0 52.7 32.0 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 68.1 54.0 50.7 52.6 53.0 70.8 529 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
15.6 11.0 10.5 10.2 9.9 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 29 1.1 1.5 1.7 1.5 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 6.8 7.3 7.4 7.0 7.3 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 3.5 2.5 3.1 3.2 3.4 83.3 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 17.8 221 23.7 22.7 23.6 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 20.2 16.4 17.4 16.8 17.2 21.7 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 23.8 49.7 50.4 51.0 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
21.8 44.0 439 44.4 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 64.9 -2.4 -6.8 4.3 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 15.1 -7.7 -10.6 -0.2 |: -0.7 0.8
Gender pay gap 8.8 110 e 9.7 el: 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 2.0 0.9 1.2 1.5 1.3 85u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 6.4 6.6 5.9 5.7 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 45.4 47.7 51.8 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 59.7 53.8 53.9
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 0.9 0.9 1.0 1.0 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.1 0.7 0.6 0.7 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 69.3 74.3 74.9 75.9 76.3 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
0.9 1.3 1.6 1.4 2.0 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (Iabour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - p

c-c

note: the

kis r

n-not

f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable,

subtracting that benchmark for a given country and indicator from the
italic: the country is among the lowest 5 performers

k of the highest 5 performer
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in the followmg way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Rumanien

Wesentliche
Herausforderungen
(nach Politikbereich)

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéftigungshbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéaftigungsquoten,
insbesondere bei der Jugend,
Frauen und alteren Menschen;
kurze Lebensarbeitszeit;
NEET-Quote liegt bei jungen
Menschen tber dem EU-
Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosenquote liegt
unter dem EU-Durchschnitt,
allerdings zeigt der Trend nach
oben;

Ausgaben fur aktive
Arbeitsmarktpolitik weiterhin

gering
4. Adaquates und Hohes Risiko von Armut trotz Geringes Risiko, in eine
Erwerbstatigkeit; Arbeitslosigkeitsfalle zu

erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Ausgaben flur passive
Arbeitslosenunterstitzung und
Nettolohnersatzraten nehmen
stark ab

geraten;
viele Ubergange zu héherem
Lohnniveau

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Hohe Nichterwerbstatigkeit und
hohes Vorkommen von
Teilzeitbeschaftigung aufgrund
fehlender Betreuungsangebote;
begrenztes
Kinderbetreuungsangebot

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohe Besteuerung der
Arbeitskosten

Geringes, aber positives
Beschaftigungswachstum
(3 Jahre)

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

GrolRe und zunehmende
geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung;

hohes Risiko fiir das zweite
erwerbsfahige
Haushaltsmitglied, in eine
Nichterwerbstatigkeitsfalle zu
geraten

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr geringer Anteil der
Erwachsenen verfligt tGiber einen
Hochschulabschluss;

Teilnahme der Erwachsenen an
lebenslangem Lernen anhaltend
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niedrig;
geringe offentliche Ausgaben fir
Humanressourcen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hohe Zahl frihzeitiger Schul-
und Ausbildungsabgénger;
Geringe Zahl an Hochschul-
oder gleichwertigen
Abschliissen (Altersgruppe 30-
34);

Sehr grof3er Anteil an Personen
mit schwachen Leistungen in
grundlegenden Kompetenzen

10. Lohn- und
Gehaltshildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Slowenien
2020
Benchmark | national 2011 | 2012 | 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 68.5 70.3 68.4 68.3 67.2 75.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 5.0 4.2 4.4 3.9 5.0 13.4 12.7 11.9 |less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 185 b 34.8 37.9 39.2 40.1 40.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 1.5 -2.2 -1.6 -0.8 -2.0 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 63.6 66.5 64.8 64.6 63.0 57.9 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 73.2 74.0 71.8 71.8 71.2 41.6 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 22.7 35.0 31.2 32.9 33.5 -8.8 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 9.6 7.5 7.0 7.2 8.2 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 63.0 60.9 58.5 56.2 43.2 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 52.7 50.5 45.8 46.4 44.6 36.8 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 60.6 67.2 63.5 60.4 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
5.9 11.1 10.1 9.5 9.8 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 12.8 17.1 18.0 17.0 16.3 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 6.7 7.3 8.2 8.9 10.1 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 4.1 3.2 3.6 4.3 5.2 66.5 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 16.4 14.7 15.7 20.6 21.6 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 : 7.1 7.1 9.3 9.2 77.1 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 76.4 79.6 81.2 80.8 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
75.9 83.2 86.1 86.3 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 7.3 0.4 -0.7 0.8 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 2.0 1.5 -1.9 0.5 -1.8 -0.7 0.8
Gender pay gap 0.9 2.3 2.5 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 6.2 8.9 10.2 8.6 9.1 8.5 83 u 85 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 11.8 11.7 12.2 11.7 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 44.1 44.6 46.9 46.1 46.9 e
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 83.2 89.7 89.5
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 1.0 1.0 0.9 1.1 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 0.8 0.7 0.8 0.8 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 753 b 83.3 84.5 85.0 85.5 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
16.2 15.9 13.8 12.4 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - provisional, c - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":"

- not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers

www.parlament.gv.at

112




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Slowenien

Wesentliche
Herausforderungen
(nach Politikbereich)

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéftigungsquote Geringqualifizierter;
sehr niedrige Beschéftigungsquote &alterer
Arbeitskrafte;

starke Zunahme der Arbeitslosenquote und
rucklaufige Beschaftigungsquote junger Menschen;
kurze Lebensarbeitszeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Unfreiwillig befristete Beschaftigungsverhaltnisse
bei jungen Menschen haufiger als im EU-
Durchschnitt;

Arbeitsmarktsegmentierung, wovon insbesondere
junge Menschen betroffen sind

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Anstieg der Langzeitarbeitslosenquote im
Jahr 2013;

trotz eines positiven Trends in Bezug auf die aktive
Arbeitsmarktpolitik sind die einschlagigen
Ausgaben weiterhin gering, ebenso wie die
Teilnahme &lterer Arbeitskrafte und
Geringqualifizierter an entsprechenden
MaRnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

GroReres Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu
geraten, als im EU-Durchschnitt; die Ersatzraten
nach 12 —monatiger Arbeitslosigkeit sind niedrig;

Risiko fur den Zweitverdiener, in eine
Nichterwerbstatigkeitsfalle zu geraten, ist hdher als
im EU-Durchschnitt wachst weiter;

Risiko von Armut trotz Erwerbstétigkeit ist noch
unter dem EU-Durchschnitt, nimmt jedoch zu

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Auswirkung der Elternschaft auf die
Erwerbstéatigkeit liegt deutlich unter
dem EU-Durchschnitt;

Gutes Kinderbetreuungsangebot

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum, Stellenabbau,
insbesondere im Baugewerbe

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Sehr gute Ergebnisse in Bezug auf
das geschlechtsspezifische
Lohngefélle;

Betreuungspflichten wirken sich nur
gering auf die Erwerbsbeteiligung von
Frauen aus

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Beschaftigungsquote Geringqualifizierter (20-64
Jahre) liegt unter dem EU-Durchschnitt und sinkt;

Diskrepanzen zwischen angebotenen
Qualifikationen und Stellenangeboten
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9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Quote friiher Schulabgénger ist eine
der niedrigsten in der EU;
hohe Zahl an Hochschulabschlissen;

hoéhere jahrliche Pro-Kopf-Ausgaben
fur die Hochschulbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Anpassung von Mindestldhnen, die der
Produktivitatsentwicklung nicht entsprechen

Anpassung der Lohnstiickkosten an
die Produktivitatsentwicklung in den
letzten Jahren
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Slowakei
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2020
Benchmark | national 2011 ’ 2012 ‘ 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 63.5 64.6 65.0 b 65.1 65.0 72.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 4.7 5.1 5.3 6.4 6.0 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 10.6 221 23.2 23.7 26.9 40.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -2.0 -1.5 1.8 0.1 -0.8 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 57.2 57.4 574 b 57.3 57.8 36.1 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20-64 70.0 71.9 725 b 72.8 72.2 47.4 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 21.3 40.5 413 b 43.1 44.0 28.3 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 12.8 14.5 15.1 b 15.5 14.4 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 52.9 52.0b 52.2 51.9 29.5 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20- 64 295 28.6 29.6 b 29.5 303 -21.1 529 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20- 64 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
1.9 3.9 42 b 4.1 4.7 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 4.0 5.6 6.5 b 6.7 6.8 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 18.9 14.5 13.7 14.0 14.2 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 10.3 9.3 9.3 9.4 10.0 21.9 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 36.9 33.6 334 b 34.0 33.7 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 B 14.1 13.8 13.8 13.7 46.0 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 58.6 82.3 81.5 81.9 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
54.8 75.1 75.0 75.2 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 9.5 -0.9 0.8 1.0 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 0.1 -1.4 -0.8 -0.2 -0.7 0.8
Gender pay gap 19.6 20.5 21.5 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 3.1 43 u 55b 5.7 5.9 85u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 10.4 10.1 9.1 9.0 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 41.1 42.6 44.6 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 42.6 443 44.3
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 4.5 4.7 b 4.7 4.7 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.0 0.8 0.8 0.8 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 83.8 91.0 91.3 91.7 91.9 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
2.8 39 3.1 29 8.8 9.0 10.4
Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, c - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":" - not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in der Slowakei

Bereich der Vorrangige Besonders gute

Beschaftigungspolitik Herausforderungen im Arbeitsmarktergebnisse
Beschaftigungsbereich

1. Erh6éhung der Niedrige Beschaftigungszahlen

bei allen Gruppen, vor allem bei
der Jugend und den
Geringqualifizierten;

hohe Jugendarbeitslosigkeit

Erwerbsbeteiligung

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik Langzeitarbeitslosigkeit deutlich
Uber EU-Durchschnitt,

Aktivierung unter EU-
Durchschnitt;

Kapazitaten der OAV sind
aufgrund begrenzter
Ressourcen eingeschrankt

4. Adaquates und Risiko, in eine
erwerbsorientiertes System Arbt.a.ltslo&gke.ltsfallfa Zu geraten,

. . . ist fur Langzeitarbeitslose hoch;
der sozialen Sicherheit

Nettolohnersatzraten liegen
insbesondere fur Haushalte mit
mehreren Kindern und niedriger
Erwerbsintensitat unter dem EU-

Durchschnitt
5. Vereinbarkeit von Berufs- Nichterwerbstéatigkeit aufgrund
und Privatleben familiarer Verpflichtungen
deutlich héher als im EU-
Durchschnitt;

Inanspruchnahme von
Kinderbetreuungsangeboten
liegt unter dem EU-Durchschnitt,
fur Kinder unter 3 Jahren sogar
deutlich darunter

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Geschlechtsspezifische

Mannern und Frauen Unterschiede bei der
Beschaftigung sind grof3er als im

EU-Durchschnitt, insbesondere
fiir junge und altere Frauen;
Auswirkung der Mutterschaft auf
die Beschaftigung gehort zu den
starksten in der EU;

starkes geschlechtsspezifisches
Lohngefélle

8. Verbesserung des Teilnahme am lebenslangen
Lernen liegt deutlich unter dem
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Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

EU-Durchschnitt; Teilnahme
Arbeitsloser an Ausbildungs-
und Weiterbildungsmaf3nahmen
liegt weit unter dem EU-
Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems

der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Qualitat der beruflichen
Aus- und Weiterbildung;
geringe Ausgaben fur Bildung;
Leistung der Schiler liegt unter
dem EU-Durchschnitt und sinkt
weiter (PISA)

Niedrige Zahl friihzeitiger
Schul-/Ausbildungsabgénger

10. Lohn- und

Gehaltsbildungsmechanismen

und Entwicklung der
Arbeitskosten

119

www.parlament.gv.at




0ctT

‘0202 un pajejodiaiul {0Z0z-+10Z 15298104 Buudg uoissiwwog-n3 uo paseq pajosioid 510z ‘¥10Z “pusbaT

‘uoday Bulby Z10z dnoig Bunjopn Buisby D43 ‘0202 pue 010z usemiaq aoed seyel abueys Aoiod ou 1eyl uonduwnsse syl Jepun ajel JuswAojdie pajoslold ..

‘¥1.0g swwelbold wloley |euocnen woly siabie} ajes Juswhodws |euonep ..

‘suonoalold uonendod ¢10g dododn3 wodp uwmolb uonendod peajoeloid pue +10¢ 1Se09104 Bulds UOISSILILOY Wol) s1sedalo) ymolb juswAoidwe uo paseq senjea palewnsy .,

'$47 N3 ‘weisoin3 €1L0g-000g seiel wawAodwsy
'S0]0U puUB S321N0S

69/ «.80UBLD folod ou 43 paposlold  x
08L P
8¢l |¥E€L|E€CL|0¥,L | 8C€L |0€L|G€L|8GL |8F.L|6€CL|0¢CL|CCL |Ccl |92l |9CL |91 (d3) 181 UBWAD| U —
0 61, | 8l Lbo | 9b | SSL | SFL | €| €L L) 0L | 6O 80. | 40, | 90. S0, | ¥0. | £0. €0, 10, 0
¢0Z 00e a9
- 0L
*F
=3
2 g
c
.@1
——— 2
- - p1 >
. or]
.t (e}
(1]
et =%
o - o/ S
" [a))
X 0,8°0 186181 yoral 0] 18plIo Ul =
.t 020Z PUB $10¢ usamiaq papasu ymolb ‘|dwe Ay -
. %80 (80-000g wou) pousdsisua-sid, -|[ 8L
‘ymolb juswAojdwe sbeliane [eNUUY

08
aNvINId
Jobuie} ¥3 |euopeu pue GLOZ - 0002 (#9-02) @jes Juswhojdwz

sje1zsbunbijeyosag usajeuoieu sap buniyory ul bunpoimiug 1

puejuuld

www.parlament.gv.at



2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Finnland
2020
Benchmark| national 2011 ’ 2012 | 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 71.6 73.0 73.8 74.0 733 78.0 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and notin
further education or
training 9.0b 103 d 9.8 8.9 9.3 8.0 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 40.3 b 45.7 46.0 45.8 45.1 42.0 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 2.1 -0.1 1.5 0.1 -1.3 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 68.2 71.5 71.9 72.5 71.9 95.1 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 74.9 74.5 75.6 75.5 74.7 61.7 74.9 745 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 41.6 56.2 57.0 58.2 58.5 79.5 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 6.7 3.0 3.7 3.0 2.8 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 67.0 67.8 67.8 66.9 77.3 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 59.1 539 54.1 539 52.2 67.5 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 49.4 50.7 51.7 53.3 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
12.2 14.6 14.9 15.1 15.1 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 17.7 15.4 15.5 15.5 15.3 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 9.8 8.4 7.8 7.7 8.2 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 2.8 2.0 1.7 1.6 1.7 99.1 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 28.4 21.4 20.1 19.0 19.9 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 9.7 b 9.0d 8.4 8.6 9.3 76.5 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 116.0 109.5 109.8 108.9 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
1125 107.8 108.4 106.7 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 0.6 -1.6 2.0 4.4 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year -1.9 -2.0 -0.8 1.6 0.2 -0.7 0.8
Gender pay gap 20.3 19.6 19.4 p|: 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 10.6 10.0 10.0 10.4 10.2 8.5 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 17.9 20.2 19.7 19.0 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 45.3 43.5 45.5 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 723 72.3 74.8
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 3.0 3.1 3.0 3.2 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.9 1.8 2.0 1.9 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 732 b 83.0 83.7 84.8 85.9 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
175 b 23.0 23.8 24.5 24.9 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series,

p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":

not available

Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Finnland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Hohe Jugendarbeitslosigkeit;

Beschéaftigungsquote
Geringqualifizierter deutlich
unter der Gesamtquote;

geringe Erwerbsbeteiligung der
Altersgruppe 60-64

Hohe Arbeitsmarktbeteiligung
von Mannern und Frauen;

hohe Erwerbsbeteiligung der
Altersgruppe 55-59

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Geringe Aktivierungsquote
Langzeitarbeitsloser

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geschlechtsspezifisches
Lohngefélle Uber
Durchschnitt

EU-

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr hohe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hoher Anteil gut ausgebildeter
Erwachsener

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Anstieg der Realldhne
Ubersteigt
Produktivitatswachstum
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Schweden
2020
Benchmark | national 2011 ‘ 2012 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 77.7 78.1 79.4 79.4 79.8 well over 80 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training at most lower sec.
educ. and not in
further education or
training 73d 6.5 6.6 7.5 7.1 less than 10 13.4 12.7 11.9 |less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 31.8 45.3 46.8 47.9 48.3 40-45 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year 2.5 1.0 2.1 0.7 1.0 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 75.3 75.0 76.5 76.8 77.2 117.2 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 80.1 81.1 82.1 81.9 82.2 104.7 74.9 74.5 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 64.9 70.4 72.0 73.0 73.6 132.9 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 4.8 6.1 5.6 5.1 5.0 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 66.6 68.4 67.2 67.9 80.5 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 65.4 62.8 63.7 62.9 61.0 103.2 52.9 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 H 47.9 47.0 47.7 50.2 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
22.8 27.0 26.5 26.5 26.2 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 14.3 16.0 16.5 15.9 16.3 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 5.6 8.6 7.8 8.0 8.0 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 1.4 1.6 1.5 1.5 1.5 100.9 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 9.5 24.8 22.8 23.6 235 21.4 22.9
Youth NEET rate % of population aged
15-24 6.3d 7.7 7.5 7.8 7.5 88.9 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 115.4 114.0 114.0 114.2 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
119.4 115.0 115.2 115.9 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 5.2 -2.3 0.1 2.9 0.7 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 3.7 -3.1 -1.2 1.9 -0.2 -0.7 0.8
Gender pay gap 15.4 15.8 15.9 16.4 p 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 85 9.5 9.5 9.1 9.6 85u 83 u 85u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 18.8 21.0 20.2 19.9 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 36.3 38.4 42.2 46.1 46.9 ef:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 74.7 73.7 72.3
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 3.7 3.7 3.8 3.6 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.1 1.2 1.4 1.5 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 77.2 81.2 81.6 82.4 83.2 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
21.6 24.4 249 26.7 28.1 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes

Notes: b - break in series, p - p

,c- i e-

note: the

kis r

n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":" -

not available

in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by

subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in
italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Schweden

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschéaftigungsquote von
Nicht-EU-Burgern liegt unter
dem EU-Durchschnitt, zeigt
jedoch eine positive
Entwicklung,

Jugendarbeitslosenquote
bewegt sich um den EU-
Durchschnitt;

Jugendarbeitslosenanteil
hdéher als im EU-Durchschnitt

Sehr hohe
Beschéaftigungsquote bei
Frauen und Mannern und
alteren Menschen; lange
Lebensarbeitszeit bei Frauen
und Mannern

2. Verbesserung des
Funktionierens des

Arbeitsmarktes; Bekampfung

der Segmentierung

Einstellungsquote und Zahl
neu eingestellter Arbeitskrafte,
einschlief3lich junger
Arbeitskréfte, deutlich iber
dem EU-Durchschnitt;

Anteil Langzeitarbeitsloser
deutlich geringer als im EU-
Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Ausgaben fir aktive
arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen (in % des BIP)
deutlich héher als im EU-
Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Zahl der Uberstunden deutlich
hoéher als im EU-Durchschnitt

Nichterwerbstatigkeit aufgrund
familiarer Verpflichtungen
deutlich weniger stark
ausgepragt als im EU-
Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme an lebenslangem
Lernen und
Erwachsenenbildung deutlich
besser als im EU-Durchschnitt
— sowohl fur Erwerbstatige als
auch fur arbeitslose/nicht
erwerbstatige Personen

9. Verbesserung des Systems

Anteil der Schiiler mit

Jahrliche Ausgaben fir
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der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Leistungsdefiziten in Lesen,
Mathematik und
Naturwissenschaften ist hther
als im EU-Durchschnitt;

Unterschied zwischen der
Beschaftigungsquote von
Personen mit niedrigem und
Personen mit mittlerem
Bildungsgrad ist deutlich
groRer als im EU-Durchschnitt

Hochschulbildung deutlich
hoher als im EU-Durchschnitt;

Zahl der Frauen mit
Hochschulabschluss deutlich
hoher als im EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung
Vereinigtes Kdnigreich

2020
Benchmark | national 2011 ’ 2012 | 2013 2020 EU
Indicator Unit 2000 2010 2011 2012 2013 target EU28-total target
Overall employment rate % of population aged
20-64 74.0 73.6 73.6 74.2 74.9 n.a. 68.5 68.4 68.3 75.0
Early leavers from % of pop. 18-24 with
education and training  at most lower sec.
educ. and not in
further education or
training 18.2 14.9 15.0 13.6 12.4 n.a 13.4 12.7 11.9 less than 10
Tertiary educational Completion of tertiary
attainment or equivalent
education (30-34) 29.0 43.0 45.8 47.1 47.6 n.a. 345 35.7 36.8 40.0
Overall employment % change from
growth previous year -6.4 0.2 0.5 1.2 1.3 0.2 -0.2
Employment rate of % of female
women population aged 20 -
64 66.8 67.9 67.9 68.4 69.4 84.6 62.2 62.3 62.5
Employment rate of men % of male population
aged 20 - 64 81.4 79.3 79.4 80.0 80.5 95.0 74.9 745 74.2
Employment rate of % of population aged
older workers 55-64 50.7 57.1 56.7 58.1 59.8 84.1 47.3 48.8 50.1
Employment gender gap difference in the
employment rate
between men and
women in percentage
points 14.6 11.4 115 11.6 11.1 12.7 12.2 11.7
Employment rate of % of population aged
young persons 20-29 71.1 70.1 b 70.1 71.0 90.4 61.1 60.1 59.5
Employment rate of low % of population with
skilled persons at most lower
secondary education
aged 20 - 64 64.5 55.6 55.7 b 56.5 56.9 86.6 529 52.1 51.4
Employment rate of non- % of population with
EU nationals non-EU citizenship
aged 20 - 64 : 63.6 62.3 61.5 61.9 58.0 56.9 56.0
Part-time employment % of total employment
25.1 26.7 26.7 27.0 26.7 19.4 19.8
Temporary employees % of total employees 6.6 6.0 6.0 6.2 6.1 14.0 13.7
Overall unemployment % of labour force
rate 5.4 7.8 8.0 7.9 7.5 9.6 10.4 10.8
Long-term % of labour force
unemployment 1.4 2.5 2.7 2.7 2.7 89.8 4.2 4.7 5.1
Youth unemployment % of youth labour
rate force (15-24) 12.0 19.6 21.1 21.0 20.5 21.4 229
Youth NEET rate % of population aged
15-24 10.9 13.7 14.3 14.0 13.3 48.8 12.9 13.1 13.0
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
person employed PPS per employed
person) 113.1 102.3 100.1 99.7 99.8 99.9
Labour productivity per EU-27 =100 (based on
hour worked PPS per hour worked)
113.4 102.7 100.7 98.9 99.9 99.9
Nominal unit labour cost % change from
growth previous year 2.3 1.7 1.4 2.6 0.6 3.2
Real unit labour cost % change from
growth previous year 1.5 -1.4 -0.9 0.8 -0.7 0.8
Gender pay gap 19.5 20.1 19.1 16.4 16.4 p|:
Involuntary temporary  as % of total
employment employees 3.0u 3.4 3.6u 3.6u 35u 8.5 83 u 85 u
newly employed share of people in
current job 12 months
or less in total
employment 15.0 15.4 15.7 15.8 14.2 13.9 13.4
At-risk-of-poverty rate
of unemployed 47.4 47.2 51.4 b|: 46.1 46.9 e|:
unemployment trap - tax
rate on low wage
earners 64.8 65.7 64.9
inactivity and part-time
work due to personal
and family
responisibilities 7.5 10.6 10.7 10.2 5.1 5.1 5.2
job vacancy rate % change over the
recent 3 years 1.8 1.7 1.7 1.8 1.4 1.4 1.5
Share of adult age 25-64
population with upper
secondary or tertiary
education 64.4 76.1 76.4 77.9 78.4 73.4 74.2 75.2
percentage of adult age 25-64
population participating
in education and training
205 b 19.4 15.8 15.8 16.1 8.8 9.0 10.4

Source: Eurostat database (labour market statistics, national accounts), National Reform Programmes
Notes: b - break in series, p - provisional, ¢ - confidental, e - estimated, n - not siginifcant, f - forecast, s - Eurostat estimate, z - not applicable, u - unreliable, ":" -
Additional note: the benchmark is normalised in the following way: average of highest 5=100, average of lowest 5=0. The interpretation of the benchmark is that it gives the relative distance to the highest 5 performers by
subtracting that benchmark for a given country and indicator from the benchmark of the highest 5 performers, thus a 100. Nmbers in bold: the country is among the 5 highest performers for this indicator. The numbers in

italic: the country is among the lowest 5 performers
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich im Vereinigten

Konigreich

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Jugendarbeitslosenquote ist
entschieden hoher als die
Arbeitslosenquote insgesamt, auch
wenn sie unter dem EU-Durchschnitt
liegt;

NEET-Quote hoher als im EU-
Durchschnitt

Hohe Beschéftigungsquote, auch
bei Frauen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Zunahme des Risikos der Armut trotz
Erwerbstatigkeit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Grof3e Auswirkung von Elternschaft auf
die Erwerbstatigkeit;

hohes Vorkommen von
Nichterwerbstatigkeit und
Teilzeitbeschaftigung aufgrund
fehlender angemessener
Betreuungseinrichtungen fur Kinder und
andere pflegebedirftige Angehdrige

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geschlechtsspezifisches Lohngefélle
liegt Uber EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Grol3e Zahl junger Menschen, die die
Schule mit geringen grundlegenden
Kompetenzen verlassen;

Teilnahme am lebenslangen Lernen,
ausgedriickt als Prozentzahl der
Bevolkerung zwischen 25 und

64 Jahren, die an Aus- und
Weiterbildungsmafinahmen teilnehmen,
ist stark zurtickgegangen, was sich auf
Qualifikationen und Produktivitat dieser
Altersgruppe auswirken kdnnte
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9. Verbesserung des Systems Zabhl friher Schulabganger ist hoher als | Anteil der Bevdlkerung mit

der allgemeinen und im EU-Durchschnitt Hochschulabschluss liegt tiber
beruflichen Bildung dem EU-Durchschnitt
10. Lohn- und

Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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Anhang A. Landerdiagramme fiir Benchmark 2013°

Durchschnitt der funf leistungsstarksten Lander = 100

Belgium

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment
Youth NEET rate
newly employed
Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women | | |

-/5 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Bulgaria

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment
Youth NEET rate
newly employed
Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women . . |

-75 50 -25 0 25 50 75 100 125 150

® Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100,
Durchschnitt der funf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen Unterschied zu
den funf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fur ein bestimmtes Land und einen bestimmten
Indikator von der Benchmark der flinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Die Balken zeigen
somit den relativen Unterschied zu den funf leistungsstarksten Landern, d. h. bis zum Wert 100 (rechte Seite des
Diagramms), was dem Wert der flinf leistungsstérksten Lander entspricht.
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Czech Republic

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Denmark

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Germany

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Estonia

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Ireland

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

1
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Greece

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

gl

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Spain

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

France

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

:

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

135

www.parlament.gv.at




Croatia

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment
Youth NEET rate
newly employed
Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women | .

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Italy

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment
Youth NEET rate
newly employed
Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women . |

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Cyprus

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Latvia

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Lithuania

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women
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Luxembourg

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Hungary

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

]
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Malta

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

E
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The Netherlands

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women
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Austria

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150
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Poland

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women
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Portugal

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-
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Romania

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women
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Slovenia

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women
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Slovakia

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women
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Finland

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women
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Sweden

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women
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United Kingom

Recent 3-year labour product. growth
Nom ULC growth over 3 years
Transition from unempl. to empl.
Long-term unemployment

Youth NEET rate

newly employed

Recent 3-year employment growth
Employment rate of high skilled
Employment rate of medium skilled
Employment rate of low skilled
Employment rate of young
Employment rate of older workers
Employment rate of men
Employment rate of women

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

144

www.parlament.gv.at






