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1, Previsdes Macroeconomicas

Tabela 0.i) Pressupostos

03| W4 | 05
Taxa de juro de curto prazo’ (média anual) 02 | 02 | 0
Taxa de juro de longo prazo (média anual) 62 39 26
Taxa de cambio USDIE (média anual) 13 13 13
Taxa de cambio efectiva nominal 1 11 1
PIB Mundial, excluindo UE 33 33 38
Crescimento PIB EU 02 14 18
Crescimento da procura externa 07 31 43
Importagdes mundiais, volume, excluindo UE 28 40 50
Prego barril petroleo Brent (US§ihbl) 1086 | 1042 | %7

1/ Se necessério, pressupostos merament técnicos.

Table 0.ii. Principais pressupostos. Lista de verificagio néo exaustiva. (Informagéo semelhante pode ser forneciada em diferentes formatos)

003 | 2014 | 2015

1. Confas externas

8. Preco das commodites
b. Spreads face as obrigagdes de divide puslica alemé

A2 80 | At
4580 | 260 | 1294

2 Poltica Orgarmental

& Capacidade (+)Necessidade (-} iquida de financiamento das Administragdes Piblicas
b. Divida Piblica das Administracbes Publicas

49 | A48 | 2T
1280 | 1212 | 157

3 Pressupostos: Poltica Monetéria / Sector Financalro / axas de juro

& Taxas dejur:

I. Euribor 02 02 01
. Taxa de juro média dos depdsitos a prazo 20 18 18
il Taas de juro média sobre empresimos 51 51 51
iv. Rendibilidade das OT com maturidade residual de 10 anos 62 39 26
b. Evolucio dos depdsitos 13 12 12
¢. Evolugdo dos empréstinos -2 57 A7
d. Evolugo do crédito de cobranca duvidosa 156 69 69
4. Evolugéo cemografica
. Evolucéo da populagéo em idade ativa 08 | 0t 00
b. Racios de dependéncia 51 528 59
5 Polticas estruturals
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Table 1.a. Perspectivas macroecondmicas

CidigoSEC| 2013 | 2013 [ 2004 | 2015 | 2m6 | 2017 | 2018
Nivel | Taxade | Taxade | Taxade | Taxade | Taxade | Taxade
(10B eurgs)| variagdo | variagdo | variagdo | variagdo | variagdo | varaclo
1. PIB real Brtg | 1680180 -1¢ 10 15 - -
Do qual;
1.1, Atribuivel ao mpacto estimado das medidas orcamentais agregadas sobre o crescimento econfmico’ - ND ND ND ND ND
LPIB Potencial 11 Q7 {4 NID ND NID
contributos:
- trahalho 1 {8 {5 ND ND NID
- capital 03 03 {2 ND ND NID
- produividade total dos fatores 03 02 03 NID ND NID
3. PIB nominal Biig (1712110 08 25 30 NID ND NID
Componentes do PIB real
4, Despesa final consumo privado P31 1106920 -14 18 20 ND ND ND
3. Despesa final consumo piblico P3 4476 | -19 {6 -05 ND ND ND
. Formagéo bruta de capital fixo P51 | 200250 | 63 15 20 ND N/D N/D
1. Variagao de existéncias e aquisicdo liquida de cessdes de ativos no financeiros ndo produzidos Po2+PS3 | 5307 | 03 05 08 ND ND ND
8. Exportagdes de hens e servicos P6 | 67183 | 64 37 47 ND ND NID
9. Importagdes de bens e servicos P7 | 635405 | 3f 47 44 ND ND NID
Contriautos para o crescimento nominal do PIB
10, Procura interna 23 14 13 ND ND ND
11, Variago de existéncias e aquisicao liquida de cessdes de afivos ndo financeiros ndo produzidos P52+ P53 01 ] {1 ND ND NID
12, Exportages liquidas Bt 10 03 02 ND N/D N/D
1/ Idertficar o impacto estimado Sobre o crescimento do FIB real das mecidas orcamentais constantes do DBP.
Table 1. Desenvolvimentos dos pregos
CodigoSEC| 2013 | 203 [ 2004 | 2005 | 2M6 | 2007 | 2018
Nie Ta)Fa cje Ta)Fa cje Ta).(a Qe Taxla cje Ta);a cje Tqa qe
variacao | variagdo | variaco | variagdo | variacdo [ vanagdo
1. Deflator do PIB 23 14 15 NID NiD NID
2, Deflator do consumo privado 07 08 12 ND N/D N/D
3 HPC 04 09 07 ND ND NID
4, Deflator do consum piblizo 64 08 10 ND ND ND
5. Deflator do investimento i 08 11 ND ND ND
6. Deflator das exportagdes de bens e servigos 03 07 08 ND ND NID
7. Deflator das importages de hens e servigos -19 -24 08 ND ND NID
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Tabela 1c. Desenvolvimentos do Mercado de Trabalho

CodigoSEC| 2013 | 203 | 2014 | 203
Nie Ta)Fa ge Ta)Fa ge Ta)l(a tje
variago [ variagho | varacdo
1, Populagio empregada’ 500 | 29 14 10
2, Emprego, hoas frabahadas ND | ND [ ND | ND
3, taxa de desemprego(%)] 162 142 134
4, Produtivitade do trabalho aj 1§ {4 05
5. Produvidade do rablho, horas tabahacas® ND [ ND | ND | ND
6. Remuneragdes D1 67821 [ 09 08 23
7. Remuneragdes por trabalhador 208 35 (7 12
1/ Populacéo aliva, definigdo das Confas Nationls.
2/ Defiicdo das Cortas Nacionais.
3/ Defiieo harmonizada, Eurostat;niveis.
4/PIB real por pessoa empregada.
§1PIB real por hora trabalhada.
Tahela 1.d. Saldos sectoriais
h do 1B CodgoSEC| 2013 [ 2044 | 2085
1, Capacidade (+)Necessidade (-Jvis--vis o testo do mundo B9 13 15 15
dos quais;
- Balanca de bens e servicos 10 19 15
- Balanga de rendimentos primérios e transferéncias correntes 42 -0 412
- Conta de captal 15 12 12
2 Capacidade (+)  necessidade (-) liguida de financizmento do sector privado B9 6.1 6 42
3. Capatidade (+) / necessidade (- liquida de financiamento das Administracdes Publicas BY 49 -48 21
4, Discrepancias estatisticas 00 00 00
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2. Objectivos Orcamentais

Tabela 2.2, Objectivos orgamentas das Administragdes Publicas e por sector

hdoPIB CodgoSEC| 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Capacidade (+)/ necessidade (- liquida de financiamento por sub-sector’
1. Administragdes Publicas 513 48 21 ND ND ND
2, Administragdo Central S 57 37 ND ND ND
3. Estado S1312
4. Administracéo Local §438 04 05 ND ND ND
5. Seguranga Social 5.1314 03 03 ND ND ND
6. Despesa com juros EDP D41 50 49 ND ND ND
7. Saldo priméric’ 03 | 2 [ ND | ND | ND
8, Medidas extraordindrias ¢ outras medidas temporaris’ A1 01 ND [ ND | ND
9. PIB real (taxa de variagéo) (=1in Table 1.2) Bi'g 10 15 ND ND ND
10.PIB Potencial (taxa de variagao’) (=2 in Table 1.a) {7 {4 ND ND ND
confrbutos:
- rabalho 06 05 ND ND ND
- epll 93 | D2 | N0 | ND | ND
-produtividade total dos fatores 02 03 ND ND ND
11, Hiato do produto (' do produto potencial) 47 31 ND N/D ND
12. Componente ciclica do saldo orgamental (% do produto potencial) 24 16 ND ND ND
13, Saldo ajustado do ciclo (1-12) (‘% do produto potencial) 24 11 ND N/D ND
14, Saldo primario ajustado do ciclo (13+6] (% do produto pofencial) 27 38 ND ND ND
15, Saldo estrutural (139) (% do produto potencial) 13 1.2 ND N/D ND
1/TR-TE=BA.
20 saldo primério é calculado alravés de: (B.9) menos (D.41).
3 Unn sinal positivo significa; medidas pantuais que reduzem o défice.
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Table 2.h Divida da Administragdo Pblica

% doPIB CodgoSEC| 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018
1. Divida Pdblica 12 | 187 | ND ND ND
2, Variagdo do récio da divida publica 08 -39 ND ND ND

Contributos para a variagio da divida piblica
3. Saldo primario (=item 10 na Tabela 2a.i) 03 22 ND ND ND
4. Despesa com juros (=item 9 na Tabela 2a.i) D41 50 49 ND ND ND
5. Ajustamento défice-divida 25 25 ND N/D ND
do qual
- Dijerengas entre cash ¢ acoruals’ W0 0 D D D
- Acumulagdoliqida de activos fnenceirs’ 20 [ 00 | ND | ND | ND

qd: 220 0 | wo | W0 | W
- feceifas de privatizaqies
- Efeitos de valorizagéo s’ A0 00 ND N/D ND
p.m. taxa de juro implicita5 40 40 ND ND ND

Qutras veridvels relevantes
5. Atvos fancefios iuidos” 0] 49 [ N0 | WD [ ND
7. Divica financeira liquida (7=16) 202 | 1188 | ND NID ND
8. Amortizacdo da divida (aldo vivo de obrigages) desde o finel do ano anteriar 81 41 ND ND ND
9. Percentagem de divida denominada em moeda estrangeira 35 ND ND ND
10, Mefuridade média 75 ND ND ND

1/ Como definida no Regulamento 479/2000,

2/ Diferencas relafivas a0s uros ¢ a outras receitas e despesas podem ser discriminadas quando relevantes ou no caso em que o récio da divida no PIB estd acima do valor de referéncia,

3/ Moeda e depdsitos, titulos da divida piblica, empresas detidas pelo Estado e a diferenca de cotagéo de empresas podem ser discrimnados quando relevantes ou no caso em que 0

racio da divida no PIB esta acima do valor de referénia.

4/ Bjustamentos devidos a variagies da taxa de cambio e operages em mercado secunddrio podem ser discriminadas quando relevantes ou no caso em que o récio da divida no PIB esta

acima do valor de referéncia,

5/ Obtida pelo récio dos juros na divida do ano anterior,

6/ Aivos liquidos considerados sao os classificados como AF.1, AF.2, AF.3 (consolidados na administragéo pblica, isto & liquido de posicdes detidas por cutras entidades perencentes as

administracfes plblicas), AF 511, AF 52 (se cotadas na holsa).

7/ Apenasinclui Depdsitos da Administragéo Central

Tabela 2c. Passivos coningentes

%doPIB 014 2015

Garantias PUblicas 133 120

daqual liyacks ao sector financeiro 30 15
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3. Projecdes de despesa e raceita num cendrio de goliiicas invariantes

() cendrio de polticas inelteradas envolve a extrapolagdo da tendéncia da receta e da despesa antes de adicionar o impacto das medidas incluidas no orgamento do préximo ano.

Table 3. Projegdes da despesa ¢ receita da Administragdo Piblica num cendrio de politicas invariantes e por principais componentes

%doPIB CdigoSEC | 2014 | 2015
Administragdo Piblica ($13)
1. Receita total num cendrio de politicas invariantes TR 438 441
da qual:
1.1, Impostos sobre a produgdo e aimportagéo D2 138 it
1.2, Impostos sobre o rendimento, patrimanio, efc. D5 107 107
1.3, Impostos de capital 0.91 00 00
14. Contribuices saciais 0.61 115 17
1.5, Rendimentos de propriedade D4 09 07
1. Outros’ 69 | 68
p.m.: Carga Fiscal
(024D 5+D61+D.91-D.995) R
2, Despesa total num cendrio de politicas invariantes T 50,1 478
daqual:
2. Despesa com pessoal D1 18 I
2.2, Consumo intermédio P2 60 6,1
062
2.3, Prestagdes sociais 0632 198 190
das quals; subsidio de desemprego4 13 12
24, Despesa com juros 0.41 50 49
2.5, Subsidios D3 09 06
2.6. Formagéo bruta de capital fixo P516 26 24
2.7, Transferéncias de capital D8 11 04
28, Outos’ | w2
2., Capacidade (+) / necessidade (- liquida de financiamento 43 34
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4, Objectivo dedespesa e receita,

Tabela4.a Objectivo de despesa e receita da Administragéo Pdblica e principais componentes

% do PIB Chdigo SEC 4 M5
Administragdo Pdblica ($13)
1. Receita total R i b
da qual:
1.1, Impostos sobraa produgdo e aimportagéo D2 13 e
1.2, Impostos sobre o rendimento, patrimonio, ete. D5 108 107
1.3. Impostos de capital DYt 00 00
1.4, Contribuigbes sociais D6 14 1"y
1.5. Rendimentos de propriedade D4 09 07
1, Outros' 11 89
p.m.; Carga Fiscal
(D.2+{)‘5+D.61+D.91-D.995)2 e i
2. Despesatotd T 0 | o
da qual:
2.1, Despesa com pessoal D1 e 03
2.2, Consumo intermédio P2 58 58
D62
2.3 Prstages sociai s | | M
as quals: subsidio de desemprego’ 13 12
2.4, Despesa com juros D41 50 49
1.5, Subsidios D3 08 05
1.6, Formagdo bruta decapital fixo P51 24 24
1.7, Transferéncias de capital D9 11 03
4. Outros’ 3 1
2.9, Capacidade (+)/ necessidade (- liquida de financiamento 48 27
ATE AP 24P 13140 30r4D 71D, 9 (outras e ndo D 31r)
2/ Inchindo 3 cobrados pela UE e incuindo um ajustamento para 0s impostos e contrituides néo cobradcs D.955, se apropriado
JTRTE=BY
4 nclui s transfe&ncias saciais que a0 em espécie (D.62) e transferdncias sociais em espécie (D.632) relacionada com subsidio de desemprega
510.29 +D.4p {outras quendo D41p) +D 5p 4D.Tp +P 524P B3+HP4018
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Tabela 4. Valores excluidos do benchmark da despesa

w m3 mé PlifH
Cdigo SEC
Niel  [%doPIB | %doPIB | %doPiB
1. Despesa em programas da UE inteiramente financiados por fundos comunitirios ND ND ND ND
1. Despesa ciclica com subsidios de desemprego1 ND ND ND ND
3, Efotos demedidas discricionrias da receita’ ND ND ND ND
4. Aumentos de recedas obrigatdrios por lei ND ND ND ND

1/ Especticar a metodologia usada para obter acomponente ciclica da daspesa cam subsidiy de Jesemprego. Deve 3er calculada de acordo com  definicao de despesa da subsidic de desemprego da COFOG sob o cadigo 10.5

21 umentos Je receita obrigatirios par lei ndo devem ser incluidos no efeito das medidas discric ondnas da receita: nfomiacd repartadanas col.nas 3 e 4 devem ser mutuamente exclLsivos

Tabelale4.c Despesa da Admiristragio Pdblica por fungo
4,0) Despesa da Administragao Piblica em educagio, Sade e Emprego

014 ms
% despesa da % despesa da
%doPIB | Admiishagdo | % doPIB | Adminisiragdo
Pibica Piiblica
Educagio’ ND ND ND ND
lsaide! ND DO | ND | ND
|Emprego2 ND ND ND ND
1/ Estas categorias de despesa dever conespender respetivamente, aes itns 9 e 7 natabelad.ci
2/ Esta categoria de despesa deve conter inter alia, da despesa plblica relacionada com as poitcas aivas do mercado de trabalho, inclainda servigos publizos ce emprega. Contranamente,
ftens como & despasa com fiesscal ol programas de estagio na Administrago Pdblica ndo cevem serincluidos
4¢i) Classificagdo funcional da despesa piblica
Categorias COFOG codigo ik ms
COFOG
1. Senvices gerais da administrac o piblica 1 ND ND
2. Defesa 2 ND ND
3. Sequranca e ordem piiblca 3 ND ND
4. Agsuntos econgmicos 4 ND ND
5. Protecéo do amblente 5 ND ND
6. Habitagéo ¢ equipamentos colefivos b ND ND
1. Salde 7 ND ND
8. Recreacdo, cullra e religido 8 ND ND
9. Educagdo 9 ND ND
10. Protegdo social 10 ND ND
11. Despasa fotal (= ftem 2na tabela 2.¢.) ! ND ND
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5. Descricdo faz medidas discriciondrias incluidas no Orgamento do Estado

Tabela 5.a Medidas discricionarias adoptadas pela Adrministragdo Pblica

Objectivo
Lista de medidas Desurici delaliade (WL"::ZZTTM Principio Fasede Impacto
estrigdo dealhada recpeila) contabilistico | implementagéo | orsamental
Codigo SEC
mE | Wi e |
%doPIB | %do PIB | % do PIB | % do PIB
Em curso para as
Em 2015 taxa de reducéo remuneratra aplicada a rendimentos mensais superiores a 1500 rer;inLeIE:t?rias
elros & reduzida em 20% face 4 percentagem em vigor desde 13 de selembro de 2014, pela aplcveis dese
Impacto da ateragéo da poltica |enirads em vigor da Lei n°75/2014, de 12 de setembro. Esta presséo restita ainda da comparacdo P
y ) 01 Accrual |13 de sefembrode| 199 1%
remuneratria entre o montante de despesas com pessoal previst para 2015 & o montante de despesas com o ;
- - AR 2014, A reverséo
pesscal em 2014, o qual esta sujeitoa 3 polticas distirias em resutado da deciséo do Trbunal o W% oz
Consftucional de 30 de maio. £
efeitos a parr de 1
e janeiro de 2015
Reduz;zg:n?;ect;voos wr Impacto da saida de efefivos por aposentacéo em funcdo da observancia do limie de idade. D1 Accrual e curso 190 0.1%
Efeito camy-over da exetugé de
programas de resciséo por mifuo | Aproximamente 4.300 requerimentos para rescisdo por mifuo acordo foram aceltes em 2014 D1 Aecrual ém curso 65 0.0%
acordo
A Lei n,8012013 que estabelsce um novo regime de requalficacdo de trabalhadores em funcdes
pibiicas, entrou em vigor em 1 de dezembro de 2013, Este regime esté mais orientado para
TR suportar 05 processos de reorgerizagéo da AP, na formacéo e requalficacéo profissional para
Utiizagéo do sistera de ] . o
. mekhor alocagéo de recursos humanas. Apds o processo de racionalizagdo, os trabalhadore que D1 Accrual £ clrso 58 0.0%
requaliicagdo de trabalnadores . o ) .
forem alocados para efeitos de requalficagdo, pessam a auferr uma compensacdo gjustada
equivalerte a: 60% nos primeiros 12 meses e 40% a pariir dessa data, com o imite méximo de 2
IAS.
Ousmer D1 | Ao | emao | T 0
secloriaistlespesa om pessoal
A CES que vigorou em 2014, aplicava reducdes aos valor das pensdes mensais superiores a 1000
Extinco da Contribuiéo euros, com taxas enire 3,5% e 10%. Para pensdes mensals superiores a 111AS, aplicava uma
Extraordinéria de Solideriedads | taya adiconal de 15% sobre o valor que excedia o5 111As alé os 17 IAs. PAra valores de pensdes | D62 Accrual -B60 04%
(CES) (3.5%-10%) Superiores a 171As, aplicavarse ataxa adicional de 40% para os montantes que excedsssem os
17IAS.
Propasta de inroducéo de um feto global para as prestaces socils néo contributivas
substtufivas de rendimentos do trabakho, alraveés do cruzamento da informagdo reldiva ds
Introdugaodetelﬁomaxmgsobre presta;oe;soumsaufenda;pelosbe'neﬂugnosl.Seraotampem?dmnmlaslexce;oesobjgl|vasa DB feonal B2 0 0
2 prestagdes sociais esta medida, tendo em devida atencdo a diversidade das Stuades sociais. Este procedimento
permilira assequrar que os beneficiarios das prestagdes sociais néo recebem mais do Estado do
(ue receheriam se auferissem rendimentos do frabah.
Contribuicao sobre as Pensfes de | Pera penstes mensais superiores a 11 1AS (4.611€) aplica-se uma redugdo de 1% enlre 11 ¢ 17
devao valor 1S, Acn de 1714 (71278) areducio & de 0%, i I s 00%
Aplicacéo das medidas previstas nos Programas Nacionais Priortrios e a implemeniacéo da
Receflas adicionais no sector da | Estralégia Nacional para a Qualidade na Sadde, nomeadamente afravés da alleragéo do
Salide, nomeadamertena |  mecanisio relefivo o imite méxmo para a despesa com medicamentos nes acordos com a D6R Accrual 160
Indusia Farmacéulica indstria famacéutica, & Implementacéo de medidas conducentes ao ebjefivo de quota dos
genéricos de 60% em volume o mercado toal, 0%
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Qutras mecidas
sectoriaisiprestacoes sociais em D632 Aecrual 13
espécie 0.0%
Aplicagdo das medidas constantes no Plano Global Estralégico para a Racionalizacéo de Custos
Redugdo de despesa em com as Tecrologias de Informagdo e Comunicagéo (PGERRTIC), de acordo com os planos
Tecnologias de Informagdo e | definidos por cada ministéric. Esle plano de racionalizacdo das TIC, além de permitir poupangas P2 Accrual 13
Comunicagdo significafivas nos orgamentos das entidades, & fambém impulsionador de eficiéncia dos processos
¢ de eficéia do funcionamento do Estado, 0%
Redizao e despesa re'm iy redugao global estimada decorrs do fime compromisso de corter a despesa global com
estudos, pareceres, projetcs, ! i " o
‘ estudos, pareceres, projetos de consuitoria e raialhos especializados para o menor dos niveis P2 Accrual 179
consultoria & ouros trabalhos
" observado enfre 2013 ¢ 2014,
especializados 0.1%
Qutras mecidas
secloriisieonsumos infermédios P2 pocnal 0 0%
Redugdo das indemnizagges
compensatdrias para o Seclor D3 Accrual 8
Empresarial do Estado 00%
Qutras mecidas
seclorilsisubisidios D3 pourel " 00%
Invesfimento P516 Accrual i 0.0%
Qutra despesa corrente D745 Accrual 51 0.0%
Efeito carmy-over do aumento da
cortribuigdo para ADSE-SADs- D613 Aecrual I 0.0%
ADM
Aeacao 20 mote 07| Aewal % 0%
exploracéo ds jogo
Incr'emem de impostos 02 deenl 0 0
especificos sobre 0 consumo
Pranogagéo do regime da contibuicéo extraordinéria sobre o sector bancario, aprovado pelo
Aumerto da contribuigdo Sobre o |artigo 141.da Lei n 55-A/2010, de 31 de dezembro. Acreste que a Proposta de Orgamento para
s e . i D2 Accrual i 00%
sector bancério 2015 aumenta o imite méxime do infervalo da taxa aplicével 4 principal base de incidéncia
(passivo) para [0,085%].
Alleracdo da contribuicdo sobre o | Atualizagdo da Confribuicéo do Senvico Rodovidrio para fazer face aos encaigos com
) Iy . . ) o D2 Accrual 160 0.1%
Senvico Rodovidrio subconcessdes cortratadas até 2010 & cujo pagamento se iniciou em 2014
Qutras medidasheceitas D7 Accrual 50 00%
Concessdes NP Accrual 6 0.1%
TOTAL
1/ Diescreverem detalhe no caso de haver plancs de reformas sonicatvas de polica aicamental 2om poter s repercusedes para ouros EstadosMerbros da Aea do Euro
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Table 5b Medidas discriciondrias adotadas pela Administragdo Central

Objectivo
componentedal . .
Lista de medidas Destrigo detalhada | depspgsal co::Iarll)illrsl t(i)co imm::;m orl;r:nizr:al
receita)
Codigo SEC
04| Wi | w6 | a7
% doPIB | %doPIB | %doPIB | % doPIB
(1) ND ND ND ND ND ND ND ND ND
2) ND ND ND ND ND ND ND ND ND
TOTAL | ND ND ND ND
A1 escraver am datalhe no caso de haver planos de reformas sgnif-ativas dapolitica aicamental om poter cias repercuseOes para outros Extados Merbros da Avea do Euro
Table 5.c Medidas discriciondrias adotadas por sub-sector da Administragéo Piblica
Objeciivo
tomponenteda | .
Lisa de medides Destia deht (dellspgsa/ co:tr!:)cillfslt?co impIFearszn(:ZGéo orlcmar::ecr:?al
receila)
Cédigo SEC
04| Wi | w6 | a7
%doPIB | %doPIB | % doPB | % doPIB
) ND ND ND ND ND ND ND ND ND
) ND ND ND ND ND ND ND ND ND
TOTAL | ND ND ND ND
1/ Discrever por Estado, Administragdo Local elou Sequranca Social
2 Descraver em detahe no caso de haver planos de reformas dgniizativas de polica orcamental <om poter el epercuscGes para outros Estzdoserbros da Area o Euro
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6. Indicacd de como as recomendages especficas por pais { Country SpeciicRecommen ations - CSA) e asmetas estabelecidas pela straia da Unido para o cresciment e 0 emprego esto a ser acamodadas no Orcamento do Esado

fes egpecicas pr pais (CSR)
Himeo (SR listademeilas | Destiin
1 Inplerertag 2 das medchs de consoldgio
neessatias para 2014, afim d angi o5 ob i)
wgaentai e evtar a atunuagiode novos | A seyunda eragin & Leid Orgamento do Estada para 2014 penih g s e tis defnidas para 2014, 0 DE reficatvo ios g2 Acsndio do Tribual Constbucionalde 30 dk riaio de 20142
agmerios e alvasn Para 2015, apcaruma | ioorgoron 3 o mag malstecents sobreas perspeivas matroecandroase & esecupd) mgamental e Una andice vavgentepermi candur que o auriedo cas rer:ts favals, s melica do sado ca Sequranga

eshatégf arpamental it  fin de rediei o
déice para 2,5% do PI, de a:ordo eorm & meta
fiata na ecomendag formlads o drkko do
Procedmen dos Défees Evesesshios
rocecenda e sin.tanen 30 ecesséto
ustaments estutral Substir as medides e
corsolitaedo consierads meanethuionais peo
Trounal Censth onal por redas oe imensdo e
ualtde a1dogas 0 s rapitmerce posshel A
corego ta iiagdd de défce excessho deverd
s fetlaca e Ui foma suserkvel e favdvel
a0crescmento itandd o reeurso & meditas
extra0 ndrizstemyordias

S0ial & o ool 4 desfesa compensa am megralmente & pressfies negatvas no Orgament. Nessa medida, A foramnecessras meddas de conscidagan apanertal adeinais. O teferido Accrod do
Tl Conettucioral mpliau alerag dos tetos o amertas e acomadar aumen da desnesa (ameadaments no gue fespeta a remineragies e despeses cam benefins scias). Emessecial, o Titural
Consttucionaldecleto consitnional  redugo saarljogressva na adninshiaga) pobla pars emunerag e €575, revisa na Lei Orgamentsl, impossiitendo a 3a apicag a part de 31 de ity
e 2014 Para it ese efa, 0 Geverna femrad.z aredugéo saaialproaressi vigerte enir2 2011 e 2013, de 34% a 0%, para unviondrios com saldri acia de €500, N que respeta a 215, 0 docuvert
Eststégia Organertal agtesentado em abr detahaia meidas de consaidago avpamentalna valr de 08% da P18, Cesde ¢ sua anmesertago, 1 Trbural Caveucional el sipessivas ecisbes negiaivas comimpact
M 2014 2 2015, Essas devies também Imikaam negatvarerte o amito de A redu;es de despesa nas Aress de despesas con pesscale beneflcs sacas AS atera; s todizidas pelo SEC010 erar,
Tarhr, mactos negatvas para Partugal, nomeadamete no e respeta  reqrag 40 de novas entidades o perimetro das carias plklicas ma seqLénila e aterages nas reras de eclassfeagéo. O Crpamerta do
Ested para 201 ol medices aciinals & contidas no DEO, nomeadamerte para caryensar parianents a5 declefies 02 Tbunal Constfucinal. Contud,  imagan ta margem de mandra naredugo da taspese
Tomow ossivel cumir reta de 25% 4 PIB 3em aumenta de mpastas, e 0 Govema consderoutera impacta negatio a ecuteragd ecandiiea, em esperialdadd o 4 elevad peso da caga lealem tmas
it iz0s, Mo abstarde, 06 apresantadd estd ands abalko dos 3% pevieos o FEC, eld rddma quant possvel da et fied e 25% oo P18, permiindo um impoarte equiiaro erre  comnuagéo do esorgo g
consalite;d oryamenta e osefeas potenciais e U novo aumerdc de imoostosteria s expeetatvas  na econoi como umada

1 Apdis a e d shuagdo de défve excassiv,
prossegui o ajustamenta estrutial anual
prograriac o sentido do objeira a médio praza,
e confomridade cam o requist de urn
ajustaments estrgural ancal de, pelo renas, 0,5 %
ol PIB, & superir e eriodos favordvels o
4630 (0 4 fogya relatva  divida sja
cumprida afim de colocar o eleado ricio dadivida
el i tajetdra e stentivel.

Ecta tecariendap 30 serd s emcorb na preaanagd do Progyaa o Estabilade @ Srestierto s 20152010

1 Dar prizidade & consolitagd crarena
haceada tas despeses & aumertar aeficiércia e
qualidade das dhpesas plticas

Emeuso

1 Deserwover aé a0l de 2014 riovas metides
ahrangertes que tegre  refoma das penades

Dt a it margem de ranabra deporive 10s ucessivas deeisdes negetivas oo bunal Cor situcionl o Suveo ropds dicucom o o parido da oo m acordo bl e sou0es de s praze para s

£ rogsQur com a eforta hogptalar,

e cursg, desfinadas a melhorer a sustertablidade ensdas
amédin prazo do sistems de penstes
1 Cantrolat o crescimert das despesas de salde Ongig

1 Exarniar a tegine fiscal e tomé o s Favrdvel
0 treinent

Prassegui em 2015 a rforms do IRC, com urva redugac advioval da aka e fposiao denovas medidas de eizamento de dadas para eforgar o combate afraude  evasao fistais, Em 2015 sera anda implemertada a
Refor da Facalidede Verde & aRefarra do RS

1 Canfinuar a mehorar ¢ cartralo do cumprimerta
das obicagdes ftais e a uta contr a evasdo
scal mediane 0 aunerto da eftia ca
aitniishago fical

Ongoig,

1 Reforyar  siema de gestio das fmangas
pibicas Malzand e aplcanto rapidarmence a
afrangente reforma da Lef de Enquadiamento

Ocgametalat a0 frel de 2014

A ansposidn das dispos; s lativas au Pato Orarneral o concluida carna 6° aterapd) & Lede Emmuachamerto Orgamental (1 n® $112014, de 10 de ), e entrou emigar o i Seguine a0 da sua publieagio
Enconfa-se st rmerk enn curs0 & pregaragan de U nova aterapdn, oue somerezard i refoms profunch do pracesso orgamental Foi desgnach urna Comissd s Refoma pars este efeba, ue dimerd
apresentar urn arqrajeto d refora a0 Govemo dé ao da 30 ce navernro de 2014

1 Garanir o cumprimenta rigaroso da Leidos
COMpIONiSSUs & pagammertos er alase

Ongoig,

1 Aplear ezt tasels (icas fe saffinse
suplementos noselorpibioa par de 2013

Amies as efasestardo em vigor em 2017, v sequénce 0a apovagd da Lei 2014 (pera  abela rica dereruneragges). O Govema prapds também a smplfivago o regime e splemrentos jue aumentard
ransparéncia, € que fijd remetidd gara  Presidincia ca Repiblca

2 Marter 3 evoly40 do saii minino coerente
£0r1 03 abjtves de prmagac do empregoe da
compefividade

Atsalzagn do saldrio i (4,1%) abaio da escugdo da poducade (4 3% e 20128 2013, senda oueo
feit da tuelzag o sobre o rivel e remumereyes ra Econaria & pou signftatio cerca de 0,25% da
Tiassa salar). Portanto, ko aefa  compettdad ou o emprege e uma fonra sanfcativa Além dsso,
00 Tecpe'a parcamerle a perta de 7% (deste 2011) do poder de compra eal dastrabahadares com
sadrio inim, termum efeto posivo sobre o cansum (03 tabalhadores tom mais baios renfiments tém
T progencdn muto haie para paupa).Firamente esta tuafzagdo ez a desiguadade a economia

porfuglesa.

Retituig3o Mivina Mensal Gavaida atuazada para SI5€/ rés, de | de Outubrode 20°4 até 31 de
Dezerrbro de 2015 (Dereto-e n° 14412014, de 30ce Seterbre). A atvalzagdo da RMGfaldet didam
oo de rm auand com a o dos paraios scials o o ol relevad & prodfidace como ertéo
orntadr e preizode ot ertios egabmente previetos

D Asseura um sisterna e fe o de saldis oue
promava 0 aihamerta 1os safiros e da produtv
e & ivel sloral o & vl de empresa

D crtrins mivirnos para 4 extensdo de acordos colefvos, designadirmerte em
ermos de representaiidads (velo menos 50% dos habalhadares do secto de afvidade no dnbko Promave 4 contata; 0 coetva igee f reduzda siofcativamente em 212 e 2013) el tamerta do
o0y, pessoal  poficsonal e aplkagd pretncido- en 2012 cwondmery dos espectvas | crtéopara aextensdo das comvenyfies coltvs, a0 er e i & representaidace das PUE nosviios
35600005, HYetAmente 0 at29E3 B estniurarepresentada, ser CorstUIAC pelo nenos e 3% par | seeones to & muto portante o e s a5 PHE peream competifate por poustem esta orgacas
T, D060 € dS enpresas - e 2014) Jortia o mecarisma d exensdo

(ROM 074372014, d 27 de Junh)

1Elora, £ Ca1E0Ea {0 05 aICeIOs soiase
e 300100 £ 5 A0S acna, &
ossidade e urta Suspensio trpore s
aconos coefhos muuaent acordada a el de
s

Foiproogads, até 31 ce Dezemino %o 201, 0 grazo e suspenséo tas tispasydes e iuments de | A suspensdo ternparta e tispasySes d ndrumentos dereuementa;30 coetiva o tabsha peite
TeUAMEITa50 0Bt e ratalo € das st de connatoJe rabaho oue e erado envige | aumenta fledbidad domeeao e abah,faitando a adeptapdc das empresas s oftdades
antesde 1 de Agoslo e 2012, #é 31 de Dezemaro de 201¢ (Lein® 4-A2014,de 31 3o Julc) SLondntas.

2 bt sotarro de 2004, spresentar proposas
sohre 3 suspensAo tempordia dos acorts
e rduamente acondada a el ce

erpresa, e corro sohr a reigho da
sokreviéncia s acarns olefios

Foirduzid, de & s 3anos o azo o sobreroincis das corven;es clevas u cessago dependa
e st por outo sty deregulmenta i coletva e abalh, e taso de denieis, 3
;o rarse e reime de sobevigénia durte  pefodd em .8 decors a negocig,

incuido corciag, meda; 30 cu snbiagemyolntaia, nomdciro de 12 meses

A aplagndas comwendes coivas, b e parte dlas, pode s suspensastamparariamente emcaso e | A redugdo do praao de caducidate  ce sobrvigéneia das comveyfies toletvas preende prorer o

cise ermpresarial cu por mofos de mercady, estrdurais outeondgions ou ottas ocoénidas que temhan desewchimerta e aprofundamento dos meczniaras d negoriago coli
fetado gravemente a afhidade nomalda empresa. A suspersio fz-se por acordo eseto erte as

assotiayes de epregadores e a6 associapdes shdtalsoutorgantes, 2u porentidades a ouem seja fata

delegagan
Estas et e e vigor deste  de seerto de 2014 (Le SET2014,de 25 e Agna,
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3 Apresertar,até rargo s 2015, i avalisg o
independerte dastecertes refomas do sitena de
prot;30 dc emmprago, Jurtmerte cor U plano e Enous
a0 para posshels refmias adciorais a fin e
caresposta 4 st da sagmentago do
netado t tafah.

Idenfcagd dasrredicas em s
) Pregaragéo de 1ova legitagéo de enquactarnerto d poftca de empego (e i substur o Decret-bi
112098, e 21 di Al e ¢olaborago e oS arehos Souai & & LONSONANG COMo processt e
raticnalzag o das medidas actvas do merezto de vablhn. Par aterpo, pek agregacd ok madidadss
e estic o oty o prograra”Estdgo Evnprenc oupela revogagi das et atvsde erprego

desajustadas do mercada de tabahi;
‘R mmu‘:g‘;zg!ua?;g:: m‘g;z;d:;t\::mu:Tf:g:g j;;z‘j‘[;;agm‘sjgﬁgmgo - A eform; das poiticas de emprego 2 avalagdo 0 gt s et e o i
ﬂnanéewm a5 empregadores oue celehrem contratos de trabalha 3 termo cero por prazo igual ou superiar R SP L, PR AT & segmemapap ' prumwem el gttt Enpey, e 0 i
Bt s e e, teng ongo gt o sy 3 dirag o d desemprego, adequar & fanmago dsnecesaitades do rarcadd de basalho € mehorar o
m'smtos Js— com‘a P ——— fnrmag‘éo s Altaert i o 4o, et haria £ meadhde b, b e
' . negrago tos pltiias winerdveis
habahadores contatados):
i Novareds d Gabiretes e Insepo Prfisival (6°), oo supore a ntevengd dosseniges de
emprego urto das comuidades locais, dos desempregadas & des empegadores, de modo a garartir v
oy cobertvatermtorl e U iy aprotimagdo a0 idadin g
Exabelerrert:de paceras de colsboragdo ertte Senvign PObloo d Empreg & senvigos priados de
ermpreqn; 1) Alagarnert i ed de parceios oo Seno Pibico de
Enprego

3 tossegir  feforma em cureo dee poitias
avas de ermpreyo @ cos senigos plblcos de
emprego afin de aumertar astaxas te empego e

de paficpagio no metcaca de takaig

riomeadamerte Mmeharanca a wentagda
proiesonslassidténcia 1a protura de emprego e
sieenas o affago'sarpfis com vida  eduzr o
desermiego de longa duragdo e a tegraras
Pess0asQUe 8¢ encorlram mais afsctadas o

mercadn de rahabo
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32 tespocta  quedtio oo deserrpregn dos
jovens, e especal avaeés daefefv anteciagd
s cormpeténcias recessiras e de U
interven; o relathamerts a jovens nd regisads,
emcanfomridads com 05 oljfivos oa «Garartia
13 & Jwentutes.

Exetugfod Gavantia dovern pavad em Dezenhi ce 201 e emexetugdd deste Jarero de 2014,
Havend) a teslar asmals mcentes medias
3 Estégins Ermrago- estdoios com  duragi e € meses, tendo em vita promover & nsergan de overs
i metcadod rabalho 0 a recanversdn proesinl e desermpregatos (Porarian n’ 148812014, de 24
e dub),

1) Erego over Afivo - media queconsise o deseryobimerta de experiéicias ratiasem canext de
rabaho por equias de orans, cemposag por 20U 3 ovens desfanorerions do ponto o2 iela das
alficagfes e da empregaticace & Jovem qualfcad; 2l expertncas desemolvam-send cortedt e
umarojtocam ¢ dwago de 6 meses (Porari n 15012014, e 30 de.Juo),

) Programa este Jovem - pogeaa destinadd a promaver & a0 de ennpesas por jovens
dhseryregats, irarés de apoi franceio a0 nwestinento wau 4 e A0 do e empregd dos
ramotores, et como de apoi terieo madtea o emreendedoriso pararefgd de cormeténcise
rara A eshufvagdo € consaidagac do poeto. (Poraran 1607201, de 30 ce Jubo)

Evetupdin das medidasinteoradas a Garenta Jovern, e cocrdenapdt geral 3 ntenvencéd, de modo a garrt,
e Partugal,a0s jovenscomrenas de 30 anas rna ap tundad e gualidads, sfa de emprecs, de famnagdo
perianente, de aptendizagem ou de estigi, no arazo de 4 meses apds fiestem decempregadas ou setem da

selucagd fomal Assim sendo, cortuardo a ser adotdos mecariarnos eicazes de sialzag o dos ovens

NEET, dediagnastico ta sua shuacdo partiur e de encaminhiarnerts para respostas auadas 35
(aracteridticas e necessidades e caa jovem
Prefende-se assim

3) Cormhater 3 eevado taxa de desempregn dos ovens cus tém menos de 26 anose mends de 20 anos (iaxa e
desgrmego 1524, no 2 timesire s 2014- 35,6%), atavés du rfor de edides que 3poiem dvetarets a

s contrata; 3 oumedisde i 30 gue et a sua entrada em oo lorgas de desemprega e de

inaiitacs, o rodo afavoreeer & sua inse o no ercada detrabab;
1) & levagdo dos rives de educapa0 e darmehora dassuas quaifcagges, oarantndo o efeio cumpinents da
stlardade chrgeina stéaos 19 amos;
)4 tansigio para 3 vida i

3 Garartirrna ccherta adequada da assis énci
s0tial, incuindo o regie de rendimento o,
asagurand sirutanearerte 4 divgdo eefia

os benefcdrs.

Mt ransversal e Funmagdn
Refingo do processn e convocatiriaspara aunesertaydo te ofetas de empren
Corbate  tabalho o decarado
Processn centralzad de sanconamento do incurprimertn de ceveres perata o empregono &t do
Teging exctente sobre a prot o no deserprego

Hfvagdn 3 Téeneas e Pracura de Empreeo- apo & pracura e evprego & au ermpreendedrinng, acserte na
capatitapdo generalzata dos deserryregos, nomeadamente osjovens, paraa adgdo de aitudese
comport mertos potercadores das sondiies de empregabidad, da proce atvs de ermpregn e da iagdn do
i emyrego 10 empresa, adaptatas a0 et ce cads deserpregeo

4 Melorara qualdace ¢ relevénia do sisema de
ensito para0 merado & habaho, afm de reduzi
0 ahandoro estolar pre:ace e abardr a guestio
s haias tatas d desemperho do ensino

Defrip30 de encuadrament egal para o ensino e formagdo proflconslde vl sevundén, aravés da
Hamonzago dasofets de eduragad  formag o e ovens de ivel4 (NG

Aderuara oferta de edutagéo & fornagdo s nevessidsdes ot mercado detrabih dotanda-a de flevbiided
atavés de U harnonzago eLricara park das madaliads eietertes visands uma aurerto g sua
lidade  mrerrentanco a farnagdo em eorteit de rakabo

Wedidas:
- Crag das Estalas Prfisonalsde Referénca Enmesaridl e reftmia do stema de educagioe
fomnagén profssonais (VET, camrefor o cardotr duaf,
- Montzar 0 tesutads da avalagdn extema, ataca de nswcess estola ¢ de saida precoce ds
sitemas de ecusagd e fommagan dos alncs,
- Wanter & aiosta 108 u1sos Vacacirals paa tedl;io do aliandang esclar e dheccionament dos vens
v des e frnag o profisional enguadives 1am 0 mercaco de el
- Esfutrara tede de COEP (Centro 3ara a Qualfeagd & 0 Endino Profisions) o dorini da orntagéa
e joense adutas, guz cansihuam ia garanta 38 quaidace 30 v das paltcas de qualficagdo, e
MrR00 & 0a 3endzagen ao onga davids,

- Atear aoferta ormiaia s necesdades da pais emtemnos de quathos oLalficados, aivés i apoda
Tias e e Cimeias, Engertiara, Teenonuias, Matemaica € nomvatca, e da redugdo de vages em
curs0s de ensio sugerior o Tecuzida saida rofissional;

- Pramogo dos Cursas Teenicos Superores *rafissanais TeP) de 2anas, frmagéo 3 sf mishada en
amhients de ensino paltécnica, derivel ISCED § termafional tavdard Classiivation f Education) zom fore
carduter cfssonalzarte @ e gagan com o fecdd empresara

A maniorza;30 dosresulados e dastaras e eten;do pemit U obar mals aert 3 necessidades dos
alinns nas dhiersas escolas  concentra Esongos nas ntenve s difgidas & pranogio do sucasso estalar @
Tefomna do ensino profissnale & rfodu;d 03 cursos vacavionals pretende reforgara apraimagan das
ofetas ectalares 4 necessidades db mercad delrabalho, enn malorcartacn £Om as enesas, a esulagin
tos CAEP pemtz mehor sncarnar e afentar o3 josens e adutos para as oferas educativas  fomafvas
enquatveis ace an perl ca pescoa; o ensin sugerdr, o Alhamento dzs ofetas com as ne:essidades d
ercada de rabaho permitea redizi a 21al ispersdo das oferas & redher o ndrmero de alns nscrios enr
ofetas de baiva empregalildede

dhssegurara efcéncia das despesac plbliasno
sef da educagao e redizi a fota de
comespondénciadas conpetincias tltiamente
a0 me'cadd e abaho, designadarnerte
meloranda a gualtace e 3 cagaidace de avagdo
0 ensing & om0 rofisionais ¢ icentvando a
COOREIa30 L 0 ST enpresarel

Cursts deeducatd e fmagdo parajovens (CEF,

s 3y de ommagd a5 10 o desta medlida destinar 38 ovens oUs 5@ encartam e r
e abandong escolr ou g abandonira v reqUar de ensng & visam a blengdt d ma
ualficaro prfssonal, comequvaléniaan 9 ano de escolrdade (rvel 2 do Cuadho Nacioralde

Qualfcagfes)

Cureos de Aprendizagen Cusl
A agfies o omag onganizaas o Aot dest medida testinank3e alovenscom 09 4o e
escofndade,  constiEs como a tesgosta g2 qualficap 3o rofissinal om ecuivaéncia a0 12 &m0
e eseobidade (rvel 4 do Quadro Haviond de Qualficag i)

0 burscs et resqondem, dvetamente, o ofjefiv desta CSR, Vi gue & elag30 com 5 empresas
o e no e tesyieta 3 Aprendzage Dual, € estabelecids a dfetentes iveis, desipadamerts
- oo etidades onmaduras edenss, gue e arellam e fing o da proxfidade peodfic, eomosdiversas
cerifos darede do senigo plblia de ermprego
oo enfidates de apain 4 ateménea, onde érealizeda a componente defomneg 0 prfea em cortedo de
rahdho
- Comno rtidates paveias para qualfcag o, sravés da ceelrapdo de rtocalns de parcer com escols
Ficas, securdiriase profasionsis, que visam,a rivelloval num guadho de cormplemertaidace, cfivear os
201308 a0 Mt

Respordido arima

Ese asauno edd nffyadd como e
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4Reforgar a ceoperago ente a mestgatdo
pihica ¢ 3 seto empresatd & impulsionar a
Hangferénca de conhicimeros

0 Programa de Trancforércia de Canhiezimerta e Tetnalogia pava ) Tecico Empresarielengloba
O repusiinnamento esratén o da Agéncia Nationalde ovago, enuarto platafrna que comoza
(peracionalz o crescente sihamenta estratégico enfe ag polfcas geradoras dz contiecimerta @
aneftéreia i teenclogia & a suavaloEag o econdrica;
-0 acorranhamento de Programas Dottorai, emvolvendo erpresac em congdrci com
Uriversidadeaatu; s o 10, sleionados por comrso compettio com avalag o itemariond.
- Comren e Projatos'FCT Sead - shertn s Benefcidrios de Projetos FCT, para apmiimar do tercado 35
destabertas ciertficas;

-Deservoimertt do empreendedurima ras Unidedes db 180 & nas vy fas de Ensino Supera (E),
atavés:3) G g0 de ecosstemas empesndedores pririos, omo & rede de patinetes d arsferéna
ol termlogia e stia ede LTENS ) dos centos de apoi dcriacdo“sarups® ¢, 0 desemvobinerta o

incubadoras o, ex PTT-no secto o espa;t), @ de o aeleracores o2 negiios (0 e, Bz gt e

B61- negdti oe hase eenolyi),

Anesar dos ndcadores dsparivels apcrtatemum Seterna Cientfco e Tacnokigco National (SCTN) em

covargénca tapida com a média eutcpela, Portugalainda néo alngu esse vabr em femosde outauts

teenolyieos & o2 itersidad tecnolyica ts economia, tevelaio anta m fufierts ray oe atculacdo erte

as ermaresas & 5 fhuides do 3CTN. Espers-se que o althareto das ofstsde dttorarerto e pos-

doutoramert com as Eslratoas 2 Especiazarda ntelgent e as Prioidades PolficasNavirals conrbuam

ffaente para  hansferinla e beunologf ara o il mprzsaal assimcoroos progamas de
eyrendedorismo de bse tecnolya rasIES

5 Aorpatar a suago de ez dosbancose

patetcais nsufiincias e captal nomeadamente

oetiante ey s temdtcas o lcale sbess
teals

Aot de idez 25 baneos € montorzada fequenlererie (dirbmente & seranainente) face ss
Hieshratnente tend o B conduzd ambém diverscsprogamas & nsgegdo Bmdtcsno el dese
nehidasna Avd

consdrangimertos de i idez aidave icadcs, Duarte 0 PAEF “oram evadas a cabi exericis ce shess test
201 a0 o gnpos banerios, Note-se ainda queas 4 et Ces sonfcafivs sujas ac MUS foam
130 Cormplta do BCE,

§ Avalaros planos de recuperago dos hamase
oz hcts o provesso de avalagdo,
Lando rcessin

A avalagat dos planos o recuperagA) tegna o processo de supenvisd equler. A avaliagAn das Lnidades de swpeisio & complementda por uia avaiagdo horizontal e ransversal a atvigode U processn desentady
s dentfica asgactos ¢ elhorar nos planos e recupers A0 des neh s (guer a rive das retodolyias usadas, e 20 ive das medidas chicas nos plancs)

& Aylicar una estatégia abrangerte para reduzi o
vivel excessivo de endvidamerto dasempresas e

aftemativas de fiianciamerto, icluind para fases
recoces iy evilup30 das ermpresas, el ebora
d ficditia oo ettt i reestuburagd da
dvida (e espacial, FER e SIREVE) para as
ermpresasyidvels, tocwzinda incentvos para 03
bancos & 15 devedoresrealzarem processos de
reetndura; A nura fas2 precoce e mehoranda
disponilidade de firanciamenta aravés do
rercado Je captals

vefortar os ssforges desthadosa alicar o leque de

* Asteditss encortan-se em execL 0, behind ) ccncessin de rotapfes e risto & FMES 2 garantia s, ) melhots dus processos oz reesintiagio judial e edraudeia e ) aberagdes o regiejuidio €
gl de inanciamentos razzarine

§ Assequra que 3 medidas identficatas apoam 3
reafetagio do manciamerto para s setoes
frodufvos da econonia, inclinda para PME

e, evtanda fiocos para asfiancas plblas e

3 ecalidate financeia

* b erfitat responsave e gestio do satema de garantias mitua, & SPGM, romove o aczsso a1 fanviamerto por 2ME viveis que aperem em sectores pradutves da etanorma,

§ Ilernetar  an el e setermbro i 2014,
Umeistera de derta precoce sobrefudo comfing
e stpenisdn, tasinaca a dertfcarempresas,
inchindc PHE, com elyada profailifade o

inemyrimerdo i excessio vl e
endiidamerto & gue possa, indrectaments,
prorioier uraregstruturg o precoce das dhidss
13z ermpresas,

carjuta cor
e Ermosde cotertura de imparidades).

O ENS (Etly Waring Systen) j foi mplementads, tendo sido dentficado um primeira conjurt & ermiresas 980 fianceres com nivels 3 endvidamento excessiva. Fai oliaco a0s gruposbancarins oue avalem (e
o) un ¥ Jue prseminfamago gue pemvits o BaP avalar otatamento queter sdo cado e esses orupes bancirios ; essas expudgdes (meadaments

Ese exericio sed corduzido reguiamerte

6 Inplertertar ¢ sequnda e terceio sacotes de
rnecitas no sectar da energia com vist a reduzir |
CUst0S i ena ara & EEONOM, a0 Mo

tarnpo elinando a divica tarfs de enrgia ektica
o 2020, e acorparhar ok perd a indemertagdo

2*Pacote d medidas
- Elritag i da distyo e o povocata peles meddas el hodizitas emEspartia
Reisdnd remunersyo dostenenas hilicos
- Carregd de detoyfies na mertaco de servigos de sierma,
- Gt dascertrals de carvan para 0 SEN (3nes £ Pege)
- Inkacigéo de rentivos & etiéncia de cusos paa 0 mecanana de barmnarizagéo tarfia apleivel
Fegifes Autdnormas da Madia & dos Agores.

[Adiionakmerte através do w;amemﬂ o Estado para 2014, o Govemo aplkou em 2014 (2 0 mesrno
acontecerd em 2019 g Eﬂm\hu\géﬂ exta0rtindra sabre 0 ser Eﬂergmﬂ edfimada e cercade 150
ril1des €(cerca de 100 mihc 25 SLportar despesas relationacas com 0 getar da enera
previetas no (riamerm o Ead 3 cerez e 50 mildes € desinact ag sizema eérico acional, @
assegurou gue eda Em’ﬁﬂhmgé] i ﬂﬂwé S8 Tepercufia nos ansuridores]

3°Pacote e reditas
- Defigé0 de um valy ce eferénci para 1 gds propand e butana ce hotja
-Pario il ce transagdes
- Reequifriodo corratn 2 sengo pdbleo (e o Estacd e 3 GALP) de aquisdo, imporagéo e
fornecimenta de gds orindo dos conbatos take or 2ay celebradcs com a Avgglia & a Nigérz
- Aprovagdo d Proposta e Lei Ja ncusd de comiustives simpes (ow cost) s pastos de abadecimerta
- Linpeza das floestas
- Alargamento dus crtéros de Jegiildade ca tarfa socialde energia eBtica com o ok de henefica”
50 il farlzs

o .

Carr a pemertagdo da 2 pacots e riedidas el Govamo Porhuguds, os etes fetuads no sstor
ascentern 3 34 mi mihfies de ewog, Decta foma, assegurotse
- Qe 0t s gerar susevauts i o ue e  eliminag 3 da o o até 2020, & dbide
tarfia (aje, superior a £ i mihfies €) serd residul em 2020,
- Qe 05 Ao mediog anls s tarfas at 020 estard ntads entre 1, 5% e 2% avtestidy de g ).

0

Tendo em 830 gue 05 dos a susterabiidace gy sectorelético e &
elfrinagdo da diida trfirtaaté 2000, 0 Gavemo devidu oue oterceio pacate de cortesig seato energgfcn
anunciad em Aot de 2014, deveria progiorionar outms resuitados, colacanda o erfogue nas cuestdessaciise
nacampettvida‘e dasempresas. £ privieio luga, envolvendo toda o sectr enenyéic (designadamerts, g
debota, s il corusvels s e ko apenas eleridade. Emseunda hugar, s et o sechr
enernéten teé cormn objeivn & redugo de pregas suportadus pelos conaumidores @ nd rranutengd da
sustertahicade o sector

 Methorat  nteorag i ranefrontea tas edes
de energt e acelrar a evetuyin dosproecios de
intarconexdo de electicitade ¢ gds.

No st dadiseussdod reiso dos v de g o clméta d Urid Ewopei para o horzarte e
2030, Portugaltem defencido metas arhiciosas para 2030, entre 3 quals Uma mieta de 2% de
Intorconiexdies Elétizas (pressupde atingi et de 2% atd 2020, no curfssmo prazo, 10% paratodos og
EstadosMermbrog)
0 desaflo da et "ntelcagiss- Acesso an mercado Eropeu & seguranga de abastecimenty, spvado g
Cansaho de Miishos em Bruvalag, tem assim un forte cardter emblemdtin » ectraégion, resutands de
U3 niiliva nagionl,

Perrrtid qus Portugal se posea afimar comc axpartador 2 eneryiatendvdvel gara a Europs, astoand
o renarave o testart et europe, onde énecessara mas onde D exiten as esmas
condi e raturis  oue disporios o nosso s

 Aplcar o plana atrangerte de longo prazo de
transpores, bem carro g «cronogramas tue
eatabieece ac reformas do setar portudn

* 0 plano esratégio para s raneportes & fvaeshturas PETI3)fo aovad pelo Conseho oe Minsros Os estudos de eryentata estio se toncuidos reftvanarte & virios nojets, de modd acormpetar o5 dossiés
Tiacessaios i 05 equirinertos de aneiararto uto daUE e para o hngarerdo dos cancsas de otraspibcas,
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* 0 coneurso pdiies paa conc2ssdn J0s senvipas de ranspote ' drea metrpoltand do Paro 4ol angad Espera-e receber prapostas aé dezemtnn

B ol a5 cnasies S DaIOVES 338 gy vty oncss s s e nsor e medogoana e LR o< e T, aspean e yanenn 0 scnrspllco a4 et ce 014,

areas refropultanas de Lishoa e do Porl.

f Assequr gue  renegocigdo dascaniessdes
portudias ecatenles, bem com os novos regimes
e atozagdo, 50 oretads para i * A renegatiapd dos contatos de cancessin dos portos evsentes e e evecu; 3o e corfare a0s rguaventos da Ui Ewrope. Todos os acondos resutantes do rovesen e renegutiapdo serdo subrnetidos a0
0 &1 cansOnANG com os pirpins 1o Trura de Certas, o rod a obter & enfirnegdin dalegalidad o processo
iercada imemo, em espiecial d35 regtas apliavels
a5 Contrans ptlics.

i Assegurar que 3 autoridade reguladhra national
fiara os ransportes AMT) sejatotal merte
independents e esteja cperacional at ao il de
st e 214

* 0s eatattos da AT i foram aprovados
*0) Gonseho de Adrinirag o da AMT deverd ser Jesinado nas prdeinas semanac

*Deste 201, 35 ermrsas poblas o sector oo transport e vido & nplementar i eigents prograra e reestutag o de ot  asssours o eqifro operaconil
*Naseuénca da Tnplmentagdo da rimeia fase do prograrna 3 reesruhragdo, o Govema 4 deu v & sequnda fase, corn o langamento de eancursos s para a oncesséo des senvias e transyonte nis dress
rrefroroltanas do Paro & de Lishoa
*Esta medidas pemiido 45 emonesas mehu'ar  sua efiénci operational e edzifeiminer o custo pars o Estad o prestapdn de senvi s de rangpure,

GAssagurar 3 sustertabiidade financeira dag
ermpresas pibcas no seor dostrangpartes
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£ eforga a efiinca e 4 concaréncia no setor
erroeio, plandd o plano pava 3 cvnpetdade
08 C Carta, apdza hansferéncia dos teminais
riercadoras, asseguando a independénia
airiishraliva do gestor da infaestndra piblca e
dhs epresss ferroviarias

* A trangarénia dostermils de g 3 58 enconta em exaougAt avavis o2 grupo de i conjurto CPICP CargalRESER. O pracesso deve e comileto aé a0 fl o ano

T Contiss mhorar aavalia; o oo mereao da
altag o, nomeadarmts atavés da o, aé of
fialde 2014, de um quacko de mondorzagio e
eporte mais sisemdfio @ da ermissio deun
reltdrin fokal sobte a econoria patalels nagse
nercao

Desgnobimerto de Lm nav) software ue 1 fometer ura perspeciva geral o mercad mablidrio

(0 Goatno estd a iiar o Seserolvimertn de um noto sofbware e i fomecer ura perspectiva geral do
oertado imobiliin Esta 3l i aoregar virie dados e ervada, de dftentes enficdes plblcas

TPrasseguir o esforos par a resfzagc de
vertarios adiciorais dos encar

Oscevigos comesponden & 23 da economia Porfuesa iitias pira eraizar sl procediventos o sedor s servios s30 ucs pas el  produfidad e, desse mod, & compeftidade, Portugd
st actvte tankato i ransposiio da Jnetiv dos Senvipos, a ietva ca Corlssdo Eropea paraciar Ut vereadeitormercalo temo dos sendios no el da Unido Eurapsia, Durarte ¢ PAEF, o Govemo apravou

00, COMPAENOE UYL AL, MENG aeias

i visa e, até o de 20°5, setnes
aida nd atangidos

70 dilomasa adaptar eglag 0 et a0 seniyos, o sinica e e ptcamente tocos os envigos prne el eneim de ur ariete

3 enats @ tUstos egultirios e ectzidos v s com estasicabvas, b Governo evirecerteriene 0 ncuachamenta teguitriodas afitades de correi, servis & resauagdo, o mado # sinplfcar oatesst &
s iegftios abavés B combinapio rumag dporna d véios dplomas apicdve a esas alhicades o s eliminag o de wande pate das comisafiesassacadas. 0 Gavemo deservokerd edt frababo e reve, Al
tis, dado e Dieia dos Senv0s sk 4 pratvamente hansgos s, € agoa essenie mantazar udadcsamerts 3 efedc tas meddas na economia el  susta em corfomidde se ecessio

T Elrinar, até a0 firelde seternbro e 2014, a5
reshigdes indh 2dteres no seforcos senigos
prafiscionsis & adotar o3 estatios alerados dos
Orgéos profissionals e anda ndo terham sido
adoadus no artito do Programa de Ajustamerta
Wairoetonmia.

*Na sequérei da aprovag o peo Partments da Len° 22013, que esabelece un evuadramerty juridin
ranssersal carr 0 propdsto de meharar o funcionamento das profissies requladas por urt organism
profissional o Gavemno subirmeterd embreve a0 Paramento 08 ecatutos evishos dos referdas arganismos

* Estag ateraydies vi () asseourar e 25 texuistos eatvos a0 atesso oy exeniin e atidades e nio
stfom ustfcads ot propareionals, tlcornoreshipies & iagau de corruicagdo comereil pubeidade),
slminando eservas e atidade,fomna L & esrur acioriet previtos na Direia dos Sewigos s ()
hlhora 4 candpdiespara amotilitads o2 pofisonsis (de & para Portugal de acordo com as Divetivas o LE
e i e et o e profsional

T Elirnina 05 atrasas nos pagamentas do cetor
pibia.

L dose

¥ Hrangposipio s drefv dos

A limiago e coirolc o pagarmetos em lvacn s U privdade 4o programs de iutaments, oo
et 0 eforgo oo enyuacramento netfucional e cortrol de despes:. Parao efatn, 0 Govema pomuljou ua
T0va e e comprarrissos e abiga ossen;as & gaarty adisporiiidace de fundos antes o2 assumi um
oMo  rancpts a Dbetv o2 pagementos em iasa, & fona  efiinar o poblems de atumiagdo de
pagamertosem altas . C modelo de govemaan & stemes de manboreag 0 para Erpnesas Extda e
Parterias Pliko-Privadas tambr foram atuazados, vortouno, tarhém, para m contrlo e gastns mais
Tigors,

T Garartire !
Tiavioneis ¢ & autitad s concanéna

*Na sequéncia da aprovag o el Paamerto da Lein® §112013 (LebyJacho dos reculadines), o Govem

aprou i s aus esttutns d Atoridad da Conconéneta fchindo 0 520 v
ocelo de fnanciamerto,

Apdisertrada en vigor 4 Lekuaer, o Guvema encartrise & ralza as necessénias atergdec aos
egatns de cads reguador. O objfivo & eforgar & ndesendéieia e efcdcia dus reguadores, a0 mesiro termpo
U 38 aUmerta 0 riecanismos de vesyonzatldade. Apds este prevesso, as auordades reguadoras terdo

rialores recursos anceirs & aLtonaria, b I edersos. A maioria dos estatutos d
“eladores saotdrias estdo atualents em fase de pocedirerto eyl @ estardo frazahs em eve,

B Prosseqir coma racionalzagd e modemizagdo
da adiisrago piblica i, reginl e ocal

Promama Aproxiat - Racionalzagt e modemizaedo das Redes de Aendimerto Pibico a0 Citadko (2
Eshatia fl aprovada ok Resolg o o Consihode Mirisras 1 S5-4 2014
1) negragdn do dendirerta s viros senigos plbloospresertes er cada muniii, nomeadanerts 3
Autordade Trioutéia e Aduaneta, 0 ettt 3¢ Registos & Notaado e o It d Seguwanga Social, em
Lijas i Cidatdn,

3 Complementament & etareds riaa, prvé-se ands melarar o aovelarmerto da eletads
dgtalza o de seniyos o ediniagdo plbics afvavés de uma ece cormlerentar de Espagts oo
Cieadén, onde o idadio aede a um atencimerdo dighal s, Le. terape comum rredde para
auederasenigas plbicos digtas.
1A revclugdo o stendimerto a0 idaddd pemrte ainda oporunidades siyifatias de Jimzagdo
patinonia, elarando o aprovetarerta e edifios pikicas ¢ reduzido encargos com smendarento,
e o aumertn de escal o back ffie 3 alL.ns semigos, com garhas expectireis de especialzaio
eprodiidate
) Corpementanrente ans 3vectores prinepais oo aragrar, popde-se soug s demobiidate adeionas
acaninta do idado (spago de cidaddo therarts) para zonas o2 muto bka denscade, melhorando &
et de s2nios as popUagfies s desfanrecidas &

) Prariog o e st a3 de s e detansyort plbli & pedido ncs unicin, avavds to Prograra
o MinitErio da Ecanaria @ Energia "Portgal Pata-&-Pora"

No sey carjuto, a5 medidss do Progranta Apradmar permiaim va sonfcativa chiizagdo parmonil ¢
Adriitrap Pidea: vediz encangos com rendss, et imdve do Estad para alenag o & mehorar
condipdes de aendrrerto a0 pibice. O eremeto de 2scals de back ofices & a pariha e espagosem fort
ofi poderd i melirar racios de aeupaed de espago, bemcomo herarcolhcradores para s
fres de aiavalor acrescentad. Coma capariddh adiicnal e o papelde womog o da Rerac doftldos
Espagose Carihas b Ciddao se'd possvel trnbém recuziro terpo dpendidapela sociedide na tragéo
& curmrierty de obrigates perants o Esad com puremerto de produvidade assoriado

Plno Giob Esraejon o Raconazacin e Redigin decusosnas TIC (PGERRTIC)

A 26 medidas e raionalzagso tas despesa em TIC foram dentficsdhs ks sua natureza tansversel e el
sed potercialmaacto mtod  Advinisregdn P, Afvavés da riica d exect.gdo oo PGERRTIC, oma-se
tlaro e as mesrnas pode corrursgifafvarnere paa rediei 2 despesaplbics da Athivistag o

Resdughor Coreehodeinisosn 4602011, coneti oG e roeo s as Teclgs i
Cominicg: (GPTIC). s habihos do GRTIC cordiram & adogiod un Plan i

Resicho o custes nas TIC POERRTIC), dravéi da Resolugn 1o Conssho e Minidras 1262012, Com baseno
PGERRTIC e miith ctéia seorel, e en ol égons do POERRTIC. D

nath & edarim {hico e qalche o 0

fespesa bica, en pertcular em TIC, 25merdoes de raicnalizg o foem st
cerhagagen fomo g s e auac ! i , rediin e
oueto, () zacic s TIC et potenc fenizegéoadinisrat 0 deslu
G conunse ) i, O any
s funghes romilcasen B i s TIC, demedy
apemifi a0 stad e condoereh, il imeita ez cano uma efide i o3 frneoadetoes e hens e sanigts
TIC. Agsin, deertre s 25 medies o ricnazzcn, e st et tester, phoinpecdogueténna | Centrel, ndo Jagdo 4 tespesa meis et
prossecudndo POERRTIC:

Metida 2 Racionaizacho roenizacdo e oo o nfoméfca
Mt B Aveliacio e rojets e despesss
Mefia 7. Recinalizgdo dzcomuricagdes
Ml & Redunalzgdo dos cenbos e s
Wit 3 Pltafma s cemunicaghes wifcadhs
M 11 Interyersblil v Amiirac o Pt
et 12 Autticagine assindura delrdicesna Adninistagio
Mt 18: Clud Camputng i i 0P dcan
Meits 21: Aok ok sofwte aertonos semssdeinfomacio o Edtaly

Medida 22 risicho % bens e enigs ¢ TIC

e g 35 TIC (sofvare, Harcvars, sevinse
o des), mas arnhématavis d garhosde efténeia desiradamente nos custoscom rfraesmutas,
festio d recursos humanos 2 outros cushog aperacionas,
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8 Aplicar 2 reformas a i de ehorar a efcdtia
dosstema judial ¢ aumertar a ransparénia,

_8in? 302014, de 30 de raio

(rprocedient el pré-eveufv  mpracecients vounio e visa Wertfcar bers penhurdvels

s da consuts & Jases e ads e avesso dnect porviaelchinica dponielspara camsuta o Ay

o processD de execi 30,4 consuta o depends de préva autuizagojudial Visarefura & evonoria
i dirtin a pendin: a e 3 s evetufvs

Lein® 622013, de 26 de agoso, e DecreteLein' 40/2014, de 27 de margo

A iova i da organizago o sistema udians basea-se nascertraidades temtoias hd uta recorhetidis
peloscidadins aunentarda, po aurolade, & espedafzago nos ibuns A nova oganzagdo do poder
i criou estuturas de yestan nos tisunais e ecpeham a reaidade bial concedendo poderesefetivos
e itemengora g dos processas, o que rehorsrd sigrfcatvamerte o5 sigos de uska e gue g8 rk
vl i e st ol Teivel s Tansparente, s Gl e s ajstivel s necessilades resl
e peseas & das enmpresas.Visass Uma el orgarizagan do sitera Julale um sistera de gestin dos
Hrgunais s alstad ds nevessifades das pop Jdagfes

Lein® 4172013, e 26 d2 jurho, e Porariasn®s 2832013 de 2 de agosto, & 28212013, de 29 de agosto

Novo Cadigo de Pracess Civil Jecde sua errada emvigor, 3 de stermbrc de 2013, destague-se o
aurmento exponencil de penharas de caklog hancams (foram j4 perharadas 160.0000008) A taa de

tescug de s exeoutivas o A do rovess e o guar st de 2013 6 da 200 %

Decreo-Lein® 1342013, de 4 d2 oututro

Sistera exceclonal de recrutamento de novos adminictradores judkiais. isa preparar os adniniradares
i para & reesruiag o des empresis

Partaria n® 44120°3, de 27 de rovermtro

No Aty dos meios e resali 30 abemati de tigios, e esaecial fa mediagdo, fotlece s s ecanismes
concedinsans mediadores rvados, Crarsse condpdes tara gue os atordos asshados ertam forga

eteoia Facii-se 0 tecurs aos melos RAL pels ermpresas

B Er partculr moduzi avalgfes seemdicas e
thr s x ante & e post no processo
[egicativ

O programa SIMP_IFICAR, adoado pelo G overma ra sequénci ca Resolugio da Aseembleia da Raplha
0 172014, prevé o ewalvimento dae pates relevantes, ahaves de cortatos diet I
carpahas e anyariaga defLrdas. Talperte ainda a entficag o g2 encagos buroordtios e slugfies
parasinpficago acrntativa. O DecretnLi 722014 nbiga  ssemdt avalisg de impacto ex
ante  epost nckundo"un adtamerto-urna g’ e 0'tecte PYES!) o asseura 3 adeouata
oariizacd di efuna  sipificag adiitativ,

Aideica 0 de ancargos reguatiio € pae essencil da vl o epost Ewvobiment das pates
“earinadas  inshmertal a denfiagio de partiidades de sirylfcayda requatis. Nesle cortedo, a
Rede Irernisteralsara abademzag o @ Sirplfiagao Advinstatva cordens & atorparta as reommas
tendertes a smaificagdo & rademzagéo adrinishativas, hem coma a mpkereenta; A0 sideméfiea de araliagi
2 impacto ex-arte & expos.

B Estabelecer ura Uridads e avaliagdo centala
rivel gover rarmental fuionaimente idependerte,
e avali ¢ apreserte semestramerts refidrios
sobre a plicagdo destas efomnas, nchindo @
cogrinia LI 3 avalisgdd de impacto eearts, com

Delferagd o Cateeho e Midshos que mandsta o GPEAR) paa coordenar e st a mondorzag o pds-
roaa

teangstertes d0 pOmana  CooNcenar  prpara; 0 tas issBes oe monkorza; 3o pospragrama, 0 GREAR

A ESANE, 3 ridad govemamentalindpendents gue monkaizava & plementagdo do pograma de
atament, fldesafivadh em el de 2014, O Wit dasFinangas & agors, o porkc el de cotato o
e respts & et das medids, hemcomo acatamento s recomendages s o qadto oo

Serest Suopeue POE. O GPEAR! ol mandatato s montnzar & implementayd das medites

4S5BT N CONGENa; 30 COm 05 it secorls & L0 95 Sei s Fevartes paramplmentar
neitss, monikorzar s apladss & reportar adequadamerte. O Gatinee do Minito Jas Firangase a5
Secretarias e Zetado do Oreamento & Tesouro cortinuam emolvidds

oedidas conetivas S evessirn

O DesretieLein® 722014 efga a ede Intemvisteralpara ¢ Reforma & Simpficacd Adriishatva
i he rovas competéncias o ueconceme avaiagdo Je medidas rlementads ra drea da
ondemizagdio e simpifag A sdinidrativa, bem tarm avaliagdo de impacs

O DexretoLein 721201 eforea s Rede Inerviniete s & Peforns e Sinplfcaydo Adriistrava
atbindi-he novas ecrpeténcias i e onceme & ccodenago emonityizagdc de medidas mylerrentatss
e o Tdemizag o e srlfagd adrinishativ, bern e assegurar 3 qualidace das alades de
iact et e erpost, nekindo o eprimento dos princios ' m adcarert-uma edugfa' e 0 feste

PIES"
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Tahela 6. Metas estabelecidas pela Fstratiaia da Uni

Tescimento e 0Emprago

Metes de Portugal 2020

Lista de meilas

Destrigdn da reldnia dieta i abtengd do objetivo

empregD de 75% para iatesenire 2064]

Exeeupdoda Gararia Jovern, aprovata e Dezembro de 2013 em evecu 3o dese Janeio de 2014,
Havend) a vedl;ar asmals ecentes medidag
3 Estdgins Errago - estiginscom durapd s € meses, endo m vt prorovet & nserp 0 de jovers
1o rercado de rahalho 04 reconversi profisionelde desempregados (Portara nn.® 14%-B12014,de 24
e Julc),

) Empreg Joverr Afvo - nedia e consise no desemvokimerto de experiéncias peficasen contedo de
rahay par equipas de jovans, campostas par 2 ou 3 jovens desfaiorecidos do romto g2 vieta das
oualficapfes e da empregatliade & * Jovem qualfead; s experénc as desemolvam-se g corrert t8
umargeto o ¢ drao de 6 meses (Portaria 15012014, & 30 de.Juho),

) Prograa neste Jove - pograma destinadd a promaver & Criag A d enmpesas por jovens
desgrmpregatas, airarés de poi nanceio ao nvestinento oy e 30 do i empregg dos
ramotores, et como de apoi terico nadrea  empreendedonisro para refgy de cormpetéacise
ara 3 eshutvagdo £ consaidagac do oo, Poraran® 1207201, de 30 e Jubo)

Everp3n das medidss iregyads a Garerta Jovem, e comdenagdic oeralf tenveng, de modo  garat,
e Partugal,a0s ovens comrenasde 31 anas wria ap-rtundade e oualidads, sfa de emprega, de famnagio
petianerte, de aprendizagem ou de estigi, no drazo de 4 meses apds fiestem desempregadas ou sétem da
2dueagd famal Assim sends, contua S0 & er adetdos mecaninos efivazes de sialzago dos jwens
NEET, dediagnasfico ta sua sfuag pariuar  de encaminarnerta para respostas aldadas 38
carauteraticas e necessidades de cada jovem
Preende-se sl

ey 1524, 10 2 imeshe de 2014 - 35,%) avés €0 efigo e medides e 3puim clietamertea
st onrata o ouredis O vy 2 evitern 503 s e s ongos i desempregoe e
Inlidac, e rrado aTavoecer 50 nse' o no mecado detabah
1) elevapdindos ives de eduea;0 & o mehora dassuas ouaifcades, garatindo o et ermpinento ¢
sstaladat Chrgaii aé s 18 g
1) At para Vi v

3) Combiter 3 eevadotata de desemprega dos ovens e tém renos de 20 anose mends de 20 anos (faka te

Ioenficagio daz s e st

Meka naconal 2020 - ojevoemreyo [exa de | 3 Progarac de fova koo e enguacamerts da oltica e empego (e i ubeii o Devet i

1112209 de 21 di Abr, e olabora; ¢ os ateeios sackis & e cOnsondin como processo de
Tavimalzago das medas autvas do mercadd de rabalhn. Por ke, ek agregagd o moddidades
e tdgic o o o programaEstdgi Emmpregd” oupeh evogago das medids afvas de erprego
desajustadss do mercado de habiaha;

) Do s Medida Vi Afs (g o e cetfcag o pofissional;

1, Refornudag o dos apcos & contatag i bvaves G cfagdo 3 Medida Estimul Emprege” (spoia
finanveira aos empregadares que celsbrern contratas de fabalho 3 temna carto por prazo igual ou superiora
£ rnasez 0. contratos de habaha sem termc, & feripo completo au atempo parial vom desempregados
scritosnios servigas de e prege,  coma abrgago de poparcianarem fnagdo profasional aos
abahadores contatadas);
diNovarede de Gabfetes de nse o Proflsioal (6), oue supare a tenvengdn dossenviges de
emprego jurto das comuidades lacals, dos desermyregados & des enpegadures, de madoa garartir urra
o cobertvatarorl e e mal aprodimagéo an idadan ]
Exabeleiment de paterias e colboraydo ente Senvi Pibieo de Empraga e senos privados de
preg; 1) ltgament i tede de parceios oo Senvigd Pdbieo de
Eftpreg)

A eform; das polticas e emprego 2 a avaliagdo oo iyt s mecidas plernentadas,em claboragdo com
s parces Sot s, pratende reduzi a segmentap 3o, promover o ive e a gualidade do emyreg, redu o e
4 dinag o da decerprego, adequar a fanmago dsnetessiades do rereadd de basalho € mehoraro
alustamarto erte 3 cferta 24 pracura, estinular @ ecoromia & o metado de habaha, hem cormo favcrecer a
inteipago tos pltliosvunerdveis

Metanacional 2020-objetn 18D & Inovagdo
[27he 3]

Totas asmedidas destrtas 1o PR

A deseripin dareevénes das mestas estddestrta abém PRI 4

de efeto de estufa[+1% face a 05 em
efissfesndo CELE]

Metanacional 2020 - objetivo emissio de yases

*Imylementag a0 de medidas ce e energétca e raciomaiza;da dos coneumos s harspores
nlblcos rodovirios e floias Whanos ok passageios

- Promog o Ja mobiidads hars rutimadalsusertdrel

Promogo do uso de vefilos défrias

* Apcia a0 desenvavimenty de sktemas de hansportes ecoligicos

 Elaboragdo do Prograrn: Nacional pas as Aterages Clindicvas (FNAZ) 20232030

0 setor rta mais de unferodo ¢ gt neciaral, 0 que soncreza a
Tl anc 008 0 mesio apreserta ertenmos das eshatégas de yamogd0 da efcéis energéticae da
30 das emissies de CO2. Por outrolads, adiersficagd das futes energéteas no setor s
Hanspors aliata & rormogdo de fotes de energias rencvdvels, € fatorfundamentalpara a proragd
fténci no st 0 051 tes garhos e ordrieose ambirta pas ¢

il
A prorogd d ssteras de transp s com bakas enissties de caibang € crucilpara 3 sustentabliade e
Ulizagio dos recursos para o deseniohnero ecardmico & para a mehora des condiphes devidadas
popigfes.
hagi, 3 apoda no e sstemas e transpotes ecolfns & undog pincinals et
Hrans 30 ia Ums Bcononia e biias erizsOes de cattom
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Metanacional 2020.- objetivo energias
Tenovivds [31% de enesgias renoviveisno
consumo de eneryia final]

Retiove Can

Reitalzaao do abate deveieubs ernfim devida

oo vl rasconstentes” para  poutang d combustivel

Trottagdn Yerde- Revisio da reginede tibutagdo de velouos pariulres

Prel Verde: Preus Eftientes

P Verde: P cera

Promagdo de Wilzag#0 de velcuselectieos & ce soluydes de canegamenc eléchico d veicuas atomivels
{MabiE)

Wabiidade Urbana

Mabiidads Susteridvel

HiniBus

Renaagdo dzs Cartrais d Gestio de Fedis de Sevipn b T

odos Suaves (praringd 3 bicitetss)

Siserma de Ecincia Energéica nos Transaortes

Reestrfliapa) da ofera daCP (fnovia)

Regtlmentc e Gestdo tas Corstmas de Enera (Tansports)

Niragério substtfo do ogérin no enchimeto dos preds que redie airt)

Satema e Gestan de Froas

Renwe Cza e Eseriii

Prorog0 de equpamentos s ientes

lluriagdo efente

Jinela ety

[snfmerto efciente

Calorverde (fizago de enha  eias,

Siaterns de Efciéncia Energética nos Ediftios

Edfitos Resideniais

Edfitns de Seniyos

SolrTémicn

S0l érmico resiceneial

Sl témio senvyas

Fitiénia Eneétcans Edado

Certfcagd Energétcs dos Edficos do Estado sECOAP

Panos e Acgd e Seiéncia Eneryétice e Bao Cartono i Adrinisagéo Publca- ECOAP

Transaotes mais eiertes no Extat

i 0 plolea efvirte

Sisterna de CGestdo Jos Consurmcs ntensivos ce Energia

Meddas Trangrersds

Medidas Especifeas

(udros setoes

OpeaginE

Energia nas Fstolas

Energia nos Transpartes

Energia em Caca

Energia no habaha

Cartadares Ineligertes
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Fromovar & a1 e sisterna slanes tmeas o setor esidercal e piseinas evetivos desporivos,
et oo & terovagdo i sitemmas solnes témios enfim devida il

SolrTémin

Promaver  ncal o e edfins de sisortas eneryéos s fcertes & de mehor dzsermpznha arbentd

limentados a biomassa sara s de cinatzegio

CalorVerdy

Cry U satema niacional d regiet d insaladcres @ peguenns sisemas renovéveis pata ins mioas (sola”

Regito e insaladies de Jequenos sisernas fenoviels

il

o e ur regine terrunevatiiogera, gue possias 30 procktor de ektriidack a pat & FER exerce

témieo, harnbas & calor 2 sistemas d hiomesse)

303 fhidade 0s ferros apcdvel A PRO

Regine geral

Faiitador de mercado

Dperaronalzag o iora o aciador e retcado, obrigato & aduuir # energia prodzida Jes tertros
el oprodutares 3 partr de FER que aretendarm vender-hie a refrida energia em regime ck mercado

Opirationaizag 2 da Enidace Emiscora oe Gararias de Origem (EEGO)

Garartias d Ogem

Criagiod rede destertralzaa e cantaisde bormassa na senuén:ia o concirso de srbudn de poténcia

Wetanacional 2020 -objetio eficiéncia

Centais de biorassa Barathen 216
Winipodugéo Refamlag i e usdo dosatuss programas e rarcprodugd e minfrodugd
Bali Uricoda EVriiae Az dos provedinentos de eencarerto o cert aveiste dlicidade
Desgwobinerty ) PNB=PH, dos nows erpreendimertos hidicos emcursn, dos efngos Je puténcia
PNBEPH h
preyisos e i nstalagan g2 istemas de barmbagem
Operationalzagdo dazona picto (5. Pedo de Mae) como aeryamento de bt & ediea offshore, radiee
e saliate, pradents detemperatia  onertes ocediicas, bem carno a aterapo do model Je comessd e

TonaPloto energs offshare

nfraesturagdo eBtic para acoher rojets de de ronstgd

energética (2% de redugdo do consumo total
e energia primria]

Sobre -eqdnarerto pargues edis

Vigalzagdo de oténci aravés do sobre-equiamerto cos paryes dlcos edtenes

Vilorzaedo da biornassa el

Ao de certivas 3 apicar 3 cenral cediadas a bomasea frestaln Amb de u guadr e
vinou 30 3 Qeberminadas cordigdes, medinte aucrdosvourtanus oo os promatores das centsl

Prortover & izag o de ecirsos enddenos e deresfeuns pera & produg A de bioambustiveis & 25 ol fes

Bicortusiels

1 1
fgatas & matéie i de segurda gerag o (materid celddsico néo alimertar e materal lenho-celubsi)

husis, nameadamente em zanas de elevata

Retionalzagd da ifteeshutra de

Nokildade eitica

pro:ura, prefererciamente cabertas e vighdas

Idertficar necessidade de financiamznto e o5 instumentas adequadas para apofar projetos FER haseados que

e tecnologias inovadaras quer emtecnolgias raduras

Quatho Comuntao de Ascio 2142000

Avaliar potental do biometano e Portual e suas aplagdes alematia sz eguamentar s especica; es

Tiecessdas i a 2630 2 biorstang 1 e de G Natral (GN)

Biometanc

Dinarizar o Cento de Biornassa paraa Enetia

Cer de cormeténcias na drea ds iormassa

Caratterzar o tenitro nacional e ermios de ecurses peaéinios @ pmaver projetes pilt e dtea da

pautezar o e
vestyagda fentfica & pramove:a avalagdo to pemeial e apleaao da gentemia de aka etalic e de
profurdicde e da gecternia de baixa entalia para o aprovetamento da enerys assoviada aos aguferos
(tchogenlogiaerergéia) o emfomnagdes geokcas

Meta nacional 2020- objeivo Reducdo do

Geatermis
Hiogéric Elatorar o Roteito pata o Hidrocério
Totas asmedidas destrias 1w PR A desuripio da reevénc das mesias estd destrta também mPNRIV 4
A destripio da reevénc das mesimas estd destrta também PRI 4

ahandono escolar precoce [10%
Heta nacional 2020.- objetvo educagdo

Totas asmedidas desrtas m PNR

1 Prograna e o ropdsto & e 0 do rpact socal da susteidde ncs orugos maivunedveis
I

suerior ou eyuinarata [4T%

Neta nacional 2020 objeivo cambated
Dobreza & desigualiades sociais 200000
Jessoas o limiar de pobreza]

O Pregrams Ermeragncia nm\(PES);’umadas medidas princi

0sforesimpactos saciaisdo programa e ajutamenty

prevend avanger cerca de 3 ildes de pessoas. Nos pincialheniidios nserene cico grupos

failia, s, pessoas com def-Bncis, el s o volaado @ scicredade sl Ete Prcgrama

e corylementar oPES o e de 2013, diigindo-se, em parcubr, & populgin alive. Forem celebradas
1

jue Partugal levci a cabo para minotar r
caica de 100 novos cotratosocals de desenvolinento sacal cam especialenfoue no ceserytego e pabrera
el

i
o, pramavendee s solugdes s rovadorase expernentals a rvel das comunidaczs. O tacebo princpel
insfrumerto tefere-se ds poltcas affvas de mercado de rabalho, tendo-se procurado rciondlzar & oferta

e
dlepanivele apicandi-<2 um esfar considerdveln resohupdn do pralerva o desamprega oven,

MCS/ah

21
EN/PT

EG 8/1/14 REV 1 ADD 1

DGG 1A

www.parlament.gv.at


http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=44491&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:8/1/14;Nr:8;Rev:1;Year:14;Rev2:1&comp=8%7C2014%7C

7. Diferencas face a0 Programa de Estahilidade e Crescimento (PEC)

Taela 7. Diferenca face a0 ditimo Programa de Estabilidads e Crescimento

%doPIB CadigoSEC | 2013 | 2044 [ 2015
Objetivo para
capacidadelnecessidade de
financiamento das administragdes
plblicas

Programa de Estabiidade e

Crescimento 48
Projecto do Orgamento do Estado
(Draf Budgetary Plan - DBP) nC I B
Diferencas 00 08 02

B9

40 25

Capacidade/necessidade de
financiamento das administragoes
plblicas num cendrio de politicas
invariantes

Programa de Estabiidade &
Crescimento

Projecto do Orcamento do Estado
(Draft Budgetary Plan - DBP) o

Diferencas ' ND | ND | ND

1/ As diferencas podem ser relativas quer a altgragbes no cendrio macrogcondmico quer ao impacto de
medidas de politica implementaclas entre 2 apresentago do PEC ¢ a do Orgamento. Séo esperadas
diferencas que reslitem da diferente definicAo de cendrio de poticas invariantes no &mbito do Cédigo de
Conduta & 0 PEC,

B9
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8. Efeito discriminado das principais medidas da receita e da despesa

Por defin (sem modelo especifico)
NID
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