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EINLEITUNG

Die Kommission hat am 19. November 2013 einen Vorschlag fur eine Richtlinie Gbermittelt,
der darauf abzielt, die im EU-Arbeitsrecht verankerten Rechte der Seeleute zu stérken, so dass
sie die gleichen Rechte haben wie Arbeitnenmer an Land. Zu diesem Zweck sieht der
Vorschlag Anderungen an fiinf Richtlinien im Bereich des Arbeitsrechts vor, die derzeit
nicht flir Seeleute und/oder Fischer gelten oder von deren Anwendungsbereich die

Mitgliedstaaten sie ohne ausdriickliche Begriindung ausschlieen kénnen.

Richtlinie 2008/94/EG (iber den Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungsunfahigkeit des
Arbeitgebers, Richtlinie 2009/38/EG (iber die Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats,
Richtlinie 2002/14/EG zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Unterrichtung und
Anhdrung der Arbeitnehmer, Richtlinie 98/59/EG lber Massenentlassungen und Richtlinie
2001/23/EG (iber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von
Unternehmen.

16148/1/14 REV 1 bb/GT/cst 1

DG B 4A DE

www.parlament.gv.at


http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=INT&code2=&gruppen=Year:2013;Nr:0390;Code:COD&comp=0390%7C2013%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:16148/1/14;Nr:16148;Rev:1;Year:14;Rev2:1&comp=16148%7C2014%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:16148/1/14;Nr:16148;Rev:1;Year:14;Rev2:1&comp=16148%7C2014%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:SOC%20832;Code:SOC;Nr:832&comp=SOC%7C832%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:EMPL%20182;Code:EMPL;Nr:182&comp=EMPL%7C182%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:MAR%20185;Code:MAR;Nr:185&comp=MAR%7C185%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:CODEC%202378;Code:CODEC;Nr:2378&comp=CODEC%7C2378%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMI&code2=RBSGV&gruppen=&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:15752/14;Nr:15752;Year:14&comp=15752%7C2014%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:SOC%20801;Code:SOC;Nr:801&comp=SOC%7C801%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:EMPL%20168;Code:EMPL;Nr:168&comp=EMPL%7C168%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:MAR%20180;Code:MAR;Nr:180&comp=MAR%7C180%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:CODEC%202295;Code:CODEC;Nr:2295&comp=CODEC%7C2295%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:16472/13;Nr:16472;Year:13&comp=16472%7C2013%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:SOC%20960;Code:SOC;Nr:960&comp=SOC%7C960%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:MAR%20180;Code:MAR;Nr:180&comp=MAR%7C180%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RMA&code2=&gruppen=Link:CODEC%202641;Code:CODEC;Nr:2641&comp=CODEC%7C2641%7C
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=COM&code2=&gruppen=Code:COM;Year:2013;Nr:798&comp=798%7C2013%7CCOM
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2008/94/EG;Year:2008;Nr:94&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2009/38/EG;Year:2009;Nr:38&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2002/14/EG;Year:2002;Nr:14&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:98/59/EG;Year:98;Nr:59&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2001/23/EG;Year:2001;Nr:23&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2008/94/EG;Year:2008;Nr:94&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2009/38/EG;Year:2009;Nr:38&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2002/14/EG;Year:2002;Nr:14&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:98/59/EG;Year:98;Nr:59&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RIL&code2=&gruppen=Link:2001/23/EG;Year:2001;Nr:23&comp=
http://www.parlament.gv.at/pls/portal/le.link?gp=XXV&ityp=EU&inr=49545&code1=RAT&code2=&gruppen=Link:16148/1/14;Nr:16148;Rev:1;Year:14;Rev2:1&comp=16148%7C2014%7C

Durch den Vorschlag wird ein uneingeschrénktes Recht der Seeleute auf Unterrichtung und
Anhorung in diese Richtlinien aufgenommen, die zuvor Ausnahmeregelungen und
Abweichungen von diesem Recht zuliel3en.

Damit soll die derzeitige Rechtslage korrigiert werden, die dazu fuhrt, dass dieselbe
Arbeitnehmerkategorie in verschiedenen Mitgliedstaaten unterschiedlich behandelt wird, je
nachdem, ob die Mitgliedstaaten von den nach geltendem Recht zul&ssigen
Ausschlussregelungen und Abweichungen Gebrauch machen. Die meisten Mitgliedstaaten
haben keinen oder nur selten Gebrauch von den Ausschlussregelungen gemacht.

Der Vorschlag zielt nicht nur darauf ab, gleiche Ausgangsbedingungen im maritimen Sektor
zu gewabhrleisten, sondern auch die Qualitat der Arbeitsplétze in diesem Bereich zu
verbessern, um dem derzeitigen Riickgang der Zahl junger Européer, die bestimmte maritime
Berufe ergreifen, entgegenzuwirken und die ausgebildeten Arbeitnehmer in den Berufen zu
halten.

Die Kommission hat die Sozialpartner auf europaischer Ebene im Einklang mit Artikel 154
Absatz 2 AEUV im Rahmen eines zweistufigen Konsultationsverfahrens in den Jahren 2007
und 2009 zu der Frage gehort, wie einschlagige Malinahmen der Union gegebenenfalls
ausgerichtet werden sollten. Aufgrund der unterschiedlichen Standpunkte in der Frage, wie
die Rechte von Seeleuten am besten geschutzt werden kénnen und wie gleichzeitig die
Wettbewerbsféahigkeit des maritimen Sektors in der EU zu gewahrleisten ist, haben die
Sozialpartner im maritimen Sektor kein Interesse an der Einleitung eines
Verhandlungsverfahrens gezeigt.

Das Europdische Parlament hat seinen Standpunkt in erster Lesung noch nicht festgelegt. Der
Wirtschafts- und Sozialausschuss und der Ausschuss der Regionen haben ihre

Stellungnahmen am 25. Marz 2014 bzw. am 2. April 2014 abgegeben.

II. BERATUNGSERGEBNISSE

Seitdem der Vorschlag der Gruppe "Sozialfragen™ in ihrer Sitzung vom 3. Juli 2014
unterbreitet wurde, ist er in funf aufeinanderfolgenden Sitzungen eingehend erortert worden.

DK, MT und UK haben Parlamentsvorbehalte eingelegt.
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Folgenabschéatzung

Der Vorsitz hat eine Folgenabschatzung zur Prifung des VVorschlags anhand einer indikativen
Checkliste organisiert®. Die Folgenabschatzung lasst deutlich die unterschiedliche Rechtslage
in Bezug auf die Rechte von Seeleuten in den Mitgliedstaaten erkennen. Die Erfahrungen in
den Mitgliedstaaten, in denen die Seeleute bereits in den Anwendungsbereich der finf
Richtlinien aufgenommen worden sind, haben gezeigt, dass diesen Mitgliedstaaten keine
zusétzlichen Kosten entstanden sind. Die Folgenabschatzung hat auch die methodischen
Grenzen in Bezug auf die Daten im maritimen Sektor deutlich gemacht. Denn Daten tber
Seeleute werden auf nationaler Ebene nicht systematisch erhoben, und es gibt keine

einheitliche Methode zur Feststellung der Zahl der beschaftigten Seeleute.

Inhalt und Rechtsgrundlage

Die meisten Delegationen unterstiitzen die Ziele des Vorschlags, viele von ihnen betonten
jedoch, dass zentrale Bestimmungen des VVorschlags, insbesondere Artikel 4 (beztiglich der
Einbeziehung von Seeleuten in die Richtlinie Gber Massenentlassungen) und Artikel 5
(bezuglich der Anwendung der Richtlinie Gber die Wahrung von Anspriichen der
Arbeitnehmer beim Ubergang von Unternehmen auf die Besatzungen von Seeschiffen),
wesentlich verbessert werden sollten, um den Besonderheiten des Seeverkehrssektors, wie

seine weltweite Dimension, und dem Risiko der Umflaggung Rechnung zu tragen.

Eine Reihe anderer Delegationen hat VVorbehalte zu dem Vorschlag gedul3ert, da er ihrer
Auffassung nach nicht das geeignete Mittel zum Erreichen der angestrebten Ziele ist. Sie
haben darauf hingewiesen, dass die Arbeitsbedingungen der Seeleute durch das
Seearbeitstibereinkommen aus dem Jahr 2006, den EU-Besitzstand im maritimen Sektor und
Tarifvereinbarungen auf nationaler Ebene betréchtlich verbessert worden seien. Die
Einflhrung eines horizontalen Rechtsrahmens fir Seeleute ahnlich dem fur in Unternehmen
an Land beschaftigte Arbeitnehmer konnte eine Umflaggung von Schiffen zugunsten von
Drittlandregistern nach sich ziehen und sich damit negativ auf die Seefahrerberufe auswirken.

Im Einklang mit den Empfehlungen des vom Rat (Wettbewerbsfahigkeit) am 29./30. Mai
2013 gebilligten Berichts ber die Folgenabschatzung (Dok. 8406/13) und dem Jahresbericht
2014 (ber die Folgenabschadtzung im Rat (Dok. 10882/14), insbesondere die Empfehlung fur
eine systematische Nutzung der Checkliste.
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Darlber hinaus sind Fragen beziiglich der Verwendung von Artikel 153 Absatz 2
Buchstabe b in Verbindung mit Artikel 153 Absatz 1 Buchstaben b und e AEUV als
Rechtsgrundlage fiir die Anderungen in den Artikeln 4 und 5 aufgeworfen worden, zu denen
der Juristische Dienst des Rates ein schriftliches Gutachten erstellt hat (Dok. 13299/14).

Einbeziehung der Sozialpartner

Der Vorsitz hat die Delegationen tiber einen Kompromiss fur einen gemeinsamen Standpunkt
informiert, den die EU-Sozialpartner im September 2014 auf européischer Ebene erzielt
hatten. Die meisten Delegationen haben den gemeinsamen Standpunkt begrufit. Die
Kommission hat darauf hingewiesen, dass der gemeinsame Standpunkt zwar insgesamt zu
denselben Zielen beitrage wie ihr eigener VVorschlag, jedoch auf einem anderen Ansatz
beruhe, was die Ausgewogenheit der Bestimmungen angehe.

Da der Vorschlag komplex sei und den operativen Zwangen infolge der Besonderheiten des
Seeverkehrssektors Rechnung getragen werden musse, hat der VVorsitz zugesagt, einen Dialog

mit den EU-Sozialpartnern einzuleiten, um eine gemeinsame Grundlage zu finden.

1. KOMPROMISSVORSCHLAG DES VORSITZES

Unter Bericksichtigung dieses Dialogs hat der VVorsitz Kompromissvorschldge zur Erérterung
der noch offenen Fragen vorgelegt. Er hat eine neue Gewichtung bei den noch strittigen
Bestimmungen des Vorschlags vorgeschlagen.

Die Gruppe "Sozialfragen" hat in ihrer Sitzung vom 18. November 2014 vorbehaltlich einiger
noch offener Fragen weitgehendes Einvernehmen tiber den in Dokument 15752/14
wiedergegebenen Wortlaut des Richtlinienentwurfs erzielt.

Die Kommission halt an ihrem Vorschlag fest.

Alle Delegationen halten bis zur Vorlage des Textes in ihren jeweiligen Sprachfassungen an

ihren sprachlichen Prifungsvorbehalten fest.
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Am 26. November 2014 hat der Ausschuss der Standigen Vertreter Einvernehmen tber den in
der Anlage wiedergegebenen tberarbeiteten Kompromissvorschlag, der einen neuen
Erwégungsgrund 8a enthalt, erzielt.

MT und UK unterstitzen den Vorschlag nicht.

DE hat eine Erklarung fur das Ratsprotokoll bezlglich der Rechtsgrundlage abgegeben.

IV. EAZIT

Der Ausschuss der Standigen Vertreter empfiehlt dem Rat (Beschaftigung, Sozialpolitik,

Gesundheit und Verbraucherschutz), er moge auf seiner Tagung am 11. Dezember 2014

o eine allgemeine Ausrichtung zu dem in Anlage | wiedergegebenen Richtlinienentwurf

festlegen;

o beschlieRen, die im Addendum zu diesem Bericht wiedergegebene Erklarung der
deutschen Delegation in sein Protokoll aufzunehmen.
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ANLAGE |

Entwurf

RICHTLINIE .../.../EU DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

zur Anderung der Richtlinien 2008/94/EG, 2009/38/EG, 2002/14/EG, 98/59/EG und
2001/23/EG in Bezug auf Seeleute

(Text von Bedeutung fur den EWR)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION -

gestutzt auf den Vertrag Uber die Arbeitsweise der Europdischen Union, insbesondere auf
Artikel 153 Absatz 2 Buchstabe b in Verbindung mit Artikel 153 Absatz 1 Buchstaben b und e,

auf Vorschlag der Europdischen Kommission,

nach Zuleitung des Entwurfs des Gesetzgebungsakts an die nationalen Parlamente,

nach Stellungnahme des Europaischen Wirtschafts- und Sozialausschusses®,

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regionen®,

gemald dem ordentlichen Gesetzgebungsverfahren,

in Erwégung nachstehender Griinde:

® ABLC[..]Jvom[...],S.[...]
*  ABLCI...Jvom][...],S. [...].
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(1)

()

(3)

Gemal Artikel 153 des Vertrags tber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV)
konnen das Europaische Parlament und der Rat gemal? dem ordentlichen
Gesetzgebungsverfahren durch Richtlinien Mindestvorschriften erlassen, die schrittweise
anzuwenden sind und die der Verbesserung der Arbeitsbedingungen [...] und der
Unterrichtung und Anhérung der Arbeitnehmer [...] dienen. Diese Richtlinien sollen keine
verwaltungsmaéRigen, finanziellen oder rechtlichen Auflagen vorschreiben, die der Griindung

und Entwicklung von kleinen und mittleren Unternehmen entgegenstehen.

Die Richtlinie 2008/94/EG des Europaischen Parlaments und des Rates [...]°, die Richtlinie
2009/38/EG des Europaischen Parlaments und des Rates [...]°, die Richtlinie 2002/14/EG des
Europaischen Parlaments und des Rates [...]", die Richtlinie 98/59/EG des Rates [...]% sowie
die Richtlinie 2001/23/EG des Rates [...]° schlieBen bestimmte Seeleute von ihrem

Anwendungsbereich aus oder ermdglichen es den Mitgliedstaaten, sie auszuschlie3en.

In Erwagungsgrund 4 ibernommen.

Richtlinie 2008/94/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 22. Oktober 2008
uber den Schutz der Arbeitnehmer bei Zahlungsunfahigkeit des Arbeitgebers (ABI. L 283
vom 28. Oktober 2008, S. 36).

Richtlinie 2009/38/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 6. Mai 2009 (ber die
Einsetzung eines Europdischen Betriebsrats oder die Schaffung eines Verfahrens zur
Unterrichtung und Anhorung der Arbeitnehmer in gemeinschaftsweit operierenden
Unternehmen und Unternehmensgruppen (ABI. L 122 vom 16.5.2009, S. 28).

Richtlinie 2002/14/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 11. Marz 2002 zur
Festlegung eines allgemeinen Rahmens fir die Unterrichtung und Anhérung der
Arbeitnehmer in der Européischen Gemeinschaft (ABI. L 80 vom 23.3.2002, S. 29).
Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20. Juli 1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iber Massenentlassungen (ABI. L 225 vom 12.8.1998, S. 16).

Richtlinie 2001/23/EG des Rates vom 12. Marz 2001 zur Angleichung der Rechtsvorschriften
der Mitgliedstaaten tiber die Wahrung von Anspriichen der Arbeitnehmer beim Ubergang von
Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- oder Betriebsteilen (ABI. L 82 vom 22.3.2001,
S. 16).
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(4)

()

(6)

(7)

(8)

(8a)

(9)

[...]*° Die Existenz und/oder die Méglichkeit zur Einfiihrung von Ausschlussregelungen
kdnnen/kann Seeleute an der umfassenden Auslibung ihres Rechts auf Unterrichtung und
Anhorung sowie ihres Rechts auf gerechte und angemessene Arbeitsbedingungen hindern
oder darin beschranken. [...]. Deshalb sollten diese Ausschlussregelungen, soweit sie nicht
objektiv begriindbar sind, gestrichen werden.

Die derzeitige Rechtslage fiihrt zur ungleichen Behandlung derselben Arbeitnehmerkategorie
in verschiedenen Mitgliedstaaten, je nachdem, ob diese Staaten von den nach geltendem
Recht zuléssigen Ausnahmen und Ausschlussregelungen Gebrauch machen. Zahlreiche
Mitgliedstaten machen nur einen eingeschrankten Gebrauch von den fakultativen
Ausschlussregelungen.

[...] Die Kommission hebt in ihrer Mitteilung vom 10. Oktober 2007 mit dem Titel "Eine
integrierte Meerespolitik flr die Europdische Union" hervor, dass diese Politik auf der
Einsicht basiert, dass alle Fragen, die die Ozeane und Meere Europas betreffen, miteinander
verbunden sind, und dass die Entwicklung meeresbezogener MaRnahmen auf koordinierte
Weise erfolgen muss, wenn die gewunschten Ergebnisse erzielt werden sollen. Sie
unterstreicht ferner, dass mehr und bessere Arbeitsplatze fiir européische Birgerinnen und
Biirger im maritimen Sektor geschaffen und die Arbeitsbedingungen an Bord verbessert
werden massen.

Mit Erwagungsgrund 6 zusammengefasst.

Gemal Artikel 154 Absatz 2 AEUV hat die Kommission die europdischen Sozialpartner zu
der Frage gehort, wie Malinahmen der Union in diesem Bereich gegebenenfalls ausgerichtet
werden sollten.

Angesichts der Besonderheiten des maritimen Sektors und der speziellen Arbeitsbedingungen
von Arbeitnehmern, die von den Ausschlussregelungen betroffen sind, die mit dieser
Richtlinie gestrichen werden, ist es erforderlich, einige Bestimmungen der gednderten
Richtlinien so anzupassen, dass sie die Besonderheiten des betroffenen Sektors widerspiegeln.

Angesichts der technologischen Entwicklungen der letzten Jahre — vor allem der
Kommunikationstechnologien — sollten die Anforderungen an Unterrichtung und Anhdrung
aktualisiert und in der am besten geeigneten Weise angewandt werden, auch aus der Ferne
unter Nutzung elektronischer Kommunikationsmittel.
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(10)

11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Die Rechte der von dieser Richtlinie betroffenen Seeleute, die von den Mitgliedstaaten in den
nationalen Rechtsvorschriften zur Umsetzung der Richtlinien 2008/94/EG, 2009/38/EG,
2002/14/EG, 98/59/EG und/oder 2001/23/EG gewéhrt wurden, sollten unberihrt bleiben. Die
Umsetzung dieser Richtlinie sollte nicht als Begriindung fur Rickschritte gegeniber der

bestehenden Situation in den einzelnen Mitgliedstaaten herangezogen werden kénnen.
[...] (gestrichen)
Zum Teil in Erwdgungsgrund 15 Gbernommen.

Da die Ziele dieser Richtlinie, ndmlich die Verbesserung der Arbeitsbedingungen von
Seeleuten und ihre Unterrichtung und Anhérung, auf Ebene der Mitgliedstaaten nicht
ausreichend erreicht werden kénnen, sondern — wegen des Umfangs und der Wirkungen der
MaRnahmen — besser auf Unionsebene zu erreichen sind, kann die Union im Einklang mit
dem in Artikel 5 des Vertrags Uber die Europdische Union niedergelegten
Subsidiaritatsprinzip tatig werden. Entsprechend dem in demselben Artikel genannten
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit geht diese Richtlinie nicht Gber das zur Erreichung dieses

Ziels erforderliche MaR hinaus.

Diese Richtlinie steht im Einklang mit den Grundrechten und Grundsétzen der Charta der
Grundrechte der Européischen Union, insbesondere dem Recht auf Unterrichtung und
Anhorung im Unternehmen und dem Recht auf gerechte und angemessene
Arbeitsbedingungen. Diese Richtlinie sollte im Einklang mit diesen Rechten und Grundsétzen

umgesetzt werden®.

Die Richtlinien 98/59/EG, 2001/23/EG, 2002/14/EG, 2008/94/EG und 2009/38/EG sind daher

entsprechend zu dndern —

HABEN FOLGENDE RICHTLINIE ERLASSEN:
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Artikel 1
Anderung der Richtlinie 2008/94/EG

Artikel 1 Absatz 3 der Richtlinie 2008/94/EG erhélt folgende Fassung:

"3. Die Mitgliedstaaten kénnen, sofern eine solche Vorschrift nach ihrem innerstaatlichen Recht
bereits angewandt wird, Hausangestellte, die von einer natirlichen Person beschaftigt werden,

auch weiterhin vom Anwendungsbereich dieser Richtlinie ausschlief3en."”

Artikel 2
Anderung der Richtlinie 2009/38/EG

Die Richtlinie 2009/38/EG wird wie folgt geéndert:

(1) Artikel 1 Absatz 7 wird gestrichen.

(2) In Artikel 10 Absatz 3 werden nach Unterabsatz 2 folgende Unterabsétze eingefugt:

""[...]Handelt es sich bei einem Mitglied eines besonderen Verhandlungsgremiums oder
Européischen Betriebsrats oder bei seinem Stellvertreter um ein Besatzungsmitglied
eines Seeschiffs, so ist er berechtigt, an einer Sitzung des besonderen
Verhandlungsgremiums oder Betriebsrats oder an jeder anderen Sitzung gemal: den
Verfahren des Artikels 6 Absatz 3 teilzunehmen, sofern er sich zum Sitzungszeitpunkt
nicht auf See oder in einem Hafen in einem Land befindet, bei dem es sich nicht um das
Land handelt, in dem die Reederei ihren Geschaftssitz hat.

Die Sitzungen werden nach Maglichkeit so angesetzt, dass sie die Teilnahme von
Mitgliedern oder Stellvertretern, die Besatzungsmitglieder eines Seeschiffs sind,

erleichtern."
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Artikel 3
Anderung der Richtlinie 2002/14/EG

Artikel 3 Absatz 3 der Richtlinie 2002/14/EG wird gestrichen.

Artikel 4
Anderungen der Richtlinie 98/59/EG

Die Richtlinie 98/59/EG wird wie folgt geandert:

Q) [...] (gestrichen)

@ [...] (gestrichen)

"(c) [...] (gestrichen)"

(1a) Artikel 1 Absatz 2 Buchstabe c der Richtlinie 98/59/EG wird gestrichen.

(2) In Artikel 3 Absatz 1 wird nach Unterabsatz 2 folgender Unterabsatz eingefugt:

"Betrifft eine geplante Massenentlassung die Besatzungsmitglieder eines Seeschiffs, so
ubermittelt der Arbeitgeber die Information an die zustdndige Behérde des Staates, unter
dessen Flagge das Schiff fahrt.”

() "[...] (gestrichen)”
"la. [...] (gestrichen)
(@ [...](gestrichen)
(b) [...] (gestrichen)"

(4) [...] (gestrichen)
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Artikel 5

Anderungen der Richtlinie 2001/23/EG

(1) [...] (gestrichen)

(2) Artikel 1 Absatz 3 der Richtlinie 2001/23/EG erhalt folgende Fassung:

"3. Diese Richtlinie gilt fiir den Ubergang eines Seeschiffs, das Teil des Ubergangs eines

Unternehmens, Betriebs oder Unternehmens- bzw. Betriebsteils im Sinne der Absétze 1

und 2 ist, sofern der Erwerber sich im rdumlichen Geltungsbereich des Vertrags
befindet oder das Ubertragene Unternehmen, der Gbertragene Betrieb oder

Unternehmens- bzw. Betriebsteil dort verbleibt.

Diese Richtlinie gilt nicht, wenn es sich bei dem Gegenstand des Ubergangs

ausschlielflich um eines oder mehrere Seeschiffe handelt."

(3) [...] (gestrichen)

"4. [...] (gestrichen)

(@ [...] (gestrichen)

(b) [...] (gestrichen)"
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Artikel 6

Die Umsetzung dieser Richtlinie darf keinesfalls als Rechtfertigung fir eine Absenkung des von
den Mitgliedstaaten bereits auf den Gebieten im Sinne der Richtlinien 2008/94/EG, 2009/38/EG,
2002/14/EG, 98/59/EG und/oder 2001/23/EG garantierten allgemeinen Schutzniveaus fur die

Personen, die unter diese Richtlinie fallen, dienen.
Artikel 7

In Abstimmung mit den Mitgliedstaaten und den Sozialpartnern auf Unionsebene legt die
Kommission dem Europaischen Parlament und dem Rat bis zum **? einen Bericht tiber die

Umsetzung und Anwendung der Artikel 4 und 5 vor.
Artikel 8"

1.  Die Mitgliedstaaten setzen die Rechts- und Verwaltungsvorschriften in Kraft, die erforderlich
sind, um dieser Richtlinie spatestens bis zum ... *** nachzukommen. Sie teilen der

Kommission unverziglich den Wortlaut dieser VVorschriften mit.

Wenn die Mitgliedstaaten [...] diese Vorschriften erlassen, nehmen sie in den Vorschriften
selbst oder durch einen Hinweis bei der amtlichen Verdffentlichung auf diese Richtlinie

Bezug. Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten dieser Bezugnahme.

2.  Die Mitgliedstaaten teilen der Kommission den Wortlaut der wichtigsten innerstaatlichen
Rechtsvorschriften mit, die sie auf dem unter diese Richtlinie fallenden Gebiet erlassen.

2% [ABL.: bitte Datum einfiigen: vier Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie].
3 Siehe Abschnitt 11 Absatz 4 des Berichts.
14+ [ABI.: bitte Datum einfiigen: zwei Jahre nach Inkrafttreten dieser Richtlinie].
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Artikel 9

Diese Richtlinie tritt am Tag nach ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt der Europaischen Union in
Kraft.

Artikel 10

Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu ...

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates

Der Prasident/Die Prasidentin Der Prasident/Die Prasidentin
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