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Europa 2020

Anzeiger fur Leistungen im Beschaftigungsbereich
Dezember 2013
Da der Rat ,,Beschéftigung, Sozialpolitik, Gesundheit und Verbraucherschutz” sich dazu verpflichtet
hat, sein Fachwissen auf dem Gebiet der Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik mit dem Ziel
einer erfolgreichen Umsetzung der Strategie Europa 2020 in den Dienst des Europdischen Rates zu
stellen, wurde der Beschiftigungsausschuss damit beauftragt®, einen Anzeiger fur Leistungen im
Beschaftigungsbereich zu erstellen. Mit diesem lassen sich auf einen Blick die wichtigsten
Herausforderungen feststellen, vor denen die Europdische Union und die einzelnen

Mitgliedstaaten in diesem Bereich stehen.

Wie die Ausgabe des Anzeigers von Juni2013% beruht auch die vorliegende Ausgabe von
Dezember 2013 auf den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens (Europa 2020). Dabei
handelt es sich um ein indikatorgestiitztes Bewertungssystem, das vom Beschaftigungsausschuss
zusammen mit dem Ausschuss fir Sozialschutz und der Europdischen Kommission entwickelt
wurde und mit dem sowohl allgemeine als auch spezifische Politikbereiche im Rahmen der
beschaftigungspolitischen Leitlinien abgedeckt werden sollen. Ziel ist es, die vorrangigen

Herausforderungen in diesen Bereichen zu bestimmen und die Mitgliedstaaten bei der Festlegung

ihrer Prioritdten zu unterstitzen. Der Gemeinsame Bewertungsrahmen umfasst zwei

Hauptelemente:

- Uberwachung und Bewertung der wichtigsten Herausforderungen gemilR den
beschaftigungspolitischen Leitlinien durch eine dreistufige Methode, einschlielllich einer
guantitativen und qualitativen Bewertung

- quantitative Uberwachung der Fortschritte in Bezug auf das EU-Kernziel und die damit

verbundenen nationalen Ziele.

Der hier vorgestellte Anzeiger spiegelt die Ergebnisse beider beschaftigungspolitischer Elemente
des Gemeinsamen Bewertungsrahmens wider. Die drei Bestandteile des Anzeigers sollen einen
guten Uberblick iber die einzelstaatlichen und die EU-weiten Ergebnisse vermitteln. Dariiber
hinaus kénnen diese Ergebnisse auch fiir die makroékonomische Uberwachung von Nutzen sein.
Die vorliegende Dezember-Ausgabe des Anzeigers enthalt gegenliber der Juni-Ausgabe keine

neuen vorrangigen Herausforderungen.

! Siehe Dok. 14478/10 des Rates.
2 Dok. 10373/1/13 Rev. 1 des Rates.



Der Anzeiger enthilt das Benchmarking® anhand der arbeitsmarktrelevanten Kernziele von
Europa 2020 und der Hauptindikatoren fir die Arbeitsmarktentwicklung. Das Benchmarking-
Instrument ist als integriertes Instrument in die Analyse der vorrangigen Herausforderungen
eingebunden. Ab der vorliegenden Fassung werden die Daten Kroatiens bei den Benchmarking-
Berechnungen beriicksichtigt. Neu in dieser Ausgabe ist die Aufnahme einer Tabelle mit den
Hauptindikatoren fiir die zehn Politikbereiche, in der der aktuelle Stand sowie die Verdnderungen
der vergangenen drei Jahre fir jeden Mitgliedstaat aufgefiihrt sind. Diese Tabelle dient als
zusatzliches Informationsinstrument zur Darstellung der Bereiche mit positiver und negativer
Entwicklung. Wie aus diesen Ausfiihrungen hervorgeht, wird der Anzeiger fiir Leistungen im
Beschaftigungsbereich standig weiterentwickelt und liberarbeitet, damit er noch besser wird und
den aktuellsten Anforderungen und Entwicklungen entspricht.

Die Grafiken zur ,,Entwicklung in Richtung des Beschaftigungsziels der EU-28 bzw. des jeweiligen
nationalen Beschaftigungsziels” wurden anhand der Daten aus der Wirtschaftsprognose
(Herbst 2013) der Kommission aktualisiert’. Die Tabelle ,Nationale Zielvorgaben fir die
Beschaftigungsquote im Vergleich zur derzeitigen und zur fir 2020 festgesetzten Quote
(Altersgruppe 20-64 Jahre)” wurde anhand der Daten fiir 2014 und 2015 aus der
Wirtschaftsprognose der Kommission vom Herbst aktualisiert.

Die Benchmark-Tabellen wurden als letzte Tabellen in Teil Il des Anzeigers aufgenommen.

Die Tabelle ,Schliisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung” enthalt Indikatoren fir alle
Politikbereiche des Gemeinsamen Bewertungsrahmens. Im Hinblick auf eine effiziente Anwendung
der Benchmark wird fiir jedes Land das Benchmarkniveau in einer separaten Spalte angezeigt. Die
fettgedruckten Zahlen geben an, dass das betreffende Land fiir diesen spezifischen Indikator zu
den funf leistungsstarksten Landern gehort, und die kursivgedruckten Zahlen zeigen an, dass das
betreffende Land fir diesen spezifischen Indikator zu den flinf leistungsschwachsten Landern
gehort.

Der Anhang enthalt Grafiken mit den Benchmarks fiir alle Lander und Indikatoren.

Die wesentlichen beschaftigungspolitischen Herausforderungen bleiben unverandert und werden
im Juni 2014 im Rahmen des Europdischen Semesters aktualisiert.

Der Anzeiger basiert auf den neuesten verfiigbaren Daten. Er wird standig weiterentwickelt und
Uberarbeitet, damit er noch besser wird und den aktuellsten Anforderungen und Entwicklungen
entspricht.

Bei den Ergebnissen des Gemeinsamen Bewertungsrahmens und damit auch des Anzeigers
werden die Rolle der nationalen Parlamente und der Sozialpartner sowie die Unterschiede in den
einzelnen nationalen Systemen, wie z. B. Lohn- und Gehaltsbildungsmechanismen, beriicksichtigt.

¥ Vgl. Kommissionsmitteilung ,,Einen arbeitsplatzintensiven Aufschwung gestalten“, COM(2012) 173 final, Punkt 3.3.:
»L...] Dazu schlagt die Kommission folgende MalRnahmen vor: eine stérkere Koordinierung und multilaterale
Uberwachung im Bereich der Beschaftigungspolitik, indem jedes Jahr und zusammen mit dem Entwurf des
Beschéftigungsberichts ein Benchmark-System mit ausgewahlten Beschéftigungsindikatoren verdffentlicht wird.“

* Wirtschaftsprognose, Herbst 2013.
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Article I. TEIL | — Uberblick tiber die nationalen
Beschaftigungsziele, Herausforderungen und
besonders gute Ergebnisse



Entwicklung in Richtung des Beschéaftigungsziels der EU-28

Beschéftigungsquote EU-28 fiir 2000-2015 (Altersgruppe: 20-64 Jahre)sowie Kernziel
@ 78
E Durchschnittliches jahrliches Beschaftigungswachstum
< 76 - "Zeitvor der Krise" (2000-2008): 1,4%
g - Durchschnittliches jahrliches Beschaftigungswachstum,|
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2000 ‘01 ‘02 '03 '04 '05 '06 '07 ‘08 '09 ‘10 11 ‘12 '13* '14* '15% '16 '17 ‘18 '19 2020
Beschaftigungsquote (BQ) 66,6 | 67,0 | 67,4 | 679 | 689 | 69,8 | 70,3 | 68,9 | 685 | 68,5 | 68,4 | 68,5 | 69,1 | 70,0
» Kemziel EU-28 75,0
A BQ 2020 gemaR (unterer) nat Zielvorgabe™ 73.7
W BQ 2020 gemaR (oberer) nat. Zielvorgabe™ 74,0
X Prognose bei unverénderter 713
Quellen und Hinw eise:
Beschéftigungsquoten 2000-2012: Eurostat, EU-Arbeitskrafteerhebung
* Schatzung aufgrund der Prognose fiir das Beschéftigungswachstum(Quelle: Friihjahrsprognose 2013 der K 1) und das ¢ Quelle: Europop 2010)
* Nationale Zielvorgaben aus Nationalem Reformprogramm 2011
*** Prognostizierte Beschafti b derter Politi zwischen 2010 und 2020, Arbeitsgruppe fiir den Bereich Bevélkerungsalterung des Ausschusses fiir Wirtschaftspolitik, "The 2012 Ageing
Report"
Legende: Daten 2013-2015 auf der Grundlage der Herbstprognose der Kommission; 2014-2020: interpoliert bis 2020




Nationale Beschéaftigungsziele der Mitgliedstaaten

Reformprogramm im Vergleich zur Beschaftigungsquote 2012
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62,9

+ Beschéftigungsquote 2012

79,4

77,2

75,4

74,0

75,6

76,7

63,0

70,2

72,1

715

69,3

62,1

66,5

68,3

59,3

67,2

71,4

68,1

68,5

65,1

64,7

55,3

63,7

63,8

61,0

63,1

55,4

74,2

Quellen: Nationale Reformprogramme 2011, EU-Arbeitskréfteerhebung fur die Beschéftigungsquote 2012.
* Schweden hat das Ziel fiir die nationale Beschéftigungsquote mit "deutlich tiber 80 %" definiert.
** Das Vereinigte Konigreich hat keine nationale Zielvorgabe fiir die Beschaftigungsquote festgelegt.




Nationale Ziele im Hinblick auf Beschaftigungsquoten, Aus- und Weiterbildung sowie Teilziele

Nationale Beschéaftigungsquoten (Europa 2020) sowie Bildungsziele und nationale Teilziele (in %)

Beschaftigungsquo

Frihzeitige Schul-

Hochschulabschl

Nationale Teilziele (in %)

te und Usse
MS (Kernziel: 75 % fur Ausbildungsabga ) (Kernziel:
die Altersgruppe 20- r_\ger ) mindestens 40 %)
64) (Kernziel: w eniger
als 10 %)
AT 77-78 9,5 38
BE 73,2 9,5 47 BQ von Frauen 69,1;
NEET 8,2;
BQ alt. Arbeitnehmer 50,0;
BQ von Nicht-EU-Burgern <16,5
BG 76 11 36| Verringerung der Jugendarbeitslosigkeit (15
29 Jahre) auf 7 % im Jahr 2020;
Beschéaftigungsniveau alterer Arbeitnehmer
(55-64 Jahre) von 53 % im Jahr 2020
CcY 75-77 10 46
cz 75 5,5 32 BQ von Frauen 65,0;
BQ alterer Arbeitnehmer 55,0;
Arbeitslosenquote (15-24 Jahre) verringert
um 1/3;
Arbeitslosenquote Geringqualifizierter
(ISCED 0-2) verringert um 1/4
DE 77 w eniger als 10 42 BQ alt. Arbeitnehmer 60,0;
BQ von Frauen 73,0
DK 80 w eniger als 10 mindestens 40| 95 % einer Alterskohorte junger Menschen
sollten die Sek. Ilund 50 % eine
Hochschulausbildung abschlieRen
EE 76 9,5 40 Jugendarbeitslosigkeit 10,0;
Langzeitarbeitslosigkeit 2,5;
Produktivat pro Beschaftigten 80,0;
Anteil Erw achsener (25-64 Jahre) ohne
berufliche Qualifikation 30,0;
Quote der Beteiligung am lebenslangen
Lernen bei Erw achsenen (25-64 Jahre)
20,0;
Erw erbsbeteiligungsquote (15-64 Jahre)
75,0
ES 74 15 44 BQ von Frauen 68,5
Fl 78 8 42
FR 75 9,5 50 BQ von Frauen 70,0
EL 70 9,7 32
HU 75 10 30,3
IE 69-71 8 60
T 67-69. 15-16. 26-27.
LT 72,8 w eniger als 9 40| BQ von Frauen 69,5; BQ von Mannern 76,5;
BQ alt. Arbeitnehmer 53,4
LU 73 w eniger als 10 40
LV 73 13,4 34-36.
MT 62,9 29 33
NL 80 w eniger als 8 45
PL 71 4,5 45
PT 75 10 40
RO 70 11,3 26,7
SE deutlich Gber 80 w eniger als 10 40-45.
SI 75 5 40
SK 72 6 40 Langzeitarbeitslosenquote von 3 % bis
2020
UK n.a. n.a n.a.
HR 59 4 35
EU-Durchschnitt* 73,7-74,0

Quelle: Nationale Reformprogramme 2011

* Gewogener Durchschnitt aller EU-Mitgliedstaaten ohne Vereinigtes Konigreich, das keine nationale
Zielvorgabe fur die Beschéaftigungsquote festgelegt hat.
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Belgien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
i % der g (20-64 Jahre) 65,8 67,1 67,6 67,3 67,2 73,2 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.-
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere
Ausbild bga i Bildung 13,8 11,1 11,9 12,3 12,0 9,5 13,9 13,4 12,7 p wenigerals 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss gleichwertigem Abschluss 352b 42,0 44,4 42,6 43,9 47,0 33,5 34,5 35,7 40,0
Ges i hstum % g 2um Vorjahr 2,0 -0,2 0,7 1,4 0,2 -0,5 0,3
ha Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 56,0 61,0 61,6 61,5 61,7 52,3 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 75,5 73,2 73,5 73,0 72,7 47,2, 75,0 74,9 74,5
alterer
Arbeitskréfte % der Bevlkerung (55-64 Jahre) 26,3 35,3 37,3 38,7 39,5 15,2 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
hafti dlle (ausgedriickt in Prozentpunkten) 19,5 12,2 11,9 11,5 11,0 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 68,3 61,8 61,0 60,5 59,4 49,4 61,5 61,1 60,1
% der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter hachstens Sekundarstufe-I-Abschluss 51,2 47,7 48,4 47,3 47,1 44,7 53,3 52,9 52,1
hafti von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 40,9 40,4 39,6 38,9 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschaftigung % der Gesamtbeschaftigung 20,7 u 23,4 23,9 25,0 25,0 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 9,0 82 81 8,9 8,1 13,9 14,0 13,7
Arbeits| % der 6 3 6,9 7,9 83 7,2 7,6 97 97 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 3,7 3,5 4,1 3,5 3,4 79,7| 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 15,2 21,9 22,4 18,7 b 19,8 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 17,7 11,1 10,9 11,8 12,3 56,1 12,8 12,9 13,2 p
Arbeitsproduktivitat je EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Beschaftigter beschaftigte Person) 137,0 127,7 128,4 127,2 127,2 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £y-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 146,6 134,8 135,6 133,5 132,5
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Verénderungzum Vorjahr 0,4 3,9 -0,3 2,7 4,1 09 0,7
Realer Lohnstiic % Veranderung zum Vorjahr -1,5 2,6 -2,3 0,7 2,1 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches
Lohngefille 10,1 10,2 10,2
Unfreiwillig befristet Beschaftigte % aller Beschaftigten 71u 6,4 6,0 6,8 6,2 8,6 8,5 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 14,5 12,1 11,8 13,4 12,8 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 33,4 30,4 37,9 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fur Niedriglohnempfanger 93,0 93,0 91,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
persénlicher und familidrer 3,2 33 35 2,3 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,0 1,7 1,8 2,4 1,4 15 14
Anteil der
Erwachsenenbevélkerung mit Sek.-
11- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 58,5 b 70,6 70,5 71,3 71,6 7,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaRnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 25-64 Jahre 6,2d 6,8 7,2 7,1 6,6 91 88 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Lander = 100, Dur
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein

der fiinf lei

nicht verfugbar.

dchsten Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

Land und einen

Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land

ist unter den finf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Belgien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Erwerbsbeteiligung alterer
Arbeitskrafte;

geringe Erwerbsbeteiligung von Nicht-EU-
Burgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Erhohtes Risiko der
Arbeitsmarktsegmentierung, vor allem fir
Jugendliche

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Uberdurchschnittliche Langzeitarbeitslosigkeit
trotz bedeutender Investitionen in aktive
arbeitsmarktpolitische MaRnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohe Steuerlast, besonders bei Beziehern
niedriger Einkommen

Risiko von Armut trotz Erwerbstéatigkeit
unter EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme am lebenslangen Lernen liegt
unter dem Durchschnitt und ist riicklaufig

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Anteil Erwachsener mit mittlerem/hohem
Bildungsabschluss ist gering

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Langsamerer Anstieg der nominalen
Lohnstlickkosten, liegt jedoch immer noch
Uber dem durchschnittlichen dreijahrigen
Anstieg; Anstieg der realen Lohnstiickkosten
leicht unter dem EU-Durchschnitt
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Bulgarien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschafti insgesamt %der (20-64 Jahre) 55,3 68,8 65,4 62,9 b 63,0 76,0 68,5 68,5 68,4 75,0]
% der Bev. (18-24) mit hichstens Sek.- .
Frithzeitige Schul- und |-Abschluss ohne weitere weniger als
Ausbildungsabganger schulische/berufliche Bildung 14,7 13,9 11,8 12,5 11,0 13,9 13,4 12,7 p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss gleichwertigem Abschluss 19,5 27,9 27,7 27,3 26,9 36,0 335 34,5 35,7 40,0
hiftigung: hstum % Veranderung zum Vorjahr -2,4 -1,7 -3,9 -2,2 -2,5 -0,5 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 50,7 64,0 61,7 59,8 b 60,2 45,9 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Méanner (20-64 Jahre) 60,2 73,8 69,1 66,0 b 65,8 57 75,0 74,9 74,5
Beschaftigungsquote dlterer
Arbeitskréfte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 20,8 46,1 43,5 44,6 b 45,7 37,7 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschaftigungsgefille (ausgedriickt in Prozentpunkten) 9,5 9,8 74 62b 56 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 46,2 57,8 53,0 50,5 49,9 16,2 61,5 61,1 60,1
Beschiftigungsquote % der Bevlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 37,5 45,0 40,0 36,7b 36,2 33 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft B 46,0 51,8 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschiftigung % der Gesamtbeschaftigung 23 2,3 23b 2,4 19,1 194
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschiftigten 46 4,4 40b 4,4 13,9 14,0 13,7
Arbeits| i % der Er 16,4 6,8 10,3 11,3 123 97 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 9,4 3,0 4,8 6,3 6,8 43,4 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 33,3 16,2 23,2 250b 28,1 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 19,5 21,8 21,8 21,5 -10,2 12,8 12,9 132p
EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter beschaftigte Person) 31,2 39,7 40,6 42,7 44,3 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 32,6 39,7 40,7 42,9 44,1
Lohn % g 2um Vorjahr 15 12,4 52 25 -0,5 0,9 0,7
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Veranderung zum Vorjahr -4,8 7,7 2,4 2,2 -2,6 -1,4 07
Geschlechtsspezifisches Lohngefille 13,3 13,0 13,0
Unfreiwillig befristet Beschaftigte ~ %aller Beschéftigten 3,5 3,2 28b 3,2 86u 8,5 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 12,0 10,4 11,4 12,2 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 52,2 48,3 52,2 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fir
Niedriglohnempfanger 82,0 81,0 82,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiérer Verpflichtungen 2,7 2,6 2,3 2,4 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,7 0,7 0,7 0,7 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-I1- oder Hochschulabschluss 25-64Jahre 67,5 77,9 79,4 80,0 81,0 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 14 12 13 15 91 88 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorldufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstirksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstirksten Liander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den funf leistungsstarksten Lindern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwéchsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Bulgarien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen
im Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhdéhung der
Erwerbsbeteiligung

Die Beschaftigungsquote ist niedrig,
insbesondere bei M&nnern, jingeren und
geringqualifizierten Arbeitskraften.

Der NEET-Wert (Zahl junger Menschen,
die weder eine Arbeit haben noch eine
schulische oder berufliche Ausbildung
absolvieren) ist deutlich schlechter als im
EU-Durchschnitt.

Die Lebensarbeitszeit ist kirzer als im EU-
Durchschnitt; bei Mannern sogar deutlich
kirzer.

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit, geringe
Ausgaben fir aktive arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen und geringer Aktivierungsgrad

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu
geraten, ist héher als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Inanspruchnahme von Kinderbetreuung
sehr gering;

relativ starke Auswirkung der Elternschaft
auf die Beschéftigung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Unzureichende Verknipfung der
Bildungssysteme mit den Bedurfnissen des
Arbeitsmarktes;

Zahl der Hochschulabsolventen allgemein
und insbesondere in der Gruppe der 30-
bis 34-Jahrigen geringer als im EU-
Durchschnitt

Zahl der frihen Schulabgénger ist
riicklaufig

10. Lohn- und
Gehaltshildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstiickkosten nehmen signifikant zu
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Tschechische Republik

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator heit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
insgesamt % der Jahre) 71,0 70,9 70,4 70,9 715b 75,0) 68,5 68,5 68,4 75,0)
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und LAbschiuss ohne weitere wenigerals
Bildung 54 4,9 4,9 55 5,5 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 13,7 17,5 204 238 256 32,0] 335 34,5 35,7 40,0|
hstum % Vorjahr 0,8 1,8 41,0 0,0 0,4 0,5 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 61,9 61,4 60,9 61,7 62,5b 55,7] 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Ménner (20-64 Jahre) 80,2 80,2 79,6 79,9 80,2 b 92,4 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 36,3 46,8 46,5 47,6 493 b 50,7] 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches inder Beschaftigungsquote
i £l in 18,3 18,8 18,7 18,2 17,7 b 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (2029 Jahre) 66,0 60,1 58,4 58,2 57,8 43,8] 61,5 61,1 60,1
% Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss 45,8 42,5 41,6 40,4 b 38,6 b 12,5 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Jahre)ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft 71,9 74,7 734 b 77,2 b 58,5 58,0 56,9
% der 53 54 58 54b 57 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 7,2 7,5 82 80b 83b 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 88 67 73 67 7,0 9,7 9,7 10,5
L % 43 2,0 30 2,7 30 84,0 39 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 17,0 16,6 18,3 181b 19,5 209 21,4
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 8,5 88 83 89 80,5 12,8 12,9 132p
EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr ivitatje person) 65,4 758 73,5 73,8 72,3 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £U-27 =100 (Grundlage: KK pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 58,8 70,1 67,0 67,3 65,7
% Vorjahr 2,7 22 -0,4 0,5 38 0,9 0,7
Realer L % Vorjahr 1,3 01 1,2 1,4 2,1 1,4 0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 25,9 21,6 21,0
U ig befristet % 4,8 50 6,2 64b 68b 86 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrifte 12 Monaten innehaben 10,1 11,3 11,3 11,5 10,8 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 46,9 40,6 46,4 26,7 45,0 25,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfiinger 79,0 80,0 80,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persnlicher
und familiarer Verpflichtungen 52 53 50 53 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 12 0,38 0,9 1,0 14 15 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-I1- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 86,1 91,4 91,9 92,3 92,5 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 6,8 75 114b 10,8 91 88 90

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswir

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schdtzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

nationale Refor

"' - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

L zu den finf

istunter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwachsten Lindern fir diesen Indikator.

ksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in der

Tschechischen Republik

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéftigungshbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéaftigungsquote bei
Geringqualifizierten;
Lebensarbeitszeit liegt unter EU-
Durchschnitt

Hohe Beschéftigung von Nicht-EU-
Birgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Relativ geringe Ausgaben fir die aktive
Arbeitsmarktpolitik und geringer
Aktivierungsgrad

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu
geraten, ist héher als im EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit aufgrund
familiarer Verpflichtungen ist hoch;
geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Grof3e geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschéftigung,
insbesondere bei jungen Menschen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe offentliche Aufwendungen fiir
Humanressourcen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl der Hochschulabschliisse ist zwar
insgesamt niedrig, ...

... jedoch war in den vergangenen
Jahren ein groRer Anstieg zu
verzeichnen;

geringe Zahl friher Schulabgénger

10. Lohn- und
Gehaltsbhildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Danemark

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 78,0 77,5 75,8 75,7 75,4 80,0 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- .
Friihzeitige Schul- und -Abschluss ofine weitere wenigerals
Ausbildt i berut Bildung 11,7 11,3 11,0 9,6 9,1 weniger als 10| 13,9 13,4 12,7 p 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 32,1 40,7 41,2 41,2 43,0 mindestens 40| 33,5 34,5 35,7 40,0
Gesamtbeschiftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 0,5 -3,4 -2,4 -0,3 -0,3 -0,5 03
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 72,9 74,5 73,0 72,4 72,2 96,7 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Manner 9% der Manner (20-64 Jahre) 82,9 80,5 78,6 79,0 78,6 82,8 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote 3lterer
Arbeitskrafte % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 55,7 58,2 58,4 59,5 60,8 92,4 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschaftigungsgefalle (ausgedriickt in Prozentpunkten) 10,0 6,0 56 6,6 6,4 13,0 12,7 12,2
Beschéftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 77,2 74,5 70,3 69,7 67,5 77,7 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 64,1 65,7 62,6 62,0 60,2 94,5 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 61,0 56,2 55,4 54,5 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschaftigung 21,7 25,9 26,2 25,9 25,7 191 194
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 10,2 8,7 85 89 8,6 13,9 14,0 13,7
Arbeits! | %der 43 6,0 7,5 7,6 7,5 9,7 97 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 0,9 0,6 1,5 1,8 2,1 93,6 3,9 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeits|osigkeit Jahre) 6,7 11,8 14,0 14,2 14,1 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 4,7 5,4 6,0 6,3 6,6 97,1 12,8 12,9 13,2 p
EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsproduktivitit je Beschaftigter beschaftigte Person) 110,9 106,8 113,1 111,5 111,4 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete £0-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 129,2 122,5 131,8 128,5 127,5
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Veranderung zum Vorjahr 0,5 5,8 -0,6 0,0 1,6 0,9 07
Realer Lohnstiickkostenanstieg % Verdnderung zum Vorjahr -2,4 51 -4,6 -0,7 -0,6 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefille 16,8 16,0 16,4
Unfreiwillig befristet Beschiftigte  %aller Beschaftigten 4,2 38 4,0 4,1 4,4 8,6 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 24,4 22,2 20,7 21,3 21,1 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 41,1 36,3 29,1 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfanger 89,0 89,0 89,0
Nicht-Erwerbstétigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 0,9 0,9 0,8 0,8 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,0 12 1,2 1,2 14 15 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-1I- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 78,5 74,8 75,6 76,9 77,9 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 194 b 31,2 32,5 323 316 91 88 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den funf leistungsstarksten Lindern fur diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Ddnemark

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Relativ geringe Beschaftigung von
Nicht-EU-Biirgern

Relativ niedrige
Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Sehr umfassende aktive
arbeitsmarktpolitische MaRnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Bedeutende Niedriglohnfalle

Geringes Armutsrisiko fur Arbeitslose

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Starke Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung von Uber
30 Stunden pro Woche

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Hohe Teilnahme am lebenslangen
Lernen und an der
Erwachsenenbildung

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Ricklaufige Bewerberzahlen und
niedrige Abschlussquoten in der
beruflichen Aus- und Weiterbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Deutschland

nationales EU-Kernziel
Benchmark [ Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator heit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
insgesamt %6 der Jahre) 68,8 74,2 74,9 76,3 76,7 77,0 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere wenigerals
Bildung 14,6 11,1 11,9 11,7 10,5 p weniger als 10 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 25,7 294 298 30,7 31,9 42,0 335 34,5 35,7 40,0|
hstum % Vorjahr 1,7 0,1 0,5 1,4 1,1 0,5 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 60,9 68,7 69,6 711 71,5 93,7] 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Ménner (20-64 Jahre) 76,5 79,6 80,1 81,4 81,8 102,0] 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 37,6 56,1 57,7 59,9 61,5 94,9 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschftigungsquote
i £l in 15,6 10,9 10,5 103 103 130 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 70,6 68,8 69,5 71,3 70,9 89,6 61,5 61,1 60,1
% Jahre) mit
Geringqualifizierter hochstens Sekundarstufe-I-Abschluss 52,7 55,7 56,0 57,3 57,8 85,0| 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Jahre)ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft B 54,7 55,6 57,8 58,9 58,5 58,0 56,9
% der 19,4 26,0 26,1 26,5 26,5 191 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 12,8 14,6 14,7 14,8 13,9 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevdlkerung 8,0 7,8 71 59 55 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbei: % 41 3,5 34 28 2,5 89,3] 39 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 85 11,2 99 86 81 209 214
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 77 88 83 75 77p 89,2] 12,8 12,9 132p
EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr ivitat je afti Person) 106,9 104,1 106,0 107,2 106,2 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £u-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 124,3 123,9 124,6 125,9 124,8
% Vorjahr 05 56 1,1 1,0 3,1 0,9 0,7
Realer L % Vorjahr 12 4,4 -21 -0,2 16 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle : 22,6 22,3 22p|:
Unfreiwillig befristet i % 21u 32u 35u 37u 33u 86u 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 15,6 14,8 15,1 15,6 15,2 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen : 62,0 70,3 678 | 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfiinger : 75,0 75,0 73,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persnlicher
und familidrer Verpflichtungen : 6,0 6,1 58 6,2 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren : 2,2 2,2 2,7 2,6 14 15 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss 25-64Jahre 81,3 85,5 85,8 86,3 86,3 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre 52 7.8 7,7 7,8 79 91 88 90
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarkstatistik, volkswir iche Gesamtr nationale Reformprog:

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssi
Hmwe\s Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwachsten Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

zu den finf lei ksten Lindern an, indem die Benchmark fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Lindern fir diesen Indikator.

- nicht verfigbar.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Deutschland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Hohe Beschéftigungszahlen,
insbesondere fur Manner, éltere
Manner und Nicht-EU-Blrger

Jugendarbeitslosigkeit und NEET-
Werte sind niedrig

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Aktivierung ist riicklaufig

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Armutsrisiko, besonders fiir

Arbeitslose, da die Lohnersatzrate

nach 6 Monaten Arbeitslosigkeit
niedrig ist;

hohe Steuerlast, besonders bei
Gering- und Zweitverdienern

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Inaktivitat und Teilzeitbeschéftigung
aufgrund fehlender
Betreuungseinrichtungen sind héher
als im EU-Durchschnitt, insbesondere
bei Frauen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Beschaftigungswachstum tber EU-
Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Niedriger Bildungsstand von sozial
bzw. wirtschaftlich Benachteiligten und

von Personen mit

Migrationshintergrund

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung
Estland

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator inhei 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 67,4 69,9 66,7 70,4 72,1 76,0] 68,5 68,5 68,4 75,0]
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.- X
Frihzeitige Schul- und |-Abschluss ohne weitere wenigerals|
Bildung 15,1 139 116 10,9 10,5 9,5 139 134 12,7 p 10|
% der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 30,8b 35,9 40,0 40,3 39,1 40,0 335 34,5 35,7 40,0
hstum % Vorjahr -1,5 -9,9 -4,8 7,0 2,1 -05 03
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (2064 Jahre) 62,9 68,8 65,7 67,6 69,3 84,4 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 72,4 71,0 67,7 73,5 75,2 62,3 75,0 74,9 74,5

Beschiftigungsquote élterer
Arbeitskrafte % der Bevblkerung (55-64 Jahre) 463 60,4 53,8 57,2 60,6 91,7, 46,2 473 4838

Geschlechtsspezifischer Unterschied
inder

in 9,5 2,2 2,0 59 59 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 61,4 59,5 56,5 61,9 62,3 59,5] 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
ri ifizierter hdchste 41,9 46,9 44,1 48,3 49,6 54,2] 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbirgerschaft : 64,4 57,7 63,8 63,9 58,5 58,0 56,9
% der 6,8 10,5 11,0 10,6 10,4 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 2,3 2,5 3,7 4,5 3,5 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 13,6 13,8 16,9 12,5 10,2 9,7 9,7 10,5
L %4 der 62 38 77 71 55 57,3] 39 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (1524
ugendarbeitslosigkeit Jahre) 235 27,5 32,9 223 20,9 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevblkerung (15-24 Jahre) 14,5 14,9 14,5 11,8 12,5 54,6) 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr je Beschaftigter Person) 47,1 66,0 68,5 69,0 68,7 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £u-27 =100 (Grundiage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 40,5 59,2 60,2 59,2 59,6
% um Vorjahr 2,9 1,5 -5,0 1,8 4,2 09 07
Realer L % um Vorjahr 1,8 13 53 4,7 0,9 1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle : 26,6 27,7 27,3
U illig befristet %aller 1,7u 1,1 1,6u 1,6u 1L5u 86u 85u 84u

Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hchstens

Neu rbeitskréfte 12 18,9 14,9 16,1 18,8 18,1 13,7 14,2 139

Armutsrisiko der Arbeitslosen : 55,1 46,7 52,1 | 45,0 459

Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfanger : 62,0 63,0 64,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und

Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen : 47 42 4,0 47 4,8 51 51

% Verinderung in den letzten 3

Quote der freien Stellen Jahren : 09 1,0 14 14 14 15 1,4

Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-11- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 86,1 b 88,9 89,2 88,9 89,8 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und

beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre 65b 10,5 109 12,0 12,9 91 88 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Ar istik, volkswir i nationale Reformprog

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, - vertraulich, e - Schéitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Linder = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land

istunter den funf leistungsstarksten Lindern fur diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwachsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Estland

Bereich der
Beschaftigungspolit
ik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéaftigungsquote bei
Geringqualifizierten;
hohe Jugendarbeitslosigkeit

Beschéftigungsquote alterer Arbeitskrafte
liegt uber dem EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit deutet
auf strukturelle Arbeitslosigkeit hin;
relativ geringe Ausgaben fir die aktive
Arbeitsmarktpolitik und relativ niedriger
Aktivierungsgrad

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

Lohnersatzraten nach 6 Monaten
Arbeitslosigkeit sind niedrig;
zunehmender Trend hin zur
Inanspruchnahme von Leistungen bei
Invaliditat und
Erwerbsunfédhigkeitsrenten

Besonders gute MalRnahmen zur
Vermeidung einer Niedriglohnfalle

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben

Starke Auswirkung von Elternschaft auf
die Beschaftigung, jedoch zeichnet sich
positive Entwicklung ab;

geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung von unter 30 Stunden

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Niedriger Anteil unfreiwilliger Teilzeitarbeit

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Starkes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

Geschlechtsspezifische Unterschiede bei
Beschéftigung unter EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebot
s und der
Produktivitét;
lebenslanges Lernen

Diskrepanz zwischen den
Qualifikationen Arbeitsloser und den
Anforderungen des Arbeitsmarktes;
Zahl der Hochschulabsolventen in der
Altersgruppe 20-29 ist gering

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Die erzielten Bildungsergebnisse
werden den Anforderungen des
Arbeitsmarktes nicht im erforderlichen
Umfang gerecht;

Beteiligung Geringqualifizierter an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung weiterhin gering;
Teilnahme an frihkindlicher Erziehung
ist gering

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmech
anismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Irland

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 70,4 66,9 b 64,6 63,8 63,7 69-71] 68,5 68,5 68,4 75,0]
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.- X
Frihzeitige Schul- und \-Abschluss ohne weitere wenigerals|
Bildung 11,6 11,5 10,8 97 8,0 139 134 12,7 p 10]
% der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 27,5 48,9 50,1 49,7 51,1 60,0 335 34,5 35,7 40,0
hstum % Vorjahr 45 7,8 41 1,8 -0,6 0,5 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (2064 Jahre) 57,9 61,8 b 60,2 59,4 59,4 42,6 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 82,8 72,1b 69,1 68,2 68,1 19,5 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrifte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 45,3 51,3 b 50,2 50,0 49,3 50,7] 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspeaifischer Unterschied
in der
in 24,9 103 b 8,9 88 87 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 76,7 64,6 60,2 58,0 57,9 44,2 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
ri ifizierter st 56,4 299b 26,7 4,7 43,0 29,2| 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbirgerschaft : 59,6 b 56,5 57,8 54,9 58,5 58,0 56,9
%4 der 16,7 21,4b 226 235 239 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 53 88b 9,6 10,2 10,1 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 4,2 12,0 13,9 14,7 14,7 9,7 9,7 10,5
L % der 16 3,5 6,8 87 91 188 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (1524
ugendarbeitslosigkeit Jahre) 65 24,0b 27,6 291 304 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevblkerung (15-24 Jahre) 18,4 19,2 18,8 18,7 99 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr je Person) 128,8 132,8 137,6 142,7 142,6 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £u-27 =100 (Grundiage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 114,0 120,6 126,1 130,8 129,4
% um Vorjahr 1,7 2,6 67 4,0 0,0 09 07
Realer L % um Vorjahr 34 13 53 46 -0,6 -4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 12,6 13,9
U illig befristet %aller 1,8u 50b 60u 6,8 6,8 86 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 22,0 12,6 11,5 12,9 13,6 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 28,1 26,8 31,8 45,0 45,9
Arbeits|osigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfanger 73,0 74,0 76,0
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persénlicher
und familiarer Verpflichtungen 2,7 2,4 2,4 49 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 04 05 0,6 0,7 1,4 15 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-I1- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 57,6 71,2 72,8 73,6 74,6 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 63 6,8 6,8 71 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarl Ikswir nationale Reformprog; :

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorldufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig, ™" - nicht verfiigbar.
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Lander =100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

L 2u den fiinf

istunter den funf leistungsstarksten Landern fur diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Linder, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Irland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschéaftigungszahlen fur Manner und
Frauen unter EU-Durchschnitt; hohe
Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Sehr hohe Langzeitarbeitslosigkeit;
nur wenig Aktivierungsmaf3nahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Risiko, in eine Niedriglohnfalle
Zu geraten

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung war 2011 ricklaufig

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschéftigung
liegen deutlich unter dem EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Beste Hochschulabschlussquote in
der EU

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstlickkosten haben sich in den
vergangenen Jahren positiv
entwickelt
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Griechenland

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator heit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
insgesamt % der Jahre) 61,9 65,8 64,0 59,9 55,3 70,0| 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Frihzeitige Schul- und LAbschluss ohne weitere wenigerals
Bildung 18,2 14,5 13,7 13,1 11,4 9,7 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 254 26,5 284 289 30,9 32,0] 335 34,5 35,7 40,0|
hstum % Vorjahr 0,6 22,6 56 83 0,5 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 45,5 52,7 51,7 48,6 45,2 -17,5 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (2064 Jahre) 78,8 78,8 76,2 71,1 65,3 27 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskréfte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 39,0 42,2 42,3 39,4 36,4 4,0 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches inder Beschaftigungsquote
i el in 333 26,1 24,5 225 201 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen 9% der Bevlkerung (2029 Jahre) 57,6 57,9 54,0 46,9 40,6 -16,3 61,5 61,1 60,1
% Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss 57,0 59,8 57,9 53,6 48,2 48,9 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft 72,4 69,1 62,8 52,2 58,5 58,0 56,9
% der 46 60 63 67 77 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 13,8 12,1 12,4 11,6 10,0 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 11,2 9,5 12,6 17,7 24,3 97 9,7 10,5
L % 6,2 39 57 838 144 -37,8 39 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 29,2 258 329 44,4 553 209 214
NEET-Quote % der Bevolkerung (1524 Jahre) 16,9 12,6 14,9 17,4 203 -1,6 12,8 12,9 132p
EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr ivitatje person) 94,0 98,1 92,4 89,2 91,7 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £U-27 =100 (Grundlage: KK pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 75,8 80,8 p 75,6 p 722 p 738 p
% Vorjahr 62 20,1 1,8 6,2 0,9 0,7
Realer L % Vorjahr 3,8 41,3 22,9 55 1,4 0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle
u ig befristet % 1,6 u 99u 10,5u 10,0 u 86u 86 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrifte 12 Monaten innehaben 10,3 9,2 85 74 7,0 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 38,1 385 44,0 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfiinger 67,0 68,0 60,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persnlicher
und familiarer Verpflichtungen 2,0 1,8 1,8 1,8 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 17 11 1,0 0,7 14 15 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss 25-64Jahre 51,6 61,2 62,5 64,5 65,7 72,7 734 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 10 33 30 24 29 91 88 9.0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswir Gesamtr nationale Reformprogr 3

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schdtzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

"' - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

L zu den finf

istunter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwachsten Lindern fir diesen Indikator.
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ksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Griechenland

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Beschéftigungszahlen allgemein
deutlich unter EU-Durchschnitt,

besonders aber bei Frauen und

jungen Menschen;

hohe NEET-Quote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Die Zahl der Neueinstellungen liegt
deutlich unter EU-Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit trotz
weiterer Investitionen in
Aktivierungsmal3nahmen; aktive
arbeitsmarktpolitische MalBnahmen
mussen gezielter eingesetzt werden

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit liegt Uber EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit aufgrund
fehlender Betreuungsangebote ist
allgemein hoch; Inanspruchnahme
von Kinderbetreuung tber 30
Stunden ist gering

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives
Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr geringe Teilnahme am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Attraktivitat und Bedeutung
der beruflichen Aus- und
Weiterbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstlickkosten haben sich in den
vergangenen Jahren positiv entwickelt
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Spanien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschiftigungsquote insgesamt 9% der Bevslkerung (20-64 Jahre) 60,7 63,7 62,5 61,6 59,3 74,0] 68,5 68,5 68,4 75,0]
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.- X
Frihzeitige Schul- und \-Abschluss ohne weitere wenigerals|
Bildung 29,1 31,2 28,4 26,5 24,9 15,0 139 134 12,7 p 10|
% der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit H hlu: hly 29,2 39,4 40,6 40,6 40,1 44,0] 335 34,5 357 40,0
hstum % Vorjahr 51 -6,5 -2,2 -1,9 -4,2 -05 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 44,5 56,3 55,8 55,5 54,0 19,7 62,0 62,2 62,3
Beschéftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 76,9 71,0 69,1 67,6 64,5 -2,2 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 37,0 44,1 43,6 44,5 43,9 31,2 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspeaifischer Unterschied
in der
in 32,4 14,7 133 12,1 10,5 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 58,6 57,3 54,3 51,2 26,3 36 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
ri ifizierter st 54,8 53,7 52,3 51,4 48,2 48,9 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbirgerschaft : 59,3 59,1 56,2 52,2 58,5 58,0 56,9
% der 81 12,8 13,2 138 14,7 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage ssaller Beschaftigten 32,4 25,5 25,0 254 237 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 11,7 18,0 20,1 21,7 25,0 9,7 9,7 10,5
L % der 49 43 73 9,0 11,1 -26 3,9 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (1524
ugendarbeitslosigkeit Jahre) 253 37,8 41,6 46,4 53,2 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 12,1 18,3 18,0 18,5 188 92 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr je Person) 104,0 109,3 107,1 106,6 109,0 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £u-27 =100 (Grundiage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 102,8 107,6 105,7 104,9 107,1
% um Vorjahr 14 -1,8 -1,0 -3,0 09 0,7
Realer L % um Vorjahr 13 -1,8 -1,0 -29 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 16,7 16,2 16,2 p
U g befristet %aller 303u 23,1u 22,9 23,2 21,8 86 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 22,1 17,2 16,5 16,2 15,2 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 38,4 38,7 40,4 45,0 45,9
Arbeits|osigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfanger 81,0 83,0 83,0
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persénlicher
und familiarer Verpflichtungen 3,6 35 32 2,7 4.8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 06 12 1,0 0,8 14 15 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-I1- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 38,6 515 52,6 53,8 54,4 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 45b 10,4 10,8 10,8 10,7 91 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmar! olkswir nationale Reformprog 3

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, - Prognose, s - Eurostat-Schiitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverldssig, ":" - nicht verfiighar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D

der funf

ksten Lander = 100, Dy

der funf
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Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den funf leistungsstarksten Lindern an, indem die Benchmark fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
istunter den funf leistungsstarksten Lindern fur diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Lindern fiir diesen Indikator.




3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Spanien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Hohe Jugendarbeitslosigkeit und
NEET-Quote;

geringe Beschéaftigung von alteren
Arbeitskraften, Mannern und Nicht-
EU-Birgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Stark segmentierter Arbeitsmarkt mit
hohem Anteil unfreiwillig befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse und
geringem Ubergang von befristeten
Vertréagen zu unbefristeten

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Sehr hohe Langzeitarbeitslosigkeit;
Wirksamkeit aktiver
arbeitsmarktpolitischer MaZnahmen
sollte verbessert werden

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit und hohes Risiko, in
eine Arbeitslosigkeitsfalle zu geraten

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Hohe Nichterwerbstatigkeit und
hohes Vorkommen von

Teilzeitbeschaftigung aufgrund
fehlender Betreuungsangebote

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Mé&nnern und Frauen

geringe geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschéftigung
bei jungen Menschen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanzen zwischen den von der
Erwerbsbevolkerung angebotenen
und den von den Arbeitgebern
nachgefragten Qualifikationen

Hoher Anteil an
Hochschulabsolventen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl junger Menschen mit niedrigem
Bildungsstand hoher als im EU-
Durchschnitt;

hohe Zahl friiher Schulabgénger

Zahl der friihen Schulabgénger ist in
den letzten Jahren zurtickgegangen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstiickkosten haben sich in den
vergangenen Jahren positiv
entwickelt
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Kroatien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 U-28 insgesamt
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevélkerung (20-64 Jahre) 61,7 58,7 57,0 55,4 59,0] 68,5 68,5 68,4 75,0)
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.- X
Friihzeitige Schul - und \-Abschluss ohne weitere weniger als|
Bildung, 39 37 4,1 4,2 13,9 13,4 12,7p 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit bschly 20,6 243 24,5 23,7 33,5 34,5 357 40,0]
% um Vorjahr -1,8 -51 -2,3 -3,9 -05 03
Beschiftigungsquote Frauen %der Frauen (20-64 Jahre) 55,4 53,0 50,9 50,2 36 62,0 62,2 62,3
Beschftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 68,2 64,7 63,2 60,6 -25,7 75,0 74,9 74,5
Beschaftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 38,5 37,6 37,1 36,7 51 26,2 47,3 48,8
Geschlechtsspedifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
in 12,8 11,7 12,3 10,4 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 56,8 51,5 47,2 44,2 .37 61,5 61,1 60,1
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss |: 45,6 23,2 20,5 382 10,9 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 5 der evslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbiirgerschaft : 398 u 376U 382U 283u 58,5 58,0 56,9
% 86 9,2 93 78 191 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 11,6 12,3 12,7 12,8 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung. 15,8 9,1 11,8 13,5 15,9 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 51 6,7 8,6 10,3 6,0 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 251 32,6 36,1 43,0 209 21,4
NEET-Quote % der Bevslkerung (1524 Jahre) 11,9 14,9 15,7 16,7 24,4 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr je person) 68,7 76,1 75,2 77,4 80,2 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitit je geleistete  £y-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde)
% Voriahr 23 6,6 1,1 07p 12p 09 0,7
Realer L % Vorjahr -2,3 36 -19 -13p -0,8 p -14 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 155 1760p |:
U g befristet % 58 59 6,2 6,3 86u 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrifte 12 Monaten innehaben 9,0 78 9,0 8,6 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 37,2 44,7b 42,5 45,0 45,9
Arbeits|osigkeitsfalle - Steuersatz fir
Niedriglohnempfénger
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persnlicher
und familidrer Verpflichtungen 12 12 13 12 4,8 51 51
% Veranderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,0 0,0 0,0 1,0 14 15 1,4
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 76,8 76,7 77,3 79,3 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung 25-64 Jahre 23 2,2 23 24 91 8,38 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswir Gesamtre nationale Refor

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht

h

f-Prognose, s - E

2- nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig, "

- nicht verfigbar.

Hmwe\s Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Linder = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

zu den funf ks

ist unter den fiinf leistungsstérksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Lindern fiir diesen Indikator.
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n Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der funf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Kroatien

Bereich der Beschéftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhdhung der Erwerbsbeteiligung

Beschéaftigungszahlen deutlich unter EU-
Durchschnitt, insbesondere bei Mannern,
jungen und alteren Arbeitnehmern (55-
59);

NEET- und Arbeitslosigkeitsquote bei
jungen Menschen sind besonders hoch
und steigen weiter;

Lebensarbeitszeit unter EU-Durchschnitt,
insbesondere bei Frauen

2. Verbesserung des Funktionierens
des Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosigkeit bei jungen
Menschen besonders hoch

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System der
sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

Nichterwerbstatigkeit und
Teilzeitbeschéftigung aufgrund fehlender
Betreuungseinrichtungen im EU-Vergleich
relativ hoch bei steigender Tendenz;
Inanspruchnahme von Kinderbetreuung
unter EU-Durchschnitt

6. Schaffung von Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern und
Frauen

Geschlechtsspezifische Unterschiede bei
der Beschaftigung alterer Arbeitskréfte im
EU-Vergleich relativ grof3;

Auswirkung der Elternschaft auf die
Beschéaftigung besonders stark bei
Méannern im Vergleich zum EU-
Durchschnitt, negativer Trend; bei Frauen
sind die Auswirkungen weniger stark als
im EU-Durchschnitt, aber auch hier gibt es
einen negativen Trend

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und der
Produktivitat; lebenslanges Lernen

Teilnahme am lebenslangen Lernen
gehdrt zu den niedrigsten in der EU

9. Verbesserung des Systems der
allgemeinen und beruflichen Bildung

Zahl der Hochschulabschliisse unter EU-
Durchschnitt

Niedrigste Prozentzahl friiher
Schulabgénger in der EU

10. Lohn- und
Gehaltshildungsmechanismen und
Entwicklung der Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Italien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28il -
Beschftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 57,4 61,7 61,1 61,2 61,0 67-69 68,5 68,5 68,4 75,0]
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- .
Frithzeitige Schul- und |-Abschluss ohne weitere weniger als|
Ausbildungsabginger schulische/berufliche Bildung 251 19,2 18,8 18,2 17,6 15-16| 13,9 13,4 12,7 p 10]
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss gleichwertigem Abschluss 116 b 19,0 19,8 20,3 21,7 26-27| 33,5 34,5 357 40,0
Gesamtbeschiftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 1,9 -1,6 -0,7 0,3 -0,3 -0,5 03
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 42,2 49,7 49,5 49,9 50,5 49 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 72,8 73,8 72,8 72,6 71,6 40,6 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote 3lterer
Arbeitskréfte % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 27,7 35,7 36,6 37,9 40,4 18,5 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschafti all licktin 30,6 24,1 233 22,7 21,1 13,0 12,7 12,2
Beschéftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 49,9 50,0 47,8 46,9 45,3 01 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 49,3 51,0 50,1 50,3 50,3 56,9 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- ¢ der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 67,1 65,1 64,8 63,1 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschiftigung 8,8 14,2 15,0 15,4 17,0 191 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 10,1 12,5 12,8 13,4 13,8 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 10,0 7,8 8,4 8,4 10,7 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 6,2 3,5 4,1 4,4 57 55,1 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeits|osigkeit Jahre) 31,5 25,4 27,8 29,1 353 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 19,1 17,7 19,1 19,8 21,1 -7,3 12,8 12,9 13,2 p
EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter  beschaftigte Person) 127,2 112,5 110,0 108,9 107,1 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 116,9 104,4 102,4 101,5 100,1
ler Lohnstiic % Vers um Vorjahr 0,6 4,0 -0,2 1,0 2,3 0,9 0,7
Realer Lohnstiic| % um Vorjahr -1,3 19 -0,6 -0,3 0,6 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefille 5,5 5,3 58
Unfreiwillig befristet Beschéftigte %aller Beschaftigten 53u 8,4 8,7 94 98 8,6 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 11,8 10,3 10,2 10,4 10,3 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 40,8 43,6 47,7 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfanger 79,0 79,0 78,0
gkeitund
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 6,0 5,7 5,6 5,3 4,8 51 51
% Verénderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,5 0,6 0,8 0,5 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-1I- oder Hochschulabschluss  25-64 Jahre 452 b 54,3 55,2 56,0 57,2 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 4,8 b 6,0 6,2 5,7 6,6 9,1 8,8 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist
unter den fiinf leistungsstérksten Landern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderun

en im Beschéaftigungsbereich in Italien

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschaftigung von Frauen,
jungen NEETSs und Nicht-EU-
Burgern;

sehr kurze Lebensarbeitszeit

Beschaftigungsquote &lterer Arbeitskrafte
ist gestiegen, liegt jedoch nach wie vor
unter dem EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Segmentierter Arbeitsmarkt mit
hohem Anteil unfreiwillig befristeter
Beschaftigung und wenigen
Ubergangen zu unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnissen

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit und
geringe Teilnahme an aktiven
arbeitsmarktpolitischen MaRnahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Armutsrisiko fiir Arbeitslose
und hohes Risiko von Armut trotz
Erwerbstéatigkeit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit aufgrund
familiarer Verpflichtungen ist hoch;

Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung unter 30 Stunden
ist gering

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohe Besteuerung der
Arbeitskosten

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Anhaltende geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschaftigung,
starke Auswirkung von Elternschaft
auf die Beschéftigung und hohes
Risiko flr Zweitverdiener, in eine
Niedriglohnfalle zu geraten

Geringes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Niedriger Bildungsstand;

Teilnahme am lebenslangen Lernen
und 6ffentliche Ausgaben fur
Humanressourcen sind gering

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Sehr niedriger Anteil der
Altersgruppe 30-34 verfugt Gber
einen Hochschulabschluss

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstiickkosten nehmen zu,
Produktivitat nimmt ab
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung
Zypern

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (2064 Jahre) 72,3 753 b 75,0 73,4 70,2 75-77, 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hachstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere weniger als
Bildung 18,5 11,7 12,7 11,3 11,4 10,0 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (3034 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit bschi 311 45,0 453 26,2 49,9 46,0 335 34,5 35,7 40,0|
hstum % Vorjahr 17 -0,4 -0,2 0,4 -4,1 -05 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (2064 Jahre) 59,0 683 b 68,8 67,7 64,8 65,4] 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 86,4 82,8b 81,7 79,6 76,1 67,7] 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 49,4 557b 56,3 54,8 50,7 55,8 46,2 47,3 48,38
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
i £l in 27,4 145b 12,9 11,9 1,3 13,0 12,7 12,2
Beschftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 75,6 71,9 70,6 67,4 63,3 63,0] 61,5 61,1 60,1
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (2064 Jahre) mit
Ger izierter hachste bschl 62,6 64,9 b 66,8 65,1 57,8 85,3 53,3 52,9 52,1
Beschiftigungsquote von Nicht-EU- 5 der Bevolkerung (2064 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbilrgerschaft : 69,5 b 73,5 75,1 75,0 58,5 58,0 56,9
%4 der 84 84b 9,1 9,8 10,5 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 10,7 138b 14,0 14,2 15,1 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevslkerung 48 54 63 7,9 11,9 97 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung. 12 0,6 13 16 36 77,6 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 10,2 13,8b 16,6 22,4 27,8 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 10,1 99 11,7 14,6 16,0 29,4] 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KS pro
rbeitspr ivitét je afti Person) 84,1 92,2 91,0 90,3 92,0 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £U-27=100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 74,7 82,5 81,4 80,8 81,1
% Vorjahr 26 41 1,0 25 22,7 09 0,7
Realer L % Vorjahr 05 4,0 0,9 0,2 42 1,4 0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle : 17,8 16,8 1640p |:
Unfreiwillig befristet i %all 8,6 129b 13,1 13,4 14,4 86u 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 18,4 17,2 16,8 16,7 16,6 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen : 383 38,0 358 | 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fir
Niedriglohnempfanger
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persnlicher
und familirer Verpflichtungen B 33 34 32 3,4 4,8 51 51
%Verénderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren H 0,0 16 11 0,6 14 15 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-I1- oder Hochschulabschluss 25-64Jahre 61,5 72,3 74,0 75,2 77,4 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung 2564 Jahre 3,1 7,8 7,7 7,5 7,4 9,1 838 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarkstatistik, volkswir Gesamtr nationale Reformprog: :

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiighar.
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
L 2u den fiinf lei ksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land

istunter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Zypern

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéftigungshbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

NEET-Quote unter den Jugendlichen
liegt Uber EU-Durchschnitt;
Beschaftigungsquote Uber EU-
Durchschnitt, aber ricklaufig

Hohe Beschéftigung von Nicht-EU-
Birgern

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Unfreiwillig befristete Beschaftigung
hoéher als im EU-Durchschnitt. Dies ist
ein Indiz fur die
Arbeitsmarktsegmentierung;
Langzeit-Arbeitsverhaltnisse sind
seltener als im EU-Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Armutsrisiko fiir Arbeitslose liegt unter
EU-Durchschnitt, jedoch zeichnet sich
ein deutlich negativer Trend ab

Ubergange nach Einkommenshohe
deutlich besser als im EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Hohe Nichterwerbstatigkeit oder
Teilzeitbeschaftigung aufgrund
fehlender Betreuungsangebote;
rucklaufige Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Hohes geschlechtsspezifisches
Ungleichgewicht bei der Beschéftigung
alterer Arbeitskrafte;

unfreiwillig befristete Beschéftigung ist
bei Frauen hoher als im EU-
Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

geringe Anzahl von Personen mit
Sekundarstufe-1l-Abschluss;

geringe Beteiligung am lebenslangen
Lernen

Hohe o6ffentliche Ausgaben fiir
Humanressourcen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Sehr geringe Teilnahme an der
beruflichen Sekundarbildung

Zahl der Hochschulabsolventen in
der Altersgruppe 30-34 hoher als im
EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbhildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Lettland

nationales EU-Kernziel
Benchmark [ Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - U-28 insgesamt -
insgesamt %6 der Jahre) 63,5 67,1 65,0 663 b 68,2 73,0) 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Friihzeitige Schul - und I-Abschluss ohne weitere weniger als|
Bildung 13,9 13,3 11,6 b 10,5 13,4 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss. 18,6 30,1 323 359b 37,0 34-36| 335 345 357 40,0
% Vorjahr -3,2 -13,2 -4,8 -81b 16 -05 03
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 59,3 66,8 64,9 653 b 66,4 72,2] 62,0 62,2 62,3
Beschftigungsquote Manner %6 der Manner (20-64 Jahre) 68,2 67,4 65,1 67,5b 70,2 32,2 75,0 74,9 74,5
Beschaftigungsquote dlterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 36,0 53,2 48,2 50,5 b 52,8 63,4| 26,2 47,3 488
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
in 89 0,6 0,2 22b 38 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevélkerung (2029 Jahre) 61,7 57,2 56,9 57,6 60,9 54,6] 61,5 61,1 60,1
B % der Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 2,8 26,6 46,4 26,7b 50,6 56,9) 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der 4 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft 60,1 55,9 59,2 b 59,3 58,5 58,0 56,9
% 10,9 89 9,7 92b 94 19,1 194
Befristete Arbeitsvertrige saller Beschaftigten 67 44 68 67b 48 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevblkerung 13,7 18,2 19,8 16,2 15,1 9,7 9,7 10,5
L % der 79 4,9 89 88 7.8 32,7] 39 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 21,3 33,6 34,5 31,0 b 28,5 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 17,4 17,8 160b 14,9 37,3] 12,8 12,9 13,2p
EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr je person) 40,0 52,8 53,7 623b 64,0 f 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitit je geleistete  £U.27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 31,0 45 45,8 52,7b 54,2 f
% Voriahr 7,9 -10,0 13b 34b 0,9 0,7
Realer L % Vorjahr -6,7 -9,2 -4,5b -01b -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 13,1 15,5 13,6
U ig befristet saller 64u 3,5 49 49b 34 86 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskriifte 12 Monaten innehaben 14,5 19,0 19,8 18,4 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 56,7 47,9 50,1 b 51,7 45,0 45,9
Arbeits|osigkeitsfalle - Steuersatz fir
Niedriglohnempfanger 87,0 90,0 90,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persnlicher
und familidrer Verpflichtungen 22 2,0 19 18 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 03 02 04 04 14 15 1,4
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-11- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 83,2 86,8 88,5 87,9b 89,1 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung tei 25-64 Jahre 53 50 51b 7.0 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarkstatistik, volkswir Gesamtr nationale Reformprog:

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht

f- Prognose, s - E

hétzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverl&ssig, "' - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander =100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

L 2zu den finf

istunter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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ksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Linder, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Lettland

Bereich der
Beschaftigungspolit
ik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute

Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschaftigungsquote fir Manner
und Geringqualifizierte;

Jugendarbeitslosigkeit (15-24) liegt Gber dem
EU-Durchschnitt, jedoch zeichnet sich eine
deutlich positive Entwicklung ab; NEET-
Quote unter den Jugendlichen ist hoch

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive
Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit;

Teilnahme an aktiven arbeitsmarktpolitischen
MafRnahmen und entsprechende Ausgaben
sind gering, allerdings zeichnet sich eine
positive Entwicklung ab

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes
System der sozialen
Sicherheit

In Bezug auf die Arbeitslosigkeitsfalle
zeichnet sich eine positive Entwicklung ab,
auch wenn sie nach wie vor hoch ist

5. Vereinbarkeit von
Berufs- und
Privatleben

Nichterwerbstatigkeit oder
Teilzeitbeschaftigung aufgrund fehlender
Betreuungsangebote kommen haufiger vor
als im EU-Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohere Besteuerung des Faktors Arbeit als
im EU-Durchschnitt

Beschaftigungswachstum hat in

den vergangenen Jahren
zugenommen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebot
s und der
Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme Erwachsener am lebenslangen
Lernen liegt unter EU-Durchschnitt, jedoch
zeichnet sich eine positive Entwicklung ab

9. Verbesserung des
Systems der
allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Teilnahme an der beruflichen
Sekundarbildung;

unzureichendes Niveau der
Hochschulbildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmech
anismen und
Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstiickkosten haben sich in
den vergangenen Jahren positiv

entwickelt
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Litauen

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - U-28 insgesamt -
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (2064 Jahre) 65,6 67,2 64,4 67,0b 68,7 72,8] 68,5 68,5 68,4 75,0|
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere wenigerals
i Bildung 16,5 87 8,1 7,2 65 wenigerals 9 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 42,6d 40,6 43,8 45,8 48,7 40,0 33,5 34,5 35,7 40,0
hstum % Vorjahr 4,0 6,8 11,9 0,5 1,8b 05 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 63,9 67,5 65,1 66,6 b 67,9 78,5 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Ménner % der Manner (2064 Jahre) 67,4 66,9 63,6 67,5b 69,4 27,3] 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevlkerung (55-64 Jahre) 40,4 51,6 48,6 50,1 b 51,8 59,8 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
B 35 0,6 41,5 09b 1,5 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 62,0 55,9 50,7 52,4 55,9 37,2] 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (2064 Jahre) mit
Geringqualifizierter hachstens Sekundarstufe-I-Abschluss 37,3 36,7 30,2 320b 358 -0,5 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 5 der Bevolkerung (2064 Jahre) ohne
Burgern EU-Staatsbirgerschaft : 56,8 u 581u 57,8u 63,6 u 58,5 58,0 56,9
%4 der 9,1 82 81b 838 9,4 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 38 23 24 28b 26 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevalkerung 16,4 136d 18,0d 15,3 13,3 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevslkerung 8,0 3,2 7,4 8,0 65 46,6 3,9 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 286 29,2 357b 32,6 26,7 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 17,0 12,4 13,5 11,5 11,1 64,7| 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitsproduktivitit je person) 43,1 57,9 67,5 71,1 72,1 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitit je geleistete £U-27 =100 (Grundiage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 39,9 51,2 59,1 63,2 63,6
L % Vorjahr 1,5 -7,0 0,7 1,9 0,9 0,7
Realer % um Vorjahr 2,0 91 -4,4 07 1,4 0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefille 153 14,6 11,9
Unfreiwillig befristet Beschaftigte %aller Beschaftigten 3,0 1,7 1,7 18b 1,7 8,6 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskréfte 12 Monaten innehaben 15,1 13,9 15,2 17,8 16,1 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 54,3 55,6 53,1 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fur
Niedriglohnempfanger 61,4 86,0 70,0 68,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 21 1,7 1,6 1,5 48 51 51
% Veranderungin den letaten 3
Quote der freien Stellen Jahren 05 0,6 0,8 0,9 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-I1- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 84,2d 91,3 92,0 93,0 93,4 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25.64 Jahre 28 45 4,0 5,7 52 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (. ktstatistik, volkswir nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schétzung, n - nicht si

f- Prognose, s - E

2-nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

- nicht verfiighar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstarksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Landern fir diesen Indikator.

64



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Litauen

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschaftigungsquote fir
Ménner, Geringqualifizierte und
Jugendliche; fir Geringqualifizierte liegt
die Quote deutlich unter dem
Durchschnitt; bei alteren Arbeitskraften
ist eine hohe Beschaftigungsquote zu
verzeichnen, jedoch ist sie sowohl bei
Méannern als auch bei Frauen riicklaufig;
hohe Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Geringe Nutzung flexibler
Arbeitsregelungen;

strenge
Beschaftigungsschutzvorschriften

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Hohe Langzeitarbeitslosigkeit, geringe
Teilnahme an aktiven
arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen
und geringe einschlégige Ausgaben

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Armutsrisiko bei Arbeitslosen und
hohes Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit;

Risiko der Inaktivitat fur Zweitverdiener
groRer als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Geringe Auswirkung von
Elternschaft auf die Erwerbstéatigkeit

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Diskrepanzen zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage;
Teilnahme am lebenslangen Lernen (in
der Altersgruppe 25-64) liegt unter dem
EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Geringe Teilnahme an der beruflichen
Sekundarbildung und hoher Anteil an
15-Jéhrigen mit schlechten Leistungen
in den Bereichen Lesen und Mathematik

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Luxemburg

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 67,4 70,4 70,7 70,1 71,4 73,0] 68,5 68,5 68,4 75,0]
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.- X
Frihzeitige Schul- und \-Abschluss ohne weitere wenigerals|
Bildung 16,8 7,7b 7,1 62 81lp weniger als 10| 13,9 13,4 12,7 p 10|
% der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit H hiu: hls 21,2 46,6 b 46,1 48,2 49,6 40,0 335 34,5 357 40,0
hstum % Vorjahr 55 0,9 1,8 2,9 2,5 0,5 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 53,8 61,5 62,0 61,9 64,1 62,4] 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 80,7 79,0 79,2 78,1 78,5 82,2 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrifte % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 26,7 38,2 39,6 39,3 41,0 20,7 26,2 473 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
in der
in 26,9 17,5 17,2 16,2 14,4 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (20-29 Jahre) 68,1 63,2 60,5 59,1 59,5 49,| 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (20-64 Jahre) mit
ri ifizierter hste 58,6 58,9 58,5 58,6 60,1 94,14 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Bevolkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbirgerschaft : 57,7 58,7 58,8 59,5 58,5 58,0 56,9
% der 11,3 18,1 17,8 183 18,9 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 34 7,2 71 71 7,6 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 2,2 51 4,6 4,8 51 9,7 9,7 10,5
L % der 0,5 12 13 1,4 1,5 100,0 3,9 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (1524
ugendarbeitslosigkeit Jahre) 64 17,2 14,2 16,8 188 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevslkerung (15-24 Jahre) 5,0 58b 51 47 59p 102,2| 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr je Person) 176,5 159,3 164,7 165,4 162,0 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £u-27 =100 (Grundiage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 172,8 179,1 180,1 175,8
% um Vorjahr 2,5 87 14 3,4 4,7 09 0,7
Realer L % um Vorjahr 0,5 7.9 -5,4 -0,7 16 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 9,2 8,7 87p
U g befristet %aller 0,6 31 29u 32u 4,0 8,6 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 12,0 13,4 11,9 13,4 12,8 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 45,3 433 22,3 45,0 45,9
Arbeits|osigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfanger 86,0 86,0 87,0
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persénlicher
und familiarer Verpflichtungen 6,1 6,2 51 4,1 4,8 51 51
%Veranderungin den letzten3
Quote der freien Stellen Jahren 04 06 0,8 0,8 14 15 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-I1- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 60,9 773b 77,7 77,3 783 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 48 134b 13,4 13,6 13,9 91 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmar! olkswir nationale Reformprog 3

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, - Prognose, s - Eurostat-Schiitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverldssig, ":" - nicht verfiighar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: D

der funf

ksten Lander = 100, Dy

der funf
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Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den funf leistungsstarksten Lindern an, indem die Benchmark fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
istunter den funf leistungsstarksten Lindern fur diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Lindern fiir diesen Indikator.



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Luxemburg

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Geringe Beschéftigung alterer
Arbeitnehmer, insbesondere alterer
Arbeitnehmerinnen;
hohe Jugendarbeitslosigkeit

Sehr niedrige NEET-Quote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Aktivierung ist starker als im EU-
Durchschnitt, allerdings zeichnet sich
ein deutlich negativer Trend ab

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Geringes Armutsrisiko

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Besteuerung der Arbeitskosten
vorteilhafter als im EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Geringe Teilnahme am lebenslangen
Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zabhl friher Schulabganger weiterhin
hoch bei Kindern aus
Einwandererfamilien;

niedriges Niveau der Sekundarstufe Il

Anteil der Bevélkerung mit
Hochschulabschluss deutlich tiber
EU-Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohnstiickkosten steigen seit 2000
schneller als Durchschnitt (EU-15)
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

ungarn

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - U-28 insgesamt -
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (2064 Jahre) 61,2 60,5 60,4 60,7 62,1 75,0f 68,5 68,5 68,4 75,0|
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere weniger als
i Bildung 13,9 11,2 10,5 11,2 11,5 10,0 13,9 13,4 12,7p 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 14,8 239 25,7 28,1 29,9 30,3 33,5 34,5 35,7 40,0|
hstum % Vorjahr 1,0 2,5 0,7 0,4 0,1 05 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 53,9 54,4 55,0 54,9 56,4 29,9 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Ménner % der Manner (2064 Jahre) 68,9 67,0 66,0 66,8 68,1 19,5 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevlkerung (55-64 Jahre) 22,2 32,8 34,4 358 36,9 58 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
B 15,0 12,6 11,0 11,9 11,7 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (2029 Jahre) 59,5 51,5 50,7 50,8 50,9 19,7, 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (2064 Jahre) mit
Geringqualifizierter hachstens Sekundarstufe-I-Abschluss 36,4 36,3 36,8 36,5 37,5 83 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 5 der Bevolkerung (2064 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbirgerschaft . 64,2 50,2 51,3 61,2 58,5 58,0 56,9
%4 der 36u 56 58 68 7,0 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 68 84 96 8,9 9,4 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevalkerung 63 10,0 11,2 10,9 10,9 97 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 3,0 42 55 52 4,9 63,7, 3,9 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 12,3 26,5 26,6 26,1 281 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 15,4 13,4 12,4 133 14,7 38,8 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitsproduktivitit je Person) 56,9 723 70,4 70,4 69,8 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitit je geleistete £U-27 =100 (Grundiage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 47,9 60,5 59,5 58,8 60,6
L % Vorjahr 11,4 2,8 0,7 23 2,7 0,9 07
Realer % um Vorjahr 15 -0,7 -3,0 -03 -0,5 -14 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 17,1 17,6 18,0
Unfreiwillig befristet Beschaftigte %aller Beschaftigten 4,2u 5,4 6,6 58 6,6 8,6 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskréfte 12 Monaten innehaben 12,6 12,9 133 13,3 14,7 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 473 44,8 46,6 49,3 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fur
Niedriglohnempfanger 81,0 82,0 80,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 4,7 45 4,7 4,7 48 5,1 51
% Veranderungin den letaten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,9 1,1 1,1 1,0 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-I1- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 69,4 80,6 81,3 81,8 82,1 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre 2,9 2,7 2,8 2,7 2,38 9,1 838 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (. ktstatistik, volkswir nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schétzung, n - nicht si

f- Prognose, s - E

2-nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

" - nicht verfiighar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstarksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Landern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Ungarn

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- allgemein niedrige
Beschéaftigungsquoten, insbesondere
fur bestimmte Gruppen (Jugend, &ltere
Arbeitskrafte und Geringqualifizierte);

- hohe Jugendarbeitslosigkeit und
steigende NEET-Quote

Jedoch gibt es bei den
Beschaftigungsquoten eine positive
Entwicklung

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- geringes, aber zunehmendes
Angebot an aktiven
arbeitsmarktpolitischen Mal3nhahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

- geringes Betreuungsangebot fur
Kinder

- sehr starke Auswirkung von
Elternschaft auf die Beschaftigung

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- hohe, aber abnehmende Steuerlast

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Quialifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- geringe Teilnahme am lebenslangen
Lernen

Grof3er Anteil der
Erwachsenenbevdlkerung (25-64)
verfugt uber Sekundarstufe-II-
Abschluss

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Zahl der Hochschulabschlisse (30-34)
liegt unter dem EU-Durchschnitt,
jedoch zeichnet sich eine positive
Entwicklung ab

10. Lohn- und
Gehaltsbhildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Malta

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator 2000 2009 2010 2011 2012 EU-28i
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 57,2 58,8 60,1 61,5 63,1 62,9 68,5 68,5 68,4 75,0]
9% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.- .
Frihzeitige Schul- und -Abschluss ohne weitere weniger als
he Bildung 542p 368p 24,8b 236 22,6 29,0] 13,9 13,4 12,7p 10
9% der Bevslkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit i 74u 21,0p 215b 21,4 2,4 33,0 33,5 34,5 357 40,0|
% um Vorjahr 0,2 1,7 28 23 05 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (2064 Jahre) 33,2 39,8 41,5 43,4 46,8 -10,7 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 80,9 77,1 77,9 789 79,0 85,2 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote élterer
Arbeitskrifte % der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 28,5 27,8 30,4 31,8 33,6 -6,2 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
in
in 47,7 373 36,4 355 32,2 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 74,2 73,5 73,8 74,7 74,4 101,8 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevlkerung (2064 Jahre) mit
Geringqualifizierter hachstens Sekundarstufe--Abschluss 51,8 45,9 48,5 b 49,1 50,7 58,4] 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft H 58,6 61,0 66,3 60,1 58,5 58,0 56,9
% 6,4 11,2 124 131 13,9 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 3,9 438 55 65 68 13,9 14,0 137
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 67 69 6,9 6,5 64 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigl % der Erwerbsbevslkerung 45 3,0 3,2 3,0 3,0 84,0] 39 4,2 47
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 11,8 14,4 131 13,8 14,2 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 274p 98p 95b 10,6 11,1 64,7] 12,8 12,9 132p
EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr itatje Person) 100,6 97,0 98,1 95,7 92,8 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitit je geleistete £U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 748 e 70,7 e 72,6 67,1 66,9
% um Vorjahr 6,0 0,7 1,8 3,7 0,9 0,7
Realer L % um Vorjahr 3,8 31 35 05 1,4 14 0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefille 13,8 13,4 12,9
u g befristet ssaller 15u 26 2,9 33 3,6 8,6 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschiftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 13,5 10,3 11,7 12,6 12,7 13,7 14,2 139
Armutsrisiko der Arbeitslosen 29,9 39,6 42,8 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steersatz fiir
Niedriglohnempfanger 58,0 59,0 56,0
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familizrer Verpflichtungen 43 41 43 48 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevlkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 181p 27,7p 352b 38,1 381 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 45 6,1 6,2 6,5 7,0 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmar Ikswir amtr nationale Reformp:

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, - vertraulich, e - Schiitzung, n - nicht

h

f-Prognose, s - E

, 2 - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "

- nicht verfigbar.

Hmwe\s Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

zu den fiinf

istunter den funf leistungsstarksten Landern fur diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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Lindern an, indem die Benchmark fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Malta

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebniss
e

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Trotz einiger positiver Entwicklungen bleibt die
Beschaftigungsquote auf einem niedrigen Stand,
insbesondere fur altere Arbeitnehmerinnen und
geringqualifizierte Arbeitskrafte;

trotz positiver Entwicklungen ist die
Lebensarbeitszeit weiterhin kurz

Beschéaftigungsquote junger
Menschen liegt deutlich Uber
EU-Durchschnitt;

starke Zunahme bei der
Beschaftigung von Frauen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes;
Bekampfung der
Segmentierung

Ubergang von befristeter zu
unbefristeter Beschaftigung ist
deutlich besser als im EU-
Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Geringe Ausgaben flr aktive arbeitsmarktpolitische
MafRnahmen; die Teilnahme an diesen MalRnahmen
steigt jedoch

Arbeitslosenquote insgesamt
bestandig unter EU-
Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Begrenztes Kinderbetreuungsangebot;
hohes Vorkommen von Nichterwerbstatigkeit
aufgrund familiarer Verpflichtungen;

eingeschrénkte Nutzung flexibler Arbeitsregelungen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Gesamtbeschéftigungswachst
um in den letzten Jahren
hoéher als im EU-Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Trotz positiver Entwicklungen bestehen
geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Beschaftigung fort;

Risiko der Inaktivitat fir Zweitverdiener ist ebenso
eine anhaltende Herausforderung

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Sehr niedriger Bildungsstand; jedoch werden
positive Entwicklungen verzeichnet;

mdgliche Diskrepanzen zwischen
Qualifikationsangebot und -nachfrage auf dem
Arbeitsmarkt;

Teilnahme am lebenslangen Lernen weiterhin
gering, auch wenn sich eine positive Entwicklung
abzeichnet; Anteil der Nichterwerbstatigen in Schul-
oder Berufshildung gering

Ubergénge in Bezug auf
Erwerbsstatus und Lohnniveau
sehr gut;

besserer Zugang zu und
besseres Angebot an
Hochschulbildung und
beruflicher Aus- und
Weiterbildung

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

Zahl der friihen Schulabganger weiterhin deutlich
unter EU-Durchschnitt trotz deutlich positiver
Entwicklungen;

Zahl der Hochschulabschlisse in der Altersgruppe
30-34 deutlich unter EU-Durchschnitt und riicklaufig

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanism
en und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Niederlande

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 74,3 78,8 76,8 b 77,0 77,2 80,0 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hichstens Sek.- .
Frithzeitige Schul- und |-Abschluss ohne weitere wenigerals
Ausbildungsabganger schulische/berufliche Bildung 15,4 10,9 10,0 b 91 88p wenigerals 8 13,9 13,4 12,7 p 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss gleichwertigem Abschluss 26,5 40,5 41,4 b 41,1 42,3 p 45,0 335 34,5 35,7 40,0
Gesamtbeschéftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 2,2 -0,7 -0,4 0,7 -0,2 -0,5 03
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 64,1 72,7 70,8 b 71,4 71,9 95,4 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 84,3 84,9 82,8b 82,6 82,5 106,3| 75,0 74,9 74,5
Beschaftigungsquote dlterer
Arbeitskréfte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 38,2 55,1 537b 56,1 58,6 84,4 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschaftigungsgefille (ausgedriickt in Prozentpunkten) 20,2 12,2 120b 11,2 10,6 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 82,6 82,4 78,7 78,7 78,0 114,4 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 59,5 64,2 61,7 b 62,5 62,6 p 103,6) 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 5 der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 56,0 52,8b 52,2 53,0 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschiftigung % der Gesamtbeschaftigung 41,2 48,2 48,8 b 49,1 49,8 19,1 194
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 13,8 18,0 183 b 18,2 19,3 13,9 14,0 13,7
Arbeits| % der Er 31 3,7 4,5 4,4 53 97 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 0,8 0,9 1,2b 15 1,8 96,8 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 5,3 6,6 87b 7,6 9,5 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevdlkerung (15-24 Jahre) 3,8 4,1 43b 3,8 4,3 p 113,7] 12,8 12,9 13,2 p
EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsproduktivitat je Beschéftigter beschaftigte Person) 114,8 112,6 11,7 110,9 108,9 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-27 = 100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 136,8 133,8 133,5 132,5 128,9
Nominaler Lohnstiickkostenanstieg % Veranderung zum Vorjahr 2,9 53 -0,7 1,1 2,8 0,9 0,7
Realer Lohnstiickkostenanstieg 9% Veranderung zum Vorjahr -1,2 52 -1,5 0,0 15 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefille 18,5 17,8 17,9
Unfreiwillig befristet Beschaftigte %aller Beschiftigten 55 6,9 58b 59 6,6 u 8,6 8,5 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 21,6 94 11,4 15,9 154 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 41,7 31,8 33,5 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fur
Niedriglohnempfanger 84,0 84,0 84,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 12,6 12,2 11,7 11,4 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,7 1,6 1,6 1,4 1,4 15 14
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-1I- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 66,1 73,4 723b 72,3 732p 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 15,5 17,0 166 b 16,7 165p 91 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgel egt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in den Niederlanden

Bereich der
Beschéaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

niedrige Beschéftigungsquote bei Nicht-EU-
Burgern;

niedrige Gesamtzahl der geleisteten
Arbeitsstunden

NEET-Quote bei Jugendlichen deutlich
niedriger als im EU-Durchschnitt

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Arbeitsmarktsegmentierung mit wenigen
Ubergéangen in unbefristete
Beschaftigungsverhaltnisse

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohe Steuer- und Abgabenbelastung der
Arbeit und Niedriglohnfalle fur
Zweitverdiener

Armutsrisiko flr Arbeitslose deutlich unter EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstétigkeit und
Teilzeitbeschaftigung aufgrund familiarer
Verpflichtungen ist hoch;

Inanspruchnahme von Kinderbetreuung tber
30 Stunden ist sehr gering

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geringe geschlechtsspezifische Unterschiede
bei der Beschéaftigung

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Osterreich

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28il -
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevélkerung (20-64 Jahre) 71,4 74,7 74,9 75,2 75,6 77-78| 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- .
Frithzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere weniger als|
Ausbildungsabganger schulische/berufliche Bildung. 10,2 8,7 83 83 7,6 9,5 13,9 13,4 12,7 p 10|
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 23,5 235 23,8 26,3 38,0 33,5 34,5 35,7 40,0
b hstum % Verd g zum Vorjahr 1,0 -0,7 1,0 1,7 1,3 -0,5 0,3
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 62,3 69,4 69,6 69,6 70,3 88,7| 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 80,6 80,1 80,2 80,8 80,9 96,6/ 75,0 74,9 74,5
Beschéftigungsquote dlterer
Arbeitskréfte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 28,8 41,1 42,4 41,5 43,1 28,3 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschifti all in 183 10,7 10,6 11,2 10,6 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevélkerung (20-29 Jahre) 74,4 75,2 74,6 75,9 76,0 107,4| 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 52,9 55,6 56,1 56,4 56,0 78,5 533 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevélkerung (2064 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 60,9 62,0 62,8 62,1 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschéftigung % der Gesamtbeschaftigung 16,9 24,4 25,0 25,0 25,5 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 8,0 9,1 9,3 9,6 93 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 3,6 4,8 4,4 4,2 43 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevélkerung 1,0 1,0 1,1 1,1 1,1 104,3 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeits|osigkeit Jahre) 63 10,0 88 83 87 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 7,9 7,8 7,1 6,9 6,5 97,8 12,8 12,9 132 p
EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsproduktivitat je Beschaftigter beschaftigte Person) 1233 116,1 115,7 115,8 115,2 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 117,1 114,5 115,7 115,1 115,0
ler L % g zum Vorjahr -0,5 5,0 03 08 3,0 0,9 0,7
Realer L % g 2um Vorjahr -1,4 3,4 -1,1 -1,3 13 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefille 24,3 24,0 23,7
Unfreiwillig befristet Beschaftigte  %aller Beschaftigten 14 1,0 0,8 0,8 0,8 8,6 8,5 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 0,0 15,6 15,7 16,8 16,0 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 38,0 41,2 41,0 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fir
Niedriglohnempfanger 67,0 67,0 67,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teil zeitarbeit aufgrund personlicher
und familidrer Verpflichtungen 81 81 7.9 8,0 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,5 19 2,0 18 14 15 1,4
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek.-1I- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 76,2 b 81,9 82,5 82,5 83,1 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 83 13,8 13,7 13,4 14,1 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der finf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich in Osterreich

Vorrangige Herausforderungen
im Beschéftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- niedrige Beschéaftigungsquote bei dlteren
Menschen;

- geringe Gesamtzahl geleisteter
Arbeitsstunden bei Frauen

- sehr gute Beschaftigungszahlen bei der
Jugend, sehr niedrige Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

- sehr geringe Zahl unfreiwillig befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse und hohe
Beteiligung befristet Beschéftigter an Aus-
und Weiterbildung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

- sehr geringe Langzeitarbeitslosenquote im
Vergleich zur Arbeitslosigkeit insgesamt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

- hohes Vorkommen von Inaktivitat und
Teilzeitbeschaftigung aufgrund familiarer
Verpflichtungen;

geringe Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung tber 30 Stunden; grol3e
Auswirkung der Elternschaft auf die
Beschéftigung, jedoch zeichnet sich eine
positive Entwicklung ab

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

- hohe steuerliche Belastung der Arbeit
aufgrund relativ hoher
Sozialversicherungsbeitrage

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

- hohes geschlechtsspezifisches
Lohngefalle

8. Verbesserung des
Quialifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- nur geringer Anteil der
Erwerbsbevdlkerung verfigt tber
Hochschulabschluss;

- geringe Absolventenzahl in der
Altersgruppe 20-29, jedoch zeigt der Trend
nach oben

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- schwache Leistungen in den Bereichen
Lesen und Mathematik

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

80




18

'020¢ s!q1iaijodiaul

20TZ-9T0Z uUoISSIWwWOY| Jop asoudoudisquaH JopaSe|punio Jsp jne STOZ-€T0Z usieq :9puasa
JJoday

Bulaby ZT0Z auL., YModsyeydsHIM Ny sassnyassny sap Buniayesbuniayoaag yoiaiag uap 1njaddnibsiag.y ‘0z0z pun 0TOZ Uayasi mz Bunyeisabyiijod Ja1iapuglaaun 1ag ajonbsbunbinyeyosag 21191znSoubold s
TT0Z wweiboidwiojay wafeuoneN sne usqebioNsIZ S[eUONeN .

(0T0Z dodoung :aj2nd) wnisyoe msBuniaq|oaag sep pun (UOISSIULWOY Jap £T0Z dsouboudsiyelyni4 :a)@nd) wnisyoemsBunbinjeyasag sep inj asoubold Jap punibjne Bunzieyoss

Bungay.eslyenisieqlv-N3 ‘FeIsolrg :z10Z-000¢ uslonbsbunbinjeyosag
1919 MUIH pun ugjlend

G'29 weBUN)EISOBY 04 JouspuRIaAUN 18q asoufold X
0'TL «@1zsbunbneyoseg
€59 | 8'v9 | S¥9 | 2'%9 | sv9 | €¥9 | 6'v9 | 0's9 | 229 | T'09 | €8S | €25 | 125 | ¥'25 | v'65 | 0'19 (0g) aronbsbunbigeyoseg
0202 6T, 8T LT, 9T, %G, <VT, +ET, 1% TT. OT. 60. 80, 10, 90. S0, 0. €0, 20, T0. 0002 05
X
Q
%..'0 : 151 Bipua mjou agebionaiz @
Jap UaydlaLg Wnz 0goz PUn £T0Z UsYdsI Mz sep @
‘wnisyoemsBunbinyeyosag sayalyel sayaimuyasyaing - ss e
%2 'T :(8002-0002) .2SH 43P JOAYSZ,, - £
wnsyoemsBunbifeyasag seyailyel sayauydsyaIng )
09 S
«Q
3
>
59 3
<
o
=]
N
o
oL &
B
(=
N310d 5
B
@
SL S

|21zsbunbnjeyosag
sajeuoneu pun (aiyer ¥9-0¢ :addnibsialy) ST0Z2-000Z @10nbsbhunbiyyeyosag

sjo1zsbunbijeyosag usajeuoieu sap buniyory ul bunpoimiug 1

N310d 12’9 Uonodss



2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Polen

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschaftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 61,0 64,9 64,6 64,8 64,7 b 71,0 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hachstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere wenigerals
Bildung 53 54p 56p 57p 4,5 13,9 13,4 12,7p 10j
% der Bevolkerung (3034 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit bschi 125b 32,8 353p 369p 391p 45,0) 335 34,5 35,7 40,0|
hstum % Vorjahr 04 0,5 1,0 34b 05 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (2064 Jahre) 54,2 57,6 57,7 57,6 575b 34,5 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 68,0 726 71,6 72,2 72,0 b 43,0 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 284 323 34,0 36,9 387b 12,3 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
B i E in 13,8 15,0 13,9 14,6 145b 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevolkerung (20-29 Jahre) 54,0 61,5 59,9 59,1 58,6 46,6| 61,5 61,1 60,1
Beschiftigungsquote % der Bevolkerung (2064 Jahre) mit
Ger izierter hachsts bchl 41,6 41,0 392b 38,7 389b 13,6} 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern £U-staatsbirgerschaft : 64,3 64,0 b 59,9 64,6 b 58,5 58,0 56,9
% der 10,4 82 83b 7,9 7,8 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 56 26,4 272b 268 268b 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 16,1 81 9,7 9,7 10,1 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevslkerung 74 25 3,0 3,6 41 72,2 39 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 35,7 20,6 237b 258 26,5 20,9 214
NEET-Quote % der Bevolkerung (1524 Jahre) 10,1 108 p 11,6 p 11,8 p 59,7| 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr ivitit je Person) 55,3 65,3 67,2 68,8 72,0 b 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete 27100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 45,4 52,2 54,2 55,7 57,8 b
L % Vorjahr 2,2 1,3 1,1 20b 0,9 07
Realer % Vorjahr 1,4 01 221 -04b 1,4 0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 8,0 45 45
Unfreiwillig befristet %all 19,2 20,2 b 16,5 174b 8,6 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrifte 12 Monaten innehaben 15,0 13,38 14,0 13,1 12,9 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 42,1 45,4 43,6 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfiinger 76,0 81,0 82,0
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familizrer Verpflichtungen 34 33 34 34 a8 51 51
% Veranderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,6 0,6 0,6 0,4 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek -II- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 798b 88,0 887 p 89,1p 89,6 p 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre 47 53 45 45p 91 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswir Gesamtr nationale Refor

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schtzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf |eistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstirksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstérksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéichsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Polen

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarkt-

ergebnisse
1. Erhéhung der - geringe Beschéftigungsquote Geringqualifizierter und junger
Erwer iligun Menschen;
erbsbeteiligung - geringe Beschéftigungsquote bei dlteren Menschen, trotz

jungster Verbesserungen;
- hohe Jugendarbeitslosigkeit;
- Uberdimensionierter Landwirtschaftssektor, der versteckte
Arbeitslosigkeit in landlichen Gegenden erzeugt, und
eingeschrankter Ubergang zu Arbeitsplatzen auRerhalb der
Landwirtschaft

2. Verbesserung des - grol3er Anteil der Arbeitnehmer steht in befristetem

Funktionierens des Beschaftigungsverhaltnis; wenig Ubergange von Zeitvertragen

. . auf unbefristete Vertrage

Arbeitsmarktes;

Bekampfung der

Segmentierung

3. Aktive

Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und

erwerbsorientiertes

System der sozialen

Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Geringe Anzahl von Kinderbetreuungseinrichtungen

Berufs- und Privatleben

6. Schaffung von

Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von GrolRe geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Geringes

Mannern und Frauen

Beschéftigung, insbesondere bei jungen Menschen (20-29)
und &lteren Menschen (55-64)

geschlechtsspezifisches
Lohngefélle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots
und der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- geringe Beteiligung am lebenslangen Lernen;

- Diskrepanzen zwischen Qualifikationen und Arbeitsplatzen,
besonders bei jungen Menschen;

- 6ffentliche Ausgaben fir Humanressourcen unter EU-
Durchschnitt

9. Verbesserung des
Systems der allgemeinen
und beruflichen Bildung

- schwaches Berufshildungssystem

- geringe Zahl friher
Schulabgénger

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanis
men und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Portugal

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator heit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
insgesamt %6 der Jahre) 73,5 71,2 70,5 69,1b 66,5 75,0 68,5 68,5 68,4 75,0)
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Frihzeitige Schul- und -abschiuss ohne weitere wenigerals
Bildung 3,6 31,2 287 232 20,8 10,0 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (3034 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 11,3 21,1 235 26,1d 27,2 40,0 335 34,5 35,7 40,0|
hstum % Vorjahr 21 2,6 41,5 1,5 42 0,5 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (2064 Jahre) 65,1 66,1 65,6 64,8 b 63,1 58,2) 62,0 62,2 623
Beschiftigungsquote Manner % der Ménner (2064 Jahre) 82,3 76,5 75,4 734 b 69,9 30,4/ 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrafte 9% der Bevslkerung (55-64 Jahre) 50,7 49,7 49,2 479b 46,5 40,6] 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschftigungsquote
B i £ in 17,2 104 9,8 86b 68 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen 9% der Bevblkerung (20-29 Jahre) 71,2 65,7 62,6 61,7 56,6 39,6 61,5 61,1 60,1
% Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-t-Abschluss 72,8 68,8 67,8 655 b 62,5 103,2] 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft 71,4 69,4 66,5 b 61,8 58,5 58,0 56,9
% der 9,9 10,5 10,4 122b 13,2 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 19,8 22,0 23,0 2.2b 20,7 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 45 106 e 12,0e 12,9 159 9,7 9,7 10,5
L 9% d 19 4,7 6,3 62b 7.7 33,8] 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 82 20,0 22,4 301b 37,7 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 9,0 11,2 11,5 12,7 14,1 43,1 12,8 129 132p
EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
rbeitspr ivitatje Person) 71,9 76,0 76,9 755 751 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £u-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 62,5 65,0 66,1 65,5 p 64,3 p
L % Vorjahr 44 31 1,4 0,9 31 09 07
Realer % Vorjahr 12 22 21 11 2,8 1,4 0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 10,0 12,8 12,5
Unfreiwillig befristet %aller 8,7 18,1 19,4 19,0 b 18,1 8,6 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 14,3 12,3 12,5 133 12,1 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 37,0 36,4 36,0 45,0 45,9
Arbeits|osigkeitsfalle - Steuersatz fur
Niedriglohnempfiinger 82,0 79,0 79,0
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familizrer Verpflichtungen 1,2 1,1 16 1,6 48 51 51
% Veranderungin denletaten 3
Quote der freien Stellen Jahren 04 0,4 04 0,4 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 19,4 29,9 31,9 350d 37,6 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25.64 Jahre 34 65 58 11,6 b 10,6 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswir! Gesamtr nationale Refor

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schtzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig,

- nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstérksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéichsten Lindern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Portugal

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Negative Entwicklung der
Beschaftigungsquote, insbesondere bei
Ménnern, élteren Menschen und der Jugend;
Jugendarbeitslosigkeit und NEET-Quote bei
jungen Menschen Gber EU-Durchschnitt

Hohe Beschéftigungsquote von
Frauen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

Segmentierter Arbeitsmarkt mit hohem
Vorkommen befristeter
Beschaftigungsverhaltnisse; Anteil der
Neueinstellungen liegt unter EU-Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosigkeit liegt Gber EU-
Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Niedriglohnfalle
zu geraten, ist deutlich geringer
als im EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Angebot von Kinderbetreuung
und sonstige soziale
Infrastruktur

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Negatives Beschaftigungswachstum,
Stellenabbau

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Geringe Auswirkung von
Elternschaft auf die
Erwerbstatigkeit;
geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der
Beschaftigung und
geschlechtsspezifisches
Lohngefalle sind geringer als
im EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hohe Quote friiher Schulabgénger;

Zahl der Hochschulabsolventen (30-34)
entspricht in etwa dem EU-Durchschnitt bzw.
liegt leicht darunter

Hinsichtlich beider Indikatoren
waren in der jingsten
Vergangenheit
Verbesserungen zu
verzeichnen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Lohn- und Gehaltsbildungsmechanismen
reagieren auf Wachstum der
Arbeitsproduktivitat

Lohnstuickkosten haben sich in
den vergangenen Jahren
positiv entwickelt
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Rumaénien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaBeinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28 insgesam! -
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 69,1 63,5 63,3 62,8 63,8 70,0] 68,5 68,5 68,4 75,0|
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und I-abschluss ohne weitere wenigerals
i 5 Bildung 22,9 16,6 18,4 17,5 17,4 11,3] 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 89 16,8 18,1 20,4 21,8 26,7 33,5 34,5 35,7 40,0|
hstum % Vorjahr -2,0 -0,3 -1,1 15 -05 03
Beschiftigungsquote Frauen %der Frauen (20-64 Jahre) 63,0 56,3 55,9 55,7 56,3 29,4 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 75,4 70,7 70,8 69,9 71,4 39,4 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevolkerung (55-64 Jahre) 49,5 22,6 41,1 40,0 2,4 22,1 26,2 27,3 48,38
Geschlechtsspezifischer Unterschied
in der
n 12,4 14,4 14,9 14,2 15,1 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevslkerung (20-29 Jahre) 62,7 51,7 51,1 51,3 52,0 23,5] 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevolkerung (2064 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 68,1 53,7 54,0 50,7 52,6 65, 6| 533 52,9 52,1
Beschéftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft B 64,9 u 58,5 58,0 56,9
% 15,6 9,8 11,0 10,5 10,2 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschaftigten 2,9 1,0 11 15 17 139 14,0 137
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevslkerung 638 6,9 73 7,4 7,0 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit % der Erwerbsbevolkerung 3,5 2,2 25 31 32 81,8 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 17,8 20,8 22,1 23,7 22,7 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevolkerung (15-24 Jahre) 20,2 13,9 16,4 17,4 16,8 23,6 12,8 12,9 132p
EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsproduktivitit je Beschiftigter beschaftigte Person) 23,6 49,4 48,5 49,3 50,1 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitit je geleistete £U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 21,8 43,5 43,0 43,4 45,9
L % Vorjahr 2,9 2,4 0,9 65 0,9 0,7
Realer % Vorjahr -1,2 -7,7 -3,1 16 -14 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 74d 88 12,1
Unfreiwillig befristet % 2,0 0,8 0,9 1,2 1,5 8,6 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrifte 12 Monaten innehaben 68 64 6,6 59 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 46,4 45,4 47,7 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fur
Niedriglohnempfanger 62,0 59,0 54,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familizrer Verpflichtungen 0,8 0,9 09 1,0 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,9 0,6 0,6 0,6 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-11- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 69,3 74,7 743 74,9 759 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre 0,9 1,5 1,3 1,6 1,4 9,1 838 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (. kstatistik, volkswir nationale Reformprogramme.
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht si , - Prognose, s - E hé 2- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstérksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den fiinf leistungsstérksten Lindern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstarksten Lindern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwéchsten Landern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in Rumanien

Wesentliche
Herausforderungen
(nach Politikbereich)

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschéftigungshbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

- niedrige Beschéftigungsquoten bei der
Jugend, Frauen und &lteren Menschen;
- NEET-Quote liegt bei jungen
Menschen liber dem EU-Durchschnitt,
wobei gegentiber 2011 ein ricklaufiger
Trend zu beobachten ist;

- kurze Lebensarbeitszeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Ausgaben fur aktive Arbeitsmarktpolitik
weiterhin auf niedrigem Stand

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Hohes Risiko von Armut trotz
Erwerbstatigkeit

Geringes Risiko, in eine
Arbeitslosigkeitsfalle zu geraten

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Hohe Nichterwerbstatigkeit und hohes
Vorkommen von Teilzeitbeschéftigung
aufgrund fehlender
Betreuungsangebote;

begrenztes Kinderbetreuungsangebot

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

- grol3e geschlechtsspezifische
Unterschiede bei der Beschéaftigung

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

- sehr geringer Anteil der Erwachsenen
verfligt tber einen Hochschulabschluss;
- Teilnahme der Erwachsenen an
beruflicher Aus- und Weiterbildung ist
auf einem anhaltend niedrigen Stand

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

- hohe Zabhl friihzeitiger Schul- und
Ausbildungsabgéanger;

geringe Qualitat der Bildung;
Qualifikationsdefizite;

- sehr grof3er Anteil an Personen mit
schwachen Leistungen in
grundlegenden Kompetenzen

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlusselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Slowenien

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschéftigungsquote insgesamt % der Bevolkerung (20-64 Jahre) 68,5 71,9 70,3 68,4 68,3 75,0] 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- .
Frithzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere weniger als|
Ausbild ] ol berufliche Bildung 53 5,0 4,2 4,4 5,0 13,9 13,4 12,7 p 10]
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 185b 31,6 348 37,9 39,2 40,0 33,5 34,5 35,7 40,0
Gesamtbeschaftigungswachstum % Veranderung zum Vorjahr 1,5 -1,8 -2,2 -1,6 -0,8 -0,5 0,3
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 63,6 67,9 66,5 64,8 64,6 64,6 62,0 62,2 62,3
Beschaftigungsquote Ménner % der Manner (20-64 Jahre) 73,2 75,6 74,0 71,8 71,8 41,8 75,0 74,9 74,5
Beschéftigungsquote dlterer
Arbeitskréfte % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 22,7 35,6 35,0 31,2 329 -87 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
Beschaftigungsgefalle (ausgedriickt in Prozentpunkten) 9,6 7,7 75 7,0 7,2 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (20-29 Jahre) 65,7 64,7 63,0 60,9 58,5 46,3 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevélkerung (20-64 Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe--Abschluss 52,7 53,2 50,5 45,8 46,4 42,1 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- % der Bevslkerung (20-64 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft : 57,1 60,6 67,2 63,5 58,5 58,0 56,9
Teilzeitbeschiftigung 9% der Gesamtbeschéftigung 59 10,3 11,1 10,1 9,5 191 19,4
Befristete Arbeitsvertrige %aller Beschiftigten 12,8 16,2 17,1 18,0 17,0 13,9 14,0 13,7
Arbeits| % der g 6,7 59 7,3 82 8,9 9,7 9,7 10,5
Langzeitarbeitslosigkeit 9% der Erwerbsbevélkerung 4,1 1,8 3,2 3,6 43 70,1 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 16,4 136 14,7 15,7 20,6 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevalkerung (15-24 Jahre) 75 7,1 71 9,3 77,7 12,8 12,9 132p
EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsproduktivitit je Beschaftigter beschéftigte Person) 75,9 80,0 79,0 80,4 78,8 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 75,9 83,9 82,6 85,3 83,9
ler L 9% Veranderung zum Vorjahr 7,3 8,6 0,4 -0,7 0,8 0,9 0,7
Realer L % Ver ung zum Vorjahr 2,0 51 1,5 -1,9 0,5 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefille -0,9 0,9 2,3
Unfreiwillig befristet Beschaftigte  %aller Beschaftigten 6,2 7,8 89 10,2 8,6 86u 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskréfte 12 Monaten innehaben 12,2 12,4 11,8 11,7 12,2 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 43,6 44,1 44,6 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fir
Niedriglohnempfanger 83,0 83,0 90,0
Nicht-Erwerbsttigkeit und
Teil zeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen 0,7 1,0 1,0 0,9 4,8 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,6 0,7 0,8 08 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevélkerung
mit Sek -I1- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 753 b 83,3 83,3 84,5 85,0 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaRnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 25-64 Jahre 14,6 16,2 15,9 13,8 9,1 8,8 9,0

Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen), nationale Reformprogramme.

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schétzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlssig,

- nicht verfiigbar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der funf leistungsschwéchsten Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
Unterschied zu den finf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
ist unter den fiinf leistungsstarksten Landern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Slowenien

Wesentliche
Herausforderungen
(nach Politikbereich)

Vorrangige Herausforderungen
im Beschéftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6hung der
Erwerbsbeteiligung

- niedrige Beschéftigungsquote
Geringqualifizierter;

- sehr niedrige Beschéftigungsquote
alterer Arbeitskrafte, insbesondere bei
Frauen;

starke Zunahme der
Jugendarbeitslosigkeitsquote;

kurze Lebensarbeitszeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekdmpfung
der Segmentierung

Unfreiwillig befristete
Beschaftigungsverhéltnisse bei
Jugendlichen haufiger als im EU-
Durchschnitt

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Seit 2009 hat die
Langzeitarbeitslosenquote erheblich
zugenommen;

trotz eines positiven Trends in Bezug auf
die aktive Arbeitsmarktpolitik sind die
einschlagigen Ausgaben weiterhin
gering, ebenso wie die Teilnahme alterer
Arbeitskrafte und Geringqualifizierter an
entsprechenden MaRhahmen

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

GroReres Risiko, in eine
Arbeitslosigkeitsfalle zu geraten, als im
EU-Durchschnitt; die Ersatzrate nach
einem Jabhr liegt unter dem EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Auswirkung der Elternschaft auf die
Erwerbstétigkeit liegt deutlich unter
dem EU-Durchschnitt fur Frauen

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Beschaftigungswachstum unter EU-
Durchschnitt

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Sehr gute Ergebnisse in Bezug auf
das geschlechtsspezifische
Lohngefélle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
(20-64 Jahre) liegt unter EU-Durchschnitt
und ist 2011 deutlich gesunken;

Diskrepanzen zwischen angebotenen
Qualifikationen und Stellenangeboten

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Quote friher Schulabgénger ist eine
der niedrigsten in der EU

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten

Anpassung von Mindestléhnen, die der
Produktivitatsentwicklung nicht
entsprechen

92




€6

'070T 519143110dU23uU1:0202-9T 0T ‘UOISSIWWOY Jap 3soudoudisqlaH Joapade|punio Jap jne GTOZ-€T0T udleq :2puada

.Joday

Buieby zT0Z dUL., YmodsyeydsuIp Injsassnyassny sap buniajesbuniayoaag yoiaiag uap inyaddnibsiagly ‘0zZ0z pun 0TOZ Uayasi Mz Bunyeisabyiniod Jailapueiaun 1aq ayonbsbunbijeyosag 91181z11Soubod s
TT0Z wwrelboidwiojey wajeuoneN sne uagqebIoAdIZ S[euonen .

(oT0z dodoing :9)and) wnisyoe msBuniaxyQAag sep pun (UOISSILILWIOY] Jap £T0Z asouboidsiyelyni4 :a)and) wnisyoemsbunbinjeyosag sep inj asoubold Jap punibjne Bunzieyos

BungayJealyenisyagly-n3 ‘1eIsoIng :2102-0002 UslonbsBunbinjeyoseg

:9S19 MUH pun uajland

T'99 wBUNEISOBYN0d JoUapuURIaAUN 18] asouBold  x
0'zL s«fo1zsBunBiyeyosag e«
T's9 L'79 AL 1's9 0'59 9'79 ¥'99 8'89 2'29 | 099 S'79 L'€9 8'79 9'c9 S'€9 S'€9 (0a) a1onbsbunbifeyosag
0202 6T. 8T, LT, 9T +GT, «VT. +ET, 4% 1T 0T, 60, 80, 10 90. S0, 0. €0, 20. T0. 0002 s m/M
o
k09 g
<
m
L 29 x
c
>
F 9 Q
..|||||lll||llll 3
X oot L 99 >
[]
L 89 S
=]
%2'T :1sI Bipua mjou agebionBIz N
J1ap UsydIa1 g Wz 0Z0zZ pun £T0Z uayosimz sep| [ 04 b
‘wmsyoemsBunbBiyeyasag sayaiyel sayaimuyasyaIng - b
IANVMNOS %2 :(8002-0002) .OSUM Jop I0AUSZ, -| | 2L s
wnisyoemsbunbiyeyasag sayaiayel sayapmuyasyaing 3
S

[o1zsbunbnjeyosag
sajeuolleu pun (aiyer #9-0z :addnibsia1v) GT0Z-000Z @10nbsbBunbiyeyosag

sje1zsbunbijeyosag usajeuoieu sap buniyory ul bunpoimiug 1

IIANAVMOIS GZ'9 uonaes



2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Slowakei

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
Beschiftigungsquote insgesamt % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) 63,5 66,4 64,6 65,0 b 65,1 72,0) 68,5 68,5 68,4 75,0f
% der Bev. (18-24) mit héchstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere wenigerals
Bildung 4,9 4,7 50 53 6,0] 139 134 12,7 p 10]
% der Bevdlkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 10,6 17,6 22,1 234 23,7 40,0 335 34,5 35,7 40,0
hstum % Vorjahr -2,0 -2,0 -15 18 01 -0,5 03
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (2064 Jahre) 57,2 58,2 57,4 57,4 b 57,3 33,7, 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 70,0 74,6 71,9 725b 72,8 47,8 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrafte % der Bevdlkerung (55-64 Jahre) 21,3 39,5 40,5 41,3b 43,1 28,3] 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspeaifischer Unterschied
in der
in 12,8 16,4 14,5 151b 15,5 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevdlkerung (2029 Jahre) 57,7 55,7 52,9 52,0 52,2 24,2] 61,5 61,1 60,1
Beschaftigungsquote % der Bevdlkerung (20-64 Jahre) mit
ri ifizierter hste 29,5 29,0 28,6 296 b 29,5 -22,1 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- 5 der Bevélkerung (2064 Jahre) ohne
Biirgern EU-Staatsbirgerschaft B 58,5 58,0 56,9
%4 der 1,9 36 3,9 42b 41 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 4,0 43 56 65b 6,7 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevélkerung 18,9 12,1 14,5 13,7 14,0 9,7 9,7 10,5
L % der 10,3 6,5 93 9,3 9,4 156 39 4,2 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (1524
ugendarbeitslosigkeit Jahre) 36,9 27,3 33,6 334b 34,0 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevblkerung (15-24 Jahre) 12,5 14,1 138 13,8 45,2 12,8 12,9 132p
£U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
rbeitsp: je Person) 58,3 79,9 81,2 79,9 80,7 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  Eu-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 54,9 73,8 74,1 73,5 73,8
% um Vorjahr 95 57 0,9 08 1,0 0,9 0,7
Realer L % um Vorjahr 0,1 7,0 1,4 -0,8 -0,2 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle 21,9 196 20,5
U g befristet %aller 31 34 43 55b 57 86u 85 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hchstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 10,0 10,4 10,1 9,1 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 48,6 41,1 42,6 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
firr Niedriglohnempfinger 22,0 22,0 44,0
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persénlicher
und familiarer Verpflichtungen 45 45 47 47 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 1,0 08 08 0,8 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder
Hochschulabschluss 2564 Jahre 83,8 90,9 91,0 91,3 91,7 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung 2564 Jahre 28 28 3,9 3,1 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmar Ikswir nationale Reformprog; X
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schéitzung, n - nicht si f- Prognose, s - E hiitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, ":" - nicht verfiighar.

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der fiinf leistungsschwachsten Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

L zu den fiinf

istunter den funf leistungsstarksten Landern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land



3. Vorrangige Herausforderungen im Beschaftigungsbereich in der Slowakei

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erh6éhung der
Erwerbsbeteiligung

Niedrige Beschéftigungszahlen bei allen Gruppen,
vor allem bei der Jugend und den
Geringqualifizierten;

hohe Jugendarbeitslosigkeit

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Langzeitarbeitslosigkeit deutlich Gber EU-
Durchschnitt, Aktivierung unter EU-Durchschnitt

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Arbeitslosigkeitsfalle zu geraten, ist
fur Langzeitarbeitslose hoch

Nichterwerbstétigkeit der
Partner geringer als im EU-
Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Nichterwerbstatigkeit aufgrund familiarer
Verpflichtungen deutlich héher als im EU-
Durchschnitt;

Kinderbetreuung unter EU-Durchschnitt

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

Hohe steuerliche Belastung der Arbeit aufgrund
hoher von den Arbeitgebern zu zahlender
Sozialabgaben

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

Geschlechtsspezifische Unterschiede bei der
Beschaftigung sind groRRer als im EU-Durchschnitt,
insbesondere fur junge und altere Frauen;
Elternschaft wirkt sich bei Frauen stark auf die
Beschéftigung aus; geschlechtsspezifisches
Lohngefalle liegt Giber EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme am lebenslangen Lernen liegt unter EU-
Durchschnitt, jedoch zeichnet sich eine positive
Entwicklung ab; Teilnahme Arbeitsloser an
Ausbildungs- und WeiterbildungsmalRnahmen liegt
unter dem EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Qualitat der beruflichen Aus- und Weiterbildung

Niedrige Zahl friihzeitiger
Schul-/Ausbildungsabgénger

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Finnland

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28i -
insgesamt % 64 Jahre) 71,6 73,5 73,0 738 74,0 78,0] 68,5 68,5 68,4 75,0
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- .
Frihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere weniger als|
Bildung 90b 99 103d 9,8 89 8,0] 139 134 12,7 p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit Hochschulabschluss  gleichwertigem Abschluss 403 b 45,9 45,7 46,0 45,8 42,0 335 34,5 357 40,0|
hstum % um Vorjahr 2,1 -2,6 -0,1 15 0,0 -0,5 03
Beschiftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 68,2 72,4 71,5 71,9 72,5 98,0| 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Ménner (20-64 Jahre) 74,9 74,7 74,5 75,6 75,5 64,1] 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote alterer
Arbeitskrafte 9% der Bevolkerung (55-64 Jahre) 41,6 55,5 56,2 57,0 58,2 83,0 46,2 473 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschftigungsquote
afti 3 6,7 23 30 37 3,0 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen % der Bevblkerung (20-29 Jahre) 68,5 67,3 67,0 67,8 67,8 78,8] 61,5 61,1 60,1
d % der Jahre) mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 59,1 55,8 53,9 54,1 53,9 70,5 53,3 52,9 52,1
von Nicht-EU- % der Jahre)ohne
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 55,5 194 50,7 51,7 58,5 58,0 56,9
% d i 12,2 14,0 14,6 14,9 15,1 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrage %aller Beschaftigten 17,7 14,5 15,4 15,5 15,5 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevolkerung 98 82 84 78 7,7 9,7 9,7 10,5
L % der 28 1,4 2,0 1,7 1,6 98,9 3,9 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (1524
ugendarbeitslosigkeit Jahre) 28,4 21,5 21,4 20,1 19,0 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevélkerung (15-24 Jahre) 9,7b 9,9 9,0d 8,4 86 82,7 12,8 12,9 132p
EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
rbeitsp: je person) 115,2 110,0 108,8 108,3 107,6 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitt je geleistete  £U-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 112,6 108,2 107,1 106,7 104,9
% Vorjahr 0,6 9,0 -1,6 2,0 4,4 09 0,7
Realer L i % Vorjahr -1,9 7,4 -2,0 -0,7 15 -1,4 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefalle B 20,8 20,3 182p |:
U g befristet % 10,6 98 10,0 10,0 10,4 86u 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrafte 12 Monaten innehaben 22,7 18,3 17,9 20,2 19,7 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen : 51,4 453 35 45,5 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfinger : 72,0 73,0 72,0
Nicht-Erwerbstitigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund personlicher
und familiarer Verpflichtungen : 28 3,0 3,1 3,0 48 51 51
% Veranderungin den letzten 3
Quote der freien Stellen Jahren : 16 18 2,1 2,2 1,4 1,5 1,4
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.-II- oder
Hochschulabschluss 25-64 Jahre 73,.2b 82,0 83,0 83,7 84,8 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, diean
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung 25-64 Jahre 17,5b 22,1 23,0 23,8 24,5 9,1 838 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmar Ikswir nationale Reformprog: :
Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlaufiger Wert, c - vertraulich, e - Schtzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schatzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "' - nicht verfiigbar.
Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der finf leistungsstarksten Lander = 100, Durchschnitt der funf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen
L zu den funf lei a Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der fiinf leistungsstérksten Linder, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land

istunter den funf leistungsstarksten Landern fir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den funf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Finnland

Bereich der Beschaftigungspolitik

Vorrangige Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarkt-
ergebnisse

1. Erhéhung der Erwerbsbeteiligung

Hohe Jugendarbeitslosigkeit;

Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
deutlich unter der Gesamtquote;

geringe Erwerbsbeteiligung der Altersgruppe
60-64

Hohe
Arbeitsmarktbeteiligung
von Mannern und Frauen;

hohe Erwerbsbeteiligung
der Altersgruppe 55-59

2. Verbesserung des Funktionierens
des Arbeitsmarktes; Bekampfung der
Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Geringe Aktivierungsquote
Langzeitarbeitsloser fuihrt zu stagnierenden
Zahlen

4. Adaquates und erwerbsorientiertes
System der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs- und
Privatleben

6. Schaffung von Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von Mannern und
Frauen

Geschlechtsspezifisches tber

EU-Durchschnitt

Lohngefélle

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und der
Produktivitat; lebenslanges Lernen

Sehr hohe Beteiligung am
lebenslangen Lernen

9. Verbesserung des Systems der
allgemeinen und beruflichen Bildung

Hoher Anteil gut
ausgebildeter
Erwachsener

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen und
Entwicklung der Arbeitskosten

Anstieg der Reallbhne Ubersteigt
Produktivitdétswachstum
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung

Schweden

nationales EU-Kernziel
Benchmark |  Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator MaReinheit 2000 2009 2010 2011 2012 - U-28 insgesamt -
insgesamt % der 4 Jahre) 71,7 783 78,1 79,4 79,4 deutlich iiber 80f 68,5 68,5 68,4 75,0]
% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und I-Abschluss ohne weitere weniger als|
i Bildung 73d 7,0 6,5 6,6 7,5 weniger als 10| 13,9 13,4 12,7p 10|
% der Bevlkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit hlu: g 31,8 43,9 453 46,8 479 40-45] 335 34,5 357 40,0]
% um Vorjahr 25 2,4 1,0 23 07 05 03
Beschaftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 753 75,7 75,0 76,5 76,8 116,2] 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner % der Manner (20-64 Jahre) 80,1 80,9 81,1 82,1 81,9 102,7| 75,0 74,9 74,5
Beschiftigungsquote lterer
Arbeitskrafte % der Bevélkerung (55-64 Jahre) 64,9 70,0 70,4 72,0 73,0 136,6| 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
B in 48 52 6,1 56 51 13,0 12,7 12,2
Beschiftigungsquote junger
Menschen 9% der Bevélkerung (20-29 Jahre) 66,1 67,2 66,6 68,4 67,2 76,7| 61,5 61,1 60,1
%% der Jahre)mit
Geringqualifizierter héchstens Sekundarstufe-l-Abschluss 65,4 63,3 62,8 63,7 62,9 104,7| 53,3 52,9 52,1
Beschaftigungsquote von Nicht-EU- 9 der Bevélkerung (20-64 Jahre) ohne.
Biirgern EU-Staatsbiirgerschaft : 49,9 47,9 47,0 47,7 58,5 58,0 56,9
% der 22,8 27,0 27,0 26,5 26,5 19,1 19,4
Befristete Arbeitsvertrige Saller Beschaftigten 14,3 14,9 16,0 16,5 15,9 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevdlkerung 56 83 8,6 78 8,0 9,7 9,7 10,5
L %4 der 14 11 1,6 1,5 1,5 100,0 3,9 42 4,7
% der jungen Erwerbsbev. (1524
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 9,5 25,0 248 2,8 236 20,9 21,4
NEET-Quote % der Bevslkerung (15-24 Jahre) 63d 9,6 7,7 7.5 7.8 88,5 12,8 12,9 132p
EU-27 =100 (Grundlage: KS pro
rbeitspr atje Person) 114,7 112,0 114,4 114,9 115,6 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitit je geleistete EU-27=100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 119,4 114,5 115,5 116,0 116,8
L Vorjahr 52 44 23 0,2 2,9 0,9 07
Realer L % Vorjahr 37 23 -3,1 -1,1 19 -14 -0,7
Geschlechtsspezifisches Lohngefélle 15,7 15,4 158
Ui befristet %aller 8,5 89 9,5 95 91 8,6 85u 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrifte 12 Monaten innehaben 16,5 18,2 18,8 21,0 20,2 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 39,0 36,3 38,4 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz fiir
Niedriglohnempfanger 76,0 75,0 74,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund persénlicher
und familiarer Verpflichtungen 37 37 37 38 4,8 51 51
%Veranderungin denletzten 3
Quote der freien Stellen Jahren 0,8 12 15 15 14 15 14
Anteil der Erwachsenenbevolkerung
mit Sek.II- oder Hochschulabschluss 2564 Jahre 77,2 80,7 81,2 81,6 82,4 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die an
MaBnahmen der allgemeinen und
beruflichen Bildung teilnehmen 2564 Jahre 21,6 222p 244 24,9 26,7 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirt Gesamtr nationale Reformpi

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorlufiger Wert, ¢ - vertraulich, e - Schatzung, n - nicht

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf ksten Linder = 100, D

g

, f - Prognose, s - E

z- nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig,

der funf

- nicht verfiigbar.

Linder = 0. Die Benchmark gibt demnach fiir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

Unterschied zu den fiinf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land ist
unter den finf leistungsstarksten Lindern fur diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den finf leistungsschwachsten Landern fir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéftigungsbereich in Schweden

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Relativ geringe Beschaftigung von
Nicht-EU-Birgern

Sehr hohe Beschaftigungsquote

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

Aktive arbeitsmarktpolitische
MaRnahmen deutlich umfangreicher
als im EU-Durchschnitt;

geringe Langzeitarbeitslosigkeit

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

Risiko, in eine Niedriglohnfalle zu
geraten, deutlich hoher als im EU-
Durchschnitt

Armutsrisiko flir Arbeitslose deutlich
unter EU-Durchschnitt

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Inaktivitat und Teilzeitbeschaftigung
aufgrund fehlender
Betreuungseinrichtungen sind
allgemein gering, insbesondere bei
Frauen;

Inanspruchnahme von
Kinderbetreuung unter 30 Stunden ist
hoch

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Mannern und Frauen

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

Teilnahme an lebenslangem Lernen
und Erwachsenenbildung liegt deutlich
Uber EU-Durchschnitt

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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2. Schlisselindikatoren zur Arbeitsmarktleistung
Vereinigtes Kdnigreich

nationales EU-Kernziel
Benchmark | Ziel 2020 2010 2011 2012 2020
Indikator 2000 2009 2010 2011 2012 - EU-28il -
insgesamt % (20-64 Jahre) 74,0 73,9 73,6 736 74,2 n.a. 68,5 68,5 68,4 75,0|
9% der Bev. (18-24) mit hochstens Sek.- X
Friihzeitige Schul- und Habschluss ohne weitere wenigerals
i Bildung 18,2 15,7 14,9 15,0 13,5 n.al 13,9 13,4 12,7p 10
% der Bevolkerung (30-34 Jahre) mit
Hochschulabschluss oder
Personen mit 29,0 41,5 43,0 45,8 47,1 n.a 33,5 34,5 357 40,0]
hstum % Vorjahr -6,4 1,6 0,2 0,5 1,2 05 03
Beschéftigungsquote Frauen % der Frauen (20-64 Jahre) 66,8 68,2 67,9 67,9 68,4 80,6 62,0 62,2 62,3
Beschiftigungsquote Manner %6 der Manner (2064 Jahre) 81,4 79,6 79,3 79,4 80,0 91,2] 75,0 74,9 74,5
Beschaftigungsquote alterer
Arbeitskrifte 9% der Bevblkerung (55-64 Jahre) 50,7 57,5 57,1 56,7 58,1 82,6 46,2 47,3 48,8
Geschlechtsspezifischer Unterschied
geschlechtsspezifisches in der Beschaftigungsquote
i in 14,6 11,4 11,4 11,5 11,6 13,0 12,7 12,2
Beschaftigungsquote junger
Menschen % der Bevlkerung (20-29 Jahre) 751 70,9 71,1 70,1 70,1 86,8 61,5 61,1 60,1
% (2064 Jahre) mit
Geringqualifizierter hchstens Sekundarstufe-I-Abschluss 64,5 57,3 55,6 557b 56,5 80,4] 533 52,9 52,1
von Nicht-EU- g der (20-64 Jahre) ohne
Biirgern £U-Staatsbirgerschaft : 63,0 63,6 62,3 61,5 58,5 58,0 56,9
% der 251 26,0 26,7 26,7 27,0 191 194
Befristete Arbeitsvertrige shaller Beschattigten 66 55 6,0 6,0 62 13,9 14,0 13,7
Arbeitslosenquote insgesamt % der Erwerbsbevlkerung 54 7,6 78 8,0 79 9,7 9,7 10,5
Langzei %5 der 14 1,9 25 2,7 2,7 87,2 39 42 47
% der jungen Erwerbsbev. (15-24
Jugendarbeitslosigkeit Jahre) 12,0 19,1 19,6 21,1 21,0 20,9 21,4
NEET-Quote 9% der Bevolkerung (15-24 Jahre) 10,9 13,3 13,7 14,3 14,0 43,8 12,8 12,9 132p
Arbeitsproduktivitat je EU-27 =100 (Grundlage: KKS pro
Beschaftigter beschaftigte Person) 1123 106,9 107,2 105,4 105,0 99,8 99,9
Arbeitsproduktivitat je geleistete  £0-27=100 (Grundlage: KKS pro
Arbeitsstunde Arbeitsstunde) 1135 107,3 107,7 106,0 103,9
L % Vorjahr 23 62 1,7 1,4 3,0 0,9 0,7
Realer Lc % um Vorjahr 15 39 -1,4 -0,9 13 -14 -0,7
Geschlechtsspezifisches
Lohngefalle 206 19,5 20,1
Unfreiwillig befristet aller 30u 28 34 36u 3,6 8,6 8,5 84u
Anteil der Personen an der
Gesamtbeschaftigung, die ihre
derzeitige Stelle seit hochstens
Neu eingestellte Arbeitskrifte 12 Monaten innehaben 20,5 15,5 15,0 15,4 15,7 13,7 14,2 13,9
Armutsrisiko der Arbeitslosen 50,9 47,4 47,2 45,0 45,9
Arbeitslosigkeitsfalle - Steuersatz
fur Niedriglohnempfanger 65,0 64,0 65,0
Nicht-Erwerbstatigkeit und
Teilzeitarbeit aufgrund
personlicher und familizrer 7,6 75 10,6 10,7 a8 51 51
%Veranderungin den letzten3
Quote der freien Stellen Jahren 16 17 17 17 14 15 14
Anteil der
Erwachsenenbevélkerung mit Sek.-
I1- oder Hochschulabschluss 25-64 Jahre 64,4 74,6 76,1 76,4 77,9 72,7 73,4 74,2
Prozentsatz der Erwachsenen, die
an MaBnahmen der allgemeinen
und beruflichen Bildung 2564 Jahre 205 b 20,1 19,4 15,8 15,8 9,1 88 9,0
Quelle: Eurostat-Datenbank (Arbeitsmarktstatistik, volkswirt amtr nationale prog;

Legende: b - Bruch in der Zeitreihe, p - vorldufiger Wert, c - vertraulich, e - Schitzung, n - nicht signifikant, f - Prognose, s - Eurostat-Schiitzung, z - nicht zutreffend, u - nicht zuverlassig, "

Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Dy srksten Linder = 100, Dy

der finf

der finf

- nicht verfiighar.
Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach fir einen bestimmten Indikator und ein bestimmtes Land den relativen

Unterschied zu den finf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten Indikator von der Benchmark der finf leistungsstérksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Hinweis: Zahlen in Fettdruck: das Land
istunter den fiinf leistungsstarksten Landern fiir diesen Indikator. Zahlen in Kursivdruck: das Land ist unter den fiinf leistungsschwachsten Landern fiir diesen Indikator.
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3. Vorrangige Herausforderungen im Beschéaftigungsbereich im Vereinigten

Konigreich

Bereich der
Beschaftigungspolitik

Vorrangige
Herausforderungen im
Beschaftigungsbereich

Besonders gute
Arbeitsmarktergebnisse

1. Erhéhung der
Erwerbsbeteiligung

Hohe Jugendarbeitslosigkeit und
insbesondere hohe NEET-Quote

Erwerbsbeteiligung alterer
Arbeitnehmer eine der héchsten in
Europa;

hohe Erwerbsbeteiligung der
Frauen

2. Verbesserung des
Funktionierens des
Arbeitsmarktes; Bekampfung
der Segmentierung

3. Aktive Arbeitsmarktpolitik

4. Adaquates und
erwerbsorientiertes System
der sozialen Sicherheit

5. Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben

Anhaltende Schwierigkeiten beim
Zugang zu erschwinglichen
Kinderbetreuungsleistungen;

starke Auswirkung der Elternschaft auf
die Erwerbstatigkeit;
Nichterwerbstéatigkeit und
Teilzeitbeschéftigung aufgrund
fehlender Betreuungseinrichtungen
sind hoch

6. Schaffung von
Arbeitsplatzen

7. Gleichstellung von
Méannern und Frauen

Geschlechtsspezifisches Lohngefélle
groRer als im EU-Durchschnitt

8. Verbesserung des
Qualifikationsangebots und
der Produktivitat;
lebenslanges Lernen

9. Verbesserung des Systems
der allgemeinen und
beruflichen Bildung

Hohe Zahl friher Schulabganger

Anteil der Bevolkerung mit
Hochschulabschluss tiber EU-
Durchschnitt

10. Lohn- und
Gehaltsbildungsmechanismen
und Entwicklung der
Arbeitskosten
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Article VIIl. Anhang A. Landerdiagramme fir
Benchmark 2012°

Durchschnitt der funf leistungsstarksten Lander = 100
Belgien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlckkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschéftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschéaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner

Beschaftigungsquote Frauen

N
Gl
,
o
o
!
N
G
o
N
¥
w
o
N
o

100 125 150

Bulgarien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)

Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)

Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte

Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)

Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéaftigungsquote Manner

Beschaftigungsquote Frauen

N
xl
\
u1
o
!
N
nl
o
N
ul
wu1
o
~
ul
=
o
o

125 150

® Hinweis: Die Benchmark ist wie folgt festgelegt: Durchschnitt der fiinf leistungsstarksten Lander = 100,
Durchschnitt der funf leistungsschwéchsten Lander = 0. Die Benchmark gibt demnach den relativen Unterschied zu
den funf leistungsstarksten Landern an, indem die Benchmark fiir ein bestimmtes Land und einen bestimmten
Indikator von der Benchmark der flinf leistungsstarksten Lander, also von 100, abgezogen wird. Die Balken zeigen
somit den relativen Unterschied zu den funf leistungsstarksten Landern, d. h. bis zum Wert 100 (rechte Seite des
Diagramms), was dem Wert der fiinf leistungsstarksten Lander entspricht.
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Tschechische Republik

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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N
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125

150

Danemark

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschéftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

125

150

Deutschland

Anstieg der Arbeitsproduktivitét (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschiftigungsquote Frauen

I

-75

-50

4

-25

o
N
«i
[
=]
~
x
=
o
o

125

150
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Estland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote dlterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner

Beschaftigungsquote Frauen

-75 50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Irland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnsttickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter

Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte

Beschaftigungsquote Ménner

Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50 -25 0 25 50 75 100 125 150

Griechenland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstuickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschéftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote élterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner

Beschaftigungsquote Frauen

-75  -50  -25 0 25 50 75 100 125 150
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Spanien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

-75  -50 -2

NEET-Quote
Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschéftigungsquote Frauen

5 0 25 50 75 1

00

125

150

Frankreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote dlterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 -50  -25

5

100

125

150

Kroatien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote dlterer Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote Ménner
Beschaftigungsquote Frauen

-75 50 -25

0 25 50 7
0 25 50

75

100

125

150
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Anstieg der Arbeitsproduktivitét (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlckkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschéftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschéftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschéftigungsquote alterer Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

Italien

0 25 50 75 100 125 150

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

-75

-50  -25

0 25 50 75 100 125 150

Lettland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstuickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschéftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote élterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

=

0 25 50 75 100 125 150
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Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschiftigungsquote Geringqualifizierter
Beschiftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

Litauen

-75  -50

-25

EE

00

125

150

Luxemburg

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstuickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschéftigungsquote dlterer Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote Manner

Beschaftigungsquote Frauen

=

-75  -50

-25

125

150

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschéftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskréfte
Beschéftigungsquote Manner

Beschéftigungsquote Frauen

Ungarn

-75 -50

-25

T T T

25 50 75 1

0 25 50 75 100
0 25 50 75 1

00

125
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Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote Ménner
Beschaftigungsquote Frauen

Malta

-75

-50 -25

100

125

150

Niederlande

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschéftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

4

125

150

Osterreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitét (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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Polen

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit
NEET-Quote
Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschéaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschéftigungsquote Hochqualifizierter
Beschéftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschéftigungsquote Geringqualifizierter
Beschéftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote Manner
Beschéftigungsquote Frauen

0
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5 100 125 150

Portugal

Anstieg der Arbeitsproduktivitét (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote &lterer Arbeitskréfte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

Rumanien

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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Slowenien

Anstieg der Arbeitsproduktivitét (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote dlterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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Slowakei

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstlickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen

£

-t
-t

-75

125

150

Finnland

Anstieg der Arbeitsproduktivitat (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstilickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschiftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschéftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschéftigungsquote Manner

Beschaftigungsquote Frauen
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Schweden

Anstieg der Arbeitsproduktivitét (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstilickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote dlterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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Vereinigtes Konigreich

Anstieg der Arbeitsproduktivitét (letzte 3 Jahre)
Anstieg der nom. Lohnstiickkosten (letzte 3 Jahre)
Ubergang von Arbeitslosigkeit in Beschaftigung
Langzeitarbeitslosigkeit

NEET-Quote

Neu eingestellte Arbeitskrafte
Beschaftigungswachstum (letzte 3 Jahre)
Beschaftigungsquote Hochqualifizierter
Beschaftigungsquote durchschnittlich Qualifizierter
Beschaftigungsquote Geringqualifizierter
Beschaftigungsquote junger Menschen
Beschaftigungsquote alterer Arbeitskrafte
Beschaftigungsquote Manner
Beschaftigungsquote Frauen
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