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BEGRUNDUNG

KONTEXT DES VORSCHLAGS

1.

Die Regeln fir die Finanzbeitrdge des Europdischen Fonds flr die Anpassung an die
Globalisierung (EGF) sind in der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europdischen
Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 (iber den Européischen Fonds fir
die Anpassung an die Globalisierung (2014-2020) und zur Aufhebung der
Verordnung (EG) Nr. 1927/2006" (im Folgenden ,,EGF-Verordnung*) niedergelegt.

Wegen Entlassungen bei der Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd (LTAI) und
zwei ihrer Zulieferer in Irland haben die irischen Behorden den Antrag
EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik auf einen Finanzbeitrag aus dem EGF gestellt.

Nach Prifung dieses Antrags gelangte die Kommission gemall allen geltenden
Bestimmungen der EGF-Verordnung zu dem Schluss, dass die VVoraussetzungen fur
einen Finanzbeitrag aus dem EGF erfullt sind.

ZUSAMMENFASSUNG DES ANTRAGS

EGF-Antrag

EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik

Mitgliedstaat

Irland

Betroffene Region(en) (NUTS-2-Ebene)

IE 02 — Southern and Eastern

Datum der Einreichung des Antrags

19. September 2014

Datum der Bestatigung des Antragseingangs

24. September 2014

Datum des Ersuchens um zuséatzliche Informationen

3. Oktober 2014

Frist fiir die Ubermittlung der zusatzlichen
Informationen

14. November 2014

Frist fiir den Abschluss der Bewertung

6. Februar 2015

Interventionskriterium

Artikel 4 Absatz 2 der EGF-Verordnung

Hauptunternehmen

Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd

Wirtschaftszweig(e) (NACE-Rev.-2-Abteilung)?

Abteilung 33 (Reparatur und Installation
von Maschinen und Ausrustungen)

Zahl der Tochterunternehmen, Zulieferer und
nachgeschalteten Hersteller

2

Bezugszeitraum (vier Monate)

1. Mérz 2014 bis 30. Juni 2014

Zahl der Entlassungen oder der Félle der Aufgabe 149
der Tatigkeit wahrend des Bezugszeitraums (a)
Zahl der Entlassungen oder der Félle der Aufgabe 275

der Téatigkeit vor oder nach dem Bezugszeitraum (b)

! ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.

Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Dezember 2006
zur Aufstellung der statistischen Systematik der Wirtschaftszweige NACE Revision 2 und zur
Anderung der Verordnung (EWG) Nr. 3037/90 des Rates sowie einiger Verordnungen der EG (iber
bestimmte Bereiche der Statistik (ABI. L 393 vom 30.12.2006, S. 1).
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Gesamtzahl der Entlassungen (a + b) 424

Voraussichtliche Gesamtzahl der zu unterstlitzenden 250
Beglinstigten

Zahl der zu unterstltzenden jungen Menschen, die 200
sich weder in Arbeit noch der Ausbildung befinden

(NEET)

Mittel fr personalisierte Dienstleistungen (EUR) 3922 944
Mittel fir die Durchfiihrung des EGF® (EUR) 228 320
Gesamtkosten (EUR) 4151 264
EGF-Beitrag in EUR (60%) 2 490 758

BEWERTUNG DES ANTRAGS

Verfahren

4.

Die irischen Behodrden haben den Antrag EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik am

19. September 2014 gestellt, also innerhalb von 12 Wochen ab dem Tag, an dem die

Interventionskriterien gemal den folgenden Nummern 6 bis 8 erfullt waren. Am
24. September 2014, also innerhalb von zwei Wochen nach Einreichung des Antrags,
bestatigte die Kommission den Eingang des Antrags und ersuchte die irischen
Behorden am 3. Oktober 2014 um zusatzliche Informationen. Diese zusétzlichen
Informationen wurden innerhalb von sechs Wochen nach dem Ersuchen vorgelegt.
Die Frist von zwolf Wochen nach Eingang des vollstandigen Antrags, innerhalb der
die Kommission bewerten soll, ob der Antrag die Voraussetzungen fur die
Bereitstellung eines Finanzbeitrags erfullt, lauft am 6. Februar 2015 ab.

Forderféahigkeit des Antrags

Betroffene Unternehmen und Beqlinstigte

5.

Der Antrag betrifft 424 Arbeitskréfte, die bei der Lufthansa Technik Airmotive
Ireland Ltd (Hauptunternehmen) und zwei Zulieferern entlassen wurden. Das
Hauptunternehmen ist im Wirtschaftszweig NACE Rev 2 Abteilung 33 (,,Reparatur
und Installation von Maschinen und Ausrlstungen®) tatig. Die Entlassungen bei den
betroffenen Unternehmen erfolgen hauptsachlich in der irischen NUTS-2-Region®
Southern and Eastern (IE 02).

Gemal Artikel 7 Absatz 4 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013.

Verordnung (EU) Nr. 1046/2012 der Kommission vom 8. November 2012 zur Durchfiihrung der
Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 des Européischen Parlaments und des Rates tiber die Schaffung einer
gemeinsamen Klassifikation der Gebietseinheiten fur die Statistik (NUTS) im Hinblick auf die
Ubermittlung der Zeitreihen fiir die neue regionale Gliederung (ABI. L 310 vom 9.11.2013, S. 34).
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Unternehmen und Zahl der Entlassungen im Bezugszeitraum

Lufthansa Technik Airmotive LTD 415

QCafe 4

Senaca Group 5

Unternehmen insgesamt: 3 Entlassungen insgesamt: 424
Gesamtzahl der Selbsténdigen, die ihre Tatigkeit eingestellt haben: 0

Gesamtzahl der Arbeitskrafte und Selbstandigen, die fur eine Forderung

. 424
in Frage kommen:

Interventionskriterien

6.

Die irischen Behorden beantragten eine Intervention gemaR Artikel 4 Absatz 2 der
EGF-Verordnung, der von den Kriterien aus Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a
abweicht, wonach es in einem Unternehmen in einem Mitgliedstaat innerhalb eines
Bezugszeitraums von vier Monaten in mindestens 500 Fallen zur Entlassung von
Arbeitskraften oder zur Aufgabe der Erwerbstatigkeit von Selbstdndigen gekommen
sein muss, wobei auch arbeitslos gewordene Arbeitskréfte bei Zulieferern oder
nachgeschalteten Herstellern und/oder Selbstdndige, die ihre Erwerbstatigkeit
aufgegeben haben, mitzdhlen. Im Antrag wird ein Bezugszeitraum von vier Monaten
nachgewiesen (1. Méarz bis 30. Juni 2014); die Anzahl der entlassenen Arbeitnehmer
liegt jedoch unter dem fur einen Antrag gemaR Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a
geltenden Schwellenwert von 500 Personen. Irland zufolge liegen im vorliegenden
Fall auBergewohnliche Umstande vor, da die Entlassungen schwerwiegende
Auswirkungen auf die Beschaftigung und die lokale und regionale Wirtschaft haben
(siehe Nummern 21 bis 23).

Gegenstand des Antrags:

- 148 Arbeitskrafte, die innerhalb des Bezugszeitraums von vier Monaten bei der
Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd entlassen wurden®.

- 1 Arbeitskraft, die bei einem Zulieferer des Hauptunternehmens in demselben
Bezugszeitraum von vier Monaten entlassen wurde.

Berechnung der Entlassungen und der Félle der Aufgabe der Tatigkeit

8.

Die Entlassungen wurden wie folgt berechnet:

- eine Entlassung ab dem Zeitpunkt, zu dem der Arbeitgeber gemaR Artikel 3
Absatz 1 der Richtlinie 98/59/EG des Rates® der zustandigen Behérde die
beabsichtigten Massenentlassungen schriftlich anzeigte. Die irischen Behdrden
bestatigten vor Abschluss der Prifung durch die Kommission, dass diese
Entlassung tatséchlich vorgenommen wurde.

- 148 Entlassungen ab dem Zeitpunkt der tatsachlichen Beendigung des
Arbeitsvertrags oder dessen vertragsmaliigem Ende.

Im Sinne des Artikels 3 Buchstabe a der EGF-Verordnung.
Richtlinie 98/59/EG des Rates vom 20.Juli 1998 zur Angleichung der Rechtsvorschriften der
Mitgliedstaaten iber Massenentlassungen (ABI. L 225 vom 12.8.1998, S. 16).
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Forderfahige Beglinstigte

9.

10.

Zusétzlich zu den Dbereits genannten Arbeitskrdften kommen weitere
275 Arbeitskrafte fir eine Unterstiitzung in Frage, die vor dem Bezugszeitraum von
vier Monaten entlassen wurden. Diese Arbeitskrafte wurden alle nach der
allgemeinen Ankindigung der beabsichtigten Entlassungen am 15. November 2013
entlassen. Es kann ein eindeutiger Kausalzusammenhang mit dem Ereignis
hergestellt werden, das die Entlassungen wahrend des Bezugszeitraums bewirkt hat,
d. h. mit der SchlieBung des entlassenden Unternehmens.

Fur eine Unterstiitzung kommen somit 424 Beglnstigte in Frage.

Zusammenhang zwischen den Entlassungen und weitgehenden strukturellen Verdnderungen

im Welthandelsgeflige infolge der Globalisierung

11.

12.

13.

14.

Zum Nachweis des Zusammenhangs zwischen den Entlassungen und weitgehenden
strukturellen Veranderungen im Welthandelsgefiige infolge der Globalisierung fiihrt
Irland an, dass die Schliefung von LTAI auf folgende Elemente zuriickzufuhren ist:
auf eine gravierende Verlagerung im Waren- und Dienstleistungsverkehr der Union
infolge eines Technologiewandels hin zur Produktion einer neuen Generation von
Flugzeugen und Flugzeugbauteilen, auf eine Verlagerung bei der generellen Praxis
der Herstellung von Flugzeugbauteilen, die erhebliche Auswirkungen auf die
Marktgegebenheiten des Geschaftsmodells der LTAI hat, und auf eine geografische
Verlagerung der globalen Flugzeugproduktion.

In den letzten 20 Jahren fand eine Entwicklung der am weitesten verbreiteten
Flugzeugtypen statt: von groftenteils Ganzmetall-, Mechanik-, Elektromechanik-,
Hydraulik- und Pneumatikdesigns (z. B. B737-200/300/400/500, MD80, B747-
100/200/300 und DC10/MD11) hin zu Verbund- bzw. Metall-/Verbundstrukturen,
Fly-by-wire- und vollstdndig computergesteuerten Flugzeugen. Auch die
Triebwerkdesigns der 1960er und 1970er Jahre sind hochentwickelten Materialien
und aerodynamischen Designs gewichen.

Kinftig durfte die weltweite Flugzeugflotte von Standardrumpfflugzeugen dominiert
werden, mit deren typischen Vertretern B737-600/700/800/900 und A32Fam. Es
wird davon ausgegangen, dass der Anteil dieses Typs an der weltweiten Flotte von
heute 64 % in Zukunft auf Gber 70 % (Uber 29 000 Flugzeuge) anwachsen wird.
Prognosen zufolge wird die steigende Nachfrage nach Standardrumpfflugzeugen vor
allem von Asien und Fernost ausgehen; dort expandiert die Luftfahrtbranche und es
besteht auch allgemein ein groRerer Bedarf daran, &ltere Flugzeugtypen durch
Standardrumpftypen zu ersetzen.’

Mit der Einflhrung weiterer Typen der neuen Generation wie der B737 Max und
dem A320 Neo gehen die Betreiber dazu tber, die &lteren, klassischen Flugzeuge —
und zum Teil auch &ltere Versionen von Typen der neuen Generation — stillzulegen.
In den vergangenen funf Jahren wurde eine erhebliche Zahl klassischer
Flugzeugtypen aus dem Verkehr gezogen, die mit Triebwerkstypen aus dem
Kernbereich des LTAI-Portfolios betrieben wurden.

Bericht der HR-Abteilung von LTAI an IDA Ireland, 28.3.2014.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

Das traditionelle Geschaftsmodell von LTAI basierte auf mehreren Elementen, die
infolge der sich &ndernden Profile der weltweiten Flugzeugflotte und des daraus
resultierenden schnellen Riickgangs der Flugzeugmodelle, die die Grundlage des
LTAI-Portfolios bildeten, erheblich unter Druck geraten sind.

LTAI verfugte Gber einen gut situierten Handel fur Triebwerksersatzteile und damit
uber die Mdglichkeit, eigenstandig Handel zu treiben und das weltweite Netz an
Materiallieferanten und Reparaturstellen zu nutzen, sowie Uber einen grofRen
Wetthewerbsvorteil beim Angebot von Triebwerksreparaturauftrégen.

Allerdings drangen aufgrund der stetig ansteigenden Entwicklungskosten bei der
Triebwerkstechnologie und der Entwicklung einer parallelen Reparaturtechnologie
die Erstausruster (Original Equipment Manufacturer, OEM) — meist Unternehmen
aus Drittstaaten wie General Electric, Pratt Whitney, Honeywell und International
Aero Engines — stérker als bislang auf den Markt fur Wartung, Reparatur und
Uberholung.

Eine treibende Kraft hinter dem Anstieg der Flugreisen weltweit ist die
Industrialisierung von Landern wie Indien und China. Im asiatisch-pazifischen Raum
und im Nahen Osten werden ehrgeizige Pléne fiir neue internationale Flughafen und
Inlandsflughéfen neue Chancen flir Anbieter von Wartung, Reparatur und
Uberholung von gewerblichen Flugzeugen bieten. Vor diesem Hintergrund und
angesichts des Wachstums, das durch die Tendenz westeuropéischer und US-
amerikanischer Fluggesellschaften ausgeldst wird, grofiere Wartungsarbeiten fur ihre
GroRraumflugzeuge in China durchfuhren zu lassen, haben Wartungs-, Reparatur-
und Uberholungsunternehmen insbesondere in China, aber auch im asiatisch-
pazifischen Raum und im Nahen Osten massiv investiert.®

In Anbetracht der neu entstehenden Chancen flir den Bereich Reparatur, Wartung
und Uberholung von Flugzeugen und Flugzeugbauteilen auRerhalb der Union hat
Lufthansa Technik selbst vor kurzem strategische Allianzen mit Betreibern im
asiatisch-pazifischen Raum, darunter China und die Philippinen, angestrebt und
geschlossen. Die Muttergesellschaft Lufthansa Technik hat ferner beschlossen, ihre
globalen Wartungs-, Reparatur- und Uberholungstatigkeiten fiir den Airbus
A330/340 bei ihrer Tochtergesellschaft Lufthansa Technik Philippines (LTP)
anzusiedeln; dies entspricht ihrem Plan, umfassende Wartungsfazilitaten fur
GroRraumflugzeuge nach Asien zu verlagern, wo die Lohnkosten niedriger sind. Die
Mitarbeiterzahl bei LTP stieg von 1800 auf 2200; die philippinischen Mechaniker
wurden in Deutschland geschult.’

Auch 2013 und Anfang 2014 schloss bzw. verlangerte die Lufthansa Technik
Dienstleistungsvertrage mit Air Asia X mit Sitz in Malaysia (fir Flugzeuge), mit
GoAir, Indien, und Sri Lankan Airlines (fur Flugzeugbauteile) und mit Pakistan
International Airlines (fir Triebwerke). Sie schloss ferner eine langfristige
Dienstleistungsvereinbarung Uber Flugzeugbauteile mit dem US-amerikanischen
Unternehmen UTC Aerospace ab, einem Erstausrister fur Triebwerke.

DE

http://www.asianaviation.com/articles/415/China-MRO

http://www.lite.orientaviation.com/orient-aviation-magazine/ground-handling/lht-continues-to-spread-

its-wings-in-asia#.VK_FVxtF2Uk
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21. Diese Unternehmen in Drittstaaten sollen eindeutig kostengiinstigere Kapazitaten
und Dienstleistungen anbieten als die Hauptstandorte der Lufthansa in der Union,
und werden zu dem schnellen Wachstum der Luftfahrtbranche auRerhalb der Union
beitragen.

22. Bislang war die Branche ,Reparatur und Installation von Maschinen und
Ausristungen® zweimal Gegenstand von EGF-Antrdgen (der vorliegende Fall
eingeschlossen); der andere Antrag wurde mit der weltweiten Finanz- und
Wirtschaftskrise begriindet.™

Ereignisse, die die Entlassungen bzw. die Einstellung der Tatigkeit ausgeldst haben

23. Die Entlassungen bei der Lufthansa Technik Airmotive Ireland Ltd sind Folge der
SchlielRung des Unternehmens und des Abbaus der gesamten Belegschaft.

24. Das Werk fiir Wartung, Reparatur und Uberholung von Flugzeugen der Airmotive
Irland in Rathcoole, Co. Dublin, war 1980 von der Aer Lingus eingerichtet worden.
Die Lufthansa Technik Airmotive Ireland Limited (LTAI) Gbernahm 1997 eine
Beteiligung von 60 % und wurde 1999 alleinige Eigentimerin.

25. Im  Oktober 2010 baute  Shannon  Aerospace, eine  hundertprozentige
Tochtergesellschaft der Lufthansa, 100 Arbeitsplatze im Rahmen eines breiter
angelegten Umstrukturierungsprogramms flr das Unternehmen in deutscher Hand
ab; sie fiihrte dies auf eine nicht nachhaltige Kostenbasis zuriick.'

26. Am 15. November 2013 gab das Unternehmen die Absicht bekannt, 409
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in seinem Werk in West-Dublin zu entlassen. Nach
Angaben des Unternehmens war dies die Folge einer umfassenden Betriebsprifung
bei der LTAI im Zusammenhang mit sinkenden Einnahmen und geringeren Chancen
auf dem internationalen Markt.*?

27. Trotz Bemihungen der LTAI und der Industrial Development Authority (IDA),
einen Kéufer fur das Werk zu finden, wurden im Dezember 2013 insgesamt
415 Entlassungen und die Schliefung des Standorts 2014 bestatigt. Die Entlassungen
begannen im Dezember 2013 und sollten im Juni 2014 abgeschlossen werden.

Erwartete Auswirkungen der Entlassungen auf die lokale, regionale oder nationale
Wirtschafts- und Beschéftigungslage

28. Die 415 Lufthansa-Beschaftigten waren in den Grafschaften Dublin (davon 212 in
den Verwaltungsgrafschaften South Dublin, Fingal, Dublin City, Dun Laoghaire-
Rathdown), Kildare (140), Meath (15), Wicklow (14) oder den angrenzenden
Grafschaften (34) ansdassig. Von den in Dublin lebenden Arbeitskréften lebten mehr
als 60 in der Nahe von Rathcoole, z. B. in Tallaght und Clondalkin (South Dublin)
oder in Blanchardstown (Fingal).

10 EGF/2009/021 1E/SR Technics

1 http://eurofound.europa.eu/observatories/emcc/erm/factsheets/shannon-aerospace

12 http://www.ltai.ie/press-releases-content/-/asset_publisher/3hGk/content/press-release-Itai-wind-up-
media/10165
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29.

30.

31.

32.

Gemall der jungsten Volkszahlung aus dem Jahr 2011 waren bei einer
Gesamtbevolkerung von 3608 662 Personen (ber 15 Jahren in Irland 390 677
(10,83 %) als ,,arbeitslos/friiherer Arbeitsplatz verloren oder aufgegeben® eingestuft.
Zwar lag der Prozentsatz in South Dublin nur leicht dartber (11,61 %); diese Zahlen
zeigen jedoch nicht erhebliche lokale Standortnachteile.

Beispielsweise ~ z&hlten  Blanchardstown-Tyrrelstown,  Tallaght-Killinarden,
Clondalkin-Rowlagh und Tallaght-Fettercairn in Bezug auf die Arbeitslosenzahlen
unter den 3409 Wahlbezirken landesweit zu den Top 25 mit Arbeitslosenquoten von
24,64 %", 23,83%", 22,34 %" bzw. 22,01 %'. Andere soziodkonomische
Indikatoren dieser Wahlbezirke — niedriges Bildungsniveau, Mangel an beruflichen
Qualifikationen und ein hoher Anteil an Sozialwohnungen — deuten auf erhebliche
Standortnachteile und Armut hin.

Die Zahl der im Arbeitslosenregister (Live Register) gefiihrten Personen stieg in der
Region Dublin zwischen April und Mai 2014 von 94 529 auf 94 940 (+0,43 %); dem
steht ein Anstieg von 388559 auf 388 764 (+0,05%) fir das ganze Land
gegeniiber®’.

Ende 2012 hatten knapp 59 % der Bevolkerung im erwerbstatigen Alter von 15 bis
64 Jahren in Irland eine bezahlte Arbeitsstelle. Diese Zahl liegt deutlich unter dem
Beschaftigungsziel von 69-71 %, das Irland sich in seinen Europa-2020-Indikatoren
gesetzt hat.*®

Erldauterung der auRergewodhnlichen Umstinde zur Rechtfertigung der Zuldssigkeit des

Antrags

33.

Nach Auffassung Irlands sollte dieser Antrag trotz der Tatsache, dass es innerhalb
des Bezugszeitraums von vier Monaten zu weniger als 500 Entlassungen gekommen
ist, einem Antrag gemaR Artikel 4 Absatz 1 Buchstabe a der EGF-Verordnung
gleichgestellt werden, da auBergewdhnliche Umstdnde vorherrschen und da die
Entlassungen schwerwiegende Auswirkungen auf die Beschaftigung und die lokale,
regionale oder nationale Wirtschaft haben. Zu diesem Zweck legen die irischen
Behorden Informationen zu den Entlassungswellen in Unternehmen dieser Branche
vor. Diese begannen 2009 und 2010 mit 1365 Entlassungen im Wartungs-,
Reparatur- und Uberholungswerk SR Technics am Flughafen Dublin. Im
November 2013 wurden Entlassungen bei der Lufthansa Technik Airmotive Technik
in South Dublin angekundigt, gefolgt von der Avisierung von 107 Entlassungen bei
Pratt and Whitney, einem weiteren Wartungs-, Reparatur- und Uberholungsbetrieb in
Rathecoole. Daruber hinaus wurden im September 2014 rund 400 Entlassungen bei
Bombardier angekindigt, einem Luftfahrtunternehmen in Belfast, bei dem die bei
Lufthansa Technik entlassenen Arbeitskrafte potenziell hatten Arbeit finden kdnnen,
da es nur etwa 120 km von Dublin entfernt liegt.

13
14
15
16
17
18

http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=04015&CTY=04
http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03033&CTY=03
http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03009&CTY=03

http://census.cso.ie/sapmap2011/Results.aspx?Geog_Type=ED&Geog_Code=03030&CTY=03
http://www.cso.ie/en/releasesandpublications/er/Ir/liveregistermay2014/#.VK _LORtF2Uk

http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-your-country/ireland/national-reform-
programme/index_en.htm
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34.

35.

Da derzeit etwa 1550 Personen in dieser Branche in Irland beschaftigt sind, zeigen
die oben angefuhrten Zahlen einen Riickgang der Gesamtbeschéftigung von ca. 52 %
in diesem Bereich.

Die irischen Behorden fuhren ferner an, dass die Arbeitskréfte aus dieser Branche
Uber einige dulRert spezifische Fertigkeiten verfugen, die sie nur schwer in anderen
Branchen einbringen kdnnen, so dass sie nicht leicht rasch einen neuen Arbeitsplatz
finden werden. Dies gilt umso mehr fur die Arbeitskrafte, die bereits alter sind (etwa
20 % der Lufthansa-Technik-Belegschaft) oder schon lange bei diesem Arbeitgeber
beschéftigt waren.

Vorgesehene Begunstigte und vorgeschlagene MaRnahmen

Vorgesehene Beglnstigte

36.

37.

Voraussichtlich nehmen 250 Arbeitskréfte an den Malinahmen teil. Nachstehend die
Aufschlisselung  der  vorgesehenen  Arbeitnehmer  nach ~ Geschlecht,
Staatsangehdrigkeit und Altersgruppe:

Kategorie Zahl der

vorgesehenen

Begtinstigten
Geschlecht: Ménner: 220 (88 %)
Frauen: 30 (12 %)
Staatsangehorigkeit: EU-Staatsangehorige: 246 (98,4 %)
Drittstaatsangehorige: 4 (1,6 %)
Altersgruppe: 15- bis 24-Jahrige: 12 (4,8 %)
25- bis 29-Jahrige: 18 (7,2 %)
30- bis 54-Jahrige: 149 (59,6 %)
55- bis 64-Jahrige: 70 (28,0 %)
uber 64-Jahrige: 1 (0,4 %)

Zudem werden die irischen Behorden aus dem EGF kofinanzierte personalisierte
Dienstleistungen fur bis zu 200 junge Menschen anbieten, die sich weder in Arbeit
noch in der Ausbildung befinden (NEET) und die zum Zeitpunkt der Antragstellung
junger als 25 Jahre alt sind, da alle in Nummer 10 genannten 424 Entlassungen in der
NUTS-2-Region Southern and Eastern (IE02) erfolgen, die Anspruch auf Férderung
im Rahmen der Beschéftigungsinitiative fir junge Menschen hat.

Forderfahigkeit der vorgeschlagenen MaRnahmen

38.

DE

Bei den personalisierten Dienstleistungen, die fir die entlassenen Arbeitskrafte und
die NEET angeboten werden sollen, handelt es sich um folgende MaRRnahmen:

- Berufsberatung und und Planung der beruflichen Laufbahn: Diese Malinahme
ist fir die entlassenen Arbeitskréfte von entscheidender Bedeutung, die evtl. zu
Beginn verunsichert dariber sind, wie sie in den Arbeitsmarkt zurlickkommen
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konnen. Eine frihzeitige Beratung kann die Entlassenen dabei unterstiitzen,
ihre Situation und ihre Perspektiven klar zu beurteilen. Eine weitere, genauer
auf jeder Person zugeschnittene Beratung ist einige Zeit nach der Entlassung
hilfreich, um die Arbeitskrafte den Weg in die Erwerbstatigkeit aufzuzeigen.
Die Unterstitzung umfasst Folgendes: Profilerstellung, Ermittlung der
Bedurfnisse, Bewertung des Lernwegs, Erstellen des Lebenslaufs, berufliche
Orientierung und Planung, Unterstitzung bei der Stellensuche und andere
verbundene Unterstiitzungs- und Beratungsleistungen. Diverse Stellen, wie das
Ministerium fur Sozialschutz, die Education and Training Boards, die EGF-
Koordinierungseinheit der SOLAS und privat finanzierte Beratungsexperten
werden gegebenenfalls Dienstleistungen anbieten, um die entlassenen
Arbeitskréfte zu unterstltzen; dazu z&hlen auch formelle, von der QQI/FETAC
genehmigte Kurse zur Planung des Berufswegs, die als Ausgangspunkt fiir
weitere formelle beschéftigungsorientierte Schulungs- und Bildungskurse
dienen.

EGF-Fortbildungsbeihilfen: Diese MalRnahmen werden von zugelassenen
privaten  Anbietern umgesetzt, die von der nationalen EGF-
Koordinierungseinheit der SOLAS verwaltet werden. Die Mechanismen fiir die
EGF-Fortbildungsbeihilfen  ermdglichen dem EGF-Begiinstigten mehr
Flexibilitat, um zusatzlich zu den von den staatlichen Agenturen angebotenen
Schulungen spezifische mafRgeschneiderte und anerkannte Fortbildungs-,
Weiterbildungs- und Hochschulprogramme zu finden und auszuwéhlen (z. B.
Luftfahrtkurse der irischen Luftfahrtbehorde 1AA).

Berufliche Aus- und Weiterbildung und Bildungsprogramme: Diese
MaRnahmen werden hauptsachlich von staatlichen Agenturen wie den
Education and Training Boards angeboten, aber auch von zugelassenen
privaten Anbietern in Form von Brancheninitiativen wie Skillnets-
Schulungsprogramme  (www.skillnets.ie) oder ,Fast Track to IT“ (FIT
www.fit.ie). Besondere Praktika oder Betriebs- bzw. Berufspraktika,
Traineeships und gemeindeorientierte Schulungsprogramme kodnnen nach
Abstimmung mit dem Ministerium fir Sozialschutz und anderen staatlichen
Stellen, die (ber die nationale Zustandigkeit fir solche Interventionen
verfiigen, ebenfalls angeboten werden.

Bildungsprogramme im tertidren Bereich: Diese MalRnahmen werden Vollzeit-
und Teilzeitprogramme fir die vorgesehenen Personen umfassen; angeboten
werden sie in staatlich finanzierten Institutionen vor allem in der Region
Dublin und Umgebung. Das Institute of Technology Tallaght, das Institute of
Technology Blanchardstown, das Institute of Technology Carlow, das Dublin
Institute of Technology und die Dublin City University sind wichtige
Hochschulen in dem Einzugsgebiet, in dem die betroffenen Arbeitskréfte
wohnen. Ferner konnen auch kurze Umschulungskurse fur anerkannte
Bereiche, in denen Fertigkeiten fehlen, angeboten werden, die im Rahmen von
Initiativen wie Springboard (www.springboardcourses.ie) finanziert werden.
Die EGF-Fortbildungsbeihilfen (QQI/HETAC) werden den entlassenen
Arbeitskraften auch gewéhrt, um Zugang zu Programmen im Tertidrbereich zu
erhalten, die nur von privaten Einrichtungen angeboten werden oder die
hochspezialisiert sind. Dabei wird genau gepriift werden, ob die Personen, die
ein Studium aufnehmen mdochten, tber die notwendigen Qualifikationen und
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39.

40.

die Eignung fiur die Aufnahme eines bestimmten Studiums verfligen oder ob
Vorbereitungskurse oder Alternativen in anderen Unterstitzungsbereichen
geeigneter waren.

- Unterstitzung  fur  die  Unternehmensgriindung/Selbstandigkeit:  Die
Unterstlitzung fir die Unternehmensgrindung oder Selbstandigkeit wird
hauptsachlich  durch die lokalen Arbeitsdmter bereitgestellt. Den
Arbeitskréften, die die Aufnahme einer selbstdndigen Tatigkeit oder die
Griindung eines Unternehmens als nachhaltige Beschéftigungsoption in
Betracht ziehen, stehen diverse Unterstiitzungsmaoglichkeiten zur Verfugung.
Dazu gehoren einfiihrende Module, Workshops zum Thema Geschéftsplanung,
Mentoring-Programme und Existenzgrindungsbeihilfen. Je nach Bedarf
kénnen Gber das Ministerium fur Sozialschutz, das Skillsnets-Netzwerk oder in
Zusammenarbeit mit Hochschuleinrichtungen weitere Fortbildungen fir
Unternehmensgriinder angeboten werden.

- Einkommensbeihilfen einschlieRlich EGF-Beitrdgen zu Schulungskosten: Ziel
dieser Mallnahme ist es, den Zugang und die Teilnahme an
Beratungsangeboten sowie an Aus- und FortbildungsmalRnahmen zu
verbessern; die EGF-Beitrdge zu Schulungskosten sollen dazu beitragen, die
Nebenkosten einer Teilnahme an Aus- und FortbildungsmaRnahmen teilweise
zu decken. Diese von der EGF-Koordinierungseinheit verwalteten Beihilfen
sollen dazu beitragen, einige der Ausgaben fur Transport, Lebenshaltung,
Unterrichtsmaterial, Ausstattung usw. zu decken. Andere Beihilfen sind
beispielsweise die Ausbildungsbeihilfe des Education and Training Board, die
»,Back to Education“-Beihilfe des Ministeriums flir Sozialschutz, Stipendien
des Ministeriums fir Bildung und berufliche Qualifizierung oder die ,,Back to
work*“-Beihilfe fir Unternehmen des Ministeriums fiir Sozialschutz.

Die personalisierten Dienstleistungen, die den NEET angeboten werden sollen, sind
die gleichen wie die fur die entlassenen Arbeitskréfte; sie werden jedoch individuell
auf jeden NEET zugeschnitten.

Die hier  beschriebenen  vorgeschlagenen  MaRnahmen  stellen  aktive
ArbeitsmarktmalRnahmen dar, die zu den férderfdhigen MalRnahmen nach Artikel 7
der EGF-Verordnung zahlen. Diese MaRnahmen treten nicht an die Stelle passiver
SozialschutzmalRnahmen.

Die irischen Behorden haben die erforderlichen Informationen zu den MalRnahmen
vorgelegt, die fur das betreffende Unternehmen aufgrund des nationalen Rechts oder
aufgrund von Tarifvertrdgen zwingend vorgeschrieben sind. Sie bestatigten, dass der
Finanzbeitrag des EGF nicht an die Stelle solcher Malinahmen tritt.

Veranschlagte Haushaltsmittel

41.

42.

Die Gesamtkosten werden auf insgesamt 4 151 264 EUR geschatzt, wobei die
Kosten fur personalisierte Dienstleistungen mit 3 922 944 EUR und die Ausgaben
fur Vorbereitung, Verwaltung, Information und Werbung sowie Kontrolle und
Berichterstattung mit 228 320 EUR veranschlagt werden.

Insgesamt wird ein Finanzbeitrag des EGF in Hohe von 2 490 758 EUR (60 % der
Gesamtkosten) beantragt.
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5 Kosten pro | Gesamtkosten
Mafnahmen T (_“;Ies?]hatzte hi Teilnehmer/in )
eilnehmerza (in EUR) (in EUR)
(*) (**)
Personalisierte Dienstleistungen (MalRnahmen gemald Artikel 7 Absatz 1 Buchstaben a und ¢ der EGF-
Verordnung)
Berufsberatung und Unterstiitzung bei der 450 404 181 924
Planung der beruflichen Laufbahn
EGF-Fortbildungsbeihilfen 198 2106 416 932
Berufliche Aus- und Weiterbildung und 218 4123 898 910
Bildungsprogramme im sekundéren Bereich
116 6 310 731933
Bildungsprogramme im tertidren Bereich
Unterstitzung flr 50 6404 320214
Unternehmensgriindung/Selbstandigkeit
Zwischensumme (a) 2549913
Anteil an den Gesamtkosten (a) und (b) (in %) (65 %)

Beihilfen und Anreize (MaRnahmen gemal Artikel

7 Absatz 1 Buchstabe b der EGF-Verordnung)

Einkommensbeihilfen einschliellich Beitragen 358 3835 1373031
zu Schulungskosten
Zwischensumme (b) 1373031
Anteil an den Gesamtkosten (a) und (b) (in %) - (35 %)
Malinahmen gemal Artikel 7 Absatz 4 der EGF-Verordnung
1. Vorbereitungsmalinahmen - 3000
2. Verwaltung - 144 229
3. Information und Werbung - 41713
4. Kontrolle und Berichterstattung - 39 378
Zwischensumme (c) - 228 320
Anteil an den Gesamtkosten (a + b + ¢) (in %) (5,5 %)
Gesamtkosten (a + b + ¢): - 4151 264
EGF-Beitrag (60% der Gesamtkosten) - 2490 758

(*) Um Dezimalstellen zu vermeiden, wurden die veranschlagten Kosten je Arbeitskraft
gerundet. Das Runden hat jedoch keinerlei Auswirkungen auf die Gesamtkosten je
Malnahme.

DE
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(**) Um Dezimalstellen zu vermeiden, wurden die Gesamtkosten je Malinahme gerundet.

43.

44,

Die Kosten der in der vorstehenden Tabelle aufgefiihrten MaRnahmen, die als
Mallnahmen gemall Artikel 7 Absatz1 Buchstabeb der EGF-Verordnung
ausgewiesen werden, betragen weniger als 35 % der Gesamtkosten des koordinierten
Pakets der personalisierten Dienstleistungen. Die irischen Behdrden haben bestatigt,
dass die aktive Teilnahme der zu unterstlitzenden Personen an den Aktivitaten zur
Arbeitsuche bzw. Weiterbildung Vorbedingung fur die Durchfiihrung der
Malnahmen ist.

Die irischen Behdrden haben bestatigt, dass die Investitionen in die Selbstandigkeit,
in Unternehmensgriindungen und in die Ubernahme von Unternehmen durch die
Beschéftigten 15 000 EUR pro Beglnstigten nicht tbersteigen.

Zeitraum, in dem Ausgaben fur einen Finanzbeitrag in Frage kommen

45.

46.

Die irischen Behorden leiteten am 7. Dezember 2013 die personalisierten
Dienstleistungen zugunsten der zu unterstiitzenden Personen ein. Die Ausgaben fur
die unter Nummer 29 beschriebenen Malinahmen kommen somit im Zeitraum vom
7. Dezember 2013 bis zum 19. September 2016 fur einen Finanzbeitrag aus dem
EGF in Frage; abweichend hiervon sind MalRnahmen im tertidren Bildungsbereich
bis zum 19. Marz 2017 forderfahig.

Den irischen Behorden entstanden ab dem 15. November 2013 Verwaltungsausgaben
fir den Einsatz des EGF. Die Ausgaben fir die MalRnahmen zur Vorbereitung,
Verwaltung, Information und Werbung sowie zur Kontrolle und Berichterstattung
kommen somit im Zeitraum vom 15. November 2013 bis zum 19. Mérz 2017 fur
einen Finanzbeitrag aus dem EGF in Frage.

Komplementaritat mit aus nationalen Mitteln oder Unionsmitteln geférderten MaRnahmen

471.

Die Quelle der nationalen Vor- bzw. Kofinanzierung ist das irische
Finanzministerium, das die Dienstleistungen vorfinanziert und nach Genehmigung
des EGF-Beitrags auch das Programm kofinanzieren wird. Die Mittel stammen aus
dem nationalen Ausbildungsfonds (National Training Fund) und aus Haushaltslinien
des Ministeriums fur Bildung und berufliche Qualifizierung und anderer relevanter
Regierungsstellen.

Verfahren fir die Anhorung der vorgesehenen Beqiinstigten oder ihrer Vertreter oder der

Sozialpartner sowie lokaler und regionaler Gebietskdrperschaften

48.

49,

Die irischen Behorden haben angegeben, dass das koordinierte Paket personalisierter
Dienstleistungen in Absprache mit den zu unterstiitzenden Personen, ihren Vertretern
sowie den Gewerkschaften ausgearbeitet wurde.

Nachdem das Ministerium flr Arbeitsplatze, Unternehmen und Innovation das
anstehende Massenentlassungsverfahren im November 2013 mitgeteilt hatte,
kontaktierte die EGF-Verwaltungsbehorde gemeinsam mit der Behorde fir
industrielle Entwicklung die Unternehmensfiuhrung und die Gewerkschaften SIPTU
(Services Industrial Public and Technical Union), TEEU (Technical Engineering and
Electrical Union) und Unite the Union, um die potenziellen Bedurfnisse der
entlassenen Arbeitskréfte zu ermitteln und zu erortern.
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50.

51.

52.

Das Ministerium fur Sozialschutz fiuhrte im Januar 2014 bei den betroffenen
Arbeitskréaften bereits eine umfassende Befragung durch, um sich ein Bild der
Zielgruppe, ihres Bildungs- und Qualifikationsstands und ihres potenziellen Bedarfs
an personalisierten Dienstleistungen zu machen und so ihre Aussichten auf
Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu verbessern.

Weitere Kontakte der EGF-Behorde flihrten zu einem  Treffen mit
Gewerkschafts-/Arbeitnehmervertretern im August 2014, bei dem es um das EGF-
Verfahren, Datenerhebung und die Fortschritte des Antrags ging. Die EGF-
Verwaltungsbehorde beauftragte die EGF-Koordinierungseinheit mit einer weiteren
schriftlichen Erhebung, die mit der Unterstlitzung der Arbeitnehmervertreter und in
Zusammenarbeit mit ihnen durchgefuhrt wurde, um zu ermitteln, inwiefern der
Fonds den entlassenen Arbeitskrafte zugutekommen konnte.

Wie bei anderen EGF-Programmen in Irland soll ein beratendes Forum oder eine
andere Form der Interaktion eingerichtet werden, das bzw. die die laufenden
Arbeiten der EGF-Koordinierungseinheit erganzt und den entlassenen Arbeitskréaften
und anderen Interessentrdgern die Maoglichkeit gibt, fortlaufend Input zur EGF-
Programmdurchfiihrung zu geben.

Verwaltungs- und Kontrollsysteme

53.

54,

55.

56.

Der Antrag enthélt eine Beschreibung des Verwaltungs- und Kontrollsystems, in der
die Zustandigkeiten der beteiligten Stellen dargelegt sind. Irland hat der Kommission
mitgeteilt, dass der Finanzbeitrag von der EGF-Verwaltungsbehorde verwaltet
werden wird, die sich aus hierfir benannten Mitarbeitern des Ministeriums fir
Bildung und berufliche Qualifizierung zusammensetzt. Die Verwaltungsbehorde
prift die von den zwischengeschalteten Stellen im Namen offentlicher Empfanger
eingereichten Antrage auf Auszahlung von EGF-Mitteln und nimmt die Zahlungen
vor.

Die zwischengeschalteten Stellen sind flr die Beantragung der EGF-Mittel bei der
Verwaltungsbehorde und in der Regel auch fir die Auszahlung an die Empfénger
zustandig. Des Weiteren obliegt ihnen die Prufung, ob Zweck, Umfang und Hoéhe der
beantragten Mittel im Rahmen des EGF-Antrags angemessen sind. Auf3erdem stellen
sie sicher, dass die 6ffentlichen Empféanger fir alle Ausgaben im Zusammenhang mit
dem EGF und fir die betreffenden Antrage angemessene Uberwachungs-,
Protokollierungs- und  Kontrollverfahren anwenden und ordnungsgeman
dokumentieren.

Der EGF-Priifboehtérde obliegt die Bescheinigung der Ausgabenerkldrungen im
Zusammenhang mit den durch den EGF kofinanzierten Malinahmen. Dabei hat sie
sich zu vergewissern, dass sédmtliche Anforderungen bezlglich Richtigkeit,
RechtmaRigkeit, Forderfahigkeit und OrdnungsmaRigkeit der Ausgaben erflllt sind.
Aullerdem bescheinigt sie die Erklarung zur Begriindung der Ausgaben, die als Teil
des Abschlussberichts zu ibermitteln ist.

Eine unabhangige Auditstelle legt ihre Stellungnahme zusammen mit dem
endgltigen Bericht vor.
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Verpflichtungszusagen des betreffenden Mitgliedstaats

S57.

Die irischen Behorden haben — wie vorgeschrieben — folgende Zusicherungen
gegeben:

- Die Grundsitze der Gleichstellung der Geschlechter und der
Nichtdiskriminierung werden beim Zugang zu den vorgeschlagenen
Malnahmen und bei ihrer Durchfiihrung beachtet.

- Die nationalen und die Unionsrechtsvorschriften Uber Massenentlassungen
wurden eingehalten.

- Die vorgeschlagenen MaRnahmen werden nicht durch andere Fonds oder
Finanzinstrumente der Union unterstiitzt, und es werden MaRnahmen getroffen,
um jegliche Doppelfinanzierung auszuschlieRen.

- Die vorgeschlagenen MalRnahmen sind komplementér zu MaRRnahmen, die aus
den Strukturfonds finanziert werden.

- Der Finanzbeitrag aus dem EGF entspricht den verfahrensrechtlichen und
materiellen Rechtsvorschriften der Union Gber staatliche Beihilfen.

AUSWIRKUNGEN AUF DEN HAUSHALT

Haushaltsvorschlag

58.

59.

60.

GemaR Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr. 1311/2013 des Rates vom
2. Dezember 2013 zur Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fur die Jahre
2014-2020"° darf die Mittelausstattung des EGF einen jahrlichen Hochstbetrag von
150 Mio. EUR (zu Preisen von 2011) nicht Gberschreiten.

Nach Prifung des Antrags hinsichtlich der Bedingungen von Artikel 13 Absatz 1 der
EGF-Verordnung und unter Bericksichtigung der Zahl der zu unterstiitzenden
Begunstigten, der vorgeschlagenen MalRnahmen und der geschéatzten Kosten, schlégt
die Kommission vor, den EGF fiur einen Betrag von 2490 758 EUR (60 % der
Gesamtkosten der vorgeschlagenen Malinahmen) in Anspruch zu nehmen, damit ein
Finanzbeitrag fiir den Antrag bereitgestellt werden kann.

Der vorgeschlagene Beschluss zur Inanspruchnahme des EGF wird nach der
Nummer 13 der Interinstitutionellen Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen
dem Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission U(ber die
Haushaltsdisziplin, die Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche
Haushaltsfiihrung® einvernehmlich vom Europaischen Parlament und vom Rat
gefasst.

Verwandte Rechtsakte

61.

Zeitgleich mit ihrem Vorschlag fir einen Beschluss zur Inanspruchnahme des EGF
legt die Kommission dem Europdischen Parlament und dem Rat einen Vorschlag flr

19
20

ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.
ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.
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62.

die Ubertragung des Betrags von 2490758 EUR auf die entsprechende
Haushaltslinie vor.

Zum selben Zeitpunkt, zu dem die Kommission diesen Vorschlag fir einen
Beschluss zur Inanspruchnahme des EGF annimmt, erldsst sie im Wege eines
Durchflihrungsrechtsakts einen Beschluss Giber einen Finanzbeitrag, der an dem Tag
in Kraft tritt, an dem das Europdische Parlament und der Rat den vorgeschlagenen
Beschluss uber die Inanspruchnahme des EGF erlassen.
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Vorschlag fir einen
BESCHLUSS DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber die Inanspruchnahme des Europaischen Fonds fur die Anpassung an die
Globalisierung (Antrag EGF/2014/016 IE/Lufthansa Technik)

DAS EUROPAISCHE PARLAMENT UND DER RAT DER EUROPAISCHEN UNION —
gestiitzt auf den Vertrag tber die Arbeitsweise der Europaischen Union,

gestutzt auf die Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates
vom 17. Dezember 2013 uber den Européischen Fonds fir die Anpassung an die
Globalisierung (2014-2020) und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1927/2006%,
insbesondere auf Artikel 15 Absatz 4,

gestiitzt auf die Interinstitutionelle Vereinbarung vom 2. Dezember 2013 zwischen dem
Européischen Parlament, dem Rat und der Kommission ber die Haushaltsdisziplin, die
Zusammenarbeit im Haushaltsbereich und die wirtschaftliche Haushaltsfiihrung?,
insbesondere auf Nummer 13,

auf Vorschlag der Européischen Kommission,
in Erwagung nachstehender Griinde:

(D) Der Europdische Fonds fir die Anpassung an die Globalisierung (EGF) wurde
eingerichtet, um Arbeitskrafte und Selbstandige, die infolge weitreichender
Strukturverdnderungen im Welthandelsgefuige aufgrund der Globalisierung, infolge
eines Andauerns der globalen Finanz- und Wirtschaftskrise, mit der sich die
Verordnung (EG) Nr. 546/2009% befasst, oder infolge einer erneuten globalen Finanz-
und Wirtschaftskrise arbeitslos geworden sind bzw. ihre Erwerbstatigkeit aufgegeben
haben, bei der Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt zu unterstitzen.

(2)  GeméaB Artikel 12 der Verordnung (EU, Euratom) Nr.1311/2013 des Rates zur
Festlegung des mehrjahrigen Finanzrahmens fiir die Jahre 2014-2020%* darf die
Mittelausstattung des EGF einen j&hrlichen Hochstbetrag von 150 Mio. EUR (zu
Preisen von 2011) nicht tiberschreiten.

(3)  Am 19. September 2014 stellte Irland einen Antrag auf einen Finanzbeitrag aus dem
EGF wegen Entlassungen® bei der Lufthansa Technik Airmotive Ireland LTD und
zwei ihrer Zulieferer. Der Antrag wurde geméald Artikel 8 Absatz 3 der Verordnung

21 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 855.

22 ABI. C 373 vom 20.12.2013, S. 1.

28 ABI L 167 vom 29.6.2009, S. 26.

24 ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 884.

% Im Sinne des Artikels 3 Buchstabe a der EGF-Verordnung.
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(EU) Nr. 1309/2013 durch zusétzliche Informationen ergénzt. Der Antrag erflllt die
gemal Artikel 13 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 geltenden Voraussetzungen fir
die Festsetzung eines Finanzbeitrags des EGF. Die Kommission schlégt daher vor, den
Betrag von 2 490 758 EUR bereitzustellen.

(4)  GemaR Artikel 6 Absatz 2 der Verordnung (EU) Nr. 1309/2013 hat Irland beschlossen,
aus dem EGF kofinanzierte personalisierte Dienstleistungen auch fiur 200 NEET
anzubieten.

5) Der EGF sollte folglich in Anspruch genommen werden, damit ein Finanzbeitrag fur
den Antrag Irlands bereitgestellt werden kann —

HABEN FOLGENDEN BESCHLUSS ERLASSEN:

Artikel 1
Im Rahmen des Gesamthaushaltsplans der Europdischen Union fur das Haushaltsjahr 2015

wird der EGF in Anspruch genommen, damit der Betrag von 2 490 758 EUR an Mitteln fur
Verpflichtungen und Zahlungen bereitgestellt werden kann.

Artikel 2
Dieser Beschluss tritt am Tag seiner Annahme in Kraft.

Geschehen zu Brissel am

Im Namen des Europaischen Parlaments  Im Namen des Rates
Der Président Der Prasident
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