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LEGISLATIVE ACTS AND OTHER INSTRUMENTS: CORRIGENDUM/RECTIFICATIF

Subject: Council Directive 2000/78/EC of 27 November 2000 establishing a general
framework for equal treatment in employment and occupation

(OJ L 303, 2.12.2000, p. 16)

LANGUAGE concerned: DA

PROCEDURE APPLICABLE according to the Council Statement of 1975.
(The procedures are explained in Council document 5980/07 JUR 49, available in the official

languages, together with a translation of the structure of this cover page.)

— Procedure 2(b) (obvious error in one language version)

TIME LIMIT for the agreement of the Presidency: 8 days

Any observations regarding this corrigendum should be notified to the Presidency:
Mr. Renars Danelsons:

e-mail: renars.danelsons@mfa.gov.lv
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BILAG
BERIGTIGELSE

til Radets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv

(EFT L 303 af 2.12.2000, s. 16)

Side 20, artikel 6, stk. 2

| stedet for:

"Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstaterne bestemme, at fastsettelse af aldersgraenser for adgang
til erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, herunder fastsettelse af forskellige aldersgraenser
for ansatte eller grupper eller kategorier af ansatte, og anvendelse af alderskriteriet til
aktuarberegninger inden for rammerne af disse ordninger ikke udgar forskelsbehandling pa grund af

alder, for sa vidt dette ikke medfarer forskelsbehandling pa grund af kgn."

leeses:

"Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstaterne bestemme, at fastsettelse af aldersgraenser for adgang

eller ret til pensions- eller invaliditetsydelser, der er omfattet af erhvervstilknyttede sociale

sikringsordninger, herunder fastsattelse af forskellige aldersgraenser for ansatte eller grupper eller
kategorier af ansatte, og anvendelse af alderskriteriet til aktuarberegninger inden for rammerne af
disse ordninger ikke udger forskelsbehandling pa grund af alder, for sa vidt dette ikke medfarer

forskelsbehandling pa grund af kan.".
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