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Gemeinsame Kriterien fur die Zulassung von Einrichtungen als EURES-Partner

Zur
VERORDNUNG DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND DES RATES

Uber ein Europdisches Netz der Arbeitsvermittlungen, den Zugang von Arbeitskraften
zu mobilitatsfordernden Diensten und die weitere Integration der Arbeitsméarkte
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10.

ANHANG

LEISTUNGEN

Verfligbarkeit angemessener Mechanismen und Verfahren zur Verifizierung und
Gewahrleistung der uneingeschréankten Anwendung einschldgiger Arbeitsnormen
und rechtlicher Anforderungen, einschliellich geltender Datenschutzvorschriften
sowie Anforderungen und Standards fur die Qualitat von Stellenangebotsdaten

Nachweisliche Fahigkeit, Dienste fir Zusammenfuhrung und Ausgleich von
Stellenangeboten und -gesuchen und/oder Unterstiitzungsdienste gemall dieser
Verordnung zu leisten, gegebenenfalls in Ubereinstimmung mit der Entscheidung der
Einrichtung tber die Natur ihrer Beteiligung

Fahigkeit, Dienstleistungen tber eine Vielzahl von Kanélen zu erbringen, wobei die
Einrichtung mindestens uber eine frei zugéngliche Website verfligen muss

Fahigkeit, Arbeitskrafte und Arbeitgeber an andere EURES-Partner und/oder
Gremien, die Uber Expertise in der Freizligigkeit von Arbeitskraften verfiigen,
weiterzuverweisen

Erklarung, dass der Grundsatz kostenloser EURES-Dienstleistungen fr
Arbeitskréfte befolgt wird

BETEILIGUNG AM EURES-NETZ
Fahigkeit, punktlich und zuverlassig Daten zu tUbermitteln

Verpflichtung, die technischen Standards und Formate fir Zusammenfihrung und
Ausgleich von Stellenangeboten und -gesuchen sowie fir den Informationsaustausch
gemal dieser Verordnung einzuhalten

Fahigkeit und Verpflichtung, Informationen Uber die Dienstleistungen und Tatigkeit
gemal dieser Verordnung an das Nationale Koordinierungsburo zu tibermitteln

Verfugbarkeit angemessener Humanressourcen im Hinblick auf das von der
Einrichtung als EURES-Partner angestrebte geografische oder institutionelle Mandat
bzw. Verpflichtung, diese Humanressourcen sicherzustellen

Verpflichtung, Qualitatsnormen fur das Personal zu gewahrleisten und das Personal
fiir das gemeinsame Schulungsprogramm zu registrieren
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