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Annahme des Gesetzgebungsakts (GA + E)
= Erklarung

Erklarung der Republik Polen

Polen unterstitzt grundsatzlich MalRnahmen, mit denen die Auslbung der Freizlgigkeit von
Arbeitnehmern innerhalb der Union ebenso erleichtert werden soll wie das bessere Funktionieren
und die bessere Integration der Arbeitsmarkte in der Union und insbesondere die freiwillige

geografische Mobilitat auf einer fairen Grundlage.

Polen halt jedoch an seiner Auffassung fest, dass Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe a des Vorschlags
flr eine Verordnung des Europaischen Parlaments und des Rates tber ein Européisches Netz der
Arbeitsvermittlungen (EURES), den Zugang von Arbeitskraften zu mobilitatsférdernden Diensten
und die weitere Integration der Arbeitsmarkte und zur Anderung der Verordnungen (EU)

Nr. 492/2011 und (EU) Nr. 1296/2013 indirekt im Widerspruch zum Gesetz gegen die
Diskriminierung aufgrund des Geschlechts steht.
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Nach Artikel 30 Absatz 1 Buchstabe a missen die Mitgliedstaaten nach Geschlecht aufgeschlisselte
Daten zu Arbeitskraftemangel und -tberschuss auf den Arbeitsmarkten erheben und analysieren.
Polen hat wiederholt darauf hingewiesen, dass bei Stellenausschreibungen, auf die im Zusammen-
hang mit der zur Ermittlung von Arbeitskraftemangel und -berschuss oder Berufsgruppen auf dem
Arbeitsmarkt angewendeten Methodik zurtickgegriffen wird, die Diskriminierung aufgrund des
Geschlechts sowohl im Einklang mit nationalen Bestimmungen als auch mit den Bestimmungen der

betreffenden Verordnung (d. h. Erwégungsgrund 37) verboten sein sollte.
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