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Einleitung

Einleitung

Mit BGBI. | Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Mérz
2014 in Kraft gesetzt. Somit beziehen sich die erhobenen und veréffentlichten Daten
noch auf die ,alten” Bundesministerienverteilungen und -bezeichnungen.

Der Gleichbehandlungsbericht des Bundes erscheint seit 1996 im 2-Jahres-Rhythmus. Die
gesetzliche Grundiage dafir ist §12a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG).
Demzufolge hat die Bundesregierung dem Nationalrat jedes zweite Jahr einen umfassenden
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen. Ziel dieses Berichts ist es, Uber den Stand der Verwirk-
lichung von Gleichbehandlung und Frauenférderung im Bundesdienst sowie (iber die Tétigkeit
der Gleichbehandlungskommission des Bundes zu informieren. Infolge der Novellierung der
Verordnung Uber die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden Daten 2010 ist die
akiuelle Ausgabe ausschlieBiich mit dem ,8. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2010" und
dem ,9. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2012" vergleichbar. Die Daten der vorherge-
henden Berichte sind nicht beziehungsweise nur begrenzt mit diesem Bericht vergleichbar.

Wie bereits in den Vorjahren, gibt der Bericht zu Beginn eine Ubersicht {iber die Geschlechter-
verhéltnisse im gesamten Bundesdienst. Im Anschluss werden die Ressorts gemél dem zum
31. 12. 2013 geltenden Bundesministeriengesetz (BMG) ausgewiesen.

Bundeskanzleramt (BKA}

Bundesministerium flr européische und internationale Angelegenheiten (BMeiA)
Bundesministerium flr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK)
Bundesministerium fdr Finanzen (BMF)

Bundesministerium fir Gesundheit (BMG)

Bundesministerium flr Inneres (BMI)

Bundesministerium f(r Justiz (BMJ)

Bundesministerium flr Landesverteidigung und Sport (BMLVS)

¥y ¥ ¥ ¥y ¥ ¥y ¥y ¥ ¥

Bundesministerium fir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft (BML-
FUW)

Bundesministerium fur Unterricht, Kunst und Kultur (BMUKK)
Bundesministerium flr Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT)
Bundesministerium fir Wirtschaft, Familie und Jugend (BMWFJ)
Bundesministerium fir Wissenschaft und Forschung (BMWF)
Parlamentsdirektion

Prasidentschaftskanzlei

Rechnungshof

Verfassungsgerichtshof

Verwaltungsgerichtshof

Volksanwaltschaft

yFT'¥@“vE® 2T ¥ERTEETN

Arbeitsmarklservice
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Der nun vorliegende Bericht besteht aus zwei Teilberichten:
Teil 1

stellt Daten stichtagsbezogen (31. Dezember 2013 im Vergleich zu 31. Dezember 2011) als
auch zeitraumbezogen (1. Janner 2011 bis 31. Dezember 2013) dar.

Fir folgende Personengruppen wurde eine stichtagsbezogene Darstellung gewahlt:

Gesamtpersonal
Teilbeschaftigte
Mitarbeiterlnnen in den héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

¥ yr ¥

Mitarbeiterlnnen in ressortspezifischen Leitungsfunktionen oder sonstigen wichtigen
Fuhrungspositionen

¥

Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des Bundes

Mitglieder in Kommissionen und Beirdten

Informationen Uber Neubestellungen zu ressortspezifischen Leitungsfunktionen, erteilte Zulas-
sungen zu Ausbildungen, Verletzungen des Gleichbehandlungsgebots sowie die Umsetzung
des Frauenférderungsgebots werden zeitraumbezogen zur Verfigung gestellt.

Gemall dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz hat jede/r Leiterfin einer Zentralstelle der
Bundesministerin fiir Frauen und Bildung Vorschlige zu berichten, die zum Abbau der Benach-
teiligungen von Frauen beitragen.

Die gemeldeten Vorschlage bilden den Abschluss jeder Ressortberichterstattung.
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Teil 2

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sieht vor, dass der von der Bundesregierung vorzule-
gende Bericht auch die Tatigkeit der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK) umfasst.
Insbesondere ist Uber die Verfahren vor der Kommission und die sonstige Tatigkeit der Kom-
mission, gegliedert nach Ressorts, Auskunft zu geben.

Der Berichtszeitraum ist der 1. Marz 2012 bis 1. Mérz 2014.
Nach der Aufgaben- und Zusténdigkeitsauflistung wird der Verfahrensablauf dokumentiert.

Den allgemeinen Teil beendet die Darstellung der Anzahl der behandelten Antrdge (aufge-
schlisselt nach Geschlecht der Antragstellerinnen) und die Anzahi der Sitzungen.

Danach folgen die getrennten Tétigkeitsberichte der Senate | und |l der B-GBK.

Da seit 2004 die Gutachten der Senate laufend auf der Homepage des Bundesministeriums flir
Bildung und Frauen (www.bmbf.gv.at) veréffentlicht werden und auch eine Verlinkung im RIS
(Rechtsinformationssystem des Bundes) erreicht wurde, werden die Antragsfalle nur ganz kurz
dargestellt und auf die Homepage verwiesen (samt Gutachten-Nummer zur leichten Auffind-
barkeit), wobei aber die Reaktionen des Dienstgebers auf Empfehlungen der Kommission
explizit im Bericht aufgenommen wurden.

Den Abschluss bilden die Mitgliederlisten der Senate | und Il der B-GBK.
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1 Gesamtiibersicht der Bundesbediensteten

In diesem Kapitel ist die Geschlechterverteilungen der Berufsgruppen, der Qualifikationsgrup-
pen, der Ressorts beziehungsweise der sonstigen Obersten Organe, der héchsten besol-
dungsrechtlichen Einstufungen sowie der Teilbeschaftigten dargestellt. Weiters ist ein Auszug
aus dem Einkommensbericht 2014 gemal § 6a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz enthalten.
Danach folgen detaillierte Auswertungen zu den einzelnen Ressorts.

Zu beachten ist, dass bei kleinen Personengruppen individuelte Zufélligkeiten Einfluss auf die
Daten haben.

Von 2011 auf 2013 stieg der Frauenanteil im Bundesdienst von 40,6 Prozent auf 41,2 Prozent.
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1.1 Frauen-/Manneranteil je Berufsgruppe

In den personenmalig stérksten Berufsgruppen steigt der Frauenanteil. In jenen Berufsgrup-
pen, in denen in der Vergangenheit der Frauenanteil sehr niedrig war, ist ein sukzessiver An-
stieg zu verzeichnen: im Exekutivdienst von 12,6 Prozent auf 13,7 Prozent und im Militérischen
Dienst von 1,9 Prozent auf 2,0 Prozent. Der héchste Anstieg des Frauenanteils ist in den
Berufsgruppen Richterlnnen und Staatsanwaltinnen von 49,8 Prozent auf 52,1-Prozent und
Schulaufsicht von 37,8 Prozent auf 40,6 Prozent festzustellen.

Die Berufsgruppe ,Sonstige* umfasst eine geringe Anzahl von Beschaftigten, daher haben
individuelle Zufélligkeiten grofRen Einfluss auf die Daten.

Abbildung 1 Frauen- und Manneranteil je Berufsgruppe, 2011 und 2013
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1.2 Frauen-/Manneranteil je Qualifikationsgruppe

Im Vergleich der Jahre 2011 und 2013 erhéht sich der Frauenanteil in allen Qualifikationsgrup-
pen ausgenommen dem Bereich der sonstigen Qualifikation, der eine geringe Anzahl an Per-
sonen umfasst. Der Anstieg des Frauenanteils unter den Akademikerinnen ist eng mit dem
Anstieg im Bereich der Lehrerinnen zu sehen. Diese Berufsgruppe hat aufgrund des hohen
Anteils an Akademikerinnen einen starken Einfluss auf die Geschlechierzusammensetzung
dieser Qualifikationsgruppe.

Beinahe zwei Drittel der Beschaftigten im Fachdienst/Mittleren Dienst sind Beschéftigte der
Berufsgruppen Exekutivdienst und Militdrischer Dienst. Der geringe Frauenanteil in diesen
Berufsgruppen filhrt zu einem niedrigen Frauenanteil in der Qualifikationsgruppe Fach-
dienst/Mittlerer Dienst.

Die Gruppe ,sonstige Qualifikation" umfasst fast ausschlieflich die Kréfte fir Internationale
Operationen (KIOP) und Militampilotinnen mit einem besonders hohen Manneranteil.

Abbildung 2 Frauen- und Méanneranteil je Qualifikationsgruppe, 2011 und 2013
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1.3 Frauen-/Manneranteil - Ressorts, sonstige Oberste Organe

Die Ressorts und sonstigen Obersten Organe weisen aufgrund ihrer spezifischen Strukturen
und Aufgaben einen sehr unterschiedlichen Frauenanteil auf. Verglichen mit dem Jahr 2011
erhéht sich der Frauenanteil in mehr als der Halfte der Ressorts und sonstigen Obersten Or-
ganen. Die héchsten Steigerungen in Prozentpunkten erzielten der Rechnungshof, der Verwal-
tungsgerichtshof und das BMG.

Abbildung 3 Frauen- und Manneranteil - Ressorts, sonstige Oberste Organe, 2011 und
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1.4 Frauen-/Manneranteil in den hochsten
besoldungsrechtlichen Einstufungen

Eine im Zusammenhang mit Gleichberechtigung in der Arbeitswelt zentrale Frage ist, wie stark
Frauen in Fahrungspositionen vertreten sind. Zum einen geht Flhrungsverantwortung mit
Entscheidungsméglichkeiten einher, zum anderen korreliert sie mit der Einkommensh&he.

Von 2011 auf 2013 steigt der Anteil von Frauen in Flihrungspositionen auf allen Ebenen weiter
an. Der stérkste prozentuelle Anstieg ist in der Qualifikationsgruppe der Akademikerinnen
A1/7-9 (und Vergleichbare) zu verzeichnen. 2013 haben 33,7 Prozent der Frauen eine Flh-
rungsposition inne. Verglichen mit dem Anteil der Frauen am Gesamtpersonal (41,2 Prozent),
besteht somit trotz der Verbesserungen in der Vergangenheit noch Aufhotbedar.

Abbildung 4 Frauen- und Ménneranteil in den héchsten besoldungsrechtlichen
Einstufungen, 2011 und 20131
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* zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenieitung und Leitung grofier nachgeordneter Dienststellen

**  zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleilung, Leitung gréRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH

***  Referatsleitung, Leitung mitllerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hdherer Ver-
wendung

****  Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

' A1/7-9 etc. sind die Kombinationen von Verwendungs- und Funktionsgruppe fir Bundesbeamtinnen gemas
GehG. Diesen entsprechen vergleichbare Kombinationen anderer Dienstverhéitnisse.
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1.5 Teilbeschaftigung im Bundesdienst

Mit Vertragsbediensteten kann jedes beliebige Beschéftigungsausmall vereinbart werden. Bei
Beamtinnen ist ein Beschafligungsausmaf von weniger als 50 Prozent nicht moglich. Eine
Ausnahme von dieser Regelung besteht bei Beamtlnnen fir jenen Zeitraum, in dem sie An-
spruch auf Kinderbetreuungsgeld haben. Als Teilbeschaftigung gilt jedes Beschéftigungsaus-
maf kleiner als 100 Prozent.

26,5 Prozent der dsterreichischen unselbstandig Erwerbstatigen (inklusive offentlich Bediens-
tete) sind teilbeschaftigt (Durchschnitt 2013). Verglichen damit, ist die Teilbeschaftigung im
Bundesdienst mit 17,2 Prozent relativ niedrig. Die Teilzeitquote der unselbstandig erwerbstati-
gen Frauen betragt 45,9 Prozent und liegt damit um 13 Prozentpunkte hdher als im Bundes-
dienst mit 32,9 Prozent. Manner sind deutlich weniger teilbeschéftigt (8,5 Prozent bei den
unselbsténdig Erwerbstatigen, 6,2 Prozent im Bundesdienst).

m Teilbeschaftigung nach Berufsgruppen

In den Berufsgruppen Verwaltungsdienst, Lehrerinnen, Krankenpflegedienst und Sonstige ist
der Anteil der teilbeschaftigten Frauen am hdchsten. Bei den Mannem ist bei den Lehrkraften
und bei den Sonstigen rund jeder fiinfte Mann teilbeschéaftigt. Die Berufsgruppe ,Sonstige”
umfasst eine geringe Anzahl von Beschaftigten, daher haben individuelle Zufélligkeiten grofien
Einfluss auf die Daten.

Tabelle 1 Teilbeschéftigung nach Berufsgruppen, 2011 und 2013

2011 2013
Berufsgruppe -
| Gesamt Weiblich | méannlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst ‘ 17.8% 31,3% 2.6% l 17,9% 31,1% 2.8%
I - 1 ———
Lehrerinnen | 30,4% 37.8% 20,2% | 31,1% 37.8% 21.5%
Exekutivdienst | 3.8% 19,4% 1,5% | 4.3% 20,7% 1,7%
Miltarischer ' '
Dienst [ 0,6% 71% 0,5% | 1,0% 7.0% 0,8%
Richterinnen, l |
Staatsanw. [ B.4% 16,1% 0.7% | 9,7% 17.9% 0,9%
Krankenpfiege- I l
dienst [ 23,5% 29,8% 8.3% | 22.6% 29,6% 6.0%
Schulaufsicht ' 1,2% 21% 0,6% | 3.2% 6.8% 0.8%
- i - | — -
Sonstige | 52,0% B5,5% 20,0% i 25,8% 43,8% 20,0%

m Teilbeschaftigung nach Ressorts und sonstigen Obersten Organen

Im BMUKK, BMWF, BMLFUW und BMF liegt der Teilbeschéftigtenanteil der Frauen UGber dem
Durchschnitt der Bundesmitarbeiterinnen von 32,9 Prozent. Im BMUKK und BMLFUW ist dies
auf den traditionell hohen Anteil an Teilbeschéftigten unter Lehrkraften zurlickzufihren. In
diesen beiden Ressorts ist auch der Anteil der teilbeschéaftigten Manner mit 19,3 beziehungs-
weise 12,1 Prozent am héchsten. In der Prasidentschaftskanzlei, im Verfassungsgerichtshof,
im Verwaltungsgerichtshof und im BMeiA ist der Anteil der vollbeschaftigten Frauen am héchs-
ten {mehr als 84 Prozent).

10. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2014, Teil 1 23

www.parlament.gv.at



[11-108 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdok. Teil1 (A) (gescanntes Original)
Gesamtlbersicht der Bundesbediensteten

1.6 Einkommensdifferenzen zwischen Frauen und Mannern
gem. § 6a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz

Die Bundesregierung bekennt sich im aktuellen Regierungsprogramm zur Férderung und
Chancengleichheit von Frauen in der Arbeitswelt. Als wesentliche Elemente der Frauenférde-
rung sind dabei Einkommensgerechtigkeit und Einkommenstransparenz sowie Maltnahmen
zur Erh6éhung des Frauenanteils in Spitzenpositionen angefihrt.

Im Juni 2010 wurde darauf aufbauend der ,Nationale Aktionsplan fir Gleichstellung von Frau-
en und Mannem am Arbeitsmarkt" verdffentlicht. Darin wurde die Strategie festgelegt sowie
konkrete Maltnahmenpakete erarbeitet, um fur Frauen auf dem Arbeitsmarkt Verbesserungen
ZuU erreichen.

Ein zentrales Ziel des Nationalen Aktionsplans ist die Reduktion von Einkommensunterschie-
den zwischen Frauen und Mannem. Um solchen Einkommensdiskriminierungen entgegenzu-
wirken wird mehr Transparenz und im Zuge dessen eine Offenlegung der Gehalter je
Verwendungsgruppe gefordert. Die gesetzlich verpflichtende Erstellung von Einkommensbe-
richten wurde sowohl im Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (B-GIBG) als auch im Gieichbe-
handlungsgesetz der Privatwirtschaft (GIBG) verankert.

Durch die Novellierung des § 6a B-GIBG im Jahr 2011 wurde das Ziel verfolgt, dass neben den
ganzjéhrig volibeschaftigen auch die teilbeschéftigten Mitarbeiterinnen erfasst werden. Um
eine Vergleichbarkeit der Frauen- und Mé&nnereinkommen zu gewahrleisten, wird das Ein-
kommen von Teilbeschéaftigten auf Vollzeitbeschéftigung und jenes von unterjahrig beschaftig-
ten Dienstnehmerinnen auf Jahresbeschéftigung hochgerechnet. Diese Hochrechnungen
geben fiktive Einkommen aller Mitarbeiterinnen des Bundes wieder, unter der Annahme, dass
alle Bediensteten ganzjéhrig Vollzeit gearbeitet hatten. Somit werden Verzerrungen aufgrund
von unterschiedlichen Teilbeschéftigungsquoten oder Anteilen der unteri@hrig Beschéftigten
zwischen Ménnern und Frauen neutralisiert und vergleichbare Einkommensinformationen
dargestelit.

Heuer erscheint der Einkommensbericht des Bundes bereits zum zweiten Mal in dieser Form
und macht somit einen Jahresvergleich des Gender Pay Gaps im Bundesdienst moglich:
Betrug der Einkommensunterschied im Bundesdienst im Jahr 2012 noch 13,3%, so hat sich
dieser im Jahr 2013 auf 12,8% verringent.

Tabelle 2 Gender Pay Gap im Bundesdienst im Jahresvergleich

2012 2013
13,3% 12,8%
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1.6.1 Einkommensunterschiede im Bundesdienst

Das System der Entlohnung von Bundesbediensteten, also die Anwendung gesefzlich fixierter
Besoldungsschemata, hat im Zusammenhang mit der Einkommensschere zwischen Frauen
und Mannern einen Vorteil gegenilber individuellen Gehaltsvereinbarungen: Gleichwertige
Arbeit wird — unabhéngig vom Geschlecht — gleich bezahlt. Da die Entlohnung von der Bewer-
tung des Arbeitsplatzes abhéngt, gibt es bei der Besetzung eines Arbeitsplatzes keinen Spiel-
raum far einkommensmafige Ungleichbehandlung. Dennoch liegen die mittleren Einkommen
von Frauen auch im Bundesdienst unter jenen der Manner, wenn auch der prozentuelle Unter-
schied deutlich geringer als in der Privatwirtschaft ist: Im Bundesdienst betrdgt der um das
Beschéftigungsausmaf und die nicht ganzjdhrige Beschaftigung bereinigte Gender Pay Gap
12,8%%, wahrend der Einkommensunterschied bei Betrachtung der Stundenverdienste von
Voll- und Teilbeschéftigten in Osterreich 19,5%° ausmacht bzw. bei ganzjéhrig vollbeschaftig-
ten Frauen und Mannem in Osterreich 18,5%* betrégt.

Abbildung 5 Gender Pay Gap im Bundesdienst im Vergleich zum Gender Pay Gap der
unselbstindig Erwerbstitigen in Osterreich

Gender Pay Gap im Bundesdienst
(Jahr 2013)

Gender Pay Gap der
Voll- und Teilbeschaftigten in Osterreich
gem. Stundenverdiensten im Jahr 2011*

Gender Pay Gap der
ganzjhrig Vollbeschéftigten in (sterreich
gem. Jahresainkommen im Jahr 2011*

0% 10% 20% 0%

* Quelie: Rechnungshof (Einkommensbericht 2012/1)

? Gender Pay Gap gem. § 6a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz (Quelle: Managementinformalionssystem}

* Berechnungsgrundlage: Median der Stundenverdienste der vollzeit- und teilzeitbeschéftigten unselbstandig
Erwerbstatigen in Oslerreich (Quelle: Allgemeiner Einkommensbericht des Rechnungshofes, Reihe Einkemmen
2012/1)

i Berechnungsgrundlage: Medianeinkemmen der ganzjahrig vollbeschaftigten unselbstandig Erwerbstétigen in
Osterreich (Quelle: Aligemeiner Einkommensbericht des Rechnungshofes; Reihe Einkommen 2012/1)
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Generell ist der Gender Pay Gap im Bundesdienst weitgehend auf Unterschiede in den folgen-
den einkommensrelevanten Merkmalen zurlickzufiihren: der Umfang an geleisteten Uberstun-
den, die Qualifikation, das Alter und das Innehaben einer Leitungsfunktion. In jenen
Berufsgruppen, wo sowohl das vertragliche, als auch das 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnis
vorkommt, wird der Vergleich von Frauen- und Mannereinkommen dadurch erschwert, dass
Beamtinnen und Vertragsbedienstete nach unterschiedlichen Besoldungsschemata bezahlt
werden und sich die Beamtenanteile unter Mannern und Frauen meist unterscheiden.

Der nach Bereinigung der unterschiedlichen Beschaftigungsausmafle und unterjéhrigen Be-
schaftigung verbleibende Unterschied zwischen den mittleren Einkommen betragt 12,8% und
differiert nach Berufsgruppe zwischen 3,0% (Schulaufsicht) und 28,2% (Militarischer Dienst). In
der Berufsgruppe Sonstige verzeichnen Frauen durch die verhdltnisméRig groRe Anzahl an
Schulérztinnen mit einem h&heren Durchschnittsalter einen Einkommensvorteil von 3,2%
gegeniber ihren ménnlichen Kollegen.

Abbildung 6 Einkommensdifferenzen nach Geschlecht und Berufsgruppe
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Das Alter hat im Bundesdienst den gréfiten Einfluss auf Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Mannern. Das heiflt, dass jene Berufsgruppen bzw. Verwendungsgruppen mit
groflem Altersunterschied auch eine bedeutende Einkommensdifferenz zur Folge haben.
Dieses Phanomen ist in Besoldungssystemen mit ausgepragter Senioritdt zu erwarten und in
der Analyse zu beriicksichtigen. Nachdem ein Eintreten in den Bundesdienst in jungen Jahren
eher die Regel als die Ausnahme darstellt, korreliert das Alter einerseits mit der Dienstzugeho-
rigkeit und somit mit der Berufserfahrung, andererseits mit der Vorrickung in den Gehalts-
bzw. Entlohnungsstufen. Daher wird eine deutlichere Reduzierung des Gender Pay Gaps
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eintreten, wenn sich die Altersstruktur der weiblichen Beschdftigten jener der manniichen

annéhert.
Abbildung 7 Durchschnittsalter nach Geschlecht und Berufsgruppe
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Niedrigere Einkommen im Zusammenhang mit einem hoheren Durchschnittsalter kdnnen
einerseits auf einen geringeren Anfall von Uberstunden bzw. andererseits auf eine niedrigere
Vorruckung aufgrund von Anschlusskarenzen bzw. einen spateren Eintritt in den Bundesdienst
zurickzufihren sein. Gerade bei den lber 30-Jahrigen, neu in den Bundesdienst aufgenom-
menen Personen, ist der Frauenanteil besonders hoch. Durch die begrenzte Méglichkeit zur
Anrechnung von Vordienstzeiten befinden sich diese Frauen in einer niedrigeren Gehalts- bzw.
Entlohnungsstufe als Bedienstete mit gleichem Durchschnittsalter und friiherem Eintrittsdatum.

Ist eine Gruppe von Bediensteten besonders klein, so haben individuelle Zufaltigkeiten starke
Auswirkungen auf statistische Gréfen. Gerade im Bereich des Krankenpflegedienstes failt auf,
dass Frauen trotz hdherem Durchschnittsalter weniger verdienen. Aufgrund des kleinen Per-
sonenkreises in dieser Berufsgruppe sind die Ergebnisse der einzelnen Verwendungs- bzw.
Entlohnungsgruppen fir eine generelle Aussage aber nur begrenzt aussagekraftig.

Informieren Sie sich im Detail auf www.ceffentlicherdienst.gv.at unter dem Quicklink ,Publikati-
onen®.
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1.7 Gesamtpersonal des Bundes

In den folgenden Ausflihrungen werden grundsatzlich immer Personen (,Képfe*) als Messgro-

e herangezogen. Damit bleibt das Beschéftigungsausmafl (Zahlweise in Vollbeschaftigten-
dquivalenten — VBA) unberiicksichtigt.

1.7.1 Organisatorische Gliederung

Tabelle 3 Alle Beschiéftigten nach Organisationen, 2011 und 2013

29 von 81

2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt wigiblich ménnlich
%?;Ztr?ee Oberste 1.144 570 50% 574 50% 1.182 607  51% 575  49%
Zentralleitungen 9395 4738 50% 4657 50% | 9221 4637 50% 4584  50%
g?;g%ﬁ""d"e‘e' 131023 52204 40% 78819 60% 128577 52036 40% 76541  60%
Gesamt 141562 57512 41% 84050 50% | 138980 57.280 41% 81700  59%
1.7.2 Berufsgruppen
Tabelle 4 Alle Beschiftigten nach Berufsgruppen, 2011 und 2013
| 2011 2013
Berufsgruppe
|  Gesamt weiblich maénnlich Gesamt waeiblich mdnnlich
Verwallungsdienst | 49.407 26244  53% 23253  47% | 47547 25245 53% 22301  47%
Lehrerlnnen | 43918 25548 58% 18370 42% | 43978 25917 5% 18061  41%
Exekutivdienst 30514 3834 13% 26680 87% | 30490 4192 14% 26298  86%
g‘l.iﬂ:s"he' 14.424 268 2% 14156 98% | 13.784 271 2% 13513 98%
g{ggggg&e”' 2588 1290 50% 1298  50% 2673 1392 52% 1281  48%
g.!f:skle"p"eg"‘ 243 71 70% 72 30% 226 159 70% 67 30%
Schulaufsicht 251 95  38% 156 62% 217 88 41% 129 59%
Sonstige 127 62 4%% 65  51% 66 16 24% 50 76%
Gesamt 141562 57512 41% 84050 59% | 138981  57.280 41% 84700  59%
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1.7.3 Qualifikationsgruppen

Tabelle 5 Alle Beschaéftigten nach Qualifikationsgruppen, 2011 und 2013

2011 2013

Qualifikation ‘

Gesamt weiblich ménnlich |  Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen 46.218 25011 54% 21.207 46% ; 46.513 25.661 55% 20.852  45%

Maturantinnen 24684 10578 43% 14106 57% 24426 10622 43% 13804  57%
Fachdienst/ 62203  17.882 29% 44411  71% | 60793  17.538  29% 43255  71%
Mitllerer Dienst

Hilfscienst 7266 3981 55% 3285  45% 6036 3437 57% 2500  43%
sonst. 0 o, o, a,
i | 1.101 60 5% 1041 95% | 1212 22 2% 1190  98%
Gesamt 141562 57512  41% 84050 59% 138080  57.280  41% 81700  59%

1.8 Teilbeschaftigte des Bundes

1.8.1 Organisatorische Gliederung

Tabelle 6 Alle Teilbeschdftigten nach Organisationen, 2011 und 2013

2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamf weiblich ménnlich
Soms"geo“’em‘e 125 108 B6% 17 14% 132 M 8% 21 16%
rgane
Zeniralisitungen 1.048 969  92% 79 8% 1.068 974 9% 94 9%

nachgeoninetes 22596 17875 79% 4721 21% | 22759  17.778  78% 4981  22%

Bereich

]
Gesamt 23.769 18.952 80% 4.817 20% 23.959 18.863 79% 5.096 21%
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1.8.2 Berufsgruppen
Tabelle 7 Alle Teilbeschiftigten nach Berufsgruppen, 2011 und 2013
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich midnnlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 8.817 8217  93% 600 7% 8.493 7.860  93% 633 %
Lehrerinnen 13.371 9657  72% 3714 28% 13.686 9806 72% 3.880  28%
Exekutivdienst 1.146 745 65% 401 35% 1.314 869 B6% 445 3%
RETE \ =1
i @2 19 21% 73 79% 131 19 15% M2 85%
Dienst
Richterinnen, 0 o o, o
Staatsariy 217 208 96% 8 4% 260 249 96% 11 4%
Krankenpflege- 5
i 57 51 89% 6 1% | 51 47 92% 4 8%
Schulaufsicht 3 2 E7% 1 33% 7 6  86% 1 14%
Sonstige 66 53  80% 13 20% 17 7 41% 10 59%
Gesamt 23769  18.952  80% 4817  20% 23959  1B.BGEI  79% 5006 21%
1.8.3 Qualifikationsgruppen
Tabelle 8 Alle Teilbeschéftigten nach Qualifikationsgruppen, 2011 und 2013
2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerlnnen | 11.096 B387  76% 2709 24% 11.472 8592  75% 2880  25%
Maturantinnen 4.944 3572 72% 1372 28% 5.053 3669 73% 1384 27%
Fachdienst 5635 4043  88% 692 12%| 5680 4895  86% 785 14%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 2.045 2003 98% 42 2% 1.751 1706 97% 45 3%
sonst, o | o o
Qualifikation 49 47 9% 2 4% | 3 1 33% 2 6%
Gesamt 23769 18952  80% 4817 20% | 23959  18.863  79% 5006 21%
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1.9 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 9 Alle hiéchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen, 2011 und 2013

| 2011 2013
Qualifikation Einstufung [
Gesamt  Frauen  Ménner Fraue_n- Gesamt Frauen  Ménner Fraue-_n-
anteil | anteil
Akademikerinnen C;’;;?C‘;gdare_ 436 101 335  232% 453 19 34 263%
Akademikerinnen C;g;?c‘;ggre“ 3975 1388 2587  349% 4192 1544 2648  368%
Maturaniinnen ngi?cﬁ’;‘;m o 5107 1415 3692 27.7% 5055 1462 3593  28.9%
Fachdienst C;’gism%’;‘;em | 8227 2728 5499  332% 8819 3125 5604  354%
|
alle héchste besol-
Qualifikations-  dungsrechtliche | 17745 5632 12413 7% 18519 6250 12269  337%
gruppen Einstufungen

Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten, Richlerinnen im AsylGH

wendung

ik

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

1.10 Ausbildungsverhaltnisse

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofler nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung grderer nachgeordneter

Referatslseitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststeilen, Referentinnen in h&herer Ver-

Tabelle 10 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen, 2011 und 2013

Ausbildungs- 2011 2013

verhaltnis Gesamt weiblich ménnlich Gesaml weiblich mannlich
Lehrlinge® 1.285 801 62% 484  38% 1,384 BB2  B4% 502  36%
Verwaltungs-

oraktikantinnen | 324 218 67% 106 33% r 506 349 69% 157 1%
* BMWE: Zahlenbasis neu: Datenquelle PM-SAP MIS
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2 Ressortberichte im Detail

2.1 Bundeskanzleramt

Mit BGBI. | Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Marz 2014 in
Kraft gesetzt. Somit beziehen sich die erhobenen und veréffentlichten Daten noch auf die
Lalten” Bundesministerienverteilungen und —bezeichnungen.

Der Gesamtpersonalsiand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07,2001
1.221

2.1.1 Gesamtes Personal

Tabelle 11 Alle Beschéftigten des BKA nach Organisationen

2011 2013
Organisation | T
| Gesamt waeiblich mannlich I Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 692 443 64% 249 36% 681 434 64% 247 36%
ga"hge‘“d“e‘e’ 320 177 55% 143 45% 320 179 56% 141 44%
ereich |
Gesamt ' 1.012 620 61% 392 39% 1.001 613 61% 388 39%
Tabelle 12 Alle Beschiftigten des BKA nach Berufsgruppen
| |
2011 2013
Berufsgruppe } |
Gesamt waiblich mannlich | Gesamt weiblich méannlich
Verwaliungsdienst 938 589 63% 349 7% 925 581 63% 344 7%
Lehrerinnen 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Richterinnen, 0 5, o o
Fsieartiny 73 31 42% 42 58% | 73 31 42% 42 58%
Sonstige 0 0 0% 0 0% 2 1 50% 1 50%
Gesamnt 1.012 620 61% 392 39% l 1.001 613 61% 388 39%

Tabelle 13 Alle Beschiéftigten des BKA nach Qualifikationsgruppen

2011 2013
Qualifikation f
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 428 230 54% 198 46% . 440 239 54% 201 46%
Maturantinnen 206 123 60% 83 40% 202 124 61% 78 39%
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2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Facidensy 359 254 71% 105 29% 342 239 70% 103 30%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 19 13 68% 6  32% 15 10 6% 5 33%
sonst. o, o o, o
Quaifiation 0 y 0% 0 0% 2 1 50% 1 50%
Gesamt 1.012 620 61% 392 39% 1,001 613  61% 388 39%
2.1.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 14 Alle Teilbeschiftigten des BKA nach Organisationen
2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 92 91 09% 1 1% 98 97  99% 1 1%
nachgeordneter 17 16 94% 1 6% 19 17 89% 2 1%
Bereich
Gesamt 100 107 98% 2 2% 17 14 97% 3 3%
Tabelle 15 Alle Teilbeschiftigten des BKA nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamit weiblich méannlich : Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 107 105  98% 2 2% | 116 13 9% 3 3%
Richterinnen,
s el 2 2 100% 0 0% | 1 1 100% 0 0%
Gesamt 109 107 98% 2 2% | 17 114 97% 3 3%
|
Tabelle 16 Alle Teilbeschiftigten des BKA nach Qualifikationsgruppen
2011 2013
Qualifikation
'l Gesamt weiblich mannlich Gesamt waeiblich ménnlich
Akademikerinnen | 36 36 100% 0 0% 45 43 96% 2 4%
Maturantinnen 23 21 91% 2 9% 24 23 95% 1 4%
Fachdienst 50 50  100% 0 0% 48 48 100% 0 0%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst | 0 0 0% 0 0% 0 ] 0% 0 0%
Gesamt | 109 107 98% 2 2% 17 14 97% 3 3%
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2.1.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 17 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BKA

2011 2013
Qualifikation Einstufung
2 Frauen- Frauen-
Gesaml Frauen  Ménner ok Gesamt  Frauen  Méinner anteil
Akademikerlnnen A 17-9und 15 6 9 40,0% 17 8 9 47,1%
Vergleichbare
Akademikerdnnen A M4Bund 214 9% M5 463% 248 128 19 51,8%
Vergleichbare
A2/5-8 und o o
Maturantinnen Vergleichbare ™ 123 71 52 57.7% 128 74 53 583%
: A 3/5-8 und o o
Fachdienst Vergleichbare = 45 3 11 756% 46 32 13 71.1%
alle héchste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche 397 210 187 52,9% 439 242 194  55,5%
gruppen Einstufungen

Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH

wendung

2.1.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 18 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BKA — Zentralleitung

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofler nachgecrdneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréfRerer nachgeordneter

Referatsleitung. Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer Ver-

[ Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
Leitungs- |
funktion e " T .
rauen- rauen- rauen-

Gamerrs 5 anteil Gesamt M anteil Gesamt N anteil
Sektionschefln ! 22,03 4 20% ] 6 4 2 33% 2 1 1 50%
Gruppen-/ |
Bereichsleiter|n,
AL mit SL- 23,86 4 43% 7 4 3 43% 1 1 0 0%
Stelivertretung
Abtellungsleiterin | 128,01 22 48% 40 19 21 53% 2 0 2 100%
Fachexpertin | T 8 0% z 2 @ 0% | . - E A
Referatsleiterin | 12003 14 59% 3 14 2 61% 6 1 5 83%
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Tabelle 19 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BKA — Nachgeordneter Bereich
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
2 | 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31,12.2013

Leitungs- | ,
funktion B " b

rauen- rauen- rauen-

Gt W T | MM W el | Omant M anteil
Stindige Vertretungen
Leiterin
stindige 2 1 1 50% 2 0 2 100% 1 0 1 100%
Vertretung |
Osterreichisches Staatsarchiv
General- i o o
direldertn 1 1 0 0% | 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Direktorin und
Abteilungslef- 6 5 1 17% 5 5 0 0% 1 1 0 0%
terln [
Leiterinvon |
Bestands- 22 14 8 36% 24 16 8 33% 2 1 1 50%
gruppen
Kommunikationsbehérde Austria
Leiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
 Datenschutzkommission
Letterin 1 0 1 100% | 1 0 1 100% - - - -
Gleichbehandlungsanwaltschaft
Leiterin 1 0 1 100% i 0 1 100% - - - -
Biroleiterin B 1 5 83% 6 0 6 100% 1 0 1 100%
Asylgerichtshof
Préasidentin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Viza- 1 1 0 0% 1 10 0% s @A 3 !
prasidentin
Leiterin
Prasidial- 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
abteilung
Richterin des
Asyigerichts- 73 40 33 45% 72 40 32 44% 1 1 0 0%
hofs
.

2.1.5 Ausbildungsverhiltnisse

Tabelle 20 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BKA

Ausbildungs-
verhiltnis

Lehrlinge

2011 2013
. Gesamt weiblich ménnlich Gesam weiblich ménnlich
11 10 91% 1 9% 13 9 8% 4 3%
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Ausbildungs- a1 ‘ A

" i |
verhdltnis Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungs- 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%

praktikantinnen

2.1.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 21 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BKA

2011 2013

Kemmission

Gesamt weiblich ménnlich | Gesamt weiblich ménnlich
= 1—_ !
PN 49 20 408% 2 502% 57 2 386% B 614%
mission
Leistungsfest-
stellungskom- | 14 8 57.1% 6  429% 16 10 625% 6  37.5%
mission
el ‘ 21 10 476% 1 524% 19 12 632% 7 368%
ommISsIon
sl 13 6  461% 7 53.9% 8 4 50% 4 50%
CMMISSsIon ‘
b 4 12 5 M7% 7 58,3% 12 5 417% 7 583%
CIMMISSIoN

Tabelle 22 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BKA

201 2013

Kommission

Gesamt weiblich mdannlich Gesamt waeiblich ménniich
Sténdige Be-
gutachtungs- 12 9 75% 3 25% 13 8 69,2% 4 30,8%
kommission ‘
Aufnahme- 0 o ° o
kommission 31 22 1% 9 29% 29 18 62,1% " 37.9%

Begutachtungskommissionen im Einzelfall werden geman § 7 Abs. 2 Ausschreibungsgesetz
1989 bestellt (Die Leiterin/der Leiter der zustandigen Zentralstelle hat in jedem Fall ein weibli-
ches und ein mannliches Mitglied zu bestelien.). Dieselbe Regelung gilt auch fiir die Zusam-
mensetzung der Weiterbestellungskommissionen.

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des Bereichs Bundeskanzleramt-Zentralleitung von diesem nomi-
niert oder bestellt wurden:
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Tabelle 23 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BKA

2011 2013
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt waeiblich Ménnlich
Beirdte | 262 56 21,4% 206 78,6% | 262 65 24.8% 197 75.2%

2.1.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 24 Ausbildungen/BKA

2011 : 2013

Ausbildung 4

Gesamt weiblich méannlich Gesamt waiblich mannlich
Su“rjgda"sm" 185 131 708% 54 202% | 129 85  659% 4 1%
Berufsbeglei-
tende Forlbil- 2.099 1.351 64,4% 748 35,6% 1.807 1.171 64,8% 636 352%
dung

2.1.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 25 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BKA

Dienstverletziing Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weilergéleitet; Anzeigen 8 0 :
rechiskréflige Schuldspriiche D _0

2.1.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 26 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BKA

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen o
fiir hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellie Bewerberinnen 0 -
zu Ausbildungsmafinahmen, auf die kein Rechisanspruch beslehrzugelassene Béw;t;erinnen 460
zy Weiterbildungsmafinahmen, auf c@ceﬁechlsanspmch besteht, zugelassene Bewerberinnen 1 .171—
10. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2014, Teil 1 38

www.parlament.gv.at



40von 81

[11-108 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdok. Teil1 (A) (gescanntes Original)
Ressortberichte im Detail: BKA

2.1.10 Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Im Bundeskanzleramt bekennt man sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspoaiitik. Zur Ge-
wahrleistung der Chancengleichheit fir Frauen und Manner werden insbesondere folgende
Ziele verfolgt:

g

Fdrderung einer positiven Einstellung zur Berufstatigkeit von Frauen auf allen Hierarchie-
ebenen und die Behandiung der Frauen als gleichwertige und gleichberechtigte Mitarbeite-
rinnen;

. Foérderung des Selbstbewusstseins und der beruflichen Identitat von Frauen;

. Forderung der Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Mannern;

Weiterhin Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, im Besonderen durch die
Ermdglichung von verschiedenen Modellen der Teilzeitbeschaftigung und der Inanspruch-
nahme von Telearbeit;

. Entsprechend dem prozentuellen Anteil an der Beschaftigung wird die gleichberechtigte

Représentanz der Frauen in allen Entscheidungsstrukturen geférdert;

. Beibehaltung des Frauenanteils in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen sowie in

FUhrungspositionen;

. Bedachtnahme auf die Frauenférderung in Struktur- und Reorganisationsprogrammen f(r

die Personalplanung und Personalentwickiung;

. Der Leitgedanke des Gender Mainstreaming wurde in samtliche Mafinahmen des Bundes-

kanzleramtes integriert. Eine Arbeitsgruppe fur ,Gender Mainstreaming im Bundeskanzler-
amt” wurde eingerichtet und hat bereits mehrere Projekie eingeleitet bzw. abgeschlossen.
Besonders hervorzuheben sind die laufenden Informationen und Sensibitisierung aller Be-
diensteten sowie in verstarktem Ausmaf} der politischen und administrativen Flhrungs-
ebene zu diesem Thema.

Darliber hinausgehend werden folgende Bereiche speziell forciert:

1.

Angebote bei der Aus- und Fortbildung

» Mitarbeiterinnen werden umfassend und zeitgerecht (iber zur Auswahl stehende Bil-
dungsangebote informiert und zur Teilnahme ermutigt;

» Bei Seminaren am Dienstort wird nach Moglichkeit bei den Kurszeiten auf unauf-
schiebbare soziale Tatigkeiten (Betreuungspflichten) geachtet;

» Die Erhdhung des Frauenanteils bei Vortragenden wird angestrebt und regelméaRig
evaluiert;

» Die Schulung neu eingetretener Kolleginnen und Kollegen zu den Themenbereichen
,Gleichbehandlung im Bundesdienst” sowie ,Gender Mainstreaming® wurde in die
Grundausbildung aufgenommen.
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2. Beruflicher Aufstieg

Frauenférderung kann nicht nur bei Flhrungspositionen ansetzen, sondem muss auf allen
hierarchischen und organisatorischen Ebenen aktiv von den unmittelbaren Vorgesetzten und
vom Dienstgeber speziell geférdert werden.

Aus diesem Grund werden Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an speziellen Fortbildungssemina-
ren und darauf aufbauend auch zur Ubemahme von Fihrungspositionen miotiviert. Die Teil-
nahme weiblicher, sowohl vollzeit-, wie auch teilzeitbeschéftigter Bediensteter an
FUhrungskraftelehrgdngen, vor allem in jenen Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert
sind, wird geférdert.

3. Vertretung in Gremien

Frauen, die die Mitarbeit in Kommissionen und Beirdten anstreben, werden von Personalver-
antwortlichen und Vorgesetzten unterstitzt und geférdert. In diesemn Zusammenhang wird
darauf hingewiesen, dass speziell in Arbeitsgruppen betreffend Verwaltungsreformmafnahmen
sowie Personalplanung und Personalentwicklung viele Frauen mitwirken.

4. Forderung des Wiedereinstiegs

Im Bundeskanzieramt wurde und wird versucht, einen gleitenden Wiedereinstieg nach Malkga-
be der dienstlichen Erfordemisse in allen Tétigkeitsbereichen zu ermdglichen. Als begleitende
Maftnahme besonders hervorzuheben ist die Méglichkeit, eines ,Remote-Zugriffs* von zu
Hause auf den eigenen elektronischen Arbeitsplatz.

5. MaBnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Nach den budgetdren Méglichkeiten und den Erfordernissen des Dienstbetriebes werden
frauen- und familienfreundliche organisatorische Anderungen und Einrichtungen (z.B. flexiblere
Arbeitszeiten oder Bereitstellung von Kinderbetreuungseinrichtungen, insbesondere wahrend
der Ferienzeit) durchgefihrt.

Antrage auf Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. Teilzeitbeschéftigung und Antrédge auf
Gewdhrung von Karenzurlauben sowie auch auf ,Telearbeit” werden unter Wirdigung der
Situation der Betroffenen genauestens gepruft und unter Berilicksichtigung der dienstlichen
Erfordernisse positiv erledigt.

6. Sprachliche Gleichbehandlung

In allen Erl&ssen sowie internen und extemen Schriftstiicken des Ressorts sind Personenbe-
zeichnungen in weiblicher und mannlicher bzw. geschlechtsneutraler Form zu verwenden.
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2.2 Bundesministerium fiir europaische und internationale
Angelegenheiten

Mit BGBI. | Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Marz 2014 in
Kraft gesetzt. Somit beziehen sich die erhobenen und verdffentlichten Daten noch auf die
.alten” Bundesministerienverteilungen und —bezeichnungen.

Der Gesamtpersonaistand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.04.1996 01.07.1999 01.07.2005
1.676 1.509 1.385

2.2.1 Gesamtes Personal

Tabelle 27 Alle Beschaftigten des BMeiA nach Organisationen

201 2013
Organisation -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 563 272 48% 291 52% | 539 251 47% 288 53%
i o 663 38 48% M5 52% 632 314 50% 38 50%
ereich
Gesamt 1.226 590  48% 636  52% | 1171 565  48% 606  52%
|
Tabelle 28 Alle Beschiftigten des BMeiA nach Berufsgruppen
201 | 2013
Berufsgruppe
Gesamt welblich mannlich Gesamt waeiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 1.226 580  48% 636  52% 1.171 565  48% 606  52%
Gesamt 1.226 590  48% 636  52% ! 1,171 565  48% 806  52%
Tabelle 29 Alle Beschiftigten des BMeiA nach Qualifikationsgruppen
201 | 2013
Qualifikation ‘
Gesamt weiblich ménnlich | Gesamt waeiblich ménnlich
Akademikesinnen 419 136 32% 283 B8% 416 140 34% 276 66%
Maturantinnen 247 89  40% 148 B0% 241 100 41% 141 5%
Fachdienst/ # i o
Mittlerer Dienst 528 348 66% 180 3% 489 318 65% 170 35%
Hiffsdienst | 32 7 22% 25 78% | 25 6 24% 19 76%
Gesamt , 1.226 590  48% 636  52% 1171 565  48% 606  52%
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2.2.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 30 Alle Teilbeschiftigten des BMeiA nach Organisationen

2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Zentralleitung 42 40 95% 2 5% 27 27 100% 0 0%
Sl el 0 0o 0% 0 0% 20 20 100% 0 0%
Bereich
Gesamt 42 40 95% 2 5% a7 47 100% 0 0%
Tabelle 31 Alle Teilbeschéftigten des EMeiA nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich madnnlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 42 40  95% 2 5% 47 47  100% 0 0%
Gesamt 42 40 95% 2 5% 47 47  100% 1] 0%

Tabelle 32 Alle Teilbeschiftigten des BMeiA nach Qualifikationsgruppen

2011 2013

Qualifikation

Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 6 6 100% 0 0% 7 7 100% 0 0%
Maturantinnen 9 9 100% t] 0% 8 8 100% 0 0%
Fachdienst/
Mittlerer Dienst 26 25 96% 1 4% Ky AN 100% o 0%
Hilfsdienst 1 0 0% 1 100% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 42 40 95% 2 5% 47 47 100% 0 0%
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2.2.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 33 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMeiA

2011 [ 2013
Qualifikation Einstufung |
. Frauen- Frauen-
Gesamt  Frauen  Mé&nner kel | Gesamt  Frauen  Méanner antoi
Akademikerinnen A 17-9und 50 6 44 12.0% 48188 9 39 188%
Vergleichbare |
Akademikerinnen A 14-8und 208 72 136 346% | 21633 73 145 335%
Vergleichbare 5
I =
A 2/5-8 und o 174,37 o
Maturantinnen Vergleichbare *** 174 67 107 38,5% | P 65 109 37.4%
Fachdienst ASSBund 14 8 6  571% 16563 9 7 56.3%
Vergleichbare
alle héchste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche 446 153 293 34.3% | 45746 156 300 34,2%
gruppen Einstufungen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofier nachgeordneter Dienststellen

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellveriretung, Referatsleitung, Leitung gréferer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH

Referatslettung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer Ver-
wendung

SachbearbeiterInnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

R

2.2.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 34 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMeiA — Zentralleitung

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
Leitungs-
funktion £ F F
rauen- rauen- rauen-

Gesamt M F arlal Gesamt M F bl Gesamt M aritel
General- o | . )
sakretarin 1 1 0 0% 1 1 0 0% ‘ 1 1 0 0%
Sektions- o 0
chefln : 6 4 2 33% 5 4 1 20% 1 1 0 0%
Gruppen-/
Bereichsleite-
rin, AL mit 6 5 1 17% 8 5 3 38% 4 | 1 25%
SL-Stelver-
tretung |
Abteilungsler |
terin, Gene- 45 3 15 33% 43 31 12 28% | 23 15 8 35%
ralinspektorin |
Fachexpertin 4 4 0 0% 4 4 0 0% | - - - -
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
2 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
Leitungs-
funktion
Gesamt M F UEM oot M Frauen- | cosamt M Frauen-

anteil anteil anteil

Refersts- g1 57 24 30% 79 5 24 30% 27 18 9 33%

leiterln

Tabelle 35 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMeiA — Nachgeordneter Bereich

|
| Stichtag 31.12.2011
Leitungs- .

Stichtag 31.12.2013

Neubesetzungen
31.12.2011 - 31.12.2013

funktion [

Gesami M

Frauen-
| anteil

Gesamt M

Frauen-
anteil

Frauen-

Gesamt ;
anteil

M

Vertretungsbehorden/Ausland

Leiterln dsterr.
Vertretung bei EU
u, internat.
Organlsationen

Leiterln &sterr.
Botschaft

76 16

0%

21%

20%

25%

24%

Leiterin Gsterr.
Generalkonsulat

10

0%

L)

Leiterln selbst.
Kutturforum
Leiterlq Konsu- i 4 3 1
larabteilung
Erstzugeteifte/r an |
Osterr. Ver-
tretungsbehérde

9z 61 K|

Kanzlerln an |
Osterr. Vertre-
tungsbehtrde

ohne Funktion
einer/s Erstzuge-
teitten

72 24

50%

25%

34% | 20

33% | 46 16

60%

34%

26%

75%

0%

50%

27%

Kanzlerin an

osterr. Vertre-
tungsbehtrde

(OB) mit Funktion
einer/s
Erstzugeteilten |

20 10

33% A 17 14

45%

20 gh 55%

2.2.5 Ausbildungsverhéltnisse

Tabelle 36 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMeiA

Ausbildungs- 201

2013

verhdltnis

Gesamt waiblich

mannlich Gesamt

weiblich mannlich

7 3

Lehrlinge

43%

4 57% 4
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2.3 Bundesministerium fiir Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

31.12.2011

1.658

01.07.2003 01,07.2007

1.188

31.12.2009

1.682

1.309

2.3.1 Gesamtes Personal

Tabelle 43 Alle Beschiftigten des BMASK nach Organisationen

2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt waeiblich mannlich
Zentralleitung 573 330 58% 243 42% 576 329 57% 247 43%
necerYngNee 1.085 845  59% 440 41% 1.049 832 60% 417 40%
Bereich
|
Gesamt 1.658 975 59% 683 41% i 1,625 961 59% 664 41%
Tabelle 44 Alle Beschéftigten des BMASK nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich ménnlich | Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst ‘ 1.642 964 59% 678 41% 1.609 951 59% 658  41%
Sonstige 11 8 73% 3 27% 10 8 80% 2 20%
hANRSI M char 1 0 0% 1 100% 3 0 0% 3 100%
Dienst
Krankenpflege-
it 4 3 75% 1 25% 3 2 67% 1 33%
Gesamt 1.658 975 58% 683 41% 1.625 961 59% 664 41%

Tabelle 45 Alle Beschiftigten des BMASK nach Qualifikationsgruppen

2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen 520 235 45% 285 55% 531 244 46% 287 54%
Maturantinnen , 703 390 55% 313 45% 679 384 57% 295 43%
Fachdienst/ o 0 o 0
Mittlerer Dienst 430 349 81% 81 19% 410 332 81% 78 19%
Hilfsdienst 5 1 20% 4 80% 5 1 20% 4 B0%
Gesamt 1.658 975 58% 683 41% 1.625 961 59% 664 41%
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2.2.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 42 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Berticksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMeiA

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0

fir héherwertige Verwendungen (Funklionen) bestellte Bewerberinnen

zu Ausbildungsmalnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

zu Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechisanspruch besteht, zugelassena Bewerberinnen

oo o

2.2.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Im Rahmen des Cross-Mentoring Programms des Bundes konnten vom BMeiA in den Pro-
grammjahren 2011/12 und 2012/13 je eine Mentee und eine Mentorin teilnehmen. Die Mentees
absolvierten eine Potentialanalyse und konnten sich iber die Ressorigrenzen hinweg vernet-
zen.

In seinen Bemuhungen zur Hebung der Frauenquote 1adt das BMeiA Frauen nachdriicklich zur
Bewerbung von Leitungsfunktionen ein und setzt seine Mafinahmen zur Anhebung des Frau-
enanteils fort (Berlicksichtigung der Familiensituation, Schulfragen, Fragen der Berufsméglich-
keiten fur Partner und Partnerinnen bei Versetzungen etc.).
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestelit

wurden:
Tabelle 39 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMeiA
|
2011 2013
Beirat -
Gesamt waeiblich ménnlich Gesamt waeiblich Mannlich
: | |
Beirste | 29 10 34% 19 6% 20 3 15% 17 85%

2.2.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 40 Ausbildungen/BMeiA

| 2011 2013

Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt welblich Mannlich

Grundenabi- 169 86 51% 83 49% 310 170 65% 140 45%
dungsiehrgénge

Berufsheglei- |

tende Fortbil-

dung '
(Fhhrungskraf-
telehrgdnge}

470 264 56% 206 4% 654 374 57% 280 43%

2.2.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 41 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMeiA

Dienstverletzung Gesamt
ersiattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldsprliche 0
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Ausbildungs- 2011 2013
Verwaliungs-
praktikantinnen 31 15 48% 16 52% 43 65% 15 35%
2.2.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 37 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMeiA
2011 2013
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich miénnlich
Dienstpriifungs- 9 3 33% 6 67% 9 4 44% 5 56%
kommission
Leistungsfest-
stellungskoms- 7 5 1% 2 29% 7 3 43% 4 57%
mission
Disziplinar- g
e i ‘ 8 5 63% 3 38% 8 4 50% 4 50%
Disziplinarober- 1
kermissin 3 1 33% 2 67% 3 1 3% 2 67%
Egn”rﬁ;‘g& 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%
Tabelle 38 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMeiA
2011 | 2013
Kommission
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Standige Be-
gutachtungs- 2 1 50% 1 50% 4 3 75% 1 25%
kommission
Begutachtungs-
kommission im 10+ 5 50% 5 50% 14 7 50% 7 50%
Einzelfall
g‘;’::;"k““' 13 4 31% 9 69% 13 4 31% 9 69%
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2.3.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 46 Alle Teilbeschiftigten des BMASK nach Organisationen

2011 2013
Organisation ; }
Gesamt weiblich marmlich Gesamt waeiblich mannlich
Zenfralleitung 87 74 85% 13 15% | 90 79 88% " 12%
NACIAONERIES 265 239 90% 2% 10% 253 230 91% 23 9%
Bereich
Gesamt 352 313 89% 3/ 1% 343 300 S0% 4 10%
1
Tabelle 47 Alle Teilbeschéftigten des BMASK nach Berufsgruppen
T i
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 345 307 89% 38 1% 338 304 90% 34 10%
Sonstige 4 3 75% 1 25% 3 3 100% 0 0%
Era”kmp"eg& 3 3 100% 0 0% 2 2 100% 0 0%
ienst
Gesamt 352 313 89% 39 1% 343 300 90% KV 10%

Tabelle 48 Alle Teilbeschdftigten des BMASK nach Qualifikationsgruppen

| 2013

2011
Qualifikation ‘
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 88 66  75% 22 25% 92 72 78% 20 22%
Maturantinnen 143 127 89% 16 1% 140 127 91% 13 9%
Fachdienst/ - i a a
it Pl 120 19  99% 1 1% 10 109 99% 1 1%
Hilfsdienst 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 352 313 89% 3 1% 343 309 90% 4 10%
2.3.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 49 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMASK
2011 2013

Quaiifikation Einstufung Frauen- Frauen-

Gesamt  Frauen  Manner [EL Gesamt  Frauen  Ménner .

anteil anteif
Akademikerlnnen 2 1/7-9und 18 6 12 333% | 2025 5 15 25.0%
Vergleichbare
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Qualifikation Einstufung 2011 2013
: A1/4-6 und o | 17541 5

Akademikerinnen Vergleichbare ** 160 60 100 37.5% | 7 73 102 41.,7%
A 2/5-8 und 5 129,53

Maturantinnen Vergleichbare *** 123 64 59 52,0% 5 69 60 53,5%

Fachdienst ANFBud 66 49 17 742% | 69,696 48 21 69.6%
Vergleichbare

alle héchsie besol- 104 89

Qualifikations- dungsrechtliche 367 179 188 48,8% ' 8 195 188 49,6%

gruppen Einstufungen

* zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groer nachgeordneter Dienststellen
**  zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellveriretung, Referatsleitung, Leitung gréerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH

wendung

whhd

Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.3.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Referatsleltung, Leltung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer Ver-

Tabelle 50 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMASK — Zentralleitung

* Sektionsleitung und SL-Stellvertretung wurden gemeinsam erfasst

** Angemerkt wird, dass im Rahmen der Datenerhebung fir den Stichtag 31.12.2011 sechs Abteilungsleiterinnen mit Gruppenlei-
tungs-Stelivertretung versehentlich nicht berlicksichtigt wurden. Weiters wurden zwei Abteilungsleiterinnen mit Wirksamkeit vom
1. Juli 2012 vom BMVIT zum BMASK fransferiert (Verkehrsarbeitsinspektion).

Stichtag Stichtag Meubesetzungen
i, 31.12.2011* 31.12.2013* 31.12.2011 - 31.12.2013
funktion F
Gesamt M Fraueln- Gesamt M Frauer- Gesamt M il
anteil anteil | anteil
gfgrﬁfflse*" 0 0 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
ﬁfk“ons"h& 7 4 3 43% 7 4 3 43% | 1 0 1 100%
! ==
Gruppen-/
Bereichsleite- | ‘
fin, AL mit 14 9 5 36% 14 10 4 29% | 5 4 1 20%
SL-Stellver-
tretung
‘Izﬁﬁl':”gs' 39 2 17 44% | 49 27 2 45% 4 0 4 100%
Fachexpertin 5 5 0 0% 7 6 1 14% 2 1 1 50%
Eﬁ'eﬁﬁ‘s' 4 3 1 25% 5 4 1 20% . 3 ; -
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Tabelle 51 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMASK -
Nachgeordneter Bereich

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
Leitungs-
funktion e -
Gesamt M g Fraven- | o camt M rauen- | Geqamt M rauen-
anteil anteil anteil
Bundessozialamt
Leiterln 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Leiterin
Landesstells, 10 a 2 20% 10 6 4 40% 3 0 3 100%
Support
Leiterln
Arztlicher a 4 4 50% 8 4 4 50% 1 1 0 0%
Dienst
g?ff'“"gs'e" 42 27 15 36% 2 2 16 38% | 5 3 2 40%
I . _ J - _
Arbeitsinspektorate
Leiterin | 20 18 2 10% 20 17 3 15% 5 4 1 20%
foleilungslel 0 23 7 23% 0 23 6 21% 6 5 1 17%

2.3.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 52 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMASK

Ausbildungs- 2011 3

verhaltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt waeiblich mannlich
Lehrlinge 36 28 78% 8 22% 50 31 62% 19 38%
Verwaltungs- o a o o
prakiikantinnen 26 16 62% 10 38% 26 13 50% 13 50%

2.3.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Zentralleitung, Bundessozialamt, Arbeitsinspektorate

Tabelle 53 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMASK

2011 | 2013
Kommission
Gesamt weiblich mannlich L (Gesamt weiblich mannlich
Prijfungskom- 82 33 402% 49 59.8% | 90 36 40% 54 60%
mission I
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Kommission 2011 2013
Leistungsfest-
stellungskom- 37 19 51,4% 18 48,6% 16 7 43,8% 9 56,2%
mission
Disziplinar- 18 7 38% 1 61.1% 22 10 455% 12 545%
kommission
Disziplinarcber- 6 4 B67% 2 33% 6 4 667% 2 333%
kommission
Berufungs- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
kommission
Tabelle 54 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMASK
2011 I 2013
Kommission
Gesamt waeiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Sténdige Be-
gutachtungs- 5 3 60% 2 40% 4 2 50% 2 50%
kommission
Aobiashibg 99 5  56,6% 43 434% 101 59  584% 42 M6%
kommission

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts sind und als Ressortvertreterinnen von

diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 55 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMASK

2011 2013
Beirat
Gesamt waeiblich rmannlich Gesamt weiblich méannlich
Beirsite 74 30 40,5% 4 595% 84 3/ 41,7% 49  58,3%
2.3.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Zentralleitung, Bundessozialamt und Arbeitsinspektorate (nur 2009)
Tabelle 56 Ausbildungen/BMASK
2011 2013
Ausbildung
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- 102 63 618% 39 382% 151 90  596% 61 404%
dungslshrgénge
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Ausbildung 2011 2013

Berufsbeglei-
tende Fortbil-

dung * 5405  3.028 56% 2377 44% 4452  2.562 57.5% 1.890 42.5%
{FUhrungskraf-
telehrgange)

-

ohne Supervision, Coaching, Teamentwicklung, ELAK-Schulung, ESS-Schulungen, Informationsveranstal-
tungen (= keine Fortbildung im engeren Sinn)

2.3.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 57 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMASK

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergelsitete Anzeigen - 0
;echlskréﬂige Sc.:huidsprﬂche 1 |

2.3.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 58 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BEMASK

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0

fir hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelte Bewerberinnen

2
zu Ausbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnan 0
0

zu Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugéelassene Bewerberinnen
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2.3.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fUr Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz bekennt sich zu einer
aktiven Gleichbehandlungs- und Frauenférderungspolitik. Dies zeigt sich vor allem durch
folgende, in der Vergangenheit gesetzte und zukUnftig umzusetzende MalRnahmen:

Der Frauenférderungsplan des Bundesministerums flr Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz wurde erlassen und mit Verordnung, BGBI Il Nr. 2592012, am 31.07.2012 kundge-
macht.

Neben der Festlegung der verbindlichen Vorgaben fiir die Erhéhung des Frauenanteils im
Bereich jeder Dienstbehdrde wurde ein aktuellerer und unabhéngig von besoldungsrechtlichen
Besonderheiten rein nach Funktionen gegliederter Ist-Zustand der Aufteilung nach Geschlech-
temn abgebildet, um einen realistischen Uberblick zu liefern und fir bestehende Ungleichheiten
zu sensibilisieren.

Die Malinahmen zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen konzentrieren sich auf die
Bereiche ,Verbesserung der Karrierechancen® und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*

Auswahlkommission, Hearings, Ausschreibungstexte

Die ausnahmslose Beiziehung der jeweils zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten zu den
Sitzungen der Begutachtungskommissionen - auch jenen, die blof} in Analogie zum Ausschrei-
bungsgesetz zwingend abgehalten werden - als nicht stimmberechtigte Sachversténdige der
Kommissionen hat sich als wirksames Gleichbehandlungs- und Frauenférderungsinstrument
bewdhit. Gerade die Stellvertretungsfunktionen dienen als Sprungbrett fur weiteren beruflichen
Aufstieg.

Die (stdndigen) Begutachtungskommissionen werden seitens des Dienstgebers auch in jenen
Fallen, in denen das Ausschreibungsgesetz nicht zur Anwendung gelangt, geschlechterparita-
tisch beschickt und die Mitglieder entsprechend bestelit.

Verankerung des Kriteriums ,,Férderung eines diskriminierungsfreien Klimas" in
wichtigen Entscheidungs- und Handlungsfragen

Durch die zwingende Berlcksichtigung des Merkmals ,Férderung eines diskriminierungsfreien
Klimas*“ bei der Vergabe von Belohnungen an Flhrungskréfte und des (bergeordneten Kriteri-
ums ,soziale Kompetenz" bei der Eignungsbeurteilung von Bewerberlnnen fir eine Funktion
wird die Wichtigkeit von Gleichbehandlung unterstrichen und sollte langfristig in das alltagliche
Handeln einflieRen.

§ 3 (1) des Frauenférderungsplans wurde um den Hinweis auf das Mobbingverbot in § 43a
BDG 1979 ergdnzt. § 43a wurde mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2009, BGBI. | Nr. 153/2009,
eingeflgt und beinhaltet eine Verpflichtung der Bediensteten zum achtungs- und respekivollen
Umgang miteinander. Ergénzend dazu wird in Abs. 2 auf die Mobbingpraventionsstrategie des
Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hingewiesen.
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Informationen, Beiziehung der Gleichbehandlungsbeauftragten und Stellungnahmen

Informationen an die Gleichbehandlungsbeauftragten und Kontaktfrauen Gber geplante Orga-
nisationsénderungen, Belohnungsvergabe sowie geplante befristete und unbefristete Neuauf-
nahmen, Dienstzuteilungen und Versetzungen sollen nicht nur die Transparenz erhdhen,
sondem auch die Méglichkeit schaffen, geeignete Frauen zur Bewerbung bzw. zur Mobilitat zu
motivieren.

Durch die adaptierte Bestimmung des § 7 des Frauenférderungsplans, insbesondere die Zif-
fem 10 bis 12 hinsichtlich der summarischen, tabellarischen Informationen lber den Frauenan-
teil in Kommissionen und Gremien, der Arbeitsplatzbewertungen und der Belohnungsvergabe,
kénnen die Ursachen fir Einkommensdisparitaten, die als Basis fur die Analyse méglicher
Diskriminierungen dienen, festgestellt und entsprechenden Handiungsanleitungen zur Beseiti-
gung geliefert werden.

Organisationsédnderungen

Die Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. die Arbeitsgruppe haben das Recht, zu beabsichtig-
ten Organisationsanderungen Stellung zu beziehen. Einzelne Vertreterinnen der Arbeitsgruppe
fur Gleichbehandlungsfragen kénnen zu Arbeits- und Projekigruppen im Vorfeld ressortinterner
Vorhaben und MalRnahmen beigezogen werden.

WeiterbildungsmalRnahmen

Im Rahmen der ressortinternen Weiterbildung sollen die speziell flir Frauen konzipierten Semi-
nare eine Fortflhrung erfahren. Einmal jahrlich wird ein Laufbahn- und Karriereplanungssemi-
nar angeboten. Daneben sind Kurse mit dem Inhalt Sprachkenntnisse, Kommunikation und
Teamarbeit verstarkt fir Dienstnehmerinnen der Verwendungs-/Entlohnungsgruppen C/c und
D/d bzw. A3/v3 und Ad/vd anzubieten.

Telearbeit

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde die Zulassigkeit der mit
Prasenzarbeit am selben Arbeitstag alternierenden Telearbeit erméglicht.

Ermunterung mannlicher Mitarbeiter zur Inanspruchnahme des Elternkarenzurlaubs;
Férderung von Inanspruchnahme von Elternkarenz und Beteiligung an
Betreuungspflichten

Vater sollen {weiterhin) verstarkt motiviert werden, Eltemkarenz in Anspruch zu nehmen. Dies
kann durch Vorbildwirkung und gezielte Infermation auch (ber alternative Arbeitszeitmodelle
und Kommunikation, z.B. auch im Rahmen von Mitarbeitergesprachen, erfolgen. In § 8a wurde
die Bestimmung uber die Information von Vatem hinsichtlich Vaterkarenz sowie zeitliche Erfor-
demisse bzw. Rahmenbedingungen neu in den Frauenférderungsplan aufgenommen.

Parallel dazu wurde § 16 (5} neu formuliert: Im Mitarbeiterlnnengesprach sind mit mannlichen
und weiblichen Bediensteten Themen wie flexiblere Arbeitszeitgestaltung im Rahmen der
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gesetzlichen Méglichkeiten zu behandeln. Dabei ist die Ubernahme von Betreuungspflichten
durch Ménner zu fordern.

Cross Mentoring Programm im Bundesdienst

Auch in den Jahren 2012/2013 und 2013/2014 hat das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales
und Konsumentenschutz am Cross Mentoring Programm im Bundesdienst teilgenommen.

Es zielt darauf ab, mehr Frauen in FUhrungspositionen zu bringen und dort zu verankern und
langfristig eine Kulturveranderung in Organisationen und schlieRlich auch den Kompetenzer-
werb bei Mentees und Mentorinnen zu férdern und sichtbar zu machen.

Die Zielgruppe der Mentees waren Mitarbeiterinnen in den Verwendungs-/Entlohnungsgruppen
A/a und B/b bzw. A1/N1 und A2/V2 der Zentralstelle, der Arbeitsinspektorate sowie dem Bun-
dessozialamt — auch aus den Landesstellen —, die an ihrer beruflichen und persdnlichen Wei-
terentwicklung interessiert waren. An dem Cross Mentoring Programm nahmen

m im Jahr 2012/2013 seitens des Bundesministeriums fir Arbeit, Soziales und Konsumen-
tenschutz sechs Mentees und drei Mentorinnen und

m im Jahr 2013/2014 seitens des Bundesministeriums fUr Arbeit, Soziales und Konsumen-
tenschutz drei Mentees und drei Mentorinnen

teil.

Die Mentoring-Beziehungen finden aufRerhalb der Ublichen Beziehung zwischen Vorgesetzter/
Vorgesetztem und Mitarbeiterin, aber innerhalb der Dienstzeit, statt. Ausgehend von den Ent-
wicklungszielen der Mentee stimmt jedes Mentoring-Paar die Inhalte und Vorgehensweise
miteinander ab. Entwickeln und Experimentieren ist erlaubt und erwiinscht, spezielle Fahigkei-
ten werden erweitert, neue Kompetenzen entwickelt und Netzwerke eréffnet. Unterstiitzt wird
das Programm durch eine klare Struktur mit Handlungsanleitungen und Workshops, Endbe-
richt, Evaluierung und einer Trainerin.
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2.4 Bundesministerium fiir Finanzen

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01,07, 1995 01.07.1999 % 01.07.2001 %, 01.07.2003 { 31.12.2009
22.639 16.703 16.299 14.904

2.4.1 Gesamtes Personal

Tabelle 59 Alle Beschiiftigten des BMF nach Organisationen

2011 | 2013

Organisation ‘ !

Gesamt waeiblich mannlich Gesamt weiblich madnnlich
Zentralleitung 741 350 47% 391 53% | 729 340 47% 389 53%
nachgeordneter - ~ n

: 10.633 5.061 48% 5.572 52% 10.336 4916 48% 5420 52%
Bereich
Gesamt 11.374 5411 48% 5.963 52% ‘ 11.065 5.256 48% 5.809 52%
Tabelle 60 Alle Beschiftigten des BMF nach Berufsgruppen
2011 2013

Berufsgruppe

Gesamt weiblich ménnlich Gesamt wesblich ménniich

Verwaltungsdienst 11.365 541 48% 5.954 52% 11.052 5256 48% 5796 52%

Exekutivdienst 8 0 0% 8 100% | 3 0 0% 1 100%
"D".“"é”sc"e‘ 1 0 0% 1 100% 10 0 0% 10 100%
ienst

Gesamt | 11.374 5.411 48% 5.963 52% 11.065 5.256 48% 5.809 52%

Tabelle 61 Alle Beschiftigten des BMF nach Qualifikationsgruppen

2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich

Akademikerlnnen 1.455 543 37% 912 63% 1.556 589 38% 967 62%
Maturantinnen 4958 1957 39% 3001 81% ATTT 1918 40% 2859  60%
Fachdienst/ 4822 2800  58% 2022 42% 4630 2668 58% 1962  42%
Mittlerer Dienst ' ' ) ' ' '

Hilfsdienst 139 1M1 80% 28 20% 102 81  79% 21 21%
Gesamt 11.374 5411 48% 5963  52% 11.065 5256  48Y% 5809  52%

24.2 Teilbeschaftigte
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Tabelle 62 Alle Teilbeschéftigten des BMF nach Organisationen

59 von 81

2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Zentralleitung 47 42 8% 5 1% 44 38 8% B 14%
s ranic 1908 1771 93% 137 7% | 1858 1789  91% 170 9%
Gesamt 1.955 1.813 93% 142 T 2.003 1.827 9% 176 %
Tabelle 63 Alle Teilbeschiftigten des BMF nach Berufsgruppen
|
2011 | 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 1.954 1813  93% 141 7% 2.002 1827  91% 175 9%
Exekutivdienst 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Gesamt 1.955 1813 93% 142 7% 2.003 18271  91% 176 99
Tabelle 64 Alle Teilbeschéftigten des BMF nach Qualifikationsgruppen
' 2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerlnnen 119 102 86% 17 14% 137 19 87% 18 13%
Maturantinnen 709 633  89% 76 1% 748 654 87% 94  13%
Fachdienst/ 0 o
Mitflerer Disnst 1.084 1.035  95% 49 5% 1.086 1022 94% 64 6%
Hilfsdienst 43 43 100% 0 0% 32 32 100% 0 0%
Gesamt 1.955 1813  93% 142 7% | 2003 1827 9% 176 9%
2.4.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 65 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMF
2011 ‘ 2013
Qualifikation Einstufung Fraene | Erauen-
Gesamt  Frauen  Méanner antel Gesamt  Frauen  Méanner anteil
Akademiernen G0 L 19 4 15 21.1% | 22318 7 15 31.8%
g | |
. A 1/4-6 und ’ 539,38
Akademikerinnen i pare v 489 182 307 31.2% 5 208 331 386%
A 2/5-8 und 1105,28
Maturantinnen Vergleichbare ** 1.161 319 842  275% ! & 319 786 28,9%
. A 3/5-8 und 0 9
Fachdienst Vergleichbare **** 3504 2000 1594  556% | 3.560 2.011 1548  565%
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Qualifikation Einstufung 2011 2013

alle héchste besol- 5.226.9

Qualifikations- dungsrechtliche 5.263 2.505 2.758 A76% | T 9’3 2,545 2680 487%
gruppen Einstufungen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groler nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréerer nachgeordneter

Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH

wendung

kK

244 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hdherer Ver-

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

Tabelle 66 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMF — Zentralleitung

| L
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 — 31.12.2013
Leitungs-
funktion
Gesaml M Frauen- | cocamt M g Frauen- | ooamt M Frauen-
anteil antail anteil
- . Sk = = = =
General- i o
sekretdrin 1 1 0 0% t 1 0 0% - - - -
— |
o B & O 0% 6 6 0 0% 11 0 0%
chefln
Gruppen-/ [
Bereichsleite-
rln, AL mit ‘ 10 7 3 30% 12 7 5 42% | 5 3 2 40%
SL-Stellver-
tretung
Abtekngs 40 29 1 28% 4 30 14 32% 4 2 2 50%
leiterin | \
Fachexpertin 12 9 3 25% ‘ 1" 8 3 27% - - - -
\ |
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Tabelle 67 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMF — Nachgeordneter Bereich

| Stichtag | Stichtag | Neubesetzungen

y 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
Leitungs
funktion | - . .
rauen- rauen- rauen-

‘ Gesamt M F anteil Gesamt M F il Gesamt M F il

Steuver- und Zollkoordination

Reg- 5 4 1 20% 5 4 1 20% a . ; :

managerin | |

Abteilungsleiterin \'

eines Fach- 6 3 3 50% 7 5 2 29% 2 2 0 0%

bereiches

Abteilungsleiterin | ' \

Risiko-, Informa- 0 = S " .

§cre- und Analy- 1 1 0 0% 1 1 0 0%

sezentrum (RIA) |

Personalleiterin 5 3 2 40% | 5 3 2 40% 1 1 0 0%

Finanz+4Zollamter, Steuerfahndung, GroRbetriebsprifung

Vorstand (Finanz-

0, 0,
amt bzw, Zollamt) \ 50 36 14 28% 48 34 14 29% 9 7 2 22%

|
Vorstand der ‘ 0 0
Steverfahndung 1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%

Letterin d. Grofd- . . )
betriebsprifung 1 1 0 0% 1 1 0 0% 3 - .

:i-:’;?”” Finanzpc- 0O o0 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%

Fachvorstand
(Finanzamt, Zoll-
amt, Groflbe-
triebspriifung)

48 32 16 33% | 50 36 14 28% 9 6 3 33%

Regionen-/Stand-
ortverantwortlichelr |
(Grofl3betriebsprii-

furg)

5 4 1 20% ] 3 2 40%

-
o
!

100%

Regionale ngterln 0 0 0 0% 4 4 0 0% 5 5 0 0%
Finanzpolizei \ | |

Teamnleiterln
Grolibetriebs- 40 30 10 25% 39 30 9 23% 2 2 0 0%

prifung \

Teamleiterin 0 0 0 0%
Finanzpolizei*

43 39 4 9% 1 11 0 0%

Gruppenleiterin
Gralibetriebs- 10 10 0 0% 2 2 0 0% - - - -
prifung

Gruppenleiterin 3 1 2 67% 2 0 2 100% : 3 = -
Finanzamt

50 40 10 20% 43 H 9 21% 1 0 1 100%

Letterin
Strafsachen ‘

Teamleiterin
(Finanzamt, Zoll- - 5
il o . 593 454 138 23% 554 413 141 25% 62 42 20 2%

fahndung) \ l l
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs | 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
funktion
| Gesamt M Fraven- | o~ mi M g Frauen- | o~ M ¢ Frauen-

| anteil anteil anteit

Unabhangiger Finanzsenat {(UFS)

Prasidentin ‘ 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
S { |

Senatsvorsitzen- |

defr, Landessen- 26 16 10 38% 27 16 11 41% 1 0 1 100%

atsvorsitzende/r

Leiterln Ressour-

cenmanagement 1 0 1 100% | 1 0 1 100% - - = -
u. Personal
Senatsmitglied | 198 107 9 46% 196 106 90 46% ! 3 2 1 33%

Finanzprokuratur

Prasidentin | 1 1 o 0% 1 1 0 0% | : . . -

Présidialan- o o - - - -

walt/anwatin 1 0 1 100% 1 0 1 100%

Leitende/r Proku-

raturanwalt/- | 8 7 1 13% 8 7 1 13% - - - -

anwaltin |

Prokuraturanwalt/ g i . i} i} .

_anwitin 23 14 9 39% | 20 13 7 35%

Prokuraturan- '

ek SR 17 5 12 71% | 21 5 16 76% 7 2 5 1%
! 7 I =

Leiterin Rech- ol i } ) ) }

nungswesen 1 0 1 100% 1 0 1 100%

Bundesfinanzakademie

Leiterin | 1 1 0 0% 1 1 0 0% = 3 = -

2.4.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 68 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMF

201 | 2013

Ausbildungs-

el Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich méannlich
Lehrlinge 144 100 69% 4  31% 201 144 72% 57  28%
Verwaltungs- i 3 8 o
erkertinneii 28 17 61% " 39% 53 34 64% 19 36%
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246 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 69 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMF

2011 | 2013

Kommission

Gesamt weiblich méannlich Gesamnt waiblich ménnlich
Prifungskom- 363 105  289% 258 71,1% 323 90  27.9% 233 721%
missionen
Leistungsfest-
stellungskom- 31 " 35,5% 20 64,5% 14 7 50% 7 50%
mission
E"SZ‘P'.'“BT‘ ' 78 27 34.6% 51 654% a3 33 355% 60  64.5%
OMMmISSION |
Disziplinarober- | 2 11 50% 11 50% 19 12 63.2% 7 368%
kommission
Berufungs- ‘ 20 3 15% 17 85% 20 3 15% 17 85%
kommission

Tabelle 70 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMF

201 2013

Kommission
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich

Begutachtungs-
kommission im 0 0 0% 0 0% 2 1 50% 1 50%
Einzeffall

Standige Be- \
gutachtungs- 89 47 52,8% 42 47,2% 56 28 50% 28 50%
kommission

Aufnahme-

L 45 21 46,7% 24 53,3% ‘ 24 12 50% 12 50%
kommission

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt
wurden:

Tabelle 71 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMF

2011 2013
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirdte 136 30 22,1% 106 77.9% 128 24  1875% 104  81,25%
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24,7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 72 Ausbildungen/BMF

2011 2013
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich

Grursleusl- 868 360  415% 508 58,5% 451* 181 40.1% 270 59,9%
dungslehrginge

Berufshegleitende

rartiiag 65887 27060  424% 37927  57.6% 89581 39447  44% 50134  56%
(FUhrungskrafie-

lehrgange)

Umfasst Grundausbildung, Umsteiger/innen-Ausbildung und verwendungsspezif. Ausbildung

Die Oberproportionale Steigerung zwischen 2011 und 2013 liegt darin begriindet, dass im Jahre 2012 ca.
26.500 Teilnahmen dadurch entstanden sind, dass alle Mitarbeiter/innen des Finanzressorts zwei
e-Learning-Programme zum Thema IT-Sicherheit verpflichtend absclvieren mussten.

xK

248 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 73 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMF

Dienstverletzung Gesamt
Fgattele Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen ) - 0
rechiskraflige Schuldspriiche 0

24.9 Bericksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 74 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Berilicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMF

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen o 0
fir htherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen ) - - 0
zu Ausbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch beste_ht, zuge!as;ene Bewemerinnen_ o 0 l
2u Wei'terbildungsmarsnahmen.-azf die kein I;iachlsanspruch bestehl, zugelassene Bewerbesinnen 0
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2.4.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
Auf das BGBI Il Nr. 19/2013 - Frauenftrderungsplan wird hingewiesen.

Das Bundesministerium fur Finanzen bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungs- und
Gleichstellungspolitik, um Chancengleichheit fir Frauen und Ménner zu gewahrleisten. Ziele
des Frauenférderungsplanes sind daher auch

m Forderung der Anliegen und Unterstiitzung von Malnahmen zur Frauenférderung unter
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem, insbesondere unter den Fiihrungskraften.

m Verstdrkte Integration von Frauenférderung in die Personalplanung und -entwicklung.

m Die Erhdhung der Vereinbarkeit beruflicher und privater — insbesondere familidrer — Ver-
pflichtungen fur Frauen und Manner.

m Die Erhdhung der Akzeptanz zur Ubemahme familiérer Verpflichtungen (z.B. Viterkarenz)
durch Manner im Ressort.

m Die Foérderung einer gleichberechtigten Reprasentanz der Frauen in allen Entscheidungs-
strukturen in Kommissionen und in Gremien.

m Die Anhebung des Frauenanteils in Flihrungspositionen.

m Die Strategie des Gender Mainstreaming — die Gleichstellung von Frauen und Mannem in
allen politischen und geselischaftlichen Belangen - in sémtliche Maf3nahmen und Politiken,
in die Organisation und in das System der Personalplanung und Personalentwicklung des
Bundesministeriums flr Finanzen zu integrieren und als durchgangiges Prinzip zur Gleich-
stellung von Frauen und Mannem in allen Tatigkeitsbereichen des Bundesministeriums fiir
Finanzen zu verankem und umzuselzen.

m Die aktive Rolle des Finanzressorts, die Gleichbehandlungsthematik in einer Vorbildfunkdti-
on nach auf’en zu vertreten und so als Organisation auf das gesellschaftliche Umfeld posi-
tiv zu wirken.

Forderung des Wiedereinstiegs durch die Richtlinie ,KarriereKompassKarenz"®, die auf Wunsch
der Karenzierten die Aufrechterhaltung eines besonderen Informationsflusses wahrend der
Karenz gestattet und bei Riickkehr besondere Wiedereingliederungsmafinahmen (wie Rick-
kehrgesprach, Einschulungen, Mentorin oder Mentor) vorsieht.

Die Gender-Ziele im Bundesfinanzgesetz 2012 sind in die mit Bundesfinanzgesetz 2013 gefor-
derten Wirkungsziele eingeflossen. Folgende Maf3nahmen sind zur Reduktion der unterschied-
lichen Beteiligung von Frauen und Mannemn bei Fortbildungsmalinahmen vorgesehen:
Sensibilisierung der Flhrungskréfte fir die tatséchliche Gleichstellung von Frauen und Man-
nem, vermehrie Bereitstellung gendergerecht organisierter Fortbildungsmafnahmen, Motivati-
on von Frauen zur Bewerbung als Fuhrungskraft, Ermdglichung von Flhrung in Teilzeit,
bedarfsorientierte Bildung mit Schwerpunkt Flhrungskrafteentwickiung.
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Eine interne Arbeitsrichtlinie ,GENDER-RL" (Arbeitsrichtlinie zum geschlechtergerechten
Sprachgebrauch fir das Verfassen aller Texte und Schriftstiicke, die analog oder digital zur
Verfigung stehen, mit intemer und extemer Wirkung) regelt den geschiechtergerechten
Sprachgebrauch, der Frauen und Manner gleichermafien wahmimmt und anspricht im Finanz-
resson.

Beim jahrlich bundesweit von den Gleichbehandlungs- und den Frauenbeauftragten in ihren
Dienststellen veranstalteten Frauenfrihstiick zum Intemationalen Frauentag besprechen
Frauen bereits Erreichtes im Bundesdient, die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und ihre
Stellung in der Politik der Gesellschaft und der Wirtschaft. Winsche, Beschwerden und Anre-
gungen werden der Arbeitsgruppe fur Gleichbehandlungsfragen bekanntgegeben.

Zusétzlich zu den angefuhrten MaRnahmen wird es im ersten Halbjahr 2014 einen Arbeitsbe-
helf Genderpriiffung geben. Dieser ermdglicht es den Fihrungskréften im Zuge eines Selbst-
tests inr Fihrungshandeln durch eine ,gendersensible Brille® zu betrachten und in der Folge
verstarkt gendergerechtes Fihren zu leben.
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2.5 Bundesministerium fiir Gesundheit

Der Gesamtpersonalsiand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:
01.07.2003 01.07.2007
787 766

2.5.1 Gesamtes Personal

Tabelle 75 Alle Beschéftigten des BMG nach Organisationen

2011 2013
Organisation

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 368 224 B1% 144 39% 367 227 2% 140  38%
nachgeordneter 13 5 38% 8 62% 0 0 0% 0 0%
Bereich
Gesamt 381 229  B0% 152 40% 367 227 B2% 140  38%

Tabelle 76 Alle Beschiftigten des BMG nach Berufsgruppen

2011 2013

Berufsgruppe

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 380 228 60% 152 40% 366 226 62% 140  38%
Krankenpflege- 1 1 100% 0o 0% 1 1 100% 0 0%
dienst
Gasamt 381 229 60% 152 40% 367 227 2% 140  38%

Tabelle 77 Alle Beschiftigten des BMG nach Qualifikationsgruppen
2644 2013

Qualifikation

Gesamt widblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 198 103  52% 95 48% 194 105  54% 89  46%
Maturantinnen 92 63 68% 29 32% 87 62 1% 25 29%
Fachdienst 90 63 70% 27 0% 85 60  71% 2% 20%
Mittlerer Dienst _
Hilfsciienst ' 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%

|
Gesamt ! 381 220  60% 152 40% 367 27 62% 140 38%
2.5.2 Teilbeschaftigte
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Tabelle 78 Alle Teilbeschiftigten des BMG nach Organisationen
| 2011 | 2013
Organisation =
| Gesamt weiblich mannlich Gesamt waeiblich mannlich
Zentralleitung | 53 50 84% 3 6% 58 52  88% 7 12%
nachgeordneter | 5 2 40% 3 60% | 0 0 0% o 0%
Bereich _ |
Gesamt 58 52 90% 6  10% 59 52 B88% 7 12%
Tabelle 79 Alle Teilbeschiftigten des BMG nach Berufsgruppen
| |
2011 2013
Berufsgruppe —_
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Verwallungsdienst 57 51 89% 6 1% 58 51 88% 7 12%
Krankenpflege- o " o o
o 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
ienst ‘
Gesamt 58 52 90% 6 10% 59 52 88% 7 12%
Tabelle 80 Alle Teilbeschéftigten des BMG nach Qualifikationsgruppen
| 2011 2013
Qualifikation |
Gasamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen | 32 26 81% 6 19% 31 24 7% 7 23%
Maturantinnen 12 12 100% 0 0% 15 15 100% 0 0%
Fachdienst/ & " " "
Mittlerer Dierisi 14 14 100% 0 0% 13 13 100% 0 0%
Gesamt | 58 52 90% 6  10% 59 52 88% 7 12%
2.5.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 81 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMG
| 201 2013
Qualifikation Einstufung ' e Frauen-
Gesamt Frauen Manner ' 249" | Gesamt Frauen  Manner "
anteil anteil
Akademikerlnnen A 1/7-9und 9 3 6  333% 9,444 4 5 444%
Vergleichbare | |
Akademikerinnen 5 148und [ 55 30 %  536% 62548 34 28 54.8%
Vergleichbare [
A 2/5-8 und 3
Maturantinnen Vergleichbare | 56 38 18  67,.9% | 58,69 40 18  68.0%
. A 3/58und 9 | ¥
Fachdienst Vergleichbars *** | 8 5 3 625% 85 4 4 500%
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Qualifikation Einstufung 2011 | 2013

alle héchste besol- 139.18

Qualifikations- dungsrechtliche 129 76 53 58,9% y 2 82 55 59.9%
gruppen Einstufungen

Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH

AAE

2.5.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groler nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleilung, Leitung gréRerer nachgeordnetar

Tabelle 82 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMG

Referatsieitung, Leitung mittlerer klginerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer Ver-
wendung
Sachhearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

69 von 81

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 — 31.12.2013
Leitungs-
funktion
Gesamt M g Frouen- | o amt M g Fraven- | o amt M Frauen-
anteil anteil anteil
Sektions- 3 2 1 3% | 333 2 1 33% ; ; 5 :
chefln
Gruppen-/
Bereichsleite-
rin. AL mit SL- 5 3 2 40% 54 3 2 40% 5 . . 5
Stelver
tretung
Abteilungs- 34 18 16 41% | 4631 17 18 51% 54 5 2 40%
leiterin
Fachexpertin 4 3 1 25% | 25 1 1 50% - - = -
Referats- 1 0 1 100% | 12,09 1 3 75% | 267 1 2 67%
leiterin
2.5.5 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 83 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMG
Ausbildungs- 2011 '. 2013
verhaitnis Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Lehriinge 18 1 681% 7 39%| 18 10  56% 8  44%
‘ .
Verwaltungs- | 8 7 8% 1 13% 9 6  67% 3 33%
praktikantinnen |
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2.5.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 84 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMG

2011 | 2013
Kommisslon i

Gesamt weiblich mannlich IGesamt weiblich manniich
Prifungskorn- 31 19 61.3% 12 35.7%| 28 19 67.9% 9 321%
mission
Leistungsfest- | I
steffungskom- 11 7 636% 4 364% 12 5 417% 7 583%
mission
Ec':ﬁ:‘:]'lg‘;;n | 12 5 417% 7 583% 11 5  455% 6 545%
Disziplinaraber- 6 6  100% 0 0% 6 6  100% 0 0%
kommlssmn |
Berufungs- 3 3 100% 0 0% 3 3 100% 0 0
kommission |

Tabelle 85 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMG

| 2011 i 2013
Kommission | r

Gesamt waiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be- |
gutachtungs- 0 G 0% ] 0% 0 ] 0% ¢ 0%
kommssslon [
 Autnabme- 17 4 235% 13 765% 12 4 333% 8 66.7%

kommission |

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, *

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
Tabelle 86 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMG
2011 i 2013
Beirat -
| Gesamt weiblich ménnlich ’ Gesamt weiblich ménnlich
Beirdte 133 74 55,6% 89 444% | 154 87  565% 67  435%

x

wie bereits in den Vorjahren, sind in der gemeldeten Anzahl nicht nur gesetzliche Besiréte sondern auch
gesetlzlich singerichtete Kommissionen, Ausschiisse etc. enthalten.
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2.5.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 87 Ausbildungen/BMG
| 2011 2013
Aushildung
( Gesamt waeiblich manniich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbil- o 5
Birgiisinilinge 59 42 71,2% 17 28,8% 26 20 76,9% 6 23,1%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 281 212 75.4% 69 24,6% 368 236 43,1% 132 35,9%
(FUhrungskraf-
telehrgange) I
2.5.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung
Tabelle 88 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMG
Dienstverletzung Gesamt
ersiatiete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
recr;tskréiftige Schuldspriiche 0
2.5.9 Beriicksichtigung des Frauenférderungsgebotes
Tabelle 89 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMG
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
flir hdherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen 0
2u Ausbildungsmalinahmen, auf die kein Rechisanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0
Zu Weiterbildungsmalinahmen, auf die kein Rechisanspruch besteht, méélaﬂs;nega;erberinnen 236
2.5.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
Die Umsetzung des Frauenférderungsplanes des Bundesministeriums fur Gesundheit,
BGBI. Teil Il, Nr. 165/2012, gewahrleistet die Chancengleichheit fir Frauen und Manner.
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2.6 Bundesministerium fiir Inneres

Mit BGBI. | Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Marz 2014 in
Kraft gesetzt. Somit beziehen sich die erhobenen und verdffentlichten Daten noch auf die
.alten* Bundesministerienverteilungen und —bezeichnungen.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01,07.1995 31.12,2013
32.366 32.085

01.07.2005

31.930

DLO7.1999

EER:UES

2.6.1 Gesamtes Personal

Tabelle 90 Alle Beschiftigten des BMI nach Organisationen

2011 2013
Organisation e - —_—
Gesaml weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentrallaitung 1.746 B850  37% 1096  63% 1.763 655  37% 1108  B3%
gﬁ;ﬂﬁ"“’”e‘e’ 30456 5923 19% 24533 8% | 30322 6125 20% 24197  80%
T T
Gesamt 32.202 6573  20% 25629  80% 32085 6780 21% 25305  79%
Tabelle 91 Alle Beschiftigten des BMI nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe I— - — - - —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt waiblich mannlich
Verwallungsdienst 4.830 3121 65% 1709  35% 4682 2993  64% 1689  36%
Militarischer Dienst 1 0 0% 1 100% 2 0 0% 2 100%
Exekutivdienst 27.371 3452  13% 23919  87% 27.401 3787 14% 23614  86%
Gesamt 32.202 6573 20% 25620  80% 32.085 6780 21% 25305  79%
Tabelle 92 Alle Beschaftigten des BMI nach Qualifikationsgruppen
2011 2013
Qualifikation O = - e -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt waiblich mannlich
Akademikerinnen 796 222 28% 574 T2% 860 249  29% 611 7T1%
Malurantinnen 1.489 454  30% 1035  70% 1,539 489  32% 1,040  68%
Fachdienst/ 27418 4847 18% 22571 82% | 27481 5146 19% 22335 81%
Mittlerer Diens! : . : : ’ L
Hilfsdienst 2499 1050  42% 1449  58% 2,205 886  40% 1319 60%
Gesamt 32.202 6573  20% 25629 80% 32.085 6780 21% 25305 79%
10. Gleichbehandiungsbericht des Bundes 2014, Teil 1 71

www.parlament.gv.at



111-108 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdok. Teil1 (A) (gescanntes Original) 73von 81
Ressortberichte im Detail: BMI
2.6.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 93 Alle Teilbeschiéftigten des BMI nach Organisationen
2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 107 97 91% 10 8% 109 a7 8% 12 1%
pARtgecRInzas 1793 1389 7% 404 23% | 1871 1429 76% 442 24%
Bereich
Gesamt 1900  1.486 78% 414 22% 1.980 1526 7% 454  23%
Tabelle 94 Alle Teilbeschéftigten des BMI nach Berufsgruppen
2011 | 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich manntich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst | 838 796 95% 42 5% 779 732 94% 47 6%
Exekutivdienst | 1.062 690  65% 372 35% 1.201 794 66% 407  34%
—
Gesamt 1.900 1486  78% 414 22% 1.880 1526 7% 454  23%
Tabelle 95 Alle Teilbeschéftigten des BMI nach Qualifikationsgruppen
2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 53 29 55% 24 45% 56 33 58% 23 41%
Maturantinnen 70 61 87% 9  13% 83 72 8% 1 13%
Fachdiaoay 1427 1050  74% 37T 26% 1556 1142 73% 414 2%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 350 346 99% 4 1% 285 279 8% 6 2%
Gesamt 1900  1.486 78% 414 2% 1.980 1526 7% 454  23%
2.6.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 96 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMI
201 2013
Qualifikation Einstufung | ; =
Gesamt  Frauen  Mdanner Fraueln Gesamt  Frauen Manner Frauep
anteil anteil
A 1/7-9 und 2 a3
Akademikerlnnen Vergleichbare * 23 1 22 43% | 27,074 2 25 7A4%
Akedemierinnen £ 1/4-6und 269 71 198 264% | 311238 74 237 23,8%
Vergleichbare | [
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Qualffikation Einstufung 2011 2013

Maturantinnen A 258und 861 229 652  26,0% 929,265 246 683  26.5%
Vergleichbare

Fachdienst AdsBund 2.965 120 2845  40% 3130 193 3120 58%
Vergleichbare 53

alle héchste besol- 4580 6

Qualifikations- dungsrechtliche 4138 421 3.717 10,2% ’ 3:5 515 4,065 11,2%

gruppen Einsiufungen

* zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen

**  zum Beispiel Abteilungsleifung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréflerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH

™  Releratsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hdherer Var-

wendung

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvolter Verwendung

*rkk

2.6.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 97 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMI — Zentralleitung
(inkl. Gedenkstéitte Mauthausen, ZMR)

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
Leitungs
funktion = |
Gesamt M poofraven | qocamt M F U D cocomt M Frauen-
anteil anteil anteil
Sektionschefln, :
Generaldirektorin 2
fiir &ffentliche 4 4 0 0% | & L 0 0% 2 2 0 0%
Sicherheit
Gruppen-/
Bereichsleiterin, AL
S 8 8 0 0% 8 8 0 0% T 1 0 0%
Stelfvertrelg. |
i i | | i
Abtellungslsiterin 38 30 8 21% | 40 29 1 28% 17 13 4 24%
Fachexpertin 3 2 1 33% | 4 2 2 50% 2 1 1 50%
Referatsleiterin 70 53 17 24% 74 56 18 24% 20 16 4 20%
Bundeskriminalamt
Direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - = - =
Abteilungsleiterin 7 5 2 29% 7 5 2 29% | - - - -
Broleiterln 27 22 B 19% 24 19 5 21% 2 2 0 0%
Referatsleiterin,
Fachbereichs- 38 34 4 11% 37 31 6 16% 7 5 2 29%
leiterin
Gruppenfihrerin 26 26 0 0% 26 26 0 0% 7 7 0 0%
Direktion fiir SpezialeinheitenW/EKO Cobra (Neuorganisation ab 1.6.2013)
Direktorln 1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Abteilungsleiterin™) 19 19 0 0% 26 25 1 4% 7 6 1 14%
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Stichtag Stichtag | Neubesetzungen
31.12.2011 M.12.2013 | 31422011 - 31.12.2013
Leitungs
funktion ‘ ==
Gesamt M g Fraven- | o amt M po Fraven- | o oamt M Frauen-
anteil anteil anteil
") davon Kom- [
mandantinnen 3 3 0 0% 3 3 0 0% - - - -
AST(E2a) l
Bundesarnt fur Verfassungsschutz und Terrorismusbekim pfung
Direktorln 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleiterin 4 4 0 0% 4 4 0 0% 2 2 0 0%
Referatsleiterin 5 4 1 20% 8 6 2 25% 4 3 1 25%
Bundesamt fir Korruptionsprévention und Korruptionsbekdmpfung
Direktorin 0 0 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleiterin 0 0 0 0% 3 3 0 0% 3 3 0 0%
Referatsleiterin 0 0 0 0% 13 9 4 3% - - -
Tabelle 98 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMI — Nachgeordneter Bereich
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
31.12.2011 31.12.2013 3422011 - 31.12.2013
Leitungs-
funktion Frau-
Gesamt Mo Frauen | qecamt M Frauen- | cocomt M F en-
anteil | anteil 7
anteil
Bundesasylamt
Direktorin BAA 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
< gl 1 1 0 0% 1 10 0% ¢ & - :
Leiterin einer 7 5 2 209, 7 5 2 29% : 5 s s
Aultenstelle
Stv .Leitern einer 0
Exlkarmbels 6 4 2 33% 7 4 3 43% 1 0 1 100%
Leiterln einer
Erstaufnahme- 2 1 1 50% 2 1 1 50% - - - -
stelle
Stv. Leiterin e.
Erstauinahme- 2 2 0 0% 2 2 0 0% - - - -
stelle
Abteilungsleiterin 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Referatsleiterin 20 1 9 45% 20 1 9 45% - - - -
Sicherheits- und Polizeidirektionen sowle Landespolizelkommanden (bis 30.8.2012)
Polizeiprasidentin 1 1 0 0%
Polizeivize- 5
prasidentin " S 1005
Landespolizei- 9 9 0 0%
kommandantin
Stv Landespoli-
zeikommandan- 8 7 1 13%
tin
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
Leltungs- | |
funktion Frau-
Frauen- Frauen-
Gesamt M it Gesamit M F satbil Gesamt M F en-
L ; anteil
Abteilungsieiterin o
LPK 63 61 2 3%
Leiterin Landes- P
krminalamt Wien 1 1 0 0%
[
Sicherheits- &
direktorin 8 g ® P
Stv Sicherheits- o | :
direktortn 8 20 %
Abteilungsleiterin 5
3D 16 14 2 13%
Polizeidirektorin | 12 10 2 17% |
Stv. Polizei- | o | '
direktorin 18 s 4 %
Abteilungsleiterin "
BPD) 3 28 3 10%
. 1 [
Letterin PK der & [
BPD Wien®) 14 13 1 7% |
Lei.lerlln Bezirks- 81 80 1 1% |
polizeikommando
G |
Leiterin Stadtpo- 0
lizekommando o4 L %
Inspektions-
kommandantin, 1.178 1.172 6 1%
Gruppenfihrerin
*} die bis dato in der Rubrik .Abteilungsleiterin BPD" inkludierten Leiterinnen der Polizelkommissarlate der BPO Wien werden nun
gesondert ausgewiesen
Landespolizeidirektionen (Neuorganisation der Sicherheits- und Polizeidirektionen sowie Landespolizeikommanden ab
1.9.2012)
Pdlizeiprasidentin 0 0 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
e i o 0 0 0% 2 11 50% 2 1 1 50%
Landespolizeid-
0 0 0 0% 8 7 1 13% 8 7 1 13%
. rektorin _ | ‘.
£ \
i 0 0 0 0% 16 1% 0 0% 16 16 0 0%
PRI 0 00 0% 63 62 1 2% 63 62 1 2%
kﬁlrlrﬁ:;:;rt‘d% 0 o 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
- | -
. |
tg‘éﬂfwisn" der 0 0 0 0% 12 12 0 0% 1 1 0 0%
F';g{}f;ﬂgﬁrzgg‘rfdo 0 0 0 0% | 77 75 2 3% | 20 19 1 5%
:;f;ﬁg%i‘:gé%‘* 0 0 0 0% | 27 270 0% 5 5 0 0%
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Mitglieder der Kommissionen
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Tabelle 100 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMI - Zentralleitung und

GD-Nachgeordnete
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
Leitungs-
funktion Frau-
Gesamt M Frauen- | cocamt M Frauen- | cocamt M F o oen
anteil anteil ’
| anteil
Inspektionskom-
mandantin, 0 0 0 0% [ 11692  1.161 8 1% 272 270 2 1%
Gruppenfrihrerin
Bildungszentren
Leiterin 0 0 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Kommandantin
(Aus- u. Fort-
bildung, Perso- 11 10 1 9% 1 9 2 18% 7 6 1 14%
nal, Organisalion
und Logistik) ™}
**ldavon Kom-
mandantinnen g 8 1 1% 9 7 2 22% 6 -3 1 17%
BiZS
2.6.5 Ausbildungsverhdltnisse
Tabelle 99 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMI

Ausbildungs- 2011 2013
verhfiitnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 118 79 67% 39 33% 129 87 67% 42 33%
VIWORLIIGR- 43 28 65% 15 35% 45 27 60% 18 40%
praktikantinnen

www.parlament.gv.at

2011 2013

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
e i 268 4 164% 224 836% 737 152 206% 685  79.4%
missionen
Leistungsfest-
stellungskom-
mission i " & i
seit 1 1.2012 241 54 22.4% 187 77,6% 25 1 4% 24 96%
keine bei
Nachgeordnete
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Kommission 2011 2013
Disziplinar- o o o o
kirtrlinlkery 91 18 19,8% 73 80,2% e} 18 19,1% 76 80,9%
Disziplinarober- | o,
kommission 37 6 16,2% 31 83,8% 48 " 22,9% 37 77.1%
denfungs- 25 2 8% 2 92% | 25 2 8% 23 92%

ommission '

Tabelle 101 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMI — BAA
| 2011 2013
Kommission ? :
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt welbilich ménnlich

Leistungsfest- T \
stellungskom- 8 2 33,3% 4 66,7% 6 3 50% 3 50%
mission
Begutachtungs-
kommission 7 3 42 9%, 4 57,1%
NEU 1

Tabelle 102 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMI - Zentralleitung w.

GD-Nachgeordnete

2011 2013
Kommission
Gesamt weiblich méannlich Gesamt welblich ménndich
Eegm'f”?‘“”gs' 34 10 294% 24 706% 72 18 25% 54 75%
ommission l
Aufnahme- b ‘ = o
kommission ‘ 178 53 29,8% 125 70.2% 70 13 18,6% 57 81,4%

Tabelle 103 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMI - BAA

2011 2013
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Aufriahme- o o o o
Kommission 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
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Tabelle 104 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdate/BMI

| 2011 2013
Beirat

Gesamt weiblich ménnlich |Ge£amt waeiblich ménnlich
Zivildienstrat 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
csjgggee::?ka 4 i 25% 3 75% 6 2 33% 4 67%
Menschen-
rechtsbeirat
i 6 1 187% 5 833%
30,6.2012!
::;éventlonsbel- derzeit nicht aktiv nicht aktiiv
'rr:teg“’“"“s"ei' 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
Staatendoku-
mentationsbei- | 4 1 25, 3 75% 4 0 0% 4 100%
rat
S;ﬁc“sr"e"”e“ 2 0 0% 2 100% 2 0 0% 2 100%

2.6.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 105 Ausbildungen/BMI

2011 2013

Ausbildung

Gesamt weiblich ménnlich Gesamt waiblich mannlich
Grundausbil " o - o
dungslehrgénge 2.580 722 27.9% 1.868 72,1% | 2132 5oy 28% 1.535 72%
Berufsbeglei-
tende Fortbil-
dung 33 5 18,2% 28 84.8% 43 4 9,3% 39 90,7%
(Fuhrungskraf-
telehrgange) *

L Seit Aufnahme des Studienbetriebes des in Kooperation mit der Fachhochschule Wiener Neustadt (FHWN)
durchgeflihrten FH-Master-Studienganges ,Strategisches Sicherheitsmanagement” mit dem Wintersemes-
ter 2009/2010 wurden keine ressortinternen Flhrungskréftelehrgénge durchgefihrt.

Die fur den Berichtszeitraum ausgewiesenen Daten/Informationen beziehen sich somit auf die Zustimmung
zur dienstlichen Teilnahme am Studiengang bzw. auf die Gew#ihrung dienstlicher Férdermainahmen, Die
Zulassung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Studiengang selbst erfolgt durch die FHWN auf Grund-
lage eines &ffentlichen, dreistufigen Auswahlverfahrens.
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2.6.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 106 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMI

Dienstverletzung Gesamt
erstatlete Disziplinaranzeigen 14
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 8
rechtskréftige Schuldspriiche 3

Tabelle 107 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMI - BAA

Dienstverletzung Gesamt

erstattete Disziplinaranzeigen 0

an die Disziplinarkommission weitergsleiteta Anzeigen

ol o

rechtskréftige Schuldsprliche

2.6.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 108 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenforderungsgebotes/BMI

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen

fir htherwertige Verwendungen {Funkfionen) bestelite Bewerberinnen

zu Aus- und Weilerbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassens Bewerberinnen

Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 20 (7 weibliche und 13 ménnliche) Bewerbungen/Zulassungen zum
BACHELOR - sowie 10 (5 weibliche und & mannliche) Bewerbungen//Zulassungen zum MASTER-Studiengang
.Public Management"® bertcksichtigt.

Im Hinblick auf die Bestimmungen des Frauenférderungsplans — BM.1 {(BGBI. Il Nr. 481/2010 vom 29.12.2010)
sowie auf die fur Bildungsmatinahmen allgemein geforderte Bedarfs-, Zielgruppen- und Praxiscrientierung wird
auf den Anteil weiblicher Teilnehmer an Aus- und Fortbildungsmafinahmen der .SIAK, insbesondere durch
entsprechende Hinweise in den Ausschreibungen und durch die beverzugte Berlcksichtigung bei gleicher
Eignung besonders Bedacht genommen.

Angesichts der Komplexitat und Vielschichtigkeit der Fortbildungsstruktur des BM.| sowie der strukturierten
Wechselwirkung zwischen zenltralen und dezentralen Fortbildungen, aber auch im Hinblick auf die allgemein
wirkende Zielgruppengréfie von mehr als 30.000 Bediensteten, werden — nicht zuletzt auch aus verwaltungstko-
nomischen Uberlegungen bzw. Zwangen — keine durchgehenden Aufzeichnungen/Evidenzen in der angefragten
Gliederungstiefe bzw. Erfassungsbreite gefuhrt.

2.6.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Die verstérkte Berlicksichtigung der Vereinbarkeit von Obsorge- und dienstlichen Verpflichtun-
gen z.B. bei der Zulassung zu Aus- und Fortbildungsmalinahmen oder durch den verstarkten
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Einsatz von E-learning Programmen steht im Vordergrund.

Das BM.I nimmt nach wie vor aktiv an dem von der Bundesministerin fur Frauenangelegenhei-
ten und Offentlicher Dienst initiierten Projekt ,Cross Mentoring im Bundesdienst* teil.

Seit Oktober 2011 findet das durch die Frau Bundesminister ins Leben gerufene ,Modenatref-
fen" statt. Bei dieser vierteljghrlichen Veranstaltungsreihe stellt eine Mitarbeiterin des BM.I
ihren Tatigkeitsbereich und beruflichen Werdegang vor. Zielgruppe sind alle weiblichen Be-
diensteten des BM.I. Die Treffen dienen dem Kennenlemen, dem Informationsaustausch und
der besseren Vernetzung. Die Veranstaltungsreihe stellt eine ,Karriereférderungsmainahme"
- wie im aktuellen Frauenforderungsplan vorgesehen - dar, da Frauen aus den unterschiedli-
chen Funktionsgruppen zusammenkommen sollen und dabei auch Karrieretipps ausgetauscht
werden kénnen.

Die Ausgestaltung eines Karrierefdrderungscenters fir Frauen ist in Arbeit. Dabei stehen die
berufliche Lebenssituation und das Arbeitsumfeld der Mitarbeiterinnen im Mittelpunkt. Ein
.Programmkatalog” soll die bereits gelebten und umgesetzten MalRnahmen transparent dar-
stellen. In diesem Zusammenhang wurde im Bereich der Landespolizeidirektionen bereits ein
Netzwerktreffen fir die weiblichen Exekutivbediensteten initiiert.

Das Bundeskanzleramt flihrt auch weiterhin das Projekt ,Ferienbetreuung fir Kinder” durch.
Die anfallenden Kosten fir die Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Zentralstelle
werden vom Ressort (ibernommen.

Der im Juni 2012 im BM.| erdffnete Betriebskindergarten stellt einen weiteren Schritt zur bes-
seren Vereinbarkeit von Beruf und Familie dar.

Zu einer besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie soll auch die 2014 gestartete Initiative
.Polizisten in (Véater-) Karenz® beitragen. Diese Initiative dient der Bewusstseinsbildung und
Akzeptanzforderung der Mannerkarenz unter den Exekutivbeamten und damit auch der tat-
s8chlichen Gleichstellung von Mannern und Frauen im Berufsleben.

Um fiir Polizistinnen nach der Karenz den Wiedereinstieg in das Berufsleben zu erleichtern,
erhalten diese unmittelbar nach dem Dienstantritt die Einberufung in das Einsatztraining,
wodurch auch die Handlungssicherheit im exekutiven Auflendienst gewahrleistet wird.

Ein aktueller und umfassender Informationsfolder zum Thema Gleichbehandlung bzw. Gleich-
stellung befindet sich in Ausarbeitung.
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