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2.14 Parlamentsdirektion

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07,2005
404

2.14.1 Gesamtes Personal

Tabelle 249 Alle Beschiiftigten der Parl.dion nach Organisationen

|
; 2011 T 2013
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt waiblich méannlich
Gesamt 426 209 49% 217 51% 445 222 50% 223 50%
Tabelle 250 Alle Beschiftigten der Parl.dion nach Berufsgruppen
' 2011 ' 2013
Berufsgruppe
Gesamt waiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 425 209 49% 218 51% 445 222 50% 223 50%
Exekutivdienst 1 0 0% 1 100% | 0 0 0% 0 0%
Gesamt 426 209 49% 217 51% ! 445 222 50% 223 50%

Tabelle 251 Alle Beschiftigten der Parl.dion nach Qualifikationsgruppen

20M 2013
Qualifikation |
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen 134 71 53% 83  47% 143 80 56% 83  44%
Maturantinnen * 61 38 62% 23 3% 64 40 63% 24 38%
FachdiensY 0
Mittlerer Dienst 192 81 42% 1M1 58% 201 82 4% 18 59%
Hilfsdienst 39 18 49% 20 51% 37 20 54% 17 46%
Gesamt 426 208 49% 217 51% 445 222 50% 223 50%
2.14.2 Teilbeschaftigte
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Tabelle 252 Alle Teilbeschiftigten der Parl.dion nach Organisationen

201 2013
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich miénnlich
Gesamt 52 42 B1% 10 19% 57 4 T% 13 23%
Tabelle 253 Alle Teilbeschéftigten der Parl.dion nach Berufsgruppen
201 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt waiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 52 42 81% 10 19% 57 4 T 13 23%
Gesamt 52 42 81% 10 19% 57 M4 TT% 13 23%

Tabelle 254 Alle Teilbeschiftigten der Parl.dion nach Qualifikationsgruppen

201 2013
Quualifikation
Gesamt weiblich manntich Gesamt weiblich ménnlich

Akademikerlnnen 19 15 79% 4 21% 19 15 79% 4 21%
Maturantinnen 5 4 80% 1 20% 6 5 83% 1 17%
Fachdienst/ o |

Mittlerer Dienst 24 19 78% 5 21% 27 19 70% 8 30%
Hilfsdienst 4 4 100% 0 1% 8 5 100% 0 0%
Gesamt 52 42 81% 10 19% 57 = TT% 13 23%

2.14.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 255 Héchste besoldungsrechtlichen Einstufungen der Parlamentsdirektion

2011 2013
Qualifikation Einstufung
Gesamt Frauen Manner YN | cocoamt  Frauen  Ménner |Iouen-
anteil anteil
. A1/7-9 und % =
Akademikerinnen Vergleichbare * 18 8 10 44 4% 18 7 1  389%
. A1/4-6 und ;
Akademikerinnen Vergleichbare * 65 30 35 46,2% | 74 40 34  541%
A2/5-8 und "
Maturantinnen Vergleichbare ** 24 13 1 54,2% 25 14 11 560%
y A 3/5-8 und 0 )
Fachdienst Vergleichbare *** 14 8 6 57.1% 18 9 9 500%
alle héchste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche 121 59 62 48, B% 135 70 65 51,9%
gruppen Einstufungen
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zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenieitung und Leitung groer nachgeordneter Dienststelien

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréfierer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH

Referatsieitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referenlinnen in h&herer Ver-
wendung

Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

(323

2.14.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 256 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der Parlamentsdirektion

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 bis 31.12.2013

Leitungs-
funktion

Gesamt M Fraven- = cocamt M Frauen- | cocamt M . Frausf

anteil | anteil | anteil
{ !

Parlaments- o | o | . : - -
el 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Parlaments- o 0, = s
vizedirektorin = A ' =0 e 1 1 Ak »
Dienstleiterin 7 4 3 43% 7 4 3 43% - - - -
Leiterin einer
unterhalb eines
Dienstes ange- o o o
B 31 17 14 45% 32 17 15 47% 1 0 1 100%
Organisationsein-
heit

2.14.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 257 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen der Parlamentsdirektion

Ausbildungs- | 2011 2013

verhditnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich manntich
Lehrlinge 8 4 6% 2 3% 3 1 33% 2 6%
Verwaltungs- " . .
praktikantinnen ! 1 100% 0 0% 3 2 67% 1 33%

2.14.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen
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Tabelle 258 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/Parlamentsdirektion

T

2011 2013

Kommission
Gesamt weiblich méannlich Gesamt waiblich mannlich

Prifungekon: 42 18 429% 24 57.1% | 44 47.7% 23 523%
MISSION l
Leistungsfest-
stellungskom- 7 5 71,4% 2 28,6% 7 85.7% 1 14,.3%
mission
Disziphnar- 12 7 58.3% 5  41.7% 12 58,3% 5 41.7%
kommission
Disziplinarober- " o
A 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Berufungs- 2 1 50% 1 50% 2 50% 1 50%
kommission

Die Zusammensetzung dieser Kommissionen richtet sich nach den jeweiligen Ausschreibun-
gen. Selbstverstdndliich ist gewéhrieistet, dass von Dienstgeberseite zumindest eine Frau

entsandt wird.

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:

Tabelle 259 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/Parlamentsdirektion

2011 2013
Beirat
Gesamt weiblich mannlich | Gesamt weiblich ménnlich
Beirste 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
2.14.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 260 Ausbildungen/Parlamentsdirektion
2011 2013
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mdannlich
e 35 17 49% 18 51% 61 64% 22 36%
ungslehrgange |
Berufsbeglei |
tende Fortbil
dung 608 337 55% 273 45% 504 49% 257 51%
(FUhrungskraf-
telehrgénge}
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2.14.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 261 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/Parl.dion

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0

0

rechiskréfige Schuldspriiche

2.14.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 262 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Berlicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/Parl.dion

Bewerberinnen Gesamt
beverzugt aufgenommens Bewerberinnen 0

- ftmherwmge Verwenmmen (Fu-n;(tionen) ;stellte Be\n;erberinnen ) - o _T
zu AusbildungsmafRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0 .
zu WeiterbildungsmalBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0 '

2.14.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Zur besseren Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Privatleben erméglicht die Parlamentsdirek-
tion den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitem sowohl Teilzeitbeschaftigung als auch Telearbeit.
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2.15 Prasidentschaftskanzlei
Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.1999 01.07.2001

75 73

2.15.1 Gesamtes Personal

Tabelle 263 Alle Beschiftigten der Prds.kanzlei nach Organisationen

201 2013
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt” 76 7 49% 39 51% 74 37 50% 7 50%

Tabelle 264 Alle Beschaftigten der Pris.kanzlei nach Berufsgruppen

2011 2013
Berufsgruppe r
| Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwallungsdienst 74 37 50% 37 50% 72 a7 51% 35 49%
'E)”.i'i‘éﬁfc"er 2 o 0% 2 100% 2 0 0% 2 100%
ienst

Gesamt 76 7 49% 39 51% 74 a7 50% 37 50%

Tabelle 265 Alle Beschiftigten der Prds.kanzlei nach Qualifikationsgruppen

2011 2013

Qualifikation f '

| Gesamt waeiblich ménnlich 1 Gesamt waeiblich ménnlich
Akademikerinnen 16 3 19% 13 B81% 16 5 3% 1 69%
Maturantinnen* 22 15 68% 7 32% | 23 16 T0% 7 30%
Fachdienst/ ‘ - o _ 0 [ 0
Mittlerer Dienst 33 14 42% 19 58/oI h| 13 42% 18 58%
Hilfsdienst . 5 5 100% 0 0% ‘ 4 3 75% 1 25%

|
Gesamt 76 37 49%, 39 51% |‘ T4 ar 50% 7 50%

2.15.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 266 Alle Teilbeschéftigten der Prds.kanzlei nach Organisationen

Organisation 2011 2013
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QOrganisation 2011 \ 2013
Gesamt walblich ménnlich ‘ Gesamt waiblich mannlich
Gesamt 2 2 100% 0 0% 2 2 100% 0 0%

Tabelle 267 Alle Teilbeschéftigten der Prias.kanzlei nach Berufsgruppen

2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 2 2 100% 0 0% 2 2 100% 0 0%
Gesamt 2 2 100% 0 0% z 2 100% 0 0%

Tabelle 268 Alle Teilbeschéftigten der Prias.kanzlei nach Qualifikationsgruppen

2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich | Gesamt weiblich mannlich
Maturantinnen 0 0 0% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Fachdienst/ > ol | - D
Mittlerer Dienst I 2 2 100% 0 0% | 1 1 100% 0 0%
Gesamt 2 2 100% 0 0% | 2 2 100% 0 0%

2.15.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 269 Héchste besoldungsrechtlichen Einstufungen der Pris.kanzlei

2011 2013
Qualifikation Einstufung P Ersiligtie
Gesamt  Frauen Manner L Gesamt Frauen Ménner e
anteil anteil
] A17-9 und 5 o
Akademikerlinnen Vergleichbare * 5 1 4 20,0% 52 1 4  20,0%
. A 1/4-6 und o o
Akademikerinnen Vergleichbare ** 8 2 6 25,0% 8,375 3 5 37.5%
A 2/5-8und o 9
Maturantinnen Vergleichbare *** 14 8 6 571% | 14,571 8 6 57.1%
Fachdienst AN 3 0 3 0.0% 3 0 3 00%
‘ergleichbare
alle héchste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche 30 11 19 36,7% | 31,146 12 18 40,0%
gruppen Einstufungen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofier nachgeordneter Dienststelien
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréferer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten, Richierlnnen im AsylGH

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer Ver-
wendung

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

LAt ]
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2.15.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 270 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der Pras.kanzlei

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
] 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 bis 31.12.2013
Leitungs-
funktion
Gesamt M g Frauen- | qocamt M Fraven- | cocamt M F Frauen-
anteil anteil anteil
Kabinetts- o i
direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - -
Kabinettsvize- 0 o z
Aaiciin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - -
Abteilungslefterin 10 8 2 20% 10 8 2 20% - - -

2.15.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 271 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen der Prias.kanzlei

Ausbildungs-
verhaltnis

Lehrlinge

Verwallungs-
praktikantinnen

’ 2011 2013

! Gesamt weiblich ménnlich Gesamt waiblich ménnlich

‘ 1 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%

2.15.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 272 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/Préds.kanzlei

2011 2013

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich minnlich
Prifungskorm- 3 0 0% 3 100% 3 0 0% 3 100%
mission
Leistungsfest-
stellungskom- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
mission
Disziplinar- 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
kommission
Berufungs-
Kok 2 0 0% 2 100% 2 0 0% P 100%
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Tabelle 273 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/Prés.kanzlei

201 2013

Kommission

Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich

Kommissionen 4 1 25% 3 75% 4 2 50% 2 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichislegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestelit
wurden:

Tabelle 274 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/Pras.kanzlei

201 2013

Beirat

Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mdnnlich

Beirdte 0 0 0% 0 0% ‘ 1 0 0% 1 100%

2.15.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 275 Ausbildungen/Pras.kanzlei

2011 2013

Ausbildung

Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich

Grundausbil- \
dungslehrginge 0 0 0% 0 0% 1 1 100% 0 0%

Berufsbeglei-

tende Fortbil-

dung ‘ 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
(FOhrungskrdf-

telehrgénge)

2.15.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 276 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/Pris.kanzlei

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraflige Schuidspriiche 0
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2.15.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 277 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/Pris.kanzlei

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenormmene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelte Bewerberinnen 0
zu Ausbildungsmafinahmen, auf die kein Rechisanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 6_
zu Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Riechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0
2.15.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Keine Meldung.
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2.16 Rechnungshof

Der Gesamipersonalstand wies zum betreffenden Stichtag foigenden Wert aus:

01,07.1997 01.07.2007 31.12.2013
333 300 298

2.16.1 Gesamtes Personal

Tabelle 278 Alle Beschaftigten des RH nach Organisationen

2011 | 2013

Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Gesamt 302 125 41% 177 59% i 298 133 45% 165 55%

Tabelle 279 Alle Beschiftigten des RH nach Berufsgruppen

2011 2013
Berufsgruppe
‘ Gesamt weiblich mannlich | Gesamt weiblich mahnlich
Verwaltungsdienst 301 125 42% 176 58% 298 133 45% 165 55%
ooy i

beliiBechiel 1 0 0% 1 100% 0 0 0% 0 0%
Dienst

Gesamt 302 125 1% 177 59% 298 133 45% 165 55%

|

Tabelle 280 Alle Beschiftigten des RH nach Qualifikationsgruppen
[

2011 2013
Qualifikation ‘
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méanniich

Akademikerlnnen 210 67 32% 143 68% | 213 78 37% 135 63%
Maturantinnen { 33 14 42% 19 58% 30 14 47% 16 53%
rechaienst 52 2 B81% 10 19% 48 39 81% 9 19%
Mittlerer Dienst |
Hilfsdienst 7 2 29% 5 % 7 2 29% 5 71%
Gesamt ‘ 302 125 41% 177 59% | 298 133 45% 165 55%

[
2.16.2 Teilbeschaftigte
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Tabelle 281 Alle Teilbeschiftigten des RH nach Organisationen

2011 2013
Organisation ;
|  Gesamt weiblich ménnlich Gesamt waiblich ménnlich
Gesamt 36 30 83% 6 17% M4 28 B2% B 18%
Tabelle 282 Alle Teilbeschéftigten des RH nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt waeiblich mannlich Gesamt waiblich ménnlich
Varwaltungsdienst 36 36 83% 6 17% 34 28 B2% 6 18%
|
Gesamt 36 30 83% 6 17% M 28 82% 6 18%
Tabelle 283 Alle Teilbeschiftigten des RH nach Qualifikationsgruppen
2011 2013
Qualifikation t
Gesamt waeiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
-Akaanikerlnnen 19 15 79% 4 21% 18 13 72% 5 28%
Maturantinnen 4 3 75% 1 25% 4 3 75% 1 25%
Fachdienst/ ! o a9 |
Mitllerer Dienst 13 12 92% 1 8% 12 12 100% 4] 0%
Gesamt | 36 30 83% 6 17% J 34 28 B82% 6 18%
2.16.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 284 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des RH
2011 2013
Qualifikation Einstufung
Gesamt Frauen Manner @Y™ | Gocamt  Frauen  Manner ' ruem-
anteill | anteil
; A1/7-9 und q 0,
Akademikerinnen Vergleichbare * 8 2 6 25,0% 10,4 4 6  40,0%
" A 1/4-6 und 195,35
Akademikerinnen Vergleichbare ** 190 61 129 32,1% 4 69 126 354%
Maturantinnen £ 258und 31 13 18 419% 20,448 13 16 44,8%
Vergleichbare
: A 3/58 und o o
Fachdienst Vergleichbare *** 11 8 3 27% N727 8 3 727%
alle héchste besol- ! 246 92
Qualifikations- dungsrechtliche 240 84 156 35,0% : 9 94 151 384%
gruppen Einstufungen

L

Tl

Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH
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2.16.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 285 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des RH

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgecrdneter Dienststelien, Referentinnen In héherer Ver-
wendung

Sachbearbeiter|nnen in entsprechend anspruchsvolter Verwendung

13von 49

www.parlament.gv.at

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013

Leitungs-
funktion E = c

rauen- | rauen- rauen-

Conant W g anteil Teagmt M anteil aant anteil
Sektionschefln 4 3 1 25% 5 4 1 20% 1 0 0%
AL mit SL-
Stellvertretung 4 3 1 25% 5 2 3 60% 3 2 67%
Abteilungsleiterin ' 29 22 7 24% 26 18 8 31% 11 8 55%
AL-Sty Profungs- 60 43 17 8% | 53 35 18 % | 12 5 42%
eiterin
* jeder AL-Stv ist auch Prifungsleiterin
2.16.5 Ausbildungsverhaltnisse
2.16.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 286 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/RH
201 2013
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskom-
ki e 22 7 31.8% 15 68.2% 16 6 37.5% 10 62,5%
Leistungsfest-
stellungskom- 6 3 50% 3 50% 6 3 50% 3 50%
mission
Disziplinar-
ity 13 4 30,8% 9 69,2% 13 5 38,5% 8 61,5%
Disziplinarober-
karTyiiaaion | 4 1 25% 3 75% 4 1 25% 3 75%
- [

Berufungs-
kommission ‘ 6 2 33,3% 4 66,7% | 5 1 20 4 80%
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Tabelle 287 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/RH

2011 2013

Kommission

| Gesamt waeiblich mannlich Gesamt weiblich Méannlich
Begutachtungs-
kommissionen 88 38 43.2% 50 56,8% 132 68 51,5% 64 48 5%
im Einzeffall \
Aufnahme-
baw ket 9 6 66,7% 3 33,3% 1 7 63,6% 4 36.4%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
Tabelle 288 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/RH

2011 2013

Beirat
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich minnlich

Fachbairat/
Stat. Zentrak- 15 4 26,7% 1 73,3% 14 4 28,6% 10 71.4%
kommission
Nutzerbeirat/
Bundesbeschat- 2 1 50% 1 50% 2 2 100% 0 0%
fung
Nutzerbairat/
Buchhaltungs- 3 1 33,3% 2 66,7% 3 2 66,7% 1 33.3%
agentur [
2.16.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 289 Ausbildungen/RH

2011 2013
Ausbildung

Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich Méannlich

Grundausbil- 0 0
dungsiehrgénge 20 6 30% 14 70% 15 5 33.3% 10 66,7%
Berufsbegleh |
fende Manage-
ment- u. 50 18 36% 32 64% 40 20 50% 20 50%
Flhrungskrafle-
lehrgénge
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2.16.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 290 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/RH

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskréflige Schuldspriiche 0

2.16.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 291 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/RH

Bewerberinnen Gesamt

hevorzugt aufgenommene Bewerberinnen
fir héherwerlige Verwendungen (Funktionen) bestslite Bewerberinnen

zu Ausbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

o o O o

zu WeiterbildungsmabRnahmen, auf die kein Rechlsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

2.16.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Der Rechnungshof bekennt sich zum Grundsatz der Gleichwertigkeit und Gleichstellung der
Geschlechter, zu den Anliegen der Frauenfdrderung und zur Schaffung von positiven und
Karriere férdermden Bedingungen fur Frauen und sorgt fir die Chancengleichheit der Ge-
schlechter. An der Zielerreichung der Gleichstellung der Geschlechter haben alle Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter des Rechnungshofes mitzuwirken.

MaRnahmen zur Frauenférderung finden im Rechnungshof in der Personalplanung und in der
Organisationsentwicklung thren addquaten Niederschlag. Der Rechnungshof strebt eine Aus-
gewogenheit der Geschlechterverteilung, insbesondere in den Leitungsfunktionen, an. Jeder
Form von diskriminierendem Vorgehen oder Verhalten gegeniber Frauen ist entgegenzutre-
ten. Diese Mafnahmen sind insbesondere von allen Personen in leitenden Funktionen im
Rechnungshof mit zu tragen.

In diesem Sinne werden vom Rechnungshof folgende Vorschldge zum Abbau von Benachteili-
gungen von Frauen libemmittelt, die im Rechnungshof bereits angewendet werden:

1. Bei Stellenausschreibungen solite auf die vermehrte Bewerbung von Frauen geachtet wer-
den und insbesondere bei &ffentlichen Ausschreibungen von héherwertigen Funktionen
soliten Frauen aktiv angesprochen werden sich zu bewerben.
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2. Genderseminare fur Fuhrungskréfte zur Bewusstseinsschaffung, weil diese erste Perso-
nalentwickler sind.

3. Eine mdglichst flexible Verwendung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (auch im Pruf-
dienst), um Voll- und Teilzeitbeschaftigten die effiziente Erflillung ihres Aufgabenbereiches
sowohl im Sinne einer Wahmehmung familidrer Verpflichtungen als auch einer ausgewo-
genen Work-Life-Balance zu erméglichen.

4. Die aktive Férderung des Wiedereinstieges von Mitarbeiterinnen in den Beruf nach Been-
digung eines Karenzurlaubes durch die Méglichkeit zur Teilnahme an Integrationsmodulen.

5. Der berufliche Aufstieg von Mitarbeiterinnen ist durch vorrangige Zulassung zu extemen
Bildungsveranstaltungen, insbesondere zur Flihrungskrafteausbildung, zu férdern.
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2.17 Verfassungsgerichtshof

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.2001
68

2.17.1 Gesamtes Personal

01.07.1997

70

Tabelle 292 Alle Beschiftigten des VFGH nach Organisationen

2011 2013
Organisation
Gesamt waeiblich méannlich Gesamt waeiblich méannlich
Gesamt a9 65 73% 24 2% 95 64 67% 3 33%
Tabelle 293 Alle Beschiiftigten des VfGH nach Berufsgruppen
! 2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 89 65 73% 24 27% 95 64 67% 3 33%
Gesamt 89 65 73"1/00 24 2700 95 64  67% M 3%
Tabelle 294 Alle Beschiiftigten des VfGH nach Qualifikationsgruppen
' 2011 i 2013
Qualifikation ‘ |
| Gesamt waiblich ménnich | Gesa weiblich ménnlich
Akademikerinnen | 40 25 63% 15 38% 46 26 5% 20 43%
Maturantinnen [ 9 8 89% 1 1% 9 8 89% 1 1%
Fachdienst/ ‘ |
Mittlerer Dierst 36 28 78% 8 2% 37 27 1% 10 2%
Hilfsdienst 4 4 100% 0 0% | 3 3 100% 0 0%
Gesamt 89 65 73% 24 2% } 95 64  67% M 3%
2.17.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 295 Alle Teilbeschiftigten des VfGH nach Organisationen
|
| 2011 2013
Organisation i
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt waeiblich ménnlich
Gesamt 7 7 100% 0 0% 10 10  100% 0 0%
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Tabelle 296 Alle Teilbeschiéftigten des VfGH nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 7 7 100% 0 0% 10 10 100% 0 0%
Gesamt 7 7 100% 0 0% 10 10 100% 0 1
Tabelle 297 Alle Teilbeschiftigten des VfGH nach Qualifikationsgruppen
2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mdnnlich
Akademikerinnen 2 2 100% 0 0% S & 100% 0 0%
St < 5 5 100% 0 0% 5 5 100% 0 0%
Mittlerer Dienst |
Gesamt 7 7 100% 0 0% | 10 10 100% 0 0%
2.17.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 298 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des VIGH
2011 2013
Qualifikation Einstufung o
Gesamt Frauen Manner 2N | Gecamt  Frauen  Ménner | Iuen-
anteil anteil
T
. A 1/7-9 und
Akademikerinnen Vergleichbare * 15,85 3 i 75,0% 56 3 2  60.0%
Akademikerinnen £ 40ud 1 g1 g5 13 7650|308 18 12 600%
‘ergleichbare
A 2/5-8 und o, q
Maturantinnen Vergleichbare *** 6 1 0 1000% 2 1 0 100,0%
" A 3/5-8 und o o
Fachdienst Vergleichbare ™ 17 666 3 0 100,0% 6,833 5 1 83.3%
L i
alle hochste besol- 121.46
Qualifikations- dungsrechtliche . 6 20 8 71.4% | 45,033 27 15 64.3%
gruppen Einstufungen

zum Beispiel: Sektionsleituhg, Gruppenleitung und Leitlung grofier nachgeordneter Dienststellen

*  zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stelivertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten, Richterlnnen im AsylGH
**  Referatsleitung, Leitung mitllerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer Ver-

wendung

A ik

2.17.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen
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Tabelle 299 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des VIGH
| Stichtag Stichtag Neubesetzungen
; 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 bis 31.12.2013
Leitungs- .
funktion [ [ |
Gesamt M FooFraven | cocam M g Cauen: | Gesamt M g Frouen:
anteil | anteil anteil
Generalsekretérin | 1 0 1 100% 1 0 1 100% | - - - -
Stv. General- o " "
selcetdvin | 0 0 0 0% 1 1 0 0% | 1 1 0 0%
Leiterin Verfas- |
sungsrechtliches | 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Grundsatzreferat ‘
Leiterln Dienst-
rechtsreferal ‘ 1 1 0 Wi . L o ba | ) ) k )
Leiterin Inter- | |
nationale i = } } } .
Beziehungen u. 1 0 1 100% 1 0 1 100%
Protokoll | '
Mediensprecherin ‘ 1 1 0 0% 1 1 0 0% | - - - .
Leiterin ADV- | o
Aneknerdean | 1 1 0 0% 1 1 0 0% | - - .
. -
Leiterln Evidenz- | I
bilro 1 0 1 100% | 1 0 1 ‘ 1 0 1 100%
Leiterin Bibliothek | 1 1 0 0% 1 1 0 0% . - - -
Lefterin Prasidium | 1 1 0 0% 1 1 0 % | - : : -
—- | | : : ¥
Leiterln 2 I
Organisation 1 0 1 100% 1 0 1 100% - s = -
; | {
; |
Leiterin Asyl- 5 e ) ) ) )
v | 1 0 1 100% 0 0 0 0% !
2.17.5 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 300 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des VfGH
Ausbildungs- 201 | 2013
YariEkrte Gesamt welblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungs-
praktikantinnen 1 0 0% 1 100% 2 2 100% 0 0%
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2.17.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 301 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/VfGH

2011

2013

Kommissionen

Gesamt -

weiblich

ménnlich Gesamt

weiblich ménnlich

Gesamt 14

7

50% 7 50% 20

B 40% 12 60%

Tabelle 302 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/VfGH

2011

2013

Kommissionen
Gesamt

weiblich

ménnlich Gesamt

weiblich Mannlich

Gesamt 0

0

0% 0 0% 0

0 0% 0 0%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorls von diesem nominierl oder bestellt

wurden:
Tabelle 303 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiridte/VfGH
2011 2013
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%
2.17.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 304 Ausbildungen/VfGH
2011 ' 2013
Ausbildung l
Gesamt weiblich ménnlich | Gesamt weiblich manniich
Grundausbi- 17 14 824% 3 176% 26 14 538% 12 462%
dungslehrgénge
Berufsbeglei
tende Fortbil-
dung '3 29 80,6% 7 19,4% 18 16 88.9% 2 11,1%
(Fuhrungskréf-
telehrgénge) |
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2.17.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 305 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/VfGH

Dienstverletzung

Gesamt
erstattels Disziplinaranzsigen 0

. an die Dis-ziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen . . 0 |
- rechtskraflige Schuldsprtiche 0

2.17.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 306 Zugelassenefaufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/VfGH

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
_fur h(jherwefTige Ve_nvengung; (FL]nklionen) bestellte Bewerberinnen 0 -
zu Ausbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0 ‘
.zJWei-terbiIdungsmarAnahmen. auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0 |

2.17.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Der Verfassungsgerichtshof bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandiungspolitik, die die
Chancengleichheit far Frauen und Manner gewahreistet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Gerichtshofes erfahren jede Unterstutzung im Hinblick auf berufsbegleitende Fortbildung
bzw. Absolvierung von Grundausbildungslehrgédngen. Auch Malinahmen, die die Vereinbarkeit
von Berufstatigkeit und Familie férdern, wie beispielsweise die Mdéglichkeit zur Teilzeit- bzw.
Telearbeit, werden weitestgehend umgesetzt.
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2.18 Verwaltungsgerichtshof

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

114

2.18.1 Gesamtes Personal

Tabelle 307 Alle Beschiftigten des VwGH nach Organisationen

2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich
Gesamt 186 90 48% 9%  52% | 190 97  51% 93 49%
Tabelle 308 Alle Beschiftigten des VwGH nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt welblich méannlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 118 77 65% 41 35% 121 81 67% 40 33%
Richicerinen, 68 13 19% 55 81% 69 16 23% 53 7%
Staatsanw.
Gesamt 186 90 48% 96  52% 190 87 5% 93 49%
Tabelle 309 Alle Beschiftigten des VWGH nach Qualifikationsgruppen
' 2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménniich
Akademikerinnen | 102 33 32% 69 68% 110 43 39% 67 61%
Maturantinnen | 8 5 63% 3 37% 8 5 63% 3 38%
Fachilanst/ 65 43 6% 2 3% 61 0 56% 21 4%
Mittlerer Dienst
Hilfsdienst 11 9 B2% 2 18% 11 9 B2% 2 18%
Gesamt 186 90  48% 96  52% 190 97 51% 93 49%
2.18.2 Teilbeschaftigte
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Tabelle 310 Alle Teilbeschéftigten des VwGH nach Organisationen

2011 | 2013
Organisation
| Gesamt weiblich manniich | Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 1 M 100% 0 0% 10 10 100% 0 0%
Tabelle 311 Alle Teilbeschéftigten des VwGH nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe
Gesamt weibilich manrilich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1 11 100% 0 0% 10 10 100% 0 0%
Gesamt " " 100% 0 0% 10 10 100% 0 0%
Tabelle 312 Alle Teilbeschiftigten des VwGH nach Qualifikationsgruppen
| 2011 2013
Qualifikation o
| Gesamit weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen | 6 6  100% 0 0% | 4 4 100% 0 0%
Fachdienst/ 5 5 5 .
Mitlerer Dienst | 4 4 100% 0 0% 5 5 100% 0 0%
Hilfsdienst | 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt ' 11 1 100% 0 0% 10 10 100% 0 0%
2.18.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 313 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des VwGH
| 2011 2013
Qualifikation Einstufung |
" Gesamt  Frauen Manner i Gesamt Frauen Mé&nner Frauen-
anteill anteill
Akademikerinnen A\ 1/7-9und 206,65 13 55 19,1% | 69232 16 53 23.2%
Vergleichbare 5
Akademikerlnnen A 1/46und 19,5 3 3 50,0% 6.5 3 3 50,0%
Vergleichbare
Maturantinnen ~~ A#/58und 8 1 1 500% 25 1 1 500%
Vergleichbare ‘
Fachdienst Agxbd . | oyqas 5 2 T14% | 7714 5 2 714%
Vergleichbare
[ T
alle héchste besol- 256 79 ’
Qualifikations- dungsrechtliche i 7 22 81 26,5% | 85,946 25 59 29,8%
gruppen Einstufungen |

*

"k

Dienstsiellen, Richterinnen in Landesgerichten, Richterinnen im AsylGH
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*“**  Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer Ver-

wendung

****  Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvolier Verwendung

2.18.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 314 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des VwGH

Stichtag

31.12.2011

Stichtag

31.12.2013

Neubesetzungen
31.12.2011 = 31.12.2013

Leitungsfunktion

Gesaml

Présidentin 1

M

F

Frauen-
anteil

0% 1 1

F

o

Frauen-
anteil

0% |

Gesamt

M

Vizeprasidentin ! 1

Richterinnen des

VwGH der Ge-

haltsgruppe R3 ‘ 66
(2011 Senatsprasi-

dentin, Hofrat/

Holratin) |

53

13

0% 1 1

20% 67 51

davon Prasidialvor- 1
sténdin (Richterin)

davon Leiterin
Evidenzbiiro 1
(Richterin)

Présidialsekretarin - | 1

0% 1 1

0% 1 1

o

16

0% |

24%

0%

0%

Frauen-
anteil

57%

0%

100%

-
L]

100%

Leiterin Abteilung
Personalmange-
ment, Personal-
entwicklung u. 1
aligem. Préasidial-
angelegenhel-
ten(2011 Leiterin
Personalabteilung)

Leiterin Abteilung
Informations- und
Kommunikations-
technologie, 1
Servicestelle (2011
Leiterin ADV-
Angelegenheiten)

Leiterin Abteilung
Finanzen, Control-
ling und Wirtschaft 1
{Leiterln Haushalts-
referat)

Leiterin Bibliothek 1

0% 1 1

0% 1 1

0% 1 1

0%

-
=

0%

0%

0%

0% |
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2.18.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 315 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantlnnen des VwGH

Aushildungs- 2011 ‘ 2003
verhaltnis | Gesamt weiblich méannlich ‘ Gesamt weiblich méannlich
| | =
i o 1 0 0% 1 100% 0 0 0% 0 0%
praktikantinnen
T
Gesamt 1 0 0% 1 100% 0 0 0% Q 2%

2.18.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 316 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/VwGH

201 | 2013

Kommissionen
| Gesamt waeiblich mannlich Gesamt weiblich maénnlich
Gesamt l 28 8 28,6% 20 71.4% 20 7 35% 13 65%

Tabelle 317 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/VwGH

| 2011 2013
Kommission I
Gesamt weiblich mannlich | Gesamt weiblich ménnlich
Aufnahme-
kommidgiea a 4 50% 4 50% 8 4 50% 4 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt
wurden:

Tabelle 318 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/VwGH

2011 2013
Beirat
| Gesamt waiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich
Beiréte ‘ 4 2 50% 2 50% 5 2 40% 3 60%
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2.18.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 319 Ausbildungen/VVwGH

2011 2013
Ausbildung

. Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbil-
dungslehrgénge

6 4 66,7% 2 33,3% 15 7 46,7% 8 53,3%

Berufsbeglei-

tende Fortbil- ‘ |

dung 0 0 0% 0 0% ! 22 6 27,3% 16 72,7%
(Fihrungskraf- |

telshrgénge) | '

Aufstiegskurse | 0 0 0% 0] 0% 0 0 0% 0 0%

2.18.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 320 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/VwGH

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weltergeleitete Anzeigen - ] 0
rechtskraftige Schuldspriiche - 0

2.18.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 321 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/VwGH

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0

fur hbherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen

0
zu AusbildungsmaRinahmen, auf die kein Rechisanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0
0

zu Weiterbddungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

2.18.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Zu den Vorschldgen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen wird — im Einvernehmen
mit der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen — auf den in der ndchsten Zeit kundge-
machten Frauenférderungsplan des Verwaltungsgerichtshofes hingewiesen.
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2.19 Volksanwaltschaft

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

01.07.1997 3
51

2.19.1 Gesamtes Personal

Tabelle 322 Alle Beschiiftigten der VA nach Organisationen

‘ 2011 2013
Organlsation
‘ Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt | 65 44 68% 21 2% I 80 54 68% 26 33%
Tabelle 323 Alle Beschaftigten der VA nach Berufsgruppen
[ 2011 | 2013
Berufsgruppe I
Gesamt weiblich mannlich ] Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 65 44 68% 21 32% i 80 54 68% 26 33%
|
Gesamt l 65 44 68% 21 32% | 80 84 68% 26 33%
Tabelle 324 Alle Beschaftigten der VA nach Qualifikationsgruppen
E 2011 2013
Qualifikation
| Gesamt waeiblich ménnlich | Gesamt weiblich méannlich
Akademikerinnen 33 19 58% 14 42% 43 27 63% 16 37%
- |
Maturantinnen 10 8 80% 2 20% 12 10 83% 2 17%
Fachdienst/
Mittlerer Dienst 22 17 7% ] 23% | 25 17 68% 8 32%
1
Gesamt ! 65 44 68% 21 2% ‘ 80 54 68% 26 33%
2.19.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 325 Alle Teilbeschiftigten der VA nach Organisationen
2011 | 2013
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Gesamt 17 16 94% 1 6% 19 17 89% 2 1%
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Tabelle 326 Alle Teilbeschiftigten der VA nach Berufsgruppen
2011 2013
Berufsgruppe '
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 17 16 84% 1 6% 19 17 8%% 2 11%
Gesamt 17 16 94% 1 6% | 19 17 89% 2 1%
Tabelle 327 Alle Teilbeschéftigten der VA nach Qualifikationsgruppen
2011 2013
Qualifikation
Gesamt weiblich méannlich Gesarnt weiblich ménnlich
' — — -
Akademikerinnen | 10 10 100% 0 O%J 1 b 100% 0 0%
Maturantinnen ‘ 4 3 75% 1 25% 4 3 75% 1 25%
Fachdienst/ [
ol T 3 3 100% 0 0% 4 3 1% 1 28%
Gesamt ! 17 16 94% 1 6% 19 17 8% 2 1%
2.19.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 328 Hochste besoldungsrechtlichen Einstufungen der VA
2011 2013
Qualifikation Einstufung P Erauen-
Gesamt  Frauen  Mé&nner : Gesamt Frauen  Manner 'rauen
anteil anteil
. A1/7-9 und
Akademikerinnen Vergleichbare * 7 2 5 28,6% 7.286 2 5 286%
Akademikerinnen A 1/4-6und 2 14 9 609%| 307 21 9 70,0%
Vergleichbare
Maturantinnen A 258und 8 6 2 750%| 11818 9 2 81,8%
Vergleichbare
. A 3/5-8 und o
Fachdienst Vergleichbare *** 6 4 2 66,7% 56 3 2 60,0%
alle héchste besol-
Qualifikations- dungsrechtliche | 44 26 18 £9,1% | 55,404 35 18 66,0%
gruppen Einstufungen |

N zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenieitung und Leitung grofler nachgeordneter Dienststellen

Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichlen, Richterlnnen im AsylGH

wendung

WhRN
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2.19.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 329 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der VA

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs 31.12.2011 31.12.2013 31.12.2011 - 31.12.2013
funktion s £ =
rauan- rauen- rauen-

Gesamt M F piactar Gesamt M F antai Gesamt M F antel
Leiterin -
CemchiiiBbersich 3 2 1 33% 3 1 2 67% 1 0 1 100%
Stv Leiterln | 0
Geschaftsbereich | 3 2 1 33% 3 3 0 0% 2 2 ] 0%

Letein | - T e ommek
Administration | 1 1 0 0% 1 1 0 0% = - - -
Stv. Letterin 1
Adminkiration ‘ 0 0 0 0% 1 0 1 100% 1 0 1 100%
Leilerin Abt. I\ |
Internationales [ o
I.O.l.-Gfe_nla;ra!— 1 0 1 100% | 1 0 1 100% 2 0 2 100%
sekretariat®)
*) vormals Leiterln Abt. Internationales (IO| Generaisekretartat} und Kommunikation
2.19.5 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 330 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen der VA

Ausbildungs- 2011 2013
ety | Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaftungs- oy - o o
praktikantinnen ! 3 1 3% 2 67% 8 5 83% 1 17%
Gesamt ( 3 1 33% 2 67% 6 5 83% 1 17%
2.19.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
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Tabelle 331 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/VA
201 2013
Kommission -
| Gesamt weiblich mannilich Gesamt weiblich mannlich
Priifungskom-
B e \ 12 4 333% 8  667% 14 7 50% 7 50%
Leistungsfest-
stellungskom- 6 3 50% 3 50% 6 3 50% 3 50%
mission
Eg::'ig‘sﬁgn 6 2 3% 4 867% 6 2 333% 4 66.7%
iin [ -
Disziplinarober- o s | o
vk | 2 1 50% 1 50% | 2 1 50% 1 50%
itinkc, AN 3 2 66.7% 1 333% 5 3 60% 2 40%
komimission
Tabelle 332 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/VA
2011 2013
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Aufnahme-
protibiindS 4 3 75% 1 25% 4 2 50% 2 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:

Tabelle 333 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/VA

Beirat

Kommission zur
Vorbereitung
der Neuerlas-
sung der
Sozialversiche-
rungsgesetze

Nutzerbeirat
gem. § 10 Abs.
1 BB-GmbH-
Gesetz

2011

2013

Gesamt

weiblich

1 100%

méannlich

0

0%

Beirat der
Buchhaltungs-
agentur gem.
§ 18 Abs. 1
BHAG-G

Bundesbeirat in

der APK
Vorsorgekasse
AG

Gesamt

welblich

mannlich

1 100%

0 0%

1 50%

1 50%

| 50%

1 50%

1 50%

1 50%
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2.19.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 334 Ausbildungen/VA

2011 2013
Ausbildung !

T
| Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich

Cnandaimbl- 5 4 80% 1 2% | 9 4 44.4% 5  556%
dungslehrgénge

Berufsbeglei- |
tende Fortbil-

dung 39 26 66,7% 13 33,3%
(Fuhrungskraf-

telehrgange) |

30 21 70% 9 30%

2.19.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 335 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/VA

Dienstverletzung Gesamt
Fefs!anete Disziplinaranzeigen - 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechiskraftige Schuldspriiche 0

2.19.9 Beriicksichtigung des Frauenférderungsgebotes

Tabelle 336 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/VA

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugl aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen {Funktionen) bestellie Bewerberinnen
zu Ausbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugetassene Bewerberinnen

zu WeilerbildungsmalRnahmen, auf die kein Rechisanspruch besleht, zugelassene Bewerberinnen

c o N

2.19.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Da keine Benachteiligung von Frauen im Obersten Organ Veolksanwaltschaft vorliegt, werden —
derzeit — auch keine Vorschlage erstattet.
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2.20 Arbeitsmarktservice

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

12.2007
: mwm

2.20.1 Gesamtes Personal

Tabelle 337 Alle Beschiftigten des AMS

2011 2013
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt waeiblich mannlich
Gesamt 16.493 3.553 65,6% 1.860 344% 5.539 3.671 66,3% 1.868 33,7%

2.20.2 Vollbeschaftigte Bedienstete

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkréfte fir Bedienstete nach Punkt 4 des Aligemei-
nen Teils des Stellenplans, Anlage Il des fur das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfi-

nanzgesetzes
Tabelle 338 Alle vollbeschiftigten Bediensteten des AMS
201 2013
Vollbeschiftigte
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich ménnlich
Gesamt 3836 2124 554% 1712 446% 3.856 2154 559% 1.702  44,1%

2.20.3 Vollbeschéftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewahiten Verwendungs-
bzw. Entlohnungsgruppen

Tabelle 339 Vollbeschiftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewdhlten Verwendungs-
bzw. Entlohnungsgruppen des AMS

Verwendungs- 201 2013

gruppe Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich manniich
Beamtinnen | 774 375 484% 309 51,6% 657 325  495% 32 505%
Kv 3082 1749  571% 1313  429% 3199 1829  572% 1370  42,8%
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2.20.4 Vollbeschaftigte (und teilbeschaftigte) Bedienstete gegliedert nach
Hoherwertigen Verwendungen/Funktionen

Tabelle 340 Vollbeschiiftigte (und teilbeschiiftigte) Bedienstete gegliedert nach
Héherwertigen Verwendungen/Funktionen des AMS

Hoherw. Ver- | 2011 ' 2013
wendung/

Funktion | Gesamt weiblich mannlich | Gesamt weiblich mannlich

Vorstand u. ‘

Landesge- ! i . .
schaftsfihrung 1 3 27.3% B8 72,7% 1 3 27.2% 8 72,8%
BGS u. LGS \

Landesge- |
schéftsfihrung — 9 4 44 4% 5 55,6% 9 3 33,3% 6 33,3%
Stv LGS |

Abteilungsleitung
LGS, BGS/SEL |

Ltg-RGS | 100 27 27% 73 73% [ 101 3 30,7% 70 69,3%

B8 3 35,2% 57 64,8% ‘ 90 37 41,1% 53 58,9%

Lig/Stv-RGS 100 35 35% 65 65% ‘ 101 45 44,5% 56 55,5%

Abteilungsitg
RGSfTeamltg. 302 151 50% 151 50% 207 125 60.4% 82 39,6%
SEL

Gesamt 493 210 42,6% 283 57,4% 519 244 47% 275 53%

BGS: Bundesgeschaftsstelle
LGS: Landesgeschéfisstelle
RGS: Regionalgeschaftsstelle
SEL: Serviceline

Gesamt: Summe aller Fiihrungspositionen im AMS ohne die bestellten Organe (Landesgeschaftsflihrung,
Vorstand}, daher ergibt ,gesamt” nicht die Summe der angefthrien Positicnen

2.20.5 Teilbeschaftigte Bedienstete

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkréfte fir Bedienstete nach Punkt 4 des Allgemei-
nen Teils des Stellenplans, Anlage Il des fur das jeweilige Finanzjahr geltenden Bundesfi-
nanzgesetzes

Tabelle 341 Alle Teilbeschiéftigten des AMS

—
Teil 2011 | 2013

beschifligte Gesamt weiblich mannlich | Gesamt welblich mannlich
Gesamt 1.577 1.429 90,6% 148 9,4% 1.683 1517 90,1% 166 9.9%
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2.20.6 Teilbeschaftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewahiten Verwendungs-
bzw. Entlohnungsgruppen

Tabelle 342 Teilbeschdftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewéhiten Verwendungs-

bzw. Entlohnungsgruppen des AMS

Verwendungs- 201 2013
gruppe Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich manniich
Beamt/innen 185 170 91,9% 15 8,1% 185 169 91,3% 16 8.7%
Ky 1392 1259 90,4% 133 9,6% 1498  1.348 89,9% 150 10,1%
2.20.7 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 343 Alle Lehrlinge des AMS
Aushbildungs- “0 013
verhaltnis Gesamt weiblich ménnlich Gesamt waeiblich manrilich
Lehrlinge 54 45 833% 9 16.7% 48 38 79.1% 10 20,8%
Gesamt 54 45 B3.3% 9 16,7% 48 8 79.1% 10 20,9%
2.20.8 Kommissionen und Beirate
Tabelle 344 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/AMS

| 2011 2013

Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weibiich ménnlich

Aufnahme- 74 39 53% 35 47% 94 47 50% 47 50%
kommission

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:

I 2011 203
Beirat

| Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich ménnlich
Beirdte 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
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2.20.9 Zugange
Tabelle 345 Zugédnge/AMS
\ 2011 i 2013
Zugang
|  Gesamt weiblich méannlich Gesamt welblich mannlich
Gesamt | 435 282 64,8% 153 352% 456 292 64% 164 36%
2.20.10 Abgange
Tabelle 346 Abgidnge/AMS
2011 I 2013
Abgang
Gesamt weiblich mannlich ’ Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 279 143 53,4% 130 46,6% 381 227 59,5% 154  40,5%
2.20.11 Neubestellungen zu Hoherwertigen Verwendungen (Funktionen)
Tabelle 347 Neubestellungen zu Hoherwertigen Verwendungen (Funktionen)/AMS
| 2011 2013
Neubestellung |
| Gesamt weiblich mannich | Gesamt weiblich méannlich
Gesamt I 89 47 52,8% 42  472% ! 92 62  67,3% 30 327%
2.20.12 Weiterbildungstage
Tabelle 348 Weiterbildungstage der Mitarbeiterlnnen
{Jahresdurchschnitt/Tage pro MA)/AMS
—
Weiter- . 2011 i 2013
bildungstage Gesamt weiblich méanniich ‘ Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 5,5 Tage 5,6 Tage 5,2 Tage | 5,3 Tage 5,6 Tage 4,9 Tage
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Tabelle 349 Weiterbildungstage der Fiihrungskrifte
(Jahresdurchschnitt/Tage pro FK)/AMS

Weiter- 2011 2013
bildungstage Gesamt weiblich ménnlich |  Gesamt weiblich ménnlich
Gesamt 9,6 Tage 11 Tage 8,5Tage | 8.8 Tage 10,5 Tage 7,3 Tage

2.20.13 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 350 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/AMS

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen - 0
rechtskréfiige SchuldsprﬂcE N i 1

2.20.14 Beriicksichtigung des Frauenférderungsgebotes

Tabelle 351 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Berlicksichtigung des
Frauenftérderungsgebotes/AMS

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen 1

2u Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen*

& 59 Frauen haben 2012 und 2013 an den (iberregionalen Lehrgéngen zur Karriereférderung teilgenommen.
Diese Lehrgénge sind ausschliellich fur Frauen offen.

2.20.15 Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

m Klarstellung im B-GBG, dass das Fdrdergebot auch dann giit, wenn durch eine Neubeset-
zung der bereits erreichte Frauenanteil von 50 Prozent wieder unterschritten werden kann.

m Verbindliche Regelung, wie der Dienstgeber Gutachten der Bundes-
Gleichbehandlungskommission zu beachten hat.

m Verankerung der Kontaktfrauen im Gleichbehandlungsteil des B-GBG/ Ergdnzung der
Aufgabenbeschreibung. Aus unserer Sicht sind sie als Informationsdrehscheibe fur Gleich-
stellungsthemen und niederschwellige Ansprechpersonen fiir Beschwerden und Beratung
(z.B. Vaterkarenz ...) in den Dienststellen auch nach Auslaufen des Frauenfdrderungsge-
bots wesentlich.
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3 Technischer Annex

Dieses Kapitel bietet einen kurzen Uberblick (iber die Abgrenzung der Daten, (iber verwendete
Datenquellen, Berechnungsmethoden und Bezugszeitraume.

Bezugszeitraum

Daten zum Bundespersonal werden im Regelfall stichtagsbezogen dargestellt und beziehen
sich auf den 31, Dezember 2011 bzw. 31. Dezember 2013.

Hinsichtlich der ressortspezifischen Leitungsfunktionen und sonstigen hervorgehobenen Funk-
tionen werden Neuaufnahmen zeitraumbezogen, d.h. vom 31. Dezember 2011 bis
31. Dezember 2013, ausgewiesen.

Kommissionen/Beirite

Die Mitglieder der Kommissionen werden

1. nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) BGBI. Nr. 333/1979, in der je-
weils geltenden Fassung (Prifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission, Berufungskommission)

2. nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 (AusG 1989), BGBI. Nr. 85/1989, in der jeweils gel-
tenden Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und stdndige Begutachtungs-
kommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

dargestellt.

Datenabgrenzung

Angaben zum Bundespersonal beziehen sich Ublicherweise auf das ausgabenwirksame Per-
sonal, das in einem Dienstverhaltnis zum Bund steht und dessen Aufwand im Bundesvoran-
schlag in der ,Unterteilung 0“ {Personalausgaben) verrechnet wird. Die Bezeichnung
~=ausgabenwirksam" bezieht Mitarbeiterlnnen in Vorruhestandskarenz mit ein, schlief3t jedoch
karenzierte Mitarbeiterinnen aus.

Zusatzlich zum Personalaufwand in der Unterteilung O werden Ausbildungsverhéltnisse, d. h.
Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen ausgewiesen. Der Aufwand far diese Personen-
gruppe wird in der ,Unterteilung 7“ (Sachausgaben) verrechnet.

Ausgegliederte Einrichtungen sind bei den Gesamtberechnungen nicht einbezogen.

Messgrélie

Fur die Errechnung der Frauen- bzw. Manneranteile werden grundsétzlich Képfe herangezo-
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gen. Das heifdt, dass Personen nicht entsprechend des Beschaftigungsausmalles dargestellt
werden.

Was wird unter ,héchste besoldungsrechtliche Einstufungen* verstanden?

Zur Definition des Begriffs ,Fihrungsverantwortung” wurde auf entsprechende besoldungs-
rechtliche Einstufungen zuriickgegriffen. Um der unterschiedlichen Vorbildung von Mitarbeit-
erlnnen mit Fihrungsverantwortung Rechnung zu tragen, wurden dabei 4 Ebenen von Fiih-
rungsverantwortung erarbeitet.

Zur ersten Ebene (Akademikerinnen |) zdhlen: A1/7-9, v1/5-7, DKL IX, E1/12, MBO1/7-9, SV-
Iph/Rektorinnen, R 3, R |ll, StA 3, StA Ill, Prasidentin und Vizeprasidentin OGH und VwGH,
Prasidentin OLG, Prasidentin AsylGH (bis 31.12.2013), Préasidentin BvwG und BFinG (ab
1.1.2014), Leiterln Generalprokuratur, Vors, Komm.Austria

Die zweite Ebene (Akademikerinnen ) beinhaltet: A1/4-6, v1/3-4, ADV-SV1-2, E1/9-11,
MBQ1/4-6, Sl1, 81, 812, S2, SV-Iph/Vizerektorinnen, LPH/Dir., Iph/Dir., L1/Dir., 11/Dir., R 2, R Il
StA 2, StA |l, Vizeprasidentin AsylGH (bis 31.12.2013), Vizeprasidentin BVwWG und BFinG (ab
1.1.2014), Richterinnen AsylGH (bis 31.12.2013), Vors, Stv. Komm.Austria, Mitgl.
Komm.Austria.

Zur dritten Ebene (Maturantinnen) gehéren A2/5-8, v2/4-6, ADV-SV3, E1/5-8, MBO2/5-9.

Die vierte Ebene (Fachdienst) beinhaltet A3/5-8, v3/4-5, h1/4, ADV-5V6, E2a/5-7, MBUO1/5-7.

Qualifikation

Um die Anzahl der Mitarbeiterinnen mit den héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen je
Ebene {(Akademikerinnen |, Akademikerinnen I, Maturantinnen, Fachdienst) in Relation mit
den gesamten Bediensteten je Qualifikation setzen zu kénnen, wurden bei der Qualifikation die
Einstufungen E1/9-12, SI1, Si2, S1 und S2 von den Maturantinnen zu den Akademikerinnen
Ubergeleitet.

Ressortspezifische Leitungsfunktionen inklusive sonstige hervorgehobene
Funktionen

Nachdem sich die héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen nicht unbedingt mit den
tatséchlichen Leitungsfunktionen decken, ist es auch notwendig, neben der rein monetiren
Analyse nach Geschlechteraspekten, auch die Leitungsfunktionen per se ndher zu durchleuch-
ten.

Im Falle von Doppelfunktionen werden die Mitarbeiterinnen jeweils bei der héheren Funktion
gezahlt. Voriibergehend betraute Bedienstete werden im Normalfall nicht ausgewiesen.

Daten- und Informationsquellen

Daten zu Mitarbeiterinnen des Bundes wurden zum Grofiteil dem bundesinternen Manage-
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mentinformationssystem (MIS) entnommen.

Angaben hinsichtlich der ressortspezifischen Leitungsfunktionen inklusive sonstiger hervorge-
hobener Funktionen wurden von den Fachexpertinnen der Ressorts und sonsligen Cbersten
Organen Ubermittelt.

Informationen zu den Lehrlingen werden von der Bundeslehringskoordinationsstelle des Bun-
deskanzleramtes geliefert.

Fir den Auszug aus dem Einkommensbericht 2014 gemdl § 6a Bundes-
Gleichbehandlungsgesetz ist auf den technischen Annex des genannten Dokumentes zu
verweisen (Onlineversion auf www.oeffentlicherdienst.gv.at unter dem Quicklink ,Publikatio-
nen”).
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