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Vorbemerkungen

Gesetzesauftrag

Der Nationalrat beschloss in seiner Sitzung vom 15. Mai 1997 das
Beziigebegrenzungsgesetz (BGBI. I Nr. 64/1997), dessen Art. | das
Bundesverfassungsgesetz liber die Begrenzung von Beziigen &ffent-
licher Funktionidre zum Gegenstand hat.

Der gemaB Art. 1 § 8 Abs. 1 bis 3 des Beziigebegrenzungsgesetzes
vorgesehene Bericht, in dem Personen namentlich und unter Angabe
threr aus 6ffentlicher Hand bezahlten und iiber einem Grenzbetrag
liegenden Beziige und Ruhebeziige aufzulisten gewesen wiren, darf
aufgrund der Rechtsprechung der Héchstgerichte (Erkenntnisse des Ver-
fassungsgerichtshofes, KR 1/00-33, KR 3/00-33 und KR 4/00-33, und
Beschluss des Obersten Gerichtshofes zu 9 Ob A 77/03v) nicht erstellt
werden, weil die namentliche Offenlegung und auch die Beschaf-
fung dieser Daten den unmittelbar anwendbaren Bestimmungen der
Datenschutz-Richtlinie entgegenstehen.

GemiB Art. 1 § 8 Abs. 4 des Bezligebegrenzungsgesetzes hat der Rech-
nungshof iiber die durchschnittlichen Einkommen einschlicBiich der
Sozial- und Sachleistungen der gesamten Bevdlkerung - nach Bran-
chen, Berufsgruppen und Funktionen getrennt - jedes zweite Jahr
dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Landtagen zu berichten.
Vorlage

Der Rechnungshof iibermittelt gemihl Art. 1 § 8 Abs. 4 des Bezlgebe-

grenzungsgesetzes, BGBL. [ Nr. 64/1997, den vorliegenden Bericht
dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Landtagen.

Wien, im Dezember 2014

Der Prisident:

Dr. Josef Moser
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Abs,
AK-U

a.n.g.

ASVG
BGRI.
Bgld.
bzw.
ca.
d.h.
EStG
etc.
FSVG

GSVG

[LO

inkl.
ISCO

IQA
Kin,
LSt
Mio.
MZ
NACE

NO
Nr.
00
OBB

Absatz

Arbeitskrafteinheit des Unternebmerhaushalts
anderwettig nicht genannt

Artikel

Allgemeines Sozialversicherungsgesetz
Bundesgesetzblatt

Burgenland

beziehungsweise

zirka

das heifit

Einkommensteuergesetz

et cetera

Sozialversicherungsgesetz der freiberuflich selbstandig
Erwerbstétigen

Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz

Hauptverband der Gsterreichischen Sozial-
versicherungstriager

~international Labour Organization" {(Internationale
Arbeitsorganisation)

inklusive

~International Standard Classification of Occupations®
(Internationale Standardklassifikation der Berufe)

Interquartilsabstand
Karnten
Lohnsteuerdaten
Millionen
Mikrozensus

.Nomenclature générale des activités économiques dans
les communautés européennes” (Statistische Systematik
der Wirtschaftszweige in der Europidischen Union)

nicht entlohnte Arbeitskrafteinheit
Niederdsterreich

Nummer

Oberdsterreich

{sterreichische Bundesbahnen
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0ISCO-08
ONACE 2008
Osterr.

PIPH

PJ

PVA
Sbg.
Stmk.
SVA
SVB

u.A.
USW.
VA
VAEB

V. a.

Vbg.
vgl.
VPI

z.B.

Osterreichische Version der 1SCO 2008
Osterreichische Version der NACE Rev. 2
Osterreich

Preisindex fiir Pensionistenhaushalte

Hauptverband der dsterreichischen Sozialversicherungs-
triger: Pensionsversicherung-Jahresstatistik

Pensionsversicherungsanstalt

Salzburg

Steiermark

Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft
Sozialversicherungsanstalt der Bauern

Tirol

und

und Ahnliches

und so weiter

Versicherungsanstalt

Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Berghau
vor allem

Vertragsbedienstete

Vorarlberg

vergleiche

Verbraucherpreisindex

Wien

zum Beispiel

Anzahl der Personen kleiner gleich 15 oder erhdhter
Stichprobenfchler, Werte daher nicht ausgewiesen

keine Personen in dieser Kategorie
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Vorwort

Der Allgemeine Einkommensbericht 2014 - der achte dieser
Art - bietet eine umFassende Darstellung der Einkommen der
Bevélkerung in Osterreich fiir die Berichtsjahre 2012 und 2013.
Diesen Bericht hat der Rechnungshof entsprechend seinem
gesetzlichen Auftrag (gemiB Art. | §8 Beziigebegrenzungs-
gesetz) alle zwei Jahre dem Nationalrat, dem Bundesrat und
den Landtagen vorzulegen. Darin finden sich die durchschnitt-
lichen Einkommen, aufgeschliisselt nach Frauen und Ménnern
sowie - entsprechend dem Gesetzesauftrag - getrennt nach
Branchen, Berufsgruppen und Funktionen.

Die schr detaillierten Auswertungen beruhen auf Administrativ-
daten, ergdnzt durch Daten des Mikrozensus, einer von Statistik
Austria kontinuierlich durchgefithrten Haushaltserhebung.
Wichtigste Datengrundlage sind die Lohnsteuerdaten. In den
Lohnsteuerdaten sind alle Personen enthalten, die im jeweiligen
Bezugsjahr Einkommen aus unselbstindiger Erwerbstitigkeit
oder eine Pension bezogen haben. Damit sind auch die aktiven
und im Ruhestand befindlichen BeamtInnen aller Gebietskdr-
perschaften einbezogen. Die Einkommen werden in den Lohn-
steuerdaten in voller Hohe erfasst. Aus Daten des Hauptver-
bandes der dsterreichischen Sozialversicherungstriger werden
wichtige Gliederungsmerkmale hinzugefligt: Geschlecht, Pensi-
onsart und Pensionsversicherungstriger. Aus dem Mikrozensus
werden die - gesetziich vorgegebenen - Gliederungsmerkmale
Berufsgruppe und Funktion sowie einige weitere Informatio-
nen ergidnzt. Die Finkommensteuerdaten bilden die Grundlage
fiir die Berichterstattung {iber die Einkommen der selbstindig
Erwerbstdtigen.

Im Bericht wird zunédchst die Entwicklung der Einkommen der
unselbstandig Erwerbstitigen ab 1998, dem ersten Berichtsjahr,
ab dem eine einheitliche Datenbasis vorliegt, analysiert. Weiters
werden die Einkommen der Pensionistlnnen und der selbstidn-
dig Erwerbstitigen im Zeitvergleich beschrieben. Darauf folgt
eine Darstellung und Analyse der Einkommen der unselbstin-
dig Erwerbstdtigen im Berichtsjahr 2013 nach sozialer Stellung,
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Branchen, Berufen, Funktionen, Dauer der Betriebszugehérig-
keit und Bildung, Vollzeit-{Teilzeitbeschiftigung und atypische
Beschiftigung. Fiir die selbstindig Erwerbstitigen erfolgt

eine Gliederung nach Branchen und Schwerpunkten, erginzt
um spezifische Einkommensinformationen fiir die Land- und
Forstwirtschaft aus dem ,Griinen Bericht®. Die Darstellung der
Einkommen der Pensionistinnen im Berichtsjahr 2013 besteht
aus einem Uberblick fiir afle Pensionistinnen, gefolgt von einer
Gliederung nach Pensionsarten und Pensionsversicherungs-
trigerm sowie den Ruhe- und Versorgungsgeniissen von
Beamtlnnen. Hinsichtlich der Bundesldnder werden die Ein-
kommen der unselbstindig Erwerbstétigen, der selbstiandig
Erwerbstitigen und der Pensionistinnen im Uberblick darge-
stellt. Den Abschluss bildet eine Synopse iiber die Einkom-
men aller einbezogenen Gruppen. Besonderes Augenmerk wird
wiederum auf die Analyse der geschlechtsspezifischen Einkom-
mensunterschiede gelegt.

Der aktuelle Bericht ist durch eine Reihe von Neuerungen, die
inshesondere auf Anregungen aus den Ausschussdiskussionen
in den gesetzgebenden Kérperschaften zurickgehen, noch
informativer geworden:

= Hinsichtlich der Entwicklung der Einkommen von 1998
bis 2013 werden erstmals die Einkommen der ganzjihrig
Vollzeitheschiftigten und die Einkommen der ganzjihrig
Teilzeitbeschiftigten getrennt dargestellt.

* Ergidnzend wurden die Gliederungen nach sozialer
Stellung und Geschlecht kombiniert.

s Die Einkommen der unselbstindig Erwerbstitigen 2013
werden zusitzlich nach Altersgruppen dargestellt und
analysiert.

® |m Exkurs zu den Transfereinkommen werden die
Ergebnisse auch getrennt fiir Frauen und Manner
beschrieben.

* Weiters werden hinsichtlich der Verteilung der
Einkommen der atypisch Beschiiftigten 2013 die Formen
der atypischen Beschiftigung ditferenzierter dargesteilt.

Der Statistische Annex findet sich wiederum auf einer die-

sem Bericht beiliegenden CD. Diese cnthilt neben den detail-
lierten Tabellen im Excel-Format zur Weiterverarbeitung auch
den Gesamtbericht und den Statistischen Annex im PDF-For-
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mat. Daniber hinaus ist der Einkommensbericht auch liber die
Websites von Rechnungshof und Statistik Austria verfiighar
(www.rechnungshof.gv.at bzw, www.statistik.at).

Der Einkommensbericht und der Bericht {iber die Einkom-
menserhebung in den Unternehmungen und Einrichtungen
des Bundes, der ebenfalls alle zwei Jahre - zuletzt im Dezem-
ber 2013 - vorgelegt wird, sind wichtige Informationsquellen.
Nicht erstellen kann der Rechnungshof den im Beziligebegren-
zungsgesetz vorgesehenen Bericht Gber die Spitzeneinkommen
in 6ffentlichen Untemehmungen, da nach der Rechtsprechung
des Verfassungsgerichtshofes die Datenschutzrichtlinie einer
namentlichen Offenlegung der Beziige entgegensteht.

Die ausgezeichnete Kooperation zwischen der Statistik Austria
und dem Rechnungshof hat wesentlich zum Gelingen des Pro-
jektes beigetragen. Allen Beteiligten, die an der Erstellung des
Berichtes mitgewirkt haben, gebiihrt herzlicher Dank.

/(/ TP o

Dr. Josef Moser Dr. Konrad Pesendorfer
Prisident des Fachstatistischer
Rechnungshofes Generaldirektor
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Uberblick Unselbstindig Erwerbstatige

Einkommen in Osterreich - Uberblick

Der Allgemeine Einkommensbericht 2014 bietet eine urnfassende Darstellung der Einkommen
der dsterreichischen Bevilkerung fiir die Jahre 2012 und 2013. Beriicksichtigt sind dabei alle
in administrativen Datenquellen erfassten Einkommen aus unselbstindiger und selbstdndi-
ger Erwerbstitigkeit sowie aus Pensionen. Die Einkommen werden fiir jede dieser Gruppen
nach verschiedenen Gliederungskriterien wie dem Geschlecht, der Branchenzugehdrigkeit, der
Funktion oder dem Beruf weiter aufgeschlisselt. Auf den folgenden Seiten werden dic wich-
tigsten Ergebnisse priasentiert. Die weiteren Berichtsteile bieten eine detaillierte Analyse, die
durch Grafiken und Tabellen unterstiitzt wird.

Unselbstandig Erwerbstatige

Insgesamt gab es im Jahr 2013 laut Lohnsteuerdaten 4.126.172 unselbstidndig Erwerbstd-
tige (ohne Lehrlinge). Damit stieg dieser Wert im Vergleich zum Vorjahr [4.076.913 Perso-
nen) um 1,21% an.

Unter den unselbstindig Erwerbstétigen machten die Angestellten mit einem Anteil von 47 %
die gréfte Gruppe und die Arheiterlnnen (40%) die zweitgroBte Gruppe aus. Damit standen
mehr als vier Fiinftel der unselbstindig Erwerbstiitigen in einem privaten Dienstverhiiltnis.
Vertragsbedienstete (8%} waren unter den unselbstindig Erwerbstdtigen anteilsmaBig etwas
stirker vertreten als BeamtInnen (5%). Der Frauenanteil unter den unselbstandig Erwerbs-
titigen lag 2013 bei rund 47 %.

Unselbstindig Erwerbstitige (ohne Lehrlinge) erzielten 2013 ein mittleres Bruttojahresein-
kommen (Median] von 25.767 Euro. Die niedrigsten Einkommen sind bei den Arbeiterlnnen
zu finden: Im Mittel erzielten sie 2013 ein Bruttojahreseinkommen von 18.662 Euro. Ange-
stellte wiesen ein mittleres Bruttojahreseinkommen von 29.323 Euro auf, Vertragsbediens-
tete bezogen 31.041 Euro. Die hochsten mittleren Einkommen verzeichneten Beamtlnnen
mit einem Medianeinkommen von 51.408 Euro. Relativierend sind hier einige Eigenschaf-
ten anzumerken, die die Gruppe der BeamtInnen betreffen und sich positiv auf deren Ein-
kommenshdhe auswirken: Beamtlnnen sind im Vergleich zu den anderen Gruppen nicht nur
iberdurchscbnittlich hiuhg Akademikerlnnen, sondern im Schnitt auch deutlich élter als die
anderen Beschiftigungsgruppen. Sie stehen seltener in einem Teilzeitbeschiftigungsverhalt-
nis und auch der Anteil der nicht ganzjdhrig beschiftigten Beamtinnen ist sehr gering, weil
Beamtlnnen in der Regel nicht arbeitslos werden.

Frauen verdienen nach wie vor und in allen Beschéftigtengruppen deutlich weniger als Mén-
ner: 2013 betrug das mittlere Einkommen der Frauen 619% des mittleren Ménnereinkom-
mens. Allerdings ist der Einkommensnachteil je nach sozialer Stellung unterschiedlich stark
ausgeprdgt. Im 6ffentlichen Bereich fallt er schwicher aus als in der Privatwirtschaft. Unter
den Beamtinnen verdienen Frauen 950% des mittleren Mannereinkommens, unter Vertrags-

www.parlament.gv.at



24von 98 111-124 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Unselbstdndig Erwerbstatige

bediensteten 77 %. Dagegen kommen weibliche Angestellte auf 51% der mittleren Ménner-
verdienste, Arbeiterinnen nur auf 43 %.

Ein Teil der Einkommensdifferenzen zwischen den Geschlechtern lasst sich auf Teilzeitar-
beit zuriickfiihren. Aber auch wenn nur ganzjahrig Vollzeitbeschiftigte verglichen werden,
erreicht der Median der Bruttojahreseinkommen der Frauen nur 82 9% des mittleren Minner-
einkommens. Fiir ganzjahrig Vollzeitbeschaftigte sind in der Privatwirtschaft gréBere Einkom-
mensdifferenzen feststellbar: Unter Arbeiterinnen erzielen Frauen 69% der Minnereinkom-
men, bei den Angestellten kommen sie auf 66%. Im &ffentlichen Dienst erzielen weibliche
Vertragsbedienstete ein Medianeinkommen in der Héhe von 94% des mittleren Ménnerein-
kommens, ganzjahrig vollzeithbeschéftigte Beamtinnen verdienen im Mittel etwas mehr als
ihre mannlichen Kollegen.

Eine Analyse der zeitlichen Entwicklung der Einkommen zeigt, dass seit 1998 die mittle-
ren Einkommen der unselbstidndig Erwerbstitigen inflationsbereinigt leicht gesunken sind.
Wihrend die Einkommen der Arbeiterlnnen 2013 nur mehr 86% des Einkommens des Jah-
res 1998 betrugen, erzielten BeamtInnen in diesem Zeitraum eine Steigerung ihrer mittleren
Einkommen um 23%. Minner mit niedrigen Einkommen (1. Quartil) mussten die groBten
EinkommenseinbuBlen hinnehmen. lhre inflationsbereinigten Einkommen betrugen im Jahr
2013 lediglich 76 % des Wertes von 1998,

Fiir die Bezugsjahre dieses Berichts (2012 und 2013) wird deutlich, dass die nominalen
Zuwachsraten der mittleren Einkommen von 1,69% und 1,14% von der Preissteigerung
(VPI: 2,4% und 2,0%) ibertroffen wurden. Auch in den Jahren davor blieb die Steigerung
der Einkommensrate hinter jener der allgemeinen Teuerungsrate zuriick. Die inflationsberei-
nigten Einkommen sinken somit seit 2009.

Altersgruppen

Erstmals werden in diesem Bericht Einkommen gegliedert nach Altersgruppen dargestellt.
Der Verlauf der Kurve zu den mittleren Bruttojahreseinkommen nach Altersgruppen ist bei
Minnern steiler als bei Frauen. In der Gruppe der 30~ bis 39-Jdhrigen haben Frauen im Ver-
gleich zu den Minnern besonders niedrige Bruttojahreseinkommen {Frauen 18.137 Euro,
Ménner 32.786 Euro). Dies hidngt vor allem mit dem hohen Anteil an teilzeitheschiftigten
Frauen in dieser Altersgruppe zusammen. Betrachtet man nur ganzjdhrig Vollzeitbeschif-
tigte, erhdht sich der Anteil des Frauenmedians am Median der Manner bei 30- bis 39-Jih-
rigen von 55% auf 850%.

Mit Ausnahme der ArbeiterInnen ist bei allen unselbstéindig Erwerbstitigen ein positiver
Zusammenhang zwischen dem Alter und der Héhe des mittleren Bruttojahreseinkommens fest-
zustellen. Dies gilt jeweils insgesamt als auch fiir Frauen und Méanner getrennt. Wird sowohl
der Einfluss des Alters als auch der Effekt der Arbeitszeit auf das Einkommen ausgeklammert,
so sind nur sehr geringe Unterschiede zwischen den mittieren Bruttojahreseinkommen der
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Beamtlnnen und jenen der Angestellten zu beobachten. Anderes zeigt sich, wenn zusétzlich
das Geschlecht berticksichtigt wird. Mannliche Angestellte erzielen mit Ausnahme der 20- bis
29-Jdhrigen im Mittel durchwegs hohere Einkommen als Beamte - besonders bei Midnnern
zwischen 40 und 49 Jahren fallen die Unterschiede sehr deutlich aus. Bei Beamtlnnen ldsst
sich auch nach Altersgruppen kein geschlechtsspezifischer Einkommensunterschied feststel-
len. Im Gegensatz dazu liegen dic Einkommen der ganzjihrig vollzeitbeschiftigten weibli-
chen Angestellten in allen Altersgruppen unter den Einkommen der Midnner. Am wenigsten
im Vergleich zu den Méinnern verdienen weibliche Angestellte zwischen 50 und 59 Jahren.
Ihr mittleres Bruttojahreseinkommen betrdgt mit 42.071 Euro nur zwei Dritte] des mittleren
Einkommens der Minner (63.536 Euro).

Branchen

Die Hohe des Bruttojahreseinkommens hédngt stark vom Wirtschaftsbereich ab, in dem eine
Person beschiftigt ist. Die Branchen (ONACE 2008-Abschnitte) mit den héchsten Bruttojah-
reseinkommen sind die Energieversorgung (Median 2013: 53.236 Euro), die Erbringung von
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (42.726 Euro) sowie der Abschnitt Information
und Kommunikation (40.847 Euro). Die mit Abstand niedrigsten Einkommen werden in der
Beherbergung und Gastronomie {mittleres Bruttojahreseinkommen 2013: 10.069 Euro) erzielt,
auBerdem sind die mittleren Einkommen des Abschnitts Kunst, Unterhaltung und Erholung
mit 13.921 Euro und im Abschnitt Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen mit 15.480 Euro
eher gering.

Auch innerhalb der Branchen existieren groBe Unterschiede zwischen hohen und niedrigen
Einkommen. Als Wirtschaftsbereich mit relativ geringen Einkommensunterschieden sticht die
offentliche Verwaltung ins Auge. Auch in weiten Teilen des produzierenden Bereichs sind die
relativen Einkommensunterschiede eher gering. Betrdchtliche Unterschiede zeigen sich dage-
gen in den Dienstleistungsbranchen.

Sowohl die unterschiedliche Hohe der mittleren Einkommen als auch die Verteilung der Ein-
kommen innerhalb der Branchen hiangen mit Faktoren wie dem unterschiedlichen Ausmal
von Teilzeitarbeit bzw. Saisonbeschiftigung zusammen. Werden diese Effekte ausgeschaltet,
indem nur ganzjahrig Vollzeitbeschéftigte miteinander verglichen werden, verbessern sich vor
allem die Positionen des Abschnitts Erziechung und Unterricht, des Abschnitts Kunst, Unter-
haltung und Erholung sowie Erbringung von freiberuflichen, wissenscbaftlichen und techni-
schen Dienstleistungen in der Rangfolge der nach Einkommenshohe gereihten Branchen. Im
Gegenzug fillt der Abschnitt Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung in Rela-
tion zu den anderen Branchen deutlich zurlick. Die Abschnitte Handel; Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen sowie Verkehr und Lagerei verlieren ebenfalls Plitze.

Ein deutlicher Zusammenhang zeigt sich zwischen dem Frauenanteil und dem Anteil der Voli-

zeitbeschéftigten in einer Branche. Beispielsweise tritt der héchste Frauenanteil im Gesund-
heits- und Sozialwesen mit 78% gemeinsam mit dem niedrigsten Vollzeitanteil {(429%) auf.
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Deutliche Finkommensnachteile fiir Frauen sind auch innerhalb der Branchen erkennbar:
Frauen verdienen im Mittel zwischen 54 % (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) und
81 % (Erziehung und Unterricht) der mittleren Mannereinkommen. Wenn nur ganzjéhrig Voll-
zeitbeschiftigte berticksichtigt werden, verringern sich die Unterschiede zwischen Frauen und
Minnern. Ganzjdhrig vollzeitbeschiftigte Frauen erzielen zwischen 62% (Erbringung von
sonstigen Dienstleistungen) und 95 % (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden) der
Einkommen ganzjahrig vollzeitbeschiftigter Manner.

Berufsgruppen

Im Gegensatz zur Betrachtung der Einkommen nach Branchen spiegelt die Gliederung nach
Berufsgruppen die konkrete Tatigkeit einer Person wider. Da die Tatigkeit von verschiedenen
einkommensrelevanten Faktoren wie Ausbildung, Zusatzqualifikationen oder der Stellung
im Betrieb beeinflusst wird, unterscheiden sich die Einkommen stark. Das Medianeinkom-
men der Fithrungskrifte (61.748 Euro) ist mehr als viermal so hoch wie jenes der Hilfsar-
beitskrifte (14.546 Euro).

In Handwerks- und verwandten Berufen (31.116 Euro brutto pro Jahr) sowie fiir Bedienerln-
nen von Anlagen und Maschinen und Montageberufe (29.771 Euro), die typische Berufsgrup-
pen des Produzierenden Sektors sind, werden deutlich héhere Einkommen als von Personen
in Dienstleistungsberufen und Verkiduferlnnen (15.799 Euro) erzielt. In den Produktionsbe-
rufen zeigt sich gleichzeitig eine geringere Streuung der Einkommen.

Die héhere Streuung und das niedrigere Niveau der Einkommen in Dienstleistungsberufen
sind zum Teil auf die deutlich hdhere Teilzeitquote der dort Beschiftigten zurilickzufiihren.
Wie bei der Analyse der Branchen gilt hier: Wenn diese Effekte ausgeschaltet werden, verrin-
gern sich die Unterschiede, bleiben aber bestehen. Die Bruttojahreseinkommen der ganzjihrig
Vollzeitbeschiftigten in Handwerks- und verwandten Berufen (35.990 Euro) sowie der Bedie-
nerinnen von Anlagen und Maschinen und Mentageberufe (34.995 Euro] liegen im Median
deutlich iiber den Einkommen, die in Dienstleistungsberufen erzielt werden (28.347 Eurq).
Die hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen unter den ganzjihrig Vollzeitbeschéaftigten
erzielen Fihrungskrifte mit 67.380 Euro, am niedrigsten sind die Einkommen der Hilfsar-
beitskriafte mit 26.902 Euro.

Auch die Betrachtung der Berufsgruppen nach Geschlecht zeigt ein dhnliches Muster wie beim
Vergleich der Branchen. Frauen sind hdufiger als Minner in Dienstleistungs- und Hilfstitig-
keiten und damit in schiechter bezahlten Berufen zu finden. In diesen Berufsgruppen arbei-
ten sie zudem {iberdurchschnittlich hdufig in Teilzeit, was sich negativ auf ihre Einkommens-
situation relativ zu den Minnern auswirkt.

Fiir die Berufsgruppen wurden zudem Stundenverdienste verglichen. Es zeigt sich, dass auch
hier Frauen durchwegs weniger verdienen als Ménner. Die Unterschiede fallen bei Fachkrif-
ten in Land- und Forstwirtschaft sowie bei den Blirokriften und verwandten Berufen mit
einem Anteil der Stundenverdienste der Frauen an jenem der Minner von 96 % bzw. 95% am
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geringsten aus, die grofiten Differenzen sind hingegen bei den Fiihrungskraften und Hand-
werks- und verwandten Berufen zu finden. Dort erreichen Frauen nur 72% bzw. 73 % der
Stundenverdienste der Manner.

Funktionen

Im Allgemeinen Einkommensbericht kombiniert das Merkmal Funktion die ausgeiihte Tétig-
keit und die Art des Beschiftigungsverhiltnisses. Dadurch wird es moglich, Arbeiterlnnen,
Angestellle, Vertragsbedicnstete sowie Beamtlnnen und deren Stellung im Beruf, die von
Hilfs- bis zu fGhrenden Titigkeiten reichen kann, gemeinsam zu betrachten.

ArbeiterInnen erhalten deutlich niedrigere Einkommen als Angestellte, Vertragsbedienstete
und Beamtinnen. Dariiber hinaus gibt es unter den ArbeiterInnen geringere Einkommens-
unterschiede als unter den Angesteliten: HilfsarbeiterInnen erzielten im Jahr 2013 im Mittel
11.060 Euro brutto, Vorarbeiterinnen/Meisterinnen kamen auf 38.509 Euro. Bei den Ange-
stellten wurde fur Hilfstatigkeiten ein Medianeinkommen von 9.279 Euro bezahlt, fiir fiih-
rende Tatigkeiten lag das mittlere Einkommen bei 61.917 Euro. Auch innerhalb der einzel-
nen Funktionen waren bei den Arbeitcrinnen die Unterschiede zwischen hohen und niedrigen
Einkommen kleiner als bei den Angestellten.

Vertragsbhedienstete in Hilfs- und angelernten Tatigkeiten erhalten im Mittel mit 25.123 Euro
ein dcutlich héheres Einkommen als Angestellte in vergicichbarer Position. Mit steigender
Funktion fallen jedoch die Einkommen der Vertragshediensteten hinter die der Angestellten
zuriick, Vertragsbedicnstete in fihrenden Titigkeiten erreichen ein mittleres Jahreseinkom-
men von 54.047 Eurc. Die Einkommen der BeamtInnen sind in allen Funktionsgruppen héher
als bei den Angestellten und bei den Vertragsbediensteten. Dies hat verschiedene Ursachen:
Zu erwihnen sind der héhere Anteil an Personen mit Hochschulabschluss sowie eine andere
Altersstruktur. Beamtinnen sind im Durchschnitt um 11 Jahre dlter als Angestellte und um
acht Jahre éiter als Vertragsbedienstete. Vor allem schligt sich aber der niedrigere Anteil an
Teilzeit- und nicbt ganzjabriger Beschiftigung nieder. Werden Arbeitszeiteffekte und Verzer-
rungen aufgrund nicht ganzjihriger Beschiftigung ausgeschaltet, zeigen sich fiir die niedri-
gen Positionen bei den BeamtInnen nach wie vor hohere, fiir die hohen Positionen (fithrende
Tatigkeiten) dagegen niedrigere mittlere Einkommen als bei den Angestellten (Beamtlnnen
65.849 Euro, Angestelite 70.112 Euro).

Zusitzlich wurden Stundenverdienste verglichen, die unabhéngig vom Einfluss der Jahresbe-
schaftigungsdauer sowie der wichentlichen Arbeitszeit sind. Die Betrachtung der Stunden-
verdienste hat somit einen ahnlichen Effckt wie die Einschrankung auf die Bruttojahresein-
kommen der ganzjihrig Vollzeiterwerbstitigen. Im Vergleich zu den Bruttojahreseinkommen
aller unselbstindig Erwerbstitigen verringert sich bei Betrachtung der Stundenverdienste
der Abstand zwischen den hohen und niedrigen Einkommen und zwischen den Funkticnen,
Daraus kann man ableiten, dass die Differenzen bei der Betrachtung des Jahreseinkommens
stark durch unterschiedliche Muster des Beschaftigungsausmafes je nach beruflicher Stel-
lung beeinflusst sind.
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Im Hinblick auf den Einkommensnachteil der Frauen zeigt sich, dass er bei ganzjihrig voll-
zeitbeschiftigten BeamtInnen mit mittleren sowie héheren Tatigkeiten am geringsten und bei
Angestellten, die als FacharbeiterInnen/MeisterInnen erwerbstitig sind, am héchsten ist. Wenn
Stundenverdienste betrachtet werden, dann bestitigt sich, dass die Einkommensunterschiede
zwischen Frauen und Minnem bei Vertragsbediensteten und BeamtInnen in allen Funktions-
gruppen deutlich geringer sind als bei ArbeiterInnen und Angestellten.

Dauer der Betriebszugehdrigkeit und Bildung

Die Hohe des Einkommens hingt auch stark mit der Dauer der Betriebszugehorigkeit und
dem Bildungsstand zusammen. Die Ergebnisse fiir ganzjihrig Vollzeitbeschiftigte fiir das Jahr
2013 bestatigen, dass das Bruttojahreseinkommen mit zunehmender Dauer der Betriebszuge-
horigkeit steigt und gleichzeitig der Einkommensnachteil der Frauen tendenziell abnimmt.

Die positive Auswirkung der Dauer der Betriebszugehorigkeit auf das Bruttojahreseinkommen
unterscheidet sich je nach Funktion. Unabhingig vom Geschlecht weisen mit zunehmender
Dauer der Betriebszugehorigkeit Angestelite den hochsten und Arbeiterinnen den niedrigsten
Einkommenszuwachs auf, Wihrend ganzjihrig vollzeiterwerbstitige Angestellte mit mehr als
20 Jahren Betriebszugehorigkeit ein fast doppelt so hohes Einkommen aufweisen wie Ange-
stellte, die héchstens ein Jahr im Betrieb sind, so ist das Einkommen der ArbeiterInnen beim
Vergleich desselben Zeitraums nur um knapp die Halfte héher. Auch der Bildungsabschluss
hat einen wesentlichen Einfluss auf die Einkommenshéhe. So fithrt die Absolvierung einer
Hochschule oder Universitdt bei ganzjdhrig Vollzeiterwerbstétigen zu fast doppelt so hohen
Bruttojahreseinkommen wie der Abschluss der Pflichtschule. Die relativen Einkommensun-
terschiede zwischen ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Frauen und Minnem sind bei Perso-
nen mit Fachschul- und Universitdtsabschliissen am geringsten und bei Absolventinnen der
héheren Schulen am gréBten.

Vollzeit - Teilzeit

Im Jahr 2013 gab es rund 1.282.800 Teilzeit- und 2.700.900 Vollzeitbeschiftigte. Das ent-
spricht einem Teilzeitanteil von 320%. Das mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjéihrig
Teilzeitbeschiftigten lag 2013 bei 16.571 Euro und betrug damit 43 % des mittleren Einkom-
mens der ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten (38.586 Euro).

Der Frauenanteil unter den ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten lag 2013 bei 34% und 84 %
aller ganzjihrig teilzeitbeschaftigten Erwerbstitigen waren weiblich. Von allen ganzjih-
rig erwerbstitigen Frauen befanden sich 529% in einem Teilzeitarbeitsverhilinis, bei Man-
nern lag dieser Anteil bei lediglich 9%. Ganzjahrig teilzeitbeschéftigte Frauen erzielen mit
17.152 Euro ein deutlich héheres Einkommen als Ménner (11.635 Euro). Dies ist jedoch
zU einem betrichtlichen Teil auf Unterschiede in den Strukturen der teilzeitbeschiftigten
Frauen und Ménner zuriickzufiihren (z.B. arbeiten teilzeitbeschiftigte Frauen im Durch-
schnitt mehr Stunden pro Woche als Méinner). Bei der Betrachtung des Bruttostundenver-
dienstes verringern sich die Unterschiede, teilzeitbeschiftigte Frauen verdienen im Mittel
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jedoch auch pro Stunde mehr als teilzeitbeschiftigte Manner (Frauen 11,80 Euro, Mén-
ner 10,80 Euro).

Die Gruppe der Teilzeitbeschiftigten ist sehr inhomogen. Beispielsweise stellen das Ausmal
der gearbeiteten Wochenstunden oder die Funktion wichtige Aspekte bei der Interpretation
ihrer Einkommensstruktur dar. Ein weiterer wesentlicher Faktor zur Unterscheidung der ein-
zelnen Gruppen innerhalb der Teilzeitbeschéftigung ist die Freiwilligkeit sowie Selbstbestim-
mung bei der Wahl der Wochenstunden.

Unter den Angestellten sind absolut und relativ die meisten Teilzeitarbeitskrifte zu fin-
den, gefolgt von den Vertragshediensteten und Arbeiterlnnen. Ganzjahrig teilzeitbeschif-
tigte Beamtinnen stellen die kleinste Gruppe, die mit 31.929 Eurc im Jahr 2013 aher ber
das héchste mittlere Einkommen verfiigt. Des Weiteren ist in dieser Gruppe der Einkom-
mensnachteil von Teilzeit zu Vollzeit mit 40% am geringsten. Ganzjahrig teilzeitbeschaf-
tigte Arbeiterlnnen haben mit 12.120 Euro das geringste Median-Einkommen. Im Vergleich
zu den 32.445 Euro der vollzeitbeschiiftigten Arbeiterlnnen verdienen ArbeiterInnen in Teil-
zeit nur etwas mehr als ein Drittel und weisen damit den groiten Einkommensnachteil auf.

62 % aller ganzjdhrig teilzeitheschiftigten Personen konzentrieren sich auf die Berufsgruppen
Dienstleistungsberufe und Verkduferlnnen (237.600 Personen), Technikerlnnen und gleichran-
gige nichttechnische Berufe (161,300 Personen) und Hilfsarbeitskrifte (141.700 Personen). Die
hochsten mittleren Bruttojahreseinkommen erhalten ganzjdhrig Teilzeitbesch#ftigte in akade-
mischen Berufen (25.411 Euro) und als Fithrungskrifte (24.902 Euro}. Die niedrigsten Median-
einkommen unter den Teilzeitbeschiftigten erzielten 2013 die Angehorigen der Berufsbaupt-
gruppe Bedienerlnnen von Anlagen und Maschinen und Montageberufe mit 11.579 Euro.

Atypische Beschéaftigung

Neben Teilzeitarbeit spielen auch andere atypische Beschiftigungsformen eine wichtige Rolle am
Arbeitsmarkt. Unter atypisch beschéftigten Erwerbstétigen werden im Kontext dieses Berichts
alle Personen verstanden, auf dic im Bezugsjahr zumindest eincs der folgenden vier Kriterien
zutrifft: Teilzeitarbeit, geringfiigige Beschéftigung, Befristung, Leih- und Zeitarbeit. Auf 419%
aller unselbsténdig Erwerhstiitigen traf zumindest eines der genannten Kriterien (inkl. Teilzeit)
flir atypische Beschiftigung zu. Frauen sind deutlich hdufiger von atypischen Beschiftigungs-
formen betroffen als Manner, Mehr als die Hilfte (60%) der Frauen, aber nur weniger als ein
Viertel der Madnner (23 %) sind atypisch beschaftigt. Dies ist vor allem auf den wesentlich héhe-
ren Teilzeitanteil der unselbstindig erwerbstitigen Frauen (53%) im Vergleich zu den Min-
nem (13%) zuriickzufiihren. Schlieft man Teilzeitbeschiftige, welche kein weiteres Merkmal
atypischer Beschiftigung aufweisen (793.400 Frauen; 156.200 Mianner), aus, so sind 357.800
Frauen und 326.600 Minner von einer atypischen Beschiftigungsform betroffen. Ahnlich wird
die Kategorie der einfach atypisch Beschiftigten bei den Frauen von den Teilzeitbeschiftigten
dominiert und ist daher mit 1.032.700 Personen von der Anzahl deutlich héher als bei Mdnnem
(415.100 Personen). Unter den Frauen sind 6% (118.500 Personen) aller unselbstandig Erwerbs-
tatigen mehrfach atypisch beschiftigt, unter den Mannem sind es 3% (67.700 Personen).

www.parlament.gv.at



30von 98 111-124 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Selbstandig Erwerbstatige

Mit einem Bruttojahreseinkommen von 11.922 Euro verdienten atypisch Beschiftigte im Median
rund ein Drittel des Einkommens der Personen in einem Normalarbeitsverhiltnis (35.445 Euro).
Personen, die genau ein atypisches Beschiéftigungsmerkmal aufweisen, hatten 2013 ein mittle-
res Bruttojahreseinkommen von 13.008 Euro. Treffen mehrere Merkmale atypischer Beschaf-
tigung zusammen, so betrigt das Jahreseinkommen mit 5.640 Euro nur 16% des Bruttojah-
reseinkommens von Personen, die in einem Normalarbeitsverhiltnis stehen.

Die niedrigsten Einkommen mit 3.515 Euro haben die geringfiigig Beschiftigten. Leih- und
Zeitarbeitskriifte verdienten iiber das Jahr gerechnet im Mittel 15.838 Euro. AusschlieBlich
Teilzeitbescbaftigte haben mit 15.582 Euro ein deutlich héheres Einkommen als die Gesamt-
gruppe der Teilzeitbeschiftigten (12.066 Euro). Personen mit einem befristeten Beschifti-
gungsverhiittnis verdienten im Jahresmittel 7.393 Euro brutto.

Auch die Stundenverdienste, die von Unterschieden in der Arbeitszeit weniger beeinflusst
sind, liegen bei atypisch Beschiftigten mit 10,50 Euro deutlich unter jenen der Personen mit
einem Normalarbeitsverhiltnis (14,50 Euro).

Selbstandig Erwerbstatige

Bei der Interpretation der Einkommen der selbstandig Erwerbstitigen miissen im Unterschied
zu den unselbstindig Erwerbstitigen und den Pensionistinnen einige Besonderheiten beachtet
werden. Aufgrund von steuerlichen Regelungen entsprechen die darin enthaltenen Einkom-
men haufig nicht den tatsichlichen, da das Einkommensteuergesetz fiir Selbsténdige gewisse
Gestaltungsfreirdume offenlasst. Daher werden die Einkommen der Selbsténdigen tendenziell
unterschitzt - dennoch lasst sich die Struktur der Einkommenssituation realitidtsnah abbil-
den. Die Daten Gber die Einkommen der Selbsténdigen liegen nur mit einer grofen zeitli-
chen Verzégerung vor. Die zuletzt verfiigbaren Echtdaten beinhalten Werte des Bezugsjah-
res 2011. Die Ergebnisse fiir 2012 und 2013 beruhen auf Fortschreibungen und stellen daher
nur Schitzwerte dar.

Unter den Selbstindigen werden sehr unterschiedliche Typen von Erwerbstétigen zusam-
mengefasst, von atypisch Beschéftigten wie zum Beispiel Erwerbstitigen auf Werkvertrags-
basis iber Personen mit Einkiinften aus Vermietung und Verpachtung bis zu Selbstindigen
mit Unternehmertitigkeiten. Im Jahr 2011 hatten in Osterreich insgesamt 775.610 Personen
Einkiinfte aus selbstindigen Titigkeiten. Davon waren 324.655 Personen ausschlieflich selb-
standig erwerbstitig, weitere 450.955 Personen hatten neben dem selbstdndigen Einkommen
zusitzliche Beziige aus einer unselbstindigen Erwerhstitigkeit oder einer Pension (Mischfille).

Im Mittel betrug das Jahreseinkommen (vor Steuern, nach Abzug der Sozialversiche-
rungsbeitriige) der ausschlieBlich selbstindig Erwerbstdtigen im Jahr 2011 10.944 Euro
(Frauen 7.797 Euro, Ménner 14.027 Euro), wobei grofle Unterschiede zwischen den unterschied-
lichen Wirtschaftsbereichen festzustellen sind. Die hochsten Einkommen erzieien ausschlie-
lich Selbsténdige in der Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen
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Dienstleistungen: Das Medianeinkommen betrug hier 2011 19.530 Euro. Die zweithéchsten
mittleren Einkommen werden in der Branche Information und Kommunikation mit 16.597 Euro
erzielt. Am anderen Ende der Einkommensskala finden sich mit einem Medianeinkommen
von 7.861 Euro ausschlieflich Selbstindige im Bereich Kunst, Unterhaltung und Erholung,

Auch unter den Selbstdndigen gibt es grofle Unterschiede zwischen den Einkommen von
Frauen und Méannern. Dabei ist auffillig, dass in den Branchen mit hohem Einkommens-
niveau gleichzeitig der Einkommensnachtei! der Frauen eher hoch ist. Im Gesundheits- und
Sozialwesen liegen die Einkiinfte von Frauen und Médnnem besonders weit auseinander. Hier
verdienen Frauen nur 12% der mittleren Einkiinfte der mannlichen Vergleichsgruppe. Dies
hat vor allem mit der geschlechtsspezifischen Struktur innerhalb dieses Abschnittes zu tun:
Wihrend mehr als zwei Drittel der im Gesundheits- und Sozialwesen ausschlieBlich selbstdn-
dig erwerbstdtigen Minner in den einkommensstarken Unterklassen vertreten sind, befinden
sich Frauen iiberdurchschnittlich hdufig in den Unterklassen mit sehr niedrigem Einkommens-
niveau. Einen erheblichen Einkommensnachteil gegeniiber den Midnnern haben Frauen auch
im Bereich Herstellung von Waren, dem Grundstiicks- und Wohnungswesen sowie in der
Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen. Ihr
mittleres Einkommen betrdgt hier zwischen 399% und 52% des mittleren Einkommens der
Minner. Am geringsten ist der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Ménnermn in der
Beherbergung und Gastronomie sowie der Kunst, Unterhaltung und Erholung. Hier betrdgt
das mittere Einkommen der Frauen gemessen an dem der Mdnner jeweils 76%.

Personen, die nehen ihren Einkiinfien aus selbsténdiger Tatigkeit auch noch Einkommen aus
unselbstindiger Erwerbstatigkeit bzw. aus Pension aufwiesen {Mischfalle), bezogen 2011 im
Mittel insgesamt 28.397 Euro (Frauen 21.684 Euro, Manner 34.358 Euro).

Land- und Forstwirtschaft

Da Einkommen aus Land- und Forstwirtschaft aufgrund von Pauschalierungen nur zu einem
kleinen Teil in den Einkommensteuerdaten enthalten sind, erfolgt die Darsteliung der Ein-
kommen in der Land- und Forstwirtschaft auf Basis des ..Grlinen Berichts" des Bundesminis-
teriums fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft. Die Daten im ,.Griinen
Bericht" sind prinzipiell betricbsbezogen und werden mit Hilfe eines Gewichtungsverfah-
rens auf Personen (,Arheitskrafteinheiten”} umgerechnet. Eine Arbeitskrafteinheit entspricht
dabei einer Person, die voll leistungsfahig ist und an mindestens 270 Tagen im Jahr zumin-
dest acht Stunden pro Tag im Betrieb tatig ist.

Die Jahreseinkiinfte aus Land- und Forstwirtschaft je nicht entlohnter Arbeitskrafteinheit
{nAK) entsprechen dem Ertrag minus dem Aufwand aus der iand- und forstwirtschaftlichen
Tatigkeit des Betriebs dividiert durch die entsprechende Anzahl der Arbeitskrafteinheiten. Fir
die Jahreserwerbseinkommen je Arbeitskrafteinheit insgesamt (AK-U) werden zu den Ein-
kiinften aus der Land- und Forstwirtschaft auch Einkommen aus aulerbetrieblichen unselb-
standigen bzw. selbstdndigen Erwerbstdtigkeiten addiert.
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Die Gliederung der Einkommen in der Land- und Forstwirtschaft erfolgt nach der wirtschaft-
lichen Hauptausrichtung des Betriebs und nach dem Produktionsgebiet. Beinahe jeder zweite
land- und forstwirtschaftliche Betrieb in Osterreich hat seinen wirtschaftlichen Schwerpunkt
im Futterbau (hierzu zéhlen vor allem Milchviehbetriebe und Mutterkuhhalter). Das ist gleich-
zeitig auch die Betriebsform mit den geringsten mittleren Einkiinften je nicht entlohnter
Arbeitskrafteinheit im Jahr 2013 {12.868 Euro). Uber alle Betriebsformen betrugen die mitt-
leren Einkiinfte je nicht entlohnter Arbeitskrafteeinheit 14.859 Euro. Die hochsten Einkiinfte
wurden mit 28.54] Eurc in den Marktfruchtbetrieben erzielt. Die niedrigsten mittleren Ein-
kiinfte wurden in den Futterbaubetrieben (12.868 Euro} verzeichnet.

Betrachtet man die mittleren Erwerbseinkommen je Arbeitskrafteinheit insgesamt, also Ein-
kiinfte aus der Land- und Forstwirtschaft inkl. Einkommen aus Gewerbebetrieb, selbstindi-
ger bzw. unselbstindiger Arbeit, zeigten sich fiir 2013 ebenfalls die héchsten Einkommen
in den Marktfruchtbetrieben (35.097 Euro), bei den Futterbaubetrieben waren die mittleren
Gesamteinkommen mit 19.714 Euro am niedrigsten.

Gegliedert nach Produktionsgebieten wurden 2013 mit 25.391 Euro die héchsten mittleren
Einkiinfte je nicht entlohnter Arbeitskrafteinheit im norddstlichen Flach- und Hiigelland
erzielt. Im siidéstlichen Flach- und Hiigelland waren die Jahreseinkiinfte mit 8.389 Euro am
niedrigsten. Auch bei den Jahreserwerbseinkommen insgesamt war das nordéstliche Flach-
und Hiigelland mit 29.326 Euro gegeniiber den anderen Regionen bessergestellt. Die nied-
rigsten Einkommen je Arbeitskrafteinheit insgesamt waren 2013 mit 17.602 Euro im Kimnt-
ner Becken zu verzeichnen.

PensionistInnen

Von den 2.337.370 Pensionistinnen im Jahr 2013 hatten 2.081.708 Personen - das ent-
spricht einem Anteil von 89% - ihren Wohnsitz in Osterreich. Neben den Personen, die eine
Alterspension beziehen, und den Beamtlnnen in Ruhe besteht diese Gruppe im Wesentlichen
aus Witwen bzw, Witwern, Waisen sowie Personen, die eine Invaliditits- oder Erwerbsun-
fihigkeitspension erhalten. Anders als bei den unselbstindig und selbstindig Erwerbstiti-
gen sind Frauen mit einem Anteil von 55% unter den Pensionistinnen in der Mehrheit, was
vor allem mit der hoheren Lebenserwartung und dem niedrigeren Pensionsantrittsalter der
Frauen zusammenhingt.

Im Mittel betrug das Einkommen der Pensionistlnnen mit Wohnsitz in Osterreich im Jahr
2013 18.742 Euro brutto, wobei das Einkommen der Frauen im Mittel bei 14.462 Euro lag,
wihrend Minner 24.529 Euro bezogen. Die Hohe der Pension hidngt erwartungsgemif
stark von der Pensionsart ab: Die hochsten Einkommen hatten Beamtlnnen in Ruhe (Bezie-
herinnen eines Ruhegenusses). Unter den versicherungsrechtlichen Pensionistinnen hat-
ten Alterspensionistinnen die hochsten mittleren Einkommen zu verzeichnen, gefoigt von
Invaliditits- und Erwerbsunfihigkeitspensionistinnen. Die niedrigsten Einkommen erziel-
ten Waisenpensionistinnen.
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Uberblick Bundeslinder

Der Einkommensnachteil der Frauen ist auch bei den Pensionistinnen klar erkennbar. Bezie-
herinnen einer Alterspension missen im Mitte] mit etwas mehr als der Hilfte dessen auskom-
men, was Ménner in Alterspension erhalten (Frauen 12.706 Euro, Midnner 24.559 Euro). Eine
Sonderstellung nehmen in diesem Zusammenhang Witwen/Witwer ein, Sie stellen die ein-
zige Gruppe, in der das mittlere Einkommen der Frauen (11.727 Euro) {iber jenem der Man-
ner (7.956 Euro) liegt — aus dem Grund, dass sich die Witwen-/Witwerpension nach der Hohe
des Einkommens des verstorbenen Partners richtet. Aus demselben Grund haben Frauen unter
den Mehrfach-Pensionistinnen - also in der Gruppe der Personen mit mehr als einem Pen-
sionshezug - einen geringeren Einkommensnachteil gegenliber den Méannern als unter den
Einfach-PensionistInnen.

Bundeslander

[m vorliegenden Bericht werden Einkommen von unselbstindig Erwerbstitigen, selbstdn-
dig Erwerbstitigen und Pensionistinnen auch nach Bundeslindermn gegliedert dargestellt. Die
Unterschiede in den Einkommen zwischen den Bundeslindem sind insgesamt relativ gering
und groBteils auf strukturelle Effekte zurlickzufiihren. Die hichsten mittleren Bruttojahresein-
kommen erzielten im Jahr 2013 mit 28.579 Euro unselbstiandig Erwerbstitige mit Wohnsitz
in Niedertsterreich. Auf Platz zwei folgte das Burgenland mit 27.878 Euro. Die dritthdchsten
mittleren Bruttojahrcscinkommen wurden von den Oberdsterreicherlnnen mit 27.674 Euro
erzielt. Mit 23.791 Euro brutto im Jahr verdienten unselbstindig Erwerbstitige in Tirol im
Vergleich zu den anderen Bundesldndern am wenigsten.

Getrennt nach Geschlecht betrachtet, verdienten Frauen - verglichen mit den anderen Bun-
deslindern - in Wien mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 22.050 Euro am meis-
ten. [n Wien lebende Minner lagen in der Rangfolge der Einkommen mit 27.986 Euro an letz-
ter Stelle. Damit war in Wien der kleinste relative Einkommensunterschied (Einkommen der
Frauen im Vergleich zu den Minnern) zu verzeichnen. Trotzdem verdienten Frauen in Wien
im Mittel immer noch rund 21% weniger als Méinner. Der gréfite Einkommensunterschied
zeigte sich in Vorarlberg. Minner verdienten hier mit 36.230 Euro im Vergleich zu den ande-
ren Bundeslindern am meisten, Vorariberger Frauen erreichten hingegen mit 17.755 Euro
nicht einmal die Hilfte des mittleren Einkommens der Minner.

Da Teilzeitarbeit und nicht ganzjihrige Beschéftigung grofe Auswirkungen insbesondere
auf das Einkommen der Frauen haben, ist es sinnvoll, nur ganzjihrig Vollzeiterwerhstitige
in den Vergleich der geschiechtsspezifischen Einkommen einzubeziehen. Auch aus diesem
Blickwinkel betrachtet schnitten Frauen mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von
36.796 Euro in Wien immer noch am besten ab (das entspricht einem Anteil von 90% des
Einkommens der méannlichen Vergleichsgruppe). In Vorarlberg verdienten ganzjihrig voll-
zeitbeschiftigte Frauen mit 32.242 Euro im Jahr 2013 nur rund 72% des Einkommens der
Minner. Im Vergleich zu den anderen Bundeslandern verdienten unter den ganzjihrig Voll-
zeitbeschiftigten sowohl Frauen mit 31.543 Euro als auch Ménner mit 40.084 Euro in Tirol
am wenigsten.
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Bundeslander

Auch die Einkiinfte der selbstindig Erwerbstitigen kénnen nach Bundeslindern gegliedert
werden. Ausschlieflich selbstindig Erwerbstétige, die in Vorarlberg wohnhaft sind, erziel-
ten im Jahr 2011 mit 12.764 Euro die héchsten mittleren Jahreseinkiinfte (vor Steuern,
nach Sozialversicherungsheitrigen), gefolgt von ausschlieflich Selbstindigen in Salzburg
{12.181 Euro) und Tirol (11.980 Euro). Am niedrigsten waren die Einkiinfte der ausschlie-
lich selbstindig Erwerbstitigen mit einem mittleren Jahreseinkommen von 10.216 Euro im
Burgenland.

Unter den Personen, die neben Einkiinften aus selbstindiger Tétigkeit auch Einkommen aus
unselbstindiger Erwerbstitigkeit bzw. aus einer Pension bezogen (=Mischfille), wurden die
hochsten mittleren Einkommen im Jahr 2011 in Wien erzielt (32.088 Euro). Vorarlberg lag hier
mit einem mittleren Einkommen von 28.685 Euro mit relativ grofem Abstand auf Platz zwei.
Am niedrigsten waren die Einkommen der selbstindig Erwerbstitigen mit einem zusatzlichen
Einkommen aus unselbstidndiger Erwerbstétigkeit oder einer Pension in Tirol (26.329 Euro).
Insgesamt waren, wie zu erwarten, die mittleren Einkommen der Mischfille in allen Bundes-
landern wesentlich hoher als die der ausschlieBlich selbstindig Erwerbstétigen.

Pensionistlnnen, die in Wien leben, bezogen mit 21,321 Euro im Jahr 2013 ein deutlich héhe-
res Bruttojahreseinkommen als im 6sterreichischen Mittel (18.742 Euro). Neben Wien lagen
2013 auch die Einkommen der Pensionistinnen in Niederosterreich (20.165 Euro) iiber dem
Schnitt. Die Pensionen der Salzburgerlnnen (18.527 Euro) und der Oberdsterreicherinnen
(18.289 Euro) wichen nur gering vom osterreichischen Mittel ab. Die Einkommen der Pensio-
nistinnen im Burgenland (17.847 Euro), in der Steiermark (17.390 Euro), in Tirol (17.331 Euro)
und in Kirnten (17.271 Euro) lagen im Jahr 2013 etwas unter dem gesamtosterreichischen
Mittel. Deutlich niedrigere Pensionen als im gesamtésterreichischen Durchschnitt bezogen
Pensionistinnen in Vorarlherg (16.373 Euro).
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Einleitung

Der ,Allgemeine Einkommensbericht 2014" (Bericht gemilB Art.1 §8 Abs.4 des Beziigebe-
grenzungsgesetzes, BGBI.1 Nr. 64/1997) bietet fiir die Berichtsjahre 2012 und 2013 eine Sta-
tistik der (durchschnittlichen) Einkommen der unselbstindig Erwerbstitigen, der selbstindig
Erwerbstitigen und der Pensionistinnen in Osterreich.

Diesen Bericht hat der Rechnungshof entsprechend seinem gesetzlichen Auftrag (gemiB Art. 1
§ 8 Beziigebegrenzungsgesetz) alle zwei Jahre dem Nationalrat, dem Bundesrat und den Land-
tagen vorzulegen.

Der ,Allgemeine Einkommensbericht 2014 gliedert sich in vier Kapitel:

Kapitel 1 ,Ergebnisse und Analysen" beinhaltet eine Beschreibung und grafische Aufarhei-
tung der wichtigsten Ergebnisse. Dariiber hinaus werden die wesentlichen Aspekte der perso-
nellen Einkommensverteifung analysiert. Dieses Kapitel enthalt auch einen Abschnitt betref-
fend die Entwicklung der Einkommen von 1998 bis 2013 {Kapitel 1.1}. In diesem Kapitel wird
erstmals auch die Entwicklung der Einkommen der ganzjihrig Vollzeit- und der ganzjih-
rig Teilzeitbeschiftigten dargestellt. Ergdnzend wurden die Gliederungen nach sozialer Stel-
lung und Geschiecht kombiniert. Im Ahschnitt zum Einkommen der unselbstindig Erwerbs-
titigen im Jahr 2013 wurde zusitzlich eine Darstellung nach Altersgruppen aufgenommen.

Ein Glossar mit den wichtigsten Begriffen bildet Kapitel 2.

Kapitel 3 ,Tabellen" umfasst die durchschnittlichen (bzw. mittleren) Brutto- und Nettojahres-
einkommen fiir die einbezogenen Gruppen: unselbstéindig Erwerbstétige, selbstindig Erwerbs-
tatige und Pensionistlnnen.

Kapitel 4 .Methodische Grundlagen” beschreibt die verwendeten Datenquellen sowie die Glie-
derungskriterien und die Einkommensdefinitionen der einhezogenen Gruppen von Einkom-
mensbezieherlnnen. Im Bericht werden folgende Gliederungskriterien verwendet:

e Fiir die einbezogenen Gruppen werden die Ergebnisse insgesamt und getrennt fiir
Frauen und Ménner ausgewiesen,

¢ Hinsichtlich der unselbstindig Erwerbstiitigen werden neben den vom Beziligebegren-
zungsgesetz vorgegebenen Gliederungskriterien (,Branchen”, ,Berufsgruppen” und
~Funktionen”) Ergebnisse fiir Voll- und Teilzeitbeschaftigte, nach Altersgruppen, nach
der Dauer der Betriebszugehorigkeit und nach dem Bildungsstand sowie nach einer
differenzierten Berufsgruppengliederung ausgewiesen; weiters werden Stundenldhne
dargestellt.

e Fiir die selbstindig Erwerbstitigen erfolgt eine Gliederung nach Branchen und
Schwerpunkten, ergiinzt um spezifische Informationen fiir die Land- und Forstwirt-
schaft aus dem ,Griinen Bericht”
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e Die Darstellung der Einkommen der Pensionistinnen besteht aus einem Uberblick iiber
alle Pensionistinnen, gefolgt von einer Gliederung nach Pensionsarten und Pensions-
versicherungstrigem sowie den Ruhe- und Versorgungsgeniissen von Beamtlnnen in
Ruhe.

e Hinsichtlich der Bundeslinder werden die Einkommen der unselbstindig Erwerbs-
titigen, der ausschlieflich selbstindig Erwerbstitigen und der Pensionistinnen im
Uberblick dargestellt.

* Den Abschluss bildet eine Synopse iiber die Einkommen aller einbezogenen Gruppen
(unselbstindig Erwerbstitige, selbstéindig Erwerbstitige und Pensionistinnen).

Der ,Statistische Annex™ mit den detaillierten Tabellen findet sich auf der beiliegenden CD,
und zwar sowohl im Excel-Format (zum Weiterrechnen) als auch als Pdf (als Uberblick und
zum Ausdrucken). Die Reihenfolge der Tabellen entspricht jener des Kapitels 3, jedoch sind
iberdies weitere VerteilungsmaBe (Quartile und Dezile) und differenzierte Gliederungen ent-
haiten. Der Gesamtbericht als Pdf ist ebenso von der CD abrufbar.
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Entwicklung der Einkommen

1

Ergebnisse und Analysen

Im folgenden Kapitel ,Ergebnisse und Analysen® wird eine umfassende Darstellung der
Einkommenssituation fiir unselbstindig Erwerbstdtige und Pensionistinnen des Berichts-
jahres 2013 gegeben. Weiters wird ein Uberblick der Einkommen von Beschiftigten in der
Land- und Forstwirtschaft sowie eine Betrachtung der Einkommen in den Bundesldndern
iber das Jahr 2013 geboten. Fir Selbstindige erfolgt die Beschreibung der Einkommen des
Jahres 2011. AuBerdem giht das Unterkapitel ,Synopse" einen systematischen Uberblick iiber
alle einbezogenen Personengruppen. Neben den reinen Querschnittshetrachtungen ermog-
licht der hier folgende Abschnitt die Beurteilung der Entwicklung der Einkommen {iber einen
langeren Zeitraum, wobei wieder die Gruppen unselbstindig Erwerbstitige, Pensionistinnen
und selbstandig Erwerbstétige hetrachtet werden.

1.1 Entwicklung der Einkommen

Das vorliegende Kapitel beschiftigt sich mit der Verdnderung der Brutto- und Nettojahres-
einkommen der unselbstindig Erwerbstdtigen, Pensionistinnen sowie die Entwicklung der
Einkiinfte der selbstdndig Erwerbstéitigen iiber mehrere Berichtsjahre hinweg. Dabei wird
nicht nur dic nominale Entwicklung der Einkommen beschrieben, sondern auch die Verén-
derung des Preisniveaus beriicksichtigt, wobei der Verbraucherpreisindex und der Preisindex
fiir Pensionistenhaushalte als Inflationsindikatoren dienen.

Grundséatzlich gilt hier wie auch in den anderen Teilen dieses Berichts das Schwerpunkt-
prinzip, nach dem eine Person jener Gruppe (unselbstindig Erwerbstatige, Pensionistinnen,
selbstindig Erwerbstitige) zugeordnet wird, aus der das héchste Einkommen der Person
stammt. Daraus ergibt sich, dass z.B. bei den Einkommen der Pensionistinnen auch geringe
Einkommensteile aus unselbstindiger Erwerbstitigkeit mitenthalten sein kénnen. Lehrlinge
sind hier nicht einbezogcn,

Um ein umfassendes Bild der Einkommensentwicklung zu bieten, wird neben der Darstellung
der Entwicklung der mittleren Einkommen insgesamt auch die Verinderung der Einkommen
verschiedener Untergruppen, die auf Basis von Gliederungskriterien wie der sozialen Stel-
lung (Arbeiterinnen, Angestellte, Beamtlnnen und Vertragshedienstete) und des Geschlechts
gebildet werden, beschrieben. Auflerdem wird anhand der Darstellung von iiberdurchschniti-
lich hohen bzw. niedrigen Einkommen im Zeitvergleich die Entwicklung der Einkommens-
verteilung sichthar.

Der erste Teil dieses Kapitels beschreibt die Entwicklung der Einkommen der unselbstindig
Erwerbstétigen bis zum Jahr 2013. Dabei werden unterschiedliche Blickwinkel eingenommen:
Zuerst erfolgt eine Zeitreihe der Einkommen aller unselbstindig Erwerbstétigen. Einbezogen
sind dabei alle Personen, die in mindestens einem Jahr des Bezugszeitraums Einkommen aus
einem oder mehreren unselbstandigen Beschéftigungsverhéltnissen bezogen haben und fiir
die ein Lohnzettel ausgestellt wurde. Da strukturelle Unterschiede im ArbeitszeitausmaB (z. B.
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Unselbstindig Erwerbstatige

Teilzeit und kurzfristige Beschiftigungen) die Einkommen beeinflussen, erfolgt eine ergén-
zende Darstellung der Einkommen aller ganzjahrig Vollzeiterwerbstétigen.

Danach wird die Entwicklung der Anzahl von Personen und Einkommen, die in jeweils zwei
aufeinanderfolgenden Jahren ganzjihrig erwerbstitig waren und deren soziale Stellung (Arbei-
terlnnen, Angestellte, Vertragsbedienstete und Beamtinnen) sich wihrend dieses Zeitraums
nicht verdndert hat, ndher untersucht. Die Selektion dieser Personengruppe bewirkt, dass
bestimmte Verzerrungen in der Einkommensstruktur eliminiert werden, die die Gesamtent-
wicklung der mittleren Einkommen beeinflussen. Wenn beispielsweise die Anzahl der Per-
sonen, die wihrend des Jahres nur wenige Wochen oder Monate beschaftigt sind, zunimmt,
sinkt das gemessene mittlere Jahreseinkommen, selbst wenn die Monats- bzw. Stundenver-
dienste vollig konstant bleiben. Auch ein iiberdurchschnittlicher Zuwachs an Berufseinsteige-
rinnen wiirde die Entwicklung der Gesamteinkommen negativ beeinflussen. Durch die Auswahl
der Gruppe werden knapp zwei Drittel aller in diesem Zeitraum unselbstindig Erwerbstiti-
gen einbezogen.

Eine alternative Betrachtungsweise stellt eine Langsschnittanalyse der Gruppe von Personen
dar, die in den letzten fiinf Beobachtungsjahren (2009 bis 2013) durchgéngig erwerbstitig
waren und deren soziale Stellung sich innerhalb dieser Periode nicht geéindert hat. Diese Sub-
gruppe beinhaitet aber nur rund ein Drittel aller unselbstdndig Erwerbstitigen und repriisen-
tiert langfristig stabile Beschiftigungsverhiltnisse.

Im zweiten Teil des Kapitels wird die Entwicklung der Einkommen der Pensionistinnen bis
zum Jahr 2013 untersucht. Da die mittlere Pensionshéhe durch Struktureffekte wie Zu- und
Abginge beeinflusst werden kann, erfolgt eine getrennte Darstellung der Gruppen Bestand,
Neuzuginge und Abginge. AbschliefBend folgt wie bereits fiir die unselbsténdig Erwerbstati-
gen eine Darstellung der Entwicklung der Einkommen der PensionistInnen, die von 2009 bis
2013 durchgingig einen Pensionsbezug aufwiesen, bereinigt um den Einfluss der Inflation.
Eine Beschreibung der Entwicklung der Einkommen von selbstindig Erwerbstitigen kom-
plettiert dieses Kapitel.

1.1.1  Unselbstindig Erwerbstitige: 1998 bis 2013

Dieser Abschnitt beschreibt die Entwicklung der Einkommen der unselbstindig Erwerbsti-
tigen bis zum Jahr 2013. Zuerst erfolgt eine Betrachtung der Anzahl und der Brutto- sowie
Nettojahresverdienste der unselbstindig Erwerbstitigen. Danach wird die Entwicklung der
Einkommen bei Frauen und Midnnern nach sozialer Stellung sowie in unteren und oberen
Einkemmensgruppen differenziert erldutert. Als Ergéinzung zur Darstellung aller unselbstdn-
dig Erwerbstitigen werden auch die Entwicklung der Anzahl und die entsprechenden Ein-
kommen der ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten dargestellt.

In den Tabellen wird in der Regel das Jahr 1998 als Ausgangspunkt verwendet und die
Entwicklung bis 2013 ausgewiesen. Wenn es aufgrund der Linge der Zeitreihe nicht még-
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Entwicklung der Einkommen Unselbstindig Erwerbstitige

lich war, alle Jahre darzustellen, wurde auf die dem ersten Jahr folgenden Jahre verzich-~
tet. So ist gewihrleistet, dass sowohl das Referenzjahr 1998 als auch die aktuelleren Jahre
priasentiert werden kénnen. Flir die ganzjiahrig Vollzeitbeschéftigten beginnt die Zeitreihe
mit dem Jahr 2004, da erst ab diesem Jahr alle notwendigen Informationen in vergleich-
barer Qualitidt in den Lohnsteuerdaten verfiigbar sind (nidheres zu den Lohnsteuerdaten
siehe Kapitel 4.1.1).

1.1.1.1 Gesamtbetrachtung aller unselbstdndig Erwerbstatigen

Insgesamt stieg der Median der Bruttojahreseinkommen der unselbstiandig Erwerbstitigen
von 20.040 Euro im Jahr 1998 auf 25.767 Euro im Jahr 2013 an {vgl. Tabelle 5). Dieser nomi-
nale Anstieg um 28,58% entspricht einer durchschnittlichen jahrlichen Einkommenserh-
hung von 1,69 %. Berlicksichtigt man auch die Verdnderung der Verbraucherpreise, relativiert
sich dieser Anstieg, da den Einkommenszuwichsen eine Preissteigerung von 34,5% im Ver-
gleichszeitraum gegeniibersteht. Das fithrt dazu, dass die inflationsbereinigten mittleren Brut-
tojahreseinkommen 2013 um 4,43% unter dem Basiswert des Jahres 1998 liegen. Zu einem
betrdchtlichen Teil ist dies auf die hohen Inflationsraten der letzten Jahre zuriickzufihren.
[nshesondere sticht hier das Jahr 2011 mit einem allgemeinen Preisanstieg von 3,3% heraus.
Aber auch in den darauffolgenden Jahren 2012 und 2013 blieb die Inflationsrate mit 2,4%
bzw. 2,00 auf relativ hohem Niveau. Betrachtet man die mittleren Nettoeinkommen, lidsst sich
nominal ein Anstieg von 29,76% (von 14.686 Euro im Jahr 1998 auf 19.057 Euro im Jahr
2013) beobachten. Da dieser ebenfalls unter der Inflationsentwicklung desseiben Zeitraums
liegt, sind auch die mittleren Nettojahreseinkommen 2013 real niedriger als 1998 {-3,55%).

Im Zeitverlauf seit 1998 zeigt sich eine hohe Dynamik bei den jahrlichen Wachstums-
raten der Bruttojahreseinkommen, vor allem in den letzten Jahren. Wihrend 2007 noch
die héchste jihrliche Zuwachsrate (3,41 %) im Beobachtungszeitraum verzeichnet werden
konnte, folgten 2008 ein gebremstes Wachstum (2,71 %) und 2009 und 2010 mit 0,81 % bzw.
0,27 % die niedrigsten Zuwachsraten seit 1998. In den Jahren 201! und 2012 stiegen die
Zuwachsraten wieder an {1,33% und 2,139%), 2013 ist wieder eine leicht sinkende Tendenz
zu beobachten (1,55 %).

Die beschriebene Entwicklung verlduft nicht fiir alle Gruppen gleich. Je nach Geschlecht bzw.
sozialer Stellung zeigen sich unterschiedliche Tendenzen, die in den nachfolgenden Abschnit-
ten genauer untersucht werden. Zuvor werden aber noch Anzahl und Struktur der unselb-
stindig Erwerbstatigen genauer behandelt, da Verschiebungen zwischen den Gruppen auch
Einfluss auf die Einkommensentwicklung haben.

Wie Tabelle 1 illustriert, ist die Zahl der unselbstandig Erwerbstitigen seit dem ersten Dar-
stellungsjahr des Allgemeinen Einkommensberichts 1998 bis 2008 kontinuierlich angestie-
gen. 2009 wurde erstmals und bis dato einmalig ein leichter Riickgang bei den Erwerbstiti-
gen verzeichnet {-0,20%). Ab dem Jahr 2010 stieg die Zahl der unselbstindig Erwerbstitigen
wieder an, ab 2012 in abnehmendem AusmabB.
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Tabelle 1: Anzahl der unselbstindig Erwerbstatigen nach Geschlecht 1998 bis 2013

Frauen und Manner 3.379.637 3.644.382 3.704.623 3,758,957 3.B56.439 3.84B.679 3.900.365 4.004.748 4.076.913 4.126.172

Frauen 1.496.657 1,678,882 1.715.974 1.750.899 1.B07.308 1.815.976 1.B47.113 1.892.082 1.927.948 1.952.636
Ménner 1.882.980 1.965.500 1.988.649 2.008.058 2.049.131 2.032.703 2.053.252 2.112.666 2.148.965 2.173.536
Frauenanteil (in %) 44,3 46,1 46,3 46,6 46,9 47,2 47,4 47,2 47,3 47,3

Quelle; Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HV-Oaten. Ohne Lehrlinge,

Wihrend 1998 insgesamt rund 3,38 Mio. Personen unselbstindig erwerbstatig waren, erreichte
deren Anzahl im Jahr 2013 ein Maximum von 4,13 Mio. Personen. Die Gesamtentwicklung
im Beobachtungszeitraum entspricbt einem Anstieg um 22,09% oder einer durchschnittlichen
jihrlichen Wachstumsrate von 1,34 %. Die grofite Zuwachsrate der Anzahl der unselbstindig
Erwerbstétigen wurde mit 2,68 % im Jahr 2011 verzeichnet. Fiir Frauen und Minner getrennt
betracbtet verlduft die Entwicklung in unterschiedlicher Form. Bis zum Jahr 2010 verlaufen
die Steigerungsraten von Frauen und Méinnern weitgehend parallel, wobei das Wacbstum der
Frauen stets iiber dem Niveau der Wachstumsraten der Ménner liegt. Im Jahr 2011 {iberstieg
der anteilige Zuwachs der médnnlichen Erwerbstitigen den der weiblichen erstmals (Frauen
2,43 %, Minner 2,89%)}. Damit verbunden kann - einmalig wihrend des gesamten Beobach-
tungszeitraums - ein leichtes Sinken des Frauenanteils von 47,4% im Jahr 2010 auf 47,2%
2011 beobachtet werden. In den letzten beiden Berichtsjahren war der Zuwachs der weib-
lichen unselbstindig Erwerbstitigen relativ wieder leicht hher als der der Miinner.

Tabelle 2: Jahrliche Verdnderungsraten der Anzahl der unselbstandig Erwerbstidtigen nach Geschlecht 1699
his 2013

i{;gﬁgr”"d 1,67 169 1,23 029 069 051 1,11 1,65 147 25 -0,20 1,34 2,68 180 1,21
Frauen 239 281 221 045 1,06 135 133 221 204 3,22 048 171 243 1,90 1,28
Ménner 1,0 0,79 042 016 038 056 0082 118 098 205 -0,80 101 289 1,72 114

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HY-Daten. Chne Lehrlinge.

Insgesamt hat die Zahl der unselbstindig erwerbstitigen Frauen seit 1998 deutlich stirker
zugenommen als jene der Minner. Einem Anstieg der unselbstéindig erwerbstitigen Frauen
von 30,47 % steht ein Wachstum von 15,43% bei den Mdnnern gegeniiber. Auch im Krisen-
jahr 2009 wuchs die Anzahl der weiblichen Erwerbstiitigen um 0,48 %, wiihrend die Anzahl
der ménnlichen Erwerbstitigen um 0,809% zuriickging.

Tabelle 3 zeigt die Entwicklung der Anzahl der ganzjahrig Voll- und Teilzeitbeschiftigten ab
dem Jahr 2004. Mit einem Anstieg von 5,64% fillt der relative Zuwachs bei den ganzjihrig
Volizeitbeschiftigten deutlich geringer aus als insgesamt (14,48% im selben Zeitraum). Das
bedeutet, dass der GroBteil des Anstiegs der Anzahl der unselbstdndig Erwerbstitigen auf eine
Zunahme von Teilzeit- bzw. kurzfristigen Beschiftigungsverbiltnissen zuriickzufiihren ist. Der
Anteil der ganzjahrig Vollzeitbeschiftigten an allen unselbstindig Erwerbstétigen sank von
54,7 % auf 50,5%. Ebenfalls sinkend ist der Anteil der Frauen unter den ganzjihrig Volizeit-
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beschiftigten: von 36,1% im Jahr 2004 auf 34,8% im Jahr 2013. Nominal nimm¢ die Zahl
der ganzjihrig vollzeitbeschiftigten Frauen von 2004 bis 2013 nur unwesentlich von 712.562
auf 725.917 Personen zu. Die Entwicklung verlief jedoch nicht kontinuierlich. Im Jahr 2008
waren mit 741.666 Personen bedeutend mehr Frauen ganzjihrig vollzeitbeschiftigt als 2013.

Die Anzahl der ganzjihrig Teilzeitbeschiftigten ist im Vergleichszeitraum wesentlich stirker
gestiegen. Mit ciner absoluten Zahl von 784.183 Personen gibt es 2013 um rund 40% mehr
Teilzeitbeschiltigte als 2004. Relativ gesehen nehmen teilzeitbeschiftigte Frauen und Mén-
ner gleich stark zu, daher bleibt die deutliche Uberreprasentanz der Frauen mit einem Anteil
von iiber 80% der Teilzeitbeschiftigten bestehen.

Tabelle 3: Anzahl der ganzjdhrig Voll- und Teilzeitheschaftigten nach Geschlecht 2004 bis 2013

Ganzjahrig Vollzeit
Frauen und Manner 1.972.453 1.987.594 2.009.990 2.063.660 2.087.234 2.048.926 2.058.808 2.075.633 2.097.827 2.083.,793

Frauen 712.562 712.850 723.566 738.374 741.666 736.636 736.260 72B.068 732,488 725.917
Minner 1.259.891 1.274.744 1.286.424 1.325.286 1.345.568 1.312.290 1.322.548 1.347.565 1.365.339 1.357.876
Frauenanteil (in %) 36,1 35,9 36,0 35,8 35,5 36,0 35,8 351 34,9 34,8

Ganzjahrig Teilzeit
Frauen und Ménner  564.209 599.598 625.052 635.068 647.102 665.259 692.173 726.647 760.855 784.183

Frauen 468.161 498.523 518.706 533.476 543.978 561.396 581.541 610.415 635939 651.622
Médnner 96.048 101.075 106.346 101.592 103.124 103.B63 110.632 116.232 124.916 132.561
Frauenanteil {in %) 83,0 83,1 83,0 84,0 84,1 B4, 4 B4,0 84,0 83,6 83,1

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-~Daten. Ohne Lehrlinge.

Die Betrachtung der Veridnderung der Anzahl der unselbstindig Erwerbstatigen nach der
sozialen Stellung (vgl. Tabellc 4) zeigt seit 1998 sowohl fiir Angestellte als auch fiir Arbei-
terInnen ein relativ kontinuierliches Wachstum, mit einem zwischenzeitlichen Einbruch bei
den Arbeiterlnnen im Jahr 2009. [m Gegensatz zu der im langfristigen Trend positiven Ent-
wicklung der beiden genannten Gruppen schrumpfte die Gruppe der BeamtInnen kontinuier-
lich von 352.996 (1998) auf 198.965 (2013}, was einem Riickgang von rund 44 % entspricht.
Durch Ausgliederungen und Aufnahme- bzw. Pragmatisierungsstopps kam es im &ffentli-
chen Bereich zu Briichen in der Beschiiftigtenstruktur. Beispielsweise ist der Ruckgang der
Beamtlnnen von 1998 bis 2005 u.a. auf Umstrukturierungen bei den OBB zuriickzufiihren.
Dort wurden seit 2002 keine Bediensteten mehr als Beamtinnen gemeldet, was von 2001 auf
2002 zu einem Riickgang der Beamtinnen um rund 50.000 Personen fithrte. Die Ursachen
dafiir sind auch fiir di¢ Interpretation der Einkommensentwicklung von zentraler Bedeutung.
Der Ahgang einer so grofien Gruppe mit einem im Vergleich zu anderen BeamtIinnen unter-
durchschnittlichen Einkommen fithrte in der Einkommensentwicklung zu einem iiberdurch-
schnittlichen Anstieg des Medianeinkommens der BeamtInnen.

Die Gruppe der Vertragsbediensteten (VB) gewann in den vergangenen Jahren zahlenma-

Big an Bedcutung und wics relativ hohe Wachstumsraten auf. Die Vertragsbediensteten kén-
nen erst ab 2004 als eigene Gruppe beriicksichtigt werden. Im beobachtbaren Zeitraum stieg
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Tabelle 4; Anzahl der unselbstindig Erwerbstdtigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2013

ArbeiterInnen 1.479.951 1.486.702 1.503.376 1.516.599 1.547.161 1.515.395 1.538.579 1.600.684 1.628.741 1.642.405
Angestellte 1.546.690 1.654.764 1.680.524 1.716.244 1.775.330 1,788.966 1.817.819 1.859.057 1.911.289 1,946,482
BeamtInnen 352,996 243.331 238,517 235.046 230.852 225,650 219.635 213.727 206.486 198.965

Vertrags- : 260.585 282.206 291.068 303.096 318.668 324.332 331280  330.397  338.320
bedienstete

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

* Bruch in der Zeitreihe bezilglich Vertragsbediensteten aufgrund von Fehlklassifikationen durch die Lohnzettelaussteller: In den Jahren 2011 und davor
wurden ca. 30.000 Universititsbedienstete Filschlicherweise als Vertragsbedienstete klassifiziert, rund 23.000 Vertragsbedienstete des Landes Steiermark
wurden von der bezugsauszahlenden Stelle nicht als solche deklariert.

die Anzahl von 239.567 Personen auf 338.320 Personen an, was einem Zuwachs von rund
41% entspricht. Von 1998 bis 2001 waren die Vertragsbediensteten nicht als eigenstindige
Gruppe in den zur Berechnung der Jahreseinkommen verwendeten Rohdaten enthalten. Ab
2004 wurden die Vertragshediensteten als eigenstindige Gruppe ausgewiesen, was einen ent-
sprechenden Riickgang der Angestellten zur Folge hatte.

Fehlklassifikation von Angestellten und Vertragsbediensteten bis 2011

Nach der Ausgliederung der Universititen gemaf Universitdtsgesetz 2002 sollten alle nach
dem 1.1.2004 neu eingetretenen Arbeitnehmerlnnen dem privaten Arbeitsrecht (d.h. Ange-
stellten oder Arbeiterlnnen) zugeordnet werden. In den Lohnsteuerdaten, die auf den Anga-
ben der lohnauszahlenden Stellen beruhen, zeigt sich jedoch, dass bis inklusive 2011 beinahe
alle Angestellten der dsterreichischen Universititen als Vertragsbedienstete gemeldet wurden.
Erst ab 2012 scheint die Zuordnung der Universititshediensteten richtig zu sein. Daher wird
bis zum Jahr 2011 die Zahl der Vertragsbediensteten um rund 30.000 Personen {iberschiitzt.

Gleichzeitig kommt es aber zu einer weiteren groBeren Fehlklassifikation, die gegengleich
verlduft: Die Vertragshediensteten des Landes Steiermark wurden vor 2012 als Arbeiterlnnen
bzw. Angestellte gemeldet. Ab 2012 meldet das Land Steiermark ca. 24.000 Vertragsbedien-
stete mehr als in den Jahren davor. Da sich diese beiden Fehler beziiglich der Anzahl der
unselbstindig Erwerbstétigen in entgegengesetzte Richtungen auswirken, ist in der Zeitreihe
kein groBerer Bruch ersichtlich (vgl. Tabelle 4). Der leichte Rlickgang der gemessenen Zahl
der Vertragsbediensteten von 2011 auf 2012 ist auf diese beiden Fehlklassifikationen zuriick-
zufithren.' In der Realitiit ist davon auszugehen, dass die Zahl der Veriragsbediensteten in
den Jahren 2004 bis 2013 kontinuierlich angestiegen ist.

Um im Zusammenhang mit der Darstellung der Gesamtentwicklung der Einkommen entste-
hende Briiche durch diese strukturellen Verdnderungen zu vermeiden, werden im nichsten
Abschnitt Vertragsbedienstete und Angestellte teilweise zusammengefasst.

I Esist zu beachten, dass das Merkmal soziale Stellung in den Lohnsteuerdaten generell mit gewissen Unschir-
fen behaftet ist, die Qualitit kann aber nach eingehenden Priifungen als fiir statistische Zwecke ausreichend
bezeichnet werden.
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Einkommensentwicklung von Frauen und Minnern

Die Entwicklung der nominellen Einkommen verlief im Beobachtungszeitraum positiv (vgl.
Tabelle 5), wobei das Wachstum deutliche Schwankungen aufweist. Insgesamt stieg, wie bereits
erwihnt, das Bruttojahreseinkommen aller unselbstandig Erwerbstitigen von 1998 bis 2013 um
28,58%, was einem durchschnittlichen Wachstum von 1,69% pro Jahr entspricht. Die mittle-
ren Einkommen der Frauen stiegen von 14.551 Euro auf 19.460 Euro im Jahr 2013 und damit
relativ gesehen geringflgig stirker als die der Ménner, die von 24.006 Euro auf 31.961 Euro
anwuchsen. Die durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate der Bruttojahreseinkommen der
Frauen betrug 1,96%, wihrend die Mannereinkommen im Schnitt um 1,93 % wuchsen. Frauen
hatten 2001, 2002, 2005 und in den Jahren ab 2009 einen héheren Anstieg der mittleren Brut-
tojahreseinkommen zu verzeichnen als Médnner (vgl. Grafik 1), in Surame fiihrte dies aber den-
noch zu keiner wesentlichen Verinderung der relativen Einkommenssituation der Frauen. Das
Bruttojahreseinkommen der Frauen erreichte 1998 nur 60,6% des Medianeinkommens der
Mainner. 15 Jahre spiter betrigt das mittlere Einkommen der Frauen 60,9% des Vergleichs-
werts der Médnner.

Tabelle 5: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstétigen nach Geschlecht
1998 bis 2013

e s wes e e am @i dm @ an

Bruttojahreseinkommen

Unselbstindig Erwerbstitige

Frauen und Minner 20.040  22.320 22.834  23.613  24.253  24.449  24.516  24.843  25.373  25.767

Frauen 14,551 16.296 16.713  17.217 17.699 18.112 18.270 1B.549 19.052 19.460

Manner 24,006 27.375 28.102  29.057 29.936 30.102 30.316 30.690 31.396  31.961
Nettojahreseinkommen

Frauen und Manner 14.686 16.626 16.918 17.376 17.756 18.333 18.366 18.529 18.842 19,057

Frauen 11.283 13.073 13.333 13.651 14.005 14.658 14.768 14.938 15.221 15.461

Manner 17.139 19.598 20.006 20.573 21.064 21.684 21.786 21.984 22.374 22.673

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

Die durchschnittliche jahrliche Wachstumsrate der mittleren Nettojahreseinkommen fiir Frauen
und Minner gemeinsam liegt mit 1,75% etwas iber dem Zuwachs der Bruttojahreseinkom-
men, wobei dies im Wesentlichen auf die ,giinstigere” Entwicklung der Fraueneinkommen
zurlickzufiihren ist {2,12% im Vergleich zu 1,88% bei den Minnern). Aufgrund des nied-
rigeren Einkommensniveaus der Frauen profitieren diese eher vom progressiven Steuerta-
rif als Mdnner. Im Zeitverlauf zeigt sich, dass in Bezug auf die Nettoeinkommen die Frauen-
einkommen in Relation zu den Einkommen der Ménner leicht gestiegen sind {von 65,8 % im
Jahr 1998 auf 68,2% im Jahr 2013).

SchlieBt man Teilzeitbeschiftigte und nicht ganzjihrig Erwerbstitige aus und betrachtet somit
eine von den Unterschieden in der Arbeitszeit bereinigte Entwicklung, so stiegen die Brutto-
jahreseinkommen von 30.269 Euro im Jahr 2004 auf 38.270 Euro im Jahr 2013. Der Anstieg
der mittleren Einkommen von ganzjahrig Vollzeitheschiftigten in den letzten zehn Jahren
betrdgt somit 26,43% und fillt damit deutlich hoher aus als der Anstieg der mittleren Ein-
kommen aller unselbstindig Erwerbstitigen (17,31% im Vergleichszeitraum).
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Tabelle 6: Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der ganzjéhrig Voll- und Teilzeitbeschéftigten

nach Geschlecht 2004 bis 2013

Ganzjahrig Vollzeit

frauen und Manner  30.269 31.120 32.129 32.911 34.173 34.945 35.474 36.273 37.317 38.270

frauen 25.500 26.343 27.276 27.979 29.183 30.227 30.775 31.598 32.540 33.428

Manner 32.885 33.770 34.879 35.674 36.893 37.510 38.056 38.776 39.848 40.858
Ganzjahrig Teilzeit

Frauen und Manner  12.907 13.212 13.469 14.204 14.863 15.232 15.537 16.092 16.587 17.125

Frauen 12.858 13.198 13.511 14.115 14.824 15.286 15.633 16.184 16.728 17.221

Ménner 13.432 13.347 13.016 15.153 15.236 14.702 14.696 15.238 15.418 16.357

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HV-Daten. Dhne Lehrlinge.
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Der Einkommensunterschied zwischen Frauen und Ménnern verringert sich durch die Aus-
schliefung von Teilzeitheschaftigten und Personen, die nicht iiber das gesamte Jahr beschif-
tigt waren. Verdienten ganzjihrig vollzeitbeschiftigte Frauen im Jahr 2004 im Mittel 77,5%
des mittleren Mannereinkommens, so waren es 2013 immerhin 81,8%. Hier kann also ein
leichter Riickgang des Einkommensnachteils der Frauen beobachtet werden, der insheson-
dere auf die Einkommensentwicklung von 2008 auf 2009 zuriickzufiihren ist: Die mittleren
Einkommen der ganzjihrig vollzeiterwerbstétigen Frauen wuchsen im Jahr 2009 mit 3,58 %
deutlich stirker als die der Ménner (1,67 %). Zu beriicksichtigen ist bei dieser Darstellung
aber, dass hier rund zwei Drittel aller Frauen ausgeschlossen werden, da sie entweder Teilzeit
arbeiten oder nicht das ganze Jahr beschiftigt waren. Bei den Ménnern trifft nur bei etwa
jedem Dritten zumindest eines dieser Kriterien zu.

Beziiglich der Einkommen der Teilzeitheschéftigten ldsst die Datenbasis nur bedingt inter-
pretierbare Ergebnisse zu, da Informationen zum genauen Ausmaf der Arbeitszeit fehlen.
Die Bruttojahreseinkommen von ganzjihrig Teilzeitheschiftigten stiegen 2004 bis 2013 von
12.907 Euro auf 17.125 Euro an. Die Zunahme um 32,68 % kann jedoch auch auf eine Verin-
derung der Struktur der Teilzeitbeschiftigung zuriickzufiibren sein (z. B. mehr Arbeitsstunden
pro Woche). Die Jahreseinkommen der teilzeitbeschiftigten Médnner befinden sich auf dhn-
lichem Niveau wie die der Frauen, unterliegen aber im Zeitverlauf stirkeren Schwankungen.

Um nicht nur die nominale Einkommensentwicklung, sondern auch die reale Wertentwick-
lung des Einkommens im Zeitvergleich beschreiben zu kénnen, muss die Teuerung mitbe-
nicksichtigt werden. Ein iiblicher Indikator zur Beurteilung der allgemeinen Preisentwick-
lung ist der Verbraucherpreisindex (VPI).

Die nominale Entwicklung der Einkommen verlief sowohl fiir Frauen als auch fiir Ménner
insgesamt positiv, die Zuwachsraten der einzeinen Jahre unterliegen jedoch grofien Schwan-
kungen. Werden die jihrlichen Wachstumsraten der mittleren Einkommen dem VPI gegeniiber-
gestellt, zeigt sich folgendes Bild (vgl. Grafik 1): Die Wachstumsrate des mittieren Bruttojahres-
einkommens der Ménner und Frauen lag in nur vier von 15 Jahren {iber dem entsprechenden
Jahreswert des Verbraucherpreisindex, zuletzt im Jahr 2009 bei ciner vergleichsweise nied-
rigen Teuerungsrate von 0,5 %.
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Grafik 1: Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstétigen nach
Geschiecht und des Verbraucherpreisindex 1999 bis 2013
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- /RV-Caten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.

Das bedeutet, dass in allen anderen Jahren inflationsbereinigt ein Einkommensverlust statt-
fand. [n den letzten beiden Bezugsjahren wuchsen die mittleren Einkommen nominal zwar
(2,13% hzw. 1,55%), die vergleichsweise hohen Inflationsraten von 2,4% hzw. 2,0% bewirk-
ten aber real einen Einkommensriickgang.

Die lingerfristige Betrachtung der Einkommensentwicklung in Form von Indizes zeigt, dass
das inflationshereinigte Bruttomedianeinkommen sowohl der Miénner als auch der Frauen
seit 2011 stagniert und im Jahr 2013 um jeweils 1% weniger wert war als im Jahr 1998 {vgl.
Tabelle 7). Vergleicht man die inflationsbereinigte Entwicklung der Bruttojahreseinkommen
aller unselbstindig Erwerbstitigen, ergibt sich ein Einkommensverlust in der Hohe von 4 9.2

Tabelle 7: Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkammen der unselbsténdig
Erwerbstdtigen nach Geschlecht 1998 bis 2013 (Basis 1998)

1998 1999 2000 2001 mmnmmlmmmmm 2011 2012 2013

Bruttojahreseinkommen

Frauenund 00 101 101 100 99 99 99 98 99 100 99 100 98 96 96 96
Manner

Frauen 100 101 106 100 100 100 99 98 99 100 100 102 101 99 99 99
Minner 100 102 102 101 101 161 101 100 101 103 102 102 101 99 99 99

Nettojahreseinkommen

:;;‘ﬁ;r”"d 100 101 102 100 99 99 99 99 100 100 99 102 100 98 97 96
Frauen 100 101 102 100 100 100 101 102 102 103 102 106 105 103 102 102
Manner 100 101 102 101 100 100 100 100 101 102 101 103 102 100 99 98

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge,

¢ Die Tatsache, dass die Werte der Manner und Frauen jeweils fiir sich nur um 1% sinken, wihrend der Gesamt-
median um 4% sinkt, ist auf eine gelinderte Zusammensetzung der Personengruppe zuriickzufithren. In diesem
Fall vergréBerte sich der Anteil von Frauen. Da Fraucn ein niedrigeres Einkommensniveau als Mdnner haben,
sinkt der Median des Gesamteinkommens stiirker als die geschlechtsspezifischen miltleren Werte.
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Betrachtet man die Entwicklung der Nettojahreseinkommen, so fillt auf, dass diese beson-
ders seit der letzten groBen Steuerreform 2009 kontinuierlich sinken. Im Jahr 2009 waren
vor allem dank der Stcuerreform die inflationsbereinigten Einkommen netto um zwei Prozent
mehr wert als 1998, wihrend im Vergleich die Bruttojahreseinkommen nach Abzug der Teu-
erung auf dem Niveau von 1998 lagen. Dieses Plus in der Entwicklung der Nettoeinkommen
gegeniiber den Bruttoeinkommen ging jedoch wieder gianzlich verloren. Im Jahr 2013 lagen
sowohl brutto als auch netto die inflationsbereinigten Medianeinkommen bei 96 % des Werts
von 1998. Fiir Médnner ist im Jahr 2013 nach der Inflationsbereinigung das mittlere Netto-
jahreseinkommen um 2% weniger wert als 1998, Frauen konnten dagegen einen Zuwachs
der realen Nettojahreseinkommen von 2% verzeichnen. Auch hier zeigt sich fiir Frauen und
Minner gemeinsam eine schlechtere Entwicklung als nach Geschlecht getrennt betrachtet.

Ganzjahrig Vollzeitbeschiftigte kénnen in der Beobachtungsperiode 2004 bis 2013 auch nach
Beriicksichtigung der Inflation im Mittel einen realen Zuwachs der Bruttojahreseinkommen
von 5% erzielen (Frauen 8%, Minner 3 %). Die Nettojahreseinkommen von ganzjahrig Voll-
zeitbeschiftigten stiegen seit 2004 inflationsbereinigt nur um 3% (Frauen 7 %, Méanner 2 %).

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Bei der Betrachtung der Einkommensentwicklung nach sozialer Stellung fdllt der geringe
Anstieg des Medianeinkommens der Arbeiterlnnen im Vergleich zu den Angestellten und
BeamtInnen auf (vgl. Tabelle 8). Nominal stieg das mittlere Bruttojahreseinkommen der Arbei-
terlnnen von 16.100 Euro (1998) auf 18.662 Euro (2013). Das entspricht einem durchschnitt-
lichen nomineilen Wachstum von 0,99 % pro Jahr.

Tabelle 8: Entwicklung der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstdtigen nach sozialer
Stellung 1998 bis 2013

ArbeiterInnen 16.100 16.691 17.060 17.848 18.200 17.874 18.092 18.157 18.383 18.662
Angestellte (inkl. VB) 21.933 25.221 25.867 26.552 27.304 27.810 27.902 28.313 29.118 29.690
BeamtInnen 30,993  40.392  42.439 43,781 46,065 47.848  48.644  49.274  50.730  51.408
Vertragsbedienstete - 25.068  25.406  26.082 27,265  28.103  28.623  29.103  30.673  31.041
Angestellte - 25.266 25.995 26.674  27.315 27.723  21.710 28.002  28.696  29.323

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HVY-Daten. Ohne Lehrlinge.

* Bruch in der Zeitreihe beziiglich Vertragsbediensteten aufgrund von Fehlklassifikationen durch die Lohnzettelaussteller: In den Jafiren 2011 und davor
wurden ca. 30.000 Universitdtsbedienstete Filschlicherweise als Vertragsbedienstete klassifiziert, rund 23.000 Vertragsbedienstete des Landes Steiermark
wurden von der bezugsauszahlenden Stelle nicht als solche deklariert.

Waihrend 2007 die hochste jahrliche Zuwachsrate (4,62 %) erreicht wurde (vgl. Grafik 2), ging
das Wachstum 2008 zuriick (1,97 %) und kehrte sich ein Jahr spiter in den negativen Bercich
um, sodass 2009 das Medianeinkommen der ArbeiterInnen um 1,79 % unter jenem des Vor-
jahres lag. Dank moderater Zuwachsraten in den letzten Jahren stieg das Medianeinkommen
der ArbeiterInnen wieder leicht an.

In Grafik 2 kann man erkennen, dass die jahrlichen Einkommenszuwichse der Arbeiterlnnen
seit 1998 nur in drei von 15 Jahren iiber der Erhéhung des Preisniveaus lagen. Lediglich 1999,
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Grafik 2: Veranderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbsténdig Erwerbstatigen nach
sozialer Stellung und des Verbraucherpreisindex 1999 bis 2013

8
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.

2006 und 2007 konnten Zuwéchse erzielt werden, die iiber den Inflationsraten lagen und
somit auch real einen Einkommensanstieg zur Folge hatten. Insgesamt reichte das aber bei
Weitem nicht aus, um das Niveau des Basisjahres 1998 zu halten. Daher erreichte das mitt-
tere Bruttoeinkommen der ArbeiterInnen im Jahr 2013 einen Wert, der nur 86 % des mittle-
ren Einkommens des Jahres 1998 entspricht, netto betrug das mittlere Einkommen der Arbei-
terlnnen im Jahr 2013 rund 90% des Werts von 1998 (vgl. Tabelle 9). Seit dem Jahr 2007
lagen die nominellen Einkommenszuwichse der Arbeiterinnen durchgingig deutlich unter
den teilweise hohen Inflationsraten.

Tabelle 9: Entwicklung der inflationsbereinigten mittleren Jahreseinkommen der unselbstandig
Erwerbstdtigen nach sozialer Stellung 1998 bis 2013 (Basis 1998)

1998 1099 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2009 2000 2010 2011 212 2013

Bruttojahreseinkommen

Unselbstdndig Erwerbstatige

ArbeiterInnen 160 101 99 . 98 95 | 93 @93 91 92 94 | 93 . 910, 90 . BB 87 86

Angestellte (inkl. VB) 100 101 100 100 101 102 101 101 102 103 102 104 102 100 101 101

BeamtInnen 100 104 104 103 109 112 113 114 118 120 122 126 126 123 124 123
HNettojahreseinkommen

Arbeiterinnen 100 100 101 99 96 94 95 94 95 96 95 96 95 92 91 90

Angestellte (inkl. VB) 100 101 102 100 100 101 100 102 102 102 101 105 103 101 101 100

BeamtInnen 100 103 105 102 106 109 109 111 114 115 116 121 121 118 118 117

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer-/HV-0aten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.

Etwas positiver verlduft die Entwicklung fiir die Gruppe der Angestellten (inkl. Vertragsbe-
dienstete). Tabelle 8 zeigt auch die Medianeinkommen, wenn Angestellte und Vertragsbe-
dienstete nicht zusammengefasst werden. Wie bereits erwihnt werden aus Griinden der feh-
lenden Klassifikationsméglichkeit fiir die Jahre 1998 bis 2003 sowie falschen Zuordnungen
seitens der Lohnzettelausstetler in den Jahren vor 2012 Vertragsbedienstete fallweise zu den
Angestellten gezihlt. Dabei wird deutlich, dass die Medianeinkommen von Angestellten
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und Vertragsbediensteten ein dhnliches Niveau aufweisen, wobei die Bruttojahreseinkom-
men der Vertragsbediensteten bis 2008 leicht unter den Einkommen der Angestellten lagen.
Ab 2009 hatten Vertragsbedienstete im Mittel ein etwas hdheres Einkommen als Angestellte.
Das Medianeinkommen der Gruppe der Angestellten und Vertragsbediensteten stieg nominell
von 21.933 Euro 1998 auf 29.690 Euro im Jahr 2013 an, was einem durchschnittlichen jahr-
lichen Wachstum von 2,04 % entspricht. Beriicksichtigt man die Preisentwicklung, ergibt das
fiir das mittlere Bruttojahreseinkommen 2013 einen Wert, der um 1% {iber dem Vergleichs-
wert von 1998 liegt. Auffallig ist, dass die inflationsbereinigten Einkommen der Angestellten
und Vertragsbediensteten 2009 noch um 4% {iber dem Ausgangswert von 1998 lagen. Rela-
tiv geringe nominale Zuwachsraten der Einkommen und vor allem die hohe Inflationsrate
im Jahr 2011 lieBen die mittleren Einkommen real allerdings wieder beinahe auf das Niveau
von 1998 sinken. Die Entwicklung der Nettojahreseinkommen zeigt eine dhnliche Tendenz:
Nach einem Anstieg 2009 auf 105% im Vergleich zu 1998 kam es wieder zu einem Absin-
ken der inflationsbereinigten Einkommen auf den Startwert.

Beamtlnnen hatten im selben Zeitraum auf den ersten Blick einen deutlich stirkeren Anstieg
zu verzeichnen: Von 30.993 Euro stieg das mittlere Bruttojahreseinkommen der BeamtInnen
auf 51.408 Euro bzw. um durchschnittlich 3,43% pro Jahr. Bereinigt um den Verbraucher-
preisindex bedeutet dies einen Wertanstieg des mittleren Bruttojahreseinkommens 2013 auf
123 % des Wertes von 1998, netto stiegen die Einkommen auf 117% des Vergleichswertes.

Diese Steigerung ist allerdings nicht nur auf Einkommenszuwichse, sondern auch auf struk~
turelle Effekte zuriickzufithren.® Insgesamt geht die Anzahl der Personen in dieser Gruppe
zuriick, weil nur nocb wenige Berufsgruppen pragmatisiert werden und damit weniger neue
Beamtlnnen hinzukommen. Diese Entwicklung lisst sich auch anhand des Durchscbnittsal-
ters ablesen. Dieses betrug 1998 fiir die Beamtlnnen 42 Jahre und erhéhte sich bis 2013 auf
50 Jahre, wihrend das Durchschnittsalter der Angestellten sowohl am Beginn der Zeitreihe
als auch 2013 bei 38 Jahren lag. Die verbleibenden Beamtlnnen haben durch die gesetzlichen
Gehaltsvorriickungen einen Einkommenszuwachs, der nicht im selben AusmafBi durch neu
hinzukommende Erwerbstiitige mit geringeren Einkommen ausgeglichen wird. Das Resul-
tat ist ein im Vergleich zu den anderen Gruppen starker Anstieg des Gruppenmittelwertes.

Entwicklung der Einkommen von Frauen und Minnern nach sozialer Stellung

In den vorangehenden Abschniften dieses Kapitels wurde die Entwicklung der Einkommen
gegliedert nach sozialer Stellung sowie nach Geschlecht dargestellt. Nun sollen die Einkom-
men 1998 bis 2013 nach einer verschrinkten Gliederung von sozialer Stellung und Geschlecht
analysiert werden. Tabelle 10 zeigt die Entwicklung der Bruttojahreseinkommen von Arbeite-
rinnen, Angestellten (inkl. Vertragsbedienstete) und Beamtlnnen jeweils fiir Frauen und Mén-
ner getrennt in Indexdarstellung, bereinigt um die Inflation.

2 Ein Teil des Gesamtanstiegs im Jahr 2002 (+6,91 %) ist wesentlich durch die Umklassifizierung der OBB-Bediens-
teten begriindet.
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Tabelle 10: Entwicklung der inflationshereinigten mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstdndig
Erwerbstdtigen nach sozialer Stellung und Geschlecht 1998 bis 2013 (Basis 1998)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2005 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Arbeiterlnnen

Frauen 100 100 98 98 90 89 88 87 89 87 87 87 84 a2 a2

Ménner 100 101 101 100 98 97 96 96 99 99 97 96 94 94 93
Angestellte (inkl. VB)

Frauen 100 101 100 100 101 100 99 100 101 101 103 102 100 101 101

Ménner 100 101 101 100 98 98 99 101 102 102 102 101 100 100 100
BeamtInnen

Frauen 100 104 104 104 109 111 113 116 118 121 126 126 124 125 125

Manner 100 104 104 103 114 118 116 121 | 122 124, 127, 127 126  12% - 124

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge,

Geschlechtsspezifische Unterschiede hinsichtlich der Entwicklung der Einkommen zeigen sich
nur bei den Arbeiterinnen. Wihrend der Median der Bruttojahreseinkommen der Arbeiterlnnen
insgesamt im Jahr 2013 bereinigt um die Teuerung 86% des Vergleichswerts von 1998 ent-
spricht, haben Arbeiterinnen mit einem Wert von 82 % einen stirkeren Einkommensriickgang
zu verzeichnen als Arbeiter (93 %), Nominell wuchsen die Einkommen der Arbeiterinnen von
9,709 Euro im Jahr 1998 auf 10.693 Euro im Jahr 2013, was einem durchschnittlichen nomi-
nellen Wachstum von 0,65 % pro Jahr entspricht. Die Einkommen der minnlichen Vergleichs-
gruppe liegen insgesamt auf hoherem Niveau und stiegen auch stirker: von 19.908 Euro 1998
auf 24.854 Euro 2013 (1,49% pro Jahr).

Weder bei den Angesteliten (inkl. Vertragsbedienstete) noch bei den Beamtinnen lésst sich Der-
artiges beobachten. Fiir beide Gruppen entwickeln sich die Einkommen der Frauen und die der
Minner weitgehend gleich - der Niveauunterschied zwischen den Einkommen der Frauen und
Mainner bleibt somit sowohl bei den Angestellten als auch bei den Beamtlnnen relativ konstant.

Der Median der Bruttojahreseinkommen der weiblichen Angestellten (inkl. Vertragsbedienstete)
sticg nominell um 2,07 % pro Jahr (von 16.874 Euro auf 22.949 Euro), minnliche Angestellte
konnten im Mittel einen Einkommenszuwachs von 2,01 % verzeichnen (von 30.967 Euro auf
41,743 Euro). Setzt man dies in Relation zur Inflation ist das mittlere Einkommen der ménn-
lichen Angestellten im Jahr 2013 genau gleich viel wert wie zu Beginn der Zeitreihe 1998.
Bei den weiblichen Angesteliten kann eine leichte reale Wertsteigerung von 10 festgestellt
werden.

Die Einkommen der Beamtlnnen verinderten sich aufgrund ihrer speziellen Struktur wesent-
lich anders als die der Arbeiterlnnen und Angestellten (inkl. Vertragshedienstete). Sie sind die
einzige Gruppe, die nach Abzug der Inflation ein deutliches Einkommensplus aufweist. Dies
giit fiir Frauen und Ménner gleichermaflien: der reale Wert des Einkommens der Beamtinnen
im lahr 2013 relativ zu jenem des Jahres 1998 betrégt 125%, wihrend der Vergleichswert fiir
Beamte 1249% betrigt. Zwar wuchsen die Einkommen der Beamten im Jahr 2002 wesentlich
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stirkerd, die Frauen konnten aber bis 2009 den daraus entstandenen Riickstand wieder auf-
holen. Seit 2009 entwickeln sich die Einkommen der Beamtinnen wieder dhnlich wie die der
Beamten.

Nominell fithrt die durchschnittliche jihrliche Wachstumsrate von 3,50% bei den Beamtinnen
bzw. 3,46 % bei den Beamtcn zu einem Anstieg der Bruttojahreseinkommen von 29,706 Euro
auf 49.795 Euro bei den Frauen bzw. von 31.573 Euro auf 52.604 Euro bei den Minnern.

Wie bereits mehrfach erwihnt liegt der Grund fiir die deutlich stirkere Steigung der Ein-
kommen der Beamtinnen darin, dass die Fluktuation in dieser Gruppe sehr gering ist (kaum
Berufseinsteigerinnen) und die Beamtinnen somit im Zeitverlauf immer dlter werden. Die
mittleren Einkommen der Angestellten und der Arbeiterlnnen werden im Gegensatz dazu
von neu hinzukommenden Personen mit vergleichsweise niedrigen Einkommen beeinflusst;
ihr Durchschnittsalter bleibt tiber die Jahre konstant.

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen im Vergleich

Ein Vergleich der Entwicklung von hohen und niedrigen Einkommen zeigt, dass die Einkom-
mensschere seit 1998 auseinanderging und sich dieser Trend nach einer kurzen Gegenentwick-
lung 2006 und 2007 in den letzten vier Berichtsjahren fortgesetzt hat. Wihrend die hohen
Einkommen real nur leicht stiegen, fielen die niedrigen Einkommen sehr stark ab. Tabelle 11
verdeutlicht dies anhand von Quantilen.

Tabelle 11: Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der unselbstandig Erwerbstatigen
nach Geschiecht 1998 bis 2013 (Basis 1998)

Frauen und Manner

10% 100 97 95 93 91 86 B3 82 83 B6 80 77 74 69 67 65

50% Median 100 101 101 100 99 99 99 98 99 100 99 100 98 96 96 96

90% 100 102 102 101 101 102 101 102 104 105 105 107 106 104 104 104
Frauen

10% 100 100 100 101 103 99 96 95 96 98 91 91 89 85 84 83

50% Median 100 101 100 100 100 100 99 98 98 100 100 102 101 99 99 99

90% 100 102 102 101 102 103 103 103 105 107 107 110 109 107 107 107
Manner

10% 100 94 92 83 79 74 71 68 71 74 69 63 60 52 50 48

50% Median 100 102 102 101 101 101 101 100 101 103 102 102 101 99 99 99

90% 100 102 103 101 102 102 102 102 104 105 106 107 106 104 104 103

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehriinge.

32

1998 lag das 10%-Quantil - also jener Wert, unter dem die niedrigsten 10% der unselbstin-
dig Erwerbstatigen liegen - fiir Bruttojahreseinkommen bei 2.761 Euro, bis 2013 sank dieser
Wert auf 2.433 Euro ab, was nominal einem Riickgang um 11,88% in 15 Jahren entspricht.

4 Dies ist wesentlich auf die Ausgliederung der OBB zuriickzufithren. Da der Méanneranteil innerhalb der (BB
sehr hoch ist, wirkte sich diese MaBnahme vor allem auf die Einkommen der Manner aus.
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Im Gegensatz dazu kletterte der Wert, Giber dem die 10% der Bezieherlnnen der hochsten Ein-
kommen liegen, nominal um 39,31 % von 42,590 Eurp auf 59.334 Euro.

Aus der Geschlechterperspektive wird deutlich, dass bei den 10% der Personen mit den héchs-
ten Einkommen und jenen 10% mit den niedrigsten Einkommen unterschiedliche Entwick-
lungen stattgefunden haben. Wéhrend das 10%-Quantil nominell von 1998 bis 2013 bei
den Frauen von 1.773 Euro auf 1.980 Euro (um 11,68 %) stieg, sank es bei den Médnnem um
35,71% (von 4.858 Furo auf 3.123 Euro). Bereinigt um die Inflation ergibt das einen Riick-
gang der Grenze der unteren 10% der Einkommen auf 65% des Vergleichswertes von 1998
[ir Frauen und Ménner insgesamt bzw. auf 83 % fiir Frauen und 489% Fir Manner.

Die Grenze zu den oberen 10% der Einkommen hat sich im Gegensatz sowchl nominell als
auch bereinigt um die Inflation nach oben verschoben, wobei der Anstieg der Einkommen der
Miénner (39,04 % - von 49.833 Euro auf 69.288 Euro) hier unter dem Anstieg der Einkommen
der Frauen lag (43,96% - von 32.510 Euro auf 46.802 Euro). Dieser relativ starke Anstieg
der nominellen Einkommen wird jedoch fast zur Ganze durch die allgemeine Teuerung auf-
gehoben. Gemessen am Verbraucherpreisindex betrigt der reale Anstieg des 90%-Quantils
von 1998 bis 2013 insgesanit 4% (Frauen 7%, Minner 3 %).

Tabelle 12 zeigt die inflationsbereinigte Entwicklung der Nettojahreseinkommen, wobei ersicht-
lich wird, dass hier niedrige Einkommen im Vergleich zur Entwicklung der Bruttojahresein-
kommen begiinstigt sind, wéhrend bei den hohen Einkommen die Nettoeinkommen weniger
stark steigen als die Bruttoeinkommen.

Tabelle 12: Entwicklung der inflationsbereinigten Nettojahreseinkommen der unselbstandig Erwerbstitigen
nach Geschlecht 1998 bis 2013 (Basis 1998)

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Frauen und Minner

10 % 100 97 97 93 92 87 84 83 B4 87 82 80 77 71 69 67

50% Median 100 101 102 100 99 99 99 93 100 100 99 102 100 98 97 96

90% 100 102 103 100 100 100 100 101 102 103 103 106 104 102 102 101
Frauen

10% 100 100 101 101 103 100 97 96 97 99 93 94 92 87 86 85

50% Median 100 101 102 100 100 100 101 102 102 103 102 106 105 103 102 102

90 % 100 102 103 101 101 102 101 102 103 104 104 108 107 105 104 104
Manner

10% 100 95 94 36 82 76 73 72 74 78 73 67 65 57 54 52

50% Median 100 101 102 101 100 100 100 100 101 102 101 103 102 100 99 98

90% 100 102 104 101 101 101 100 101 102 103 103 107 105 102 102 101

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- /HY-Caten und Verbraucherpreisindex 1996. Ghne Lehrlinge.

Ein Blick auf die inflationsbereinigte Entwicklung der Quartile seit 1998 in Grafik 3 bestatigt,
dass niedrige Einkommen sinken, wihrend hohe Einkommen steigen. Das erste Quartil - die-
ser Wert entspricht der Grenze, unter der die 25% mit den niedrigsten Einkommen liegen -
lag im Jahr 2013 bei 81% des Vergleichswertes des Jahres 1998 (Frauen 91 %, Minner 76 %),

www.parlament.gv.at

51 von 98



52 von 98 111-124 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Unselbstindig Erwerbstdtige

Grafik 3: Inflationsbereinigte Entwicklung der hohen und niedrigen Bruttojahreseinkommen der unselbstindig
Erwerbstitigen nach Geschlecht 1998 bis 2013
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Ouelle; Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Baten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge,

das dritte Quartil - der Grenzwert zu den hiéchsten 250% der Einkommen - stieg im Bezugs-
zeitraum auf 1029% des Wertes von 1998 an {Frauen 104%, Miinner 103%). In Grafik 3 ist
auch ersichtlich, dass niedrige Einkommen bis 2005 stark an Wert verloren, bis 2007 wie-
der etwas aufholten und ab 2008 wiederum deutlich zuriickgingen, wobei Manner stiarker
betroffen waren als Frauen.

Eine Analyse der Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen fiir die Gruppen der
Arbeiterlnnen, Angestellten (inkl. Vertragsbedienstete) und Beamtlnnen (vgl. Tabelle 13) zeigt,
dass vor allem die niedrigen Einkommen der ArbeiterInnen von starkem Wertverlust betrof-

Tabelle 13: Entwicklung der inflationsbereinigten Bruttojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstatigen
nach sozialer Stellung 1998 bis 2013 (Basis 1998)

ArbeiterInnen
10% 100 a7 94 92 86 80 78 76 74 77 72 69 68 60 59 56
50% Median 100 101 99 98 95 93 93 91 92 94 93 91 90 88 87 86
90% 100 102 101 101 100 100 100 99 101 102 101 100 100 99 99 99
Angestellte (inkL Vertragsbedienstete)
10% 100 97 98 96 103 103 98 98 104 106 100 96 92 92 92 92
50 % Median 100 101 100 100 101 102 101 101 102 103 102 104 102 100 101 101
90% 100 101 101 100 99 99 98 99 100 102 102 102 101 100 100 100
Beamtinnen
10% 100 103 104 103 103 105 111 112 115 116 118 122 123 120 122 122
50% Median 100 104 104 103 109 112 113 114 118 120 122 126 126 123 124 123
90% 100 104 104 102 107 110 110 110 113 114 116 119 119 116 117 116

Duefle: Statistik Austria, 2014. Lohnstever-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.
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fen sind. Das 10%-Quantil der Arbeiterinnen betrug - bercinigt um die Inflation - im Jahr
2013 nur 56% des Vergleichswertes von 1998. Bei den hohen Einkommen der Arbeiterlnnen
und Angestellten ist langfristig cine Stagnation zu bemerken. Einen eindeutigen Zugewinn
konnen nur Beamtlnnen sowohl in hohen als auch in niedrigen Einkommensbereichen ver-
zeichnen. Das 10%-Quantil der Beamtinnen liegt im Jahr 2013 inflationsbereinigt 22 % und
das 90%-Quantil 16% Gber dem Niveau von 1998.

1.1.1.2 Zweijahresbetrachtung

Wihrend im letzten Ahschnitt alle unselbstindig Erwerbstiitigen betrachtet wurden, stehen
nun Personen, die in jeweils zwei aufeinanderfolgenden Jahren ganzjihrig erwerbstatig waren
und deren soziale Stellung sich nicht gedndert hat, im Mittelpunkt. Diese Auswahl ermoglicht
es, verschiedene strukiurelle Veriinderungen, die bei der Analyse der Entwicklung der Brut-
tojahreseinkommen verzerrend wirken kénnen, weitgehend auszublenden. Etwa zweti Drit-
tel der in den jeweiligen Zweijahresperioden von 2000 bis 2013 unselbstindig Erwerbstiti-
gen erfiillen diese Kriterien.

Dabei muss man beriicksichtigten, dass die ausgewéhlte Personengruppe im Vergleich zur
Gesamtgruppe der Erwerbstéitigen im Hinblick auf die Einkommenshdéhe privilegiert ist. Fak-
toren wie Saisonbeschaftigung und Unterbrechungen in der Erwerbstitigkeit senken die mitt-
leren Jahreseinkommen in der Gesamtbetrachtung aller Erwerbstitigen, da mit einer unterjah-
rigen Beschiftigungsdauer auch ¢in im Vergleich zu ganzjdhriger Beschaftigung niedrigeres
Einkommensniveau verbunden ist. Es kommt daher zu einer Selektion von Erwerbstitigen
mit hoherem Einkommensniveau.

Diese Unterschiede verdeutlicht Grafik 4, die die inflationsbereinigten Veranderungsraten der
Bruttojahreseinkommen aus den Blickwinkeln der Gesamtbetrachtung und der Zweijahres-

Grafik 4: Verdnderungsraten der inflationsbereinigten mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstandig

Erwerbstatigen in der Zweijahresbetrachtung und in der Gesamtbetrachtung 2001 bis 2013
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lahnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lebrlinge.
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betrachtung gegeniiberstellt. Sic zeigt, dass die Einkommen in der Gesamtbetrachtung nur
in den Jahren 2006, 2007 und 2009 inflationsbereinigt gestiegen sind, wihrend die in der
jeweiligen Zweijahresbetrachtung erfassten Erwerbstitigen im Beobachtungszeitraum durch-
gehend inflationsbereinigte Einkommenszuwichse verzeichnen konnten. In den folgenden
Abschnitten werden die Verdnderungen der Zweijahresbetrachtung nach Geschlecht und sozi-
aler Stellung sowie fiir hohe und niedrige Einkommen néher beleuchtet.

Einkommensentwicklung von Frauen und Ménnern

Der durchschnittliche jahrliche Einkommenszuwachs lag in der Zweijahresbetrachtung im
beobachteten Zeitraum (2000 bis 2013) fur Bruttojahreseinkommen bei 4,35% und war
damit deutlicb hoher als die Zuwachsrate in der Gesamtbetrachtung, die bei 1,68% liegt. Die
Zuwachsrate der Frauen in der Zweijahresbetrachtung fiel mit durchschnittlich 4,52% pro
Jahr insgesamt unwesentlich hoher aus als jene der Minner (4,33 %). Sowohl die prozentu-
ellen Einkommenszuwdéchse der Frauen als auch jene der Ménner liegen in ailen beobachte-
ten Jahren deutlich tiber dem Verbraucherpreisindex, wie in Grafik 5 ersichtlich ist. Deutlich
erkennbar ist der Einbruch in der Einkommensentwicklung im Krisenjahr 2009 besonders
bei den Mannern. Da gleichzeitig die Inflationsrate wesentlich niedriger als in den Vorjahren
war, blieben die Auswirkungen auf die realen Einkommen begrenzt.

Grafik 5: Verdanderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstitigen in der
Zweijahresbetrachtung nach Geschlecht und des Verbraucherpreisindex 2001 bis 2013
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Queile: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer-/HV-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.
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Die durchschnittlichen jahrlichen Wachstumsraten der inflationsbereinigten Bruttojahresein-
kommen in der Zweijahresbetrachtung lagen bei 2,22 %, fiir Frauen bei 2,39 % und fiir Min-
ner bei 2,20%. Es zeigt sich, dass die Einkommenszuwichse der Frauen in den Jahren 2001
bis 2003 sowie 2008 und 2009 etwas iiber jenen der Minner lagen. Obwohl diese Entwicklung
im Hinblick auf die Verkleinerung des Einkommensnachteils von Frauen positiv zu bewer-
ten ist, darf der weiterhin bestehende Niveauunterschied der Medianeinkommen von Min-
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nern und Frauen nicht ibersehen werden. 2013 betrug das Bruttojahreseinkommen fiir die
Personen der Zweijahresbetrachtung bei Frauen 26,667 Euro und lag damit um 14.228 Euro
unter jenem der Manner (40.895 Euro). Netto blieben den Frauen im Jahr 2013 19.765 Euro
librig, wiahrend Ménner im Mittel ein Nettojahreseinkommen von 27.877 Euro verzeichnen
konnten. Durch das viel niedrigere Einkommensniveau der Frauen kann eine Angleichung
des absoluten Einkommens nur erfolgen, wenn die Wachstumsraten der Fraueneinkommen
langfristig deutlich iiber den Zuwachsraten der Médnnereinkommen liegen.

Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Hinsichtlich der Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung wird ebenfalls deutlich,
dass die Zuwachsraten in der Zweijahresbetrachtung iiber den Zuwachsraten der jeweiligen
Gruppen in der Gesamtbetrachtung liegen und geringere Schwankungen als diese aufweisen.
Die Abstinde zwischen Gesamt- und Zweijahresbetrachtung sind allerdings je nach sozialer
Stellung unterschiedlich grof.

Die Differenzen der jahrlichen Zuwachsraten je nach Betrachtungsweise sind vor allem
bei Arbeiterinnen und Angestellten deutlich ausgepragt. Die Zuwachsraten fir Arbeite-
rinnen liegen in der Zweijahresbetrachtung im Mittel 2,93 Prozentpunkte tiber der Gesamt-
betrachtung. Fiir Angestellte (inkl. Vertragsbedienstete) betridgt der Unterschicd im Mit-
tel 2,77 Prozentpunkte. Bei Beamtinnen liegen die Unterschiede im Mittel lediglich bei
0,39 Prozentpunkten, wobei im Jahr 2002 ein Unterschied von minus 2,96 Prozentpunk-
ten auffillt und eine spezielle Ursache hat: Im Jahr 2002 stiegen die mittleren Einkommen
der BeamtInnen in der Gesamtbetrachtung im Vergleich zu 2001 um 6,91 9%, wihrend die
Zweijahresbetrachtung lediglich einen Anstieg um 3,95% ausweist. Die Erkldrung fiir den
besonders hohen Einkommensanstieg in der Gesamtbetrachtung liegt darin, dass 2002 rund
50.000 Mitarbeiterlnnen der OBB nicht mehr mit der sozialen Stellung ,BeamtIn" gemel-
det wurden. Da diese Personen in der Gruppe der Beamtlnnen unterdurchschnittliche Ein-
kommen hatten, fiihrte ihr Wegfall zu einem Anstieg der Medianeinkommen der verblie-
benen Beamtinnen. Aus der Perspektive der Zweijahresbetrachtung wird diese strukturelle
Veranderung herausgefiltert, da die OBB-Beamtlnnen nur im Jahr 2001, aber nicht mehr
im Jahr 2002 als Beamtlnnen registriert waren und daher in der Zweijahresbetrachtung
nicht beriicksichtigt werden.

Grafik 6 illustriert die Entwicklung der Einkommen der Personen in der Zweijahresbetrach-
tung nach sozialer Stellung. Dabei wird deutlich, dass die Einkommen der Angestellten (inkl.
Vertragsbedienstete) bis zum Jahr 2009 durchwegs héhere Zuwachsraten als die der Arbei-
terlnnen aufwiesen; 2010, 201} und 2013 stiegen die Einkommen der Arbeiterinnen etwas
starker als die der Angestellten. Die Zuwachse der Beamtinnen lagen vor allem in den letzten
Jahren deutlich unter den Wachstumsraten der ArbeiterInnen und der Angestellten {inki. Ver-
tragsbediensteten). Bei Arbeiterlnnen macht sich das Krisenjahr 2009 besonders bemerkbar:
Wuchsen die mittleren Einkommen davor noch um vier bis fiinf Prozent, brach dic Wachs-
tumsrate mit 2009 auf unter zwei Prozent ein. Allerdings machte sich danach wieder eine
positive Entwicklung bemerkbar; die Zuwachsrate stieg ab 2011 wieder auf tber vier Pro-
zent an (2013 4,44 9%).
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Grafik 6: Verdnderungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstatigen in der

Zweijahresbetrachtung nach sozialer Stellung und des Verbraucherpreisindex 2001 bis 2013
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HY-Daten und Verbraucherpreisindex 1996. Ohne Lehrlinge.
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Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen

Der Vergleich der Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen zeigt, dass sich diese
in der Zweijahresbetrachtung im Gegensatz zur Gesamtbetrachtung nicht auseinanderent-
wickeln, sondern relativ gleichférmig wachsen. In Tabelle 14 werden die jdhrlichen Verin-
derungsraten der Einkommensgrenzen, unter denen 10%, 25%, 500, 75% und 900 der
Personen in der Zweijahresbetrachtung liegen, fiir die bctreffenden Jahre jeweils brutto und
netto dargestellt.

Die niedrigsten Bruttojahreseinkommen, die durch das 10%-Quantil (Grenze zu den nied-
rigsten 10% der Einkommen) reprisentiert werden, wuchsen jahrlich im Durchschnitt von
2000 bis 2013 um 5,23% (Frauen 4,59%; Minner 4,89%). Die niedrigen Einkommen, die
durch das 25%-Quantil beschrieben werden, stiegen zwischen 2000 und 2013 von Jahr zu
Jahr um durchschnittlich 4,75% (Frauen 4,70%; Minner 4,18 %l].

Die Entwicklung der Grenze zu den 25% der hohen Einkommen (75 %-Quantil) vertauft fiir
Frauen und Minner anndhemd gleich. Insgesamt stiegen die hohen Bruttojahreseinkommen
von 2000 bis 2013 im Schnitt um 4,79% pro Jahr (Frauen 4,87 %; Manner 4,769%). Auch
hier ist das niedrigere Einkommensniveau der Frauen beim Vergleich mit den Einkommen
der Manner zu beriicksichtigen. Etwas hohere Wachstumsraten sind in der Entwicklung des
90 %-Quantils zu beobachten. Die 10% der héchsten Bruttoeinkommen stiegen in den Jah-
ren 2000 bis 2013 um durchschnittlich 5,24% pro Jahr (Frauen 5,22%; Minner 5,12 %).
Bemerkenswert ist die Tatsache, dass alle Einkommensgruppen gleichcrmafBen vom Ein-
bruch des Einkommenszuwachses im Jahr 2009 betroffen waren: Die Wachstumsrate fiel
sowohl fiir niedrige als auch fiir hohe Einkommen im Vergleich zum Vorjahr um rund zwei
Prozentpunkte.
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Tabelle 14: Jahrliche Wachstumsraten der Jahreseinkommen der unselbstandig Erwerbstatigen in der
Zweijahresbetrachtung 2001 bis 2013

Bruttojahreseinkommen

10% 5,98 5,10 4,77 5,05 4,76 5,85 5,79 6,46 4,29 4,01 5,22 5,45 5,28
25% 5,22 4,26 4,30 4,04 4,26 5,09 5,29 6,00 4,04 3,88 4,81 5,44 5,07
50 % Median 4,43 3,80 4,22 3,96 4,13 4,93 4,95 5,55 3,38 3,72 4,17 4,95 4,31
75% 4,75 4,29 4,66 4,61 4,99 571 5,53 6,03 3,64 4,06 4,58 5,17 4,24
90% 5,32 4,76 4,99 4,89 5,59 595 6,16 6,74 4,35 4,21 4,92 5,63 4,60
Nettojahreseinkommen
10% 5,56 4,65 4,38 515 4,75 5,61 571 7,79 5,73 3,82 5,04 5,15 4,93
25% 381 3,46 3,46 4,34 5,43 3,83 4,05 4,66 5,79 2,94 3,69 4,09 3,79
50% Median 3,33 3,20 3,61 3,78 4,68 4,07 4,11 4,60 547 3,13 3,47 4,01 3,54
75% 3,23 3,43 3,91 3,91 5,54 4,79 4,82 5,06 5,48 3,47 3,80 4,25 3,55
90% 4,22 4,83 5,10 5,07 6,68 5,93 6,26 6,75 6,82 4,44 4,99 5,83 4,51

Quelle: Statistik Austria. 2014. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehringe.

1.1.1.3 Fiinfjahresbhetrachtung

Die Fiinfjahresbetrachtung ist neben der Gesamtbetrachtung und der Zweijahresbetrachtung
die dritte Sichtweise, aus der die Entwicklung der Einkommen analysiert wird. Analog zur
Zweijahreshetrachtung wird hier die Einkommensentwicklung der Personen untersucht, die
in den letzten finf verfiigbaren Jahren (2009 bis 2013) durchgingig und jeweils ganzjahrig
erwerbstiitig waren und deren soziale Stellung sich in diesem Zeitraum nicht geéindert hat.®
Diese Kriterien trafen auf 1.779.903 Personen zu und bewirkten - in noch héherem Aus-
mal als bereits die Zweijahresbetrachtung - eine Selektion von Personen mit héheren Jah-
reseinkommen, da saisonal Beschiftigte, Personen mit Erwerbsunterbrechungen, zahireiche
Berufsaus- und Einsteigerinnen etc. nicht in der Betrachtung inkludiert sind. Somit wird eine
Auswahl von Personen mit stabilen Beschiftigungsverldufen betrachtet. Durch diese Ein-
schrinkung liegen die mittleren Bruttojahreseinkommen deutlich Uber dem Niveau der Ein-
kommen in der Zweijahresbetrachtung und der Gesamtbetrachtung. Uberraschenderweise lie-
gen die Wachstumsraten (vgl. Tabelle 15) zwar uiber jenen der Gesamtbetrachtung, aber nicht
iiber jenen der Zweijahresbetrachtung,.

Einkommensentwicklung von Frauen und Méannern

Insgesamt betrug das mittlere Bruttojahreseinkommen der in den letzten fiinf Jahren durch-
giangig Erwerbstitigen im Jahr 2009 32.693 Eurc und wuchs schliefllich auf 38.241 Euro im
Jahr 2013 an. Dies entspricht einer Steigerung von 16,97 %. Das mittlere Bruttoeinkommen der
Frauen in dieser Gruppe stieg von 25.088 Euro i Jahr 2009 auf 29.734 Euro 2013 (18,52 %),
jenes der Manner von 38.292 Euro auf 44.739 Euro (16,84%). Der Verbraucherpreisindex
wuchs im selben Zeitraum um 9,8 %, das bedeutet, dass auch real eine Steigérung der Brutto-
jahreseinkommen beobachtet werden konnte.

5 Damit ist sichergestellt, dass die falsch klassifizierten Personen des Jahres 2011 und davor ausgeschlossen wer-
den, da sic dieses Kriterium nicht erfiillen.
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Tabelle 15: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstdtigen in der Fiinfjahresbetrachtung
nach Geschlecht 2009 bis 2013

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Manner 32.693 33.969
Frauen 25.088 26,231
Ménner 38.292 39.760
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)
Frauen und Minner 3,90
Frauen 4,55
Manner 3,83
Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)
Frauen und Manner 21
Frauen 2,75
Mdnner 2,04

35,297
27.344
41,384

3,91
4,24
4,08

0,59
0,92
0,76

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HY-Daten und Verbraucherpreisindex. Ohne Lehrlinge.

Tabelle 16: Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstétigen in der Fiinfjahresbetrachtung

36.857
28.675
43.146

4,42
4,87
4,26

1,94
2,38
1,78

38.241
29.734
44.739

3,76
3,69
3,69

1,72
1,66
1,66

Netto blieb von den Einkommenszuwichsen deutlich weniger iibrig: Durchschnittlich nah-
men die Nettojahreseinkommen von Frauen und Mé#nnern um 13,42% - und damit um
rund vier Prozentpunkte weniger als brutto — zu (Frauen 14,27 %; Minner 13,05%). In der
Fiinfjahresperiode des letzten Berichts {iber die Jahre 2007 his 2011 war dies anders: Nah-
men die Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstatigen in der Fiinfjahresbetrach-
tung ebenfalls um rund 17 % zu, so wuchsen auch die Nettoeinkommen immerhin um 16 %.
Tabelle 16 zeigt die Entwicklung der mittleren Nettojahreseinkommen sowie die jdhrlichen
Verinderungsraten nominal sowie nach Ahzug der Inflationsrate. Durch die hohe Inflations-
rate 2011 ergab sich aus dem nominalen Zuwachs von 3,14% sogar unter den Personen mit
stabilen Beschiftigungsverhiltnissen ein kleiner Riickgang der realen Nettojahreseinkom-

men (-0, 15 %).

nach Geschlecht 2009 bis 2013

Nettojahreseinkommen

Frauen und Ménner 23.286 24.021
Frauen 18.865 19,521
Manner 26.545 27.371
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)
Frauen und Manner 3,15
Frauen 3,48
Manner i
Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)
Frauen und Ménner 1,37
Frauen 1,69
Mianner 1,33

24.776
20.151
28.240

3,14
3,23
3,18

0,15
-0,07
-0,12

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer-/HY-Daten und Yerbraucherpreisindex. Ohne Lehslinge.
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25.616
20.904
2%.151

3,39
3,73
3,22

0,94
1,27
0,77

26.411
21,556
30.009

3,10
3,12
2,94

1,08
1,10
0,92
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Entwicklung der Einkommen nach sozialer Stellung

Aufgrund der Datenlage kénnen bei der Fiinfjahresbetrachtung Vertragsbedienstete isoliert
dargestellt werden und miissen nicht mit den Angestellten zusammengefasst werden. Die Ein-
kommen der Angestellten wiesen unter den Personen, die in den letzten fiinf Jahren durch-
gingig erwerbstitig waren, die gréBte relative Steigerung auf. Thr mittieres Bruttojahresein-
kommen wuchs im Zeitraum 2009 bis 2013 um 19,25%, was einer jadhrlichen Wachstumsrate
von 4,50% entspricht. Im Vergleich dazu wuchsen die Einkommen der ArbeiterInnen um
16,07 % (3,79 % pro Jahr). Offentlich Bedienstete hatten deutlich niedrigere Einkommenszu-
wichse zu verzeichnen. Die Bruttojahreseinkommen der Vertragsbediensteten stiegen in den
letzten finf Jahren um insgesamt 12,86 % (3,07 % pro Jahr), die der Beamtlnnen gar nur um
11,67 % (2,80% pro Jahr).

Tabelle 17: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstdtigen in der Fiinfjahresbetrachtung
nach sozialer Stellung 2009 bis 2013

2009 2010 | e, SGROTE o b | [ S R 2013

Bruttojahreseinkommen

ArbeiterInnen 26.863 27.882 28.966 30.081 31.178

Angestellte 35.214 36.678 38.364 40.262 41.992

Vertragshedienstete 31.019 32,004 32.731 34.083 35.008

BeamtInnen 47.070 48,347 49.568 51.522 52.562
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)

ArbeiterInnen 3,79 3,89 3,85 3,65

Angestellte 4,16 4,60 4,95 4,30

Vertragsbedienstete 3,17 2,27 4,13 2,72

BeamtInnen 2,71 2,53 3,94 2,02
Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)

ArbeiterInnen 2,00 0,57 1,38 1,61

Angestelite 2,36 1,26 2,46 2,25

Vertragsbedienstete 1,39 -0,99 1,66 0,70

BeamtInnen 0,94 -0,75 1,47 0,02

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Daten und Yerbraucherpreisindex, Ohne Lehrlinge.

Die Einkommensverdnderung im Vergleich zu 2012 betrug im Jahr 2013 fiir die Angestellten
4,30%, fiir die ArbeiterInnen 3,65 %, fiir die Vertragsbediensteten 2,729% und fir Beamtinnen
2,02 %,

Entwicklung der hohen und niedrigen Einkommen

Der Vergleich der Entwicklung der oheren und unteren Einkommen zeigt, dass sich die nied-
rigen und die hohen Einkommen in der Fiinfjahresbetrachtung seit 2009 nicht so gleichférmig
entwickeln wie in der Zweijahresbetrachtung. [n Tabelle 18 werden die jéhrlichen Verdnde-
rungsraten der Einkommensgrenzen, unter denen 10%, 25%, 50%, 75% und 90% der Per-
sonen in der Fiinfjahresbetrachtung liegen, fiir die jeweiligen Jahre dargestellt. Auffallig ist,
dass die Zuwichse der niedrigsten Einkommen wéhrend des Beobachtungszeitraums kontinu-
ierlich sinken (von 7,350% 2010 auf nur 2,13 % 2013), gleichzeitig die Verinderungsraten der
hbchsten Einkommen kontinuierlich von 3,25% auf 4,56 % leicht ansteigen. Uber den gesam-
ten Zeitraum betrachtet weisen jedoch trotzdem die niedrigsten Einkommen (10%-Quantil)
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mit einer Steigerung von 21,38% den gréBten Zuwachs auf. Im Vergleich dazu stiegen die
anderen beobachteten Quantile von 2009 bis 2013 um jeweils rund 17 bis 18%. Beriicksichtigt
man die Nettoeinkommen, so ergibt sich fiir die niedrigsten Einkommen ein Gesamtwachstum
von 18,89% in den Jahren 2009 bis 2013. Die niedrigsten Einkommen wuchsen somit nach
Abzug der Steuern und der Sozialversicherungsbeitrige schwicher als brutto. Auch bei den
héchsten Einkommen (90 %-Quantil) kann netto (15,86%) eine kleinere Gesamtzuwachsrate
beohachtet werden als hrutto (17,33 0).

Tabelle 18; Jihrliche Wachstumsraten der Jahreseinkommen der unselbstdndig Erwerbstétigen in der
Fiinfjahresbetrachtung 2010 bis 2013

Bruttojahreseinkommen

10% 7,35 5,36 5,08 2,13
25% 4,71 4,19 4,57 3,29
50% Median 3,90 3,91 4,42 3,76
75% 3,55 3,98 4,43 3,98
90% 3,25 4,03 4,47 4,56
Nettojahreseinkommen
10% 6,96 5,08 4,06 1,65
25% 3,57 3,31 3,45 2,64
50% Median 3,15 3,14 3,39 3,10
75% 2,80 3,16 3,42 3,50
90% 2,75 3,44 4,04 4,77

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Qaten, Ohne Lehrlinge,

Die Preissteigerung gemessen am VPI betrug im selben Zeitraum 9,8 % und war somit deutlich
geringer als die Einkommenszuwichse. Daher ergab sich eine inflationsbereinigte Zunahme
fir alle betracbteten Quantile. Auffallig ist jedoch, dass selbst in Hinblick auf das Einkommen
positiv selektierten Gruppe jener, die von 2009 bis 2013 ohne Bruch in der Erwerbsbiogra-
phie beschaftigt waren, noch immer zahlreiche Personen mit inflationsbereinigten Einkom-
mensverlusten zu finden sind. Bei immerhin 32 % der Arbeiterlnnen, 28% der Angestellten
und sogar 41% der Vertragsbediensteten bzw. 40% der BeamtInnen erhéhte sich von 2009
bis 2013 das Bruttojahreseinkommen weniger stark als das Preisniveau.

1.1.2 PensionistInnen: 1998 bis 2013

Dieser Abschnitt beschreibt die Entwicklung der Einkommen der Pensionistinnen zwischen
1998 und 2013. In die Betrachtung flieBen Einkommen jener Personen ein, die im beobach-
teten Zeitraum ihren Wohnsitz in Osterreich hatten und mindestens eine versicherungsrecht-
liche Pension bzw. einen Ruhe- oder Versorgungsgenuss fiir Beamtinnen bezogen. Zwischen
1998 und 2013 vergroBerte sich die Gruppe der Pensionistinnen mit Wohnsitz in Osterreich
um rund 18,60% von 1.755.226 auf 2.081.708 Personen. Die Ménner nahmen mit 23,91 %
(von 757.782 auf 938.986) zwar stirker zu als die Frauen, deren Anzahl um 14,57 % stieg
(von 997.443 auf 1.142.722), dennoch waren 2013 Frauen unter den Pensionistinnen mit
einem Anteil von 54,9 % stirker vertreten als Manner.
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Tabetle 19: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen der Pensionistinnen nach Geschiecht 1998 bis 2013

1998 2005 2006 2007 2008 2009 2000 2011 2012 2013

Bruttojahreseinkommen

Frauen und Mdnner 12.079  14.598 15.253 15.716 16.358 16.905 17.284 17.678  18.264  18.742

Frauen 9.122 10956 11.486  11.859  12.449  12.843  13.162  13.487 13998  14.462

Manner 16.912 19.732  20.430 20,970 21709 22.373 22,860 23.307 24.010 24,529
Nettojahreseinkommen

Frauen und Manner 11.086 13.639 14.040 14.343  14.733 15424  15.638 15.872 16.258  16.652

Frauen 8.751 10.394 10.894 11.248 11.783 12.156 12.458 12,763 13.244 13.669

Manner 14.406 16.778 17.208  17.543 17.968  18.875 19.162 19.370 19.803  20.159

Quelle; Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne PensionistInnen mit Wohnsitz im Ausland.

Die Entwicklung der Einkommen der Pensionistinnen verlief im Zeitraum von 1998 bis 2013
positiv. Der Median der Bruttojahreseinkommen aller PensionistInnen wuchs im Durchschnitt
jahrlich um 2,97 0. Dieser Wert liegt (iber dem Wachstum der Einkommen der unselbstédndig
Erwerbstitigen, wobei ein Vergleich mit anderen Gruppen wie den unselbstindig Erwerbsti-
tigen oder den Selbstandigen schwierig ist. Anders als bei Erwerbstitigen ist bei Pensionis-
tinnen die Fluktuation nur sehr gering. Im Normalfall tritt jede Person einmal in die Gruppe
der Pensionistinnen ein, bleibt iiber einen bestimmten Zeitraum in dieser Gruppe und scheidet
in der Regel schlieBlich durch den Tod aus. Die unterschiedlichen Struktureffekte wie die Ver-
schiebung in Richtung Teilzeitarbeit, der Trend zu kurzfristigen Beschidfiigungen oder Unter-
hrechungen im Erwerbsverlauf, die die Einkommensentwicklung der unselbstindig Erwerbs-
tatigen stark beeinflussen, spielen hier keine Rolle.

Einzig die Tatsache, dass Personen, die neu zur Gruppe der Pensionistinnen hinzukommen, im
Mittel {iber héhere Pensionen verfiigen als dltere Pensionistlnnen, kdnnte zu einem Wachs-
tum der mittleren Pensionsbeziige fiihren, selbst wenn die individuellen Einkommen nicht
unbedingt steigen miissen. Um diesen strukturellen Effekt in der Analyse von der Entwick-
lung der Einkommen zu entkoppeln, bietet sich eine Gliederung der Darstellung in die Grup-
pen Bestand, Neuzuginge und Abgiinge an, die im Folgenden beschrieben und deren Entwick-
lung in Grafik 7 illustriert wird. Dort zeigt sich, dass die Einkommen der Neuzuginge deutlich
iber jenen der Abginge liegen, beide aber unter jenen der Gruppe Bestand. Die Einkommen
der Gesamtgruppe sind nur unwesentlich niedriger als die des Bestands, da der Bestand ca.
90% der Gesamtgruppe ausmacht. Die verhiltnisméBig kleinen Gruppen der Neuzuginge
und der Abginge haben also nur wenig Einfluss auf die Héhe der mittleren Einkommen der
Pensionistinnen insgesamt.

In Ubereinstimmung mit dem Personenkonzept des Allgemeinen Einkommensberichts wer-
den Personen immer mit der Summe ihrer Einkommen aus unselbstindiger Erwerbstitig-
keit und Pensionen bericksichtigt. Personen, die sowohl Einkommen aus unselbstdndiger
Tatigkeit als auch Einkommen aus Pensionen beziehen, werden je nach der Hihe entwe-
der den Pensionistinnen oder den Aktiven zugeordnet (Schwerpunktprinzip). Dadurch kann
sich ergeben, dass Fille erst im Jahr nach dem eigentlichen Pensionsantritt den Neuzugén-
gen zugerechnet werden. Beispielsweise geht eine Person mit Cktober 2006 direkt aus einer
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Grafik 7: Entwicklung der mittleren Einkemmen der PensionistInnen nach Gruppen 2000 bis 2013
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Quelle; Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne PensionistInnen mit Wohnsitz im Ausland.

unselbstandigen Erwerbstatigkeit in Ruhestand. Die unselbstindigen Einkommen von Jin-
ner bis September sind in Summe héher als die Pensionsbeziige der letzten drei Monate des
Jahres 2006. Damit wird die Person 2006 zu den Aktiven gezahlt. Im Jahr 2007 erscheint
sie erstmals als Pensionistln und wird so zu den Neuzugingen 2007 gerechnet, obwohl der
Eintritt in den Ruhestand bereits 2006 erfolgt ist.

1.1.2.1 Bestand

Die Gruppe Bestand umfasst Pensionistinnen des jeweiligen Jahres, die auch schon im Vorjahr
laut dem Schwerpunktkonzept dieses Berichts Pensionistinnen waren. Diese Gruppe ermég-
licht die Beurteilung der Entwicklung der Pensionseinkommen, die frei von Struktureffekten
durch neu hinzukommende oder abgehende PensionistInnen ist.

In der Gruppe Bestand befanden sich im Zeitraum von 2001 bis 2013 pro Jahr zwischen 1,7
und 2,0 Mijo. Personen oder rund 909% aller Pensionistinnen. Grafik 8 stellt die Zuwachsra-
ten der Einkommen der Pensionistinnen (Bestand) im Vergleich zur Entwicklung des Ver-
braucherpreisindex und des Preisindex fiir Pensionistenhaushalte (PIPH) dar. Wenn inflati-
onsbereinigte Einkommen der Pensionistinnen ausgewiesen werden, erfolgt die Bereinigung
mit dem PIPH. Der PIPH misst die Preisentwicklung mittels eines speziell auf Pensionistinnen
abgestimmten Warenkorbs und erméglicht so eine Beriicksichtigung der spezifischen Ausga-
benstruktur der PensionistInnen.

Dabei wird deutlich, dass die Einkommenszuwichse der Pensionistinnen in der Gruppe Bestand
in fast allen Jahren des Beobachtungszeitraums tiber der allgemeinen Teuerungsrate bzw.
dem PIPH lagen. Lediglich die Jahre 2004 und 2011 bilden eine Ausnahme: 2004 war die
Zuwachsrate der Pensionseinkommen mit nur 0, 1% deutlich niedriger als in den Jahren davor
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Grafik 8: Entwicklungsraten der mittleren Bruttojahreseinkommen der PensionistInnen (Bestand), des Verbrau-
cherpreisindex (VPI) und des Preisindex fiir Pensionistenhaushalte {PIPH) von 2001 bis 2013
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Daten, Verbraucherpreisindex 1996 und Preisingex fir Pensicnistenhaushalte 2000. Ohne PensiomistInnen mit
Wohnsitz im Ausland.

und danach; 2011 wurde die (leicht gesunkene) Wachstumsrate der Einkommen von der ver-
gleichsweise hohen Verdnderungsrate des PIPH bzw. des VPI libertroffen.

Die auffallend niedrige Wachstumsrate des Jahres 2004 ist vor allem auf zwei Tatsachen
zuriickzufithren; In den Jahren 2002 und 2003 bekamen alle Pensionsbezieherlnnen Ein-
malzahlungen, im Jahr 2004 nur mehr Bezieherlnnen von Pensionen unter 780 Euro. Eine
Verbesserung trat in den darauffolgenden Jahren ein. So pendelte sich die jihrliche Wachs-
tumsrate der Bruttojahreseinkommen der PensionistInnen in den Jahren 2005 bis 2009 bei drei
bis vier Prozent ein, 2010 und 2011 gab es einen kleinen Riickgang auf 2,330 bzaw. 2,18 0%,
bevor die Wachstumsrate der mittleren Pensionseinkommen 2012 zwischenzeitlich wieder auf
3,6900 anstieg. Zuletzt nahmen die mittleren Einkommen der Pensionistinnen um 2,59 % zu,
der VPI lag bei 2,0%, der PIPH bei 2,30%.

Nominell stiegen die Einkommen der Pensionistinnen der Gruppe Bestand im beobachte-
ten Zeitraum um 39,46%, im Vergleich dazu stieg der Verbraucherpreisindex um 27,3 %, der
Preisindex fiir Pensionistenhaushalte nahm um 30,9% zu. Das hecifit, sowohl gemessen an
der allgemeinen Teuerung als auch an der speziellen Preisentwicklung fiir Pensionistenhaus-
halte sind die mittleren Pensionen real im Jahr 2013 mehr wert als 2001.

Ein Blick auf die Einkommen der Pensionistinnen des Bestands nach Geschlecht lasst erkennen,
dass das Einkommensniveau von Frauen deutlich unter jenem der Manner liegt. So lag der
Median der Bruttojahreseinkommen 2013 fur Pensionistinnen des Bestands bei 14.595 Euro,
wahrend ménniiche Pensionisten 24.753 Euro erhielten. Allerdings zeigt sich wie bei den
unselbstiandig Erwerbstatigen, dass die Einkommen der Pensionistinnen von 2001 bis 2013
jdhrlich durchschnittlich etwas stirker stiegen (2,93 %) als jene der Pensionisten (2,400%).
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1.1.2.2 Neuzugénge

Die Gruppe der Neuzuginge besteht aus Personen, die im jeweiligen Jahr zum ersten Mal als
Pensionistinnen aufscheinen. Da fiir die Auswahl dieses Personenkreises Informationen iiber
das jeweilige Vorjahr notwendig sind, kénnen im Jahr 2000 keine Neuzuginge beschrie-
ben werden. Diese Gruppe umfasste im Zeitraum von 2001 bis 2013 im Durchschnitt rund
100.000 Personen pro Jahr. Der Frauenanteil unter diesen Neuzugingen lag bei ca. 51 %. Wie
man aus Grafik 7 ablesen kann, schwanken die Einkommen der Neuzugiinge relativ stark.
Ausreifer sind die Jahre 2002 [nach unten) und 2004 {nach oben). Interessant ist in diesem
Zusammenhang, dass 2004 iiberdurchschnittlich viele Neuzuginge zu beobachten waren.
Im Jahr 2012 sank das mittlere Bruttojahreseinkommen der Neuzugiange um 5,40% ab, im
darauffolgenden Jahr stieg es wieder um 8,74 9% an. Absolut lag der Median der Bruttojah-
reseinkommen der Neupensionistinnen im Jahr 2013 bei 14.570 Euro (Frauen 11.729 Euro,
Minner 19.764 Euro).

1.1.2.3 Abgdnge

Spiegelbildlich zu den Neuzugingen umfasst die Gruppe der Abginge Personen, die im jewei-
ligen Jahr zum letzten Mal eine Pension bezogen haben. Da fiir die Auswahl dieses Perso-
nenkreises Informationen {iber das jeweils nachfolgende Jahr notwendig sind, kénnen keine
Abgange des Jahres 2013 beschrieben werden.

Pro Jahr fallen durchschnittlich 78.500 Personen aus der Gruppe der Pensionistinnen, wobei
der Frauenanteil ca. 53% betrdgt. Das niedrige Niveau der Einkommen der Abginge (vgl.
Grafik 7) resultiert primir daraus, dass unterjdhrig abgehende Pensionistinnen im Jahr des
Abgangs nicht die volle Jahrespension erhalten. Deshalb erfolgt keine weiterfiihrende Inter-
pretation dieser Gruppe.

1.1.2.4 Fiinfjahresbetrachtung

Die Fiinfjahresbetrachtung untersucht die Gruppe jener Pensionistinnen, die durchgingig
in den letzten fiinf Berichtsjahren, also von 2009 bis 2013, Pensionseinkommen bezogen.
Ahnlich wie bei der Gruppe Bestand soll die Betrachtung dieser Auswahl eine Beurteilung
der Entwicklung der Pensionseinkommen erméglichen, die von strukturellen Einfliissen wie
Zu- und Abgingen frei ist. Insgesamt traf das im Zeitraum von 2009 bis 2013 auf 1.577.361
PensionistInnen (876.130 Frauen, 701.231 Ménner) zu. Somit waren rund 759% aller Pensio-
nistinnen von 2013 auch schon in den vier Jahren davor Pensionsbezieherlnnen.

Die mittleren Bruttojahreseinkommen dieser Personen wuchsen von 17.870 Euro im Jahr 2009
auf 19.730 Euro im Jahr 2013. Dies entspricht einer durchschnittlichen jihrlichen Wachs-
tumsrate von 2,51%. Tabelle 20 zeigt die Verdnderungsraten der Einkommen dieser Gruppe
fiir die Jahre 2009 bis 2013 nominell sowie hereinigt um den PIPH. Dabei wird deutlich, dass
die Wachstumsraten der mittleren Einkommen der Méanner wihrend der fiinf Jahre stets unter
jenen der Frauen lagen und die Manner mit Ausnahme von 2012 in allen beobachteten Jah-
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Tabelle 20: Entwicklung der Bruttojahreseinkommen der PensionistInnen in der Fiinfjahresbetrachtung 2009
bis 2013

Bruttojahreseinkommen
Frauen und Manner 17.870 18.255 18.600 19.234 19.730
Frauen 13.440 13.765 14.090 14.649 15.107
Manner 23.580 23.961 24.261 24.913 25.379
Wachstumsraten (im Vergleich zum Voerjahr in %)
Frauen und Manner 2,15 1,89 3,41 2,58
Frauen 2,42 2,36 3,96 3.13
Manner 1,62 1,25 2,69 1,87
Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjabr in %)
Frauen und Manner 0,18 -1,52 0,89 0,29
Frauen 0,44 -1,07 1,43 0,83
Manner -0,35 -2,14 0,19 -0,40

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Daten und PIPH 2001. Ohne PensionistInnen mit Wohnsitz im Ausland.

ren inflationsbereinigte Einkommensverluste hinnehmen mussten, wahrend die Frauen bis
auf 2011 Einkommenszuwéchse verzeichneten. Auch in der Fiinfjahresbetrachtung der Ent-
wicklung der Einkommen der Pcnsionistinnen werden die Auswirkungen der hohen Infla-
tionsrate von 2011 sichtbar: Pensionstlnnen mussten real einen Einkommensrickgang von
1,52% im Vergleich zum Vorjahr hinnehmen.

Tabelle 21: Entwicklung der Nettojahreseinkommen der PensionistInnen in der Fiinfjahresbetrachtung 2009
bis 2013

Hettojahreseinkommen
Frauen und Manner 16.051 16.303 16.497 16.506 17.242
Frauen 12.745 13.058 13.366 13.891 14.270
Manner 159.593 19.825 19.937 20.328 20.654
Wachstumsraten (im Vergleich zum Vorjahr in %)
Frauen und Midnner 1,57 1,19 2,47 1,99
Frauen 2,46 2,35 3,93 2,73
Manner 1,18 0,56 1,96 1,60
Wachstumsraten inflationsbereinigt (im Vergleich zum Vorjahr in %)
Frauen und Manner -0,40 -2,19 -0,02 -0,28
Frauen 0,48 -1,07 1,40 0,44
Manner -0,77 -2,80 -0,52 -0,66

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Daten und PIPH 2D01. Ohne PensionistInnen mit Wohnsitz im Ausland.

Tabelle 21 zeigt dic Entwicklung der Nettojahreseinkommen der Pensionistinnen in der Fiinf-
Jjahresbetrachtung. Nach Abzug von Steuern und Sozialversicherungsbeitrigen erhéhten sich
die mittleren Einkommen der Pensionistinnen um insgesamt 7,42 % oder durchschnittiich
1,81% pro Jahr. Damit lagen die Nettozuwéchse der Pensionistinnen, die zumindest seit 2009
durchgingig Pensionseinkommen bezogen haben, bereinigt um den Preisindex fir Pensio-
nistenhaushalte unter jenen der Bruttozuwachse.
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1.1.3  Selbstindig Erwerbstatige: 1998 bis 2011 (Fortschreibung 2013)

Die mittleren Einkommen der selbstindig Erwerbstétigen schwanken deutlich stérker als die
Léhne und Gehalter der unselbsténdig Erwerbstétigen. In der Darstellung der Entwicklung der
Einkiinfte der Selbstindigen werden die Gruppen der ausschlieBlich selbstdndig Erwerbsta-
tigen und der Personen, die sowohl Einkommen aus selbstindiger Titigkeit als auch unselb-
stindige Einkommen bzw. Pensionen aufweisen (Mischfille), getrennt betrachtet.

Einkilinfte aus selbstindiger Tétigkeit unterliegen im Unterschied zu den Einkommen der
unselbstindig Erwerbstétigen einigen Besonderheiten, die bei der Interpretation der Darstel-
lung beachtet werden miissen. So haben Selbstéindige beispielsweise mehr Méglichkeiten, Steu-
erbegiinstigungen zu nutzen. Grafik 9 zeigt die Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen
{vor Steuern) der ausschliefilich selbstindig Erwerbstitigen 1998 bis 2013 gemaB Einkom-
mensteuererklirung, wobei die Werte fiir die Berichtsjahre 2012 und 2013 mittels zeitreihen-
analytischer Prognosemodelle geschitzt werden, da die Echtdaten erst mit groBer zeitlicher
Verzogerung vorliegen. im Textteil dieses Berichts werden ausschlieBlich Echtdaten des Jah-
res 2011 analysiert.

Grafik 9: Entwicklung der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der ausschlieRlich selbstdndig
Erwerbstdtigen
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Einkommensteuerdaten, -* Zeitreihenbruch durch die Einfiihrung des Gewinnfreibetrags, - ** Die Werte fiir 2012 und 2013
wurden mit einem zeitreihenanalytischen Prognoseprogramm geschatzt.

Insgesamt stiegen die mittleren Einkommen (vor Steuern, nach Abzug der Sozialversiche-
rungsbeitriage) der ausschlieBlich selbstindig Erwerbstitigen von 8.721 Euro im Jahr 1998 auf
10,944 Euro im Jahr 2011 an. Die starken Schwankungen der Einkommen sind besonders in
den jihrlichen Verdinderungsraten der Einkommen von ausschliefllich selbstindig Erwerbs-
tatigen, die in Tabelle 22 dargestellt werden, erkennbar.
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Tabelle 22: Verdnderungsraten der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der ausschlieRlich selbstandig
Erwerbstatigen 1999 bis 2013

Frauen und Manner 8,01 4,79 7,47 2,12 062 -045 039 006 189 181 096 -4,51 0,40 -0,88 -0.38
Frauen 5,84 5,14 9,09 -0,12 -0,43 155 198 046 4,13 1,17 4,18 -700 -0,13 1,45 1,42
Ménner 805 3,71 586 282 1,73 -1,35 -1,18 3,16 246 3,62 041 -580 2,67 1,59 1,56

Quelle: Statistik Austria, 2014. Einkommensteuerdaten. -* Zeitreihenbruch durch die Einfihrung des Gewinnfreibetrags. - ** Die Werte fiir 2012 und 2013
wurden mit einem zeitreihenanalytischen Prognoseprogramm geschatzt.

Aber auch in der Einkommensentwicklung der Mischfille {vgl. Tabelle 23) sind Schwankungen
zu beobachten, wenngleich sie schwicher ausfallen als jene der ausschlieflich Selbstédndigen.
Nominal stiegen die mittleren Einkommen {vor Steuern) der Mischfille von 24.064 Euro im
Jahr 1998 auf 28.397 Euro im Jahr 201! (18,000%).

Tabelle 23: Veranderungsraten der mittleren Jahreseinkommen (vor Steuern) der Mischfille 1999 bis 2013

Frauen und Mdnner 2,17 0,74 1,35 1,29 0,78 0,08 0,69 1,63 181 192 2,18 0,78 1,28 1,07 1,05
Frauen 248 1,37 1,75 1,05 1,06 0,38 1,02 1,29 0,97 206 3,03 0,97 1,49 1,28 1,28
Ménner 2,50 058 1,14 1,78 090 044 1,12 1,92 2,78 1,77 2,12 0,64 1,51 1,26 1,24

Quelle: Statistik Austria. 2014. Einkommensteuer-/Lohnsteuer- und HV-Daten. -* Zeitreihenbruch durch die Einfiihrung des Gewinnfreibetrags, - ** Die
Werte fiir 2012 und 2013 wurden mit einem zeitreihenanalytischen Prognoseprogramm geschdtzt.

Eine detaillierte Interpretation der Entwicklung der Einkommen der Selbstandigen ist mit
verschiedenen Schwierigkeiten verbunden. Eine Einschrinkung besteht darin, dass die Ein-
kommen der Selbsténdigen aufgrund steuerlicher Besonderheiten schwerer erfassbar sind
und dadurch im Vergleich zu den Einkommen der Unselbsténdigen systematisch unterschétzt
werden. AuBlerdem liegen die aktuellsten Einkommensdaten fiir Selbstindige lediglich fiir das
Jahr 2011 vor. Die Werte fiir die letzten beiden Jahre (2012 und 2013) wurden auf Basis von
Zeitreihenmodellen prognostiziert und sind daher nur mit gewissen Einschrankungen inter-
pretierbar. Insgesamt fithren diese Einschrinkungen dazu, dass eine Interpretation der Ein-
kommensentwicklung der selbstindig Erwerbstitigen mit einiger Unsicherheit behaftet ist
und daher nicht detaillierter erfolgen kann.
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nselbstandig Erwerbstatige Uberblick

2 Unselbstindig Erwerbstatige

Das folgende Kapitel bietet eine detaillicrte Analyse der Einkommensverhéltnisse der unselb-
stindig Erwerbstatigen des Jahres 2013. Dabei werden die Einkommen der unselbstindig
Erwerbstitigen nach folgenden Gliederungskriterien dargestellt:

e Soziale Stellung

¢ Altersgruppen

* Branchen

* Berufe

e Funktionen

e Dauer der Betriehszugehdrigkeit und Bildung
¢ Vollzeit-/Teilzeitbeschaftigung

* Atypische Beschaftigung

Da geschlechtsspezifische Unterschiede in jedem Abschnitt relevant sind, wird jeweils nach
der allgemeinen Betrachtung des einzelnen Gliederungsmerkmals auf Frauen und Minnern
getrennt eingegangen. Exkurse {iber Transfereinkommen sowie Gber die Einkommenssitua-
tion von Lehrlingen vervollstindigen das Kapitel. AuBerdem wird tiber die Einkommen von
atypisch Beschiftigten berichtet. Bevor die Einkommen detailliert nach den genannten Glie-
derungskriterien betrachtet werden, stellt der folgende Abschnitt einen Uberblick iiber die
Gruppe der unselbstindig Erwerbstitigen anhand wesentlicher Eckdaten dar.

2.1 Uberblick

Gemail den Lohnsteuerdaten waren im Jahr 2013 4.126.172 Personen unselbstindig beschif-
tigt (ohne Lehrtinge). Diese Gruppe bestand aus 1.952.636 Frauen (47 %) und 2.173.536 Min-
nern (53%) und setzt sich aus 1.642.405 Arbeiterlnnen, 1.946.482 Angestellten, 198.965
Beamtinnen und 338.320 Vertragsbediensteten zusammen. Somit waren 2013 rund 87 % der
Erwerbstitigen als ArbeiterInnen oder Angestellte titig, 13 % als BeamtInnen oder Vertrags-
bedienstete.

Das mittlere Bruttojahreseinkommen (Median) der unselbstiindig Erwerbstitigen lag 2013 bei
25.767 Euro. Nach Abzug der Steuern und der gesetzlichen Beitrdge zur Sozialversicherung
ergab sich im Mittel ein Nettocinkommen von 19.057 Euro. Frauen erzielten im Jahr 2013
mit einem mittleren Bruttojahreseinkommen von 19.460 Euro nur rund 619% des mittleren
Bruttojahreseinkommens der Ménner, das bei 31.961 Euro lag. Netto verdienten die weib-
lichen unselbstindig Erwerbstiitigen im Mittel 15.461 Euro, ihre ménnlichen Kollegen kamen
auf 22.673 Euro. Aufgrund der geringeren Besteuerung von niedrigen Einkommen durch das
progressive Steuersystem in Osterreich verringert sich der Einkommensnachteil der Frauen
bei den Nettoeinkommen. Nach Abzug der Steuern und Sozialversicherungsbeitrige belduft
sich das Medianeinkommen der Frauen auf 68 % des Medianeinkommens der Mannern (vgl.
Tabelle 24 und Tabelle 25).
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Grafik 10 illustriert, wie sich die Grafik 10: Unselbstdndig Erwerbstitige nach
Frauen- und Manneranteile in unter- Einkommensgruppen und Geschlecht 2013
schiedlichen Einkommensklassen Frauenanteil insgesamt
unterscheiden. Es wird deutlich, dass

Frauen in niedrigeren Einkommens- hichstes Viertel
klassen tliber- und in hohen Einkom-
mensklassen  unterdurchschnittlich
vertreten sind. Das Viertel mit den
niedrigsten Einkommen unter den
unselbstindig Erwerbstiitigen besteht zweites Viertel

zu 58% aus Frauen und zu 42% aus

Minnermn. Frauen sind hier iiberre- niedrigstes Viertel

prasentiert; der Frauenanteil an allen ,
unselbstindig Erwerbstitigen, der

drittes Viertel

\ . st 0 20 40 60 80 100
durch die vertikale Linie in der Gra- Prozent
fik beschrieben wird, liegt lediglich B Fraven [ Manner

bei 47 %. Ahnliches gilt fiir das Viertel
der unselbstindig Erwerbstitigen mit
den zweitniedrigsten Einkommen. Der
Frauenanteil liegt dort bei 63 %. Umgekehrt verhilt sich die Situation bei den unselbstindig
Erwerbstitigen mit den zweithdchsten bzw. héchsten Einkommen. Dort ist der Frauenanteil
jeweils unterdurchschnittlich. Unter den unselbstindig Erwerbstétigen mit den héchsten Ein-
kommen betrigt der Anteil der Frauen nur 28 %.

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehrlinge.

Bei den Vertragsbediensteten und Beamtlnnen sind die geschlechtsspezifischen Ungleich-
heiten wesentlich geringer ausgepragt als bei ArbeiterInnen und Angestellten (Tabelle 24).
Beamtinnen erreichen mit einem Bruttojahreseinkommen von 49.795 Euro 95% des mittle-
ren Bruttojahreseinkommens ihrer mannlichen Kollegen (52.604 Euro), bei Vertragsbedien-
steten betrigt das mittlere Einkommen der Frauen (27.825 Euro) relativ zu dem der Minner
(36.292 Euro) immerhin 77 %. Arbeiterinnen und weibliche Angestellte hingegen verdienen
it einem Median von 10.693 Euro bzw. 21.709 Euro im Schnitt nur 43 % bzw. 51 % des Ein-
kommens ihrer mannlichen Vergleichsgruppe (Arbeiter 24.854 Euro, Angestellte 42.891 Euro).

Abgesehen von den Lehrlingen bezogen die Arbeiterinnen 2013 mit 18.662 Euro mit Abstand
das niedrigste mittlere Bruttojahreseinkommen. Die mittleren Einkommen der Angestellten
(29.323 Euro} und Vertragsbediensteten (31.041 Euro) befanden sich auf dhnlichem Niveau.
Deutlich héhere Einkommen als alle anderen Gruppen verzeichneten mit 51.408 Euro brutto
im Jahr 2013 die BeamtInnen. Entscheidend fiir diese groBen Unterschiede sind vor allem die
speziellen Merkmale der Beamtlnnen. Zum einen ist die Gruppe der BeamtInnen mit 50 Jah-
ren durchschnittlich um dreizebn bzw. zwdlf Jahre dlter als Arbeiterlnnen (37 Jahre) bzw.
Angestellte (38 Jahre)?, zum anderen ist bei Beamtlnnen der Anteil an Universitits- bzw.

7 Siehe dazu auch den folgenden Abschnitt zu den Altersgruppen.
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Grafik 11: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstdtigen nach sozialer Stellung 2013
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B Frauen [ Minner

[ Frauen und Minner

Ouelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehrlinge.

HochschulabsolventInnen mit 42 9% deutlich héher als bei Angestellten (229%) und bei Ver-
tragshediensteten (34 %j. Grafik 11 und Grafik 12 zeigen die mittleren Brutto- bzw. Nettojah-
reseinkommen nach Geschlecht und sozialer Stellung.

Die Einkommensunterschiede zwischen den verschiedenen Personengruppen sind zum Teil
auch durch die unterschiedliche Arbeitszeit verursacht, die einerseits durch nicht ganzjih-
rige (z. B. saisonale) Erwerbstiitigkeit und andererseits durch Teilzeitarbeit von einer ganzjih-
rigen Vollzeitheschiéftigung abweichen kann. Der Anteil der Personen, die ganzjdhrig voll-

Grafik 12: Mittlere Nettojahreseinkommen der unselbstidndig Erwerbstatigen nach sozialer Stellung 2013
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o
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Arbeiterlnnen Angestellte Vertragsbedienstete
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Beamtinnen

[T Frauen und Manner

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lehnsteuer- und HY-Daten. Qhne Lehrlinge.
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zeitbeschiftigt sind, schwankt in den unterschiedlichen Gruppen stark: Wahrend nur 41%
der Arbeiterinnen diese Kriterien erfiillen, sind unter den BeamtInnen 90% ganzjihrig voll-
zeitbeschaftigt.

Tabelle 24: Mittlere Bruttojahreseinkommen nach sozialer Stellung und Geschlecht 2013

Ganzjahrig Vollzeit

ArbeiterInnen 18.662 10.693 24.854 43 30.775 22.725 32.736 69

Angestellte 29.323 21.709 42.891 51 44,317 34.607 52.401 66
Vertragshedienstete 31.041 27.825 36.292 77 37.549 36.452 38.939 94
BeamtInnen 51.408 49,795 52.604 a5 53.371 53.973 52,965 102
Zusammen | 19,460 ' 40,858

Lehrlinge B.418B 7.435 8.881 B4 10.327 9.182 11.248 a2
Gesamt 24,956 19.002 31.092 61 37.467 32.760 39.992 82

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten,

Betrachtet man die Einkommen der Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschiftigten (vgl. Tabelle 24},
wird deutlich, dass deren Bruttojahreseinkommen wesentlich diber den Einkommen aller
Erwerbstdtigen liegen und sich auch der Einkommensnachteil der Frauen verringert. Trotzdem
bleiben im privatwirtschaftlichen Bereich die mittleren Einkommen der ganzjahrig vollzeit-
beschiftigten Frauen deutlich hinter jenen der mdnnlichen Vergleichsgruppe zuriick. Arbei-
terinnen erreichen hier nur rund 69% des mittleren Bruttojahreseinkommens der Minner,
bei den weiblichen Angestellten sind es nur 66%. Generell nihert sich das Einkommen der
Frauen bei der Betrachtung der ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten aufgrund von strukturellen
Verinderungen dem der Manner an, was im 6ffentlichen Dienst dazu fithrt, dass die mittle-
ren Einkommen der weiblichen Vertragsbediensteten 94% des Minnereinkommens erreichen
und Beamtinnen im Mittel mit 102% etwas mehr als ihre mannlichen Kollegen verdienen.

Tabetle 25: Mittlere Nettojahreseinkommen nach sozialer Stellung und Geschlecht 2013

Ganzjihrig Vollzeit

ArbeiterInnen 14,666 8.939 18.302 49 22.057 17.388 23.187 75
Angestelite 21,105 16.731 28.570 59 29.342 24.158 33.550 72
Vertragshediensete 22.407 20.579 25.554 81 26.277 25.689 27.044 95
BeamtInnen 34.301 32.801 35.392 93 35.333 34.972 35.595 98
Lusammen 19.057 |

Lehrlinge 7.523 6.629 7.938 84 9.117 8.211 9.909 83
Gesamt 18.557 15.198 22,143 69 25.952 23.230 27.369 85

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HY-Daten,
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Hinsichtlich der Situation nach Abzug der Sozialversicherungsbeitrige und der Lohnsteuer
zeigen Grafik 12 und Tabelle 25 die jihrlichen Nettoeinkommen nach Geschlecht und sozi-
aler Stellung. Im Vergleich zu den Bruttojahreseinkommen verbessert sich die Situation der
Frauen relativ zu den Méannern hinsichtlich der Nettojahreseinkommen fiir alle Gruppen mit
Ausnahme der Beamtinnen. Hier ist sowohl bei der Gesamtgruppe als auch bei den ganzjih-
rig vollzeitbeschiftigten Beamtinnen eine leichte Verstirkung des Einkommensnachteils zu

verzeichnen.

1.2.2  Altersgruppen

Im folgenden Abschnitt werden erstmals im Allgemeinen Einkommenshbericht die Einkom-
men von unselbstiandig Erwerbstitigen nach Altersgruppen dargestellt. Dabei wird, wie auch
in anderen Abschnitten dieses Berichts, zuerst ein Uberblick iiber die Verteilung der Ein-
kommen 2013 nach Altersgruppen geboten. AnschlieBend folgt eine getrennte Darstellung
fiir Frauen und Mianner sowie die Einschrankung der unselbstindig Erwerbstitigen auf die
Gruppe der ganzjahrig Vollzeitbeschiftigten. Eine detaillierte Analyse der Einkommen nach

sozialer Stellung und Altersgruppen schlielit diesen Abschnitt ab.

Tabelle 26: Verteilung der Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstatigen nach
Altersgruppen 2013

L = . A

Calll 5 S5

bis 19 Jahre 172.986 54

20 bis 29 Jahre 956.249 48 5.571 29.335 23.764 81
30 bis 39 Jahre 962.631 46 12.358 39.456 27.098 69
40 bis 49 Jahre 1.101.917 49 17.062 45.498 2B.436 62
50 his 59 Jahre 838.798 47 19.286 52.618 33.332 63
60 Jahre und dlter 93.591 18.123 40.199 72.820 54.697

Gesamt 4.126.172 “m 25.767 40.155 28,872 “

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

Tabelle 26 gibt einen Uberblick fiber den Einfluss der Altersgruppe auf die Einkommens-
héhe und -verteilung. Erfasst sind darin alle unselbstandig Erwerbstétigen (ohne Lehrlinge),
unabhingig vom ArbeitsausmalB. Wenig Gberraschend ist das Einkommen der jiingsten Per-
sonengruppe am niedrigsten, das der dltesten am héchsten. Das mittlere Einkommen der
bis 19-Jdhrigen ist besonders stark von Berufseinsteigerinnen beeinflusst, die Giberdurch-

schnittlich oft nur einen Teil des Jahres erwerbstitig waren. Der Median der Bruttojah-
reseinkommen in der niachsthéheren Altersgruppe (20 his 29 Jahre) liegt bei 18.525 Euro,
wobei auch hier noch verhiltnismaBig viele nicht ganzjahrig erwerbstiitige Personen ver-
treten sind. Ein gréBerer Sprung besteht auch zwischen dem mittleren Bruttojahreseinkom-
men der 20- bis 29-J3hrigen und dem der 30- bis 39-Jidhrigen. Letztgenannte Altersgruppe
verdiente mit 26.224 Euro im Jahr 2013 um rund 42 % mehr als die 20- bis 29-Jihrigen. In
den Altersgruppen der 40- bis 49-Jihrigen und der 50- bis 59-Jahrigen liegt der Median
der Bruttojahreseinkommen bei 30.203 Euro bzw. 33.765 Euro. Die Einkommen der unselb-
stindig Erwerbstitigen ab 60 Jahren betrugen 2013 im Mittel 40.199 Euro, wobei anzu-
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merken ist, dass dies eine sehr kleine - nur eine von 50 unselbstdndig erwerbstéatigen Per-
sonen ist 60 Jahre alt oder ilter - und auch strukturell besondere Gruppe ist. Aufgrund
des niedrigeren Pensionsantrittsalters der Frauen betrigt der Frauenanteil in der Alters-
gruppe ab 60 Jahren nur 30 %.

Tabelle 27: Mittlere Bruttojahreseinkommen nach Altersgruppen und Geschlecht 2013

bis 19 Jahre 1.684 1.616 1.757 92 17.539 16.943 18,418 92
20 bis 29 Jahre 18.525 14.807 22.256 67 30.289 21.741 32.010 87
30 bis 39 Jahre 26,224 18.137 32.786 55 38.096 34,000 40.045 85
40 bis 49 Jahre 30.203 22.467 37.580 60 41,657 35.807 44.590 80
50 bis 59 Jahre 33,765 25.715 40.288 64 45,267 41,017 47.624 a6
60 Jahre und dlter 40,199 27.182 45,757 59 61.526 56.819 63.655 ag

Gesamt 25.767 19.460 31,961 61 38.270 33.428 40,858 B2

Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehrlinge.

Die wenigen Frauen in der hichsten Altersgruppe weisen mit 27.182 Euro brutto im Jahr im
Mittel nur 59% des Vergleichswerts der Méanner in dieser Gruppe auf. Abgesehen von die-
ser Altersgruppe liegen auch die Einkommen der 30- bis 39-jéhrigen Frauen relativ zu den
Méannern mit einem Anteil von 55% unter dem Gesamtanteil der Fraueneinkommen an den
Mannereinkommen von 61 %. Durch die Selektion von ganzjdhrig Vollzeitbeschéftigten kon-
nen Effekte, die aus Unterschieden hinsichtlich der Arbeitszeit resultieren, ausgeblendet wer-
den. Das Niveau des mittleren Bruttojahreseinkommens erhoht sich deutlich, die Differenzen
zwischen den Altersgruppen bleiben grundsitzlich bestehen. Ganzjihrig vollzeitbeschiftigte
Frauen verdienen im Mittel rund 820% des vergleichbaren Mannereinkommens. Bei jungen
Erwerbstitigen (bis 19 Jahre) ist dieser Anteil mit 929% am héchsten, das im Vergleich zu den
Minnem geringste Einkommen erzielen ganzjihrig vollzeitbeschéftigte Frauen im Alter von
40 bis 49 Jahren mit einem Anteil von 80% des mittleren Mannereinkommens. Der Frauen-
anteil bezogen auf die Anzahl der Personen betrigt fiir alle ganzjahrig Vollzeitbeschiftigten
35%. Wihrend in den beiden Altersgruppen bis 19 Jahren und 20 bis 29 Jahren {iberdurch-
schniftlich viele Frauen vertreten sind (45% bzw. 41 %), geht der Frauenanteil der ganzjih-
rig Vollzeitheschéftigten bei den 30- bis 39-Jahrigen auf 31 % zuriick. Dies liegt vor allem an
der in dieser Alterskategorie vermehrt auftretenden Teilzeitbeschiftigung von Frauen. In den
Altersgruppen ab 40 Jahren steigt der Frauenanteil unter den ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten
wieder leicht an, wihrend aber in der dltesten Gruppe ab 60 Jahren nur 2205 aller ganzjahrig
Vollzeitbeschiftigten weiblich sind.

Unter Beriicksichtigung der sozialen Stellung lassen sich weitere Erkenntnisse hinsichtlich

des Einflusses des Alters auf die Hohe der Einkommen gewinnen. Tabelle 28 stellt die Anzahl
der unselbstdndig Erwerbstidtigen nach sozialer Stellung, Geschlecht und Altersgruppen dar.
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Dabei sticht die besondere Altersverteilung der Gruppe der Beamtinnen ins Auge: Unter ihnen
ist die Halfte in der Altersgruppe der 50- bis 59-J4hrigen zu finden. Mit Anteilen von jeweils
18% bei den Arbeiterinnen und Angestellten bzw. 24 % bei den Vertragsbediensteten fallen
in den anderen Kategorien der sozialen Stellung deutlich weniger Personen in diese Alters-
gruppe. Auch die ilteste Gruppe der unselbstandig Erwerbstitigen {ab 60 Jahren) ist bei den
Beamtinnen mit 7% liberdurchschnittlich stark besetzt. Bei Arbeiterlnnen, Angestellten und
Vertragsbediensteten sind jeweils nur ein bis zwei Prozent aller unselbstindig Erwerbstiti-
gen 60 Jahre und dlter. Die Uberreprasentanz von ilteren Personen unter den BeamtInnen
bedeutet zugleich unterdurchschnittliche Anteile in den jiingeren Altersgruppen. Da seit rund
zehn Jahren aufgrund des Pragmatisierungsstopps nur noch wenige Berufsgruppen verbe-
amtet werden - zu nennen sind hier etwa Richterlnnen, Exekutivbeamtinnen und Angehd-
rige des Bundesheers -, liegt der Anteil der 20- bis 29-jdhrigen Beamtinnen mit 3% sowie
der Anteil der 30- bis 39-jidhrigen Beamtlnnen mit 8% wesentlich unter den Anteilen aller
unselbstindig Erwerbstiitigen in diesen Altersgruppen, die jeweils 23 % betragen.

Tabelle 28: Anzahl der unselbstindig Erwerbstdtigen nach sozialer Stellung und Altersgruppen 2013

: B il % o 3 e = o T =

bis 19 Jahre 45.284 53.133 44.144 25.091 3.501 1.813

20 bis 29 Jahre 139.946 295.407 273.354 1B5.465 40,477 14.895 1.773 4.932
30 bis 39 Jahre 114.159 258.970 265.048 226,531 58.618 24.194 5.153 9.958
40 bis 49 Jahre 149.311 255.215 288.177 240.835 72.459 32.986 26.455 36.479
50 bis 59 Jahre 112.698 184.457 186.410 172.423 54.527 27.837 43,211 57.235
60 Jahre und alter 9.952 23.873 9.633 29.371 2.863 4.150 5.474 8.275

(Gesamt | 571350 | 1.071.055 | 1.066.766 | 879.716 | 232.445 | 105.875 | 82075 | 116.890

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten, Ohne Lehrlinge.

Bei Arbeiterlnnen, Angestellten und Vertragsbediensteten lassen sich nur verhiltnisméaBig
kleine Strukturunterschiede beobachten. ArbeiterInnen sind etwas hidufiger in den beiden
unteren Altersklassen der bis 19-Jdhrigen und der 20- bis 29-Jihrigen zu finden, was auf die
vergleichsweise kurze Ausbildungszeit und den daraus resulticrenden friiheren Einstieg ins
Berufsleben zurlickgefiihrt werden kann. Die Verteilung der Angestellten auf die Altersgrup-
pen verhdlt sich weitgehend gleich wie die Verteilung aller unselbstindig Erwerbstétigen,
bei den Vertragsbediensteten ist ein leichter Uberhang der ilteren Gruppen zu beobachten.

Mit Ausnahme der ArbeiterInnen gilt fiur alle Ausprigungen der sozialen Stellung sowohl
insgesamt als auch jeweils fiir Frauen und Mianner getrennt: je hoher das Alter, desto hoher
das mittlere Bruttojahreseinkommen (vgl. Tabelle 29). Bei ArbeiterInnen sind die Einkom-
mensunterschiede zwischen den Altersgruppen niedrig; die Bruttojahreseinkommen der Arbei-
terinnen ab 60 Jahren liegen mit 20.073 Euro sogar um 119% unter den Einkommen der 50-
bis 59-jdhrigen Arbeiterlnnen. Im Gegensatz dazu kann bei den Angestellten ein Sprung der
mittleren Bruttojahreseinkommen der 50- bis 59-Jdhrigen zu den {iber 60-Jdhrigen um 46%
(von 40.082 Euro auf 58.403 Euro} festgesteilt werden.

57

www.parlament.gv.at



76 von 98

111-124 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Altersgruppen

Tabelle 29: Mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstindig Erwerbstitigen nach sozialer Stellung und
Altersgruppen 2013

T EceEi-Ecmgn

bis 19 Jahre 1.76% 1.496 1989 1.614 1811 1408 1.073 1.088 1.053

20 bis 29 Jahre 15,121  7.176 20.442 20.156 18.085 24.422 26.476 26.401 26.621 37.578 37.317 37.690
30 bis 39 Jahre 20.020 10.455 25.927 30954 20.795 43.458 29.530 24.945 36.193 41,577 36.760 43.294
40 bis 49 Jahre 21.819 14.180 28.234 36.148 25.320 53.233 32.331 28,573 38.663 46.957 43.625 49.224
50 his 59 Jahre 22.635 14.787 28.935 40.082 28.212 57.600 34.774 31314 39.048 56.632 55.374 57.857
60 Jahre und dtter 20.073 6.598 25.540 58403 29.914 6£9.212 47,189 44,031 50.409 69.676 61.681 76.190

Gesamt 18.662 | 10.693 | 24.854 | 20.323 | 21.709 | 42.891 | 31.041 | 27.825 | 36.292 | 51.408 | 49.795 | 52.604

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

Zu Beginn dieses Kapitels wurde bereits erwihnt, dass das hohe mittlere Bruttojahreseinkom-
men der BeamtInnen im Vergleich zu den anderen Beschiftigtengruppen zu einem groflen
Teil ein Resultat der speziellen Altersstruktur ist. Anhand der mittleren Bruttojahreseinkom-
men nach sozialer Stellung, zusatzlich gegliedert nach Altersgruppen, soll dies nun genauer
untersucht werden. Vergleicht man die mittleren Bruttojahreseinkommen der Beamtinnen
mit jenen der Angestellten, so verdienen Beamtinnen im Mittel mit 51.408 Euro um 75 %
mehr als Angestellte (29.323 Euro). Die Unterschiede reduzieren sich, wenn man die Ein-
kommen der beiden Gruppen in den einzelnen Alterskategorien vergleicht. Die Differenz
zwischen dem Median der Beamtinnen und jenem der Angestellten betragt bei den 30- bis
39-Jihrigen 34 %, bei den 40- 49-Jdhrigen 30%, bei den 50- bis 59-Jdhrigen 41% und bei
den Personen ab 60 Jahren schlieBlich nur 19%. Einzig die Gruppe der 20- bis 29-jdhrigen
BeamtInnen bezieht im Mittel mit 37.578 Euro im Jahr Einkommen, die mehr als das Einein-
halbfache des Vergleichswerts der Angestellten (20.156 Euro) ausmachen. Hier sind es vor
allem ExekutivbeamtInnen, die dank berufsspezifischer Zulagen und Uberstunden iiber rela-
tiv hohe Einkommen verfiigen.

Tabelle 30: Anteile der ganzjahrig Vollzeitbeschiftigten an allen unselbstdndig Erwerbstitigen nach sozialer
Stellung und Altersgruppen 2013 in Prozent

—EeeET-Eeo-Eo-

bis 19 Jahre

20 bis 29 Jahre 35 19 42 45 41 51 54 54 56 95 95 95
30 bis 39 Jahre 43 22 52 54 37 75 54 42 33 B6 64 98
40 bis 49 Jahre 47 30 57 57 38 Bl 61 48 B9 85 68 98
50 bis 59 Jahre 49 32 59 62 44 82 66 55 B9 92 B4 98
60 Jahre und dlter 21 51 68 44 76 77 66 84 95 91 98

42

Gesamt

Ouelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge,
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Beamtlnnen haben neben dem hoheren Durchschnittsalter eine weitere Besonderheit, die sie
von den Arbeiterlnnen, Angestellten und Vertragsbediensteten unterscheidet: Sie sind {iber-
durchschnittlich oft ganzjihrig vollzeitbeschiftigt. Tabelle 30 zeigt die Anteile der ganzjih-
rig Vollzeitbeschaftigten an allen unselbstindig Erwerbstétigen in den einzelnen Altersgrup-
pen nach sozialer Stellung und Geschlecht. Insgesamt sind 41 % der ArbeiterInnen, 53% der
Angestellten und 59 9% der Vertragshediensteten ganzjiahrig vollzeitheschiftigt. Der Anteil der
ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Beamtlnnen an allen Beamtlnnen betragt 90 %.

Tabelle 31: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschiftigten nach sozialer Stellung und
Altersgruppen 2013

bis 19 Jahre 17.980 15.198 19.278 17.060 17.301 16.475 24.010 24.032 23.925 -

20 bis 29 Jahre 28.925 21.700 30.357 30.68% 28.000 34,603 32.380 32.490 32.012 38.007 37.638 38.139
30 bis 39 Jahre 31.450 22,174 32,968 44.088 36.152 49.126 37.330 36.667 38.306 42.877 41.582 43.477
40 bis 49 Jahre 31.629 23.267 34,094 51.307 39.560 59.326 39.444 3B.541 40.38% 48,841 47.800 49.452
50 bis 59 Jahre 31,943 23.688 34.499 55,359 42.071 63.536 40.730 41.188 40.348 57.799 57.417 58.197
60 Jahre und dlter 32,174 24.672 33,132 78.909 5B.730 A83.128 55.656 55.194 55.981 71.278 63.776 76.806

Gesamt 30,775 | 22.725 | 32.736 | 44.317 | 34.607 5z.m1 53.973 | 52.965

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lehriinge.

Neben dem Effekt des Alters auf die Héhe des Einkommens wird in Tabelle 31 auch eine
Bereinigung des Arbeitszeiteffekts vorgenommen, in dem nur die Einkommen von ganzjih-
rig Vollzeitbeschiftigten beriicksichtigt werden. Die Unterschiede zwischen den Einkommen
der ganzjahrig vollzeitbeschiftigten Arbeiterlnnen in den Altersgruppen sind gering: 50- bis
59-Jdhrige beziehen ein nur um 2% héheres Einkommen als 30- bis 39-Jédhrige. Auch bei
Vertragsbediensteten ist die Differenz des mittleren Einkemmens der 30- bis 39-Jdhrigen zu
den 50- bis 59-Jihrigen mit 9% eher gering. Anders verhdlt es sich bei den Angestellten
und bei den Beamtinnen. Das Einkommen von Angestellten, die zwischen 50 und 59 Jahre
alt sind, liegt um ein Viertel héher als jenes der Angestellten zwischen 30 und 39 Jahren.
Bei den BeamtInnen betrigt die Differenz 350%. Betrachtet man Frauen und Ménner getrennt
nach sozialer Stellung und Altersgruppen und vergleicht man jeweils die mittleren Einkom-
men der 30~ bis 39-Jahrigen mit jenen der 50- bis 59-Jahrigen, so fallen vor allem ménn-
liche Angestellte auf. Die Differenz der Einkommen der jiingeren Gruppe zur dlteren Gruppe
betragt hier 29 %, weibliche Angestellte zwischen 50 und 59 Jahren haben ein nur um 16%
hoheres Einkommen als die Vergleichsgruppe zwischen 30 und 39 Jahren. Bei den Beamtinnen
ist dieser Unterschied zwischen den Einkommen von Frauen und Midnnern nicht zu beobach-
ten. Die Einkommen der 50- bis 59-jahrigen Beamten liegen um 34 9% {iber jenen der 30- bis
39-jahrigen, die der Beamtinnen um 38%.

Grafik 13 zeigt abschliefend den Verlauf des Medians der Bruttojahreseinkommen der ganz-
Jjahrig vollzeitbeschaftigten 20- bis 59-Jdhrigen nach sozialer Stellung und Alter {in Einzel-
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Grafik 13: Mittlere Bruttojahreseinkommen der ganzjdhrig vollzeitbeschaftigten 20- bis 59-Jdhrigen nach
sozialer Stellung und Alter in Jahren 2013
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

jahren). Zwei Auffalligkeiten machen sich auch hier bemerkbar: Erstens existiert kein Ein-
fluss des Alters auf die Hohe des Einkommens bei Arbeiterinnen, zweitens kann mit Hilfe
dieser Darstellung eine Angleichung der Median-Einkommen von Beamtlnnen und Ange-
stellten festgestellt werden, wenn sowohl Alters- als auch Arbeitszeiteffekt ausgeschlos-
sen werden.

Die Angleichung der Einkommen der Beamtlnnen und der Angestellten trifft jedoch nur
zu, wenn Frauen und Minner gemeinsam betrachtet werden. Differenziert man weiter nach
Geschlecht, so liegen die Einkommen der ménnlichen Angestellten ab einem Alter von 28 Jah-
ren {iber jenem der Beamten, und das zum Teil sehr deutlich: Zwischen 40 und 45 Jahren ver-
dienen Angestellte im Mittel bis zu einem Viertel mehr als Beamte. Anders verhilt es sich bei
den Frauen. Hier liegen die Einkommen der Beamtinnen - die sich nur wenig von jenen der
Beamten unterscheiden - wesentlich iiber den Einkommen der weiblichen Angestellten. Hier
sind es einerseits die jungen (bis 25 Jahre), andererseits die dlteren (ab 50 Jahren) Beamtinnen,
deren mittlere Einkommen jene der weiblichen Angestellten iibersteigen.

1.2.3 Branchen

Die Darstellung der mittleren Einkommen getrennt nach Branchen gehort zu den Kernauf-
gaben des Allgemeinen Einkommensbericbts, da zwischen den Wirtschaftsbereichen groBe
Unterschiede bei Hohe und Verteilung der Einkommen bestehen. Allerdings ist der Vergleich
der Einkommen mit verschiedenen Schwierigkeiten verbunden, weil die Branchen sehr inho-
mogen sind und nicht alle einkommensbestimmenden Einflussfaktoren in diesem Bericht
untersucht werden kénnen. Im folgenden Abschnitt wird kurz dargestellt, auf welchen metho-
dischen Grundlagen die Analyse der Brancheneinkommen basiert.
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nselbstandig Erwerbstétige Branchen

2.3.1 Methodische Vorbemerkungen

Die Branchen sind in Bezug auf verschiedene einkommensrelevante Aspekte sehr hetero-
gen. Faktoren wie saisonale Beschiftigung, Teilzeitarbeit, soziale Stellung, Geschlecht, Titig-
keitsprofile, Bildungs- oder Altersstruktur haben einen deutlichen Einfluss auf die in den
Branchen erzielten Jahreseinkommen. Eine Mdglichkeit zum Erreichen einer besseren Ver-
gleichbarkeit der einzelnen Branchen besteht darin, nur bestimmte Gruppen - etwa ganz-
jéhrig Vollzeitbeschiftigte -- miteinander zu vergleichen. Damit wire allerdings der Nach-
teil verbunden, dass nur die jeweils ausgewdhlte Gruppe im Fokus stiinde und alle anderen
Erwerbstitigen nicht beriicksichtigt wiirden. Die Zielsetzung, moglichst vergleichbare Ein-
kommensinformationen fiir die einzelnen Branchen zu liefern, konkurriert mit dem Anspruch,
eine moglichst realistische Darstellung der Einkommen aller Erwerbstiétigen in einer bestimm-
ten Branche zu erstellen. Um beide Ziele zu erreichen, werden in den folgenden Auswer-
tungen zuerst alle Erwerbstétigen beriicksichtigt und dann Auswertungen prasentiert, die nur
bestimmte dhnliche Gruppen gegeniiberstellen (vor allem ganzjahrig Vollzeitbeschiftigte).

Die Branche ist das zentrale Unterscheidungsmerkmal dieses Kapitels. Dabei ist es wichtig zu
beachten, dass sich die Branche auf das Unternehmen bezieht, in dem eine Person beschif-
tigt ist, und an sich nichts iber die berufliche Tatigkeit einer Person aussagt. Beispielsweise
arbeiten in einer Gartnerei nicht nur Gartnerinnen, sondermn auch Verkaufs- oder Biiro-
krafte. Umgekehrt sind manche Géartnerlnnen in Unternehmen beschéftigt, die wirtschaftlich
mit Gartnereien nichts zu tun haben, etwa als Hausgértnerinnen in einem Hotel. Allerdings
besteht in der Praxis flir gewdhnlich ein relativ starker Zusammenhang zwischen Branchen-
zugehdrigkeit und Berufsgruppe. So iben beispielsweise Arbeiterinnen im Bauwesen meist
Bau- und Baunebenberufe aus.

Fiir den vorliegenden Einkommensbericht wurde die Zuordnung der Erwerbstatigen zu den
Branchen den Lohnsteuerdaten entnommen. Diese Zuordnung basiert zum GroBteil auf dem
Unternehmensregister der Statistik Austria. Damit kdnnen alle Personen, fiir die ein Jahres-
lohnzettel vorliegt, beriicksichtigt werden. Diese Datengrundlage enthilt auch geringfiigig
Beschiftigte sowie Beamtlnnen und erméglicht einen Vergleich zwischen 6ffentlichem und
privatem Sektor.

Die Grundlage fiir die Einteilung der wirtschaftlichen Tatigkeiten in Branchen bildet die ONACE-
Klassifikation. Die ONACE stellt die dsterreichische Fassung der NACE® - der ,Statistische[n]
Systematik der Wirtschaftszweige in der Europiischen Union" - dar. Diese Systematik wird
regelmafig iiberarbeitet, um den Veriinderungen in der Wirtschaftsstruktur gerecht zu wer-
den. In diesem Bericht kommt die aktuellste Version, die ONACE 2008, das ist die Gsterrei-
chische Entsprechung der europiischen NACE Rev. 2, zur Anwendung. Fiir den Allgemei-
nen Einkommensbericht werden Branchenergebnisse auf der Ebene der Abschnitte und im
Tabellenteil des Statistischen Annex auch auf der Ebene der Abtcilungen ausgewertet.

8 NACE steht fiir: .Nomenclature générale des activités ¢conomigues dans les communautés europeennes’.
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Tabelle 32 gibt dariiber Aufschluss, wie viele unselbstindig Erwerbstitige in den einzelnen
ONACE-Abschnitten 2013 beschiftigt waren. Die ONACE-Abschnitte B bis F bilden zusam-
men den Produzierenden Bereich; die Abschnitte G bis N werden Ublicherweise gemeinsam
als Dienstleistungsbereich bezeichnet, und die Abschnitte O bis S umfassen ebenfalls Dienst-
leistungen, sind aber tiberdurchschnittlich stark vom &ffentlichen Sektor gepragt, Vor allem
in den Abschnitten P bis S finden sich jedoch auch Arbeitgeber, die nicht unter den &ffent-
lichen Sektor fallen.

Tabelle 32: Anzahl der unselbstandig Erwerbstatigen nach f)NACE 2008-Abschnitten und Geschlecht 2013

A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei 56.571 20.812 35,759

B Bergbau und Gewlinnung von Steinen und Erden 6.505 920 5.585 14
£ Herstellung von Waren 643.290 174.364 468.926 27
D Energieversorgung 29.162 5.628 23.534 19

rsargung; r- ntsorgun
oty g 17.887 4050 13.857 23
F  Bau 302.523 38.096 264.427 13
6 Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 622.898 354,778 268.120 57
H Verkehr und Lagerei 210.872 45,443 165.429 22
1 Beherbergung und Gastronomie 333.440 200.103 133.337 60
J  Information und Kommunikation 100.866 34.967 65.899 35
K  Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 129.022 67.353 61.669 52
L Grundstlicks- und Wohnungswesen 47.458 29,049 18.409 61
M i T 194804 108273 86.621 56
N Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 262,583 114.816 147.767 44
0 Offenttiche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung 574.153 349.921 224.232 61
P  Erziehung und Unterricht 112.611 63.796 48.815 57
Q Gesundheits- und Sozialwesen 285.154 223.477 61.677 78
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 58.652 28.627 30.025 49
S  Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 98.458 68.559 29.899 70
Private Haushalte mit Hauspersonal; Herstellung von Waren
T und Erbringung von Dlenstieistungen durch private Haushalte 1.412 1.125 287 80
fir den EigenBedarf ohne ausgeprigten Schwerpunkt
U Exterritoriale Organisationen und K&rperschaften 103 58 45 56

Unbekannt 37.658 18.421 19.237 45

Quelle; Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und Hv-Daten. Dhne Lehrlinge.

ONACE-Abschnitt C (Herstellung von Waren) war mit 643.290 unselbstindig Erwerbstitigen
(ohne Lehrlinge) zahlenmiBig der gréBte Wirtschaftszweig. Es folgten Abschnitt G (Handel;
Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen) mit 622.898 Personen und O (Offent-
liche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 574,153 unselbstiindig Erwerbstéti-
gen. Allerdings muss beriicksichtigt werden, dass dem Abschnitt O sehr viele Personen zuge-
rechnet werden, die nicht in der &ffentlichen Verwaltung im engeren Sinn titig sind. Das
trifft beispielsweise haufig auf Lehrerlnnen zu, wenn diese in einem o6ffentlichen Beschafti-
gungsverhiltnis stehen. Die GroBe von Abschnitt P (Erziehung und Unterricht) wird daher
mit 112.611 zugeordneten Personen deutlich unterschitzt.
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Gemessen an der Zahl der (gemeldeten) unselbstindig Erwerbstitigen sind die Abschnitte T
(Private Haushalte) und U (Exterritoriale Organisationen und Kérperschaften) in Osterreich
von geringer Bedeutung. Sie werden in den folgenden Auswertungen ebenso wie Abschnitt
A [Land- und Forstwirtschaft, Fischerei; vgl. entsprechende Berichtsteile) nicht beriicksich-
tigt, sofern nicht anders erwéhnt. Das gilt auch fiir die 37.658 Personen, die keiner Branche
zugeordnet werden konnten. In den Darstellungen der Einkommensverteilungen nach Bran-
chen sind Lehrlinge generell ausgeschiossen. Uber die Einkommenssituation der Lehrlinge
wird im Rahmen eines Exkurses gesondert berichtet.

Gegliedert nach Geschlecht zeigt sich, dass Frauen uberproportional haufig im Dienstiei-
stungsbereich beschiftigt sind. Bel einem Gesamt-Frauenanteil von 47% sind die Anteile
in Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) und Abschnitt S (Erbringung von son-
stigen Dienstleistungen) mit 78 % bzw. 709% deutlich hher. Dazu im Gegensatz sind im Bau
(Abschnitt F) und Bergbau (Abschnitt B} mit 13% bzw. 14% nur schr wenige Frauen vertreten,

1.2.3.2 Durchschnittseinkommen nach Branchen

Die Branche mit dem héichsten mittleren Bruttojahreseinkommen war 2013 die Energieversor-
gung (ONACE-Abschnitt D) mit 53.236 Euro. An zweiter Stelle folgt mit deutlichem Abstand
die Branche Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen (Abschnitt K) mit
42.726 Euro. Die dritthéchsten Einkommen sind im Wirtschaftsabschnitt Information und
Kommunikation (Abschnitt J) mit 40.847 Euro zu verzeichnen, wie Tabelle 33 zeigt.

Tabelle 33: Bruttojahreseinkommen nach ausgewihlten ONACE 2008-Abschnitten 2013

Bruttojahreseinkommen

B 26.369 37.130 53.229 26.859 72
C 23.260 34.553 47.615 24,354 70
D 35.225 53.236 74.966 39.741 75
E 19.313 29.202 38.528 19.215 66
F 15.753 27.806 36.564 20.812 75
G 11.380 21.840 33.634 22.254 102
H 17.214 30.306 41.115 23.901 79
I 2.939 10.069 18.989 16.050 159
J 21.000 40,847 60.912 39.912 98
K 24,7195 42,726 66.279 41.484 97
L 6.887 21,980 39.020 32.133 146
M 5.200 26.344 44,200 35.000 133
N 5.155 15.480 26.119 20.964 135
0 24.256 36.431 51.094 26.838 74
P 4.224 18.849 35.061 30.837 164
Q 10.480 21,249 32,213 21.734 102
R 3.635 13.921 30.432 26.798 192
S 8.255 18.404 31.909 23.654 129
Gesamt 11.283 25.767 40,155 28.872 112

Ouelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HY-Oaten. Ohne Lehrlinge.
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Das mit Abstand niedrigste mittlere Bruttojahreseinkommen wies der Abschnitt Beherbergung
und Gastronomie (Abschnitt I) mit 10.069 Euro auf. Die ONACE-Abschnitte Kunst, Unterhal-
tung und Erholung (Abschnitt R) und Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstlei-
stungen (Abschnitt N) folgten mit 13.921 Euro bzw. 15.480 Euro. In Abschnitt N finden sich
zum Beispiel Unternehmen, die in der Vermittlung und Uberlassung von Arbeitskriften oder
in der Gebiudereinigung und -betreuung titig sind.

Das Einkommen im einkommensschwichsten Abschnitt (Beherbergung und Gastronomie)
macht weniger als ein Fiinftel des mittleren Einkommens des einkommensstirksten Abschnitts
(Energieversorgung) aus. Die beiden Wirtschaftsabschnitte unterscheiden sich durch ver-
schiedene strukturelle Faktoren. Der Anteil der saisonalen Beschiftigung ist in der Beherber-
gung und Gastronomie iiberdurchschnittlich hoch, und die Tétigkeits- und Bildungsstruktur
ist vollkommen anders als jene in der Energieversorgung. Auflerdem scheinen Teile des im
Gastgewerbe erzielten Einkommens auf den Jahreslohnzetteln nicht auf. Hier spielen Trink-
gelder und auch nicht (voll) angemeldete Beschiftigungen eine Rolle. Der Einfluss einiger
dieser Faktoren auf die mittleren Einkommen wird weiter unten beschrieben.

Neben der Hohe der mittleren Einkommen stellt die Verteilung der Einkommen einen weite-
ren wesentlichen Bestandteil der Einkommensberichterstattung dar. Auch hier gibt es ausge-
priagte Unterschiede zwischen den Wirtschaftsabschnitten, die mittels geeigneter MaBzahlen
beschrieben werden kdnnen. Dazu werden im folgenden Teil die Quartile, der Interquartils-
abstand und der Gini-Koeffizient verwendet sowie zur grafischen Darstellung Boxplots und
Lorenzkurven eingesetzt,

Quartile sind gebriuchliche Mafzahlen zur Beschreibung einer Verteilung. Fiir die Berechnung
der Quartile werden alle Erwerbstétigen nach der Héhe ihrer Einkommen aufsteigend geord-
net. Das erste Quartil ist jener Wert, unter dem 25% der Einkoramen liegen. Das heif3t, dass
ein Viertel aller Erwerbstitigen in der jeweiligen Branche weniger als diesen Wert (1. Quartil)
verdient. Das zweite Quartil entspricht dem Median und stellt den Wert dar, unter bzw. iiber
dem das Einkommen von jeweils der Halfte der Erwerbstétigen liegt. Das dritte Quartil ist
Jjener Wert, unter dem sich 75% der Einkommen befinden und stellt somit die Grenze zu dem
einkommensstérksten Viertel dar.

Der Interquartilsabstand (IQA) baut auf den Quartilen auf. Er ist eine Kennzahl fiir die Streu-
ung der Einkommen und wird berechnet, indem die Differenz zwischen drittem und erstem
Quartil gebildet wird. Diese Differenz in absoluten Zahlen gibt die Spannweite wieder, in der
sich die mittlere Hilfte der Einkommen bewegt.

Branchen mit groflem absolutem Abstand zwischen dem dritten und ersten Quartil der Ein-
kommen sind der Abschnitt Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
(Abschnitt K}, Information und Kommunikation (Abschnitt J) und die Energieversor-
gung (Abschnitt D). Der Interquartilsabstand betrug 2013 in diesen Branchen 41.484 Euro,
39.912 Eurp bzw. 39.741 Euro. Der geringste absolute Interquartilsabstand besteht in der
Beherbergung und Gastronomie (Ahschnitt I) mit 16.050 Euro.
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Allerdings muss beriicksichtigt werden, dass die Hohe der Streuung positiv mit der Héhe
der mittleren Einkommen korreliert: Je hoher das Medianeinkommen, desto héher ist in der
Regel der Interquartilsabstand in absoluten Zahlen. Diese Eigenschaft kann durch eine Nor-
mierung relativiert werden. Dies geschieht mittels Division des Interguartilsabstands durch
den Median der Bruttojahreseinkommen des jeweiligen Abschnitts.

Nach der Normierung dces Interquartilsabstands ergibt sich ein anderes Bild. Wie in Tabelle 33
zu sehen, ist der [QA nicht mehr in Abschnitt K, sondern in Abschnitt R {(Kunst, Unterhal-
tung und Erholung} am gréften, weil das Medianeinkommen dort niedriger ist. GroBe rela-
tive Unterschiede liegen auch in den Abschnitten Erziehung und Unterricht (Abschnitt P)
sowie Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) vor. Geringe normierte Interquartilsab-
stinde weisen die Abschnitte E (Wasserversorgung), C (Herstellung von Waren) und B (Berg-
bau und Gewinnung von Steinen und Erden) auf.

Grafisch lassen sich die Unterschiede in den Einkommensverteilungen der ONACE-Abschnitte
in Form von Boxplots sehr anschaulich darstellen. Die .Box" im Boxplot wird durch das erste
und das dritte Quartil begrenzt. Die Hohe der Box verdeutlichi somit die Spannweite, in der
sich die mittleren 50% der Einkommen bewegen und entspricht damit dem Interquartilsab-
stand. In der Box wird der Median als horizontale Linie dargestellt. Durch seine Lage inner-
halb des Rechtecks vermittelt er einen Eindruck von der Schiefe der Verteilung. Ist die hori-
zontale Linie des Medians in der unteren Hilfte der Box angesiedelt, so handelt es sich um
eine rechtsschiefe Verteilung mit einer Konzentration der Einkommen unterhalb des Medians;
liegt der Median in der oberen Hilfte der Box, so ist die Einkommensverteilung linksschief,
und die Einkommen konzentrieren sich Gber dem Median (bei Einkommensverteilungen ist
dies in der Realitit selten der Fall).

Grafik 14: Verteilung der Bruttojahreseinkommen tm Unter- bzw. oberhalb der Box zeigen
Produzierenden Bereich 2013 sogenannte .Whiskers" (=,Barthaare")
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HY-Daten, Ohne Lehrlinge. I:ESEbEISPIEI: Das erste Quartil im
ONACE 2008-Abschnitt B (Berghbau
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und Gewinnung von Steinen und Erden) betriagt 26.369 Euro und markiert die Grenze, unter
der die niedrigsten 25% der Einkommen in dieser Branche liegen. In Grafik 14 wird dies durch
den unteren Rand der firbigen Box des Abschnitts B dargestellt. Der obere Rand der Box
spiegelt die Grenze zu den 25% der hichsten Einkommen wider und betrigt fiir Abschnitt B
53.229 Euro. Der Median der Bruttojahreseinkommen in Abschnitt B liegt bei 37.130 Euro
und wird durch die schwarze waagrechte Linie in der Box dargestellt. Es ist klar ersichtlich,
dass der Median in der unteren Hilfte der Box liegt und demnach der Abstand zwischen der
Grenze der unteren 25% der Einkommen und dem Median kleiner ist als der Abstand zwi-
schen dem Median und der Grenze zu den oberen 25% der Einkommen. Daraus kann man
erkennen, dass es sich um eine rechtsschiefe Verteilung handelt. Die untere Begrenzung durch
den Whisker wird durch das 5%-Quantil gebildet (3.937 Euro in Abschnitt B). Unter die-
sem Wert liegen die 5% der niedrigsten Einkommen, {iber diesem Wert die 95% der héchs-
ten Einkommen. Das Gegenstiick dazu stellt die Begrenzung durch den oberen Whisker dar
(105.559 Euro). Unter diesem 95 %-Quantil liegen die 95 % der niedrigsten Einkommen, darii-
ber liegen die 5% der héchsten Einkommen. Damit reprisentiert der Boxplot die Verteilung
der Einkommen von 90% der in der jeweiligen Branche unselbstidndig Erwerbstétigen.

Insgesamt spiegeln die Boxplots die bereits bisher diskutierten Ergebnisse wider. Zusitzlich
wird durch die Whiskers deutlich, dass die niedrigsten Einkommen auf einem relativ d&hnlichen
Niveau sind, aber bei den hochsten Einkommen sehr groBe Abweichungen zwischen den Bran-
chen bestehen. Fiir alle Branchen gilt, dass die Einkommen tendenziell stirker nach oben als
nach unten streuen. Das ist in der grafischen Darstellung daran erkennbar, dass der untere Whis-
ker deutlich kiirzer ist als der obere und der Median néher an der unteren Kante des Rechtecks
(d.h. niher am ersten Quartil) liegt. Diese sogenannte rechtsschiefe Verteilung, die auf eine
Konzentration im unteren Bereich der Einkommen hinweist, ist fiir Einkommensdaten typisch.

Die Boxplots fiir die Abschnitte des Grafik 15: Verteilung der Bruttojahreseinkommen im
Produzierenden Bereichs (ONACE-Ab-  Dienstleistungsbereich 2013

schnitte B bis F) in Grafik 14 zeigen, dass 130,000
die Energieversorgung (Abschnitt D] ein 120.000 —- T
tiberdurchschnittliches Einkommens- 110.000
niveau aufweist, Das mittlere Einkom- 100.000 '
men liegt bei 53.236 Euro und ist damit 90.008 -
fast doppelt so hoch wie das mittlere 80,007 [—
Einkommen in Abschnitt F (Bau). Ins- 70.000 7  m |

. . i 60.000 — :
gesamt ist die Streuung im Produzie- 5.0k I
renden Bereich eher gering. 40.000 :

30.000 — {—

Stidrkere Unterschiede zwischen den 20,000 — :
Wirtschaftsabschnitten lassen sich aus 10.000 § | — i ;
den Boxplots im Dienstleistungsbe- 0 v
reich (ONACE-Abschnitte G bis N), die « B F & B kK £ R
in Grafik 15 dﬂIgEStE”t sind, ablesen. Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

In der Beherbergung und Gastronomie
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(Abschnitt I} fallen das niedrige Einkommensniveau und die relativ geringe Streuung auf. Im
Gegensatz dazu weisen die Abschnitte Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstlei-
stungen [Abschnitt K) und Information und Kommunikation (Abschnitt J) die héchsten mittle-
ren Einkommen mit einer relativ starken Streuung auf, Vergleicht man die Beherbergung und
Gastronomie mit diesen beiden Abschnitten, zeigt sich, dass die hochsten Einkommen in Beher-
bergung und Gastronomie sogar unter den Median-Einkommen der Abschnitte J und K liegen.

Grafik 16: Verteilung der Bruttojahreseinkommen im

offentlichen Bereich 2013
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und Hv-Daten. Ohne Lehrlinge.

Grafik 17: Lorenzkurven fiir Bruttojahreseinkommen nach

ausgewahlten ONACE 2008-Abschnitten 2013
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Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Qhne Lehrlinge.

100

Wie Grafik 16 verdeutlicht, weisen die
Medianeinkommen der Abschnitte im
dffentlichen Bereich relativ dhnliche
Niveaus auf. Nur der Abschnitt Offent-
liche Verwaltung, Verteidigung; Sozi-
alversicherung (Abschnitt O) hebt sich
deutlich ah. Dort ist das Medianein-
kommen bis zu zweieinhalbmal so
hoch wie in den anderen Abschnitten
des 6ffentlichen Bereichs. Die Streuung
ist in den Abschnitten Kunst, Unterhal-
tung und Erholung (Abschnitt R) sowie
Erzichung und Unterricht (Abschnitt P)
bhesonders hoch.

Grafisch kann die Einkommenskonzen-
tration durch Lorenzkurven ahgebhildet
werden. Grafik 17 zeigt die Lorenzkur-
ven flr alle unselbstdndig Erwerbsti-
tigen und die vier heschiftigungsstir-
ksten Wirtschaftsabschnitte. Das sind
die ONACE-Abschnitte C (Herstellung
von Waren), G (Handel; Instandhal-
tung und Reparatur von Kraftfahrzeu-
gen), | (Beherbergung u. Gastronomie)
und O (Offentlicbe Verwaltung, Vertei-
digung; Sozialversicherung).

Auf der y-Achse wird der kumulierte
Anteil des Einkommens abgebildet, der
auf einen bestimmten Anteil der nach
Einkommenshiohe aufsteigend sor-
tierten unselbstindigen Erwerbstiti-
gen {x-Achse) entfillt. Die 45°-Gerade
(Diagonale) zeigt dabei den Verlauf bei
vollkommener Einkommensgleichheit
an. Je stirker die Kurve nach unten

www.parlament.gv.at

67

85 von 98



86 von 98 111-124 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Branchen

gekriimmt ist bzw. je grofer die Flache zwischen Kurve und Diagonale ist, desto groBer ist
die Abweichung ven einer Verteilung, bei der 50% der Personen genau 50% des Einkom-
mens erhalten. Die Kurven zeigen, dass der Anteil an der Einkommenssumme, den die ein-
kommensschwichere Hilfte der Personen zusammen erreicht, lediglich zwischen 15% und
30% des Gesamteinkommens liegt.

Die Lorenzkurven in Grafik 17 verdeutlichen, dass die Einkommensungleichheit in Abschnitt O
(Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) am geringsten ist, wobei im Bereich
der niedrigsten 30% der Einkommensbezieherinnen auch der Abschnitt Herstellung von Waren
{Abschnitt C) dhnliche Werte aufweist. In Abschnitt I (Beherbergung und Gastronomie) wird
die Einkommensungleichheit durch die starke Krimmung der Lorenzkurve nach unten im
Bereich der niedrigen Einkommen verdeutlicht. Die hohe Anzahl von sehr niedrigen Einkom-
men ist die Ursache dafiir. Die 50% der Personen mit den niedrigeren Einkommen verdienen
in der Beherbergung und Gastronomie nur rund 16% der gesamten Einkommen, die Hilfte
der Beschiftigten in Abschnitt O erhalt rund 28 9%.

Wihrend Lorenzkurven eine Aussage iiber den Verlauf der Einkommensverteilung ermog-
lichen, ist der Gini-Koefhzient eine leicht vergleichbare und weit verbreitete Kennzahl zur
Beschreibung der Einkommensungleichheit. Der Gini-Koeffizient entspricht dem Verhilt-
nis der Fliche zwischen Diagonale und Lorenzkurve zu der Fliche zwischen Diagonale und
x-Achse. Ein Wert von Null entspricht einer vollkommenen Einkomamensgleichheit (analog zur
Diagonale in der Darstellung der Lorenzkur-

ven), bei maximaler Ungleichheit (d. h.: eine Tabelle 34: Gini-Koeffizienten der Jahreseinkommen
einzige Person lukriert das gesamte Einkom- nach ausgewdhlten ONACE 2008-Abschnitten 2013
men, alle anderen gehen leer aus) erreicht der

- . ; ; Ganzjihrig Vollzeit
Gini-Koeffizient einen Werl von eins.

In Tabelle 34 finden sich die Gini-Koeffizi-

- B 037 0,34 0,28 0,26
enten der ONACE-Abschnitte fiir das Brutto- c 0,36 0,32 0,26 0,23
und Nettojahreseinkommen, und zwar sowohl D 0,35 0,33 0,26 0.25
. i i E 0,35 0,31 0,24 0,20
fiir alle unselhstindig Erwerbstéitigen als auch
) o . - ) F 0.37 0,34 0,24 0,22
nur fir ganzjahrig Vollzeitbeschiftigte. Die 6 0,44 0,39 0,31 0,26
Koeffizienten der Nettocinkommen nehmen H 0,37 0,33 0,25 0,21
in allen Abschnitten niedrigere Werte an als I 0.48 0,45 0.22 0.18
jene der Bruttoeinkemmen. Somit wird durch y e Ko L i
) . X K 0,42 0,40 0,32 0,30
die progressive Besteuerung der Einkommen L 0.50 0,46 0.34 0,30
die Ungleichheit der Einkommensverteilung M 0,52 0,47 0,37 0,33
abgeschwicht. Als Branchen mit sehr unglei- N 0,47 0,44 0,26 0,22
cher Einkommensverteilung erweisen sich die g g':: g'zg gii g':Z
ONACE—Abschmtt.e Kunst, .Unterhaltung und a 0.41 0,36 0.27 0.23
Erholung {Abschnitt R}, Erziehung und Unter- R 0,57 0,53 0,34 0,30
richt (Abschnitt P) und Erbringung von frei- S 0,47 0,43 0,33 0,29
beruflichen, wissenschafilichen und tech- Gesamt | D.45 0,41 0,29 m
nischen Dienst_leistungen {Abschnitt M). Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge,
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Hingegen sind die Gini-Koeffizienten in der Offentlichen Verwaltung, Verteidigung; Sozial-
versicherung (Abschnitt 0), der Energieversorgung (Abschnitt D) und in der Wasserversor-
gung (Abschnitt E} am niedrigsten und damit die Einkommen weniger ungleich vcrteilt als
in anderen Abschnitten.

Die Gini-Koeffizienten verringern sich, wenn nur die ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten betrach-
tet und damit Effekte durch unterschiedliche Saison- und Teilzeitarbeit in den Branchen
ausgeblendet werden. Die Branchen mit der grofiten Einkommensungleichheit sind dann
die Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen
(Abschnitt M), Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R) und das Grundstiicks- und
Wohnungswesen (Abschnitt L). Die Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
(Abschnitt 0) und der Abschnitt I (Beherbergung und Gastronomie) sind bei den ganzjih-
rig Vollzeitbeschiftigten die Abschnitte mit den kleinsten Gini-Koeffizienten und demnach
der geringsten Ungleichheit in der Einkommensverteilung. Ebenfalls vergleichsweise nied-
rige Gini-Koeffizienten weisen die Abschnitte E (Wasserversorgung; Abwasser- und Abfal-
lentsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen), F (Bau) sowie H (Verkehr und
Lagerei) auf. Besonders in den Abschnitten I (Beherbergung und Gastronomie), P (Erzie-
hung und Unterricht) und R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) verringert sich die Ein-
kommensungleichheit durch den Ausschluss der nicht ganzjihrig Erwerbstitigen und der
Teilzeitbeschaftigten erheblich.

Tabelle 35: Anteile der unselbstdndig Erwerbstédtigen nach Arbeitszeit und sozialer Stellung nach
ausgewdhliten ONACE 2008-Abschnitten 2013 in Prozent

B 14

C 27 87 81 59 41 =

D 19 90 89 12 75 4 8
E 23 82 79 63 29 8 0
F 13 81 55 75 25

6 57 60 74 26 74 = £
H 22 83 75 49 44 0 7
I 60 58 35 89 1 -
h| 35 77 80 4 90 6
K 52 76 88 4 96 -
L 61 61 76 42 57 0
M 56 62 72 10 90 0 -
N 44 62 47 73 27 0 -
v} 61 ! 80 6 12 53 30
P 57 50 61 14 77 5 5
a 78 42 77 16 75 9 0
R 49 60 51 37 63 0 -
S 70 54 73 42 57 0 ]

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lobnsteuer- und HY-Daten. Ohne Lebrlinge.
Ein .- zeigt an, dass keine Persanen in diese Kategorie fallen. - 1} Personenanteile, die unter 0,5% liegen, werden auf den Wert O gerundet.
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Die Unterschiede in den Einkommensstrukturen der einzelnen Branchen hingen eng mit
strukturellen Gegebenheiten wie saisonaler Beschiftigung, Teilzeit, typischen Bildungs- und
Tatigkeitsstrukturen oder dem Frauenanteil zusammen.

Tabelle 35 zeigt den Frauenanteil, den Anteil der Vollzeitbeschiftigten, den Anteil der ganz-
jahrig Erwerbstitigen sowie die Verteilung nach sozialer Stellung je ONACE-Abschnitt. Bran-
chen mit hohen Teilzeitquoten (bzw. einem relativ niedrigen Anteil an Vollzeitbeschiftigten}
sind das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q), Erziehung und Unterricht {Abschnitt P),
die Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (Abschnitt S) sowie Beherbergung und Gas-
tronomie (Abschnitt I). In der Regel sind die Branchen mit hohen Teilzeitquoten auch jene, in
denen lberdurchschnittlich viele Frauen beschiftigt sind. So ist in Abschnitt Q, der mit 78 %
den héchsten Frauenanteil aufweist, der Vollzeitanteil am niedrigsten (42 %%).

Als Indikator fiir den Stellenwert saisonaler Beschiftigung wird der Anteil ganzjihriger
Beschiftigungen herangezogen. Eine niedrige Ganzjahrigen-Quote signalisiert eine hohe
Bedeutung von Saisonbeschiftigung. Das gilt wenig {iberraschend fiir den Abschnitt I (Beher-
bergung und Gastronomie) sowie fiir den Abschnitt F (Bau). Hier liegen die Anteile der ganz-
jahrig Erwerbstitigen bei nur 35% bzw. 55%. Aber auch in Abschnitt N (Erbringung von
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen) und in Abschnitt R (Kunst, Unterhaltung und

Tabelle 36: Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewihlten ONACE 2008-Abschnitten und
Ganzjdhrigkeit 2013

Ganzjdhrig Micht ganzjéhrig)

B 37.130 4 42,978 4 23.112 1
[ 34,553 6 38.016 6 10.707 3
D 53.236 1 57.105 1 1.662 18
E 29.202 8 32.170 10 B.287 6
F 27.806 9 33.346 9 20.145 2
6 21.840 12 26.432 14 6.809 8
H 30.306 7 34.570 7 10.372 4
I 10.069 18 18.852 18 5.907 9
N 40,847 3 46.800 3 8.400 5
K 42,726 2 47.158 2 4.877 13
L 21.980 11 28.452 13 4.065 15
M 26.344 10 33.846 8 5.443 11
N 15.480 16 24.779 16 6.826 7
] 36.431 5 38.704 5 5.140 12
P 18.849 14 30.158 11 2.812 17
Q 21.249 13 25.319 15 5.541 10
R 13.921 17 28.458 12 3.957 16
S 18.404 15 23.162 17 4§.640 14
|

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.

1) Die Interpretation der Werte fiir nicht ganzjahrig Beschaftigte ist nur begrenzt miglich, da Unterschiede im Ausmal der Erwerbstitigkeit hier nicht
ausreichend beriicksichtigt werden kénnen; Perscnen, die nur wenige Tage beschiftigt waren, werden hier mit anderen verglichen, die unter Umstanden den
Grofiteil des Jahres unselbstindig erwerbstitig waren.
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Erholung) arbeiteten 2013 nur etwas weniger bzw. knapp mehr als die Hilfte der unselbstén-
dig Erwerbstitigen das ganze Jahr.

Wie aus Tabelle 36 und Tabelle 37 hervorgeht, ist das Einkommensniveau sowohl fiir Teilzeit-
als auch fiir nicht ganzjiahrig Erwerbstiitige deutlich niedriger als bei Vollzeit- bzw. ganzjahrig
Erwerbstitigen. Die Vermutung liegt also nahe, dass die Einkommensunterschiede zwischen
den Branchen zumindest zum Teil auf die unterschiedliche Relevanz von Saison- und Teil-
zeitheschiftigung zuriickzufiihren sind. Diese Annahme soll in drei Schritten untersucht wer-
den: erstens nur fur die Auswirkungen der Saisonbeschéftigung, zweitens nur fiir die Effekte
der Teilzeitbeschiftigung und dritlens unter gleichzeitiger Beriicksichtigung beider Aspekte.

Die Effekte der Saisonbeschiftigung lassen sich ausschalten, indem nur die mittleren Einkom-
men der ganzjahrig Erwerbstatigen verglichen werden. Als ganzjahrig erwerbstitig werden
hier alle Personen verstanden, deren Bezugsdauer laut Lohnsteuerdaten mindestens 360 Tage
im Jahr 2013 betrug. Bei der Untersuchung dieser Personengruppe zeigen sich im Groflen und
Ganzen dieselben Muster wie bei Beriicksichtigung aller unseclbstindig Erwerbstétigen: Die
Einkommensunterschiede zwischen den Branchen verschieben sich etwas, bleiben aber den-
noch bestehen (vgl. Tabelle 36). Auch die Reihung der Branchen nach der Héhe des mittleren
Einkommens verindert sich nicht wesentlich, eine etwas stirkere Verschiebung betrifft die
Abschnitte Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R) sowie Erziehung und Unterricht
{Abschnitt P). Diese nehmen jeweils Ringe weiter vorme ein, wenn nur ganzjihrig Erwerbs-
titige betrachtet werden. Insgesamt l4sst sich aber feststellen, dass sich die Unterschiede in

Tabelle 37: Reihung der mittleren Bruttojahreseinkommen nach ausgewshlten ONACE 2008-Abschnitten und
Beschaftigungsausmal 2013

Vollzeit Teilzeit

38.639 5 13.867

B 37.130 4 6
C 34,553 6 36.852 7 14,289 5
] 53,236 1 56.686 1 18.113 3
E 29.202 8 31.708 11 13.455 7
F 27.806 9 30.450 13 9.676 12
G 21.840 12 29.624 14 12.296 9
H 30.306 7 32.850 8 9.572 14
I 10.069 18 16.449 18 4.622 17
J 40.847 3 48.006 3 12.600 8
K 42,726 52,468 2 18.742 2
L 21,980 11 32.583 9 6.460 16
M 26.344 10 37.066 ] 9.741 11
N 15.480 16 21.754 17 7.165 15
0 36.431 5 43.154 4 20.749 1
P 18.849 14 32.364 10 9.620 13
Q 21.249 13 31.486 12 16.319 4
R 13,921 17 25,578 16 4.620 18
5 18,404 15 26.920 15 10.723 10

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten, Ohne Lehrlinge.
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den Brancheneinkommen nicht iiberwiegend durch den unterschiedlichen Stellenwert von
Saisonbeschaftigungen erkldren lassen. Die mittleren Jahreseinkommen in Abschnitt I (Beher-
bergung und Gastronomie) bleiben, auch wenn man nur ganzjihrig Beschiftigte beriicksich-
tigt, im Vergleich mit atlen anderen Branchen die niedrigsten.

Ein dhnliches Bild ergibt sich bei der Betrachtung nach dem Beschiftigungsausmal
(vgl. Tabelle 37). Werden nur Vollzeit arbeitende Personen berticksichtigt, zeigen sich zwischen
den Branchen vergleichbare Einkommensunterschiede wie bei Beriicksichtigung aller Erwerbs-
titigen. Entsprechend bleibt auch die Reihung der Branchen nach der Héhe des mittleren
Einkommens ohne groBe Verinderung, lediglich die Abschnitte P (Erziehung und Unterricht)
und M (Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen)
riicken in nennenswertem Ausmal nach vor, wenn nur Vollzeitbeschéftigte betrachtet werden.
Im Gegenzug verschlechtern sich die Positionen der Abschnitte Wasserversorgung; Abwas-
ser- und Abfallentsorgung (Abschnitt E) und Bau (Abschnitt F) um einige Plétze,

In einem dritten Schritt werden Saison- und Tabelle 38: Reihung der mittleren Bruttojahresein-
: ; ; e _ kommen der ganzjdhrig Vollzeitbeschadftigten nach

Arbelltszmteffekto.: gleichzeitig ausgestchlos ausgewshlten ONACE 2008-Abschnitten 2013

sen, indem nur die Gruppe der Vollzeit- und

ganzjahrig Erwerbstitigen untersucht wird.

Wenig (iberraschend ist das Einkommens- -m
4
8
1

niveau deutlich héher als bei der Betrach-

tung aller Erwerbstitigen (vgl. Tabelle 38). B 37.130 4 44.853
Besonders die ONACE-Ahschnitte Erzie- g ;;“;’;’: ‘: zg'i‘gi
hung und Unterricht (Abschnitt P), Kunst, ¢ 20.202 8 §oxEs i
Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R) f 27.806 9 35.314 11
sowie Erbringung von freiberuflichen, wis- & R -5 i B
haftlich A vecirinctins Tenlal H 30.306 7 36.194 10
senschaftlichen und technischen Dienstlei- I B i ki 13
stungen (Abschnitt M} verbessern ihre Posi- J 40.847 3 52.491 3
tion deutlich, wenn nur die Einkommen von K 42.726 2 55.575 2
oI . e L 21.980 11 36.558 9
ganz_].ahng vollzellbeschaft,lgt.en Persor‘len * T o i e
verglichen werden, wihrend die Abschnitte N 15.480 16 20.558 17
Wasserversorgung, Abwasser- und Abfal- 0 36.431 5 44.392 5
lentsorgung {Abschnitt E) und Handel; ”Q ;‘1’2:: :; ;::f; 1;
Instandhaltung und Reparatur von Kraft- R I 17 328 12
fahrzeugen (Abschnitt G) sowie Verkehr und 5 18,404 15 32.149 16
Lagerei (Abschnitt H) in der Reihung um

sechs bzw. jEWEiJS drei Plitze zuriickfallen. Quelle: Statistik Austria, 2014, Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.
Exkurs: Beriicksichtigung der Transfereinkommen

Besonders in Branchen, in denen saisonale Beschiftigung vorherrscht, sind Personen darauf
angewiesen, einen Teil ihres Einkommens aus anderen Quellen zu beziehen. Einen wichtigen
Stellenwert nehmen dabei verschiedene Arten von Transfereinkommen ein. Unter Transfer-
einkommen werden hier Leistungen nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz und Beihilfen
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nach dem Arbeitsmarktservicegesetz verstanden. Besondere Bedeutung haben das Arbeitslosen-
geld und die Notstandshilfe, aber auch Sonderunterstiitzungen, (Bildungs-)Karenzzahlungen,
Zahlungen fir Altersteilzeit, Pensionsvorschiisse und unterschicdliche berufsbezogene Beihilfen
wie die Beihilfe zur Deckung des Lebensunterhalts spielen in diesem Zusammenhang eine Rolle.

Tatsichlich sind Transfereinkommen speziell in den Branchen mit dem niedrigsten Anteil
von ganzjihrig Erwerbstédtigen am weitesten verbreitet (vgl. Tabelle 39): Im Bau (Abschnitt F),
der Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N) sowie in der
Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt 1) hezieht jeweils etwa ein Drittel aller unselb-
stindig Erwerbstitigen zumindest eine Art von arbeitsmarktbezogenem Translereinkommen.
Der Abschnitt Kunst, Unterhaltung und Erholung (Abschnitt R) stellt hier eine Ausnahme dar,
da in ihm trotz eines niedrigen Anteils von ganzjahrig Erwerbstitigen der Anteil der Bezie-
herlnnen von Transfereinkommen mit 19 % nur unwesentlich hoher ist als insgesamt (16 %).
In den anderen Branchen waren es zwischen 4% (Abschnitt D - Energieversorgung) und
23% (Abschnitt B -~ Bergbau). Grenzt man die Gruppe der unselbstdndig Erwerbstitigen auf
jene Personen ein, die wihrend des gesamten Jahres erwerbstitig gemeldet waren, betrigt
der Anteil der Bezieherinnen von Transferleistungen nur 4 %,

Werden die Transfereinkommen bei der Darstellung der Jahreseinkommen miteinbezogen, las-
sen sich generell leichte Verdnderungen in der Einkommensstruktur nach Branchen feststel-
len. In Abschnitt [ (Beherbergung und Gastronomie) erhiéht sich das mittlere Bruttojahresein-

Tabelle 39: Mittlere Bruttojahreseinkemmen mit und ohne Transfers nach ausgewahiten
ONACE 2008-Abschnitten 2013

Branchen

B 1.466 2.678 37.130 37.574
C 69.454 11 2.568 34,553 34.738
b 1.257 4 3.994 53.236 53.427
E 2.208 12 2.660 29.202 29.393
F 112.226 37 2.561 27.806 29.043
1] 96.381 15 2.556 21.840 22,226
H 35.319 17 2.727 30.306 30.498
I 97.133 29 2.349 10.069 11,545
J 9.681 10 3.365 40,847 41.085
K 8,159 8 3.979 42,726 42,964
L 5,705 12 3,233 21.980 22,393
M 24,577 13 2.926 26,344 26.798
N 88.205 34 3.183 15.480 17.024
0 26,291 5 3.008 36,431 36.516
P 11.764 10 2.835 18.849 19.390
& 45.569 16 3.425 21.249 21.590
R 10.946 19 2.787 13.921 15,287
S 14,622 15 2.541 18.404 18.738
Gesamt | 679.964 16 2:735 25,767 26.273

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Daten und Transferdaten. Ohne Lehrlinge.
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kommen um 15% von 10.069 Euro auf 11.545 Euro, in den Abschnitten N (Erbringung von
sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen) und R (Kunst, Unterhaltung und Erholung) um
jeweils 10%: von 15.480 Euro auf 17.024 Euro und von 13.921 Euro auf 15.287 Euro. An der
Reihung der mittleren Einkommen nach Branchen indert sich allerdings auch bei Beriick-
sichtigung der Transfereinkommen nichts. Nach wie vor hat der Abschnitt Beherbergung und
Gastronomie (Abschnitt [) das niedrigste mittlere Einkommen, gefolgt von Abschnitt R (Kunst,
Unterhaltung und Erholung) und den sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen (Abschnitt N).

Insgesamt erhielten im Jahr 2013 16% aller unselbstindig Erwerbstatigen arbeitsmarktbezo-
gene Transferleistungen. Dabei war mit 18 % der Anteil der Personen, die Transferleistungen
bezogen, bei den Minnern etwas haher als bei den Frauen (149%). Unter den Frauen sind
Bezicherinnen von Transfers iiberproportional in Abschnitt I (Beherbergung und Gastrono-
mie) mit einem Anteil von 2906 aller in diesem Abschnitt erwerbstitigen Frauen und Abschnitt
N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen) mit 27 % vertreten. Das sind
gleichzeitig auch die Branchen, in denen sich der Median der Bruttojahreseinkommen nach
der Beriicksichtigung der Transfereinkommen nennenswert erhht (Abschnitt I 14%, Abschnitt
N 99%). Abgesehen von diesen beiden Abschnitten steigt auch in Abschnitt R (Kunst, Unter-
haltung und Erholung) das mittlere Bruttojahreseinkommen der Frauen durch die Hinzurech-
nung der Transfers um 14% an. Was bereits bei der Darstellung der Einkommen mit und ohne
Transferzahlungen fiir Frauen und Méanner festgestellt wurde, gilt auch fiir Frauen allein: Die
Rangfolge der Bruttojahreseinkommen nach Branchen idndert sich durch Transferleistungen
nicht. Bei den Minnem ist die Branche mit dem héchsten Anteil von Transfereinkommens-
beziehern der Bau (Abschnitt F). Durchschnittlich zwei von fiinf im Bauwesen beschiftigten
Méannemn haben im Jahr 2013 Transferleistungen erhalten. Daneben sind - analog zu den
Frauen - in den Abschnitten N (Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen)
und I (Beherbergung und Gastronomie) anteilig die meisten Empfanger von Transfers vertre-
ten (Abschnitt N 3800, Abschnitt I 3009). Beachtenswert ist, dass in dem Abschnitt, in dem der
Anteil der Transferbezieher am hochsten ist - also im Bau - die Bruttojahreseinkommen durch
das Dazurechnen der Transferleistungen nur um 4% steigen. Einen héheren Zugewinn durch
Transfereinkommen erfahren die Méanner in der Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I}
mit einer Steigerung des mittleren Bruttojahreseinkommens von 13%. Trotzdem bleiben auch
die Einkommen der Minner in diesem Abschnitt die niedrigsten.

Auch beziiglich der sozialen Stellung lassen sich Unterschiede in der Struktur der Transfer-
empfangerlnnen feststellen. Besonders hoch ist der Anteil der unselbstdndig Erwerbstiti-
gen, die Transferleistungen beziehen, bei den Arbeiterlnnen. Etwas mehr als ein Viertel aller
Arbeiterlnnen erhielt 2013 eine Art von arbeitsmarkthezogenen Transferleistungen. Unter den
Angestellten waren es 12%, bei den Vertragshediensteten 6%. Unter den Beamtlnnen gab
es erwartungsgemal nur sehr wenige Personen, die Transferteistungen bezogen (unter 10).

1.2.3.3 Frauen- und Minnereinkommen im Vergleich der Branchen

Das mittlere Bruttojahreseinkommen der unselbstandig erwerbstitigen Frauen betrigt 610
des mittleren Einkommens der Minner: 2013 erzielten Ménner ein Medianeinkommen von
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31.961 Euro, Frauen kamen auf 19.460 Euro. Die vier Branchen mit dem héchsten Frauenan-
teil sind, wie Tabelle 35 zeigt, das Gesundheits- und Sozialwesen (Abschnitt Q), die Erbrin-
gung von sonstigen Dienstleistungen (Abschnitt S), die Offentliche Verwaltung (Abschnitt 0)
sowie das Grundstiicks- und Wohnungswesen (Abschnitt L).

Der Abschnitt Q ist aufgrund von typischen Tétigkeiten im Pflegebereich wenig iberraschend
mit einem Anteil von 78% weiblich dominiert. Der ONACE-Abschnitt S beinhaltet beispiels-
weise Friseur- und Kosmetiksalons und weist einen Frauenanteil von 70% auf. In Abschnitt L
sind vor allem die Aktivititen Vermietung und Verpachtung sowie Vermittlung und Verwal-
tung von Grundstiicken, Gebduden und Wohnungen stark weiblich dominiert und fiihren zu
einem Frauenanteil von 610%. Ebenfalls bei 61% liegt der Frauenanteil in der Offentlichen
Verwaltung. Die Abschnitte F (Bau), B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden), D
(Energieversorgung) sowie H (Verkehr und Lagerei) sind hingegen deutlich ménnlich domi-
niert. Die Frauenanteile liegen in Abschnitt F bei 139, in Abschnitt B bei 14%, in Abschnitt
D bei 19% und in Abschnitt H bei 2206,

Die Branchen mit den héchsten Medianeinkommen sind fiir Frauen und Ménner dhnlich,
wenngleich sich die Reihenfolge der vier ONACE-Abschnitte mit den héchsten Werten leicht
unterscheidet und das Einkommensniveau der Minner deutlich héher ist. Frauen erzielen in
Abschnitt D (Energieversorgung) mit 34.126 Euro das hochste mittlere Bruttojahreseinkom-
men. Auf dem zweiten Platz liegt der Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versiche-

Tabelle 40: Einkommensnachteil von Frauen nach ausgewahiten ONACE 2008-Abschnitten 2013

Ganrjihrig Vollzeit

B 23.649 38.279 62 42.673 44,989 95
C 23.475 38.496 61 30.713 41.936 73
D 34.126 58,002 59 46.900 62.525 75
E 18.839 31.176 60 31.977 34.456 93
F 17.713 28.703 62 31.899 35.545 90
G 17.557 29.917 58 28.0356 36.103 78
H 21.700 32.153 67 32,721 36.703 89
I 9.265 11.802 79 21,208 24.140 a8
J 28.374 47.577 60 42,997 55.957 77
K 32.853 58.511 56 44.923 64.000 70
L 19.145 29,351 65 32.030 45.111 71
M 21.000 36.360 58 35.227 50.977 69
N 12.837 18.542 69 26,343 31.227 84
0 31.640 43,708 72 42.153 46,781 90
P 17.967 22.123 81 34,952 49,267 bt
Q 20.278 27.393 74 32.866 38.623 85
R 10.601 18.791 56 30.331 38,074 80
S 16.242 29.877 54 25.200 40.719 62
 Gesamt |

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten. Ohne Lehrlinge.
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rungsdienstleistungen) mit 32.853 Euro, auf dem dritten Platz folgt der Abschnitt O (Offent-
liche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) mit 31.640 Euro und schlieBlich der
Abschnitt J (Information und Kommunikation} mit 28.374 Euro.

Minner erhalten in Abschnitt K (Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen)
mit 58.511 Euro die héchsten Bruttojahreseinkommen. Der Abschnitt D (Energieversorgung)
liegt mit einem Medianeinkommen von 58.002 Euro mit knappem Abstand an zweiter Stelle,
Der dritte Rang wird durch den Abschnitt J (Information und Kommunikation) mit 47.577 Euro
und der vierte Rang durch die Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung
(Abschnitt O} mit 43.708 Euro belegt.

Den grofiten relativen Einkommensnachteil gegeniiber der minnlichen Verglieichsgruppe
baben Frauen im Abschnitt S (Erbringung von sonstigen Dienstleistungen}, wo das mitt-
lere Einkommen von Frauen nur 54% des Medianeinkommens der minnlichen unselbstin-
dig Erwerbstitigen in diesem Abschnitt ausmacht. Ahnlich grof sind die Unterschiede zwi-
schen den mittleren Bruttojahreseinkommen der Frauen und Minner in den Abschnitten R
{Kunst, Unterhaltung und Erholung) und K (Erbringung von Finanz- und Versicherungs-
dienstleistungen). Hier betrug der Median der Fraueneinkommen im Jahr 2013 jeweils 56 %
des Medians der Miinnereinkommen.

VerhiltnismaBig gering ist der Einkommensnachteil dagegen in den Branchen, die vom dffent-
lichen Sektor geprigt sind. In Abschnitt P (Erziehung und Unterricht) erhielten Frauen im
Mittel 81 9% des Einkommens der Minner, in Abschnitt Q (Gesundheits- und Sozialwesen) lag
dieser Wert bei 749%. Ahnlich hoch waren die mittleren Bruttojahreseinkommen der Frauen
in Relation zu den Mannern in Abschnitt O (Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialver-
sicherung). Der Median der Frauen betrug hier 72 % des mittleren Werts der Minner.

Im privatwirtschaftlichen Bereich fillt die Beherbergung und Gastronomie (Abschnitt I} auf,
weil hier die mittleren Einkommen der weiblichen unselbstindig Erwerbstitigen 79% des
Vergleichswertes der Midnner ausmachten und somit der Einkommensnachteil der Frauen
relativ gering war. Allerdings ist das Einkommensniveau in diesem Abschnitt allgemein
niedrig.

Ein Teil der Einkommensdifferenzen lisst sich auf Unterschiede im Beschiftigungsausmag
zuriickfiihren. Frauen arbeiten zu einem wesentlich héheren Prozentsatz in Teilzeitbeschafti-
gungsverhiltnissen (vgl. Kapitel 1.2.7) und verdienen dadurch auch weniger. Jedoch erkliren
die kiirzeren Arbeitszeiten bei Weitem nicht die gesamten Einkommensunterschiede zwischen
Frauen und Minnern: Werden nur ganzjihrig Vollzeitbeschiftigte in die Analyse einbezogen
und damit die Effekte durch nicht ganzjahrige Erwerbstitigkeit bzw. Teilzeitbeschiftigung
ausgeschaltet, erhalten Frauen im Mittel nur 82 % der Mannereinkommen.

Bei der Betrachtung der Gruppe der ganzjihrig Vollzeitbeschiftigten ergeben sich im Ver-
gleich zu allen Erwerbstitigen interessante Verschiebungen in der Rangfolge der Branchen.
Die Benachteiligung von Frauen ist im Abschnitt Bergbau und Gewinnung von Steinen und
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Erden (Abschnitt B) am geringsten. Allerdings ist gleichzeitig der Frauenanteil in dieser Bran-
che sehr gering. In diesem Abschnitt erhielten im Jahr 2013 Frauen im Mittel 95% des Brutto-
jahreseinkommens ihrer mdnnlichen ganzjahrig vollzeitbeschiaftigten Kollegen, Knapp dahin-
ter folgt der Abschnitt E {(Wasserversorgung, Abwasser- und Abfallentsorgung), in dem der
Median der Bruttojahreseinkommen von ganzjahrig vollzeitbeschéftigten Frauen relativ zu
den Médnnern bei 93% lag. Jeweils 90% des Vergleichswerts der Ménner erreichten Frauen in
den Abschnitten O (Offentliche Verwaltung, Verteidigung; Sozialversicherung) und F {Bau).
Letzterer ist wiederum durch einen sehr geringen Frauenanteil gekennzeichnet.

Trotz der Einschrinkung auf ganzjihrig Vollzeitbeschiftigte ist der Einkommensnachteil
von Frauen im Abschnitt Erbringung von sonstigen Dicnstleistungen (Abschnitt S) mit 62%
nach wie vor am hochsten. Ebenfalls sehr niedrig sind die relativen mittleren Einkommen
der ganzjihrig vollzeitbeschéftigten Frauen im Vergleich zu den Médnnern in den Abschnit-
ten M (Erbringung von wissenschaftlichen und technischen Dienstleistungen}, K (Erbringung
von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen), L (Grundstiicks- und Wohnungswesen) und
P (Erziehung und Unterricht).

Exkurs: Lehrlinge

Lehrlinge sind keine unselbstindig Erwerbstéitigen im engeren Sinn, da sie sich in einem Aus-
bildungsverhiltnis befinden. [hre Einkommenssituation muss daher aus einer anderen Per-
spektive hetrachtet werden als die der unselhstdndig Erwerhstitigen. Der folgende Abschnitt
gibt einen kurzen Uberblick iiber die Einkommen der Lehrlinge in Osterreich.

Im Jahr 2013 befanden sich laut Lohnsteuerdaten 128.458 Personen in einem Lehrverhilt-
nis. Davon waren etwas mehr als ein Drittel weiblich (45.266 Personen). Das mittlere Brutto-
jahrescinkommen der Lehrlinge betrug 8.418 Euro im Jahr, wobei weibliche Lehrlinge mit
7.435 Euro in Relation zur minnlichen Vergleichsgruppe (8.881 Euro) im Mittel rund 84 9%
bezogen. Netto verdienten Lehrlinge insgesamt im Mittel 7.523 Euro. Auch nach den Abzii-
gen bleiben die mittleren Einkommen der Frauen hinter jenen der Manner zuriick {Frauen
6.629 Eurc, Minner 7.938 Euro).

Die Verteilung der Lehrlinge konzentriert sich auf einige bestimmte Branchen. Mit rund
einem Viertel sind die meisten Lehrlinge in Abschnitt G (Handel; Instandhaltung und Repa-
ratur von Kraftfahrzeugen) beschiftigl (32.466 Personen). Die zweitgrofite Branche unter
den Lehrlingen ist mit 28.670 Personen Abschnitt C (Herstellung von Waren). Auflerdem ist
auch der Bau {Abschnitt F) eine Branche mit verhiltnisméafig vielen Lehrlingen (21.360 Per-
sonen). Zwischen weiblichen und minnlichen Lehrlingen gibt es Unterschiede in der Bran-
chenverteilung: Ein Drittel der Frauen absolviert die Lehre im Handel (Abschnitt G), jeweils
12% aller weiblichen Lehrlinge sind in den Abschnitten C (Herstellung von Waren), | {Beher-
bergung und Gastgewerbe) und S [Erbringung von sonstigen Dienstleistungen) zu finden.
Bei den Miinnern ist neben den auch bei Frauen dominierenden Abschnitten C (Herstellung
von Waren) und G {(Handel) auch der Bau {Abschnitt F) zu nennen. Hier findet sich rund ein
Viertel aller ménnlichen Lehrlinge.
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Tabelle 41: Mittlere Bruttojahreseinkemmen der Lehrlinge nach ausgewihlten ONACE 2008-Abschnitten und
Geschlecht 2013

Mittlere Bruttojahreseinkommen

84 70

B 11.249 12.114
C 28.670 5.423 23,247 9.567 8.660 9.967
D 1.205 17% 1.030 10.269 8.7711 10.620
E 107 46 61 9.930 9.258 11.518
F 21.360 1.222 20.138 9.756 7.937 9.891
G 32.466 15.325 17.141 B.447 7.89%4 8.718
H 2.210 758 1,452 8.708 8.330 8.864
I 10.335 5.543 4,792 8,889 8.843 8.938
J 1.079 333 746 B.228 8.181 8.235
K 1.447 764 683 9.569 9.429 9.844
L 326 198 128 8.272 8.066 8.578
M 4.106 1.368 2.738 8.311 7.439 8.953
N 1.427 584 843 7.894 1.751 8.013
0 4.076 2.404 1.672 8,291 7.842 8.799
P 9.142 3.528 5.614 3.074 3.035 3.093
G 2.688 1.528 1.160 4.576 4,886 4.312
R 488 246 242 7.532 7.381 7.730
5 6.638 5.488 1.150 5.583 5.726 3.878

8.881

Quelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer- und HV-Daten.

Tabelle 41 weist die Anzahl der Lehrlinge und deren mittleres Einkommen nach Branchen und
Geschlecht aus. Insgesamt zeigt sich sehr deutlich, dass die Einkommen der Lehrlinge, die ihre
Ausbildung im Produzierenden Bereich absolvieren, wesentlich héher sind als im Dienstlei-
stungsbereich. Unter den Branchen mit nennenswerter Personenanzahl waren die mittleren
Einkommen in Abschnitt D (Energieversorgung) mit 10.269 Eurc im Jahr 2013 am héchs-
ten, gefolgt von Abschnitt F (Bau) mit 8.756 Euro.? In diesen Branchen sind Frauen deutlich
unterrepriasentiert: Der Frauenanteil in Abschnitt D betrug 15%, in Abschnitt F waren nur
6% der Lehrlinge weiblich. Umgekehrt verhilt es sich in Abschnitt S (Erbringung von son-
stigen Dienstleistungen). Bei einem Frauenanteil von 8300 sind hier mit einem Mittel von
5.583 Euro die drittniedrigsten Einkommen zu finden. Noch niedriger sind die Einkommen
der Lehrlinge in Abschnitt Q [Gesundheits- und Sozialwesen] mit 4.576 Euro und Abschnitt P
(Erziehung und Unterricht)'© mit 3.074 Euro.

9 Die ebenfalls hohen Einkommen der Lehrlinge in den Abschnitten B (Bergbau und Gewinnung von Steinen und
Erden) und E (Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und Beseitigung von Urmaweltverschmut-
zungen) werden aufgrund der geringen Anzahl hier aufler Acht gelassen.

10 Lehrlinge in Abschnitt P sind zum Grofiteil Personen, dic die Berufsausbildung in Lehrwerkstitten oder ghn-
lichen Ausbildungseinrichtungen absolvieren.
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2.4  Berufsgruppen

Wihrend bei der Beschreibung der Einkommen nach Branchen auf den gesamten Lohnsteuer-
datenbestand zuriickgegriffen werden kann, sind [Informationen zur beruflichen Tatigkeit nur
aus der Arbeitskrifteerhebung des Mikrozensus verflighbar. Aus dieser konnten fir das Jahr
2013 Informationen zu ca. 27.100 unselbstindig Erwerbstéitigen gewonnen werden. Um fir
die gesamte osterreichische Erwerhsbevolkerung repriasentative und mit den anderen Kapiteln
des vorliegenden Berichts vergleichbare Werte zu erhalten, wurden die Daten dieser Stich-
probe hochgerechnet. Details zur Arbeitskrifteerhebung!! sowie zur Hochrechnung sind dem
Kapitel iber die methodischen Grundlagen zu entnehmen (vgl. Kapitel 4.1.4). Fir die fol-
genden Ausfiihrungen bedeutet die Verwendung des aus Lohnsteuerdaten und Arbeitskrif-
teerhebung kombinierten Datenbestands vor allem, dass die prisentierten Einkommens- und
Erwerbstitigenzahlen Schiatzwerte sind. Spezicll bei selten auftretenden Merkmalskombina-
tionen sind diese Schitzungen mit statistischen Unsicherheiten verbunden, die bei der Inter-
pretation der Werte zu heriicksichtigen sind. Werte, bei denen die Schiitzung nicht mit aus-
reichender Zuverlissigkeit moglich war, werden nicht wiedergegeben. Lehrlinge sind in der
Grundgesamtheit dieses Kapitels - wie auch schon zuvor - nicht enthalten. Der Mikrozen-
sus bezieht sich per definitionem nur auf die ésterreichische Wohnbevélkerung. Erwerbsti-
tige, die in Osterreich arbeiten, aber im Ausland wohnhaft sind, sind somit ebenfalls ausge-
schlossen. Des Weiteren sieht das Konzept des Mikrozensus fiir unselbstindig Erwerbstiitige
ein Mindestalter von 15 Jahren vor.

Aus diesen Einschrinkungen ergibt sich eine abweichende Grundgesamtheit der unselbstin-
dig Erwerbstitigen. Statt 4.126.172 unselbstindig Erwerbstiitige (alle, die in den Lohnsteu-
erdaten vorkommen, ohne Lehrlinge) wird im Folgenden nur tiber rund 3.983.700 Personen
berichtet (ca. 142.000 in Osterreich Erwerbstitige haben ihren Wohnsitz im Ausland, rund
840 sind unter 15 Jahre alt). Das mittlere Bruttojahreseinkommen der eingeschrinkten Gruppe
liegt mit 26.400 Eurc etwas iiber dem der Gesamtmasse {25.767 Euro).

im Gegensatz zur Betrachtung der Einkommen nach Branchen soll die Gliederung nach Beru-
fen die konkrete Tétigkeit der Einzelperson widerspiegeln. In die berufliche Tatigkeit fliefen
verschiedene einkommensrelevante Faktoren wie Ausbildung, spezielle Qualifikationen oder
die Stellung im Betrieb ein.

Die Gliederung erfolgt in diesem Ahschnitt nach der QISCO!2 (das ist die dsterreichische Fas-
sung der I1SCO, der Berufsklassifikation der International Labour Organization [ILO]). In ihrer
detaillicrtesten Gliederung umfasst die 01SC0-08 436 Ausprigungen. Diese werden nach zwei
Kriterien zu griBeren Gruppen zusammengefasst: nach der fiir eine Tatigkeit notigen Ausbil-
dung/Qualifikation sowie nach der fachlichen Spezialisiecrung. Auf dieser Grundlage werden

" Die Arbeitskrifteerhebung stellt jenen Teil des Mikrozensus dar, in dem Informationen zur Erwerbstitigkeit
und Arbeitslosigkeit erfasst werden.

12 ISCO steht fiir International Standard Classification of Occupaltions”. Im vorangegangen Einkommensbericht
musste noch die alte 01SCO-88 verwendet werden, dieses Jahr kann hingegen die neue GISC0-08 zur Anwen-
dung kommen.
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im Einkommensbericht zehn Berufshauptgruppen unterschieden, die weiter in Berufsgruppen,
Berufsuntergruppen und Berufsgattungen unterteilt werden. Die Einkommen werden fiir die
Berufshauptgruppen und die hdufigsten Berufsgattungen, d. h. die Darstellung nach vierstel-
liger Klassifikation, untersucht. In den Tabellen des Statistischen Annex finden sich aufler-
dem die Einkommen nach Berufsgruppen gegliedert.

Durch die Verwendung der aktuellen Berufskiassifikation OISC0-08 gibt es einige Verin-
derungen in den Berufshauptgruppen und den Untergruppen. Die drei zahlenmiig groB-
ten Berufshauptgruppen bleiben aber auch 2013 die Hauptgruppe 5 (Dienstleistungsberufe
und VerkiuferInnen) mit 761.700 unselbstindig Erwerbstétigen, die Hauptgruppe 3 (Techni-
kerlnnen und gleichrangige nichttechnische Berufe) mit 718.900 Erwerbstitigen und Haupt-
gruppe 7 (Handwerks- und verwandte Berufe) mit 588.200.

Tabelle 42: Anzahl der unselbstdndig Erwerbstédtigen nach Berufshauptgruppen 2013

1 Filhrungskrafte 138.700 3

2 Akademische Berufe 567.900 14
3 TechnikerInnen und gleichrangige nichttechnische Berufe 718.900 18
4 Biirokrdfte und verwandte Berufe 426,700 11
5 Dienstleistungsberufe und Verkduferlnnen 761.700 19
6 Fachkréfte in Land- und Forstwirtschaft und Fischerei 41.600 1
7 Handwerks- und verwandte Berufe 588.200 15
8 BedienerInnen von Anlagen und Maschinen und Montageberufe 272.400 7
9 Hilfsarbeitskrafte 457.600 11
0 Angehgrige der reguldren Streitkrifte 10.000 0

Gesamt 3.983.700 | 100

Guelle: Statistik Austria, 2014. Lohnsteuer-/HV-Daten und Mikrozensusdaten, Unselbstindig Erwerbstitige ab 15 Jahren mit Wohnsitz in sterreich, Ohne
Lehrtinge.

Die stirkste Verdnderung ist aufgrund von Aktualisierungen und der Ausweitung von akade-
mischen Berufen in der Gruppe 2 zu verzeichnen. Zu dieser Gruppe zihlen nun beispielsweise
auch Kindergartenpddagoglnnen. Daher stieg die Zahl der unselbstdndig Erwerbstétigen von
2011 bis 2013 um 40% auf 567.900 Personen. Umgekehrt sind in Gruppe 1 (Fithrungskrifte)
durch eine Neuorganisation der Klassifikationsstruktur fiir Berufe mit Fiihrungsfunktion ca.
22 % weniger Erwerbstétige als 2011. Angehorige der reguldren Streitkrifte (Gruppe 0) wer-
den aufgrund der geringen Gréfe in den Tabelien nicht ausgewiesen, sind aber in den berech-
neten Mafizahlen fiir die Gesamtgruppe mitberiicksichtigt.

Auf der feineren Gliederungsebene der Berufsgruppen sind die Berufe im Bereich personenbe-
zogener Dienstleistungen (Berufsgruppe 51, 304.000 Erwerbstitige), die Verkaufskrafte (Berufs-
gruppe 52, 295.600 Erwerbstitige) sowie die nicht akademischen betriebswirtschaftlichen und
kaufminnischen Fachkrifte und Verwaltungsfachkrifte (Berufsgruppe 33, 289.300 Erwerbs-
titige) die mit den meisten Zugehéorigen. Die OISCO-Klassifikation soll, wie bereits erwahnt,
neben der spezifischen Titigkeit auch die dafiir notwendige Qualifikation widerspiegeln. Die
Definition der Berufsgruppen umfasst daher die im Normalfall fiir eine berufliche Tatigkeit
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