111-130 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Stellungnahme (elektr. ibermittelte Version) 1von 12

MAG. GERALD KLUG

BUNDESMINISTER FUR LANDESVERTEIDIGUNG UND SPORT

S91147/1-GrpPras/2014 15. Dezember 2014

Frau
Prasidentin des Nationalrates

Parlament
1011 WIEN

Gemal § 4 Abs. 5 des Wehrgesetzes 2001 (WG 20GBI.B Nr. 146, beehre ich mich, zu dem
von der beim Bundesminister fir Landesverteidigund Sport eingerichteten Parlamentarischen
Bundesheerkommission fir BeschwerdeweB®BHK) verfassten Jahresbericht Uber ihre
Tatigkeiten und Empfehlungen im Jahr 2013 Stellzungpeziehen:

|. Entwicklung des ao. Beschwerdeaufkommens von 189%is 2013

ao. Beschwerdeaufkommen von 1957 bis 2013

—e— Beschwerdefalle —e— Beschwerdefiihrer/Beschwerdeverfahren

Erlduterung:
Beschwerdeverfahren = ein Verfahren pro Beschwétdef (BF)

Beschwerdefall = Anlassfall fir eine Sachverhatisbung — ungeachtet der Anzahl der BF (Definitios a
Jahresbericht der BH-BK 1999)

Angemerkt wird, dass das Zahlenmaterial insgesaent durch die PBHK an das BMLVS
Ubermittelten (acht) Tagesordnungen entnommenWsiters wird zur o.a. Tabelle erlauternd
festgehalten, dass bis 2002 die Daten (Beschwdielefidd Beschwerdefiihrer) aus den Jahres-
berichten der PBHK stammen, ab 2003 (PBHK fihrt dibsem Jahr nur mehr die
Beschwerdeflhrer/-verfahren an) aus den beim BMbaufiegenden Daten, welche auf den von
der PBHK ubermittelten Empfehlungen und Unterlagerden einzelnen o.a. Beschwerden und
amtswegigen Erhebungen basieren.
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Im Zeitraum1.1.2013 bis 31.12.201%at das BMLVS (gemafd 8 14 Abs. 3 ADIJ5Beschwer-
den bei einer Gesamtzahl voh92 Beschwerdefiuihrerinnen und Beschwerdefuhrereiner
Erledigung zugefuhrt. Dabei ist zu berlcksichtigen, dass diese Gesamather Erledigungen
auch ao. Beschwerden aus dem Jahid 26wie 2Q 2 (Einbringungsdatum) umfasst.

: Keine Teilweise . . nicht
2013 Berechtigung Berechtigung | Berechtigung Zurickweisung abgesprochen
Falle (145) 23% 25% 14% 37% 1%
BF (192) 27% 19% 17% 36% 1%

Die insgesamt145 Beschwerdefalle (Erhebungsanldasse) beinhalt&®4 unterschiedliche
Beschwerdegriinde (siehe unten).

Dartiber hinaus wurden im selben ZeitrasiebenEmpfehlungen zu amtswegig durchgefuhrten
Uberprifungen durch die Parlamentarische Bundekbeenission an das BMLVS Ubermittelt
und erledigt.

Es darf nochmals angemerkt werden, dass sich s@mthaten aus den von der PBHK an das
BMLVS Ubermittelten Tagesordnungen/Unterlagen eegels konnen daher keiAeissagen zu
Beschwerden getroffen werden, die zwar von der PBrIBBearbeitung genommen wurden,
jedoch (noch) keiner Empfehlung zugefuhrt bzw. (onicht dem BMLVS zur Erledigung
Ubermittelt worden sind.

Beschwerdegriinde (Sachgruppen) 2013
Die im Rahmen der Auswertung der erledigten ao.cBesrden festgestellten beschwerde-
relevanten Sachverhalte werden zum besseren Vdmssdsechs Sachgruppen zugeordnet.

I I Il A \Y Vi

34 % 6 % 45 % 8 % 3% 3%

(I) Personalangelegenheiten

(1) mil. Sicherheit, Disz- & Beschwerdewesen, Ditsmwvom Tag
(1) Ausbildung, Dienstbetrieb, Verhalten Ranghtire

(IV) Versorgungs- und Sanitdtsangelegenheiten

(V) Bauangelegenheiten, Unterbringung, Infrastruktu

(VI) sonstige Angelegenheiten

Im Jahr 2013 waren insgesa2®4 Beschwerdegrinde zu diesen Sachgruppen feststellba
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[l. MaRnahmen zu konkreten Beschwerdefallen

A. Allgemeines

Wie in den letzten Jahren wurden alle Beschwerdwiragen einer umfassenden Uberpriifung
unterzogen. Durch eine intensive Befassung mitutearschiedlichsten Vorbringen konnte nicht
nur deren rechtsrichtige Erledigung sicher gestgitden, sondern wurden im Rahmen der
Dienstaufsicht zielgerichtet die jeweils als erfmiith erachteten MaBhahmen (personen- oder
systembezogen) gesetzt. In diesem Zusammenharesgdtioch auch zu bericksichtigen, dass —
auch bei festgestellten Missstanden — fallweise@&keibhilfe geschaffen werden konnte. Dies
insbesondere in jenen Fallen, die sich auf Angelegéen bezogen, die nicht in den
Kompetenzbereich des BMLVS fallen.

B. Beispiele fir Beschwerdefalle

Zum besseren Verstandnis wird der jeweiligen MaBreaisetzung der bezughabende Beschwer-
defall im Wortlaut des Jahresberichts der PBHKkursiver Schrift vorangesetzt. Es darf
angemerkt werden, dass im Jahresbericht auch Besdé&félle angefuhrt werden, die unter-
schiedliche Beschwerdegriinde (z. B. unangebrachseliicksweise, Schikane) beinhalten, und
somit mehrfach angefihrt sind. Diese Félle sindVeitweis gekennzeichnet. Die nachstehenden
Beispiele folgen der Darstellung im JahresberientRBHK.

1. Unangebrachte Ausdrucksweisen

Ein Vizeleutnant brachte seine Unzufriedenheit Ubwangelnde Dienstleistungen von
Grundwehrdienern wie folgt zum Ausdruck: ,Es Schéfundwehrdiener, wos moch i mit
Euch?“, ,De zwa san zum Scheif3en z deppat!”. (GA28-2013)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt.

Auf eine Frage im Zuge einer Dienstfahrt zeigte dmeroffizier dem Rekruten den gestreckten
Mittelfinger als Antwort und kommentierte desserAgeise mit den Worten: ,Du fahrst wie a
Tschusch!®. (GZ 10/046-2013)

Der Beschwerdebezogene wurde rechtskraftig diséplestraft.

Ein Rekrut, der an einer Sanitatsdienststelle dessibfektionsspender in einem Arztzimmer
benutzte, wurde von einem Unteroffizier beanstan@é werden auf d’ Nacht hierbleiben!*
bzw. ,Sie werden schon sehen, was ich mit Ihnem'aNfcht mache!”. (GZ 10/140-2013)

Der beschwerdebezogene Unteroffizier wurde belgtermahnt.

Auf eigenen Wunsch wurde ein Rekrut zur Spezialduslg an eine Waffenschule versetzt. Seine
Erwartungshaltung und die fordernde Ausbildung fkéaf auseinander und flhrten seitens
anderer Rekruten zu AuRerungen wie ,ScheiR-Wieng¥olldepp®, ,Trottel*, ,Der ist
unfahig!” oder ,Der ist fur nichts zu gebrauchen!Nachdem der Rekrut beim Militarpfarrer um
Unterstutzung ersucht hatte, stellte der Kompamekandant der angetretenen Kompanie
folgende Fragen: ,Muss noch jemand etwas beichtmeg zum Pfarrer?”, ,Gibt es sonst noch
jemanden, der sich beim Pfarrer beschweren wil{&Z 10/135-2013)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt.
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Im Zuge eines informellen Zusammenseins in derrdaseagte ein Unteroffizier zu einem zum
Islam konvertierten Kompaniekommandanten: ,Wir gga Sie schon wieder in die richtige
Richtung. Ein Schweinsbraten und ein Bier - undsid wieder normal. Und wenn ich Sie in
Schweinefett einreiben muss, wir polen Sie schedexium.” (GZ 10/018-2013)

Der beschwerdebezogene Unteroffizier wurde wegeneseVerhaltens disziplinar bestraft.
Unabhéangig davon, dass aufgrund diverser Konflildimegungsmalinahmen wieder eine Basis
fur eine gedeihliche Zusammenarbeit gefunden wekdente, ist dem Wunsch des Beschwerde-
fuhrers auf eine Arbeitsplatzveranderung nachgekemworden.

Waéhrend einer dienstlichen Unterredung lobte eif@r@e das Vorhandensein der modernen
und vorbildlichen Infrastruktur zur Reinigung voneéteskraftfahrzeugen in einer Kaserne,
woraufhin ihm der angesprochene Vizeleutnant ungetantwortete: ,.Du kleine Wichsbirne,
Du hast ja keine Ahnung von der Materie!”. (GZ 15812013)

Der Beschwerdebezogene entschuldigte sich im RalseernErhebungen beim Beschwerde-
fuhrer. Dieser nahm die Entschuldigung auch an.bbaagig davon wurde der Beschwerde-
bezogene belehrt.

Der Kommandant eines Vorbereitungslehrganges #itgggentber Kursteilnehmern in den
ersten Ausbildungswochen Aussagen wie ,Einige Vvoren sind zu schwach - und ich hasse
schwache Soldaten!” und befahl horbar fur alle ,Akpmmandanten, mit dem Schleifen zu
beginnen!®. (GZ 10/204-2013)

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde dingziglewirdigt.

2. Schikanen

Als Reaktion auf eine Rangelei unter Rekrutereteilh Unteroffizier Rekruten kurzfristig fur die
Schneerdumung im Kasernenareal bis 19:30 Uhr stast planméaRigen Dienstendes um 15:30
Uhr ein. (GZ 10/083-2013)

Das Verhalten des Beschwerdebezogenen wurde dngziglewirdigt.

Im Rahmen der Zeugnistubergabe eines waffenspéefidg€urses mussten sich die erfolgreichen
Kursteilnehmer der ,Barbarataufe” unterziehen. Daleerden dem Kursteilnehmer die Augen
verbunden. Anschlie3end wird er in einen Raum getiiild darf in gebickter Haltung eine am
Tisch stehende imagindre Kerze nicht ausblasenl &mi ,Ausblasen der Kerze zu einer
Wiederholung des Vorganges fuhrt. Mit den Wortem Namen der Heiligen Barbara“ erhalt
der Proband von den Mitgliedern der Prifungskomioissund den im Raum befindlichen
erfolgreichen Kursteilnehmern einen Schlag auf@asaf. (GZ 10/194-2013)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt.
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Vier Unteroffiziere holten sich bei einem Untem#ir die Genehmigung zum Duschen nach
absolvierter Leistungsprifung ,Allgemeine Konditiain. Unmittelbar vor Beginn des Dusch-
vorganges widerrief ein vorbeikommender Offiziex Biluschgenehmigung in diesem Gebaude
mit dem schroffen Hinweis ,Ubung. (GZ 10/225-2013)

Der beschwerdebezogene Offizier wurde belehrt umdlent.

3. Militérarztliche Betreuung und militarérztlick#nschrankungen

Eine ErmlUdungsfraktur des rechten Schenkelhalsesier Soldatin wurde wegen verspéateter
facharztlicher bzw. radiologischer Abklarung erstvet Monate nach der erstmaligen
Konsultation des Truppenarztes diagnostiziert uiméreadaquaten Behandlung zugefiihrt. (GZ
10/130-2013)

Der Heeresvertragsarzt wurde belehrt und ermahnt.

Im Zuge seiner Versetzung in eine andere Garnisbieleein Rekrut trotz vorliegender militar-
arztlicher Befreiung zum Heben und Tragen von lragteer sieben Kilogramm den Auftrag, die
Reise mit offentlichen Verkehrsmitteln und untetni®time seiner kompletten Ausristung
durchzufuhren. (GZ 10/045-2013)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt.

Ein Rekrut hatte aufgrund von Marschblasen einellisahuhtrageerlaubnis®. Dennoch ordnete
sein Gruppenkommandant an, dass er wegen des ,Eiraahgsbildes als Soldat“ zur Fahrt ins
Heeresspital zwecks Kontrolltermins Feldschuhedragusste. (GZ 10/384-2012)

Die Beschwerdebezogenen wurden belehrt.

4. Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher Malsnah

Ein Rekrut wartete vor der Kanzlei des Kompaniekandanten auf die Abhaltung des Bitt-
rapports, um den Kompaniekommandanten auf unzgkssusdrucks- und Verhaltensweisen
eines Fachunteroffiziers hinzuweisen. Weil die thutarift des Unteroffiziers auf dem Rapport-
zettel fehlte, wurde dem Rekruten die Rapportmidkgit genommen. (GZ 10/123-2013)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt. (siehe adch Brster Absatz)

Als Reaktion auf die einige Minuten zu frih begoenEinnahme des Mittagessens musste ein
Rekrut auf Anweisung eines Ranghoheren bis 15:46 abime konkreten Auftrag an der
Dienststelle anwesend sein, wahrend andere Rekratenl14:30 Uhr dienstfrei hatten.
(GZ 10/140-2013)

Der beschwerdebezogene Unteroffizier wurde belahd ermahnt. (siehe auch Pkt.1. dritter
Absat?
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5. Mangelnde Fursorge

Im Rahmen eines 24-Stunden-Kampftages mit hohesisphgn und psychischen Belastungen
erhielten Rekruten bei der Abendverpflegung nue éwse Fisch, zwei Scheiben Brot und eine
Packung Mentos. (GZ 10/344-2013)

Die Verantwortlichen wurden belehrt.

Ein Soldatenvertreter fuhrte Beschwerde Uber desold¢éen Zustand des Soldatenheimes in einer
Kaserne sowie Uber ein unzureichendes Angebot amevaSpeisen und Obst. Im Zuge einer
Uberprifung vor Ort wurde festgestellt:

Die zeitgemalie Bereitstellung von Raumlichkeiterdéin Aufenthalt in der Freizeit unterblieb
Uber Jahre hinweg. Das behelfsmaRig bereitgestélligebot an Waren und Produkten war
unzureichend. Die entsprechenden Warmhalte- undeifirichtungen fehlten. (GZ 10/102/2013)

Das gegenstandliche Objekt wurde in das Realisgsprogramm 2014 bis 2019 aufgenommen.
Bei gegebenen finanziellen Mitteln ist mit einemuBaginn im Jahre 2015 und nach einjahriger
Realisierung mit einer Fertigstellung Mitte desr&sl2016 zu rechnen.

Eine krasse Ungleichbehandlung zwischen Kader unch@vehrdienern fihrte wahrend einer
funftagigen Ubung zu verstandlichen BeschwerdererBielt der Bataillonsstab beispielsweise
beim Fruhstlick Kornspitz, Topfengolatschen, Kip&awie drei bis vier verschiedene Sorten
Wurst und Kase offeriert. Die Rekruten mussten aniéi Semmeln und Brot, fiunf Gramm
Extrawurst, drei Gramm Emmentaler und Eckerlkas#ieln nehmen, wobei Brot und heil3er Tee
tagsuber zeitweise nicht verfugbar waren. (GZ 10/2313)

Im Zuge der Kommandantenbesprechung wurde die igénftorgangsweise bei Ubungen und
Ubungsvorbereitungen durch den Bataillonskommamstanorgegeben. Es erging durch den
Bataillonskommandanten ein schriftlicher Befehl mgrbindlichen Vorgaben fur kunftige

Ubungsvorbereitungen. So ist sicherzustellen, t@sdJbungsteilnahmen, die ein Kompanie-
aquivalent Uberschreiten, kinftig ein Kommando- O\fefsorgungselement obligatorisch ist,
welches den Feldkichentrupp vor Ort fihrt und singffe Dienstaufsicht ausubt.
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6. Organisatorische Mangel

Im Rahmen des Pilotprojektes "Reduzierung von kams$oldaten” erfolgte aufgrund der Redu-
zierung des Kuchenpersonals und der damit einhemddn Aussetzung des Kiichenbetriebes am
Abend Uber mehrere Wochen die Ausgabe des Abendeasedie in der Kaserne Dienst
versehenden Rekruten ausschlie3lich in Form voiv&adflegung. (GZ 10/020-2013)

Im Rahmen einer unverziglich einberufenen Bespragtalier Verantwortungstrager wurden —
unabhangig von SofortmalRnahmen wie z.B. Einteiluog Personal der Positionsreihe 900 —
Personalsteuerungsmafinahmen eingeleitet (zus@&tidbeitsplatze, Teilzeitbeschaftigte, etc.),
um die Ablauforganisation zu verbessern.

Ein Kraftfahrunteroffizier beachtete die vorgegebenPausenzeiten fir Grundwehrdiener-
Heereskraftfahrer nicht und genehmigte deren Mgkt zur Sportausiibung nur unzureichend.
(GZ 10/123-2013)

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt. (siehe akicd.Pweiter Absaiz

Uber einen berechtigterweise gestellten Antrag umeriennung einer Erganzungszulage
entschied die Dienstbehérde erst nach mehr als afaten. (GZ 10/049-2013)

Dem Beschwerdefihrer wurde die Ergadnzungszulagehddre Dienstbehdrde — bereits im
Rahmen der Erhebungen — riickwirkend zuerkannt.

Einem Milizsoldaten wurde im Zusammenhang mit eineDienst erlittenen Knieverletzung
geraten, seine Freiwilligenmeldung fur einen Audginsatz aus personlichen Grinden zurlck-
zuziehen, ohne ihn Gber die damit verbundenen Kpieszen, namlich einer dreijdhrigen Sperre
fur derartige Einsatze, zu informieren. (GZ 10/0&8L3)

Nach Bekanntwerden der beschwerderelevanten Prablearging an den Beschwerdefiihrer die
Information, dass er bei gegebenem Bedarf und Eigreine neuerliche Auslandsverwendung
anstreben kdnne. Die Beschwerdebezogene wurdesdienedRahmen der Erhebungen belehrt.

Bedingt durch die unterbliebene Zuweisung einerpRid-Karte fir ein fehlendes Girokonto
bzw. die Aufnahme und Buchung von Kontodaten ohmiiiri®) des Bankdatenblattes fur die
Geldauszahlung im Grundwehrdienst, erhielt ein @wehrdiener die ihm zustehenden Beziige
erst im dritten Prasenzdienstmonat. (GZ 10/066-2013

Der Beschwerdebezogene wurde belehrt, kiinftig Bougén von Bankdaten mit der erforder-
lichen Sorgfalt und nur bei Vorhandensein eines \Rnd@senzdienst leistenden Soldaten unter-
schriebenen Bankdatenblattes vorzunehmen und daldBi@nblatt an das Heerespersonalamt
weiterzuleiten.

Nachdem die beantragte Befreiung eines Wehrpftjehtivon der Leistung einer Milizibung aus
militarischen Erfordernissen vorerst abgelehnt wayrdrfolgte am zweiten Tag der Ubung seine
vorzeitige Entlassung, da sich herausstellte, dasslie im Rahmen der Ubung vorgesehene
Ausbildung bereits vor drei Jahren positiv absatviette. (GZ 10/121-2013)

Die Dienstbehérde wurde vom Ausgang des Verfahirdnamiert.
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Der zweifelsohne bestehende Anspruch auf AuszaldkemBramie fur die positive Absolvierung
der vorbereitenden Milizausbildung aus dem Jahri2@dirde aus nicht mehr nachvollziehbaren
Grunden Ubersehen und erfolgte erst im Mai 201Z {G/132-2013)

Der Anspruch des Beschwerdeflhrers auf Erfolgsprageimald 8 5 Abs. 2 HGG 2001 wurde
aufgrund eines Versehens vorerst keiner BuchungPERSIS zugefiihrt. Die aufgrund des
Anrufes des Beschwerdefiihrers aufgenommenen Bergéghurine Bereinigung der Situation
herbeizufihren, dirften sich mit dem Zeitpunkt Berbringung der Beschwerde Uberschnitten
haben.

Durch unterbliebene sachgerechte Speicherung volizKdisen seitens der kursfiilhrenden
Dienststelle entstanden fir den betroffenen Mildaten Verspatungen bei der Auszahlung von
Pramien bzw. allfallige Nachteile bei kiinftigen &eerungen. (GZ 10/152-2013)

Der verantwortliche Unteroffizier wurde belehrt.

Im gesamten ersten Monat des Grundwehrdienstesgerfmm einer Kaserne fur Rekruten die
Ausgabe des Abendessens ausschlief3lich als Marpélegeing. Dartber hinaus wurde nicht
bedacht, dass der Ausgabetermin der Kaltverpflednergits mit dem Mittagessen bei den hohen
AulRentemperaturen im Juli mehr als problematisth(@&Z 10/175-2013)

Die beschwerderelevante Problematik ist durch Pateagpasse im Zusammentreffen mit einem
Ubungsvorhaben entstanden. Der Beschwerdefiihrestsegstatigte im Rahmen der Erhebun-
gen, dass der Misstand bereits behoben wurde. @ngimhdavon wurden die Verantwortlichen
auf das Erfordernis der Einhaltung der einschldgigestimmungen hingewiesen.

Die Unterbringung von Ausbildungspersonal in einght zumutbaren Unterkunft im Sinne der
Reisegebuhrenvorschrift erfolgte, obwohl der Umdtdehlender adaquater Unterkinfte fur
dienstzugeteiltes Personal am Dienstort allgemeikabnt und die damit einhergehende Unter-
bringungsproblematik vor einem Kurs grundsatzliasblar war. (GZ 10/189-2013)

Die Regelung betreffend die Unterkunftszuweisung &ienstzugeteiltes Personal wurde
geandert.

An einer Waffenschule wurde LehrgangsteilnehmernZdéitt zum neu errichteten Sportraum
verwehrt. (GZ 10/357-2013)

Im Rahmen der Beschwerdebearbeitung wurden dietrf@pare in das SchlieRsystem integriert.
Mit dieser MalRnahme wird sichergestellt, dass @d@é€dienstete der Liegenschaft mit seiner
Zutrittskarte die Sportrdume niutzen kann. Fir déhrgangsteilnehmer besteht nunmehr die
Mdglichkeit mit gesonderten Zutrittskarten, weldbderzeit Uber den Sicherheitsdienst verfiig-
bar sind, die SportrAume zu benttzen.
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7. Desolate Unterkunfte

Der Soldatenvertreter einer Kompanie fuhrte im Narseiner Kameraden katastrophale bau-
liche sowie hygienische Mangel in zwei Objekterramilitirischen Liegenschaft an. Im Rahmen
einer Uberpriifung vor Ort fanden nachfolgende Pariéstatigung:

- Uberlaufende Gullys in Sanitarbereichen fiihrem altlem bei gleichzeitiger Benutzung von
Waschbecken und Duschen zum Austritt von Fékalieshd/erstopfte Abflussleitungen;

- Fur das Duschen von 130 Soldaten stehen nur didgkodpfe zur Verfiigung, wobei nur die
ersten Soldaten in den Genuss von Warmwasser kgmmen

- Gerade in einer der kaltesten Perioden im Wirg@d3 mit Temperaturen im zweistelligen
Minusbereich sind Uber Tage hinweg die UnterktafteGrund von Heizungsausfallen nicht
beheizbar;

- Die Rekruten sind in beengten, abgewohnten uhosgelanfalligen 12-Mann-Zimmern mit
nur einem Fenster untergebracht. Trotz einer Empfeh zur Sperre durch den Arbeits-
mediziner wird ein benachbartes Objekt fiir den Kaeinznd Ausbildungsbetrieb genutzt;

- Unverstandnis bei den derart untergebrachten @wehrdienern und auch bei jenen
Soldatinnen und Soldaten, die fir die Ausbildureseli Rekruten zustandig waren, rief die
Tatsache hervor, dass im selben Kasernenareal inletlzten Jahren modernste, aufwéandig-
ste Arbeits- und Unterbringungsmaoglichkeiten eréthwurden, man auf die Rekruten aber
vergessen hatte. (GZ 10/101/2013)

Unabhéangig vom gegensténdlichen Beschwerdevorbrjrages sich auf zwei Objekte bezieht, ist
die ,gesamte Raumordnung“ der Liegenschaft undrd&imsetzung in Erwagung zu ziehen. So
ist festzuhalten, dass bereits im Mai 2009 eineeBagg des einen Objektes stattgefunden hat,
wobei seitens der Nutzervertreter kein weitererdedrtikuliert wurde. Es wurde deshalb eine
,heue Raumordnung” verfligt, und eine mittelfristifjeilsanierung dieses Objektes festgelegt,
wodurch dessen Nutzung als ,Kanzleigebaude* ermligiurde.

Nach Abschluss der Generalsanierungsarbeiten eiegsren Objektes und unter Einhaltung der
weiteren Raumordnungsmafnahmen erfolgte die Zusafiihteng der verminderten Dienstbe-
reiche in Ersatzobjekten.

Das zweite beschwerderelevante Objekt wurde inRkaisierungsprogramm 2014 bis 2019 —
Teilprogramm Infrastruktur ,Neubau® zur Generalgaaong fur die Jahre 2017 und 2018
aufgenommen.

Eine Erhebung im Unterbringungsbereich eines Vedearbrachte Folgendes zu Tage:

- In beiden Nasszellenanlagen einer Kompanie mieils vier Pissoirmuscheln mit offenen
Pissrinnen und drei WC-Kabinen verstopft sich daflussrohr fir die Pissoire bereits bei
der morgendlichen starken Inanspruchnahme regelgatidass der ganze Sanitarbereich
»Schwimmt®.

- Die Uberflutungen im Pissoirbereich und die regaRig verstopften WC fiihren - abgesehen
vom penetranten Gestank - zu einer unzumutbarereRiggjtuation.

- Die Reinigung der Rohrverstopfungen wird regeligaféranlasst, 16st aber nicht die Grund-
problematik der veralteten und defektanfalligenaiyein.

- Wasserschaden bzw. Schimmelstellen sind an dekeDen Duschraum im Erdgeschoss
sichtbar. Die Duschanlagen funktionieren.

- Bei zwei weiteren Kompanien befinden sich dideften in einem vergleichbar desolaten
Zustand. (GZ 10/238-2013)
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Im Zuge der Bauprogrammsbesprechung 2013 wurd&elneralsanierung einer Nassgruppe als
Prioritat 1 (h6chste Prioritat) eingestuft. EineaR&erung ist fur 2014 und 2015 geplant. Nach
Fertigstellung der geplanten Malinahme sollen diehneicht sanierten Nassgruppen einer
Generalsanierung zugefuhrt werden.

165 Grundwehrdiener fanden bei der Leistung ihregsBnzdienstes folgende Unterkunfts-
situation in der Kaserne vor:

- Die Unterkunftsobjekte weisen jeweils zwei Mahafisschlafsdle mit einer Belegung von bis
zu 40 Rekruten auf.

- Teilweise sind die Sale mit Holzwanden untergliedvobei der Zugang zur Saalmitte, wo
sich Tische mit Sitzhockern befinden, von allereK@hne Sichtschutz offen einsehbar ist.

- Im Mittelbereich befindet sich zwischen den Sshilen der Sanitar- und Nasszellenblock.
Den Feuchtigkeitsschaden und der Schimmelbildungden Nassrdaumen wurde beim
Einricken der Grundwehrdiener durch einen neuermpMerkosmetisch Rechnung getragen.

- Derzeit stehen in etwa je zehn Wasch- und Dusepeeheiten und WC-Anlagen zur
Verfugung. Einschrdnkungen gibt es bei der Besditstg von Warmwasser. Ein gravieren-
des Manko ist das Ausbleiben von Wasser bei glgitaer starker Benutzung von WC- und
Duschanlagen.

- Fenster klemmen gro3tenteils und lassen siclesbhbzw. nur unzureichend schliel3en. Risse
im Mauerwerk und bréckelnder Verputz vervollstaedigeben beschadigten Turstocken und
Tiren den abgewohnten Eindruck. (GZ 10/310-2013)

Die Nutzung des einen Objektes wurde mit Ende désed 2013 eingestellt. Der notwendige

Unterkunftsbedarf wird in einem anderen Objekt sigestellt. Fir das zweite beschwerde-
relevante Objekt ist kein Ersatz vorhanden, wesliidb erforderliche Sanierung der Sanitér-

bereiche eingeleitet worden ist, zumal eine Nutzdieges Objektes noch bis 2015 vorgesehen
ist. Es ist jedoch zu berlcksichtigen, dass sidah lokreits angespannte Baubudgetsituation
aufgrund der Vorgaben fur weitere Budgetkirzungewest verschlechtert hat, dass geplante
Bauvorhaben nur verzdgert zur Ausfihrung gelangemén.

Unter Bezugnahme auf die Medienberichterstattungr @ne Rattenplage in einer Kaserne im
Bereich der Wache und einer damit angeblich im Aumanhang stehenden Erkrankung eines
Grundwehrdieners ergaben Erhebungen Folgendes:

- Das Wachlokal ist in einem abgewohnten Zustand Geb&ude befinden sich weiters der
Aufenthaltsraum flr die Bereitschaft sowie ein hggnutzter, gesperrter, ehemaliger Zellen-
trakt und der Heizraum.

- Ein Rekrut meldete sich nach einem Wachdiensh Beuuppenarzt und beklagte schwer
entziindete Schleimhautveranderungen im MundberAlshGrund auf3erte er den Verdacht,
sich die Infektion/Mundfaule wegen der schlechtggidnischen Bedingungen im Bereich des
Wachlokals und im Sanitarbereich zugezogen zu habeWachrapport war 10 Tage vorher
die Entdeckung einer toten Maus im WC festgehaem.Rekrut selbst wurde zur Unter-
suchung an das Heeresspital Uberwiesen. Eine nmésihie Erklarung fur die in den Medien
erwahnte Erkrankung/Mundfaule lasst sich — laueei@tellungnahme der zustandigen Fach-
abteilung im Bundesministerium fur Landesverteidggund Sport — selbst durch ein all-
falliges Vorkommen von Ratten im Bereich des W&ealds nicht ableiten.
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- Der Truppenarzt unterzog das Wachlokal noch am der Erkrankung des Rekruten einer
Hygienekontrolle und veranlasste im Zusammenwirk#grdem leitenden Sanitatsoffizier des
Militirkommandos Sofortmal3nahmen, um eine Infekgefahr hintan zu halten.

- Dartber hinaus wurde beim MilitarservicezentrumeeSanierung des gesamten Wachlokals
(Mauerwerk, Dienstraume und WC- und Waschanlagafgrand extremer Abniitzung bean-
tragt.

- Eine zivile Firma fuhrte schlieRlich die Grundmgjung des Gebaudes durch und aktivierte
ein Schadlingsmonitoring. (GZ 10/120/10-2013)

Folgende Maflinahmen wurden getroffen bzw. Verbesgerugeschaffen:
- Einsatz eines Kammerjagers (dieser konnte jedoicte keatten sichten),
- Grundreinigung des gesamten Objektes (inkl. demlemmbéden) durch ein Fachunter-
nehmen, weiters wurde das Objekt neu ausgemailt,
- Sanierung bzw. Erneuerung der Fliesen im Sanitéitier
- Installation von drei neuen Waschbecken,
- Installation von neun neuen Heizkopern; drei Heipkd wurden gestrichen.

8. Nichtbeachtung von Vorschriften

Eine Charge erhielt im Rahmen eines Schadenerséahvens € 1.300 von seiner Versicherung
deshalb nicht zurlckerstattet, weil der VerlustesiZubehors zum Sturmgewehr 77 kompanie-
intern nicht erlasskonform bearbeitet wurde. (GZ186-2013)

Wie erlassméalRig vorgesehen wurde nunmehr ein Sohesigzverfahren eingeleitet. Dieses ist
noch anhéngig.

Die Generalsanierung von zwei Jagdhutten auf der@r@e eines Truppenibungsplatzes er-
folgte nicht mit der gebotenen NachvollziehbarkBgn tberwiegenden Teil des Baumaterials
stellte ein befreundeter Bauunternehmer unentghilttur Verfigung. Sanierungsarbeiten erfolg-
ten von einer Person, die kein Dienstverhaltnis Bumdesheer hat. Die Nutzung der Jagdhutten
ist nur einem auferst beschrankten Personenkregdichound nicht transparent. (GZ 10/214-
2013)

Zum besseren Verstandnis ist anzufihren, dass Feigéhttten ursprunglich privat errichtet
(eine um 1900, die andere im Jahr 1963) und inensmitFolge in Stand gehalten wurden.
Nachdem im Jahre 2011 infolge eines Windbruches gagdhutte schwer beschadigt worden ist,
Ubernahm ein Jagdhilfsorgan in Eigenregie den Wadbau, ein Abbruchunternehmen stellte
dafir kostenlos Baumaterialien zur Verfligung. Beitlgten werden tUberwiegend im Rahmen
von Forstarbeiten genutzt und sind ordnungsgemaédeinimmobiliendatenbank (IDB) einge-

tragen.

Bei einer aullerhalb der Dienstzeit durchgeflihrtaoh&heitstiberprifung innerhalb einer
militdrischen Liegenschaft wurden nicht nur die emsperrten Bliromdbel in der versperrten
Kanzlei Uberprift, sondern auch eine dabei ,gefurefe3. VE-Benutzerkarte unzulassigerweise
entnommen. (GZ 10/124-2013)

Die Sicherheitskontrollen in militarischen Bereioheurden einer Neuregelung zugeftihrt.

11

Dieser Text wurde elektronisch Ubermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



12 von 12 111-130 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Stellungnahme (elektr. Gibermittelte Version)

Die Informationsweitergabe beziiglich Bewerbungsmaglichkeit fiir einen bekannigemachten
Arbeitsplatz an einen Bediensteten auf Positionsnummer 900 erfolgte nicht gemdf der geltenden
Befehislage. Dadurch war der Bedienstete gegeniiber anderen Bewerbern benachteiligt.
(GZ 10/109-2013)

Die Dienstbehdrde wurde vom Ausgang des Verfahrens informiert.
C. Amtswegige Priifverfahren

1. Organisatorische Méngel

Ausgangssituation: Zwei Seilbahnen sind die einzige Versorgungsmoglichkeit zu im Hochgebirge
gelegenen militirischen Anlagen. Die Zusammenarbeit zwischen dem Seilbahnbetriebsleiter und
seinem Stellvertreter war von Beginn an konflikitrichtig, weil der stellvertretende Seilbahn-
betriebsleiter den Leiter nicht als Vorgesetzten akzeptierte und der Vorgesetzte seiner Fiihrungs-
funktion nicht nachkam. Seilbahnbehordliche Auflagen verlangen aber die Einteilung von
mindestens zwei gepriiften Seilbahnbetriebsleitern.

Vermittlungsversuche, Gespriche und Mediationen im Zeitraum von 2010 bis 2012 blieben
erfolglos.

Dienstunfall

Bei der Kontrolle einer Stiitze an einer Seilbahn schlug sich der stellvertretende Seilbahn-
betriebsleiter im Jahr 2010 einen Zahn aus. Der Dienstunfall wurde in das Betriebsbuch der Seil-
bahn eingetragen und dem Seilbahnbetriebsleiter gemeldet. Vierzehn Tage nach dem Unfall kam
es auf Grund einer turnusmdfigen Organisationsdnderung zu einem Wechsel der fiir den Betrof-
fenen zustindigen Dienststelle. Unzuldnglichkeiten und Missverstindnisse iiber Zustindigkeiten
fithrten dazu, dass die Meldung iiber den Dienstunfall iiber Jahre hinweg verschlampt wurde und
erst 2013 anldsslich der Erhebungen zur gegenstindlichen Beschwerde zu Tage kam. Alle
erforderlichen Veranlassungen wurden daraufhin umgehend eingeleitet. (GZ 10/047/10-2013)

Der Anspruch auf Nebengebiihren (Seilbahn-Betriebsleiter-Zulage, Hohenzulagen und Schmutz-
zulage) wurde festgestellt bzw. es wurden diese Entgeltanspriiche zuerkannt und zur Anweisung
gebracht. Nach Erstellung und Vorlage der Unfallmeldung an die Allgemeine Unfallver-
sicherungsanstalt teilte diese mit, dass ein Arbeitsunfall — auf Basis der Aktenlage — vorliegt.
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