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Vorwort

Universitaten sind im Kontext der Wissensgesell-
schaft zu strategischen Schllsseleinrichtungen ge-
worden, deren Leistungen lber Forschung und Leh-
re hinausgehen. Eine wissensbasierte Gesellschaft
braucht, genauso wie eine global vernetzte und dy-
namische Wirtschaft, die Innovationskraft und das
Fachwissen der Hochschulen und hier vor allem der
Universitaten als groBte Saule des tertidgren Sys-
tems. Neben der Aus- und Weiterbildung hochquali-
fizierter Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer die-
nen die Universitaten auch als kulturelle Anker flr
die Gesellschaft sowie als wissenschaftliche Leitbe-
triebe einer Region. Zudem fungieren sie als ,Trans-
formatoren™ von wissenschaftlichen Ideen in wirtschaftlich verwertbare Innovationen.

Egal, ob als Arbeitgeber, Lehr- und Forschungseinrichtung, Ausbildungsstatte des wissen-
schaftlichen Nachwuchses oder als Schnittstelle zu Gesellschaft und Wirtschaft - die Universi-
taten erflillen inre Aufgaben zukunftsorientiert und verantwortungsbewusst. Daran lasst der
vorliegende Bericht in seinen elf Kapiteln zu den Themen Forschung und Lehre, Studierende,
Nachwuchsférderung und Personal, Wissenstransfer, Finanzierung, Qualitdtssicherung und In-
ternationalitat keinen Zweifel.

Um die Qualitat und die Weiterentwicklung der &ffentlichen Universitaten weiter auszubau-
en, verfolgt das Bundesministerium flr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft in seinen
Handlungsfeldern eine Reihe zentraler Zielsetzungen: eine differenzierte Hochschullandschaft
mit nachvollziehbaren und klaren Aufgabenprofilen, die Kreativitat und individuelle Freirdume
zulasst und die gesellschaftlich verantwortlich handelt; starke Verbundstrukturen mit Gberre-
gionaler Wirkung und internationaler Prasenz in Forschung und Lehre; eine ausgewogene Teil-
habe aller Bevdlkerungsschichten an Bildung und Ausbildung sowie eine Durchlassigkeit zwi-
schen den Hochschulsystemen; eine gleichberechtigte Wertschatzung ven Berufsausbildung
und Hochschulbildung und eine gute finanzielle Basisausstattung.

Als Bundesminister fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft ist mir die Erreichung dieser
Ziele ein wichtiges Anliegen.

Dr. Reinhold Mitterlehner.
Vizekanzler und Bundesminister fUr Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

www.parlament.gv.at

i© Hans Ringhafer
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Einleitung

Der Universitdtsbericht 2014 ist der vierte Be-
richt an den Nationalrat auf Basis des § 11 Uni-
versitatsgesetz, der die bisherige Entwicklung
und klnftige Ausrichtung der dsterreichischen
6ffentlichen Universitaten zum Inhalt hat und
im Besonderen auf die Nachwuchsférderung,
die Entwicklung der Personalstruktur und die
Lage der Studierenden eingeht. Eine wesentli-
che Informationsgrundlage filir seine Erstel-
lung bildeten die Berichte der Universitaten,
die im Zeitraum 2011 bis 2014 im Rahmen des
universitdren Berichtswesens vorgelegt wur-
den, insbesondere die Rechnungsabschllsse
und Wissensbilanzen (ber die Jahre 2011 bis
2013,

Im Zentrum des Berichts stehen die 22 6f-
fentlichen Universitdten, die Teil des diversifi-
zierten 6sterreichischen Hochschulraums sind.
Sie interagieren mit anderen Einrichtungen
des Hochschulsektors wie dem Fachhochschul-
bereich, den Padagogischen Hochschulen und
den Privatuniversitaten. Der Bericht zeigt den
quantitativ dominierenden Stellenwert der &f-
fentlichen Universitdten und nimmt auch im-
mer wieder Bezug auf andere Bereiche des
Hochschulsektors, beispielsweise im Kontext
zur Weiterentwicklung des 06sterreichischen
Hochschulraums oder im Rahmen der Hoch-
schulprognose.

Die Rolle der Universititen heute
Wissenschaft riickt zunehmend in das Zent-
rum von Gesellschaft, Wirtschaft und Politik.
Die Universitaten bilden den Kern des Wissen-
schaftssystems und sind zu Leitinstitutionen in
der Gesellschaft geworden. Ihre Kernaufgaben
sind Forschung und (forschungsgeleitete} Leh-
re, die Pflege der Facher und Disziplinen sowie
die Ausbildung des wissenschaftlichen Nach-
wuchses mit dem Ziel, das erworbene Wissen
zur kritischen Reflexion und zur Orientierung
und Entwicklung der Gesellschaft einzusetzen.
Allerdings sind neben die klassischen universi-
téren Aufgaben neue Verantwortungen getre-
ten.

Mit der einstigen mittelalterlichen ,Lernuni-
versitadt™ hat die heutige Universitat nur mehr
wenig gemein. Auch die Prinzipien Humboldts!
- 50 hilfreich sie noch als Leitideen sein kén-

1 2.B. die ,Einheit von Farschung und tehre®, ,Bildung
durch Wissenschaft®

nen - sind in einen aktuellen Kontext zu set-

zen.

Die heutigen Universitaten sind mit einer
Vervlelfachung der an sie gestellten Anspri-
che konfrontiert. Der amerikanische Hoch-
schulmanager Clark Kerr hat dafir den Begriff
der ,Multiversity" geprdagt. Im Unterschied zu
den historischen Anfdangen, als Universitat ein-
fach eine Einrichtung der héheren Bildung war,
ist Universitat heute eine Statte, an der zwar
nach wie vor Wissen generiert, tradiert und ar-
chiviert wird, aber:

+ an der Hochschulausbildung ebenso mit
dem Blick auf die Wirtschaft und den Ar-
beitsmarkt erfolgt und deren Absclventin-
nen und Absolventen eine wesentliche
Grundlage fiir eine wissensbasierte, {sozial)
innovative Volkswirtschaft bilden;

+ an der schwerpunktmaBig Grundlagenfor-
schung, aber auch alle anderen Arten der
Forschung, mehr oder weniger angewandt,
ihren Platz finden;

¢« von der ein wirksamer Transfer des Wis-
sens in die Gesellschaft bzw. Wirtschaft
und ein Beitrag zur Ldsung der groBen ge-
sellschaftlichen Herausforderungen (,.grand
challenges®) erwartet wird;

« von der aktives Engagement fliir Standort
und Region erwartet wird;

¢ der eine zentrale Rolle im Innovationsge-
schehen zukommt.

Den Universitdten ist zusatzlich zu den Kern-
Missionen Forschung und Lehre somit ein Bln-
del an Aufgaben zugewachsen, das als ,Dritte
Mission™ beschrieben werden kann. Es betrifft
spezielle Aufgaben und neue Verantwortungen
im Bereich der Interaktion mit Gesellschaft
und Wirtschaft - insbesondere im Rahmen von
Wissenschaftskommunikation, Wissens- und
Technologietransfer und Lebensbegleitendem
Lernen. Bezeichnungen wie die ,regional enga-
gierte Universitat”, die ,sozial verantwortliche
Universitat® oder die ,unternehmerische Uni-
versitat® verweisen auf das neue Anforde-
rungsbild der modernen Universitat. Die Auf-
gaben der Universitdten im Rahmen der ,Drit-
ten Mission™ werden auch in den Leistungsver-
einbarungen 2016-2018 eine héhere Relevanz
erhalten.

War Universitét friiher eine eher lose ge-
koppelte Organisationsform einzelner Lehr-
stihle, Institute oder Fakultdten, so besteht
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heute ihr gegenlber die Erwartung und das
Erfordernis, eine strategisch handlungsféhige,
managementgesteuerte Organisation zu sein.
Dazu bedarf es starker universitdrer Leitungs-
ebenen. Institutionelle Strategiefahigkeit ist
auch Voraussetzung fur eine erfolgreiche Posi-
tionierung im europdischen - Stichwort HORI-
ZON 2020 - oder globalen Wettbewerb.

Universitaten sind ,alte” und ,moderne® Insti-
tutionen zugleich. Aber wie kdnnen Universita-
ten innerhalb der neuen Kontexte des 21. Jahr-
hunderts ihren Kern-Missionen zukunftsorien-
tiert und verantwortungsbewusst nachkom-
men?

In der Lehre wird es in Zukunft vor allem
darum gehen, gute Betreuungsverhaltnisse zu
schaffen, neue Lehrmethoden anzuwenden
und die Lehre als wertgeschatzte Leistung
starker in die Karrieremodelle einzubauen.

Im Forschungsbereich wird es essenziell
sein, Grundlagenforschung zu stérken. Sie bil-
det heute mehr denn je das Fundament, auf
dem der Innovations- und Wertschopfungs-
prozess anknipft und aufbaut.

In der Beziehung zwischen Wissenschaft
und Gesellschaft kommt es nicht nur darauf
an, der Gesellschaft die Aufgaben und Leistun-
gen der Wissenschaft nahezubringen, sondern
auch darauf, die Geseilschaft in den Stand zu
versetzen, Wissenschaft verstehen zu kénnen.
Hier stellt sich fr die Universitat im Lehr- und
Lernzusammenhang eine bedeutende Aufgabe
- die Ausbildung zur Dialogfahigkeit zwischen
Wissenschaft und Gesellschaft.

Nicht zuletzt missen Universitdten auch in
der Wahrnehmung ,neuer" Verantwortungen
Avantgarde sein, z.B. fir eine Gleichstellung
der Geschlechter oder fiir gelebte Nachhaltig-
keit als Gestaltungsprinzip unserer Umwelt,
Gesellschaft und Wirtschaft.

Executive Summary

Der Universitatsbericht 2014 legt in 11 Kapi-
teln Rechenschaft Uber den Berichtszeitraum
2011 bis 2014 ab und zeigt relevante Entwick-
lungen in den verschiedenen Aufgaben- und
Leistungsbereichen der Universitadten auf. Die
Darstellungen sollen einen Uberblick Uber die
wesentlichen Veranderungen und Entwicklun-
gen geben, die den Universitatsbereich im Be-
richtszeitraum geprdgt haben, thematisieren
aber auch anstehende bzw. kiinftige Entwick-
lungen. Dabei richtet der Bericht den Blick so-
wohl auf die Ebene des Gesamtsystems als
auch beispielhaft auf die Ebene der einzelnen
Universitaten. Wesentliche Zahlen und Fakten,
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die diese Entwicklungen veranschaulichen und
beleuchten, wurden als Tabellen und Abbildun-
gen in die Darstellungen des vorliegenden Be-
richts integriert.

Die folgenden Seiten bieten einen kompak-
ten Uberblick Uber die wesentlichen Inhalte
der 11 Berichtskapitel.

1 Weiterentwicklung des
dsterreichischen Hochschulraums

Gemeinwohi und Lebensstandard unserer Ge-
sellschaft grinden wesentlich auf den Leistun-
gen von Wissenschaft, Forschung und Kunst
sowie einer entsprechenden Bildung. Der Viel-
falt individueller wie gesellschaftlicher Anspri-
che steht ein diversifiziertes Angebot des
Hochschulsektors gegenlber, das zu einem
Uberwiegenden Teil von den Universitaten ge-
tragen wird. Im Sinne eines verantwortungs-
vollen und nachhaltigen Umgangs mit Res-
sourcen sind wirksame strategische und koor-
dinierende Maflnahmen erforderlich, beispiels-
weise eine Starkung der Institutionsprofile, die
sich unter anderem in der Angebotssituation
und deren Inhalt ausdrickt, abgestimmte
Groflinfrastrukturanschaffungen im For-
schungsbereich und eine ausgepragte Zusam-
menarbeit.

Als Planungsinstrument zur Realisierung ei-
nes hochschulpolitischen Gesamtkonzepts un-
ter Berlcksichtigung der Internaticnalisie-
rungsaspekte wurde der Hochschulplan im De-
zember 2011 fertiggestellt. Eine Weiterent-
wicklung des Hochschulplans wird den
begonnenen Weg fortfuhren und den Fokus
weiterhin auf eine verstarkte Zusammenarbeit
und Koordinierung, eine bessere Nutzung der
vorhandenen Ressourcen, eine abgestimmte
Preofil- und Schwerpunktsetzung und eine ko-
ordinierte Weiterentwicklung des Facherspek-
trums fegen.

Generell stellen die Leistungsvereinbarun-
gen das zentrale Umsetzungsinstrument im
Universitatsbereich dar; dies gilt auch fir die
Zielsetzungen und Anliegen des Hochschul-
plans. Die zentralen Prinzipien und Schwer-
punkte des BMWFW flr den Abschluss der
Leistungsvereinbarungen mit den Universitéa-
ten in der Periode 2013-2015 waren ganz we-
sentlich davon bestimmt,

Der Hochschulplan besteht im Wesentli-
chen aus vier Teilprojekten {ForschungsgroB-
infrastruktur, Bautleitplan, Universitatsfinan-
zierung Neu, KoordinierungsmafBnahmen), die
mittlerweile operationalisiert wurden. Die Pro-
zesse zu den Teilprojekten ,ForschungsgroBin-
frastruktur®™ und ,Bauleitplan® haben eine ko-
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ordinierte und auf Prigritdtensetzungen abge-
stimmte Vorgehensweise bei Forschungsinfra-
struktur- und Bauprojekten zum Ziel und
kamen erstmals bei den Leistungsvereinba-
rungen 2013-2015 zum Tragen. Zum Thema
+Universitdtsfinanzierung Neu" wurde das Mo-
dell einer kapazitdtsorientierten, studieren-
denbezogenen Universitdtsfinanzierung erar-
beitet. Erste Schritte wurden im Rahmen der
Leistungsvereinbarungen mit einer Optimie-
rung der Studienbedingungen gesetzt; eine
stufenweise Einflihrung hdngt nicht zuletzt von
den Finanzierungsmdglichkeiten ab, Uber eine
Weiterentwicklung des Modells wird derzeit
diskutiert, ebenso Uber eine Ausweitung der
bestehenden Zugangsregelungen. Als eine der
wesentlichsten ,KoordinierungsmaBnahmen®
wurde die Osterreichische Hochschulkonferenz
im Mai 2012 als beratendes Gremium einge-
richtet. Mitglieder der Kerngruppe sind - unter
dem Vorsitz des Bundesministers flir Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft - Vertrete-
rinnen und Vertreter der Uniko, der FHK, der
OPUK, der OH, der Senate der Universitaten,
des Wissenschaftsrates und des BMWFW. Die
Themenschwerpunkte der Hochschulkonfe-
renz werden im Rahmen von Arbeitsgruppen
bearbeitet und liegen in jenen Bereichen, die
eine sektorenlbergreifende Abstimmung er-
fordern, z.B. bessere soziale Absicherung Stu-
dierender (Empfehlungen liegen vor), Durch-
ldssigkeit im tertidren Sektor (Empfehlungen
liegen vor), Starkung der Qualitat der hoch-
schulischen Lehre, Profilbildung lber Studien-
inhalte, Férderung von nicht-traditionellen Zu-
gangen im gesamten Hochschulsektor und die
Weiterentwicklung der dsterreichischen Dok-
toratsausbildung.

Mit dem Hochschiilerinnen- und Hochschii-
lerschaftsgesetz 2014 (HSG 2014), das mit
1. Oktober 2014 in Kraft getreten ist, wurden
in der heterogenen Bildungslandschaft des 6s-
terreichischen Hochschulbereichs homogene
Vertretungsstrukturen der Studierenden ge-
schaffen. An Bildungseinrichtungen mit {ber
1.000 Studierenden werden durch das HSG
2014 neue Hochschullerinnen- und Hochschi-
lerschaften als Kdé&rperschaften &ffentlichen
Rechts errichtet. An Einrichtungen mit weniger
als 1.000 Studierenden werden von den Stu-
dierenden eine Hochschulvertretung und
Studienvertretungen gewahlt., Die Briefwahl
wird zentral fur alle Bildungseinrichtungen von
der Wahlkommission der Qsterreichischen
Hochschilerinnen- und Hochschilerschaft
durchgefihrt. Das HSG 2014 sieht eine Direkt-
wahl der Bundesvertretung der OH vor. Damit
einhergehend wird die Zahl der derzeit ca. 100

Einleitung

Mandatarinnen und Mandatare kinftig auf 55
begrenzt. Das passive Wahlrecht wird unab-
hdngig von der Staatsangehdrigkeit auf alle
Studierenden ausgedehnt. Die Anzahl der Mit-
glieder der Kontrollkommission wurde wvon
neun auf 14 erhéht.

2 Finanzierung und Steuerung der
Universitdten

Finanzierung der Universitdten

Die jahrlichen Ausgaben im Rahmen des soge-
nannten , Hochschulbudgets®™ sind im Berichts-
Zeitraum seit 2010 um B% gestiegen, die di-
rekt dem Universitadtsbereich zuordenbaren
Ausgaben um 7%. BezugsgriéBen wie Bruttoin-
landsprodukt (+10%) und Bundesausgaben
(+13%) sind vergleichsweise starker gewach-
sen. 2013 beliefen sich die jahrlichen, dem
Universitatsbereich zuordenbaren Bundesaus-
gaben auf 3,8 Milliarden Euro.

In der im Berichtszeitraum zu Ende gegan-
genen Leistungsvereinbarungsperiode 2010-
2012 stellte der Bund insgesamt 7,7 Milliarden
Euro zur Finanzierung der Universitdten bereit.
Fur die Periode 2013-2015 wurde als bewuss-
tes Zeichen fiir Investitionen in Wissenschaft
und Forschung eine zusatzliche ,Hochschui-
Milliarde® zur Verfiigung gestelit. Unter Be-
racksichtigung der Studienbeitragsersatze
(157 Millionen Euro jahrlich) steht den Univer-
sitaten fiir die laufende Periode 2013-2015 da-
mit ein Gesamtbetrag von rund 9 Milliarden
Euro zur Verflgung. Ein Teil der zusatzlichen
Mittel (450 Millionen Euro} wurde als ,Hoch-
schulraum-Strukturmittel™ gestaltet, welche
das bisherige Formelbudget ersetzen. Sie wer-
den indikatoren- und projektbezogen verge-
ben. Besondere Bedeutung kommt dem Indi-
kator der prufungsaktiv betriebenen ordentli-
chen Studien zu, Uber den 60% der Mittel ver-
gebenwerden. Durch eine Anschubfinanzierung
von universitdren Kooperationsprojekten in
Lehre, Forschung und Verwaltung soll aufler-
dem die Zusammenarbeit zwischen den Uni-
versitaten, mit anderen Einrichtungen des
Wissenschafts- und Kulturbereiches und mit
der Wirtschaft gefordert werden.

Im Bereich der Studienbeitrage hat der
Verfassungsgerichtshof 2013 mit seiner Ent-
scheidung klargestellt, dass Studienbeitrage
nicht im Rahmen der universitdren Autonomie
geregeit werden kdnnen. Seit dem Studienjahr
2013/14 gilt im Wesentlichen wieder die frihe-
re gesetzliche Regelung, wonach der GroBteil
der Studierenden keine Studienbeitrdage zu
entrichten hat.
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Modell einer neuen Universititsfinanzierung
Ein Modell einer neuen Universitatsfinanzie-
rung wurde in Umsetzung des Reglerungspro-
gramms 2008-2013 und als Teilprojekt des
Hochschulplans gemeinsam mit der Universi-
tdtenkonferenz entwickelt. Es basiert auf einer
kapazitdtsorientierten, studierendenbezoge-
nen Finanzierung der Universitaten mit dem
Ziel einer ,Trennung® der Finanzierung wvon
Lehre und Faorschung, im Sinne getrennter Kal-
kulationen und Budgetdarstellungen, um eine
groBere Transparenz und Nachvollziehbarkeit
zu erreichen. Erste Schritte der Implementie-
rung wurden im Rahmen der Leistungsverein-
barungen 2013-2015 gesetzt. Der Gesetzes-
abschnitt im UG zur Implementierung trat mit
31. Mérz 2014 auBer Kraft. Uber eine Weiter-
entwicklung des Modells der neuen Universi-
tatsfinanzierung wird derzeit diskutiert; eine
stufenweise Einflihrung hangt nicht zuletzt von
den Finanzierungsmdglichkeiten ab. Einige we-
sentliche Elemente der neuen Finanzierung
wurden aber bereits im Rahmen der Hoch-
schulraum-Strukturmittel vorweggenommen.

Den internationalen Entwickiungen folgend,
wird es kinftig flr die Universitaten eine eige-
ne Kosten- und Leistungsrechnungsverord-
nung (KLR-VQ} geben, die die Grundlage daflr
schaffen soll, dass die unterschiedlichen Uni-
versitdten Leistungen maglichst vergleichbar
darstellen kénnen,

Stellenwert privater Mittel flr die
Universititsfinanzierung

In Osterreich ist der Stellenwert privater Mittel
fur die Universitatsfinanzierung und generell
fur die Finanzierung tertiarer Bildung gering.
Dies belegen entsprechende Quoten und in-
ternationale Vergleiche. Osterreich liegt bei
den offentlichen Ausgaben flUr den tertidren
Bereich mit einem BIP-Anteil von 1,4% (ber
dem EU-Durchschnitt {1,2%) und dem QECD-
Durchschnitt (1,1%). Vergleicht man hingegen
den BIP-Anteil o6ffentlicher plus privater Aus-
gaben (1,5%), verschlechtert sich die Positio-
nierung betrachtlich. Verantwortlich daflr ist
der niedrige BIP-Anteil privater Ausgaben von
0,073% (OECD-Durchschnitt 0,5%, EU-
Durchschnitt 0,2%). Wahrend im OECD-
Durchschnitt 31%, im EU-Durchschnitt 21%
der Ausgaben fir tertidre Bildungseinrichtun-
gen von ,Privaten® stammen, sind es in Os-
terreich nur 13%.

Die Struktur der Erlgse der dsterreichi-
schen Universitaten belegt die Dominanz &f-
fentlicher Mittel fiGr die Universitatsfinanzie-
rung. Globalbudgetbeitrag und Studienbei-
tragsersatz machen zusammen 77% der uni-
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versitdren Umsatzerldse aus, Studienbeitrage
und Erlése aus Weiterbildungsangeboten als
Erlése aus privaten Quellen hingegen nur je-
weils 1%. Auch die universitare Forschung
wird Uberwiegend aus Mittein der &ffentlichen
Hand finanziert, rund 27% der FRE-Erlgse der
Universitdten kommen wvon privater Seijte
(24% von Unternehmen, 3% von Privaten wie
Stiftungen, Vereinen etc.). Mittel aus privaten
Spenden (2013 13,8 Millionen Euro} haben
nur einen sehr geringen Stellenwert. Daneben
finden sich andere Formen des Sponsorings,
wie z.B. Hdrsaalsponsoring, Sponsoring von
Veranstaltungen, Sponsoring im Rahmen von
Public-Private-Partnerships oder Stiftungs-
professuren. 2014 gab es 46 von ,Privaten®
finanzierte Stiftungsprofessuren. Auf europa-
ischer Ebene gibt es Empfehlungen, einer Di-
versifizierung und Verbreiterung der Finanzie-
rungsquellen vermehrte Aufmerksamkeit zu
schenken.

Universitatsbauten und Generaisanierungen
Der mit den Universitaten 2011 ausverhandel-
te Bauleitplan ist ein Planungsinstrument fir
universitare Immobilienprojekte und Teilpro-
jekt des Hochschulplans und sieht drei Pla-
nungsregionen vor. Zielsetzung ist eine Priori-
tatensetzung innerhalb einer Planungsregion.
Der Bauleitplan bildete die Grundiage fiir die
Neubau- und Generalsanierungsprojekte in
den Leistungsvereinbarungen 2013-2015 und
ist kunftig im UG verankert.

Im Berichtszeitraum wurden Bauvorhaben
der Universitaten mit einem Investitionsvolu-
men von Uber einer Milliarde Euro fertigge-
stellt, darunter der Neubau der Wirtschafts-
universitat Wien. 2014 wurde vom BMWFW ein
Sonderbaupregramm filir Universitatsbauten in
der Hohe von 200 Millionen Euro initiiert. Ziel
ist die zligige Umsetzung von Sanierungsmaf-
nahmen, vor allem im Bereich des Brandschut-
zes, in generell sicherheitsrelevanten Berei-
chen sowie flr thermische Sanierungen. Ins-
gesamt sollen im Rahmen des Sonderbaupro-
gramms 17 Projekte mit Baubeginn in den
Jahren 2014 bis 2016 umgesetzt werden.

Die finanzielle und wirtschaftliche Lage der
Universitidten

Die Universitdten unterliegen seit 2008 dem
Finanz- und Beteiligungscontrolling des Bun-
desministeriums fir Finanzen, das 2012 um ei-
nen sogenannten ,Risikobericht™ erweitert
wurde. Die Universitdaten haben dem BMWFW
einen Frihwarnbericht vorzulegen, sobald be-
stimmte finanzielle Kennzahlen auf eine ange-
spannte Liquiditatslage der Universitat hindeu-
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ten. Seit 2010 haben flinf Universitaten einen
Frihwarnbericht erstellt. Aufgrund der einge-
leiteten MaBnahmen lag aber im Rechnungs-
jahr 2013 bei keiner Universitdt mehr die Not-
wendigkeit zur Vorlage eines Frithwarnberich-
tes vor.

Das BMWFW analysiert jahrlich die wirt-
schaftliche Lage der Universitaten anhand der
Rechnungsabschliisse. Im Zeitraum der Leis-
tungsvereinbarungsperiode 2010 bis
2012 war trotz eines geringfugigen Absinkens
der Bilanzsumme ein leichter Anstieg des Anla-
gevermoégens zu becobachten; weiterhin positiv
entwickelten sich die Eigenmittel. In der Ge-
winn- und Verlustrechnung konnte kumuliert
Uber alle drei Jahre - Ober alle Universitdten
betrachtet - ein Uberschuss von rund 39 Milli-
onen Euro erwirtschaftet werden, wenngleich
im letzten Jahr der Leistungsvereinbarungspe-
riode mit minus 18 Millionen Euro ein negati-
ves Ergebnis der gewdhnlichen Universi-
tatstatigkeit™ (EGU, Summe aus Betriebs- und
Finanzergebnis) vorlag.

Flir das Rechnungsjahr 2013 lasst sich
bei der Vermdgenslage Uber alle Universitaten
betrachtet ein weiterer Anstieg des Anlagever-
mogens feststellen, wobei bei mehr als der
Halfte der Universitdten die Substanz erhalten
bzw. erweitert werden konnte. Die Liguiditats-
situation war zum Bilanzstichtag 2013 ausrei-
chend - bei fast allen Universitdten konnten
die kurzfristigen Verbindlichkeiten zum Bilanz-
stichtag durch kurzfristig gebundene bzw. li-
quide Mittel ausgeglichen werden. Die Finanz-
lage der Universitaten ist 2013 weiterhin sta-
bil. Es ist generell eine gute Eigenmittelaus-
stattung gegeben. Die Ertragslage hat sich
gegeniiber dem Vorjahr deutlich verbessert.
Keine einzige Universitdt weist im Rechnungs-
jahr 2013 ein negatives EGU auf. Die Betriebs-
leistung hat sich gegenliber dem Vorjahr um
rund 6% erhéht.

Die Leistungsvereinbarungen mit den
Universitaten

Die Leistungsvereinbarungen 2010-2012 wur-
den verstarkt flr die Weiterentwicklung einer
effektiven Gesamtsteuerung genutzt, um we-
sentliche mittel- und langfristige hochschulpo-
litische Zielsetzungen gemeinsam mit den Uni-
versitdten in koordinierter Weise in Angriff zu
nehmen. Dle vereinbarten Vorhaben und Ziele
wurden von den Universitdten erfolgreich um-
gesetzt. Im Fokus standen unter anderem die
Etablierung eines integrierten Qualitdtsma-
nagementsystems, die Umsetzung des Kollek-
tivvertrags, eine weiterfihrende Schwer-
punktsetzung in der Forschung, die Weiterent-

Einleitung

wicklung der Curricula hinsichtlich ihrer beruf-
lichen Relevanz, die Schaffung berufsbegleitend
studierbarer Studienangebote und die Umset-
zung einer gualitatsvollen Doktoratsausbil-
dung. Weitere thematische Schwerpunkte bil-
deten die Anhebung der Frauenanteile in allen
Karrierephasen, die Erarbeitung von Schutz-
rechts- und Verwertungsstrategien der Uni-
versitaten und Maflnahmen zur Verbesserung
der internationalen Mobilitat.

Fur den Abschluss der Leistungsverein-
barungen 2013-2015 wurden Prozessabldu-
fe und die strukturelle und inhaltliche Gestal-
tung weiterentwickelt. Die Leistungsvereinba-
rungen 2013-2015 wurden inshesondere ge-
nutzt, umdie Zielsetzungen des Hochschulplans
zu konkretisieren und zu verwirklichen und die
Wirkungsziele des BMWFW im Universitatsbhe-
reich zu erreichen. Eine verstdrkte Zusam-
menarbeit der Universitdten, eine abgestimm-
te Profilbildung und Schwerpunktsetzung und
erste Implementierungsschritte zur Einflh-
rung einer kapazitatsorientierten Universitats-
finanzierung stellten dabei wesentliche strate-
gische Schwerpunkte dar. Erstmalig wurden
die Basisleistungen der Universitaten in der
Lehre durch Kennzahlen im Ltehrbereich (z.B.
Lehrkapazitdaten, Betreuungsrelationen) in der
Leistungsvereinbarung abgebildet und Berei-
che mit guten und weniger guten Studienbe-
dingungen sichtbar gemacht, In diesem Kon-
text wurden Vorhaben zur Verbesserung der
Studiensituation, insbesondere durch zusatzli-
che Steflen fiir Professuren und Aquivalente,
mit den betreffenden Universitaten vereinbart
(..Qualitatspaket Lehre™). Dies ging einher mit
der Ermdglichung von Zugangsregelungen in
funf besonders stark nachgefragten Studien-
feldern, wobei die Zahl der Anfangerpldtze in
einer Erganzung der jeweiligen Leistungsver-
einbarung festgelegt wurde.

Weitere thematische Schwerpunkte bitde-
ten Karrieremodelle und Laufbahnstellen,
MaBnahmen zur besseren Vereinbarkeit von
Beruf bzw. wissenschaftlicher Karriere mit Be-
treuungspflichten sowie weiterfliihrende MaB-
nahmen zur Gleichstellung der Geschlechter.
Im Forschungsbereich standen u.a. die Nut-
zung nationaler und internationaler For-
schungsinfrastruktur und die Eingliederung
von Forschungseinrichtungen der GAW im Fo-
kus. Weitere Schwerpunkte der Periode 2013-
2015 lagen auf der Verbesserung der Beschaf-
tigungsfahigkeit der Curricula, der Umsetzung
der neuen Pddagoginnen- und Padagogenbil-
dung, auf Vorhaben zum Thema Open Access,
zum Wissens- und Technologietransfer und zur
Weiterentwicklung universitarer Schutzrechts-
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und Verwertungsstrategien. Im Bereich Inter-
nationalitat standen die Entwicklung von insti-
tutionellen Internationalisierungsstrategien
(inklusive Mobilitatsstrategie}, Vorhaben zum
Thema internationalisation at home" und
Mafinahmen zu einer verstarkten Internatio-
nalisierung der Studien (z.B. durch ,Mobilitats-
fenster™) im Vordergrund. i

Die zweimal jahrlich stattfindenden Begleit-
gesprdche zwischen BMWFW und Universitats-
leitungen ermdéglichen eine sinnvolle Beglei-
tung der universitdaren Umsetzungsprozesse
und einen institutionalisierten Austausch und
haben sich als ergénzendes Instrument des
standardisierten Berichtswesens bewahrt. Die
Berichtslegung der Universitéten dber die Um-
setzung der Leistungsvereinbarungen erfolgt
im Rahmen der jéhrlichen Wissenshilanz. Nach
dem ersten Jahr der Periode 2013-2015 konn-
ten faut Angaben in den Wissensbilanzen 2013
bereits 8% der rund 1.500 vereinbarten Vor-
haben realisiert werden, weitere 90% befinden
sich in Umsetzung.

Die Ziele der Hochschulplanung und die
Wirkungsziele des BMWFW werden auch in der
kommenden Leistungsvereinbarungsperiode
2016-2018 strategiebestimmend und hand-
lungsleitend sein. Im Rahmen einer weiterent-
wickelten Struktur der Leistungsvereinbarung
sollen neben den Kernbereichen Forschung
und Lehre kiinftig die Leistungen der Universi-
taten im Berelch der gesellschaftlichen Aktivi-
taten {,Dritte Mission™) besser sichtbar ge-
macht werden.

Bedeutung von Kennzahlen und Vergleichen

fiir Finanzierung, Steuerung und Transparenz
Die Anwendung von Kennzahlen fir Accounta-
bility und Transparenz gewinnt fir die Gestal-
tung der Governance zwischen Universitdaten
und Bund an Bedeutung. Finanzierung und
Steuerung orientieren sich verstarkt an evi-
denzbasierten Daten, die die Leistungen und
den OQOutput der Universitaten abbilden. Ein
Beispiel daflir sind die Indikatoren zur Bemes-
sung der Hochschulraum-Strukturmittel. Mit
den Kennzahlen aus den Wissensbilanzen so-
wie den Indikatoren und Daten der Hochschul-
statistik steht ein breites Datensegment zur
Verfligung, dessen Analyse starker in Richtung
Steuerungswirkung ausgerichtet wird. Konkre-
te Steuerungsaspekte leiten sich insbesondere
aus dem hochschulpolitischen Ziele-Umfeld
des Hochschulplans und der Wirkungsorientie-
rung ab, beispielsweise aus dem Wirkungsziel
zur Gleichstellung der Geschlechter, In der
Leistungsvereinbarungsperiode 2013-2015
wurden Kennzahlen zum Bereich Lehre und
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Personal erstmais in den Leistungsvereinba-
rungen verankert. Bei den kinftigen Leis-
tungsvereinbarungen 2016-2018 sollen insbe-
sondere steuerungsrelevante Aspekte im Per-
sonalbereich verstdarkt anhand von Indikato-
ren thematisiert werden.

Die Entwicklung von Instrumenten, die dem
Vergleich oder Benchmarking von Hochschu-
len dienen, hat im Berichtszeitraum an Dyna-
mik gewonnen. Hochschulvergleiche und Ran-
kings unterscheiden sich u.a. durch Methodik,
Indikatoren, Zielgruppen, fachliche Reichwei-
te. Werden Institutionen mit vergleichbaren
Profilen verglichen, kénnen Rankings die Leis-
tungsféhigkeit einer Hochschule bzw. einer
Disziplin sichtbar und vergleichbar machen. Al-
lerdings finden z.B. rechtliche und finanzielle
Rahmenbedingungen, die Einfluss auf die Er-
gebnisse haben, in Rankings nur wenig Beach-
tung. Die steigende Anzahl von Rankings hat
auch in Osterreich zu einer Diskussion lber
Ziele und Methodik, Aussagekraft und Auswir-
kungen von Rankings gefihrt. In diesem Zu-
sammenhang wurde von BMWFW und Univer-
sitdten das Projekt ,Osterreichische Universi-
taten und Universitatsrankings™ initiiert,

Um methodische Schwachen bestehender
Rankings zu Uberwinden, wurde im Rahmen
einer europaischen Initiative U-Multirank (,Eu-
ropean Multidimensiona!l Global University
Ranking") entwickelt, das alle Leistungsberei-
che einer Universitdt (Lehre und Studium, For-
schung etc.) zu erfassen versucht und sich
diesbezliglich von bisherigen Rankings unter-
scheidet. U-Multirank umfasst institutionelle
und feldbasierte Rankings. Die Indikatoren des
institutionellen Rankings sind so gestaltet,
dass sie nicht von der GroBe der Institution
beeinflusst werden. Erste Ergebnisse wurden
im Frihjahr 2014 prédsentiert. Aus Osterreich
haben 10 offentliche Universitaten, drei Fach-
hochschulen und eine private Universitat teil-
genommen.

Gesamtdsterreichischer
Universitdtsentwicklungsplan

Der gesamtésterreichische Universitatsent-
wicklungsplan stellt ein neues Instrument zur
strategischen Entwicklung des Universitdtsbe-
reichs im Kontext des dsterreichischen Hoch-
schulraums dar. § 14d UG, der dieses Instru-
ment vorsah, ist zwar mit 31. Marz 2014 auBer
Kraft getreten, dennoch nutzt das BMWFW
den gesamtdsterreichischen Universitdtsent-
wicklungsplan als Planungsinstrument zur
Festlegung, welche Entwicklungen bei den
zentralen Planungsgréfen des Universitatsbe-
reichs (Gesamtstudierende, Studierende und
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Studienanfangerinnen und -anfanger in den
verschiedenen Studienfeldern, Anteil der pri-
fungsaktiven Studierenden, Betreuungsver-
haltnisse) angestrebt werden. Ein Prototyp des
gesamtésterreichischen Universitatsentwick-
lungsplans liegt Anfang 2015 vor.

3 Qualitatssicherung

In den letzten beiden Leistungsvereinbarungs-
perioden haben fast alle Universitaten Syste-
me zur Qualitats- und Leistungssicherung in
atlen Bereichen aufgebaut. Die Leistungsver-
einbarungen 2013-2015 verdeutlichen, dass
die Vorhaben zur Qualitatssicherung in das je-
weilige Qualitdtsmanagementsystem der Uni-
versitaten gut eingebunden sind. Dies belegt,
dass Qualitatssicherung und Qualitdtsentwick-
lung integraler Bestandteil der universitaren
Steuerungs- und Entwicklungsprozesse ge-
worden sind.

Diese positiven Entwicklungen wurden
zum einen durch die Umsetzung der neuen
rechtlichen Rahmenbedingungen im Bereich
der externen Qualitdtssicherung unterstitzt,
zum anderen durch die Aktivitaten des ,Netz-
werkes fir Qualitdtsmanagement und Quali-
tatsentwicklung der dsterreichischen Univer-
sitaten”, das dem interuniversitaren Aus-
tausch (ber die Praxis des Qualitdtsmanage-
ments dient. Im Rahmen der Neuregelung der
externen Qualitdtssicherung der Lehramts-
studien wurde 2013 der ,Qualitatssicherungs-
rat fiir PAdageginnen- und Paddagogenbildung®
etabliert,

Hochschul-Qualitatssicherungsgesetz
(HS-QSG)

Mit dem HS-QSG, das mit 1. Mdrz 2012 in Kraft
getreten ist, haben sich die rechtlichen Rah-
menbedingungen fir die externe Qualitatssi-
cherung an Universitdaten wesentlich veran-
dert. So greift das HS-QSG u.a. die mit der
Leistungsvereinbarungspericde 2010-2012
begonnenen Entwicklungen auf und legt flr
die Universitaten die verpflichtende externe
Evaluierung durch Audits im Sieben-Jahre-Zy-
klus fest. Die Zertifizierung durch ein Audit be-
statigt den Aufbau eines Qualitatsmanage-
mentsystems gemaB § 14 UG. Weitere Neue-
rungen umfassen etwa die gesetzliche Festle-
gung von zu berucksichtigenden Priifbereichen
fur Audits, die Veroffentlichungspflicht der
Verfahrensergebnisse sowie die Wahlfreiheit
der Universitaten in Bezug auf die Agentur bei
der Durchfiihrung der Audits.

Einleitung

AQ Austria

Mit dem HS-QSG wurde die AQ Austria als un-
abhangige Agentur zur Qualitdtssicherung und
Akkreditierung flr den gesamten Hochschul-
bereich (mit Ausnahme der Padagogischen
Hochschulen) eingerichtet. Zu den Aufgaben
der Agentur zdhlen u.a. die Entwicklung und
Durchfihrung externer Qualitatssicherungs-
verfahren (Audits, Akkreditierungsverfahren
etc.), Berichtswesen, Systemanalysen und in-
ternationale Zusammenarbeit im Bereich der
Qualitatssicherung. Die Zeit nach der Aufnah-
me der operativen Tatigkeiten im Jahr 2012
stand zunachst vor allem im Zeichen veon Auf-
bauarbeiten in rechtlicher, verfahrenstechni-
scher und organisatorischer Hinsicht, die in-
zwischen weitgehend abgeschlossen wurden.
Nach einer Entwicklungsphase wurden im Jahr
2013 die neuen Verfahrensregeln, insbesconde-
re die Auditrichtlinie sowie die Akkreditie-
rungsverordnungen, beschlossen. Damit wur-
de auch die Ubergangsphase, in der noch die
Verfahrensregeln der Vorgangerinstitutionen
(Akkreditierungsrat, Fachhochschulrat und
AQA) angewandt wurden, beendet. Im Be-
richtszeitraum konnten bereits Akkreditie-
rungsverfahren an Privatuniversitaten und
Fachhochschulen sowie Auditverfahren an Uni-
versitdten abgeschlossen werden. Die Agentur
hat sich auch bereits erfolgreich einer exter-
nen Evaluierung unterzogen und ist seit No-
vember 2014 im Europdischen Register der
Qualitatssicherungsagenturen (EQAR) gelistet.

4 Personal und Nachwuchsforderung

Die Universitdten sind seit Inkrafttreten des
UG 2002 hinsichtiich ihrer Angestellten selbst
Arbeitgeber und berechtigt, Personal nach
dem Angestelltengesetz einzustellen.

Umsetzung des Kollektivvertrags

Der seit Oktober 2009 bestehende Kollektiv-
vertrag erfasst alle Arbeitnehmerinnen und
-nehmer, deren Arbeitsverhdltnis mit der Uni-
versitat nach dem 31. Dezember 2003 begrin-
det wurde oder deren Bundesdienstverhaltnis
bzw. Arbeitsverhdltnis auf die Universitat
Ubergeleitet wurde. Neben dem Perscnal, das
auf Basis des Kollektivvertrags beschaftigt ist,
gibt es noch Beamtinnen bzw. Beamte und
ehemals Vertragsbedienstete in auslaufenden
Verwendungen, Lehrlinge sowie Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit sonstigem Beschafti-
gungsverhéltnis (z.B. freier Dienstvertrag).
Die Zahl der Beamtinnen und Beamten an Uni-
versitdten ist im Berichtszeitraum weiter (um
18%) zuriickgegangen. Ende 2013 waren 73%
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des Personals auf Basis des Kollektivvertrags
beschaftigt, Der Anteil der dem Kollektivver-
trag unterliegenden Arbeitsverhaitnisse vari-
iert zwischen den Verwendungskategorien,
z.B. aufgrund des Stellenwerts auslaufender
Verwendungen oder freier Dienstvertrage,

Die Universitaten kdénnen je nach Bedarf
lhre Stellen als , Laufbahnstellen® oder ,Fluk-
tuationsstellen® besetzen. Um Anreize fir
eine wissenschaftliche Karriere zu schaffen,
sieht der Kollektivvertrag ein Laufbahnmodell
fir Universitdtsassistentinnen und -assisten-
ten, Senior Scientists/Artists und Senior Lec-
turers vor. Auf Laufbahnstellen kann die Uni-
versitat den Abschluss einer Qualifizierungs-
vereinbarung anbieten. Bei Erreichen der ver-
einbarten Qualifikation wird das befristete
Arbeitsverhaltnis als unbefristetes Arbeits-
verhaltnis mit dem Titel ,assoziierte/r Profes-
sor/in® fortgesetzt., Durch Betriebsvereinba-
rung koénnen Richtlinien fir Inhalt und Ab-
schiuss von Qualifizierungsvereinbarungen
festgelegt werden. Acht Universitdten haben
von dieser Betriebsvereinbarungsermachti-
gung Gebrauch gemacht, an anderen Univer-
sitaten wird dies durch interne Richtlinien des
Rektorats geregelt.

Personal und Personalentwicklung in den
Leistungsvereinbarungen

Zentrales Thema der Leistungsvereinbarungs-
periode 2010-2012 war die Umsetzung des
Kollektivvertrags, die damit verbundene Per-
sonalstrukturplanung und die Implementie-
rung des Karrieremodells sowie begleitender
Personalentwicklungsangebote. Die Universi-
taten haben Vorhaben und Ziele zur Schaffung
von Laufbahnstellen erfolgreich umgesetzt.
Besonderes Augenmerk lag auch auf der di-
daktischen Aus- und Weiterbildung, insbeson-
dere flr Junglehrende und wissenschaftlichen
Nachwuchs.

Die Leistungsvereinbarungen der Periode
2013-2015 werden von den Universitaten dazu
genutzt, Arbeitsbedingungen und Arbeitsum-
feld ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
weiter zu verbessern. Die Mehrzahl der Uni-
versitdten hat Vorhaben und MaBnahmen zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie
und zur Optimierung der Work-Life-Balance
vorgesehen, teilweise Vorhaben zur betriebli-
chen Gesundheitsférderung. Die Universitaten
bauen ihre Weiterbildungsangebote fokussiert
aus (z.B. Coaching, Mentoring, Kompetenzent-
wicklung im Bereich ,Internationalitat™). Ein
klarer Schwerpunkt liegt auf der Weiterbildung
von Flhrungskraften. Unter Vorhaben und Zie-
len, die die Universitaten mit konkreten Ziel-
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werten verknipfen, finden sich haufig solche
zur Erhéhung von Professuren, Habilitierten
und Laufbahnstellen. Diese Bestrebungen ste-
hen regelmaBig im Kontext der Verbesserung
der Betreuungsverhaltnisse, insbesondere
nach der Studieneingangsphase. Vorhaben zur
Erhohung der Laufbahnstellen sind den Uni-
versitdaten auch im Sinne der Nachwuchsforde-
rung und der Schaffung von Karriereperspek-
tiven ein Anliegen,

Quantitative Entwicklungen im
Personalbereich

An den Universitaten waren im Wintersemes-
ter 2013 rund 54.000 Perscnen beschéftigt,
eine Steigerung um rund 2.800 Personen
{5,5%) im Berichtszeitraum. 46% der Beschaf-
tigten sind Frauen. Das wissenschaftlich-
klinstlerische Personal hat mit 6% einen star-
keren Zuwachs zu verzeichnen als das allge-
meine Personal (5%). Der Frauenanteil im wis-
senschaftlich-kinstlerischen Personal hat sich
von 38% (2010) auf rund 40% erhdht. Den
Personenzahlen steht aufgrund des erhebli-
chen Anteils an Verwendungen, die nicht auf
ein volles Beschéaftigungsausmal abstellen
(z.B. Lektorinnen und Lektoren, studentische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter}, eine Perso-
nalkapazitat von rund 34.600 Vollzeitaquiva-
lenten (VZA) gegeniiber. Sie ist im Berichts-
zeitraum um 651 VZA bzw. 1,9% nur geringfi-
gig gewachsen. Der Zuwachs entfallt zu etwas
Uber der Halfte auf das allgemeine Personal.
For das wissenschaftlich-kinstlerische Perso-
nal ergibt sich seit 2010 ein Zuwachs um 1,5%
bzw. 305 VZA, der zum groBten Teil auf einer
Zunahme bei Frauen basiert.

Im Bereich Professorinnen und Professoren
(8 98 und § 99) ist die Personalkapazitdt im
Berichtszeitraum um 5% (106 VZA) gestiegen,
die Zahl der Personen um 6% auf 2,356, Die
Altersstruktur hat sich zugunsten jlngerer
Jahrgdnge verschoben. Die ,Verjingung" der
Professorenschaft steht in Zusammenhang mit
den zahlreichen Neuberufungen im Berichts-
zeitraum - nahezu ein Drittel {31%) der Ende
2013 tatigen Professorinnen und Professoren
wurde in diesen drei Jahren berufen. 52% der
insgesamt 727 Neuberufenen kamen aus dem
Ausland, Uberwiegend aus einem EU-Land.
Unter den Neuberufenen aus EU-Landern kom-
men mehr als 65% aus Deutschland.

Im Berichtszeitraum hat sich die Zahl der
Laufbahnstellen-Inhaberinnen und -Inhaber
{Assistenzprofessuren und assoziierte Profes-
suren) mit 944 mehr als verdoppelt (+156%).
Dem Ausbau dieser Personalgruppe steht ein
Rickgang bei der auslaufenden Verwendung
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der {beamteten) Universitatsdozentinnen und
-dozenten gegeniiber. Im Bereich der wissen-
schaftlichen und klnstlerischen Assistentin-
nen und Assistenten sind die Beschaftigten-
zahlen und VZA um 4% gestiegen. Das aus
F&E-Erlosen gemafl § 26 und § 27 UG drittfi-
nanzierte Personal hat im Berichtszeitraum
Uberdurchschnittlich zugenommen, namlich
um 10% auf rund 11.100 Personen. Der quan-
titative Stellenwert der Personalkapazitat von
Drittmittelbeschaftigten flir den Bereich des
wissenschaftlichen Personals ist vor allem an
Technischen Universitaten groB.

Die Mehrzaht der Beschéftigungsverhaltnis-
se an Universitaten (65%) wird befristet abge-
schlossen, insbesondere in den Verwendungen
des wissenschaftlich-kinstlerischen Personals
(77%). Beschaftigungsverhaltnisse, die Ausbil-
dungsstellen reprasentieren, wie dies z.B. bei
Universitatsassistentinnen und -assistenten
oder Arztinnen und Arzten in Ausbildung der
Fall ist, sind per se befristet vorgesehen.

Zahlenverhiltnis Studierende - Lehrpersonal
Im Wintersemester 2013 entfielen im Durch-
schnitt 121 ordentliche Studierende auf eine
Professur und 21 Studierende auf ein Vollzeit-
dquivalent Lehrpersonal. Das Zahlenverhdltnis
von Professuren zu Studierenden hat sich ge-
genluber 2010 infolge des Zuwachses bei Pro-
fessuren um 2% verbessert, jenes von Lehr-
personal zu Studierenden geringflgig um 2%
verschlechtert, weil der Zuwachs (+1%) hier
unter dem Zuwachs der Studierenden blieb.

Zieht man nur ,prifungsaktive Studieren-
de" (Studierende, die im Studienjahr Prifun-
gen im AusmafB von mindestens 8 Semester-
stunden oder 16 ECTS abgelegt oder einen
Studienabschnitt abgeschlossen haben) heran,
entfallen im Studienjahr 2012/13 auf ein Voll-
zeitaquivalent des universitaren Lehrpersonals
durchschnittlich 13, auf eine Professur durch-
schnittlich 76 ,prifungsaktive Studierende”,
Diese Betreuungsrelationen haben sich auf-
grund der um 9% gestiegenen prifungsakti-
ven Studierenden in den vergangenen drei
Jahren verschlechtert,

Eine erweiterte Verhaltniszahl, die ,Profes-
sorinnen bzw. Professoren oder Aquivalente®
den prifungsaktiven Studien gegenliberstelit,
wurde mit Fokus auf die Studienfeldverteilung
im Zusammenhang mit der kapazitatsorien-
tierten, studierendenbezogenen Universitdtsfi-
nanzierung entwickelt. Im Studienjahr 2012/13
entfielen auf eine Professur bzw. aquivalente
Stelle durchschnittlich 42,6 prifungsaktive
Studierende in Bachelor-, Diplom- und Master-
studien; auch hier gibt es im Berichtszeitraum

Einleitung

aufgrund der gestiegenen prifungsaktiven
Studien eine Verschlechterung. Das Studien-
feld mit den hoéchsten Studierendenzahlen je
Vollzeitaguivalent ist das Studienfeld , Sozial-
wissenschaften, Wirtschafts- und Rechtswis-
senschaften™

Nachwuchsftrderung

Die Universitdten betrachten die Nachwuchs-
forderung als wesentliches strategisches Ziel
und nutzen sie vermehrt zur Profilbildung. Die
Universitaten sind bestrebt, ihrem Nachwuchs
attraktive Arbeitsbedingungen und Karriere-
aussichten zu bieten, insbesondere durch
Laufbahnstellen und das Anbot von Qualifizie-
rungsvereinbarungen. Sie offerieren weiters
eine Vielzahl an FordermaBnahmen, die in un-
terschiedlichen Bereichen ansetzen und von
Weiterbildung Uber Doktoratsstipendien und
Mobilitatsforderung bis zu Start-up-Finanzie-
rungen fir Nachwuchsforschende reichen. Im
Rahmen der Personalentwicklung bieten die
Universitdten ein auf den Nachwuchs zuge-
schnittenes Weiterbildungsangebot zur Kom-
petenzentwicklung im Hinblick auf Lehre und
Forschung. Die Aus- und Fortbildungsangebo-
te vermitteln auch Qualifikationen, die den
wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern auch bei einem Wechsel in eine au-
Beruniversitdare Laufbahn zugutekommen. Vie-
le Universitdten unterstitzen im Besonderen
den weiblichen Nachwuchs, um den Verlust
qualifizierter Frauen im universitdren Karriere-
verfauf zu wverringern. Die Akquisition wvon
drittmittelfinanzierten  Forschungsprojekten
wird von den Universitaten daflir genutzt, die
Beschaftigungsmoglichkeiten von Doktoran-
dinnen, Doktoranden und Postdocs an der Uni-
versitit zu erhohen. Uber die curriculare und
ocrganisatorische Gestaltung der Doktoratsstu-
dien nehmen die Universitdten Einfluss auf die
Qualitat der Ausbildung des wissenschaftli-
chen Nachwuchses.

Die FordermaBnahmen der einzelnen Uni-
versitdten werden ergdnzt durch die Stipendi-
en- und Nachwuchsférderprogramme des BM-
WFW, des Wissenschaftsfonds und der Oster-
reichischen Akademie der Wissenschaften so-
wie durch die Mobilitdtsférderung im Rahmen
europaischer Forderprogramme oder interna-
tionaler universitarer Netzwerke.

Der Wissenschaftsfonds FWF vergibt auf
Basis mehrerer Programme Individualférde-
rungen und Stipendien an Nachwuchswissen-
schaftlerinnen und -wissenschaftler. Im Rah-
men seiner Programme zur Forschungsférde-
rung und -finanzierung tragt der FWF durch die
Anstellung von Praedocs und Postdocs we-
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sentlich zur Nachwuchsférderung bei. Von be-
sonderer Relevanz fur die Ausbildung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses ist das Forder-
programm fUr Doktoratskoliegs. Ende 2013
liefen an den Universitdten 39 FWF-gefdrderte
Doktoratskoliegs. Die im Oktober 2014 abge-
schiossene Evaluierung des Programms unter-
streicht als wesentliche Impacts insbesondere
die Wahrnehmung der Doktoratskollegs als
Exzellenzprogramm, ihre Funktion als Instru-
ment zur Schaffung kritischer Massen in wis-
senschaftlichen Starkefeidern sowie ihren Bei-
trag zur Qualitatsverbesserung der Doktorats-
ausbildung.

Die Osterreichische Akademie der Wis-
senschaften fordert qualifizierten Nachwuchs
mit Dissertationsstipendien im Rahmen des
DOC-Programms, des Programms DOC-team
(fir Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaf-
ten) und mit den postdoktoralen Stipendien
des APART-Programms. Geférderte haben die
Mdglichkeit der Anstellung an einer dsterrei-
chischen Universitat im Rahmen des Stipendi-
ums. Im Jahr 2013 machten 63% der Stipendi-
atinnen und Stipendiaten davon Gebrauch.

Doktoratsausbildung

Im Wintersemester 2013 lag die Zah! der Dok-
toratsstudierenden bei 27.751 Studierenden
und ist damit im Berichtszeitraum um 7% zu-
rickgegangen,

Seit dem Studienjahr 2009 werden nur
noch mindestens dreijdhrige Doktoratsstudien
angeboten. Die Umstellung der Curricula wur-
de mit einer Weiterentwicklung und Umset-
zung einer qualitatsvollen Doktoratsaushil-
dung verbunden. Fiir die Leistungsvereinba-
rungsperiode 2010-2012 waren die Universita-
ten angehalten, sich insbesondere an den
~Salzburg Principles” zu orientieren und ent-
sprechende Vorhaben bzw. MaBnahmen in der
Leistungsvereintarung zu verankern. Diese
werden in der Leistungsvereinbarungsperiode
2013-2015 fortgeflihrt bzw. ausgebaut. Die
Universitaten haben auch neue Organisations-
strukturen implementiert, die auf ihre Zielset-
zungen und fachlichen Bedurfnisse ausgerich-
tet sind (z.B. fachspezifische Doktoratsschu-
len). Einige Universitaten haben eine Gbergrei-
fende Dienstleistungseinheit oder Servicestelle
zur Begleitung und Unterstitzung von Dokto-
randinnen und Doktoranden geschaffen.

Neben der klassischen Form des individuel-
len, nicht-strukturierten Doktoratsstudiums
bieten Universitdaten zunehmend auch struktu-
rierte Doktoratsausbildungen an. Eine struktu-
rierte Doktoratsausbildung (meist in Form
strukturierter Programme) hat das Ziel, die
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Doktoratsstudierenden in den universitdren
Forschungsbetrieb und die Scientific Commu-
nity einzubinden, eine aktive Begleitung und
adaquate Betreuung zu gewdhrleisten und
eine eigenstandige, hochwertige wissenschaft-
liche Forschung der Doktorandinnen und Dok-
toranden zu sichern. Das Pregramm der Dok-
toratskollegs des FWF hat dazu beigetragen,
die strukturierte Doktoratsausbildung an den
Universitaten weiterzuentwickeln. Darliber hi-
naus sind an vielen Universitaten strukturierte
Doktoratsprogramme in Form von Doktoran-
dinnen- und Doktorandenkollegs, ,Initiativkol-
legs® u.A, eingerichtet. Die Universitit Wien
hat den Aufbau von University of Vienna Doc-
toral Academies vorgesehen. Filr Qualitdtssi-
cherung und Weiterentwicklung der Dokto-
ratsausbildung sind aktuell die Principles for
Innovative Doctoral Training als mafgeblich
anzusehen, die 2011 als Empfehlung von der
Europaischen Kommission verdffentlicht wur-
den.

Laut Studierenden-Sozialerhebung 2011
sind 85% der Doktoratsstudierenden erwerbs-
tdtig, und zwar mehrheitlich vollbeschéftigt,
27% der Doktoratsstudierenden verfassen ihre
Dissertation als Teil ihrer Erwerbstatigkeit,
jede bzw. jeder Sechste unter ihnen (5% aller
Doktorandinnen und Doktoranden) ist nur zum
Verfassen der Dissertation angestellt. Die An-
stellung von Doktoratsstudierenden an den
Universitaten wird als wichtiger Grundpfeiler
fur die Nachwuchsférderung gesehen. In die-
sem Kontext sind Doktoratskollegs und struk-
turierte Doktoratsprogramme bedeutsam, die
den Studierenden eine befristete Anstellung
an der Universitdt bieten. Laut Wissensbilan-
zen hatten im Jahr 2013 insgesamt 7.456 Dok-
toratsstudierende ein Beschaftigungsverhailt-
nis zur Universitdt, um 8% mehr als 2010. Die
Halfte war als drittfinanzierte Projektmitarbei-
terinnen und -mitarbeiter beschaftigt,

5 Forschung an Universitdten

Die Universitaten wirken als Schllsseleinrich-
tungen einer wissensbasierten Wirtschaft und
Geselischaft und sind auch zentrale Akteure
des Innovationssystems. An den &ffentlichen
Universitdten waren laut F&E-Erhebung 2011
rund 37.800 Personen mit Forschung und Ent-
wicklung beschaftigt, mit einer Personalkapa-
zitdt von 14.073 Vollzeitdquivalenten. Im Ver-
gleich zur F&E-Erhebung 2009 hat das mit For-
schung btefasste Personal um 7%, die Perso-
nalkapazitdten (VZA) fiir Forschung um 5%
zugenommen. Mit ihrem Persconal gehéren
Universitdten zu den Hauptakteuren in der
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Gsterreichischen Forschungslandschaft. Neben
Grundiagenforschung betreiben die Universi-
taten vermehrt angewandte Forschung, oft in
Kooperationen mit Partnern aus der Wirt-
schaft.

Finanzierung der Forschung an Universititen
Internationale Vergleiche der o&ffentlichen Fi-
nanzierung von Forschung zeigen einen stei-
genden Anteil der kompetitiven Projektfinan-
zierung; die institutionelle Basisfinanzierung
umfasst zunehmend leistungsorientierte Ele-
mente. Forschungsfrderprogramme tragen
dazu bei, die projektorientierte Fimanzierung
der universitaren Forschung weiter auszubau-
en und strategische Ziele der Forschungspoli-
tik zu adressieren.

Fur universitare Forschung ist der offentli-
che Sektor die bedeutsamste Finanzierungs-
quelle. Er tragt durchschnittlich 90% bei, vor
allem U(Uber Globalbudget, wettbewerbliche
Forderungen und Forschungsauftrdage. Drei
Viertel der Mittel kommen dabei vom Bund,
rund 12% von den Férderagenturen FWF {Wis-
senschaftsfonds} und FFG (Forschungsférde-
rungsgesellschaft). Der Unternehmenssektor
spielt mittlerweile fur Universitdten als Finan-
zier von (kooperativen) Forschungsprojekten
ebenfalls eine Rolle. Diese Finanzierungsmittel
konzentirieren slch vor allem auf die techni-
schen Wissenschaften und Humanmedizin. Die
Universitdten sind die bedeutsamsten Trager
der Grundlagenforschung. Gemessen an den
Ausgaben wird 63% der Osterreichischen
Grundlagenforschung und rund 25% der ange-
wandten Forschung an Universitdten betrie-
ben. Diese Anwendungsorientierung hebt die
Universitaten als Partner des Unternehmens-
sektors fir den Wissens- und Technologie-
transfer hervor.

Die Drittmitteleinnahmen der Universitaten
stiegen in den vergangenen Jahren kontinuier-
lich an. Seit 2007 sind sie um 47% auf 597.,5
Millionen Eurc im Jahr 2013 angestiegen. Me-
ben der Grundfinanzierung im Zuge der Leis-
tungsvereinbarungen sind diese Erlése ein sig-
nifikanter Bestandteil der Forschungsfinanzie-
rung der Universitaten. Sie speisen sich aus he-
terogenen Quellen, die wichtigste ist der FWF.
Unternehmen sind mittlerweile die zweitwich-
tigste Finanzierungsquelle. Dies verweist da-
rauf, dass die Interaktionsintensitiat zwischen
Wissenschaft und Wirtschaft deutlich zuge-
nommen hat, nicht zuletzt durch einschldgige
forschungs- und technologiepolitische Malinah-
men (z.B. COMET-Programm, CD-Labors).

Fur die Forderung der wissenschaftlichen
Forschung an Universitaten ist der FWF von

Einleitung

zentraler Bedeutung. Rund 84% der im Be-
richtszeitraum bewilligten FWF-Férderungen
(596 Millionen Euro) flossen an die Universita-
ten. Die Beteiligung der einzelnen Universita-
ten ist unterschiedlich und h&ngt auch mit der
GréBe und den fachlichen Schwerpunkten der
Universitaten zusammen. Die FWF-Mittel sind
ebenso ein wesentliches Instrument der Nach-
wuchsforderung. 2013 wurden fast 4.000 Per-
sonen {zum Uberwiegenden Teil Praedocs)
Uber FWF-Projekte finanziert.

Die dsterreichischen Universitaten etablie-
ren sich zunehmend als Zielgruppe fiir Forde-
rungen der FFG. In den letzten Jahren gingen
etwa 15% der FFG-Férderungen an die Univer-
sitdten (vor 2009 8% bis 10%). Die Beteiligung
der einzelnen Universitdten ist stark von ihrer
disziplindren Schwerpunktsetzung und OCrien-
tierung auf angewandte Forschung abhangig.
Die meisten FFG-Mittel [ukrieren die Techni-
schen Universitaten.

Forschungsinfrastruktur

Wettbewerbsfahige Forschungsinfrastrukturen
sind der Schilssel zur ErschlieBung neuer For-
schungsgebiete und zu technologischem Fort-
schritt. Steigende Investitionskosten und kir-
zere Reinvestitionszyklen erfordern mehr Ko-
operation in Planung, Finanzierung, Betrieb
und Nutzung. FTI-Strategie, Hochschulplan
und Regierungsprogramm sehen eine gemein-
same Nutzung und eine koordinierte Weiter-
entwicklung der Forschungsinfrastrukturen an
Universitaten vor. Diese Ziele werden durch
Vorhaben in den Leistungsvereinbarungen und
durch  Forschungsinfrastrukturprojekte im
Rahmen der Kooperationsprojekte der Hoch-
schulraum-Strukturmittel umgesetzt. Insge-
samt wurden 35 Kooperationsprojekte gefér-
dert, die die Stdrkung der Forschungsinfra-
struktur zum Ziel haben.

Die Teilnahme Osterreichs an internationa-
len Infrastrukturen, insbesondere im Rahmen
der ESFRI-Roadmap, ist sowohl fur die natio-
nale Profilbildung als auch fir die internationa-
le Wettbewerbsfahigkeit von groBer Bedeu-
tung. Osterreich ist an 11 ESFRI-Projekten be-
teiligt.

Forschung in den Leistungsvereinbarungen

Bereits in der Leistungsvereinbarungsperiode
2010-2012 war es Ziel des BMWFW, eine Redi-
mensionierung der Forschungsschwerpunkte
an den Universitaten zu erreichen, um Profil-
bildung und Schwerpunktsetzung an den Uni-
versitdten voranzutreiben, Diese Strategie
wurde in der Leistungsvereinbarungsperiode
2013-2015 konsequent fortgesetzt. Im Rah-
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men der Leistungsvereinbarungen konnte eine
Konzentration auf Schwerpunktsetzungen, ein
beginnender Aufbau von d&sterreichweiter
GroBforschungsinfrastruktur (z.B. High Perfor-
mance Computing) und eine Fokussierung auf
Forschung im Drittmittelbereich (FWF-, FFG-,
EU-Projekte) erzielt werden. Besondere Auf-
merksamkeit galt auch dem Aufbau for-
schungsinduzierter Strukturen (z.B. For-
schungsplattformen) und einer verstarkten In-
ternationalisierung der Forschung.

Forschungsieistungen anhand von
Publikationen und Patentanmeldungen

Die Produktion von neuem Wissen schlagt sich
in Form von Publikationen nieder. Osterreichs
Anteil am weltweiten Publikationsaufkommen
in SCI- und SSCI-gelisteten? Journals betrug
0,62%. Im Zeitraum 1997 bis 2011 lag das
jahrliche Wachstum  durchschnittlich  bei
1,85%, womit Osterreichs Publikationen star-
ker gewachsen sind als der EU-27-Durch-
schnitt (1,42%).

Laut Wissensbilanzen ist das jahrliche Pub-
likationsaufkommen der Universitaten im Be-
richtszeitraum weiter gewachsen. Die Zahl der
erstverdffentlichten Beitrdge in SCI-, SSCI-
sowie ARHCI-Fachzeitschriften? stieg 2013 ge-
genlber 2010 um 15%. Zwischen den ver-
schiedenen Disziplinen unterscheidet sich die
+Publikationskultur® deutlich. Wahrend z.B. in
den Naturwissenschaften Zeitschriftenartikel
in peer-reviewed Journalen dominanter Stan-
dard sind, besitzt in den Geisteswissenschaf-
ten das Buch in Form von Monografien einen
hohen Stellenwert.

Auch Patentanmeldungen werden als Indi-
kator flir die Outputmessung eines Wissen-
schaftssystems herangezogen. Die Verwer-
tung universitarer Forschungsergebnisse Uber
Patentanmeldungen hat auch in Osterreich an
Bedeutung gewcnnen. Die Patentanmeldun-
gen dsterreichischer Universitdten konzentrie-
ren sich dabei sehr stark auf die Technischen
Universitdten mit 95 Patentanmeldungen
(2013), die einen Anteil von knapp 47% aller
universitaren Patentanmeldungen aufweisen.

Zugidnglichkeit von Forschungsleistungen -
Open Access an Universitdten

Unter ,Open Access" wird verstanden, dass
wissenschaftliche Literatur kostenfrei und of-
fentlich im Internet zuganglich sein soil. Dieser
Anspruch wird von vielen Forschungseinrich-

2 SCI Science Citation Index, SSCI Social Science Cita-
ticn Index

3 A&HCT Arts & Humanities Citaticn Index
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tungen und auch von der Europdischen Kom-
mission erhoben. Fir die Implementierung und
Weiterentwicklung von Open Access und die
Festlegung gemeinsamer Vorgehensweisen
verfliigt Osterreich (iber eine Reihe von Netz-
werken, insbesondere das Open Access Net-
work Austria (OANA), das auf Initiative des
FWF gegrindet wurde und von jeder wissen-
schaftlichen Institution in Osterreich beschickt
wird. 12 Universitdten betreiben einen eigenen
Hochschulschriftenserver, auf dem Diplom-
und Masterarbeiten zuganglich gemacht wer-
den. Die Universitat Wien, die Wirtschaftsuni-
versitat Wien und der osterreichische Biblio-
thekenverbund haben bereits Repositorien
entwickelt. Die Leistungsvereinbarungen
2013-2015 thematisieren die Entwicklung ei-
ner institutionellen Vorgehensweise zum Um-
gang und zur Weiterentwicklung von Open Ac-
cess. Im Rahmen der Kooperationsprojekte
der Hochschulraum-Strukturmittel wurden
auch Open Access-Projekte mit einer Anschub-
finanzierung gefdrdert,

Kooperationen in der Forschung
Kocperationen mit der Wirtschaft und mit au-
Beruniversitdren Forschungseinrichtungen
tragen zur deutlicheren Positionierung und
Starkung von Standorten und Forschungs-
schwerpunkten bei. Innerhalb der Universita-
ten wurden gezielt Forschungscluster, -netz-
werke und -schwerpunkte aufgebaut, welche
vor allem die interdisziplinare Forschung vo-
rantreiben und thematische Starken weiter
ausbauen, insbesondere im Rahmen von ent-
sprechenden Vorhaben in den Leistungsver-
einbarungen.

Eine gezielte Férderung der Kooperationen
hatte die Ausschreibung im Rahmen der Hoch-
schulraum-Strukturmittel als Ziel. Die verge-
benen Projekte fUr den Bereich Forschung zei-
gen eine groBe Inhaltliche Bandbreite. Beson-
deres Augenmerk bei der Vergabe galt den In-
frastrukturkooperationen, den Kooperationen
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft sowie
den Forschungskooperationen im Bereich der
«Grand Challenges™.

6 Studien, Lehre und Weiterbildung

An den Universitaten sind im Wintersemester
2014 insgesamt 1.079 Studien eingerichtet.
Bachelor- und Masterstudien machen 85% des
ordentlichen Studienangebots aus, 10% sind
Doktoratsstudien, nur mehr 5% sind Diplom-
studien. Das Studienangebot der Universitaten
unterliegt einem sté@ndigen Anpassungspro-
zess. Bei der Entwicklung neuer Angebote ori-
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entieren sich die Universitdten auch an den re-
gionalen Anforderungen und der Nachfrage
von Seiten der Wirtschaft und Geselischaft.
Curriculare Weiterentwicklungen bertcksichti-
gen das Feedback von Seiten der Absolventin-
nen und Absolventen und erhdhen damit die
berufliche Relevanz der Abschliisse. MaBnah-
men zur Internationalisierung der Studien, z.B.
der Ausbau des englischsprachigen Lehr- und
Studienangebots und die Einrichtung von ,Mo-
bilitdtsfenstern™ in den Curricula, bildeten ei-
nen Schwerpunkt im Berichtszeitraum. Koope-
rationen der Unis im Lehrbereich, wie z.B. im
Rahmen von NAWI Graz, ermdglichen organi-
satorische und fachliche Synergieeffekte durch
gemeinsame Studienangebote oder Abstim-
mung der Lehrangebote.

An vielen Universitaten bildete die Umset-
zung einer neuen Pddagoginnen- und Padago-
genbildung einen besonderen Brennpunkt im
Berichtszeitraum, welcher neue Organisati-
onsstrukturen, eine Umwandlung der Lehr-
amtsstudien auf die Bologna-Studienarchitek-
tur, die Etablierung von Aufnahme- und Aus-
wahlverfahren zur Eignungsfeststellung sowie
eine Erweiterung der Kooperationen mit Pada-
gagischen Hochschulen mit sich bringt. Koope-
rationen und curriculare Umstellungen werden
im Rahmen von vier regionalen Verbinden
(West, Mitte, Sid-Ost, Nord-0Ost) vorbereitet.
Finf Universitdten haben ihre Lehramtscurri-
cula im Wintersemester 2014/15 bereits um-
gestellt.

An der Universitat Linz wurde mit 1. Mdrz
2014 eine Medizinische Fakultat neu eingerich-
tet. Sie flhrt als Erste und gemeinsam mit der
Medizinischen Universitdt Graz das Studium
der Humanmedizin in Form eines Bachelor-
und Masterstudiums durch. Im Oktober 2014
startete das Bachelorstudium mit zunachst 60
Studienanféngerinnen und Studienanfangern,
im Endausbau mit Studienjahr 2022/23 wer-
den jahrlich 300 Studienplatze vergeben wer-
den.

E-Learning und Blended Learning

Die Universitdaten bieten zunehmend medien-
gestltzte Lehre und setzen elektronlsche
Techniken zur Kommunikation und Wissens-
vermittlung ein. Lernplattformen dienen einer-
seits zur Kommunikation und Verwaltung der
Lehre {z.B. bei der Anmeldung flr Lehrveran-
staltungen und Prifungen), andererseits stel-
len sie Lernmaterialien online zur Verfligung
sowie Tools, die ein gemeinsames Arbeiten von
Lehrenden und Studierenden bzw. von Studie-
renden untereinander ermoglichen. Didaktisch
aufbereitetes Lehrmaterial und ein sinnvoller

Einleftung

Einsatz neuer Medien ermodglichen eine guali-
tative Verbesserung der Lehre. Die Universita-
ten haben entsprechende Aus- und Weiterbil-
dungsangebote fir Lehrende entwickelt.

Blended Learning stellt eine Mischung von
Prasenzlehre und elektronisch basierten Lern-
umgebungen dar und zielt darauf ab, die je-
weiligen Vorteile zu nutzen. An vielen Universi-
taten werden zur raumlichen und zeitlichen
Fiexibilisierung Lehrveranstaltungen online
angeboten und E-Learning-Elemente in das
Studium integriert, insbesondere zur Unter-
stitzung von berufstatigen Studierenden und
Studierenden mit Betreuungspflichten.

Eine spezifische Entwicklung im Bereich der
Online-Kurse sind Massive Open Online Cour-
ses, sogenannte MOOCs. Sie basieren auf dem
Prinzip frei zuganglicher Lehr- und Bildungsin-
halte. Die Osterreichischen Universitaten bie-
ten teilweise auch MOOCs an. Die Technische
Universitdat Graz und die Universitat Graz ha-
ben gemeinsam iMooX, die erste Gsterreichi-
sche Plattform flir MOOCs, entwickelt, um fir
eine moglichst breite Bevdlkerungsschicht
kostenlos zugdngliche Kurse mit multimedia-
len Inhalten bereitzustellen.

Qualitidt der Lehre
Die Verbesserung und Entwicklung der Quali-
tat der Lehre und der Studien ist in den Quali-
tatsmanagementsystemen der Universitaten
gut verankert, vor allem durch Lehrveranstal-
tungsevaluierungen und durch Studienab-
schlussbefragungen, deren Ergebnisse in die
Curriculaentwickiung einfliefien. Universitaten
bieten den Lehrenden vermehrt Aus- und Wei-
terbildungsprogramme fir den Erwerb bzw.
die Weiterentwicklung der Lehrkompetenz. Die
Bedeutung von guter Lehre wird auch durch
die Auszeichnung von Lehrenden durch die
Universitaten und durch den vom BMWFW ver-
gebenen ,Ars docendi* demonstriert. 2013
wurde von der Hochschulkonferenz eine Ar-
beitsgruppe ,Starkung der Qualitat der hoch-
schulischen Lehre™ eingerichtet, die Anfang
2015 im Rahmen ihres Endberichts auch ent-
sprechende Empfehlungen prasentieren wird.
Eine wesentliche Determinante fur die
Qualitat der Lehre sind adaguate, im inter-
nationalen Vergleich vertretbare Betreuungs-
relationen. In den Leistungsvereinbarungen
2013-2015 haben die Universitdten in fOnf be-
sonders nachgefragten Studienfeldern (Archi-
tektur, Biologie, Informatik, Pharmazie, Wirt-
schaft) Uber das sogenannte ,Qualitatspaket
Lehre® zusédtzliche finanzielle Unterstitzung
fur 95 Stellen zur Verbesserung der personel-
len Betreuungssituation erhalten.
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Lehre und Studien in den Leistungsverein-
barungen

In der Leistungsvereinbarungsperiode 2010-
2012 lag ein Schwerpunkt auf MaBnahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium,
Berufstatigkeit und Betreuungspflichten, ins-
besondere auf der Entwicklung und Einrich-
tung von berufsbegleitend organisierten Mas-
terprogrammen und auf Vorhaben zur Auswei-
tung von Blended Learning. Zur Verbesserung
der Erfolgs- und Abschlussquotén wurden von
den Universitaten Varhaben zur verbesserten
Studieninformation und gezielten Beratung
von Studieninteressierten und zur Neugestal-
tung der Studieneingangsphase erfolgreich
umgesetzt und spiegeln sich u.a. in der Erho-
hung der prifungsaktiven Studierenden. Vor-
haben und Ziele, die sich einige Universitaten
zur Verbesserung der Betreuungsrelationen
gesetzt haben, konnten bei steigenden Studie-
rendenzahlen angesichts der budgetaren Rah-
menbedingungen teilweise nicht in der vorge-
sehenen Weise realisiert werden.

Die LlLeistungsvereinbarungen der Periode
2013-2015 werden dazu genutzt, auf dem Um-
setzungsstand der vorangegangenen Periode
aufzubauen und neue Schwerpunkte zu set-
zen. Dazu zdhlen z.B. Vorhaben der Universi-
taten zu einer weiteren Verbesserung der Be-
schéftigungsfahigkeit der Curricula, Vorhaben
zur weiteren Verbesserung des Beratungsan-
gebots fur Studieninteressierte, z.B. durch In-
tegration arbeitsmarktbezogener Daten und
Self-Assessment-Tests, aber auch MaBnahmen
zur Weiterentwicklung der Studieneingangs-
und QOrientierungsphase. Universitdre Vorha-
ben zur Verbesserung der Betreuungsrelatio-
nen werden durch zusatzliche finanzielle Mittel
flr Personalressourcen in finf besonders stark
nachgefragten Studienfeldern unterstitzt, Mit
den Universitdten wurden auch zahlreiche
Mafinahmen vereinbart, die durch inhaltliche,
didaktische und organisatorische Verbesse-
rungen die ,Studierbarkeit® optimieren sollen.
Zusatzliche Schwerpunkte der Leistungsver-
einbarungsperiode sind Vorhaben zur Umset-
zung der neuen Padagoginnen- und Padago-
genbildung sowie eine weitere Internationali-
sierung der Studien.

Studien mit Zugangsregelungen

Aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen
im Universitatsgesetz bestehen in verschiede-
nen Studien Zugangsregelungen. Zugangs-
regelungen gemaB § 124b UG betreffen die
Studien Humanmedizin, Zahnmedizin, andere
medizinische Studien (Pflegewissenschaften,
Molekulare Medizin), veterindrmedizinische
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Studien, Psychologie und Studien der Kommu-
nikationswissenschaft. Fir Human- und Zahn-
medizin sieht eine Quotenregelung 75% der
Gesamtstudienpldtze fir EU-Blrgerinnen und
EU-Blrger mit oOsterreichischem Reifepri-
fungszeugnis, 20% fiir solche ohne &sterrei-
chisches Reifepriifungszeugnis und 5% fir
Drittstaatsangehdrige vor. Der Vergleich zwi-
schen Teilnahmezahlen an Aufnahmeverfahren
und vergebenen Studienpldtzen zeigt Aufnah-
mequoten von unter 20% in Humanmedizin
und rund 25% bis 30% in Zahnmedizin, veteri-
narmedizinischen Studien und Psychologie. In
Publizistik erreichen die Anmeldungen regel-
mafig die Studienplatzzahlen nicht oder nur
knapp. Die Bestimmungen fir die Zulassung
zu Studien nach § 124b UG sind mit 31, De-
zember 2016 begrenzt. Es besteht eine Evalu-
lerungsverpflichtung mit Vorlage eines Be-
richts an den Naticnalrat bis Ende 2015, Diese
Evaluierung wurde 2014 beauftragt und erfolgt
in Kooperation mit den Universitaten.

Im Berichtszeitraum wurden durch § 14h
UG im Kontext der Implementierung der neu-
en Universitatsfinanzierung Zugangsregelun-
gen in den besonders stark nachgefragten
Studienfeldern Architektur, Biologie, Informa-
tik, Pharmazie und Wirtschaft ermdéglicht, um
den unbefriedigenden Studienbedingungen In
diesen Studien entgegenzusteuern, Sie kamen
im Wintersemester 2013 erstmals zur Anwen-
dung. Die Anzahl der Studienplatze an den ein-
zelnen Universitdten, die davon Gebrauch
machten, wurde in den jeweiligen Leistungs-
vereinbarungen geregelt. Fir das Studienjahr
2013/14 wurden an sieben Universitdten Zu-
lassungsverfahren in 22 Studien durchgefiihrt.
Aufgrund geringer Anmeldezahlen kam es nur
an vier Universitaten (davon an drei Universi-
taten in Pharmazie) zur Ankiindigung von Auf-
nahmetests. Flir das Studienjahr 2014/15 wur-
den in weiteren zwei Studien, erstmals auch in
einem Studiengang in Informatik (Universitat
Innsbruck) Zugangsregelungen nach § 14h
eingefihrt. Im zweiten Jahr der Implementie-
rung uberschritten die Anmeldungen in 12
Studiengangen die Zahl der Studienpldtze. Ge-
nerell blieb die Zahl der Testteilnehmerinnen
und Testteilnehmer unter der Zahl der Anmel-
dungen. Der Anteil der Testteilnehmenden ge-
messen an den Anmeldungen liegt im Schnitt
bei rund 50% bzw. etwas darunter. Infolge
dieser Entwicklungen sind die Anfangerzahlen
in § 14h-Studien von Wintersemester 2012 auf
Wintersemester 2013 zurlckgegangen, was
auch eine Folge des Umstands gewesen sein
durfte, dass das Verfahren eine hohere Refle-
xion und Verbindlichkeit erfordert, Im Winter-
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semester 2014 zeichnet sich aufgrund vorldu-
figer Auswertungen wiederum ein Zuwachs der
Anfangerzahlen in diesen Studienfeldern ab.

§ 14h UG lauft mit Ende Dezember 2015
aus. Auch hierzu besteht laut UG eine Evaluie-
rungsverpflichtung, der Bericht ist bis Ende
2015 dem Nationalrat vorzulegen. Der Anteil
der Studienanfadngerinnen und -anfanger in
den finf § 14h-Studien an allen begonnenen
Bachelor-, Master- und Diplomstudien betrug
im Wintersemester 2013 22%, bei Berlicksich-
tigung aller Studien mit Zugangsregelung zum
damaligen Zeitpunkt rund 34%. Fur die Fort-
fihrung der Zugangsregelungen nach § 124b
und § 14h ist 2015 ein Gesetzgebungsprozess
erforderlich. In Diskussion steht eine Fortflh-
rung bzw. Ausweitung der bestehenden Zu-
gangsregelungen auf weitere Facher.

Neben Zugangsregelungen gemall § 124b
und § 14h bestehen weitere Zugangsregelun-
gen aufgrund eines erforderlichen Nachweises
der Eignung in Studien an Kunstuniversitdten
und fir das Studium Spoertwissenschaften bzw.
das Unterrichtsfach Bewegung und Sport, Flr
die Zulassung zu Lehramtsstudien ist seit dem
Wintersemester 2014 die Eignung im Rahmen
eines Aufnahme- bzw. Auswahiverfahrens
nachzuweisen.

Fur die Zulassung zu PhD-Doktoratsstudien
und Masterstudien kdbnnen qualitative Zu-
gangsbedingungen im Curriculum vorgeschrie-
ben werden. Diese Regelungen sind bis 31, De-
zember 2016 befristet und ebenfalls zu evalu-
ieren. FUr ausschliefllich in einer Fremdspra-
che angebotene Master- und PhD-Studien
kann das Rektorat die Zahl der Studierenden
festlegen und die Zulassung durch ein Aufnah-
meverfahren regeln.

Studieneingangs- und Orientierungsphase

Von den Universitdten wurde mit Beginn des
Studienjahres 2011/12 eine neu geregelte,
stringentere Studieneingangs- und Orientie-
rungsphase umgesetzt, deren Dauer generell
mit einem Semester mit mindestens zwei Prii-
fungen und zwei Prifungsterminen festgelegt
wurde. Das Vorziehen von anderen Lehrveran-
staltungspriufungen wvor Absolvierung der
StEQP ist nicht mehr méglich, ein Nichtbeste-
hen der StEOP soll zum Erldschen der Zutas-
sung fihren. Die Universitaten haben die
StEQP innerhalb des gesetzlichen Rahmens
nach den Bedirfnissen der verschiedenen Stu-
dienfdcher gestaltet. Je nach Universitat und
Fachbereich variiert ihr Umfang zwischen 4
und 30 ECTS-Punkten. Die gesetzlichen Grund-
lagen zur StEOP gelten befristet bis 31. De-
zember 2015. Eine Ewvaluierung der Bestim-
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mungen, die in Zusammenarbeit mit den Uni-
versitdten erfolgt, ist bis Ende 2015 dem Nati-
onalrat vorzulegen und wurde vom BMWFW
2014 beauftragt. In die Evaluierung flieBen
auch Hinweise und Empfehlungen des Rech-
nungshofs ein, der 2012/13 die Umsetzung der
StEQP an ausgewahlten Universitaten einer
Priafung unterzogen hatte. Der Wissenschafts-
rat hat im November 2414 eine Stellungnahme
mit Empfehlungen zur Studieneingangs- und
Orientierungsphase vorgelegt.

Weiterbildung an Universitidten
Die Universitaten haben ihre Weiterbildungs-
angebote im Berichtszeitraum weiter ausge-
baut und berlcksichtigen dabei die unter-
schiedlichen Bedirfnisse ihrer Zielgruppen
und den Bedarf und die Nachfrage der Wirt-
schaft. Das Interesse ist vor allem im Bereich
der Universitatslehrgénge deutlich gestiegen;
im Wintersemester 2013 lag die Zahl der Stu-
dierenden mit 18.800 um 23% hbher als im
Vergieichssemester 2010. Neben der Universi-
tat fir Weiterbildung (Donau-Universitat)
Krems sind die Universitaten Klagenfurt, Salz-
burg und Wien sowie die Wirtschaftsuniversi-
tat Wien die gréB8ten Anbieter im universitaren
Weiterbildungsbereich. Universitdtsiehrgange
wenden sich an Postgraduierte sowie Nicht-
akademikerinnen und Nichtakademiker und
bertcksichtigen vielfach einschldgige (Berufs-)
Erfahrungen. Dies verdeutlicht auch das Alter
der Studierenden: Uber 70% der Studierenden
sind Uber 30 Jahre alt. An der Donau-Universi-
tat Krems wurde 2014 die gesetzliche Grundla-
ge flr die Einrichtung eines PhD-Studiums zur
Nachwuchsférderung geschaffen. Die kinfti-
gen PhD-Studiengdnge haben eine Mindest-
dauer von drei Jahren und sind vor ihrem Start
einer Studiengangsakkreditierung und nach
acht Jahren einer Evaluierung zu unterziehen.
In der Leistungsvereinbarungsperiode
2010-2012 hat sich ein GroBteil der Universita-
ten auf Ausbau und Qualitatssicherung ihres
Weiterbildungsangebotes, auf Alumni-Aktitvita-
ten und den Einsatz flexibler Lehr- und Lernan-
gebote konzentriert und damit die positiven
Entwicklungen der Vorperiode erfolgreich fort-
gesetzt. Mit den Leistungsvereinbarungen
2013-2015 haben sich die Universitaten ver-
pflichtet, ihr Weiterbildungsangebot unter Be-
ricksichtigung ihrer jeweiligen LLL-Strategie
enger an die institutionelle Entwicklungspla-
nung zu koppeln und bei der Weiterentwick-
lung der Universitdtsiehrgdnge verstarkt auf
Kostendeckung, Qualitatssicherung und stra-
tegische Verankerung in der universitdren
Struktur zu achten.
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7 Studierende, Absolventinnen und
Absolventen

Positionierung der Universitidten im

tertidren Sektor

Der tertidre Bildungssektor wird in Osterreich
durch den Hochschulbereich dominiert, der
sich aus den 22 6ffentlichen Universitaten, 21
Fachhochschulen, 14 Pddagogischen Hoch-
schulen und 12 Privatuniversititen zusam-
mensetzt, Innerhalb des Hochschulbereichs
wie auch des gesamten Tertidrbereichs neh-
men die offentlichen Universitdten eine be-
herrschende Position ein. 63% des hochschuli-
schen Studiemangebots werden von offentli-
chen Universitaten angeboten, 62% der An-
fangerinnen und Anfanger nehmen ein Studium
an einer 6ffentlichen Universitat auf. 80% der
Ausbildungsleistung im Hochschulbereich und
69% der Abschliisse werden an den offentli-
chen Universitaten erbracht.

Zugang zu den Universitaten

49% der Maturantinnen und Maturanten (51%
der Frauen, 48% der Manner) beginnen inner-
halb von drei Semestern {(52% innerhalb von
funf Semestern) nach erworbener Hochschul-
zugangsbherechtigung ein Studium an einer
Universitit. Die héchste Ubertrittsrate weisen
Absolventinnen und Absolventen einer AHS in
Langform auf (76% nach drei Semestern). Die
Ubertrittsrate von BHS-Maturantinnen und
-Maturanten liegt derzeit bei 35%.

Der jahrliche Neuzugang an die Universita-
ten ist im Berichtszeitraum weiter gestiegen
(+2,3% gegenliber 2010/11), eingeschrankt
auf die ordentlichen Erstzugelassenen zeigt
sich im Studienjahr 2013/14 allerdings ein
Rickgang um -2,4%. Im Studienjahr 2013/14
wurden 52.581 in- und ausldndische Studie-
rende erstmals an einer gsterreichischen Uni-
versitat zu einem ordentlichen oder aufBer-
ordentlichen Studium zugelassen (darunter
42.151 ordentliche Erstzugelassene). Der An-
teil Erstzugelassener aus dem Ausland ist seit
dem Studienjahr 2010/11 von 40% auf 44%
gestiegen. 63% der auslandischen Studienan-
fangerinnen und -anfanger kommen aus EU-
Staaten (davon rund 43% bzw. 6.191 Personen
aus Deutschland). Hinsichtlich der Schulbil-
dung der Eltern dominieren Erstzugelassene,
deren Eltern hdéhere Bildungsabschiiisse auf-
weisen,

31% der Anfangerinnen und Anféanger wahl-
ten im Wintersemester 2013 ein Studium aus
dem Bereich ,Sozialwissenschaften, Wirt-
schaft und Recht™ Auf sogenannte MINT-Fa-
cher (ISCED-Studiengruppen ,Naturwissen-
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schaften® und ,Ingenieurwesen, Verarbeiten-
des Gewerbe, Baugewerbe") entfielen 26% der
begonnenen Studien. Obwohl die Zahl begon-
nener Bachelor- und Diplomstudien von Win-
tersemester 2010 auf Wintersemester 2013
um rund 7% zurldckging, verzeichneten die
MINT-Studien einen Zuwachs {+2%). Auf die
10 beliebtesten Studienrichtungen: (Rechts-
wissenschaften, Wirtschafts- und Sozialwis-
senschaften, Anglistik und Amerikanistik, Pad-
agogik, Deutsche Philologie, Geschichte, Wirt-
schaftsrecht, Biologie, Psychologie und Infor-
matik) entfielen 35% der Belegungen von
Studienanfdngerinnen und -anfangern. Den 20
am haufigsten gewdhlten Studien sind mehr
als die Haifte (54,6%) aller begonnenen or-
dentlichen Studien zuzurechnen.

Studierende

Die Gesamtstudierendenzahlen haben sich im
Berichtszeitraum um 5% auf fast 300.000 Stu-
dierende erhoht (Wintersemester 2013
298.527 in- und ausléndische ordentliche und
auBerordentliche Studierende), der Zuwachs
ging fast ausschlielich auf auslandische Stu-
dierende zurick. Im Rahmen eines ordentli-
chen Studiums studierten 273.280 Personen,
davon 204.539 Osterreicherinnen und Oster-
reicher. Der Auslanderanteil liegt bei 25%. Bet
den inlandischen ordentlichen Studierenden
ist die Entwicklung in den letzten beiden Jah-
ren rickidufig, wahrend die Zahl der auslandi-
schen ordentlichen Hérerinnen und Horer wei-
ter gestiegen ist {um 16% seit Wintersemester
2010). 69% der auslandischen Studierenden
stammen aus EU-Staaten.

Von den ordentlichen Studien waren im
Wintersemester 2013 bereits 52% Bachelor-
studien, 26% waren Diplomstudien. Auf Mas-
terstudien entfielen 14%, auf Doktoratsstudi-
en 8% der ordentlichen Studien.

Die Zahl der prufungsaktiven Studien ist in
der Berichtsperiode jahrlich zwischen 2% und
4% angestiegen, insgesamt um 9%. Der Anteil
der prifungsaktiven Studien an allen ordentli-
chen Studien ist ein Indikator fir das Ausmag
der Studienaktivitdt und liegt im Berichtszeit-
raum im Schnitt bei 51%. Berechnungen, die
prufungsaktive Studien in Relation zu den be-
legten Studien nach Universitaten sowie nach
ISCED-Feldern setzen, verdeutlichen, dass
Universitdten bzw. Studienfelder mit Studien,
die Zugangsregelungen (nach § 124b oder
§ 14h UG 2002) oder eine Eignungsfeststellung
(§ 63 UG 2002) besitzen, deutlich hohere An-
teile an prifungsaktiven Studien aufweisen,
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Absolventinnen und Absolventen

Die Zahlen der Absoclventinnen und Absclven-
ten sind im Berichtszeitraum durchgehend ge-
stiegen. Mit 37.312 Studienabschlissen wurde
im Studienjahr 2012/13 ein neues Maximum
erreicht (+34% gegeniiber 2009/10). Die stei-
genden Abschlusszahien stehen in Zusam-
menhang mit der fortschreitenden Umsetzung
der Bologna-Studienstruktur mit Bachelor-
und Masterabschlissen, aber ebensoc mit der
gestiegenen Erfolgsquote. Sie bewirken ein
steigendes Qualifikationsniveau der Bevdlke-
rung und werden sich mittelfristig in hoheren
Akademikerquoten zeigen. Dementsprechend
positiv war auch die Entwicklung der Erfolgs-
quote, die sich innerhalb des Berichtszeit-
raums von 77% auf 87% (bei in- und auslandi-
schen Studierenden von 74% auf 86%) weiter
verbessert hat.

Der Anteil der Studienabschlisse von Frauen
ist gestiegen und lag bei 59%. 22% der Ab-
schlisse stammen von Ausldnderinnen und
Auslandern. Im Studienjahr 2012/13 gab es
16.156 Abschliisse von Bachelorstudien, ihre
Zahl hat sich im Berichtszeitraum nahezu ver-
doppelt. Bereits 43% aller Abschlisse sind Ba-
chelorabschlisse. Auch die Masterabschlisse
weisen ein anhaltendes Wachstum auf (+8(0%
im Berichtszeitraum), wahrend Diplomabschliis-
se (-6%) und Doktoratsabschlisse (-10%) rlick-
ldufig sind. Die durchschnittliche Studiendauer
lag in Bachelorstudien bei 8,0 Semestern, in
Masterstudien bei 5,3 Semestern, in Diplomstu-
dien bei 13,8 Semestern und in Doktoratsstudi-
en bel 8,6 Semestern. 73% der Bachelorabsol-
ventinnen und -absolventen des Studienjahres
2011/12 setzten bis zum Sommersemester
2014 ihr Studium mit einem Masterprogramm
fort - im Vergleich zum Abschlussjahrgang
2008/09 (81%) eine geringere Tendenz.

Rund 28% der Diplom- bzw. Masterabsol-
ventinnen und -absolventen beginnen ein Dok-
toratsstudium. Im Studienjahr 2012/13 wur-
den 2.174 Doktoratsabschlisse gezahlt, davon
44% wvon Frauen. Der Uberdurchschnittlich
hcohe Ausianderanteil von 30% verweist auf die
Attraktivitat einer Doktoratsausbildung an ei-
ner tdsterreichischen Universitat,

Finanzielle Situation von Studierenden

Laut Ergebnissen der letzten {und somit aktu-
ellsten) Studierenden-Sozialerhebung 2011
standen den Studierenden an Universitaten
2011 im Schnitt rund 990 Euro (durchschnitt-
llch 850 Euro Bargeld und Naturalleistungen
im Gegenwert von durchschnittlich 140 Euro)
zur Verfligung. Haupteinnahmequelle ist die
eigene Erwerbstatigkeit, aus der im Durch-
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schnitt 41% des Gesamtbudgets der Studie-
renden stammen; durchschnittlich 26% kom-
men von der Familie in Form von Geldleistun-
gen, 14% in Form von Naturalleistungen. Mit
steigendem Alter sinken die Zuwendungen
seitens der Familie, wahrend die Einnahmen
aus eigener Erwerbstatigkeit an Bedeutung
gewinnen.

Studium und Erwerbstatigkeit
Erwerbstatigkeit wahrend des Semesters oder
in den Ferien ist flir die groBe Mehrheit der
Studierenden ein fester Bestandteil in ihrem
Studienailtag. 64% aller Studierenden an Uni-
versitdten gehen wahrend des Semesters ei-
ner Erwerbstatigkeit nach, wovon 48% durch-
gehend und 16% nur gelegentlich wahrend des
Semesters erwerbstatig sind. 36% sind wéh-
rend des Semesters nicht erwerbstdtig. Das
durchschnittliche Erwerbsausmal von Studie-
renden, die wdhrend des Semesters erwerbs-
tatig sind, liegt bei 19 Wochenstunden. Die Er-
werbsquote und das Ausmafl der Erwerbstd-
tigkeit steigen mit zunehmendem Alter.

Drei Viertel der erwerbstatigen Studieren-
den an wissenschaftlichen Universitaten
(Kunststudierende 81%) geben an, dass ihre
Erwerbstatigkeit zur Bestreitung des Lebens-
unterhalts notwendig sel. Durch die Doppelbe-
lastung wvon Studium und Erwerbstatigkeit
kommt es bei vielen zu einer Erhéhung des ge-
samten wdchentlichen Arbeitspensums. Die
Erwerbstidtigkeit hat dabei eine zeitlich negati-
ve Auswirkung auf den Studienaufwand. Rund
52% der erwerbstdtigen Befragten an Univer-
sitdten geben an, Schwierigkeiten zu haben,
Studium und Erwerbstatigkeit zu vereinbaren.

Studierende mit Kind

Unter allen Studierenden haben rund 10%
mindestens ein Kind, darunter die meisten ein
Kind (bzw. Kinder) unter 15 Jahren, das mit ih-
nen im gemeinsamen Haushalt lebt. Die Er-
werbsquote, also der Anteil der Studierenden
mit durchgehender oder gelegentlicher Er-
werbstatigkeit wahrend des Semesters, liegt
unter Vatern mit Kleinkind bei 80%, unter Mit-
tern mit Kleinkind bei 55%.

Das Zeitbudget der Studierenden mit
Kind(ern) setzt sich anders zusammen, weil
neben dem studienbezogenen Zeitaufwand
und dem Aufwand fir eine Erwerbstétigkeit
auch Zeit flr Kinderbetreuung anfallt. Zwar
bestehen hinsichtlich des Studienaufwandes
kaum Geschlechterunterschiede, bei studie-
renden Mlttern zeigt sich aber ein hoherer
Aufwand flr Kinderbetreuung, bei studieren-
den Vatern ein hdheres Erwerbsausmagi.
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Studierende mit Behinderung bzw.
chronischer Erkrankung

2011 gaben 12% der Studierenden an, eine
Behinderung, chronische Erkrankung oder ge-
sundheitliche Beeintrachtigung zu haben, die
sie am Studienfortschritt hemmt. Dabei fiih-
ren 0,9% aller Studierenden eine Behinderung
an, wobei hochgerechnet rund 2.100 Personen
(0,7% aller Studierenden) eine Einstufung des
Grades der Behinderung von mehr als 50%
haben,

An 17 Universitdten gibt es ausgewiesene
Behindertenbeauftragte, an die sich Studie-
rende mit Behinderung und chronisch kranke
Studierende wenden kdnnen. Ihre Aufgaben
sind Beratung und Information, Organisation
von Unterstiitzungsdiensten (z.B. Mitschreib-
krafte) und Mitwirkung bei der Gestaltung bar-
rierefreier Gebaude und Infrastruktur.

An den meisten Universitaten hat das The-
ma zunehmende Aufmerksamkeit erlangt.
MaBnahmen der einzelnen Universitaten flr
Studierende mit Behinderung bzw. chronisch
kranke Studierende reichen von speziellen In-
formationsbroschiiren, Online-Studienangebo-
ten, der Schaffung von barrierefreien Arbeits-
und Studienbedingungen und der Organisation
tutorieller Begleitung bis hin zu finanziellen
Unterstitzungen und sind auch Bestandteil
der Leistungsvereinbarungen. Acht Universi-
tdten haben eigene Zentren flir Studierende
mit Behinderung und chronisch kranke Studie-
rende (,Integriert Studieren™). An der Techni-
schen Universitat Wien werden gehdérlose bzw.
schwerhdrige Studierende des Hochschul-
standorts Wien im Rahmen des Projekts
GESTU (Gehérlos Erfolgreich STUdieren} um-
fassend unterstitzt.

Hochschulprognose 2014 - kiinftige
Entwicklung der Studierendenzahlen

2014 wurde im Auftrag des BMWFW von Sta-
tistik Austria wiederum eine Hochschulprogno-
se (Hochschulprognose 2014) durchgefiihrt,
die wesentliche quantitative Entwicklungen im
bsterreichischen Hochschulbereich bis 2032/33
prognostiziert, Sie umfasst inlandische wie
auch ausléndische Studierende an &ffentlichen
Universitdten, Fachhochschulen, Padagogi-
schen Hochschulen und Privatuniversitdten,
mit besonderem Augenmerk auf der Entwick-
lung der Studienberechtigten aus Deutsch-
land.

Basis der Hochschulprognose ist die Prog-
nose der Maturantinnen und Maturanten an
Osterreichischen Hgéheren Schulen. Dabei ist
bestimmend, dass zwar die Zahi der Personen
im typischen Maturaalter im Prognosezeit-
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raum tendenziell abnimmt, dies aber dadurch
kompensiert wird, dass sich von Jahr zu Jahr
anteilsmadBig mehr Personen fiir maturafih-
rende Schulen entscheiden. Der Anteii am
durchschnittlichen Altersjahrgang wird in den
kommenden Jahrzehnten von 41% (2012/13)
auf 50% im Jahr 2033 zunehmen. Bis 2018 ist
infolge schwacher besetzter Geburtsjahrgan-
ge mit leicht sinkenden Zahlen (rund 41.4000),
danach mit einem Anstieg zu rechnen, 2033
werden rund 45.500 Personen eine Matura ab-
legen. Im Schnitt beginnen rund 81% der
AHS-Maturantinnen und AHS-Maturanten,
etwa 42% der BHS-Maturantinnen und BHS-
Maturanten sowie rund ein Viertel der Matu-
rantinnen und Maturanten von Bildungsanstal-
ten fUr Kindergartenpddagogik bzw. Sozialpa-
dagogik ein Studium an einer &ffentlichen Uni-
versitat.

Bei der Zahl der Personen, die erstmals an
einer dsterreichischen Hochschule ein Studium
beginnen (rund 66.000 ‘m Studienjahr
2012/13), ist kurzzeitig mit einer Stabilisierung
der Zahi der erstzugelassenen Personen zu
rechnen. Bis 2020/21 kommt es zu leichten
Rickgdngen auf rund 65.500 Personen, Erst
langerfristig ist wieder ein Anstieg zu erwar-
ten. Bei den Studienanféangerinnen und -an-
fangern aus Deutschland wird bis 2023/24 ein
Ruckgang auf rund 7.000 Personen jahrlich er-
wartet, mit anschlielendem Verbleib auf die-
sem Niveau. Die meisten Anfangerinnen und
Anfénger beginnen an einer offentlichen Uni-
versitat zu studieren. Die Quote der Anfange-
rinnen und Anfanger aller vier Hochschulberei-
che, bezogen auf die 18- bis 21-jahrige Wohn-
bevélkerung, hat sich in den vergangenen Jah-
ren betrachtlich erhéht und wird von 64%
{2012/13) bis 2032/33 auf 73% steigen.

Auch flr die Zahl der Studierenden an Uni-
versitdten, Fachhochschulen, Padagogischen
Hochschulen und Privatuniversitdaten ist ein
weiterer Anstieg prognostiziert, von insge-
samt rund 361.000 im Studienjahr 2012/13
auf rund 386.000 Studierende im Studienjahr
2032/33. Der Anteil der deutschen Staatsbr-
gerinnen und Staatsbirger unter allen Studie-
renden ist zuletzt stark angewachsen. In den
kommenden Jahren wird er auf dem nun er-
reichten Niveau von rund 10% bleiben und ab
2019/20 wieder leicht zuriickgehen. Bei Fort-
bestehen der geltenden Zugangsregelungen
werden im Studienjahr 2032/33 rund 9% der
Studierenden (ohne Mobilitatsstudierende)
Deutsche sein, weitere 9% werden aus ande-
ren EU-Staaten kommen, 8% aus Nicht-EU-
Staaten und knapp drei Viertel werden Inlan-
derinnen und Inlander sein.
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Ein Anwachsen der Studierenden wird fir
offentliche Universitdten, Péddagogische Hoch-
schulen und Privatuniversitaten prognosti-
ziert, jedoch nicht fir Fachhochschulen, da ein
maglicher weiterer Ausbau von Studienplatzen
an Fachhochschulen nicht in die Prognose auf-
genommen wurde. An &ffentlichen Universita-
ten wird die Studierendenzahl im Studienjahr
2032/33 um 10% hoher sein als noch im Jahr
2012/13.

Die Zahl der Studienabschlisse an Hoch-
schulen ist weiter im Wachsen begriffen, aller-
dings wird sich dieses Wachstum klnftig ver-
langsamen. Der Anstieg beruht vor allem auf
einem Anstieg der erfolgreich abgeschlosse-
nen Bachelor- und Masterstudien. Die Zahl der
Abschlisse von Diplomstudien ist ruckidufig
prognostiziert, Die Anzahl der erfolgreich ab-
geschlossenen Lehrgdnge (2011/12 4.700)
wird bis 2032/33 auf rund 5.000 anwachsen,
jene der absolvierten Doktoratsstudien auf
rund 2.700. An den &ffentlichen Universitdten
werden die AbschllUsse bis 2032/33 auf rund
46.000 Abschlisse wachsen, an den Fach-
hochschulen auf etwa 14.000. An Padagogi-
schen Hochschulen und Privatuniversitaten
wird sich die Zahl der Studienabschlisse bis
2032/33 verdoppeln.

B Beratung und Forderung von
Studierenden

Beratung und Crientierung an der Schnittstelle
Schule - Hochschule sind der Schliissel fir er-
folgreiche und nachhaltige Bildungsentschei-
dungen. Zur Unterstitzung in dieser Phase
gibt es eine Reihe von Angeboten.

Im Programm ,18plus. Berufs- und Studi-
enchecker" unterstitzen Lehrerinnen und Leh~
rer an den Schulen sowie Bedienstete der Psy-
chologischen Studierendenberatung die Schil-
lerinnen und Schuiler der Vormatura- bzw. Ma-
turakiassen der AHS und BHS im Studien- und
Berufswahlprozess.

Im Rahmen des Projekts ,MaturantIlnnen-
beratung"® werden Schiilerinnen und Schiler
in Abschlussklassen oder Vormaturaklassen
durch die Osterreichische Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschaft (OH) betreut. Dabei ge-
ben geschulte Studierende in etwa zweistundi-
gen Vortragen Informationen Uber Studienfa-
cher und den Studienalltag. Im Rahmen des
Programms ,Studieren probieren®, das von der
OH organisiert wird, kénnen Schiilerinnen und
Schiler gemeinsam mit Studierenden (Einfih-
rungs-)Vorlesungen besuchen. Sie werden von
Studierenden der Studienrichtung unter Ab-
sprache mit dem bzw. der Vortragenden be-
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treut und kdnnen sowohl Fragen zum Inhalt als
auch allgemein zum Studium stellen.

Eine zentrale Rolle spielt auch die Psycholo-
gische Studierendenberatung. Sie dient der
Unterstdtzung von Studierenden bei der Be-
wiltigung des Studiums und der studentischen
Lebenssituation und hat dsterreichweit Bera-
tungsstellen fir Studierende in den sechs Uni-
versitatsstadten. Kennzeichnend flr ihre Un-
terstitzungstatigkeit bei der Studienwahl ist
die psychologische Beratung, die sich einer-
seits auf die individuellen Fahigkeiten und
Wiinsche bezieht, andererseits aber auch per-
sénliche Hintergrinde flr eine Entscheidungs-
findung herausarbeitet. Im Jahr 2013 wurden
11.662 Personen betreut.

Die Ombudsstelle fir Studierende fungiert
als zentrale Anlaufstelle fir die Anliegen in-
und auslandischer Studierender und Studien-
interessierter aus dem gesamten Hochschul-
bereich und hat auch einen Tatigkeitsschwer-
punkt auf Informationsarbeit.

Soziale Forderung von Studierenden

Das Studienfdérderungsgesetz 1992 (StudFG)
wurde im Berichtszeitraum dreimal novelliert.
2013 wurden die Freibetrage fur Einklnfte
aus nicht-selbststdndiger Arbeit angehoben;
eine weitere Novelle 2013 war Bestandtell des
Verwaltungsgerichtsbarkeits-Anpassungsge-
setzes.

Die dritte Novelle des StudFG im Frihjahr
2014 basierte auf umfangreichen Vorarbeiten.
Eine 2012 vom damaligen BMWF in Auftrag ge-
gebene Evaluierung des Studienférderungsge-
setzes stellte der Studienférderung hinsicht-
lich ihrer positiven Wirkung auf Studienab-
schliisse und ihrer sozialen Treffsicherheit ein
sehr gutes Zeugnis aus. Die von der Hoch-
schutkonferenz eingerichtete Arbeitsgruppe
.Soziale Absicherung Studierender” beschif-
tigte sich auf Grundlage der Evaluierung mit
den Themenbereichen Verwaltungsvereinfa-
chung, Studienerfolg, soziale Ausgewogenheit
des bestehenden Systems, Valorisierung der
Studienférderung und Systemausweitung. In
ihrem im September 2013 prasentierten End-
bericht erstattete sie eine Reihe von umset-
zungsorientierten Vorschldagen zur besseren
sozialen Absicherung wvon Studierenden. Die
dritte Novelle des Studienfdérderungsgesetzes
setzte einen Teil dieser Varschidge um. Die
Verbesserungen betreffen die Anhebung des
Kinder-Erhéhungsbetrages flr Studierende,
die Anhebung der Altersgrenze flir Studieren-
de mit Kindern, die Anhebung der Absetzbe-
trage fur Geschwister von Studierenden, die
Anhebung der Einkommensgrenze fUr Ehe-
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partner von Studierenden sowie die Anhebung
der Zuverdienstgrenze fur Studierende (in An-
gleichung an das Familienlastenausgleichsge-
setz), auBerdem Verbesserungen fir Aus-
landsstudierende und diverse Verwaltungsver-
einfachungen.

Direkte und indirekte Studienférderungs-
mafinahmen sollen ein Studium ohne finanziel-
le Belastungen ermdglichen. Das bedeutends-
te direkte Forderinstrument ist die Studienbei-
hilfe, die nach differenzierten sozialen Kriteri-
en und bei Vorliegen eines glnstigen
Studienerfolgs vergeben wird. Im Berichtszeit-
raum 2011 bis 2013 ist die Zahl der Studieren-
den mit Studienbeihilfe gesunken. Die Anzahl
der bewilligten Studienbeihilfen ist zwar rick-
laufig, aber die Bewilligungsquote, also das
Verhaltnis von Bewilligungen zu Antragen, ist
im Berichtszeitraum gestiegen und liegt aktu-
ell bei 73%. Gestiegen ist auch die durch-
schnittliche Beihilfenhéhe, was auf die anhal-
tende Zunahme des Anteils von Beihilfenbezie-
herinnen und -beziehern der Kategorie , Selbst-
erhalter" zurlckzufithren ist, die (blicherweise
Héchstbeihilfe beziehen. Die Ausgaben flr
Studienférderung lagen im Berichtszeitraum
im Durchschnitt bei 187 Millionen Euro jahr-
lich.

9 Gleichstellung und
Diversitatsmanagement

Das BMWFW legt den Bemuhungen zur Frde-
rung von Frauen in der Wissenschaft einen
umfassenden Gleichstellungsansatz zugrunde,
der drei Dimensionen einbezieht: die Erhdhung
der Frauenanteile in allen Bereichen und Hier-
archieebenen, die Starkung der Frauen- und
Geschlechterforschung und die Verdnderung
von Strukturen, die eine Barriere flr Frauen
darstellen. Diese Gleichstellungspolitik basiert
auf eurgpadischen und nationalen, aufeinander
abgestimmten Ubereink{nften, wie etwa dem
Gleichstellungsziel flir einen gemeinsamen eu-
ropaischen Forschungsraum oder dem Gleich-
stellungsziel des Ressorts.

Weil Gleichstellung in Verbindung mit der
Umsetzung wvon Bildungsgerechtigkeit auch
andere Dimensionen - etwa Berufstatigkeit,
soziale Herkunft oder Behinderung - ein-
schliefit, gewinnt auch Diversitatsmanage-
ment an den Universitaten immer mehr an Be-
deutung.

Gleichstellungsziel im Rahmen der
wirkungsorientierten Budgetierung
Mit der verfassungsmaBigen Verankerung der
Wirkungsorientierung offentlicher Haushalte
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wurde vom BMWFW ein Gleichstellungsziel als
eines von flnf Wirkungszielen entwickelt, das
auf ein ausgeglichenes Geschlechterverhaltnis
in Flhrungspositionen, Gremien sowie beim
wissenschaftlichen und kdnstlerischen Nach-
wuchs abzielt. Es ist davon auszugehen, dass
damit die Wirkung von Gleichstellungsmaf-
nahmen mittelfristig erhdht wird.

Préisenz der Frauen an den Universitdten

In den letzten Jahren ist der Frauenanteil bei
Professuren deutlich gestiegen, von 19,5% im
Jahr 2010 auf 22,1% Im Jahr 2013. Verbessert
haben sich auch die Aufstiegschancen far
Frauen, allerdings weisen Frauen gegenlber
Mannern immer noch eine deutlich geringere
Chance auf, eine Professur zu erreichen.

Bei Studierenden und Erstabschlissen an
Universitaten stellen Frauen schon seit Jahren
die Mehrheit, unter drittmittelfinanzierten Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie
Assistentinnen und Assistenten liegt der Frau-
enanteil im Wintersemester 2013 bei rund
45%.

Die Prdsenz von Frauen in Wissenschaft
und Forschung ist klar gestiegen: Zunehmend
mehr Frauen studieren, schlieBen ihr Studium
ab und arbeiten in Wissenschaft und For-
schung. Trotz dieser positiven Entwicklung fir
Frauen hat sich allerdings an der geschlechts-
spezifischen Studienwahl kaum etwas veran-
dert. Unter den Erstzugelassenen in Bachelor-
studien der Ingenieurwissenschaften liegt der
Frauenanteil bei 31%, in den Geistes- und Kul-
turwissenschaften bei 77%.

Deutlich verdndert hat sich in den letzten
Jahren - bedingt durch die EinfUhrung einer
40%-Frauenquote im Jahr 2009 ~ die Prasenz
von Frauen in Entscheidungsgremien an Uni-
versitaten. Mittlerweile erfillt an 20 von 22
Universitaten das Rektorat die geforderte
Frauenquote von 40%, bereits sechs der 22
Universitaten haben eine Rektorin. Zudem wa-
ren alle Universitdtsrate 2013 quotengerecht
besetzt. Auch in Kommissionen sind Frauen in
deutlich héherem Ausmal vertreten als noch
vor vier Jahren.

Das BMWFW hat mit dem strategischen
Gleichstellungsziel seine Steuerungsschwer-
punkte fur den universitdren Bereich festge-
legt. Das Monitoring der Wirkungskennzahlen
zeigt eine positive Entwicklung des Frauenan-
teils bei den Laufbahnstellen und bei den Pro-
fessuren. Da abnehmende Frauenanteile ent-
lang der universitaren Karrierestufen nach wie
vor irritieren, missen die Bemudhungen fortge-
setzt und Instrumente wie MaBnahmen wir-
kungsmachtiger gestaltet werden.
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Anderung des Universititsgesetzes

Mit der vom Nationalrat im Dezember 2014 be-
schlossenen Anderung des Universititsgeset-
zes werden weitere Schritte zur Verbesserung
der rechtlichen Grundlagen zur Gleichstellung
gesetzt: In Anlehnung an die mittlerweile im
Bundesgleichbehandiungsgesetz (B-GIBG) gel-
tende Frauenguote wird kinftig eine Frauen-
quote von 50% flr universitdre Gremien ver-
ankert sein. Um die faktische Gleichstellung
von Frauen und Mannern voranzutreiben, wer-
den zusatzlich zur Frauenférderung weitere
Instrumente, wie z.B. der Gleichstellungsplan
vorgesehen,

Das Thema Vereinbarkeit wird in die leiten-
den Grundsatze des Universitdtsgesetzes auf-
genommen werden. Eine weitere Starkung er-
fahrt das Aufgabenfeld ,Vereinbarkeit™ durch
die neuen Bestimmungen zum Gleichsteliungs-
plan, der auch das Thema ,Vereinbarkeit" zu
umfassen hat.

Leistungsvereinbarung

Ein zentrales Instrument zur Steuerung der
Gleichstellung an Universitaten ist die Leis-
tungsvereinbarung. In der Leistungsvereinba-
rungsperiode 2010-2012 wurden die Anhe-
bung der Frauenanteile auf allen Karrierestu-
fen, in denen sie unterreprasentiert sind, so-
wie die Implementierung von Gender
Budgeting fir alle Universitaten vereinbart.
Fur die Leistungsvereinbarungen 2013-2015
wurden als strategische Ziele die Erhdhung
der Frauenanteile in FUhrungspositionen,
beim wissenschaftlichen Nachwuchs und in
Gremien sowie die Schliefung der Einkom-
mensschere zwischen Frauen und Madnnern
definiert. Die MaBnahmen der Universitaten
adressleren Professuren, die Nachwuchsfér-
derung, die genderspezifische Forschung und
Lehre, Gender Budgeting sowie die Vereinbar-
keit von Studium bzw. Beruf und Betreuungs-
aufgaben. Gleichstellung umfasst neben Ge-
schlecht auch weitere Dimensionen. Die Uni-
versitdten haben dies bereits in der laufenden
Leistungsvereinbarungsperiode berlcksich-
tigt und zahlreiche Ziele und Vorhaben zu den
Diversitdtsdimensionen, wie etwa Herkunft,
Alter und Behinderung, entwickelt und umge-
setzt.

Weiterentwicklung der Genderindikatoren der
Wissensbilanz

Das Monitoring von Gleichstellungsprozessen
braucht geeignete Genderindikatoren zur
Uberpriifung der Entwicklungen an Universita-
ten. Im Berichtszeitraum wurden die Gender-
indikatoren der Wissensbilanz weiterentwickelt

Einleitung

{Kennzahl 1.A.4 Frauenquote in universitdren
Gremien und Kennzahl 1.A.5 Gender Pay Gap).
Far die Zukunft ist vorgesehen, die derzeitige
Datenbedarfskennzahl zur Geschlechterrepra-
sentation in Berufungsverfahren in den Kanon
der Wissensbhilanz-Kennzahlen der Universita-
ten aufzunehmen.

10 Internationalisierung und
Mobilitat

Internationale Wettbewerbsfahigkeit und in-
ternationale Kompetenz sind Voraussetzung
fur erfolgreiche Forschung und Lehre und zent-
rale Faktoren fur die Positionierung der Uni-
versitdten in einem zunehmend globalisierten
Hochschul- und Forschungsraum. Gleichzeitig
gewinnt die internationale Dimension auch im
Kontext von regionalen Strategien und Stand-
ortkonzepten an Bedeutung. Um eine bewuss-
te strategische Positionierung der Université-
ten zu forcieren, hat das BMWFW in der Leis-
tungsvereinbarungsperiode 2013-2015 mit
den Universitaten die Entwicklung einer insti-
tutionellen Internationalisierungsstrategie
(bzw. die Weiterentwicklung einer vorhande-
nen Strategie) vereinbart, die Uberdies eine
Mobilitatsstrategie beinhalten soll.

Die Integration der Universitaten in den Eu-
ropaischen Hochschul- und Forschungsraum
hat sich im Berichtszeitraum weiter gefestigt.
Dies belegen die erfolgreichen Bilanzen zur
Teilnahme der Universitaten an den 2013 zu
Ende gegangenen Programmperioden der eu-
ropaischen Bildungsprogramme und des 7.
Forschungsrahmenprogramms. Weitere sicht-
bare Zeichen sind die gestiegene Zah! der Ko-
operationspartner in der EU, die gestiegenen
F&E-Erlose aus EU-Projekten und die gestie-
genen Mobilitatszahlen bei Studierenden und
wissenschaftlichem Personal. Der hohe Anteii
auslandischer ordentlicher Studierender
(259%), von denen uber 70% aus EU-Landern
stammen, verweist auf die Attraktivitdt des
Osterreichischen Hochschulsystems.

Die Universitdten im Europdischen
Hochschulraum

Der Eurgpdische Hochschulraum (EHR) soll
Studierenden, Lehrenden und Forschenden die
Mdglichkeit bieten, ihre Studien-, Lehr- und
Forschungsaktivitdten ohne wesentliche Be-
hinderungen (berall im EHR durchzuflihren.
Die Berilicksichtigung der europdischen Di-
mension in der Entwicklung von Curricula, die
internationale Anrechenbarkeit von akademi-
schen Graden, mehrsprachige Unterrichtsan-
gebote und internationale Vernetzungen solien
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die Attraktivitdt der europaischen Hochschul-
institutionen erhdhen.

Bildung bzw. Hochschulbildung stehen bis
2020 durch das betreffende Kernziel im Zent-
rum der Europa 2020-Strategie, denn sie leis-
ten u.a. einen wesentlichen Beitrag zur Erho-
hung des Wirtschaftswachstums. Osterreich
hat das nationale Ziel, den Anteil der 30- bis
34-lahrigen, die ein Hochschulstudium abge-
schlossen haben oder (ber einen gteichwerti-
gen Abschluss (ISCED 4A) verflgen, bis 2020
auf 38% zu erhdhen, 2012 (38,3%) und 2013
(39,6%) bereits erreicht. Die Europdische Uni-
on konkretisiert ihre Bemihungen im Strategi-
schen Rahmen fir die europaische Zusam-
menarbeit auf dem Gebiet der allgemeinen
und beruflichen Bildung (ET 2020). Seine Prio-
ritdten liegen u.a. auf Lebenslangem Lernen,
Mobilitat, der Qualitdtsverbesserung des Bil-
dungsangebots und der Férderung von Inno-
vation und unternehmerischem Denken. Sie
werden in mehreren Mitteilungen und Schluss-
folgerungen behandelt, in denen u.a. auf eine
Modernisierung der Hochschulbildung, einen
Ausbau der Verbindung zwischen Hochschulen
und Wirtschaft sowie auf die globale Dimensi-
on der europaischen Hochschulbildung einge-
gangen wird.

Die Ministerinnen und Minister fur Hoch-
schulbildung legten im Bukarest Kommuniqué
2012 als Ziele eine quaiitativ hochwertige
Hochschulbildung fur alle, die Verbesserung
der Beschaftigungsfahigkeit der Abschliisse
und die Starkung der Mobilitat als Mittel fir
besseres Lernen fest und benannten die
Schwerpunkte fir Aktivitdten bis 2015 sowohl
auf nationaler als auch auf europaischer Ebe-
ne. Dazu zahlen u.a. die Anerkennung friherer
Lernergebnisse und Erfahrungen, die Revision
des ECTS-Handbuchs, die soziale Dimension,
Lebenslanges Lernen, Mobilitat und Internatio-
nalisierung, Doktoratsprogramme und natio-
nale Qualifikationsrahmen.

2011 wurde seitens des Rates der Europai-
schen Union (Bildung, Jugend, Kultur und
Sport) eine Benchmark flr Lernmobilitat im
Hochschulbereich festgelegt: Bis 2020 sollten
in der EU durchschnittlich mindestens 20% der
Hochschulabsolventinnen und Hochschulab-
solventen eine Studien- ocder Ausbildungspha-
se {einschlieBlich Praktika) im Ausland absol-
viert haben, die mindestens 15 ECTS-Leis-
tungspunkte abdeckt oder eine Mindestdauer
von 3 Monaten umfasst. Die im Rahmen der
Ministerinnen- und Ministerkonferenz 2012
verabschiedete Mobilitatsstrategie 2020 ,Mo-
bility for Better Learning™ konkretisiert die er-
forderlichen MaBnahmen.
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Teilnahme an EU-Bildungsprogrammen

Mit Ende 2013 sind die bisherigen Mobilitats-
und Kgoperationspregramme der Europai-
schen Union im Bildungsbereich ausgelaufen.
Die Prcgramme, wie z.B. das Programm fir
Lebensianges Lernen oder die EU-Drittstaa-
tenprogramme Erasmus Mundus und Tempus,
haben wesentlich dazu beigetragen, die euro-
paische Dimension im gesamten Bildungsbe-
reich weiter zu starken und die Internaticonali-
sierung der o&sterreichischen Hochschulein-
richtungen weiter auszubauen. Osterreich
kann auf eine sehr erfolgreiche Beteiligung an
den genannten Programmen zurickblicken.
Im Rahmen des Erasmus-Programms haben
seit Beginn der Teilnahme (1992/93) rund
80.000 aus Osterreich hinausgehende Studie-
rende einen ERASMUS-Auslandsaufenthalt
absolviert; im Studienjahr 2013/14 waren es
rund 5.800 Studierende von Hochschulen
(rund 4.600 Studienaufenthalte und 1.200
Praktika). Osterreich hat sich auch an den Pi-
lotaufrufen zur Vorbereitung des neuen EU-
Programms ERASMUS+ in den Bereichen
~Wissensallianzen™ und ,Branchenspezifische
Fertigkeiten™ mit Erfolg beteiligt. In der Aus-
wahlrunde 2013 waren zwei Osterreichische
Universitaten erfplgreich.

Das neue Programm ERASMUS+
2014 startete das neue EU-Programm ERAS-
MUS+ fir Bildung, Jugend und Sport mit einer
Laufzeit bis Ende 2020. Es vereint die bisheri-
gen Programme ,Lebensianges Lernen®, ,Ju-
gend in Aktion™, funf Drittstaatenprogramme
sowie einen neuen Programmteil fir Sport und
soll die Erreichung der Ziele der EU 2020-S5tra-
tegie und des strategischen Rahmens fir die
allgemeine und berufliche Bildung (ET 2020)
unterstitzen. ERASMUS+ umfasst drei Leitak-
tionen: die ,Lernmobilitdt wvon Einzelperso-
nen®, die ,Zusammenarbeit zur Férderung von
Innovation und zum Austausch von bewahrten
Verfahren®” sowie die ,Unterstitzung politi-
scher Reformen®. Das neue Programm tragt
zur Erhéhung der Anzahl der Hochschulabsol-
ventinnen und -absclventen mit internationa-
ler Erfahrung bei und unterstitzt die Hoch-
schuleinrichtungen, an internationalen Koope-
rationen und am Erfahrungsaustausch inner-
halb Europas und mit der Welt teilzunehmen.
Durch die Férderung gemeinsamer internatio-
naler Projekte und Praktika in Unternehmen
entsteht ein Mehrwert sowehl flr Studierende
und Hochschuleinrichtungen als auch fir die
Wirtschaft.

Fir die Forderungen und Aktivitaten, die
den Hochschulbereich betreffen, wurden die
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durch die Vorgéngerprogramme bereits etab-
lterten Namen ,,Erasmus” bzw. ,Erasmus Mun-
dus" beibehalten. Studierende kénnen im Rah-
men von Erasmus einerseits einen anrechen-
baren Teil ihres Studiums zwischen drei und 12
Monaten an einer Erasmus-Partnerhochschule
verbringen, andererseits ein Studierenden-
praktikum in einem Unternehmen, einer For-
schungseinrichtung oder an einer sonstigen
Organisation zwischen zwei und 12 Mocnaten
absolvieren. Erasmus fordert auch im neuen
Programm Lehraufenthalte sowie Fort- und
WeiterbildungsmaBnahmen von Hochschulper-
sonal an Erasmus-Partnerhochschulen.

Neu ist die Ausweitung der Studierenden-
und Personalmobilitat ab 2015 auf Staaten au-
Berhalb Europas sowie die Garantiefazilitat fir
Studiendartehen fir Studierende, die ihr ge-
samtes Masterstudium im europaischen Aus-
tand absolvieren wollen. Zur Starkung der Ko-
operationen und Partnerschaften mit anderen
Hochschuleinrichtungen, mit Forschungsein-
richtungen und Unternehmen férdert das neue
Programm im Hochschulbereich nun ,Wissens-
allianzen™ (transnationale Kooperationsprojek-
te zwischen Hochschulen und Unternehmen)
sowie ,Allianzen fir branchenspezifische Fer-
tigkeiten®.

Nationale Umsetzung der Zielsetzungen des
Europidischen Hochschulraums

Die Ministerinnen und Minister fir Hochschul-
bildung thematisieren und benennen in Minis-
terkonferenzen und Kommuniqués Themen-
schwerpunkte und Handlungsfelder fir die
weitere Entwicklung des Europaischen Hoch-
schulraums. Osterreich setzt entsprechende
MaBnahmen =zur nationalen Umsetzung auf
verschiedenen Ebenen. Dies erfolgt einerseits
Uber die Schaffung oder die Adaptierung ent-
sprechender gesetzlicher Grundlagen. Weitere
UmsetzungsmaBnahmen werden in den Leis-
tungsvereinbarungen mit den Universitaten
vereinbart. Die Universitats- und Hochschul-
einrichtungen erhalten seitens der Osterreichi-
schen Bologna Kontaktstelle im BMWFW, der
Osterreichischen Bologna Servicestelle und
seitens der Bologna-Expertinnen und -Exper-
ten Beratung und Unterstdtzung fir die kon-
krete Umsetzung und die institutionelle Imple-
mentierung.

Die Leistungsvereinbarungen 2010-2012
beinhalteten Vorhaben und Ziele zu den Bolog-
na-relevanten Themen Bologna-Studienarchi-
tektur, Qualifikationsprofile, Aspekte der sozi-
alen Dimension, Lebensbegleitendes Lernen,
Blended Learning, Beschaftigungsfahigkeit,
Qualitatssicherung und Mobilitdt. In den Leis-
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tungsvereinbarungen 2013-2015 wurden diese
Themen weiterverfoigt und um spezifische
Themenbereiche erweitert. Diese betrafen
2.B. die Weiterentwicklung der Bologna-Um-
setzung durch Optimierung der Zuteilung der
ECTS-Credits, eine Steigerung der Erfolgsguo-
ten, die Verbesserung der Beschaftigungsfa-
higkeit durch Monitoring des Ubergangs vom
Studium in die Erwerbstatigkeit, die Verbesse-
rung der Abstimmung mit dem Beschafti-
gungssystem und eine Erhdhung der Internati-
onalisierung (z.B. Ausbau fremdsprachiger
Lehrangebote, Einrichtung internationaler Stu-
dienprogramme, Schaffung wvon ,Mobilitats-
fenstern®, MaBnahmen zur besseren Anerken-
nung etc.).

Mobilitdat von Studierenden

Mobilitat ist ein pragendes Merkmal des Euro-
paischen Hochschulraums. Sie fdrdert die
Mehrsprachigkeit und die Fahigkeit zum Um-
gang mit anderen Kulturen und ist damit ein
wichtiger Faktor fir die persdnliche Entwick-
lung wie auch fir die Beschaftigungsfahigkeit.

Studierendenmobilitat findet in Form wvon
(,Credit-Mobilitdt™ oder ,Degree-Mobilitat"
statt. Im Rahmen von ,Credit-Mobilitat™ wird
ein studienbezogener Auslandsaufenthalt an
einer austandischen Hochschule absolviert und
mit ,credits™ fir das Studium zu Hause ange-
rechnet. Selbstorganisierte hinausgehende
Credit-Mobilitdt"™ osterreichischer Studieren-
der ist unvollstandig erfasst, weil keine diesbe-
zugliche Meldepflicht der Studierenden be-
steht. Die Zahl der Qutgoing-Studierenden im
Bereich Credit-Mobilitdt ist im Berichtszeit-
raum um 16% gestiegen, rund 7.100 Studie-
rende (outgoing) absolvierten im Studienjahr
2013/14 einen Auslandsaufenthalt im Rahmen
eines internationaien Mobilitatsprogramms.
Auch die jdhrliche Zahl an Incoming-Studie-
renden in Mobilitatsprogrammen hat sich wei-
ter erhtht und liegt derzeit bei rund 7.800 Stu-
dierenden jahrlich. Laut einer Befragung der
inlandischen Absolventinnen und Absolventen
2012/13, die alle Formen studienbezogener
Mobilitat erfasst, haben rund 26% wahrend ih-
res Studiums einen studienbezocgenen Aus-
landsaufenthalt absolviert, meist zum Zweck
des Fachstudiums oder im Rahmen der Anfer-
tigung der Abschlussarbeit.

Im Rahmen von ,Degree-Mobilitat™ wird ein
ganzes Studium bzw. ein ganzer Studienzyklus
im Ausland absolviert. 2012 betrieben rund
18.600 Osterreicherinnen und Osterreicher ein
Studium an Hochschulen im Ausland, darunter
schatzungsweise ein Drittel ,credit"-mobiler
Studierender. Osterreich ist fiir auslandische
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Studierende, die hier ein ganzes Studium ab-
solvieren wollen, ein attraktives Studienland,
insbesondere flr deutschsprachige Studieren-
de. Berechnungen zufolge studierten im Win-
tersemester 2013 rund 53.000 ausldndische
Studierende im Rahmen einer Degree-Maobili-
tat an einer dsterreichischen Universitat, das
sind 77% alier ordentlichen ausl&ndischen
Studierenden. Rund 22.600 der auslandischen
Degree-Mobilitatsstudierenden (43%) kamen
aus der Bundesrepublik Deutschland.

Als Hindernisse fir Mobilitdt werden laut
Sozialerhebung 2011 insbesondere die negati-
ven Auswirkungen auf das Studium (wie Zeit-
verlust oder geringer Nutzen flr das Studium)
genannt sowie die Finanzierung des Auslands-
aufenthalts, Unvereinbarkeiten mit der Le-
benssituation bzw. persodnliche Hindernisse.
Die Universitaten setzen eine Fllle von MaB-
nahmen, um die Studierendenmobilitat zu
steigern und mobilitdtsbeginstigende Rah-
menbedingungen zu schaffen, und haben die-
se auch in den Leistungsvereinbarungen fest-
gehalten. Dazu zahlen intensivierte Informati-
onstadtigkeit und perstnliche Beratung, ,Mobi-
litatsfenster™ in den Curricula, transparente
Anrechnungsmodalitdten und die verstdrkte
Einrichtung von internationalen gemeinsamen
Studienprogrammen.

Im Rahmen der Internationalisierungsmal-
nahmen der Universitaten hat auch die ,Inter-
nationalisierung zu Hause" (,.internationalisati-
on at home") an Bedeutung gewonnen. Zu den
MaBnahmen, die es nicht-mobilen Studieren-
den erméglichen sollen, ebenfalls interkultu-
relle und sprachliche Qualifikationen oder in-
ternationale Kontakte zu erwerben, zahlen die
Anhebung der internationalen Gastvortragen-
den, eine Erhéhung des fremdsprachigen, ins-
besondere englischsprachigen Lehrangebots
und des internationalen wissenschaftlichen
und kilnstlerischen Personals. Sie sind auch
Gegenstand entsprechender Vorhaben der
Leistungsvereinbarungen.

Mobilitit von Universitdtspersonal

Mobilitatserfahrungen und Auslandsaufent-
halte bilden auch flr Lehrende und Forschen-
de der Universitdten eine grundlegende Mog-
tlichkeit zu Wissenserwerb und Kompetenzge-
winn und finden in institutionalisierter Form
(iber Programme sowie in nicht-institutionali-
sierter, individuell organisierter Form statt,
Im Rahmen des Erasmus-Programms werden
Staff Mobility-Programme fir Lehrende sowie
Fortbildungsaufenthalte (v.a. fur allgemeines
Persconal) angeboten. Im Studienjahr 2012/13
nahmen rund 600 Universitdtsangehorige an
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solchen Programmen teil. Laut Wissensbilan-
zen ist die Zahl des wissenschaftlichen Perso-
nals mit {mindestens fiinftagigem) Auslands-
aufenthatt zu Lehr- oder Forschungszwecken
(outgoing) im Berichtszeitraum auf fast 4.000
gestiegen. Der Anteil des ,mobilen™ Perso-
nals liegt damit bei 19%. Uber 3.000 Perso-
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nen des wissenschaftlich-kinstlerischen Per-

sonals kamen 2013 zum Zweck eines mindes-
tens flnftagigen Lehr- oder Forschungsauf-
enthalts (incoming) an eine osterreichische
Universitat.

Mobilitdt wird in zunehmendem MaB als in-
tegrativer Bestandteil der Laufbahn von hoch-
qualifizierten Forschenden betrachtet. Um
Hemmnisse flir die Mobilitat von Forschenden
zu beseitigen, gibt es Initiativen auf europédi-
scher Ebene, z.B. durch die Errichtung eines
paneuropadischen Pensionsfonds fir Forschen-
de, der eine effektive Losung flr die Altersver-
sorgung von mobilen Forschenden bieten soll.
Osterreich hat im Rahmen der ,Rot-WeiB-Rot-
Karte" seit 2011 spezifische Regelungen fir
Aufenthalt und Arbeitsmarktzugang von be-
sonders Hochqualifizierten aus Drittstaaten
vorgesehen.

Der Europaische Forschungsraum

Der Vertrag Uber die Arbeitsweise der EU {Lis-
sabon-Vertrag) schreibt das Ziel eines ,Euro-
paischen Raums fiir Forschung" fest, wo neues
Wissen frei ausgetauscht werden kann und
Wissenstragerinnen und -trdger ohne Hinder-
nisse mobil sein dlirfen. Die Europédische Kom-
mission hat im Jlahr 2012 finf Pricritdten fest-
gelegt, wo ein einheitlicher Europaischer For-
schungsraum besonders dringlich erscheint:
(1) die Entwicklung von effektiveren nationa-
len Forschungssystemen, (2) eine verstarkte
transnationale Zusammenarbeit und mehr
Wettbewerb, (3} der Aufbau eines offenen Ar-
beitsmarktes fur Forschende, {4) die Gewahr-
leistung eines geschlechtergerechten For-
schungsraums sowie (5) ein optimaler Aus-
tausch von, Zugang zu und Transfer von wis-
senschaftlichen Erkenntnissen (durch einen
offenen Zugang zu Publikationen und Daten,
durch einen verbesserten Wissenstransfer
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft)., Die
forschungspolitischen Ziele eines ,Binnen-
markts des Wissens" werden durch eine Mi-
schung aus Strukturreformen im Eurcpadischen
Forschungsraum und Forderungen in HORI-
ZON 2020 verfoigt.

Der Erfolg Osterreichs in Europa hangt we-
sentlich von der aktiven Teilnahme und dem
Erfolg der Universitdten im Europdischen For-
schungsraum und in HORIZON 2020 ab.
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Beteiligung am 7. EU-Rahmenprogramm

Das seit 2007 laufende 7. EU-Rahmenpro-
gramm ist nach einer Laufzeit von sieben Jah-
ren 2013 ausgelaufen. Mit einem Gesamtbud-
get von 50,5 Milliarden Euro war es das welt-
weit grofte transnationale Forschungsfdrder-
programm. Es bestand ausdenvier spezifischen
Pregrammen bzw. Saulen ,Zusammenarbeit®,
.ldeen" (European Research Councii ERC),
.Menschen" und ,Kapazitaten®. QOsterreichi-
sche Forschende konnten ihre Teilnahme er-
folgreich ausbauen. Mit Datenstand Oktober
2014 stellen dsterreichische Forschende 2,6%
der erfolgreichen Beteiligungen des 7. EU-Rah-
menprogramms und liegen damit an zehnter
Stelie der EU-Mitgliedstaaten. Die Ergebnisse
belegen eine starke Prasenz der 6sterreichi-
schen offentlichen Universitdten. Sie stellen
33% der erfolgreichen dsterreichischen Betei-
ligungen, 38% der Fordermittel des 7. RP, die
dsterreichischen Organisationen z2uzuordnen
sind, flieBen an Universitaten. Die drei erfolg-
reichsten Universitaten punktoc Beteiligungen
am 7. EU-Rahmenprogramm sind die Techni-
sche Universitat Wien, die Universitat Wien
und die Technische Universitat Graz.

Unter den 8sterreichischen Beteiligungen in
der Saule ,Zusammenarbeit” liegt der Anteil
der Universitaten bei 29%. In der Saule
.Kapazitaten™ sind Universitaten vor allem in
den Procgrammen ,Forschungsinfrastrukturen®
(43%) und ,Wissenschaft in der Gesellschaft”
(30%) erfolgreich vertreten.

Im Programm ,Ideen™ zur Férderung der
Grundlagenforschung in allen Disziplinen ver-
gibt der ERC , Advanced Grants®™ (fir etablierte
Forschende), ,Starting Grants" (fiir Nach-
wuchsforschende) sowie ,,Consolidator Grants™,
die sich durch ihren hochkompetitiven Charak-
ter als prestigereiches Zeichen fur wissen-
schaftliche Exzellenz etabliert haben. Oster-
reich ist in den vom ERC vergebenen Férde-
rungen mit insgesamt 127 Beteiligungen ver-
treten, dies entspricht 2,3% aller Beteiligungen
in dieser S&dule. Darunter sind 108 ,Principal
Investigators®, also Forscherinnen und For-
scher an dsterreichischen Institutionen, die als
Forschungsgruppenleiter bzw, -leiterin mit ei-
nem Starting Grant, Consolidator Grant oder
Advanced Grant geférdert werden. 58 dieser
Projekte sind an einer Universitat angesiedelt.

Die Férderung der Aushildung, die Erweite-
rung von Karriereperspektiven und Mobilitat
sowie die internationale Forschungszusam-
menarbeit standen im Vordergrund des Pro-
gramms ,Menschen® (PEOPLE) bzw. der Marie
Curie-MaBnahmen. Osterreich ist mit 444 Be-
teiligungen involviert. Marie Curie-MaBnahmen
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sind fir osterreichische Hochschul- und For-
schungseinrichtungen von besonderem Inter-
esse. Dies bhelegt die Beteiligungsquote von
2,3%. Osterreich liegt damit an 10. Stelle der
EU-28. Die d&sterreichischen Universitédten
stellten einen Anteil von 59% der @sterreichi-
schen Beteiligungen (261 Beteiligungen) und
waren damit attraktive Partner im Rahmen
von Forschungsnetzwerken, Mobilitatsprojek-
ten oder attraktive Gastinstitutionen im Rah-
men von Individualstipendien.

HORIZON 2020

HORIZON 2020, das neue EU-Farderprogramm
fir Forschung und Innovation (2014-2020), ist
fir die Umsetzung des Europdischen For-
schungsraums von entscheidender Bedeu-
tung. Seine Budgetmittel haben sich auf 77
Milliarden Euro vergréBert (+51%). Das neue
Férderprogramm schlieBt die gesamte Innova-
tionskette - von der Grundlagenforschung bis
hin zur Einflhrung von Produkten auf dem
Markt — mit ein und soll die Zusammenschau
und Verbindung von Forschung und Innovation
in Europa stdrken. Daher wurde auch das Eu-
ropaische Innovations- und Technologieinstitut
EIT eingegliedert, das die enge Zusammenar-
beit im Wissensdreieck Bildung-Forschung-In-
novation in ausgesuchten Schwerpunktfeldern
forcieren soll. 2014 wurden vom EIT zwei neue
Wissens- und Innovationsgemeinschaften
(Knowledge and Innovation Communities -
KICs) ausgeschrieben. Die Montanuniversitat
Leocben hat sich erfolgreich an der Ausschrei-
bung zum Thema ,Rohstoffe” beteiligt.

HORIZON 2020 besteht aus den drei Sadulen
~Exzellente Wissenschaft”, ,Fihrende Rolle
der Industrie®™ und ,Gesellschaftliche Heraus-
forderungen™ sowie einigen Querschnittsmate-
rien, zu denen auch das EIT zdhlt. Die Rolle der
Sozialwissenschaften wird im Vergleich zu den
Vorgadngerprogrammen gestarkt. Dem An-
spruch der Verwaltungsvereinfachung wurde
in wesentlichen Teilnahmebereichen Rechnung
getragen, u.a. durch ein einheitliches Regel-
werk far alle FordermaBnahmen und eine kir-
zere Dauer bei der Vertragserrichtung.

Auch fir HORIZON 2020 wurde die FFG mit
der Betreuung der dsterreichischen FTI-Ak-
teure beauftragt, um die bestmdgliche Unter-
stitzung der dsterreichischen Wissenschaft
und Wirtschaft hinsichtlich der Beteiligung an
HORIZON 2020 und den Instrumenten des Eu-
ropdischen Forschungsraums zu ermdglichen.
Die FFG bietet auch Unterstiitzung fir den Auf-
und weiteren Ausbau der Beratung innerhalb
der Universitaten (,First-Level-Support"). Um
mittelfristig entsprechende interne unterstit-
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zende Serviceeinheiten flir das internationale
Projektmanagement professionell auf- oder
auszubauen, ist eine hinreichende EU-Experti-
se an Universitdten Voraussetzung.

EURAXESS - Researchers in Motion

Diese europaweite Initiative ist die Kerninitiati-
ve der Europadischen Kommission zur Imple-
mentierung des Europaischen Forschungsrau-
mes und Umsetzung entsprechender Zielset-
zungen fir einen offenen Arbeitsmarkt fir
Forschende auf operativer Ebene. Im Rahmen
von EURAXESS werden umfassende Informati-
onen flr (mobile) Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler angeboten, die wvon For-
schungsférder- und Finanzierungsmaogtichkei-
ten (ber Jobangebote bis zu Informationen zur
praktischen Unterstltzung im rechtlichen und
administrativen Bereich reichen.

Europadische Charta fiir Forschende

Die Europdische Kommission hat 2005 eine
~Europadische Charta flr Forschende und ei-
nen Verhaltenskodex flr die Einstellung von
Forschenden™ mit Empfehlungen verabschie-
det, die sich an Mitgliedstaaten, Arbeit- und
Férdergeber und Forschende richten. Durch
die Implementierung der Empfehlungen kén-
nen Forschungsinstitutionen einen Beitrag zur
Verbesserung der Rahmenbedingungen flr
Forschende alier Laufbahnstufen leisten sowie
die eigene Attraktivitat als Forschungsinstitu-
tion erhdhen, In Osterreich haben 18 Univer-
sitdten Charta und Kodex unterzeichnet. Im
Rahmen der Leistungsvereinbarungen wurde
mit den Universitaten die Unterzeichnung und
Implementierung der wesentlichen Grundsat-
ze von Charta und Kodex vereinbart. Zur Un-
terstliitzung bei der institutionellen Implemen-
tierung hat die Eurppdische Kommission ein
Finf-Stufen-Modell entwickelt (,Human Re-
sources Strategy for Researchers”). Nach er-
folgreichem Abschluss wird von der EK das
Logo ,HR Excellence in Research®™ verliehen.
In Osterreich haben bisher vier Einrichtungen
dieses Logo erhalten, darunter drei Universi-
taten,

Bi- und multilaterale Bildungs- und
Forschungskooperation

Bi- und multilaterale Bildungs- und For-
schungskooperationen auBerhalb des Bolog-
na-Prozesses wurden erfolgreich weiterge-
flihrt. Schwerpunktregionen der @&sterreichi-
schen Universitaten far diesbezlgliche Koope-
rationen liegen in Mittel- und Osteurcpa bzw.
im Donauraum, in Nordamerika sowie Teilen
Asiens.
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Zur Unterstiitzung der Kooperation mit Mit-
tel- und Osteuropa stellt das BMWFW eine Rej-
he von Férderinstrumenten zur Verfligung, die
von den Universitaten intensiv zum Auf- und
Ausbau bilateraler Kooperationen genutzt wer-
den, beispielsweise im Rahmen der bilateralen
Abkommen zur wissenschaftlich-technischen
Zusammenarbeit, die mit insgesamt 14 Lan-
dern in der Region bestehen. Eine Reihe von
Universitdten hat einen expliziten strategi-
schen Schwerpunkt auf Kooperationen mit die-
ser Region. Einen zusétzlichen Impuls hat auch
die Donauraum-Strategie der Europdischen
Kommission gegeben. Die @sterreichischen
Universitdten haben sich hier im Bereich For-
schung bereits sehr aktiv beteiligt und zahlrei-
che grenziberschreitende Flaggschiff-Projekte
entwickelt. Das Projekt ,Higher KOS" solf die
europdische Integration des Kosovo im Hoch-
schul- und Forschungsbereich durch Aus-
schreibungen zu ,kollaborativen Forschungs-
projekten™ mit dsterreichischen Universitéten
sowie Ausschreibungen fir PhD- und Postdoc-
Fellowships flr kosovarische Forschende un-
terstutzen. CEEPUS (Central European Ex-
change Programme for University Studies)
konnte seine wichtige Rolle fur Kooperation
und Mobilitat im Rahmen des CEEPUS-III-Ver-
trags weiter ausbauen. Die Stipendienpro-
gramme im Rahmen der Aktionen mit Tsche-
chien, Ungarn und der Slowakei legen den
Schwerpunkt auf die Vernetzung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses.

Bei transkontinentalen Kooperationen do-
minieren Kcoperationen mit Universitaten im
asiatischen Raum. Vor allem jene mit China,
dem Eurasia-Pacific Uninet und mit Sidostasi-
en im Rahmen des ASEA-UNINET (ASEAN-Eu-
ropean Academic University Network) konnten
sich weiter positiv entwickeln.

Eine weitere Schwerpunktregion fur inter-
nationale Kooperationen und universitdre
Netzwerke ist Nordamerika. Osterreichische
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler in
den USA und Kanada werden von Netzwerken
wie ASCINA (Austrian Scientists and Scholars
in North America) oder RINA (Research and
Innovation Network Austria) unterstitzt. Das
LFulbright Programm™ erméglicht dsterreichi-
schen Absolventinnen und Absolventen sowie
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
Studien-, Lehr- und Forschungsaufenthalte in
den USA und andererseits Aufenthalte US-
amerikanischer Studierender, Lehrender und
wissenschaftlich Tatiger an Osterreichischen
Universitdten. Mit den Osterreichzentren in
den USA und Kanada unterhalten die Univer-
sitdaten Kooperationen im Rahmen von Post-
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graduate-Stipendien, Gastprofessuren und
Lektoratsprogrammen (ebenso mit Oster-
reichzentren in Israel, den Niederlanden und
Ungarn).

11 Universitdaten, Wirtschaft und
Gesellschaft

In wissensbasierten Gesellschaften steigt die
gesellschaftliche Nachfrage nach Forschung
und Wissen. Universitaten nehmen als zentrale
Akteure einer Wissensgesellschaft hier eine
besondere Stellung ein. Sie sind zu gesell-
schaftlichen ,Leitinstitutionen™ und zu strate-
gischen Schlliisseleinrichtungen im Innovati-
onsprozess geworden.

Beschdftigung von Universitdts-
absolventinnen und -absoiventen
Studien und Prognosen weisen darauf hin,
dass der Arbeitsmarkt einerseits die Expansi-
on der tertiaren Bildung gut absorbiert hat und
andererseits auch in Zukunft ein steigender
Bedarf an Hochschulabsolventinnen und -ab-
solventen besteht. Aus volkswirtschaftlicher
Sicht sind Investitionen in tertidre Bildung
bzw. Hochschulbildung nicht nur notwendig,
um den Bedarf des Arbeitsmarkts zu decken,
der laut Prognosen wesentlich vom Trend zu
hohergualifizierten Tatigkeiten bestimmt wird.
Es geht auch darum, den technologischen
Fortschritt durch den Einsatz von hochqualifi-
ziertern Humankapital wvoranzutreiben. Die
Verflgbarkeit von tertidr ausgebildetem Hu-
mankapital wird umso wichtiger, je naher sich
ein Land in Richtung Technologiegrenze be-
wegt. Die Bedeutung und Funktion von Qualifi-
kation und Bildung flr Innovationsteistungen
wird auch im Innovation Union Scoreboard
({tJS) der EK durch zwei Indikatoren zu Hu-
manressourcen abgebildet. Bildung zahlt heu-
te zu den wichtigsten Wachstumsdeterminan-
ten, und die Zukunft des Wissenschafts- und
Wirtschaftsstandortes wird in erheblichem
MaBe durch die Ausbildungsleistungen der Uni-
versitaten mitgestaltet. Neben okonomischen
Wachstumseffekten sind Investitionen in
Hochschulausbildung laut OECD-Berechnun-
gen auch mit positiven dkonomischen Auswir-
kungen flr die Einzelperson verbunden.
Befunde aus dem Erwerbskarrierenmonito-
ring der Statistik Austria und aus Absolventen-
befragungen von Universitaten weisen darauf
hin, dass der Ubergang in die Berufstatigkeit
gut gelingt. Im Vergleich mit Personen anderer
Bildungsabschlisse sind Akademikerinnen und
Akademiker auBerdem in einem geringen Aus-
mal von Arbeitslosigkeit betroffen.
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Eine mangelnde Passung zwischen nachge-
fragten und angebotenen Qualifikationen kann
das Wachstumspotenzial einer Volkswirtschaft
beeintrachtigen. Industrieumfragen konstatie-
ren einen Mangel an Absclventinnen und Ab-
solventen von MINT-Fachern zwischen 750 und
1.000 Graduierten pro Jahr. Die Hauptursache
wird im Bereich Studienwahl, vor allem im re-
lativ geringen Interesse von Frauen und von
Jugendlichen flr diese Studien gesehen. For-
derprogramme, wie z.B. das MINT/Masse-Pro-
gramm des damaligen BMWF, haben hier an-
gesetzt und Mittel fir die Stdarkung der MINT-
Facher an den Universitadten bereitgestellt. Ne-
ben Investitionen in Infrastruktur wurden auch
MaBnahmen zur Awareness-Bildung geférdert,

Akademisierungsquoten

Die im internationalen Vergleich Ubliche ,er-
weiterte Akademikerquote™ gibt den Anteil der
Personen mit tertidren Abschlissen (ISCED-
Level 5A, 5B, 6) in der 25- bis 64-jdhrigen Be-
volkerung an. Osterreich weist fiir 2013 eine
erweiterte Akademikerguote von 20,7% auf.
Dies liegt deutlich unter dem EU-Durchschnitt
(28,2%) und bedeutet Rang 21 unter den 28
EU-Staaten. Im Landervergleich ist allerdings
stets zu bedenken, dass Ausbildungsgange in
den Vergleichslandern auf unterschiedlichen
Bildungsstufen angesiedelt sind.

Flr das EU-2020-Kernziel zum ,Anteil der
30- bis 34-Jahrigen, die ein Hochschulstudium
abgeschlossen haben oder (iber einen gleich-
wertigen Abschluss verfiigen® hat Osterreich
daher auch Abschlisse auf ISCED-Level 4 be-
ricksichtigt. Das nationale Ziel, diesen Anteil
bis 2020 auf 38% zu erhdhen, wurde bereits
2012 (38,3%) erreicht. 2013 lag der entspre-
chende Anteil bei nunmehr 39,6%. Damit liegt
Osterreich im europdischen Mittelfeld {an 18.
Stelle der EU-28) und Uber dem EU-Durch-
schnitt (36,9%).

Schnittstelle Studium ~ Arbeitswelt

Die Universitdten tragen Verantwortung, den
Studierenden neben den fachlichen auch sol-
che Kompetenzen zu vermitteln, die sie befahi-
gen, wissenschaftliche Kenntnisse und Fertig-
keiten auBerhalb des Wissenschaftssystems
zur Anwendung zu bringen. Die Universititen
sind aufgefordert, Absolventinnen und Absol-
venten angemessen auf den Arbeitsmarkt vor-
zubereiten und ihre Kompetenzvermittiung
anhand der Anforderungen des Arbeitsmarkts
zu lUberpriifen. Viele Universitaten haben da-
her Absolventenbefragungen etabliert, um auf
diesem Weg Erkenntnisse Gber Beschaftigung,
Kompetenzen und Arbeitsmarkterfahrungen
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ihrer Absolventinnen und Absoclventen zu er-
halten, die ais Beitrag zur Qualitatssicherung
wiederum in Curricula und Lehre einflieBen
und ihre berufliche Relevanz verbessern. Da-
riber hinaus bieten die Universitdten im Rah-
men ihrer Alumni-Netzwerke, im Rahmen von
Serviceeinrichtungen oder von ausgelagerten
Organisationen durchwegs ein breites Angebot
an, um Absolventinnen und Absolventen beim
Berufseinstieg zu unterstitzen. Dazu zdhlen
Karrieremessen, Jobportale, Career Center,
Informationsveranstaltungen und Weiterbil-
dungsangebote, welche den Erwerb von fachli-
chen Zusatzqualifikationen sowie die Starkung
von persdnlichen Skills unterstitzen.

Lebensbegleitendes Lernen

Die Fdrderung des Lebenslangen Lernens ist
im Rahmen des Bologna-Prozesses eine Priori-
tat in der Hochschulbildung. Im Kontext der EU
2020-Strategie wurde 2011 die nationale Stra-
tegie LLL:2020 beschlossen, in deren Umset-
zung die Universitaten wichtige Akteure sind.
Die Mitwirkung der Universitaten ist durch ent-
sprechende Vorhaben in den Leistungsverein-
barungen 2010-2012 und 2013-2015 veran-
kert, vor allem durch die Entwicklung instituti-
oneller LLL-Strategien. Derzeit verfligen 12
Universitaten Uber eine LLL-Strategie.

Ein wesentliches Handlungsfeld bildet die
Unterstitzung berufsbegleitenden Studierens.
Die Einrichtung berufsbegleitender Masterpro-
gramme war auch ein Schwerpunkt der Leis-
tungsvereinbarungen, wobei mittlerweile sechs
Universitaten in Umsetzung eines solchen Vor-
habens sieben Masterstudien fir diese Ziel-
gruppe geschaffen haben. Einige Universitadten
setzen auf organisatorische MaBnahmen wie
verlangerte Offnungszeiten, Angebote am Ta-
gesrand und flexible Lehr- und Lernformen, um
ein Studium flr Berufstétige zu ermdéglichen.

Die Universitdten bieten regelmaBig zaht-
reiche Aktivitdten und Initiativen im Bereich
der Fort- und Erwachsenenbildung flr breite
Zielgruppen an und leisten damit einen erheb-
lichen Beitrag zum Lebensbegleitenden Ler-
nen. Mit unterschiediichen Formaten wie ziel-
gruppenspezifischen  Kursen, Seminaren,
Workshops und Vortragen, die sich teilweise
an der Schnittstelle zur Wissenschaftskommu-
nikation bewegen, wird einer interessierten
Bevdlkerung qualitativ hochwertige Weiterbil-
dung leicht zuganglich gemacht. Besonders
umfangreiche Angebote haben die Universitat
Wien und die Universitat Graz. Die Universitat
Salzburg bietet mit ,Universitat 55-PLUS™ ein
spezielles Bildungsangebot fir Menschen ab
55 Jahren.
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Osterreich hat 2007 mit der Entwicklung ei-
nes Naticnalen Qualifikationsrahmens {NQR)
begonnen, die mittlerweile abgeschlossen ist.
Der NQR befindet sich derzeit in einer frihen
Umsetzungsphase, wobei an den Rahmenbe-
dingungen zur Annahme und zum Zuordnungs-
verfahren formaler, nicht-hochschulischer
Qualifikationen wie auch nicht-formaler Quali-
fikationen gearbeitet wird.

Universitdten als Faktor fir Standort und
Region

Die Beziehungen der Universitdten als Faktor
fur Standort und Region sind vielschichtig. Das
Engagement der Universitaten gegenlber und
in ihrer Region reicht dabei von Forschung und
Lehre Uber Kooperationen mit Wirtschaft und
Gesellschaft im Rahmen der ,third mission® bis
zu Effekten flr die regicnale Wertschdpfung.

Als ,Leitinstitutionen® ihrer Region haben
Universitaten das Potenzial, ihre Starken und
Schwerpunkte bei der Formulierung regionaler
Investitionsprioritdten einzubringen. Die Be-
zeichnung ,Leitinstitutionen™ ist in bewusster
Analogie zu den sogenannten ,Leitbetrieben®
gewdhlt und soll ihre Bedeutung als Faktor flr
wirtschaft und Gesellschaft verdeutlichen.

Die FTI-Strategie einer Region soll auch die
Leistungsfahigkeit und die Forschungsschwer-
punkte ihrer Hochschulen widerspiegein.
Chancen daflr eréffnet die EU-weite Politik der
~Smart Specialisation™. Intelligente Speziali-
sierung ist der zentrale Ansatz flr eine neue,
wissens- und innovationsgeleitete Regionalpo-
litik in der Europaischen Union und wird in den
kommenden Jahren standortbezogene Ab-
stimmungen, von der Bildungs- Uber die FTI-
bis zur Industriepolitik, beeinflussen. Umge-
setzt wird intelligente Spezialisierung durch
eine neue Generation von Standortstrategien
auf regionaler oder nationaler Ebene (RIS3 -
Research and Innovation Strategies for Smart
Specialisation). Diese verbinden wissenschaft-
lich-technologische Starken mit unternehmeri-
schen Zukunftsfeldern und definieren Investi-
tionsprioritdten dort, wo das Zusammenspiel
von Wissen, Kreativitdt und Innovation mit in-
ternationalen Markten und gesellschaftlichen
Bediirfnissen besonderes Entwicklungspoten-
zial verspricht. Politische Relevanz bekam der
Smart Specialisation-Ansatz 2012 dadurch,
dass die Europaische Kommission die Zuerken-
nung von Ko-Finanzierungsmitteln aus dem
Europédischen Fonds fir Regionalentwicklung
{EFRE) 2014-2020 fir Forschung und Innovati-
on mit diesem Konzept verknipfte. Die Inves-
titionsziele der Bundesldnder werden im Os-
terreichprogramm flr die Ko-Finanzierung
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2014-2020 abgesteckt, das mit deren regiona-
len Forschungs- und Wirtschaftsstrategien ab-
gestimmt ist. Osterreich verfiigt mit der FTI-
Strategie des Bundes und den Forschungs-
und Wirtschaftsstrategien der Lander (ber ein
Netz strategischer Prioritatensetzungen, das
kinftig verstarkt auf das Konzept der Smart
Specialisation Bezug nimmt.

Im Rahmen der Leistungsvereinbarungen
2013-2015 ist das damalige BMWF mit einer
»Leitinstitutionen-Initiative® an die Universita-
ten herangetreten. Mit 15 Universitdten wur-
den Vorhaben zur Erstellung eines Standort-
konzepts der Universitdt und zur aktiven Be-
teiligung an der Entwicklung wvon FTI- und
Wirtschaftsstrategien der relevanten Regionen
vereinbart. Im Berichtszeitraum haben etliche
Universitaten hier bereits Aktivitdten gesetzt.
Ein Expertenbericht der Eurgpédischen Kom-
mission (2014) hebt Osterreichs ,Leitinstituti-
onen-Initiative"™ als europaisches ,,Smart Policy
Scheme™ hervor, das die Universitdten als
Schllsselakteure mobilisiert, ihren Einfluss auf
eine neue wissens- und innovationsgeleitete
Standortpolitik verstarkt geltend zu machen.

Univearsitdten als zentrale Akteure im
Wissens- und Technologietransfer

Zur Hebung des Innovationspotenzials, zur Si-
cherung der Wettbewerbsfahigkeit und far
eine erfolgreiche Transformation in eine wis-
sensbhasierte Wirtschaft braucht es einen in-
tensivierten Transfer Wissenschaft-Wirtschaft
und eine rasche Verwertung neu geschaffenen
Wissens.

Um offentliche Forschungseinrichtungen
beim professionellen Umgang mit geistigen Ei-
gentumsrechten zu unterstitzen, ist auf Basis
der [P-Recommendation der Europdischen
Kommission eine nationale Kontaktstelle fir
geistiges Eigentum (NCP-IP) im BMWFW ein-
gerichtet. Im Rahmen des Projekts , Inteflectu-
al Property Agreement Guide" (IPAG) wurden
erstmals standardisierte, kostenfreie und on-
line abrufbare Vertragsmuster zum Bereich
des Technologietransfers flir die osterreichi-
schen Universitdten und deren Vertragspart-
ner entwickelit.

Eine Studie der EK zeigt, dass Osterreich
fir 93% der Empfehlungen der IP-Recommen-
dation der EK bereits MaBnahmen zur Verbes-
serung von Wissenstransfers gesetzt oder ge-
plant hat. Im europdischen Vergleich belegt
Osterreich damit den ersten Rang aller beob-
achteten Staaten,

Weil IP-Strategien die Basis fir eine funkti-
onierende Kooperation von Wissenschaft und
Wirtschaft darstellen, wurden die dsterreichi-

Einleitung

schen Universitdten seit 2010 auch in den Leis-
tungsvereinbarungen angehalten, den strate-
gischen Umgang mit geistigem Eigentum zu
forcieren. In den Leistungsvereinbarungen der
Periode 2013-2015 wurden mit den Universitd-
ten entsprechende Vorhaben zur {(Weiter-)Ent-
wicklung von universitdren Schutzrechts- und
Verwertungsstrategien vereinbart. Wichtige
Ziele in den aktuelien Verwertungsstrategien
der Universitdaten sind insbesondere die Opti-
mierung des Umgangs mit geistigem Eigentum
an Forschungsergebnissen, die weitere Profes-
sionalisierung des universitdren Technologie-
transfermanagements sowie die Erleichterung
und Beschleunigung von Kogperationsaktivita-
ten zwischen Universitat und Wirtschaft,

Innovationen, die sich in Gesellschaft und
Wirtschaft durchsetzen, sichern Wachstum
und Arbeitsplatze. Das neue Programm ,Wis-
senstransferzentren und IPR-Verwertung® soll
eine erfolgreiche Verwertung bzw. Marktein-
fihrung férdern. Im Rahmen der Einrichtung
von drei regionalen Wissenstransferzentren
Ost, S0d und West sowie einem thematischen
Wissenstransferzentrum zum Thema Life Sci-
ences wird die Kooperation zwischen Wissen-
schaft und Wirtschaft in Osterreich weiter for-
ciert. Das BMWFW stellt flr das Férderpro-
gramm insgesamt rund 20 Millionen Euro zur
Verfligung. Darlber hinaus gibt es einen spezi-
ellen Férderschwerpunkt fir Kooperationspro-
jekte im Bereich Geistes-, Sozial-, Kulturwis-
senschaften und Kunst (150.000 Euro pro Zen-
trum und Jahr). Zusatzlich bietet das Forder-
programm durch eine Patentférderung Anreize,
speziell Patente mit hohem Verwertungspo-
tenzial strategisch weiterzuentwickeln, Daflr
steht den Universitdten jahrlich eine Million
Euro zur Verfiigung. Mit einer Prototypenfor-
derung soll die Uberfilhrung wissenschaftli-
cher Erkenntnisse aus Universitdten in die
wirtschaftliche Praxis erleichtert und eine
schnellere Verwertung von universitaren Erfin-
dungen gewdhrleistet werden. Bie besten Pro-
jekte des ersten Calls 2013 wurden mit 1,4 Mil-
lionen Euro gefordert.

Kooperation Wissenschaft — Wirtschaft

Im europaischen Vergleich der Kooperations-
tatigkeit zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft positioniert sich Osterreich zunehmend
positiv, wie die Ergebnisse des Community In-
novation Survey (CIS) belegen. Maligeblichen
Anteil daran haben die erfolgreichen Einrich-
tungen und Programme zur Fdrderung wissen-
schaftlich-wirtschaftlicher Kooperation, die
sich dem Brickenschlag zwischen Universita-
ten und Unternehmen widmen,
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Universitatsbericht 2014

Die Universitdten sind besonders erfolg-
reich am Programm COMET beteiligt, das von
BMVIT und BMWFW getragen und zusatzlich
durch Mittel der Bundeslander unterstitzt
wird. Kompetenzzentren stdrken die Koopera-
tionskultur zwischen Industrie und Wissen-
schaft und forcieren den Aufbau gemeinsamer
Forschungskompetenzen und deren Verwer-
tung. An den funf K2-Zentren nehmen insge-
samt 12 Universitaten teil, an den 16 K1-Zent-
ren sind 15 dsterreichische Universitaten be-
teiligt. Im Rahmen der 30 K-Projekte gibt es
eine Beteiligung von 14 o6sterreichischen Uni-
versitaten. Besonders zahlreich sind die Betei-
ligungen der beiden Technischen Universitdten
Wien und Graz und der Universitat Linz.

Im Rahmen von Christian Doppler-Labors
arbeiten Forschungsgruppen in engem Kon-
takt zu den Unternehmenspartnern an innova-
tiven Antworten auf unternehmerische For-
schungsfragen. Die Finanzierung erfolgt ge-
meinsam je zur Halfte durch die 6ffentliche
Hand und die beteiligten Unternehmen. Ende
2014 waren an 14 Universitaten insgesamt 64
CD-Labors zur Kooperation zwischen universi-
tarer Forschung und industrieller Entwicklung
eingerichtet.

Laura Bassi-Zentren sind an der Schnitt-
stelle zur Industrie angesiedelt und betreiben
angewandte Grundlagenforschung. Sie werden
vom BMWFW, der Industrie und zu einem Teil
vom Forschungsinstitut selbst finanziert. Im
Rahmen der sieben aktuell laufenden Laura
Bassi-Zentren gibt es bel sechs Zentren eine
Beteiligung von insgesamt siehen osterreichi-
schen Universitdten. Insbesondere Technische
Universitaten sind in diesem Kooperations-
und Wissenstransferprogramm mit der Wirt-
schaft engagiert.

Ziel des BMWFW-Programms ,Research
Studios Austria® ist es, Wissen, das in Univer-
sitaten, Fachhochschulen und Forschungsein-
richtungen generiert wird, der Wirtschaft an-
wendungsorientiert aufbereitet und marktge-
recht (ber Research Studios zur Verfigung zu
stellen. Im Rahmen der aktuell laufenden 41
Research Studios gibt es eine Beteiligung von
sieben 8sterreichischen Universitaten bei 20
Research Studios.

Mit dem Programm ,Forschungskompeten-
zen fUr die Wirtschaft™ unterstitzt das BMW-
FW vor altem kleinere und mittlere Unterneh-
men in Aufbau und Hoéherqualifizierung ihres
Forschungs- und Innovationsperscnals und
fordert die Verankerung untéernehmensrele-
vanter Forschungsschwerpunkte an Universi-
tdten und Fachhochschulen. Férderungsinstru-
mente sind Qualifizierungsseminare zum Kom-
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petenzaufbau, Qualifizierungsnetze zur Kom-
petenzvertiefung und Lehrveranstaltungen mit
tertiarem Charakter zur Kompetenzerweite-
rung in der angewandten Forschung. Im Rah-
men von 21 gefdrderten Netzwerken und drei
geforderten Lehrveranstaltungen gibt es eine
Beteiligung von 10 Universitaten an 15 Qualifi-
zierungsnetzen und einer Lehrveranstaltung
mit tertidarem Charakter.

Ludwig Boltzmann Institute bzw. Cluster
arbeiten in strategischen Partnerschaften mit
Unternehmen bzw. Institutionen an klar defi-
nierten Fragestellungen in humanmedizini-
schen sowie geistes-, sozial- und kulturwis-
senschaftlichen Forschungsbereichen und in-
terdisziplindren Forschungsgebieten. Derzeit
sind sieben Universitaten Partner in neun Lud-
wig Boltzmann Instituten, drei davon auch in
finf Clustern.

Das BMVIT hat 2014 drei Stiftungsprofes-
suren im Themenfeld Produktionsforschung
bzw. Materialwissenschaften und mit industri-
eller Ko-Finanzlerung ausgeschrieben, die von
der Universitat Innsbruck, der Montanuniver-
sitat Leoben und der Technischen Universitat
Wien eingeworben werden konnten.

AplusB-Zentren unterstiitzen die Griindung
von Firmen, die aus dem akademischen Sektor
kommen. 2014 gibt es acht AplusB-Zentren, in
denen die Osterreichischen Universitaten als
Gesellschafterin oder als Kooperationspartne-
rin vertreten sind.

Offentlichkeitsarbeit und
Wissenschaftskommunikation
Wissenschaftliche Fortschritte haben eine im-
mer groBere Bedeutung flr Gesellschaft und
Wirtschaft. Es bedarf einer zunehmenden
Kommunikation zwischen Wissenschaft und
Offentlichkeit, um die Aufmerksamkeit fiir Fra-
gen und Ergebnisse der Wissenschaften zu er-
héhen. Neue partizipative Modelle wie ,Citizen
Science" und ,Responsible Science™ kdnnen
dazu beitragen, die Interaktion zwischen Wis-
senschaft und Gesellschaft zu starken und in
beide Richtungen neue Impulse zu setzen.

Die Universititen haben Gffentlichkeitsar-
beit und Wissenskommunikation, die unter
dem Aspekt des Wissenstransfers an ein brei-
tes Publikum steht, in den letzten Jahren wei-
ter ausgebaut. Der Einsatz von sozialen Medi-
en gewinnt stetig an Gewicht. Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler prasentieren ihre
Arbeit einem breiteren Publikum in speziellen
Veranstaltungen, die oftmals an der Schnitt-
stelle zur Weiterbildung angesiedelt sind. Sie
beteiligen sich auch an der ,Langen Nacht der
Forschung". Aktivitaten des FWF im Rahmen
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seines neuen Programms flr Wissenschafts-
kommunikation spielen eine wichtige Rolle, um
die Offentlichkeit fir die Bedeutung der wis-
senschaftlichen Forschung und ihrer Foérde-
rung zu sensibilisieren.

Kinder und Jugendliche sind eine spezifi-
sche Zielgruppe flir Formen der Wissen-
schaftsvermittiung der Universitaten, die moég-
lichst frihzeitig das Interesse fir Wissenschaft
und Forschung wecken sollen. Gemeinschafts-
aktivitaten von Universitaten mit Schulen und
auBerschulischen Bildungseinrichtungen wer-
den vom BMWFW durch FérdermaBnahmen
unterstitzt, insbesondere die Kinderuniversi-
taten, die Einbindung von Schilerinnen und
Schulern in Forschungsprojekte des Pro-
gramms Sparkling Science oder die Aktivitdten
des Young Science-Zentrums flr die Zusam-
menarbeit von Wissenschaft und Schule. Ent-
sprechende Vorhaben der Universitdten sind
auch in den Leistungsvereinbarungen veran-
kert.

Die Universitaten haben auch ihre Aktivita-
ten an der Schnittstelle von friiher Nachwuchs-
férderung und Studieninformation ausgewei-
tet, mit zahlreichen ,Tagen der offenen Tur",
Angeboten wie dem , Offenen Labor™ oder the-
menspezifischen Veranstaltungen, die sich an
Jugendliche richten. Viele Universitaten bieten
spezielle Infermationsveranstaltungen fur stu-
dieninteressierte Jugendliche wie ,Road-
shows™, Schnuppertage oder Sommerpraktika.

Bildung fir nachhaltige Entwicklung

Universitaten Ubernehmen zunehmend eine
Vorreiterrolle fur eine gelebte Nachhaltigkeit
als Gestaltungsprinzip von Umwelt, Gesell-

Einleitung

schaft und Wirtschaft und engagieren sich fur
Bildung fiir nachhaftige Entwicklung. Die
UNESCO-Generalkonferenz hat in Nachfolge
zur UN-Dekade der Bildung flir Nachhaltige
Entwicklung im Herbst 2014 ein ,Weltaktions-
programm Bifdung flir Nachhaltige Entwick-
lung™ verabschiedet. Die dsterreichischen Uni-
versitaten haben die Herausforderungen, die
mit dem Konzept nachhaltiger Entwicklung
einhergehen, angenommen und international
beachtete Initiativen gesetzt. Mittlerweile
neun Universitdten haben sich zur ,Allianz
nachhaltige Universitiaten in Osterreich® zu-
sammengeschlossen und sich in den Leis-
tungsvereinbarungen 2013-2015 zu einem
universitdtsspezifischen  Nachhaltigkeitskon-
zept und zur Mitarbeit in der Allianz verpflich-
tet. Ziel der Allianz ist es, Nachhaltigkeitsthe-
men an den Universitaten starker zu veran-
kern und damit zu einer nachhaltigen und zu-
kunftsfahigen Gesellschaft beizutragen.

Neben Forschungsarbeiten auf allen Gebie-
ten nachhaltiger Entwicklung haben die Uni-
versitaten in den letzten Jahren Themen nach-
haltiger Entwicklung in die Curricufa einbezo-
gen und Studiengange entwickelt, die sich
Nachhaltigkeitsaspekten widmen. Die Ziele ei-
ner ,nachhaltigen Universitdt™ wurden in Ent-
wicklungsplanen, strategischen Zielen, Leitbil-
dern und der inneren Organisation verankert.
2014 wurde vom BMWFW gemeinsam mit dem
Bundesministerium fir Land- und Forstwirt-
schaft, Umwelt und Wasserwirtschaft zum
vierten Mal ein ,Sustainability Award flr nach-
haltige Projekte an Universitaten, Fachhoch-
schulen und Padagogischen Hochschulen™ ver-
geben.
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