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im Vergleich zum weltweiten Publikationsout-
put Uber- bzw. unterdurchschnittlich vertreten
ist (vgl. Abbiidung 5.5.1-1).?* Das dsterreichi-
sche Spezialisierungsmuster der Publikationen
ist - relativ zum weltweiten Durch-schnitt - in
besonderem Ausmal von Publikationen in der
Humanmedizin gepragt. Etwas mehr als 30%
aller dsterreichischen Publikationen finden sich
in dieser Disziplin, wahrend weltweit nur knapp
23% aller Publikationen der Medizin zugerech-
net werden. Uberdurchschnittliche Anteile Os-
terreichs finden sich dartber hinaus auch noch
in der Mathematik, den Computerwissenschaf-
ten und der Biologie. Grundsatztich ist aller-
dings zu betonen, dass - mit Ausnahme des
hohen Anteils medizinischer Publikationen -
das Osterreichische Spezialisierungsmuster
nicht wesentlich von jenem des weltweiten
Durchschnitts abweicht.

Publikationsaufkommen an Universitaten

In den Wissensbilanzen berichten die dsterrei-
chischen Universitdten dber ihren Publikati-
onsoutput nach unterschiedlichen Kategarien
bzw. Arten von Publikationen. Zwischen den
verschiedenen Disziplinen unterscheidet sich
die ,Publikationskultur® deutlich. Wahrend in
den Naturwissenschaften beispielweise Zeit-
schriftenartikel in peer-reviewed Journalen der
dominante Standard der Publikationsform
sind, besitzt in den Geisteswissenschaften
vielfach immer noch das Buch in Form von Mo-
nografien einen hohen Stellenwert.

Wie bereits in den letzten Jahren ist auch in
den Jahren des Berichtszeitraums das Publika-
tionsaufkommen gemessen an erstveroffent-
lichten Beitréagen in SCI-, 55CI- sowie A&HCI-
Fachzeitschriften?® weiter gestiegen. Gegen-
Uber 2010 (10.594) betrug das Wachstum die-
ser Veroffentlichungen 19,4% und erreichte im
Jahr 2013 eine Anzahl von 12.648 Publikatio-~
nen. Die Zahl der erstverdéffentlichten Beitrage
in sonstigen wissenschaftlichen Fachzeitschrif-
ten stieg gegeniber 2010 {6.427) um 18,2%
auf 7.596 Publikationen im Jahr 2013 an.

Das Spektrum der unterschiedlichen Publi-
kationsformen geht aber weijt Uber die Vergf-
fentlichung von Zeitschriftenartikeln sowie von
Lehr- und Fachbichern hinaus. Beispielsweise
umfasst es auch Beitrage in Sammelwerken,
Beitrage zu Kunstkatalogen oder auch die Pro-
duktion von kinstlerischen Ton-, Bild- und Da-

24 Zu beachten ist, dass dies nichts Uber die Qualitat der
gsterreichischen Publikationen aussagt. Auch in Diszip-
linen, wo Osterreich im Vergleich unterdurchschnittlich
vertreten ist, kdnnen diese dsterreichischen Publikati-
onen selbstverstandlich von hoher internationaler Be-
deutung sein.

25 A&HCI: Arts & Humanitles Citation Index
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tentragern etc. Durch die unterschiedlichen Pu-
blikationskulturen in den jeweiligen Disziplinen
lasst sich somit das quantitative Publikations-
aufkommen kaum miteinander vergleichen.
Bericksichtigt man alle verschiedensten Publi-
kationsformen, ergibt sich dennoch wiederum
ein Schwerpunkt bei den Naturwissenschaf-
ten, die mit ca. 11.900 Verdffentlichungen
(2013) unterschiedlichsten Typus ca. 29% der
gesamten Veroffentlichungen dsterreichischer
Universitaten reprasentieren (vgl. Abbildung
5.5.1-2). In den Sozialwissenschaften wurden
insgesamt knapp 8.900 Veroffentlichungen
publiziert, womit diese einen Anteil von etwa
21% ausmachen. Auf die Humanmedizin ent-
fallen in etwa 7.400 Verdffentlichungen, was
einen Anteil von annahernd 18% bedeutet. Die
auf Basis dieser nationalen Statistik berechne-
ten Anteile der jeweiligen Disziplinen unter-
scheiden sich aufgrund der erwdhnten unter-
schiedlichen Publikationskulturen deutlich von
den internationalen Statistiken, die ausschlieB-
lich auf peer-reviewed Publikationen beruhen.

Abbildung 5.5.1-2: Gesamtes Pubiikations-
aufkommen an dsterreichischen Universitdten
{(alle Publikationsformen) nach Disziplinen, 2010
und 2013
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Abbildung 5.5.1-3: Publikationen an &sterreichischen Universitaten 2011-2013 (kumuliert),

nach Arten der Publikationen, Anteile in %
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Die internationale Ausrichtung des Publikati-
onsverhaltens ist vor allem in den Naturwis-
senschaften oder der Humanmedizin wesent-
lich starker ausgeprdgt als in vielen Geistes-
wissenschaften.

Die Heterogenitat des universitaren Publi-
kationsgeschehens wird auch deutlich, wenn
man die gesamte Bandbreite der unterschied-
lichen Publikationsarten und deren Anteile be-
trachtet (vgl. Abbildung 5.5.1-3). Mehr als ein
Drittel aller universitaren Verdffentlichungen
(35,1%) sind als erstverdffentlichte Beitrdge in
Sammelwerken einzustufen. Dahinter folgen
mit einem Antell von 29,8% die Verdffentli-
chungen in SCI-, SSCI- oder A&HCI-Fachzeit-
schriften, also jene, die in den einschlagigen
internationalen Publikationsdatenbanken ge-
listet sind und auch als Input in die diversen
Ublichen Rankings von Universitaten Eingang
finden.

5.5.2 Verwertung der Forschungsleistung

anhand von Patentanmeldungen

In den vergangenen Jahren hat die Verwer-
tung von universitdren Forschungsergebnis-
sen Uber Patentanmeldungen auch in Oster-
reich als eine Form des Wissens- und Techno-
logietransfers an Bedeutung zugenommen.
Die entsprechenden Rahmenbedingungen
wurden mit der Reform des dsterreichischen
Universitdtsgesetzes im Jahr 2002 (UG 2002)
geschaffen. Im UG 2002 wurde gesetzlich fest-
gelegt, dass Diensterfindungen von Seiten
universitarer Forscherinnen und Forscher der
Universitatsleitung gemeldet werden muissen,
die dann Uber die Anmeldung zu einem Patent
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entscheidet. Nicht zuletzt durch diese Ande-
rungen der rechtlichen Rahmenbedingungen
sowie durch das spezifische, auf die Forcierung
universitarer Erfindungen zugeschnittene Pro-
gramm uni:invent stiegen die universitaren
Patentanmeldungen deutlich an. Noch bis An-
fang der 2000er Jahre lag der Anteil der uni-
versitdren Patentanmeldungen an der Ge-
samtzahl der Anmeldungen in Osterreich bei
lediglich 0,5%. Seit den Anderungen der Rah-
menbedingungen und der Einfihrung des For-
derprogramms liegt nunmehr der Anteil bei ca.
3%% (vgl. Abschnitt 11.3.2). Seit dem Jahr
2013 findet sich auch in den Wissenshilanzen
der Universitdten eine einschlagige Kennzahl
zur Erfassung der Patentanmeldungen der Uni-
versitaten.

Die Patentanmeldungen dsterreichischer
Universitaten konzentrieren sich sehr stark auf
die Technischen Universitdaten (vgl. Abbildung
5.5.2-1). Mit 95 Patentanmeldungen weisen
diese einen Anteil von knapp 47% aller univer-
sitaren Patentanmeldungen auf, was ietztlich
auf den hohen Grad an Anwendungsorientie-
rung hindeutet, den diese Universitaten auf-
grund ihrer inhaltlich-thematischen Speziali-
sierung aufweisen, In diesem Zusammenhang
zeigte auch die Programmevaluierung von
uni:invent, dass von den im F&rderzeitraum
(2004-2009) erfolgten Patentanmeldungen
(insgesamt 1.552) etwa ein Drittel der Patent-
anmeldungen auf das Technologiefeld Biotech-
nologie entfallen, mit etwas Abstand gefolgt
von chemischer Verfahrenstechnik (16%) und

26 Quelle: Forschungs- und Technologiebericht 2014
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Abbildung 5.5.2-1: Anzahl der Patentanmeldungen dsterreichischer Universitaten im Jahr 2013

nach Universitdatstypen
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Maschinenbau (13%).%" Es ist davon auszuge-
hen, dass diese Disziplinen nach wie vor stark
vertreten sind.

Die erfolgreiche Stimulierung des universi-
taren Patentierungsaufkommens wird nach
Auslaufen des Programms uniiinvent im Jlahr
2009 durch ein neues Forderprogramm ,Wis-
senstransferzentren und IPR-Verwertung” so-
wie durch die Etablierung eines ,National Con-
tact Point for Intellectual Property™ (vgl. Ab-
schnitt 11.3.2) komplettiert.

5.5.3 Zuganglichkeit von Forschungs-
leistungen — Open Access an

Universitaten

Im Zeitalter der elektronischen Medien, in dem
die meisten wissenschaftlichen Publikationen
primar elektronisch verfigbar sind, stellt sich
die Frage nach der erweiterten bis schranken-
losen Zuganglichkeit von Forschungsergebnis-
sen. Dieser Anspruch wird von einer wachsen-
den Anzahl von Forschungseinrichtungen er-
hoben, aber auch von der Europédischen Kom-
mission?®. Jedes Mitgliedsland der EU und jede
Forschungseinrichtung wird sich daher mit
dem Thema der weitgehend barrierefreien
elektronischen Verdéffentlichung zu beschafti-
gen haben. Auch die nationalen Urheberrechte

27 Vvgl. Schibany Andreas, Streicher Gerhard {2011), Eva-
luierung des Programms uni:invent. Joanneum Re-
search, POLICIES Research Report Nr. 123-2011.

28 wvgl. http:/fec.europa.eufresearch/science-society/do-
cument_ library/pdf 06/0pen-access-pilot en.pdf
http://ec.europa.eu/research/sclence-society/Iindex.
cfm?fuseaction=public.topickid=1294&lang=1

werden auf ihre Kompatibilitdt mit diesem An-
spruch zu Uberprifen sein.

Der offene Zugang (Open Access) zu For-
schungsergebnissen ist wohl die Grundlage fiir
die radikalste Form der Offenlegung von Wis-
sen im Bereich von Wissenschaft 2.0. In der
sogenannten , Open-Science-Bewegung” teilen
Forscherinnen und Forscher ihre wissenschaft-
lichen Erkenntnisse mit der Offentlichkeit und
mit anderen Forschenden - ausgehend von
der Erkenntnis, dass betradchtliche &ffentliche
Mittel fur Forschung ausgegeben werden, doch
nur ein Bruchteil davon verdffentlicht wird und
damit auch der Allgemeinheit zugdnglich ist.
Einen noch radikaleren Ansatz verfolgt die so-
genannte ,Open Notebook Science®™: Dabei le-
gen die Forschenden jeden Schritt eines aktu-
ell in Arbeit befindlichen Projekts offen, und
andere Forschende, aber auch die Offentlich-
keit kdnnen sie dabei begteiten und den jewei-
ligen Erkenntnisgewinn diskutieren. Die Kultur
des ,Teilens" ist im Internet begriindet und
verwurzelt. Manche Expertinnen und Experten
meinen, dass Innovation kidnftig nur mehr
Uber diesen Zugang maglich sein wird.

Was ist Open Access?

Unter ,Open Access” wird verstanden, dass
wissenschaftliche Literatur kostenfrei und éf-
fentlich im Internet zuganglich sein soll, so
dass Interessierte diese Volltexte lesen, he-
runterfaden, kopieren, drucken, in ihnen su-
chen, auf sie verweisen, sie somit auf jede
denkbare legale Weise benutzen kdnnen, ohne
finanzielie, gesetzliche oder technische Barrie-
ren abgesehen von denen, die mit dem Inter-
netzugang selbst verbunden sind. In allen
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Fragen des Copyrights (Wiederabdruck, Ver-
teilung etc.) sollte die einzige Einschrankung
darin bestehen, den jeweiligen Autorinnen und
Autoren Kontrolie Uber ihre Arbeit zu belassen
und deren Recht zu sichern, dass ihre Arbeit
angemessen anerkannt und zitiert wird.?®

Ein wesentlicher Aspekt von Open Access
ist die Maximierung der Verbreitung wissen-
schaftlicher Information, wie in der Berliner
Erkldrung iber den offenen Zugang zu wissen-
schaftlichem Wissen3® gefordert. Diese wurde
2003 ianciert und seither von namhaften For-
schungsorganisationen und Universitaten un-
terzeichnet, z.B. von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft, vom Schweizerischen
Nationalfonds zur Fdrderung der wissenschaft-
lichen Forschung, vom &sterreichischen Fonds
zur Fdrderung der wissenschaftlichen For-
schung FWF, von der Rektorenkonferenz der
Schweizer Universitdten, der deutschen Hoch-
schulrektorenkonferenz, der Max-Planck-Ge-
sellschaft, vom CERN. Die Berliner Erklarung
schafft einen Standard fir Open Access, der
insbesondere umfasst: die Vision einer frei zu-
ganglichen Reprasentation des Wissens, die
Mitwirkung jedes Urhebers bzw. jeder Urhebe-
rin als Voraussetzung, die Gewahrung des un-
widerruflichen freien Zugangsrechts durch die
Urheberinnen und Urheber. Die teilnehmenden
Institutionen sollen Forschende darin bestar-
ken, ihre Arbeiten zuganglich zu machen, sol-
fen neue Wege der Evaluierung der Arbeiten
entwickeln und daflir eintreten, dass Open Ac-
cess-Publikationen bei der Beurteilung wissen-
schaftlicher Leistungen anerkannt und Beitra-
ge zur Entwicklung einer Open Access-Infra-
struktur (Software, Metadaten etc.) entwickelt
werden.

In der Programmatik und Praxis von Open
Access werden vor allem zwei Wege unter-
schieden:

+ der goldene Weg der (Primar-}Publikation
- der Artikel wird nur Uber diesen Weg pu-
bliziert, und damit haben alle Interessenten
auf ihn Zugriff. Das bedeutet jedoch, dass
nunmehr nicht der Leser bzw. die Leserin
fir die Bereitstellung bezahlt, sondern der
Autor bzw. die Autorin;

+ der griine Weg der (Parallel-)Bereitstel-
lung ~ der Artikel wird in einem Journal pu-
bliziert und parallel ,,open access" gestellt.

Open Access in Osterreich

Auch in Osterreich gibt es Institutionen, wie
etwa den FWF oder die Universitdt Wien, die

29 wvgl. Budapester Open Access-Initlative
30 http://openaccess.mpg.de/Berliner-Erklaerung
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das Thema Open Access schon frilhzeitig auf-
gegriffen haben. Die Bearbeitung des Themas
ist eng verknlpft mit Fragen der Speicherung
der Arbeiten, der entsprechenden technischen
Ressourcen und technischen Standards, mit
dem nationalen Urheberrecht und mit Fragen
der mit der Speicherung verbundenen Quali-
tatssicherung. Soist es nicht ganz unverstand-
lich, dass die &sterreichischen Universitaten
anfanglich mit etwas Zurlckhaltung auf das
Thema reagiert haben.

Die grof3en wissenschaftlichen Vertage stel-
len nach wie vor die Hauptakteure wissen-
schaftlicher Publikationstatigkeit dar und si-
chern in unterschiedlich qualitdtsvoller Weise
auch das wissenschaftliche Peer Review. Nach-
dem das Osterreichische Urheberrecht kein so-
genanntes , Zweitverdffentlichungsrecht™ kennt
- also eine gesetzlich fixierte Embargofrist,
nach deren Verstreichen ein Artikel ,open ac-
cess” gestellt werden darf -, gibt es dazu diver-
gierende Regelungen.

Da das Thema Open Access auch primdr ein
Thema der Speicherung und elektronischen
Verortung innerhalb der Universitdten ist, ist
es in einem hohen Ausmaf mit den Bibliothe-
ken verbunden, die auch den Einkauf aller Mo-
nografien sowie der e-journals durchfiihren.

Die dsterreichischen Netzwerke
Osterreich verfligt iiber eine Reihe von Netz-
werken, die bei der Implementierung und Wei-
terentwicklung von Open Access, aber auch
bei der Festlegung gemeinsamer Strategien
und Vorgehensweisen von groBer Bedeutung
sind:

« die Universitatenkonferenz als Netzwerk
der Universitaten;

« das Universitdtsbibliothekenforum als Netz-
werk aller wissenschaftlichen Bibliotheken
(inkl. Nationalbibliothek);

*» die oOsterreichische Bibliothekenverbund
und Service Ges. m.b.H. (OBVSG) als elek-
tronisches Netzwerk aller wissenschaftli-
chen Bibliotheken;

+ die Kooperation E-Medien ais Zusammen-
schluss einiger Universitdaten zum konsorti-
alen Ankauf von E-journals;

* das Open Access Network Austria (OANA),
das auf Initiative des FWF gegrindet und
von jeder wissenschaftlichen Institution in
Osterreich beschickt wurde.

Mit der Verabschiedung von HORIZON 2020,

das die Open Access-Verdffentlichung alter sei-

tens des Forschungsprogramms finanzierten

Arbeiten zwingend vorschreibt, hat das Thema

auch in Osterreich an Dynamik gewonnen.

Mittlerweile wurde die Berliner Erkiarung von
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sieben &sterreichischen Institutionen unter-
zeichnet (FWF, Universitatenkonferenz, Uni-
versitdten Wien, Graz, Salzburg, Innsbruck,
IASA).

Hochschulschriftenserver und Repositorien

12 von 21 Universitaten betreiben einen eige-
nen Hochschulschriftenserver, auf dem Dip-
lom- und Masterarbeiten zugdnglich gemacht
werden. Um die Kriterien fiir ein ,,Repositori-
um® zu erflllen, muss ein Hochschulschriften-
server Hochschulschriften im Volltext zugédng-
lich machen, eine zeitlich stabile und zitierfahi-
ge URL bieten und geeignete Schnittstellen zur
Weitergabe von Metadaten zur Verfiigung stel-
len. AuBerdem sollte der Server direkt durch-
suchbar sein.

Die Universitdt Wien (PHAIDRA) und die
Wirtschaftsuniversitdt Wien (ePubwU) haben
bereits Repositorien entwickelt. Die
OBVS5G.m.b.H. hat mit Visual Library ebenfalls
ein instituticnendbergreifendes Repositorium
entwickelt, dem die Universitat Graz beige-
treten ist. Die Universitat fur Musik und dar-
stellende Kunst Graz, die Universitdt Fflr
kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
sowie die Universitdt fir Angewandte Kunst
Wien verdffentlichen ihre Publikationen eben-
falls in PHAIDRA.

Open Access in den Leistungsvereinbarungen
Das Thema Open Access wurde in den Leis-
tungsvereinbarungen aller Universitaten - ab-
hangig von der universitatsspezifischen Aus-
gangssituation in unterschiedlichem Konkreti-
sierungsgrad - verankert. Alle Vereinbarungen
thematisieren die Entwicklung einer institutio-
nelten Vorgehensweise zum Umgang und zur
Weiterentwicklung von Open Access {Open Ac-
cess Policy). Im Rahmen dieser Policies sollte
festgelegt werden, wie Forschungsarbeiten
verdffentlicht werden (Open Access zwingend
oder fakultativ) bzw. wo diese Arbeiten abzule-
gen sind. Institutionelle Policies wurden be-
reits von den Universitdten Wien, Graz und
Salzburg sowie der Veterindarmedizinischen
Universitdt Wien verabschiedet’'. In einigen
Leistungsvereinbarungen gibt es auch konkre-
te Vorhaben zur Entwicklung von Hochschul-
schriftenservern bzw. Repositorien {z.B, Uni-
versitdten Linz, Salzburg, Graz) oder zur ko-
operativen Nutzung von Einrichtungen (z.B.
Montanuniversitat Lechben, Kunstuniversitdten
Graz und Linz, Universitat Klagenfurt).

31 AuBerdem von FWF und Universitatenkonferenz
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Open Access Network Austria (OANA)

Das Netzwerk OANA stimmt Open Access-Akti-
vitaten der &sterreichischen Forschungsstat-
ten ab und gibt Empfehlungen. Darliber hinaus
versucht es, sich gegeniiber Infermationsan-
bietern zu positionieren und Ansprechpartner
fir Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
ZU sein. Alle Universitdten, die ONB, die OAW,
alle Forschungsinstitutionen und Férderinsti-
tutionen sind in OANA vertreten. Damit ist
OANA ein Osterreichweit reprdsentatives Netz-
werk. Zur Weiterentwicklung von Open Access
wurden finf Arbeitsgruppen zu den Themen
.0Open Access Policy der Institutionen™, Finan-
zierung von Open Access, rechtliche und poli-
tische Rahmenbedingungen, Publikationsmo-
delle und Einbindung von Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern gebildet. Erste Er-
gebnisse sind Ende 2014 zu erwarten.

SCOAP3

SCOAP3 (Sponsoring Consortium for Open Ac-
cess Publishing in Particle Physics) ist eine ein-
zigartige Initiative im Bereich der Physik. Auf
Initiative des CERN wurden einzelne einschla-
gige Zeitschriften aus den Zeitschriftenbiin-
deln der groBen Verlage herausgekauft und
werden in einem eigenen Repositorium ,open
access" gestellt. In Osterreich ist die An-
sprechinstitution die OBVSG. Diese Stelle ver-
waltet das dsterreichische Netzwerk, das aus
dem FWF und etlichen Universitdtsbibliothe-
ker besteht.

Geforderte Projekte

Im Zuge der Ausschreibung von Anschubfinan-
zierungen fir Kooperationen im Rahmen der
Hochschulraum-Strukturmittel (vgl. Abschnitt
2.1.3) wurde das Projekt ,E-Infrastructure® mit
insgesamt 1,4 Millionen Euro (Gesamtsumme
der Ausgaben 4,2 Millionen Euro) gefdrdert. Ziel
des Projektes ist der kocrdinierte Aufbau eines
gsterreichischen Netzwerkes zur Einrichtung
und Weiterentwicklung einer gemeinsamen
E-Infrastruktur durch Bindelung von Ressour-
cen und vorhandenem Wissen. Ein wichtiger
Teil einer E-Infrastruktur sind Publikations- und
Datenrepositorien. Die geplante Repositorien-
landschaft soll aus verteilten, einzelnen Instan-
zen von gleichberechtigten Partnern bestehen.
Dabei wird es fUr Institutionen, die noch nicht
Uber solche Repositorien verfligen, auch mog-
lich sein, bereits bestehende technische Losun-
gen zu nutzen. 20 Universititen, die Osterrei-
chische Nationalbibliothek, die OBVSG, das IST
Austria, die Osterreichische Akademie der Wis-
senschaften und die Arbeiterkammer Wien sind
in das Projekt eingebunden.
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Weiters wurde das Kooperationsprojekt
~Repositorium Steirisches Wissenschaftserbe™
mit einer Anschubfinanzierung unterstitzt.
Beteiligte Institutionen sind die Universitat
Graz als federfihrende Einrichtung, die Kunst-
universitat Graz, die Stadt Graz, die steirische
Landesregierung und das Universalmuseum
Joanneum.

5.6 Kooperationen in der Forschung

5.6.1 Internationale Ko-Publikationen
als Ausweis internationaler

Kooperationen

Die direkten Forschungskooperationen auf
Ebene einzelner Forschungsgruppen bzw. Ein-
zelforscherinnen und -forscher im Rahmen von
Forschungsprojekten sind auch (iber Ko-Publi-
kationen sichtbar, welche auf Basis bibliomet-
rischer Datenerfassungen in peer-reviewed
Zeitschriften erfasst und analyslert werden
kénnen. Tatsdachlich zeigt sich in den vergan-
genen Jahren ein umfassender Trend zur In-
ternationalisierung der wissenschaftlichen
Forschung, der durch die drastische Zunahme
der internationalen Ko-Publikationen empi-
risch belegt werden kann‘. Zwischen 1995
und 2010 nahm die Anzahl derartiger Ko-Pub-
likationen von 79.128 auf 185.303 bzw. um
134% zu. Fir Osterreich I4sst sich sogar eine
Uberdurchschnittliche Zunahme der internati-
onalen Ko-Publikationen becbachten, deren
Zahl von 1.897 im Jahr 1995 auf 5.446 {bzw.
prozentuelles Wachstum von 187,1%) im Jahr
2010 anstieg. Dies zeigt, dass sich das oster-
reichische Wissenschaftssystem in den ver-
gangenen Jahren zunehmend in ein globales
Netzwerk der Wissensproduktion integrieren
konnte. Global gesehen werden die internatio-
nalen Ko-Publikationen von den USA dominiert
- ca. 43% aller Ko-Publikationen haben min-
destens eine Autorin bzw. einen Autor aus den
USA (zum Vergleich: Knapp 3% der internatio-
nalen Ko-Publikationen weisen eine Autorin
bzw. einen Autor aus Osterreich auf).
Osterreichische Forscherinnen und For-
scher publizieren international Uberwiegend
mit Forscherinnen und Forschern aus Deutsch-
land (2.241 Ko-Publikationen mit Deutsch-
land), gefolgt von den USA (1.409) und GroB-
britannien (888). Naturlich ist die Anzahl der

32 Alle empirischen Angaben hinsichtlich internationaler
Ko-Publikationen fuBen auf den National Science Foun-
dation Science and Engineering Indicators, wobei diese
wiederum auf den einschldagigen Thomson Reuters SCI-
und SSCI-basierten bibliometrischen Erfassungen auf-
bauen.
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Ko-Publikationen mit den jeweiligen Landern
von deren GrofBe und wissenschaftlicher Leis-
tungsfahigkeit {Anzahl der Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler) abhangig. Daneben
spielen u.a. auch noch Faktoren wie sprachli-
che und kulturelle Nahe sowie die geografische
Situation eine wichtige Rolle¥. Um die GriBe
(hier gemessen an der absocluten Anzahl an in-
ternationalen Ko-Publikationen eines Landes)
Zu berlcksichtigen, wird auch die Intensitat
der Ko-Publikationsbeziehungen betrachtet
{vgl. Abbildung 5.6.1-1). Dafiir wird der Anteil
der Ko-Publikationen Osterreichs mit einem
Land durch den weltweiten Anteil an Ko-Publi-
kationen dieses Landes dividiert.*

Hinsichtlich der so gemessenen Intensitat
der Ko-Autorenbeziehungen Osterreichs mit
den verschiedenen Landern findet sich eine
eindeutige Dominanz der Nachbarlander. Os-
terreich kooperiert sehr intensiv mit dem (mit-
tel-)europaischen Wissenschaftsraum, wobei
hervorzuheben ist, dass dies nicht nur fir die
deutschsprachigen Nachbarlander Deutsch-
land und die Schweiz (die allerdings von den
absoluten Zahlen her sehr wichtig sind} gilt,
sondern auch fir die dstlichen und ndrdlichen
Nachbarlander wie Ungarn und die Tschechi-
sche Republik.

5.6.2 Forschungskooperationen der

Universitaten

Kooperationen zwischen einzelnen Universita-
ten stellen ein wichtiges Instrument zur Syner-
giebildung dar, indem strategische Partner-
schaften mit anderen Universitaten eingegan-
gen werden. Kooperationen mit der Wirtschaft,
mit auBeruniversitdren Forschungseinrichtun-
gen sowie anderen Institutionen, wie z.B. Kul-
tureinrichtungen oder Vereinen, tragen zur
deutlicheren Positionierung und Starkung von
Standorten und Forschungsschwerpunkten
bei. Innerhalb der Universitaten selbst wurden
in der Vergangenheit gezielt Forschungs-
schwerpunkte, -cluster und -netzwerke aufge-
baut, welche vor allem die interdisziplinadre
Forschung vorantreiben und thematische Star-
ken weiter ausbauen. Vor diesem Hintergrund

33 Vgl. Schibany Andreas, Gassler Helmut (2010}, Nutzen
und Effekte der Grundlagenferschung, Jeanneum Re-
search, POLICIES Research Report Nr. 98-2010

34 Zum Beispiel haben 18,B8% aller internationalen Ko-Pu-
blikationen mindestens eine Autorin / einen Autor aus
Deutschland. Hingegen weisen 41,1% aller dsterreichi-
schen Ko-Publikationen deutsche Mitautorenschaft auf.
Somit ist Deutschland bei den dsterreichischen Ko-Pu-
blikationen deutlich Uberreprasentiert, was sich in ei-
nem Ko-Autorenschafts-Index Osterreich-Deutschland
von 2,2 (= 41,1/18,B) niederschiagt.
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5. Forschung an Unjversitaten

Abbildung 5.6.1-1: Regionales Profil der wissenschaftlichen Ko-Publikationen Osterreichs, 2010

Absolute Zahl osterr. Ko-Publikationen mit dem jeweiligen Land

Deutschland 2241
Usa
GroDbritannlen

Frankraich

1.409

-~
Iy

Itahen

Schweir | EE9

Spanleni

Nlederlande
Schweden | 365
Karuda 3da
Delgien | k¥L]
Japan
Auslralien
Polen 1
Tschechischa Rep.
China

Pugskind 155

]
ch
@

Danemark 177
Ungam | 164
Finnlandg | 161
— )

a

500 1.000 1.500 2.000 2.500

Intensitdt der Ko-Autorenschattsbeziehung mit dem jewelligen Lang

Deulschiand | 22
USA 06
Grofbritannien a9
Frankreich | 1,0

=

Italien

o

Schweiz

~

Spanien
Niederlande | 12
Schwoden | 14

Kanadn 06

Belgien | 14

Japan

Australicn

Polen

‘Tachechische Rep. 24

China 0.3

Danemak | i
Ungarm | 25
Finnland L T4

0,0 0.5 1.0 15 2.0 25

Anmerkung: Dargestellt sind die 20 fiir Osterreich wichtigsten Lander beziglich der Anzahl der Ko-Publikationen.
Queile: National Science Foundation Science and Engineering Indicators, Publikationsdaten basierend auf Thomson Reuters,

Berechnung und Darstellung THS

haben sich auch entsprechende Formen der
Kooperation zwischen den Universitdten ent-
wickelt,

Forschungskooperationen innerhatb der
Universitaten

Die osterreichischen Universitdten wurden in
den vergangenen Jahren aufgefordert, Starke-
felder als universitdre Forschungsschwerpunk-
te - nicht zuletzt in Hinblick auf ihre Profilbil-
dung - zu definieren und aufzubauen. So sind
an der Universitat Linz zahlreiche Forschungs-
schwerpunkte, Forschungscluster und -netz-
werke etabliert sowie an der Universitdt Salz-
burg Forschungsschwerpunkte und Zentren
eingerichtet worden, die sich alle in den
schwerpunktma#fig fir Forschung eingerichte-
ten Organisationseinheiten widerspiegeln. Die
Universitdt Graz férdert mit ihren Forschungs-
schwerpunkten eine engere Kooperation
insbesondere auch mit den Geistes-, Sozial-
und Kufturwissenschaften.

Ebenfalls haben die Technischen Universi-
taten gezielt Forschungsschwerpunkte defi-
niert. So hat z.B. die Technische Universitat
Wien eine Forschungsmatrix entwickelt, im
Rahmen derer die Forschungsschwerpunkte
jeweils mit sechs bis acht fakultatsibergrei-
fenden, interdisziplindren ,TU-Forschungsfel-
dern™ hinterlegt wurden. Unter dem Schirm
LT U-Bio® wurden zudem im Jahr 2013 die Ex-
pertisen zu biowissenschaftlichen und biotech-

nischen Aktivitdten gebindelt, um die Quer-
schnittsmaterie sowohl gegeniber Wissen-
schaft und Wirtschaft als auch gegeniiber For-
dergebern sichtbarer zu reprasentieren.

Die Medizinischen Universitdten haben ab-
gestimmte Schwerpunkte definiert, die aus
den Starkefeldern in der klinischen und theo-
retischen Forschung entstanden sind.

5.6.3 Forderung von universitaren
Forschungskooperationen durch
Hochschulraum-Strukturmittel

Ziel der Kooperationsausschreibung im Rah-
men der Hochschulraum-Strukturmittel 2013
war es, den Ausbau von nachhaltigen Koopera-
tionen in der Forschung/EEK sowohl zwischen
den Universitédten als auch zwischen Universi-
taten und Forschungseinrichtungen aus dem
tertidren Bereich und der Wirtschaft zu unter-
stutzen (vgl. Abschnitt 2.1.3).

Die in der Kooperationsausschreibung der
Hochschulraum-Strukturmittel im Jahr 2013
vergebenen Projekte fur den Bereich For-
schung zeigen eine grof3e inhaltliche Bandbrei-
te. Besonderes Augenmerk bei der Vergabe
galt den Infrastrukturkooperationen, den Ko-
operationen zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft sowie den Forschungskeoperationen im
Bereich der Grand Challenges.

Ein Beispiel fir ein Kooperationsprejekt im
Bereich der GroBforschungsinfrastruktur ist
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der interdisziplindre translationale Hirnfor-
schungsciuster {ITHC) mit einer Hochfeld-Ma-
gnetresonanz an der Medizinischen Universitédt
Wien. Ziel des Projektes ist die gemeinsame
tkonomische Anschaffung und optimierte Nut-
zung von Magnetresonanz-Gerdten durch drei
Universitdten. Neben einer Effizienz- und Syn-
ergiesteigerung stellt das Projekt eine Struk-
turbildungsmaBnahme zur Schaffung von
Strukturen flr eine universitdatsibergreifende
Forschungskooperation in diesem Bereich dar.
Auch Kooperationen im Bereich sozialwis-
senschaftlicher Forschungsinfrastruktur wur-
den geférdert, beispielweise die Forschungs-
plattform PUMA (Plattform fur Umfragen, Me-
thoden und empirische Analyse). Die von der
Universitat Wien eingéreichte Plattform sell im
Rahmen von Kooperationen mit universitdren
Partnern und der Statistik Austria die empi-
risch arbeitenden Sozialwissenschaften in Os-
terreich durch den Aufbau einer institutionali-
sierten Kooperationsstruktur unterstitzen.
Kooperationen mit der Wirtschaft wurden
vorwiegend von den technischen Universitaten
eingereicht. Als Beispiel flir ein Kooperations-
projekt zwischen Universitdt und Wirtschaft,
wo sich Ressourcen und Kompetenzen komple-

150

mentar erganzen, ist ein Kooperationsprojekt
der Technischen Universitdt Graz zu sehen, in
dem gemeinsam mit einem Partner aus der
Wirtschaft an der Universitadt ein HeiBdampf-
prufstand eingerichtet wird, der der Erfor-
schung der Abwarmerekuperation eines Nutz-
fahrzeugmotors dienen soll. Im Rahmen die-
ses Projektes wird die Kooperation mit dem
am Standort beheimateten Automotive-Clus-
ter gefordert, um die gesamte Innovationsket-
te, von der Entwicklung zur serienmaBigen
Produktion, zu starken.

Ein Beispiel fir eine gefdrderte Kooperation
im Bereich der Grand Challenges stellt das
Projekt KLIMAGRO der Universitat Innsbruck
dar. Gemeinsam mit der Freien Universitat Bo-
zen und der Europdischen Akademie Bozen
werden in einem innovativen rdumlichen For-
schungsansatz wesentliche Kenngréflien des
Wasserhaushaltes in den Alpen quantifiziert,
um die Auswirkungen unterschiedlicher land-
wirtschaftlicher Nutzung unter dem prognosti-
zierten Klimawandel zu untersuchen. Dies ist
nicht nur von lokaler Bedeutung, sondern be-
trifft Uber die groflen Flusssysteme weite Teile
Europas.
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6. Studien, Lehre und Weiterbildung

Universitaten tragen durch Lehre, Studienan-
gebot und Weiterbildungsangebot dazu bei,
hochwertige Bildung, Qualifikationen und Kom-
petenzen zu vermitteln. Die Studienprogram-
me haben im Sinne von § 3 Z. 3 UG Aspekte
der Berufsvorbildung und die Qualifizierung fur
berufliche Tatigkeiten zu bericksichtigen.
Gleichzeitig verstehen sich die Universitaten
als Bildungsstatten, an denen den Studieren-
den im Rahmen einer forschungsgeleiteten
Lehre die Entwicklung zu eigensténdig und in-
terdisziplindr denkenden, kritischen Absolven-
tinnen und Absolventen ermoglicht wird.

Lehr- und Studienangebote orientieren sich
auch am universitaren Forschungsprofil, und
die Universitaten setzen neu- und weiterentwi-
ckelte Studienangebote verstarkt zur Profilbil-
dung ein. Im Bereich der Weiterbildung be-
rdcksichtigen die Universitdten die unter-
schiedlichen B8ediirfnisse ihrer Zielgruppen
und folgen dabei auch dem Bedarf und der
Nachfrage der Wirtschaft. Elemente des Le-
bensbegleitenden Lernens und institutionelle
LLL-Strategien haben an Bedeutung gewon-
nen.

Die Aktivitdaten der Universitdten im Be-
reich Lehre und Studium waren in den letzten
Jahren durch eine Reihe von Schwerpunkten
gepragt, die auch in den Leistungsvereinba-
rungen verankert sind. Nach der Umstellung
des GroBteils des Studienangebots auf die Bo-
logna-Studienarchitektur hat sich der Fokus
zunehmend auf die curriculare Umsetzung der
inhaltlichen Ziele der Bologna-Reform wver-
schoben. Die Modernisierung der Curricula
durch Modularisierung, Studierendenzentrie-
rung und Orientierung an ,fearning outcomes™
wurde ins Zentrum gerlckt, ebenso wie curri-
culare Weiterentwicklungen zur Foérderung der
Beschaftigungsfahigkeit, die das Feedback von
Seiten der Absolventinnen und Absolventen
und des Beschaftigungssystems bherlcksichti-
gen. Einen wesentlichen Schwerpunkt, der
auch in der kiinftigen Leistungsvereinbarungs-
periode fortgesetzt werden wird, bildeten
MafBBnahmen zur Unterstitzung der Internatio-
nalisierung wie der Ausbau des fremdsprachi-
gen, inshesondere des englischsprachigen
Lehr- und Studienangebots und die Einrich-
tung von ,Mobilitatsfenstern™ in den Curricula.
An vielen Universitaten bildete die Entwicklung
und Umsetzung der neuen Padagoginnen- und

Padagogenbildung einen besonderen Schwer-
punkt im Berichtszeitraum, der neue Organi-
sationsstrukturen, eine Umstellung der Lehr-
amtsstudien von bisherigen Diplomstudien auf
das zweistufige Studiensystem, die Etablie-
rung von Aufnahme- und Auswahlverfahren
zur Eignungsfeststellung sowie eine Erweite-
rung der Kooperationen mit Padagogischen
Hochschulen mit sich bringt. FUnf Universita-
ten haben ihre Lehramtscurricula im Winter-
semester 2014/15 bereits auf Bachelor- und
Masterstudien umgestellt.

Durch den Einsatz digitater Technologien,
ontine-basierter Lehr- und Lerntools und die
standige Weiterentwicklung der technologie-
gestutzten Lehre sind die Universitaten be-
strebt, eine rAumliche und zeitliche Flexibilisie-
rung des Lehrangebots zu erméglichen und die
Studierbarkeit zu wverbessern, insbesondere
fir berufstatige Studierende, behinderte Stu-
dierende und Studierende mit Betreuungs-
pflichten. Einige Universitaten erweitern ihre
Zielgruppen fir akademische Ausbiidung durch
den Einsatz von frei zugdnglichen Online-Kur-
sen (MOQOCs).

Im Rahmen einer umfangreichen Qualitats-
sicherung der Lehre haben die Universitaten
Studien- und Lehrveranstaltungsevaluierun-
gen, Studienabschilussbefragungen und regel-
mabBige Befragungen der friheren Absolven-
tinnen und Absoclventen etabliert und sichern
die Qualitat der Lehre durch die hochschuldi-
daktische Aus- und Weiterbildung der Lehren-
den. Vor dem Hintergrund gestiegener Studie-
rendenzahlen stellen addaquate Betreuungsre-
lationen eine wesentliche Determinante flir
qualitatsvolle Lehre dar. In den Studien, fur die
seit 2010 Zulassungsverfahren gemaf § 124b
UG vorgesehen sind, haben sich die Betreu-
ungsrelationen stabilisiert. Um die Betreu-
ungsverhdltnisse in den funf stark nachgefrag-
ten Studienfeldern Architektur, Biologie, Infor-
matik, Pharmazie und Wirtschaft zu verbes-
sern, wurde den Universitdten ab dem
Wintersemester 2013 die Mdglichkeit einge-
raumt, den Zugang zu gestalten (§ 14h UG).
Zusdtzlich erhielten die betroffenen Universi-
taten im Rahmen der Leistungsvereinbarun-
gen (ber das sogenannte ,Qualitatspaket Leh-
re” finanzielle Unterstiitzung flr 95 zusatzliche
Stellen flr hochqualifiziertes wissenschaftli-
ches Personal, um die personelle Betreuungs-
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situation zu verbessern. Infolge dieser Ent-
wicklungen sind die Zahlen der Anfiangerinnen
und Anfanger in diesen Fachern zuriickgegan-
gen, obwohl die Gesamtzahl der Studierenden
weiter gestiegen ist. Somit konnte eine besse-
re Verteilung der Studierenden auf die ver-
schiedenen Fachbereiche erreicht werden.

Fiur die kommende Leistungsvereinba-
rungspericde 2016-2018 wird es Aufgabe sein,
die erreichten Verbesserungen abzusichern
und durch geeignete Mafnahmen von Seiten
der Hochschulpolitik und der Universitaten in
weiteren Studienbereichen Verbesserungen
der Betreuungsrelationen und der Qualitat der
Lehre zu erzielen. Dabei werden auch die Er-
gebnisse der gemaB Universitdtsgesetz 2002
vargesehenen Evaluierungen der Studienein-
gangs- und Orientierungsphase und der Zu-
gangsregelungen, die Ende 2015 vorzulegen
sind, zu berlicksichtigen sein.

6.1 Lehre und Studienangebot

6.1.1 Entwicklung des Studienangebots

Im Wintersemester 2014 sind laut Studienan-
gebotsevidenz des BMWFW an den Universita-
ten insgesamt 1.079 Studien eingerichtet, da-
von 54 Diplomstudien, 342 Bachelorstudien,
576 Masterstudien und 107 Doktoratsstudien.
Seit 2001 wurden 220 Diplomstudien auf das
zweistufige Studiensystem umgestellt, das
entspricht zum Zeitpunkt des Wintersemes-
ters 2014 einem Umwandlungsstand von 81%".
Im Berichtszeitraum ist die Umstellung auf die
Bologna-Studienarchitektur vor allem durch
die Umwandlung von Lehramtsstudien weiter
vorangeschritten. BerlGcksichtigt man fir ein
Gesamtbild alle derzeit angebotenen (also
auch ganzlich neu geschaffene) Studiengdnge
wie auch Doktoratsstudien, so zeigt sich, dass
im Wintersemester 2014 Bachelor- und Mas-
terstudien bereits 85% des ordentlichen Stu-
dienangebots ausmachen; 10% sind Dokto-
ratsstudien und nur mehr 5% sind Diplomstu-
dien.

Seit dem Inkrafttreten des Universitdts-
rechts-Anderungsgesetzes 2009 dirfen keine
neuen Diplomstudien mehr eingerichtet wer-

1 Hierbei wird das Studienangebot des Wintersemesters
1999 (des letzten Wintersemesters vor Einrichtung der
ersten zweistufig gestaiteten Studien) unter Beruck-
sichtigung von nachfolgenden Auflassungen, Einrich-
tungen cder Zusammenlegungen von Studien dem An-
gebot des Wintersemesters 2014 gegenubergestellt.
Als Umwandlung gewertet wird ein neues Studium nur
dann, wenn es an der betreffenden Universitat vorher
als Diplomstudium eingerichtet war. Im Gegensalz zur
Berechnung des Anteiis der Bachelor- und Masterstudi-
en am Gesamtstudienangebot erfolgt die Betrachtung
des Umwandlungsstandes nicht auf Einzelstudienebe-
ne, sondern auf Studienrichtungsebene,
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den. Durch die Flexibilisierung der Studiendau-
er fir Bachelorstudien kénnen die Universita-
ten auch sieben- oder achtsemestrige Bache-
lorstudien vorsehen. Derzeit fihren die Uni-
versitdten insgesamt 12 siebensemestrige und
60 achtsemestrige Bachelorstudien (lberwie-
gend Instrumentalstudien an Kunstuniversita-
ten) im Programm. Seit Oktober 2012 kdnnen
auch Lehramtsstudien sowie die Studien der
Human- und Zahnmedizin als Bachelor- und
Masterstudien angeboten werden. Bis zum
Wintersemester 2014 wurden die Lehramts-
studien an der Universitat Wien, an der Uni-
versitat Salzburg, an der Universitat fiir Ange-
wandte Kunst Wien, der Universitat flir Musik
und darstellende Kunst Wien und an der Uni-
versitdt Mozarteum Salzburg auf die zweistufi-
ge Bologna-Studienarchitektur umgestelit. An
diesen flinf Universitdten werden somit bereits
insgesamt 54 Unterrichtsfdcher des Lehramts-
studiums als achtsemestrige Bachelorstudien
angeboten.

Neue Studienangebote

Das Studienangebot der Universitdten unter-
liegt einem standigen Anpassungsprozess.
Bei der Weiterentwicklung der Curricula und
bei der Entwicklung neuer Angebote orientie-
ren sich die Universitdten auch an den regio-
nalen Anforderungen und der Nachfrage von
Seiten der Wirtschaft, der Gesellschaft und
des Arbeitsmarkts. Neueinrichtungen stellen
Weiterentwicklungen bisher bestehender Stu-
dien oder Neukonzeptionen dar. Sie erganzen
die Angebote in bestehenden Fachbereichen,
sind in neuen Fachbereichen angesiedett oder
sind disziplinen- und facheribergreifend aus-
gerichtet.

Im Berichtszeitraum wurden seit 2011 ne-
ben den neuen Bachelorstudien in Unterrichts-
fachern der Lehramtsstudien an neun Univer-
sitaten 17 weitere neue Bachelorstudien in das
Studienangebot aufgenommen. Im Bereich
der Masterstudien sind an 17 Universitdten
insgesamt 70 neue Studienangebote entstan-
den. Sie sind als vertiefende oder spezialisie-
rende zweite Stufe zu vorhandenen oder ney-
en Bachelorangeboten konzipiert oder weisen
eine interdisziplindre Ausrichtung auf (z.B. das
Masterstudium | Interdisciplinary Master in
Human-Animal Interactions" der Veterinarme-
dizinischen Universitat Wien). Acht der neuen
Masterprogramme werden als gemeinsame
Studienprogramme oder Double Degree-Pro-
gramme mit anderen Universitaten im In- und
Ausland angeboten.

Die Neueinrichtung und Auflassung von
Studien basiert auf entsprechenden Vorhaben
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in den Leistungsvereinbarungen der jewetligen
Leistungsvereinbarungsperiode. In der Leis-
tungsvereinbarungsperiode 2013-2015 haben
die Universitaten 79 Vorhaben zur Einrichtung
oder Auflassung von ordentlichen Studien in
ihren Leistungsvereinbarungen vorgesehen,
wobei im Verlauf der Leistungsvereinbarungs-
periode 28 Studien eingestellt werden und 63
neue Curricula in Kraft treten sollen. Die Halfte
der geplanten Neueinrichtungen sind Master-
programme. Bei den vorgesehenen Auflassun-
gen dominieren Diplom- und Masterstudien.

Kompetenzorientierung und
Beschaftigungsfahighkeit

Bei der Weiterentwicklung der Curricula und
der Entwicklung neuer Studienangebote orien-
tieren sich die Universitaten an ,/earning out-
comes” und der Studierendenzentrierung
{,student centred learning”), wie dies auch in
den Bologna-Zielen vorgesehen ist: Der Fokus
bei der Gestaltung der Curricula liegt auf dem
Erwerb von Kempetenzen und Fahigkeiten der
Studierenden, Lernziele und Anforderungen
werden aus der Perspektive der Studierenden
definiert. Damit ist von Seiten der Universitd-
ten auch die Zielsetzung verbunden, Studien
anzubieten, die den Absolventinnen und Absol-
venten relevante Qualifikationen flir den Ar-
beitsmarkt vermitteln und die Beschéaftigungs-
fahigkeit (,Employability") der Abschlisse si-
cherstellen. In diesem Zusammenhang haben
die Universitéten einen inhaltlichen Austausch
mit ihren Absolventinnen und Absolventen
{durch Studienabschiussbefragungen und Ab-
solvententracking), mit Arbeitgeberinnen und
-gebern und mit Berufs- und Standesvertrete-
rinnen und -vertretern etabliert, insbesondere
zur Verbesserung der beruflichen Relevanz der
Bachelgrabschllisse. Die Verankerung von
Qualifikatiensprofilen in den Curricula hat die-
se Prozesse auf breiter Basis stimuliert und
institutionalisiert. Einige Universitdten setzen
zusatzliche MaBnahmen im Bereich der Be-
schaftigungsfahigkeit, die den Studierenden
den spateren Berufseinstieg erleichtern sollen,
beispielsweise durch Erweiterungs- oder Er-
ganzungscurricula, durch die Studierende er-
génzende Kompetenzen und Qualifikationen
erwerben kdnnen {z.B. Universitdt Wien, Uni-
versitdt Salzburg, Technische Universitat
Wien), oder durch Praxisphasen (z.B. Montan-
universitat Leoben, Universitdt Salzburg).

Zur \Verbesserung der praxisrelevanten
Ausbildungsanteile und der Berufshefdhigung
haben die Medizinischen Untiversitdten das
sechste Jahr des Diplomstudiums Humanmedi-
zin als Klinisch-Praktisches Jahr festgelegt und

6. Studien, Lehre und Weiterbildung

hinsichtlich Dauer {bis zu 48 Wochen), Out-
come (Approbationsreife) und Leistungsitber-
prifung abgestimmt.

Ausbau des englisch- bzw. fremdsprachigen
Studienangebots

Zur Internationalisierung der Studien und zur
Verbesserung der allgemeinen und fachspezi-
fischen Sprachkompetenz bauen die Universi-
taten ihr fremdsprachiges, insbesondere ihr
englischsprachiges Lehrveranstaltungsange-
bot und Studienangebot weiter aus, wobel ins-
besondere englischsprachige Master- und
PhD-Programme dominieren. Diese MaBnah-
men bilden auch einen wesentlichen Bestand-
teil der universitaren Bestrebungen zur ,inter-
nationalisation at home" (vgl. Abschnitt 10.2).
Die Universitaten erachten eine Erhdhung der
interkulturellen und sprachlichen Kompetenz
als wichtig fur die Steigerung der Berufschan-
cen der Absolventinnen und Absolventen am
nationalen und internationalen Arbeitsmarkt
und wollen mit einem verbesserten Angebot
an englischsprachiger Lehre auch die Attrakti-
vitat des Studienstandorts erhéhen. Zehn Uni-
versitaten haben einschlagige Vorhaben bzw.
Ziele zur Erweiterung ihres Angebots an
fremdsprachiger, insbesondere englischspra-
chiger Lehre in ihren Leistungsvereinbarungen
fir die Periode 2013-2015 festgelegt. taut
Wissensbilanzen 20137 hatten die Universita-
ten 2013 125 fremdsprachige crdentliche Stu-
dien im Studienangebot, hauptsachlich Mas-
terstudien (91 Studien) und Doktoratsstudien
bzw. PhD-Programme (27 Studien). Dies ent-
spricht einem Zuwachs von 87% im Berichts-
zeitraum (gegeniiber 2010). Fremdsprachige
Studien machen damit rund 12% des Studien-
angebots der Universitaten aus.

Kooperationen im Lehrbereich

Seitens der Universitaten und des BMWFW be-
steht auch fiir den Lehrbereich ein wachsen-
des Interesse an interuniversitédrer und sekto-
reniibergreifender Zusammenarbeit und Ab-
stimmung innerhalb des Osterreichischen
Hochschulraums, um die fachlichen und orga-
nisatorischen Synergieeffekte solcher Koope-
rationen zu nutzen. Eine ganze Reihe von Vor-
haben in den Leistungsvereinbarungen haben
solche Kooperationen im Lehrbereich zum Ge-
genstand. [hr Ziel ist es, gemeinsame Studien-
angebote zu entwickeln, Lehrangebote besser
abzustimmen und regicnale Doppelgleisigkei-
ten zu beseitigen, Synergieeffekte bei der Nut-
zung von Ressourcen zu erzielen und Interdis-

2 Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.2
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ziplinaritat in der Ausbildung zu ermdglichen.
Teilweise  beziehen  Kooperationsvorhaben
auch den Forschungsbereich mit ein, insbe-
sondere im Bereich der gemeinsamen Ausbil-
dung von Doktorandinnen und Doktoranden.

Laut Wissenshilanz-Zahl 2.A.2 haben 12
Universitdten im Jahr 2013 Studienangebote
im Rahmen einer Studienkooperation (gemein-
same Einrichtung) mit einer anderen &sterrei-
chischen Universitat eingerichtet.’ Zunehmend
gehen Kooperationen im Lehrbereich aber
Uber den Universitdtsbereich hinaus und er-
strecken sich auf Fachhochschulen, Padagogi-
sche Hochschulen und Privatuniversitaten. Die
Umsetzung der neuen Padagoginnen- und Pa-
dagogenbildung trdgt im Rahmen der regicna-
len Entwicklungsverbiinde zu einer weiteren
Intensivierung der Kooperationen mit Padago-
gischen Hochschulen bei (vgl. Abschnitt 6.1.2).
Im Bereich Medizin kooperieren die Medizini-
schen Universitaten mit Lehrkrankenhausern.

SchwerpunktmaBig erfoigen Keoperationen
in der Lehre mit Universitdts- und Hochschul-
einrichtungen am Hochschulstandort bzw. in
der Region, die Universitdten unterhalten aber
auch standortubergreifende Kooperationen in-
nerhalb Osterreichs. Die umfassendste Koope-
ration im Lehrbereich erfolgt im Rahmen von
NAWTI Graz, der seit 2004 bestehenden Keope-
ration zwischen Universitat Graz und Techni-
scher Universitdt Graz auf dem Gebiet der Na-
turwissenschaften. 2014 sind nunmehr sechs
gemeinsame Bachelorstudien und 13 gemein-
same Masterstudien implementiert sowie vier
gemeinsame Doktoratsschulen eingerichtet.
In den gemeinsamen Curricula wurden Doppel-
angebote systematisch bereinigt, wodurch bei
weitgehend gleichbleibendem Personalstand
die gestiegenen Studierendenzahlen dennoch
optimal betreut werden konnten. Die 2011
durchgefdhrte Evaluierung von NAWI Graz
durch die Evaluationsagentur evalag bestatig-
te die sehr gute Kooperation im Bereich der
universitdren Lehre,

Kooperationen im Lehrbereich wurden auch
im Rahimen der Hochschulraum-Strukturmittel
durch Anschubfinanzierungen gefordert, bei-
spielsweise eine Doktoratsschule Wirtschafts-
recht als Kooperation der Universitaten Graz,
Innsbruck und Salzburg, ein Lehrverbund In-
formatik der Universitat Klagenfurt und der
Technischen Universitdt Graz oder eine Koope-
ration der Universitat fir Bodenkultur Wien,
der Universitdt Graz und der Austrian Deveigp-

3 Die 12 Universitaten melden in Summe 66 Studien auf
Basis ainer nationalen Studienkooperation.
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ment Agency im Rahmen eines internationalen
Joint Master-Programms ,.Limnology & Wet-
land Management".

Die Neugestaltung der Ausbildung von Pada-
goginnen und Pddagogen stellt ein bildungspo-
litisches Kernprojekt der letzten Jahre dar. Die
neue Padagoginnen- und Padagogenbildung
umfasst die Aus- und Weiterbildung aller Per-
sonen, die einen padagogischen Beruf ergrei-
fen wollen, und wurde nach einem intensiven
Prozess der Vorbereitung und Abstimmung
2013 gesetzlich geregelt.

Dem Gesetzesbeschluss ging ein mehrjah-
riger Prozess der Reflexion und des Dialogs
zwischen Fachleuten und Interessengruppen
voraus. Ausgehend von dem im Regierungs-
Ubereinkommen 2008 verankerten Vorhaben
einer Neuorganisation der verschiedenen
Lehramtsstudien auf tertidrem Niveau wurde
eine international besetzte Gruppe von Exper-
tinnen und Experten eingesetzt, deren Arbeit
2010 in Empfehlungen fur die Eckpunkte einer
Reform muindete. In den darauffelgenden Ge-
sprachsrunden und Konferenzen unter der
breiten Beteiligung von Stakeholdern in ganz
Osterreich wurde ein gemeinsames Bild der
Zukunft der padagogischen Berufe, der er-
folgskritischen Faktoren der Reform und der
dafir erforderlichen Schritte entwickelt. Tm
Juni 2011 stellte eine Vorbereitungsgruppe
ihre Empfehiungen fur die Eckpunkte der neu-
en Padagoginnen- und Padagogenhbildung vor,
die schiiedlich als Grundlage far die gesetzli-
che Neuregelung diente.

Bundesrahmengesetz zur Einfithrung einer
neuen Ausbildung fir Paddageginnen und
Pidagogen

Durch das Bundesrahmengesetz zur Einflh-
rung einer neuen Ausbildung fir Padagoginnen
und Padagogen, BGBI. I Nr. 124/2013, wurden
das Hochschulgesetz 2005, das Universitats-
gesetz 2002 und das Hochschul-Qualitatssi-
cherungsgesetz gedndert und die dienstrecht-
lichen Bestimmungen flr Vertragsbedienstete
im Padagogischen Dienst durch die ,Dienst-
rechts-Novelle 2013 - Padagogischer Dienst"
angepasst.

Ziele des Bundesrahmengesetzes sind eine
inhaltliche Aufwertung und weitere Akademi-
sierung des Lehrberufs und die Schaffung ei-
ner kompetenzbasierten Ausbildung, die die
wissenschaftliche und berufsfeldbezogene
Qualifikation der Absolventinnen und Absol-
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venten sicherstellt. Dabei soll die Ausbildung
an Universitaten und an Pddagogischen Hoch-
schulen unter der Zielsetzung von weitreichen-
den Kooperationen harmonisiert werden.

Durch die neue Ausbildung sollen Padago-
ginnen und Pddagogen bestmdglich flr den
Einsatz in den in Osterreich bestehenden
Schularten {(Volksschule, Neue Mittelschule,
AHS, Berufsbildende Schulen) oder Berufsta-
tigkeiten an elementarpadagogischen Bil-
dungseinrichtungen vorbereitet werden. Um
die Flexibilitat des Einsatzes der Pddagoginnen
und Padagogen und die Uberginge zwischen
Schulstufen und Schularten zu erleichtern,
wurden Lehramter fir gréBere Altersbereiche
konzipiert. Die Ausbildung erfolgt somit diffe-
renziert fiir die Primarstufe und die Sekundar-
stufe (allgemeinbildend oder berufsbildend).
Zudem erhalten Quereinsteigerinnen und
Quereinsteiger die Moglichkeit zu erganzenden
Studien. Absolventinnen und Absolventen ei-
nes Lehramtsstudiums einer Stufe (Primar-
oder Sekundarstufe) kdnnen in einem Erweite-
rungsstudium den Masterabschluss fur die je-
weils andere Stufe erwerben.

Die neuen Ausbildungen sind nach der Sys-
tematik der Bologna-Studienarchitektur ge-
staltet, Trdger sind Universitaten oder Pddago-
gische Hochschulen. Um die bestehenden Kom-
petenzen in diesen Aushildungsdimensionen
synergetisch zu nutzen und die erforderliche
Weiterentwicklung abgestimmt umzusetzen,
intendiert die Reform der neuen Ausbildung fir
Padagoginnen und Padagogen Kooperationen
der testehenden Anbieter (Universitdten und
Padagogische Hochschulen).

Die achtsemestrigen Bachelorstudien (240
ECTS-Punkte) und die mindestens zweise-
mestrigen Masterstudien (60 bis 90 ECTS-
Punkte) beruhen in ihrer inhaltlichen Gestal-
tung auf einem ,Mehr-Saulen-Modell®, das
Fachwissen, Didaktik, bildungswissenschaftli-
che Grundiagen und padagogische Praxis ein-
schlieBt. Die neuen Curricula ermadglichen
Schwerpunktsetzungen und Spezialisierungen
(z.B. Sonder- und Heilpadagaogik, Inklusive Pd-
dagogik, Mehrsprachigkeit}. Varaussetzung fur
eine Ansteliung ist eine dienstrechtlich veran-
kerte Induktion zur EinfUhrung in die Lehrpra-
xis. Sie wird in der Ragel nach Abschluss des
Bachelorstudiums absclviert und durch Lehr-
veranstaltungen sowie durch Mentorinnen
bzw. Mentoren begleitet.

Umsetzung im Universitatsgesetz 2002

Im Universitatsgesetz wurde als ein leitender
Grundsatz fur die Universititenin § 2 Z. 5 UG
die Berlcksichtigung der Erfordernisse der Be-
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rufszugange, insbesondere flr das Lehramt an
Schulen bzw. Berufstdtigkeiten an elementar-
padagogischen Bildungseinrichtungen, aufge-
nommen, wodurch auf die Bedeutung dieser
Ausbildung hingewiesen wird.

Die von den Universitaten zu erbringenden
Leistungen sind Inhalt der jeweiligen Leis-
tungsvereinbarung. Fir neu eingerichtete
Lehramtsstudien muss eine positive Stellung-
nahme seitens des Qualitatssicherungsrates
fur Padagoginnen- und Pddagogenbildung vor-
liegen, um Gegenstand von Leistungsverein-
barungen zwischen der Rektorin oder dem
Rektor der jeweiligen Universitat und der Bun-
desministerin oder dem Bundesminister flr
wissenschaft, Forschung und Wirtschaft sein
zu kénnen.

§ 54 Abs. 3 UG ermdoglicht den Universita-
ten nunmehr, vierjahrige Bachelorstudien (240
ECTS) fur das Lehramt an Schulen anzubie-
ten.* Masterstudien zur Erlangung eines Lehr-
amtes im Bereich Sekundarstufe (Aligemein-
bildung) haben mindestens S0 ECTS~Anrech-
nungspunkte zu umfassen. Fur die padagogi-
sche und fachdidaktische Ausbildung sind in
den Curricula unbeschadet der schulprakti-
schen Ausbildung 20% bis 25% des gesamten
Arbeitspensums flr das jeweilige Unterrichts-
fach vorzusehen. Praxisveranstaltungen die-
nen der praxisorientierten Anwendung pada-
gogischer und fachdidaktischer Methoden. Der
Abschluss von Kooperationsabkommen zwi-
schen Universitaten und Schulen (Kooperati-
onsschulen) ist mdglich. Sollten die Universita-
ten Lehramtsstudien fur Volksschulen, Son-
derschulen, Paolytechnische Schulen, Haupt-
schulen, Neue Mittelschulen oder Berufsschulen
anbieten, so ist dies nur gemeinsam mit einer
oder mehreren Pdadagogischen Hochschulen
méglich (§ 54 Abs. 6c UG).

Fir die Zulassung zu Studien betreffend
das Lehramt an Schulen® missen Aufnahme-
verfahren bzw. Auswahlverfahren zur Feststel-
lung der Eignung durchgefihrt werden. Diese
dienen der Uberpriifung von leistungsbezoge-
nen, persénlichen, fachlichen und pddagogi-
schen Kriterien und waren erstmals auf Studi-
enwerkerinnen und Studienwerber bzw. auf
Studienanfangerinnen und -anfanger des Win-
tersemesters 2014/15 anzuawenden (vgl. Ab-
schnitt 6.5).

4 For Berufstatigkeiten an elementarpiddagogischen Bil-
dungseinrichtungen hat der Arbeitsaufwand mindes-
tens LBO ECTS-Anrechnungspunkte zu betragen.

5 Bzw. Berufstdtigkeiten an elementarpddagogischen
Bildungseinrichtungen
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~Qualitdtssicherungsrat fur Padagoginnen-
und Padagogenbiidung”

Mit Juli 2013 wurde ein ,Qualitatssicherungsrat
flir Padagoginnen- und Padagogenbildung® ge-
meinsam durch das damalige BMWF und das
damalige BMUKK eingerichtet. Dieser besteht
aus sechs Expertinnen und Experten aus dem
Bereich des nationalen bzw. internationalen
Hochschulwesens. Die Schwerpunkte seiner
Aufgaben liegen einerseits in der Beratung und
der Begleitung der Entwickiung der Pddagogin-
nen- und Padagogenbildung in Osterreich, an-
dererseits in der Qualitdtssicherung der neuen
Lehramtsstudienangebote. Zu seinen diesbe-
zliglichen Aufgaben zdhlen vor allem die studi-
enangebotsspezifische Prifung der wissen-
schaftlichen und professionsorientierten Vo-
raussetzungen flr die Leistungserbringung von
Padagogischen Hochschulen sowie die Stel-
lungnahme im Rahmen der Curricula-Begut-
achtungsverfahren zu den Curricula der Lehr-
amtsstudien {vgl. Abschnitt 3.1.3). Der Quali-
tatssicherungsrat hat jahrlich einen Bericht
Uber den aktuellen Stand der Padagoginnen-
und Padagogenbildung in Osterreich zu verdf-
fentlichen.

Umsetzung der neuen Padagoginnen- und
Padagogenbildung
Die Planung und Steuerung der Ressourcen
zur Umsetzung der neuen Padagoginnen- und
Padagogenbildung an den Universitaten er-
folgt im Rahmen von vier regionalen Verbln-
den bzw, Clustern:
s  West (Tirol, Vorarlberg)
¢ Mitte (Salzburg, Oberdsterreich}
¢ 50d-Ost {(Karnten, Steiermark, Burgen-
land)
e Nord-Ost (Wien, Niederdsterreich)
In den Entwicklungsverbiinden wird in unter-
schiedlicher Konsteilation an der Umsetzung
der neuen Ausbildung gearbeitet; dies schlie3t
auch unterschiedliche Geschwindigkeiten mit
ein. In den Verbinden West, Mitte und Sid-
Ost werden Kooperationen vorbereitet, deren
Umsetzung voraussichtlich mit Wintersemes-
ter 2015/16 bzw. Wintersemester 2016/17 er-
folgen soll. Mit den aktuellen Leistungsverein-
barungen fiir die Periode 2013-2015 wurden
mit den Universitaten vor allem organisatori-
sche Fokussierungen der neuen P&dagogin-
nen- und Padagogenbildung, aber auch inhalt-
liche und curriculare MaBnahmen vereinbart.
Mit den kommenden Leistungsvereinbarungen
fir die Periode 2016-2018 gilt es, die fir die
beginnende curriculare Umsetzung erforderli-
chen Weichenstellungen (z.B. hinsichtlich Stu-
dienangebot, Kcoperationen, Ressourcen) vor-
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zunehmen und im Hinblick auf die weiteren
curricularen Entwicklungen zu vereinbaren.

Die im Dezember 2014 vom Nationalrat be-
schlossenen Novellierungen des Hochschuige-
setzes und des Universitdtsgesetzes 2002 se-
hen Regelungen zur Verbesserung der Koope-
rationsmaoglichkeiten zwischen Padagogischen
Hochschulen und Universitaten im Bereich der
Lehramtsstudien vor. Aufgrund der teiiweise
unterschiedlichen studienrechtlichen Bestim-
mungen im Hochschul- und Universitatsgesetz
werden MaBnahmen eingefiihrt, die eine - im
Sinne der Studierenden - konfliktfreie und 16-
sungsorientierte DurchfGhrung von Kcoperati-
onen ermdglichen.

Mit Frdhjahr 2015 wird der Qualitatssiche-
rungsrat einen unter Einbeziehung aller an der
Reform Beteiligten ausgearbeiteten Entwick-
lungsplan fir die Padagoginnen- und Padago-
genbildung in Osterreich vorlegen. Im Sinne
des im RegierungsUbereinkommen formulier-
ten Auftrags® enthélt dieser Entwicklungsplan
Empfehlungen fir eine qualitatsgeleitete, ge-
samtisterreichische Steuerung des weiteren
Reformprozesses.

Mit der Anderung des UG 2002, BGBI. I Nr.
176/2013, wurde die rechtliche Maglichkeit ge-
schaffen, an einer Universitdt eine Medizini-
sche Fakultat zu errichten. Dies kann entweder
durch Vereinigung einer Medizinischen Univer-
sitdt mit einer anderen Universitat erfolgen,
aber auch durch Neuerrichtung einer Medizini-
schen Fakultdt an einer bestehenden Universi-
tat. Auf dieser Rechtsgrundlage basiert die Er-
richtung der Medizinischen Fakultdt an der
Universitat Linz, mit der auch eine Erhdhung
der gesamtosterreichischen Studienplatzzah-
len in Humanmedizin intendiert ist.

An der Universitat Linz wurde mit 1. Marz
2014 eine Medizinische Fakultat als vierte Fa-
kultat der Universitdt Linz neu eingerichtet.
Rechtliche Grundlage ist die Vereinbarung ge-
mal Art. 15a B-VG zwischen dem Bund und
dem Land Oberdsterreich Uber die Errichtung
und den Betrieb einer Madizinischen Fakultat
und die Einrichtung des Studiums der Human-
medizin an der Universitat Linz (BGBL. I Nr.
18/2014). Mit dieser Art. 15a B-VG-Verein-
barung wurde der Beschluss des Nationalrates
vom 26. Februar 20097 umgesetzt. Die Er-

6 Vvgl. Arbeitspragramm der Ssterreichischen Bundesre-
gierung fir die Jahre 2013-2018, 5. 43
7 Enlschliefung Nr. 13/E (XXIV. Gesetzgebungsperiode)
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richtung der Medizinischen Fakultét Linz steht
zudem in Einklang mit den Vorgaben des
UG 2002% wonach bis Wintersemester
2015/2016 bedarfsorientiert bis zu 2.000 An-
fangerpldtze angeboten werden scllen.

Aufgrund der Regelung in § 54 Abs. 2 UG
2002 kbénnen neue Studien nur mehr als Ba-
chelor- und Masterstudien eingerichtet wer-
den. Dies betrifft auch das Studium der Hu-
manmedizin in Linz. Die Universitdt Linz flhrt
daher als erste dsterreichische Universitat und
gemeinsam mit der Medizinischen Universitét
Graz das Studium der Humanmedizin entspre-
chend der Bolegna-Studienstruktur in Form ei-
nes Bachelor- und Masterstudiums durch. Es
entspricht inhaltlich dem an den Medizinischen
Universitdten in Osterreich angebotenen Dip-
lomstudium.

Eine Voraussetzung flr die Neueinrichtung
des Humanmedizinstudiums war der Abschluss
einer Kooperationsvereinbarung zwischen der
Universitat Linz und der Medizinischen Univer-
sitat Graz Uber die gemeinsame Durchfihrung
des Studiums im Sinne des § 54 Abs. 9 UG
2002. Der Keoperationsvertrag Uber die dies-
bezligliche Zusammenarbeit wurde von den
beiden Vertragspartnern im April 2014 unter-
zeichnet. Die Lehr- und Forschungskooperati-
on zwischen der Universitat Linz und der Medi-
zinischen Universitat Graz ist bislang einzigar-
tig in Osterreich. Das Zusammenwirken der
beiden Universitaten ermdglicht den raschen
Start der Ausbhildung und eine dauerhafte Ko-
operation im Bereich der vorklinischen Lehre.

Das Bachelorstudium der Humanmedizin an
der Medizinischen Fakultdt Linz beginnt mit
Studienjahr 2014/15. Die viersemestrige vor-
klinische Ausbildung erfolgt an der Medizini-
schen Universitat in Graz, das flnfte und
sechste Semester findet an der Universitét
Linz statt. [n Linz wird die klinische Ausbildung
mit Studienjahr 2016/17, die vorklinische Aus-
bildung mit Studienjahr 2018/19 starten. Mit
Oktober 2014 begannen zunédchst 60 Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger das Ba-
chelorstudium Humanmedizin. Innerhalb der
nachsten acht Jahre wird ein schrittweiser
Aufbau mit einer jahrlichen Steigerung von
maximal 60 Studienplatzen erfolgen, sodass
im Endausbau mit Studienjahr 2022/23 jahr-
lich 300 Studienplatze vergeben werden. Bis
2028 soll die Fakultat auf insgesamt 1.800
Studierende anwachsen, bei maximal 300 Stu-
dienanfangerinnen und -anfdngern pro Jahr.
Dabei sieht die Kooperation der beiden Univer-
sitaten vor, dass dauerhaft 120 der {im Voll-

8 B 13 Abs. 21t K UG 2002
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ausbau) insgesamt 300 Studienanfédngerinnen
und Studienanfanger pro Jahr die vorklinische
Ausbildung ihres Studiums in Graz absolvieren
und 180 Studienanfangerinnen und Studienan-
fanger in Linz beginnen. In Graz finden auch
die praktischen Sezierlibungen in Anatomie fiir
alle 300 Anfangerinnen und Anfanger statt.

Das Masterstudium Humanmedizin wird mit
Studienjahr 2017/18 beginnen. Ein auf das
Masterstudium aufbauendes PhD-5tudium soll
mit Studienjahr 2020/21 starten.

Mit den an der Medizinischen Fakultat Linz
neu eingerichteten Forschungsschwerpunkten
~ersorgungsforschung® und ,Klinische Alters-
forschung" werden Forschungsbereiche etab-
liert, die an den anderen medizinischen Uni-
versitaten kein Tatigkeitsschwerpunkt sind.
Somit wird eine bestehende Licke im For-
schungsbereich geschlossen. Der Aufbau der
Medizinischen Fakultat Linz wird zudem - als
Erflillung einer Forderung der gsterreichischen
Hochschulkonferenz — durch eine am 28. Feb-
ruar 2014 eingesetzte Grindungskommission
unter Begleitung des dsterreichischen Wissen-
schaftsrates und unter Beiziehung internatio-
naler Expertinnen und Experten begleitet wer-
den. Damit wird eine qualitativ hochwertige
Ausrichtung in Lehre und Forschung sicherge-
stellt.

6.2 E-Learning und Blended Learning

Mit den Begriffen E-Learning, E-Teaching und
Blended Learning wird technologiegestiitztes
Lehren und Lernen bzw. mediengestitzte Lehre
bezeichnet, die elektronische Techniken zur
Wissensvermittlung und Kommunikation ein-
setzt. Charakteristisch dabei ist die Verwen-
dung von Online-Materialien und -Instrumen-
ten, die einerseits die Verwaltung von Lehre er-
moglichen und unterstitzen, und lber die an-
dererseits auch Lehrinhalte online zur Verfligung
gestellt werden. Entsprechend aufbereitete
Lehrmaterialien kénnen eine (ber gangige
Skripten und Lehrblicher hinausgehende Berei-
cherung im Lernprozess bieten: z.B. ein besse-
res Verstehen komplexer Prozesse durch dyna-
mische Visualisierung oder eine abwechslungs-
reichere Vortragsgestaltung durch Video- oder
Audioclips und interaktive Spielszenarien.
Unter Blended Learning ist eine Mischung®
von Prdsenzlehre und elektronisch basierten
Lernumgebungen zu verstehen, die darauf ab-
zielt, die Vorteile der verschiedenen Lernum-
gebungen zu nutzen und sie in bestméglicher
Form in die Gesamtorganisation des Lehr- und

9 to biend mischen
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Lerngeschehens zu integrieren. Universitdten
wie die Universitat Linz orientieren sich dabei
am Modell einer , dual mode"-Bildungseinrich-
tung - im Zentrum steht die klassische Pra-
senzuniversitat, erweitert um einen virtuellen
Campus, einen zweiten Distributionsweg far
Lehrangebote und einen weiteren Zugang fur
die Studierenden zur Lehre.®

Heute werden an allen Universitaten Lehr-
und Lernmanagement-Systeme (Lernplattfor-
men) eingesetzt, beispielsweise Moodle, Black-
board oder llias, aber auch Eigenentwicklungen
wie CampusOnline. Die Lernplattformen dienen
zur Kommunikation und zur Verwaitung der
Lehre und unterstitzen sowohl Studierende als
auch Lehrende (z.B. Anmeldungen fir Lehrver-
anstaltungen und Prifungen). Andererseits bie-
ten sie unterschiedlich aufwéndig gestaltete
Lernmaterialien (learning objects) und ver-
schiedene andere Instrumente. Teols, wie z.B.
Wikis, Blogs oder Diskussionsforen, ermdgli-
chen ein gemeinsames Arbeiten von Lehirenden
und Studierenden e¢der von Studierenden un-
tereinander. Die Technische Universitdt Graz
bezeichnet diese Form des vernetzten Lernens
als ,Computer Supported Collaborative Work™.
Fir die Lehrenden besteht die Herausforderung
in einer guten didaktischen Aufbereitung des
Lehrmaterials und im didaktisch sinnvollen
Einsatz von ,Collaborative Tools®, um eine qua-
litative Verbesserung der Lehre zu erreichen.
«E-Learning ohne Didaktik ist moglich, aber fur
alle Beteiligten beruht der Erfolg auf entspre-
chenden didaktischen Uberlegungen.*!* Figene
Kurse vermitteln den Lehrenden das Know-
how, welche Potenziale den elektronischen In-
formations- und Kommunikationstechniken
innewohnen und wie man sie anwendet, um da-
durch die Qualitét einer Lehrveranstaltung zu
verbessern (vgl. auch Abschnitt 6.3}

An 17 von 22 Universitaten stehen den Leh-
renden eigene Qrganisationseinheiten {z.B.
Abteilungen, Zentren) fiGr mediengestitzte
Lehre zur Verfigung. [hre Aufgaben umfassen
insbesondere die Information, Beratung, Schu-
lung und Unterstitzung von Lehrenden, die
Ausbildung und Bereitstellung von E-Tutorin-
nen und E-Tutoren und die Umsetzung von On-
line-Materialien. An den anderen Universitaten
Ubernehmen die Abteilungen flir technische
Dienste bzw. ein zentraler Informatikdienst
einschlagige Aufgaben wie die Wartung von E-
Learning-Plattformen. In manchen Zentren
werden Weiterbildungsangebote zur didakti-

L0 vgl. http://www.jku.at/content/e2tlfe242/¢2721

11 wal. Zentrum fir flexibles Lernen (2011), 10 Jahre ZFL
(Zentrum fur flexibles Lernen), Ruckschau, Portrait,
Ausblick; Universitat Salzburg, Oktober 2011
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schen Gestaltung der Unterlagen entwickelt
und angeboten.

Die Wissensbilanzen der Universitaten zei-
gen, dass die in Verwendung stehenden For-
men technologieunterstitzter Lehre vielfaltig
sind und von Online-5elf-Assessments, dem
Streaming von Lehrveranstaltungen und der
Aufbereitung von digitalisierten Materialien
Uber Multiple-Choice-Feedback und Multiple-
Choice-Priifungsfragen bis zu Diskussionsfo-
ren und dem gezielten Einsatz von sozialen
Medien wie Facebook oder Twitter reichen. Ei-
nen Uberblick (ber den Bereich des technolo-
giegestutzten Lehrens und Lernens, die Zent-
ren fir technologiegestitzte Lehre sowie Uber
Aus- und Weiterbildungsangebote zur Lehr-
kompetenz gibt das Portal www.e-5cience.at.

Die Universitaten weisen in ihren Wissensbi-
lanzen darauf hin, dass fir berufstatige Studie-
rende, behinderte Studierende und flr Studie-
rende mit Betreuungspflichten zur raumlichen
und zeitlichen Flexibilisierung Lehrveranstal-
tungen online angeboten und E-Learning-Ele-
mente in das Studium integriert werden. Dies
hat z.B. die Universitat Linz im Bereich der So-
zial- und Wirtschaftswissenschaften im Rah-
men von MuSS5Y, im Bereich der Rechtswis-
senschaften im Rahmen von MMJlus" umge-
setzt.

Viele Universitdten sehen den Einsatz digi-
taler Instrumente dariiber hinaus als eine MaB-
nahme zur Qualitdtsentwicklung und -verbes-
serung der Studien. Insbesondere in der Ein-
gangs- und Orientierungsphase werden elekt-
ronische  Technologien eingesetzt und
Lehrveranstaltungen mit hoher Zahl an Teil-
nehmenden durch Online-Betreuung und E-Tu-
torinnen und E-Tutoren unterstutzt, was zu ei-
ner verbesserten Betreuungsqualitat beitragt.

Fast alle Universitdten sind Mitglied im
Netzwerk Forum Neue Medien Austria {(FNM-
A, das eine hochschulibergreifende Aus-
tauschplattform in den Bereichen technikun-
terstltzte Wissensvermittlung und neue Medi-
en in der Lehre bietet. Das Netzwerk, das als
Verein organisiert ist, legt einen Schwerpunkt
auf die Themen Qualitdt, Hochschuldidaktik
und technische Weiterentwicklungen.

Weiterentwickiungspotenzial im Einsatz
digitaler Technologien

Bei der Anwendung digitaler Technologien be-
steht erhebliches Potenzial flUr Einsatz und
Weiterentwicklung im Lehr- und Lernbereich.

12 MultimediaStudienServiceSOWI
13 Multimedia-Diplomstudium der Rechtswissenschaften
14 www.fnm-austria.at
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Digitale Medien kdnnen zur Qualitdtskontrolle
bzw. Qualitdtssicherung in der Lehre und -
uber den derzeit vorherrschenden Einsatz zur
Bewdltigung wvon Massenlehrveranstaltungen
hinaus - zur qualitativen Weiterentwicklung
der Lehre eingesetzt werden. Sogenannte Web
2.0-Instrumente's wie Blogs, Wikis u.A. er-
moglichen Denkimpulse und weiterfUhrende
Links, vermitteln andere Sichtweisen und ver-
andern die Wissensvermittlung qualitativ.

Weiteres Potenzial liegt auch in der Ent-
wicklung von Online-Angeboten zur Studien-
orientierung und Erleichterung der Studien-
wahl, insbesondere in Self-Assessment-Tests,
wie sie derzeit z.B. an der Technischen Univer-
sitat Wien angeboten werden oder teilweise
im Rahmen von Aufnahmeverfahren zu Studi-
en, die mit Zugangsregelungen wverbunden
sind, zu absolvieren sind. Ein virtuelles Ange-
bot zur Studienorientierung stellen auch
L~Unigates” dar. Dies sind internetbasierte, in-
teraktive und multimediale Studieninformati-
onsangebote in Form virtueller Broschuren,
die z.B. an der Universitat Graz erfolgreich
eingesetzt werden.

Ein wesentlicher Aspekt des Entwicklungs-
potenzials liegt auch in der Vernetzung auf re-
gionaler und internationaler Ebene, wobei
uber ein elektronisches Netzwerk Lehr- und
Bildungsmaterialien, Forschungsergebnisse,
E-Books, Online-Kataloge, Volttext-Bibliothe-
ken sowie Diskussionsforen fiir die Interes-
sierten frei zugdnglich gemacht werden. Open
Access (vgl. auch Abschnitt 5.5.3) ist hierfir
eine Voraussetzung. Ein derartiges Konzept
wird beispielsweise von den neun steirischen
Hochschulen im Projekt ,Virtual Campus Sty-
rig" verfolgt, im Rahmen dessen digitale In-
halte gemeinsam erstellt, E-Learning-orien-
tierte Services kooperativ angeboten und
Forschungskompetenzen geblndelt werden
sollen, und das auch in den Leistungsverein-
barungen der steirischen Universitaten veran-
kert ist.

Massive Open Online Courses

Eine spezifische Entwicklung im Bereich der
Online-Kurse sind Massive Open Online Cour-
ses, sogenannte MOOCs. Sie basieren auf dem
Prinzip frei zuganglicher Lehr- und Bildungsin-
halte (Open Educational Resources - OER),
besitzen verschiedene Einsatzméglichkeiten
auf unterschiedlichem Qualitatsniveau und
streben unterschiedliche Lernziele an. Der

15 Interaktive Angebote, bei denen ein Wechse! von Frage
und Antwort bzw. eine Diskussion verlangt wird

6. Studien, Lehre und Weiterbildung

2008 durchgeflihrte Online-Kurs CCKO8'S ver-
folgte beispielsweise die Idee, durch Beitrage
von 2.300 internationalen Teilnehmenden und
Diskussionen mit Partnerinnen und Partnern
aus unterschiedlichen Kulturen das eigene
Wissen zu erweitern. Andere MOOCs'” sind
dazu gedacht, Menschen in entlegenen Regio-
nen und aus bildungsfernen Milieus eine
Grundschulung zu ermdglichen, oder waren
eine Antwort auf die steigenden Studienge-
bilhren an privaten und offentlichen Universi-
tdten in den USA'®, Darlber hinaus werden
MOOCs von Menschen genutzt, die an spezifi-
schen Materien interessiert sind, und kénnen
damit als Instrument im Bereich des Lebens-
begleitenden bzw. des nicht-formalen Lernens
eingesetzt werden.

Je nach ZielgruppengroBe und Zugangspro-
fil lassen sich somit verschiedene Typen unter-
scheiden'®; cMOOCs sind MOOCs mit einer se-
minardhnlich konzipierten Kursform, die auf
Interaktion basiert; xMOOCs sind instruktional
bzw. vorlesungsahnlich konzipierte MOOCs,
die oft sehr hohe Zahlen an Teilnehmenden
aufweisen; sogenannte blended MOOCs
(EMOOCs) verbinden eine ,geschlossene®, z.B.
universitare Prasenzveranstaltung mit einem
offenen Kreis von Teilnehmenden auBerhalb
der geschlossenen Gruppe??,

Mdgliche Vor- und Nachteile von MOOCs

Online-Lernplattformen fir MOOCs kodnnen
eine Reihe von Vorteilen bieten, Dazu zédhlen
vor allem kostenfrei zugéngliche Lehrmate-
rialien (Videos, Kursunterlagen, Prifungsbei-
spiele etc.), die Nutzung zur Erganzung des
Présenzstudiums oder neue Moglichkeiten far
Volksbildung, nicht-formale Bildung und Le-
bensbegleitendes Lernen. MOOCs kénnen neu-
en Zielgruppen kostenlose akademische Bil-
dung auf Hochschulniveau ermdoglichen und
damit zu einer Verbreiterung des Zugangs zu
Hochschulbildung z.B. fir sozial beeintrachtig-
te Studierende oder Berufstatige beitragen.
Die vielfalt der Teilnehmenden aus verschie-
denen Altersgruppen, Kulturkreisen, mit ver-
schiedenem Bildungshintergrund und berufli-
chen Vorerfahrungen kann die wissenschaftli-
che Diskussion stimulieren. Inshesondere im

16 Connectivism & Connective Knowledge 2008, durchge-
fdhrt von George Siemens und Stephen Dowes

17 Z.B. die MQOCs der Aga Khan-Stiftung http://www.
khanacademy.org

18 Z.B. die MOOCs des Grinders des Unternehmens Cour-
sera https://www.coursera.org/

19 Quelle: Schulmeister Rolf Hrsg, (2013), MOOCs - Mas-
sive Open Online Courses, Offene Bildung oder Ge-
schéftsmodell?, Waxmann Verlag GmbH

20 Z.B. OCWLI1 http://ocwlll.wissensdialoge.de

159

www.parlament.gv.at

17 von 100



18 von 100

Universitatsbericht 2014

Falle einer guten Online-Begleitung und kom-
mentierter Bildungsmaterialien konnen MOQCs
eine Reputationssteigerung und Werbung far
die anbietende Institution darstellen.

Wie bei anderen Formen von Open Educa-
tional Resources kénnen auch bei MOOCs eine
Reihe von Problemen bzw. Nachteilen beste-
hen, beispielsweise im Hinblick auf Qualitatssi-
cherung, Anerkennung (Zertifizierung) oder
Urheberrechte. Institutionen, die MOCCs an-
bieten wollen, bendtigen eine Fille von frei zu-
ganglichem Bildungsmaterial (QER) und Open
Courseware (OCW). Das geltende Urheber-
und Verwertungsrecht erschwert den freien
und offenen Zugang zu Lehrinhalten, und die
universitatseigene Materialerstellung ist kos-
tenintensiv. DarlUber hinaus kann die Nutzung
von MOOCs fir Studierende mit Kosten ver-
bunden sein (z.B. Priufungstaxen). Vor allem
bei xMOOCs gibt es keine Einbindung in einen
curricularen Kontext. Bei mangelnder Betreu-
ung kann es zu hohen Dropout-Raten kom-
men. Fir freie MCOCs missen die Studieren-
den - ahnlich wie bei Fernstudien und Studien-
angeboten fir Berufstatige - ein hohes Maf3 an
Selbstdisziplin und intrinsischer Motivation
mitbringen, ebenso Medienkompetenz.

Online-Kurse und MOOCs an ésterreichischen
Universitaten

Die osterreichischen Universitaten bieten in
unterschiedlichem AusmaB bereits seit gerau-
mer Zeit Oniine-Kurse im Rahmen der Lehre
an, darunter mittlerweile auch einige ausge-
wiesene MOOCs. Die Technische Universitat
Graz und die Universitat Graz haben gemein-
sam MooxX?, die erste Gsterreichische Platt-
form fur MCQOCs, entwickelt, um flir eine mog-
lichst breite Bevdlkerungsschicht kostenlos zu-
gangliche Kurse mit multimediaten Inhalten
bereitzustellen. Darldber hinaus ermdglicht die
Technische Universitat Graz im Rahmen von
.Open Content™?? Studierenden, Lehrenden
und allen anderen Interessierten den freien
Zugang und die Verbreitung von Bildungsinhal-
ten. Die Universitdt Linz plant in der laufenden
Leistungsvereinbarungsperiode die Einrich-
tung ausgewahiter MOOCs zur Flexibilisierung
des Studienangebots.

Einige Universitaten haben speziell bei den
Lehrveranstaltungen in der Studieneingangs-
und Orientierungsphase (StEOP) eine Palette
von Online~-Kursen mit Online-Begleitung vor-
gesehen, die von ihrer Konzeption her eigent-

21 www.amoox.at
22 http://fopencentent.tugraz.at
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lich MOOCs darstellen, aber im Unterschied zu
diesen den Zugang auf die angemeldeten Stu-
dierenden beschranken. Die Wirtschaftsuni-
versitat Wien gestaltet seit Jahren die Studie-
neingangsphase online (ber eine Lernplatt-
form®. Das Center for Teaching and Learning
der Universitat Wien bietet den Lehrenden fir
ihre StEOP-Lehrveranstaltungen ein inhaltli-
ches und technisches Serviceprogramm far
die Online-Vermittiung und -Betreuung an, das
breit genutzt wird.

Die Universitédtenkonferenz hat im Juni
2014 Empfehlungen betreffend ,Kriterien und
Leitsatze flr eine qualitdtsgesicherte Verwen-
dung ven MOOCs™ erstellt, die die gelbte
Praxis an den Universitdten zusammenfassen,
wesentliche Eckpunkte festlegen und auf die
Herausforderungen hinweisen.

Die Bedeutung einer qualitatsvolien Lehre ist
in den letzten Jahren verstérkt in den Fokus
der Hochschulen ais auch der Hochschulpolitik
gerickt. Im Zusammenhang mit der Studie-
rendenzentrierung (,student centred learn-
ing™} stellt qualitétsvolle Lehre auch ein inhalt-
liches Ziel der Bologna-Reformagenda dar.

Im Ergebnisbericht des Dialogs Hochschul-
partnerschaft 2010 wurde im Rahmen der
Empfehlungen zur Zukunft des tertidren Sek-
tors® auf eine Aufwertung der Lehre hingewie-
sen. Auch die Osterreichische Hochschiilerin-
nen- und Hochschilerschaft erachtet die Stei-
gerung des Stellenwerts der Lehre und weitere
MaBnahmen zur Férderung der Qualitdt der
Lehre als notwendig.-®

Im Jahr 2013 wurde von der Hochschulkon-
ferenz eine Arbeitsgruppe , Starkung der Qua-
litat der hochschulischen Lehre® eingerichtet.
Die Arbeitsgruppe hat eine Definition von Lehr-
qualitat erarbeitet?” und vier systemische Di-
mensionen identifiziert, die prdgend sind fir
eine qualitatsvolle Lehre:

23 httpsi//learn.wu.ac.at/

24 Vgl hitp://www.uniko.ac at/positionan/

25 vgl. BMWF (2010), Dialog Hochschulpartnerschaft,
Empfehlungen zur Zukunft des tertiaren Sektors, Er-
gebnisbericht  des Dialogs Hochschulpartnerschaft,
Wien

26 Vgl. Osterreichische Hochschulerinnen- und Hochschi-
lerschatft (2012), Forum Hochschule - Ergebnisse, For
derungen & Perspektiven

27 ,Qualitatsvolle Lehre ist gegeben, wenn die definierten
gesellschaftlichen, institutionellen und curricularen
Ziglsetzungen erreicht und Studlerende hierbei gefao:
dert und gefdrdert werden, sowoh! fachiich als auch in
Bezug auf die Welterentwicklung ihrer Persanlichkeit”
{Quelle: unveroffentiichter Zwischenbericht der AG
LStarkung der Qualitat der hachschulischen Lehre™)
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» Lehrtatigkeit (im Hinblick auf die individuel-
le Kompetenz der einzelnen Lehrenden)

» Lehrangebot (im Hinblick auf Fach, Profil,
Standort, Curriculum, Ressourcen)

* Lehrbetrieb (im Hinblick auf die organisato-
rische Durchflihrung, Betreuung und den
Stellenwert der Lehre)

¢ Lehrinput und Lehroutput (im Hinblick auf
Systemeffizienz)

Qualitétsvolle Lehre zeichnet sich demnach

mafigeblich durch die Interaktion von Lehren-

den und Lernenden und die zur Verflgung ste-
hende Lernumgebung, die von den Lernenden
genutzt werden kann, aus.?® Die Arbeitsgruppe
hat sich auch mit den Moglichkeiten beschaf-
tigt, die gleichwertige Anerkennung von Leis-
tungen in Lehre und Forschung zu beférdern.

Ein Endbericht der Arbeitsgruppe mit Empfeh-

fungen, der Anfang 2015 prasentiert werden

soll, sowie eine geplante Cnline-Ptattform sol-
len die stetige Verbesserung der Qualitat in
der Lehre unterstitzen und entsprechende

Aktivitaten sichtbar machen (vg). Abschnitt

1.2.2). Die Umsetzung des Gberwiegenden

Teils der Empfehlungen liegt dabei in der Auto-

nomie der Hochschulen.

Qualitatssicherung

Die Verbesserung und Entwicklung der Quali-
tat der Lehre und der Studien ist in den Quali-
tatsmanagementsystemen der Universitaten
gut verankert. Alle Universitaten haben diffe-
renzierte Qualitdtsmanagementsysteme ent-
wickelt, in denen Lehre ihren eigenen Stellen-
wert hat. Als qualitatssichernde MaBnahmen
und Instrumente sind vor allem Lehrveranstal-
tungsevaluierungen und Absolventenbefra-
gungen in Form wvon Studienabschlussbefra-
gungen vorgesehen. Die Ergebnisse dieser Be-
fragungen flieflen in die Curriculaentwicklung
ein und tragen somit zu einer stetigen Quali-
tatsentwicklung bei {vgl. Abschnitt 11.1.2).
Auch Absolvententracking?®, die Evaluation
von Curricula und Peer-Evaluationen® sind
gdngige Qualitatssicherungsinstrumente.
Manche Universitdten suchen auch den Kon-
takt zu Arbeitgebern der Region, um Sichtwei-
sen und Bedirfnisse potenzieller Arbeitgeber
bertcksichtigen zu kdnnen und so die Beschaf-
tigungsfahigkeit der Studien sicherzustellen.

28 Quelle: unveroffentlichter Zwischenbericht der AG
LStarkung der Quaiitat der hochschulischen Lehre"

29 Untersuchung des ,Karriereverlaufs® von Absolventin-
nen und Absolventen

30 D.h, Evaluationen unter Einbindung externer Expertin-
nen und Experten

6. Studien, Lehre und Weiterbildung

Lehrkompetenz und Weiterbildung

Aus- und Weiterbildungsprogramme flr den
Erwerb bzw. die Weiterentwicklung der Lehr-
kompetenz werden von den Universitaten in
zunehmendem Ausmalb angeboten. An einigen
Universitaten gibt es ausgewiesene Organisa-
tionseinheiten oder Zentren fir Lehrkompe-
tenz {z.B. an der Universitat Graz). Durch den
wachsenden Einsatz der neuen Medien in der
Lehre ist es notwendig geworden, Aus- und
Weiterbildungsangebote flr Lehrende zur
Handhabung dieser neuen Kommunikations-
technologien zu entwickeln. Rund die Halfte
der Unis verfigt Gber E-Teaching- bzw. E-Lear-
ning-Zentren, die didaktische Unterstatzungen
anbieten. Insgesamt gibt es vielfaltige Kurs-
und Weiterbildungsangebote zu Themen der
Lehrkompetenz, beispielsweise zu Lehr- und
Lernszenarien, Lehren und Schreiben in engli-
scher Sprache, interkultureller Kompetenz
Uber mediale Aufbereitungen von Online-Ma-
terialien, Schreib-, Prasentations- und Rheto-
rik-Kompetenz bis zu Grundausbildungen in
Didaktik flir Lehrende. Darlber hinaus stehen
an den Universitaten ,Qualitdtshandbiicher
Studium und Lehre" in Verwendung. Die Uni-
versitdaten legen in Berufungsverhandlungen
Wert auf den Nachweis von Lehrkompetenz
und didaktischer Befdhigung. Eine verpflich-
tende Ausbildung in Didaktik und Mediensou-
veranitdt verlangen viete Universitdten wvon
den Nachwuchslehrenden und insbesondere
von ihrem Fihrungsnachwuchs, d.h. von Per-
sonen mit Qualifizierungsvereinbarungen {vgl.
Abschnitt 4.2.1).

~Qualitatspaket Lehre™

Eine wesentliche Determinante fur die Qualitat
der Lehre sind auch adaguate - im internatio-
nalen Vergleich vertretbare - Betreuungsver-
héltnisse. Die Universitdten haben u.a. in den
Wissensbilanzen auf die Verschlechterung der
Betreuungsrelationen in stark nachgefragten
Studienbereichen hingewiesen., Um die Be-
treuungsverhaitnisse zu verbessern, wurden
in einem ersten Schritt in finf besonders stark
belasteten Studienfeldern {vgl. Tabelle 6.3-1)
die Universitédten in die Lage versetzt, in ihren
Planungen von kalkutierbaren GrdBenordnun-
gen von Studienwerberinnen und Studienwer-
bern auszugehen. Mit der Bestimmung des
§ 14h Abs.1 UG 2002 wurde den Universitdten
die Mdglichkeit eingeraumt, den Zugang zu ge-
stalten (vgl. Abschnitt 6.5.2). Begleitend er-
hielten die betroffenen Universitdten im Rah-
men der Leistungsvereinbarungen iber das
sogenannte ,Qualitdtspaket Lehre™ zusatzliche
finanzielle Unterstutzung zur Verbesserung
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Tabelle 6.3-1: Zusdtzliche Personalressourcen im Rahmen des ,Qualitdtspakets Lehre",

Leistungsvereinbarungen 2013-2015

Universitat Architektur und  Biologie und
Stadteplanung Biochemie

Universitat Wien 1d

Universitat Graz ;

Univ. Innsbruck 2

Technische Unlversitat Wien 3

Technische Universitat Graz 3 1

Univaraital fir Bodenkuitur Wien 1

Wirlschaftsuniversitat Wien

Universitét Linz

Universitit Klagenfun

Gesamt 9 23

Studienfalder Stellen
(598, 5 99,
Informatik Pharmazia Wirtschan' aﬁf{?l;imgﬁz?ﬁ
insgesamt
1 2 5] 27
2 6 10
1 1 6 12
6 9
3 7
1
15 15
3 6 9
2 3 5
16 5 42 a5

L Management und verwaltung/Wirtschaft und Verwaltung, allgemein/ Wirtschaftswissenschaft

der personellen Betreuungssituation. Konkret
wurden dsterreichweit 95 Stellen fdr hochgua-
lifiziertes wissenschaftliches Personal (Profes-
suren gemal § 98 oder § 99, fir assoziierte
Professuren oder Habilitierte) in den Studien-
feldern mit besonders stark nachgefragten
Studien finanziert. Mit Beginn des Winterse-
mesters 2014 war der (berwiegende Teil die-
ser Stellen bereits besetzt.

Auszeichnungen fiir exzellente und

innovative Lehre

Die Bedeutung von guter tehre wird auch
durch die Auszeichnung von Lehrenden de-
monstriert. Spezielle Preise bringen die Aner-
kennung durch materielle und ideelle Aus-
zeichnungen zum Ausdruck. An neun Universi-
taten werden Preise flir ausgezeichnete Lehre,
fur innovative Lehrleistungen oder flir auBer-
gewdhnliche Nutzung neuer Medien in der Leh-
re ausgeschrieben und im Rahmen eines ,Tags
der Lehre" vergeben.*

Um die grofe Bedeutung der universitaren
Lehre im Wissenschaftssystem entsprechend
hervorzuheben und die damit verbundene Qua-
litatsentwicklung in der Lehre insgesamt zu un-
terstitzen, hat das damalige BMWF 2013 ge-
meinsam mit der Universitatenkonferenz und
der Osterreichischen Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaft den ,Ars Docendi - Staats-
preis fur exzellente Lehre™ ins Leben gerufen.
Der mit jeweils 5.000 Euro dotierte Preis wurde
2013 fur exzellente Lehre an offentlichen Uni-
versitdten in finf Fachkategorien vergeben:

31 Universitaten Wien, Graz, Innsbruck, Saizburg, Techni-
sche Universitdt Graz, Mediziniscne Universit
Veterinarmedizinische Universitdat Wien, Wirts
universitat Wien, Universitat fur Bodenkultur wWien, vgl.
http:/fwww.e-science.at/index.php?cat=18
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o MINT (Mathematik, Informatik, Naturwis-
senschaften, Technik),

» Medizin,

s Wirtschaft und Recht,

s GSK {Geistes-, Sozial- und Kulturwissen-
schaften),

e Kunst und Musik.

Zusatzlich zu diesen Fachkategorien wurde

auch die Umsetzung zweier besonders inngva-

tiver Lehrkonzepte mit jeweils bis zu 5.000

Euro gewulrdigt. 2014 wurde der Preis fur her-

vorragende Lehre an Fachhochschulen und

Privatuniversitaten vergeben. Ab 2015 wird

der Ars docendi jahrlich fUr Lehrende aller drei

Hochschultypen (&ffentliche  Universitaten,

Fachhochschulen und Privatuniversitaten) ver-

geben werden. Die nachste Ars Docendi-Preis-

verleihung wird Ende Juni 2015 stattfinden.

> und Studien in den

Leistungsvereinbarungen

Riickblick auf die Leistungsvereinbarungs-
periocde 2010-2012
In der Leistungsvereinbarungsperiode 2010-
2012 wurden eine Reihe strategischer Maf-
nahmenfelder im Bereich ,Lehre und Studien®
in den Leistungsvereinbarungen mit den Uni-
versitaten verankert. Dazu zdhlte eine Bolog-
na-konforme Gestaltung des Studienangebots.
Die Universitdten haben weitere Diplomstudi-
en auf Bachelor- und Masterstudien umgestellt
und die diesbeziigliche Uberarbeitung von Cur-
ricula (z.B. im Hinblick auf Modularisierung,
Lernergebnisse, ECTS-Vergabe) weiterge-
fahrt.

Ein weiterer Schwerpunkt der Leistungs-
vereinbarungsperiode lag auf MaBnahmen zur
Verbesserung der Vereinbarkeit von Studium,
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Berufstatigkeit und Betreuungspflichten, auch
durch Entwicklung berufsbegleitend organi-
sierter ordentlicher Masterprogramme. In Um-
setzung entsprechender Vorhaben der Leis-
tungsvereinbarungen haben sechs Universita-
ten insgesamt sieben berufsbegleitende Mas-
terprogramme neu eingerichtet (vgl. Abschnitt
11.1.3). Aufgrund knapper finanzieller Res-
sourcen und relativierender Ergebnisse van
Bedarfserhebungen haben einige Universita-
ten ihre diesbezliglichen Vorhaben nicht bzw,
in modifizierter Weise umgesetzt, beispiels-
weise durch eine forcierte Integration von E-
Learning-Elementen oder durch Angebote im
Bereich Universitatslehrginge. Im Rahmen
zahlreicher Vorhaben haben die Universitaten
Blended Learning und E-Learning weiter aus-
gebhaut und ermdglichen den Studierenden
durch eine zeitliche und raumliche Flexibilisie-
rung des Lehrangebots, das Studium besser
mit einer Erwerbstatigkeit oder mit Betreu-
ungspflichten zu vereinbaren.

Im Rahmen von Vorhaben zur Verbesse-
rung der Beschaftigungsfahigkeit, insbesonde-
re des Bachelorabschlusses, berlcksichtigen
die Universitdten bei der Gestaltung der Curri-
cula zunehmend Ergebnisse von Befragungen
der Absolventinnen und Absolventen und von
Kontakten mit Arbeitgebern und Berufsvertre-
tungen. Die Vorhaben zur Ergdnzung der Cur-
ricula mit Qualifikationsprofilen, die den Be-
darf und die Relevanz des Studiums flir Wis-
senschaft und Arbeitsmarkt und die korres-
pondierenden Berufsfelder in den Curricula
ausweisen, wurden flachendeckend umge-
setzt.

Ein weiteres strategisches Handlungsfeld
lag auf MaBnahmen, die zur Senkung der Drop-
out-Ratenund zur Verbesserung der Abschluss-
quoten beitragen kdnnen. Einen wesentlichen
Teil bildeten dabei Vorhaben, die vor Studien-
beginn und in der Anfangsphase des Studiums
ansetzen und insbesondere eine fundierte Stu-
dienwah! und die Studieneingangs- und Orien-
tierungsphase betreffen. Die Universitdten ha-
ben hier vor allem Vorhaben zur verbesserten
Studieninformation und gezielten Beratung
von Studieninteressierten umgesetzt und die
Neugestaltung der Studieneingangsphase im-
plementiert (vgl. Abschnitt 6.5). Die erfolgrei-
che Umsetzung von Vorhaben zur Erhdhung
der prifungsaktiven Studierenden spiegelt
sich in der gestiegenen Zahl der Prifungsakti-
ven (vgl. Abschnitt 7.2). Die Vorhaben und Zie-
le, die sich einige Universitaten zur Verbesse-
rung der Betreuungsrelationen gesetzt haben,
konnten bei steigenden Studierendenzahlen
angesichts der budgetdren Rahmenbedingun-

6. Studien, Lehre und Weiterbildung

gen nicht von allen Universitaten in der vorge-
sehenen Weise realisiert werden.

Insgesamt wurden von den Universitdten
fast alle Vorhaben (92%) umgesetzt, die im
Leistungsbereich ,Studien" vorgesehen waren.
Van den quantitativen Zielwerten, deren Errei-
chung bis 2012 sich die Universitaten zum Ziel
gesetzt hatten, wurden Uber zwei Drittel er-
reicht, viele auch Ubertroffen. Verfehlte Ziel-
werte betrafen beispielsweise den Bereich Be-
treuungsrelationen und die Einrichtung neuer
Studien, insbesondere berufsbegleitender
Masterstudien.

Leistungsvereinbarungen 2013-2015

Die Leistungsvereinbarungen der Periode
2013-2015 werden dazu genutzt, auf dem Um-
setzungsstand der vorangegangenen Periode
aufzubauen sowie im Rahmen der strategi-
schen MaBnahmenfelder der Vorperiode neue
Schwerpunkte zu setzen,

Ein zentrales Handlungsfeld bildet nach wie
vor eine Erhdhung der Abschluss- und Erfolgs-
quoten. Hierzu zdhlen einerseits Vorhaben und
MaBnahmen der Universitdten zu einer weite-
ren Verbesserung und Vernetzung des Bera-
tungs- und Informationsangebots fir Studien-
interessierte, z.B. durch Integration arbeits-
markthezogener Daten, Social-Media-Aktivitd-
ten und Self-Assessment-Tests, aber auch
MaBnahmen zur Weiterentwicklung der Stu-
dieneingangs- und Orientierungsphase. Die
universitaren Vorhaben zur Verbesserung der
Betreuungsrelationen wurden seitens des
BMWFW im Bereich von funf besonders stark
nachgefragten Studienfeldern durch zusatzli-
che finanzielie Mittel flur Personalressourcen
unterstiitzt (siehe Abschnitt 6.3).

Auch in der Leistungsvereinbarungsperiode
2013-2015 liegt ein Schwerpunkt auf einer
weiteren Verbesserung der Beschéftigungsfa-
higkeit der Absolventinnen und Absolventen.
Dije MaBnahmen, die im Rahmen entsprechen-
der Vorhaben mit den Universitaten vereinbart
wurden, betreffen vielfach Befragungen von
Abhsolventinnen und Absolventen, Arbeitgehe-
rinnen und Arbeitgebern cder von Personal-
managerinnen und Personalmanagern zur
Qualitdtssicherung der Curricula, aber auch
Vorhaben zum Aushau der bestehenden Servi-
ces im Bereich Berufsinformation und Karrie-
reberatung oder zusatzliche Angebote im Soft-
Skills-Training bis hin zu Plattformen zum Aus-
tausch mit Stakeholdern aus der Wirtschaft.
Dariiber hinaus wurde mit den Universitdten
vereinbart, dass Lehrveranstaltungsevaluie-
rungen in die Vorhaben zur Lehr- und Lernor-
ganisation einflieen sollen. Im Rahmen von
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Vorhaben betreffend die Organisation des
Lehr- und Lernprozesses setzen die Universi-
taten Malnahmen, die die universitare Ausbil-
dung inbaltlich, didaktisch und crganisatorisch
verbessern und damit die ,Studierbarkeit" op-
timieren sollen. Dazu zdhlen Vorhaben zur Op-
timierung der Vergabe bzw. Zuordnung wvon
ECTS-Anrechnungspunkten, die Entwicklung
von Karrieremodellen mit dem Schwerpunkt
Lehre, die verstdrkte Bericksichtigung von
Lehre (z.B. in Karrieremodellen oder in Beru-
fungsverfahren), die Erstellung von Lehrport-
folios, die Vergabe von Lehrpreisen sowie die
Weiterentwicklung von Qualitdtsstandards und
Qualitatshandbiichern. AuBerdem haben sich
die Universitdten in den Leistungsvereinbarun-
gen 2013-2015 zu geeigneten Mabnahmen
verpflichtet, die die hochschuldidaktische Aus-
und Weiterbildung der Universitatslehrerinnemn
und Universitatsliehrer sicherstellen.

Neben der Weiterentwicklung der Bologna-
Umsetzung ist insbesondere die Erhéhung der
Internationalisierung der Studien ein wichtiges
strategisches MaBnahmenfeld im Leistungsbe-
reich ,Lehre und Studien®™, die vor allem durch
Vorhaben zur Einrichtung englischsprachiger
Studien und gemeinsamer Studienprogram-
me, durch Vorhaben zur Erhohung des eng-
lischsprachigen Lehrangebots und durch Vor-
haben zu einer starkeren Verankerung von
~Mobilitatsfenstern™ in den Curricula beférdert
werden sell (vgl. auch Abschnitt 10.3).

Zahlreiche Vorhaben beziehen sich dariber
hinaus auf die Weiterentwicklung der Péddago-
ginnen- und Padagogentildung (vgl. Abschnitt
6.1.2). Mit den Medizinischen Universitaten
wurde die Entwicklung eines gemeinsamen
Aufnahmeverfahrens vereinbart, das mit dem
Studienjahr 2013/14 erstmals umgesetzt wur-
de. Darlber hinaus wird in der Leistungsver-
einbarungsperiode von den drei medizinischen
Universitdten gemeinsam ein Lernzielkatalog
Zu Kenntnissen, Fertigkeiten und Haltungen
(.knowledge, skills, attitudes") als Vorausset-
zung fur einen inhaltlich problemlosen Studi-
enwechsel entwickelt sowie das sechste Jahr
des Diplomstudiums Humanmedizin in abge-
stimmter Weise als Klinisch-Praktisches Jahr
gestaltet.

Laut Wissensbilanzen 2013 waren nach
dem ersten Jahr der Leistungsvereinbarungs-
periode 2013-2015 bereits Uber 10% der Vor-
haben umgesetzt, die mit den Universitaten im
Leistungsbereich ,Studien™ vereinbart wurden,
weitere 80% der Vorhaben befinden sich wie
geplant in Umsetzung. Bei rund 18% der Vor-
haben hat sich eine zeitliche Verzégerung oder
eine inhaltliche Ab&nderung des Vorhabens er-
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geben. Von den Zielwerten, die fir 2013 im
Leistungsbereich ,Studien” vereinbart wurden,
haben die Universitaten 77% erreicht oder
Uberschritten.

Die geltenden rechtlichen Rahmenbedingun-

gen des § 124b UG 2002 gehen auf die Geset-

zesnovelle 2009 (BGBI. T Nr. 81/2009) zuriick,
wonach Zugangsregelungen nach § 124b Abs.

1 UG in Humanmedizin, Zahnmedizin, anderen

medizinischen  Studien, veterinarmedizini-

schen Studien und Psychologie vorgesehen
werden kénnen. Die Inhalte der Verordnung,
die die Studien festlegte, in denen die Homo-
genitat des Bildungssystems durch einen er-
hohten Zustrom von Inhaberinnen und Inha-
bern nicht in Osterreich ausgestellter Reife-
zeugnisse gefahrdet ist, wurden infolge dieser
UG-Novellierung in § 124b Abs. 5 UG aufge-
nommen und ausdricklich auf Humanmedizin
und Zahnmedizin beschrankt. Die diesbezlgli-
che Quotenregelung sieht 75% der Gesamt-
studienplatze fGr EU-BUrgerinnen und EU-BUlr-
ger mit dsterreichischem Reifeprifungszeug-
nis, 20% fidr EU-Blrgerinnen und EU-Blrger
ohne d&sterreichisches Reifeprifungszeugnis
und 5% fir Drittstaatsangehtrige vor. Darl-
ber hinaus wurde die Verordnungsermachti-
gung hinsichtlich maoglicher Zulassungsrege-
lungen in Abs. 6 von § 124b neu geregelt und

2010 eine Verordnung fdr die Bachelorstudien

JPublizistik und Kommunikationswissenschaft®

(Universitat Wien), ,Kommunikationswissen-

schaft® (Universitat Salzburg) und ,Medien-

und Kommunikationswissenschaften” (Univer-
sitat Klagenfurt) erlassen, die seit dem Studi-
enjahr 2010/2011 in Anwendung ist.

Auf dieser Basis bestanden im Berichtszeit-
raum far folgende Studien Zugangsregelun-
gen:

* Diplomstudien ,Humanmedizin® und ,,Zahn-
medizin® (Medizinische Universitdten Wien,
Graz und Innsbruck), Bachelorstudium , Hu-
manmedizin® (seit WS 2014; Universitat
Linz gemeinsam mit der Medizinischen Uni-
versitdt Graz); Bachelorstudium ,Pflege-
wissenschaften® an der Medizinischen Uni-
versitat Graz; Bachelor- und Masterstudi-
um (seit WS 2014) ,Molekulare Medizin® an
der Medizinischen Universitat Innsbruck

» Diplomstudium ,Veterinarmedizin®, Bache-
lorstudien ,Pferdewissenschaften® und
.Biomedizin und Biotechnologie® sowie
Masterstudien ,Biomedizin und Bictechno-
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logie™ und , Interdisciplinary Master in Hu-
man-Animal Interactions™ (seit WS 2012} an
der Veterindrmedizinischen  Universitat
Wien
¢ Bachelorstudium ,Psychologie™ (Universita-
ten Wien, Graz, Innsbruck, Salzburg und
Klagenfurt), Masterstudium ,Psychologie®
(Universitdten Innsbruck, Salzburg und
Kiagenfurt; Wien - seit WS 2013)
= Bachelorstudien ,Publizistik und Kommuni-
kationswissenschaft®™ (Universitdt Wien),
LKommunikationswissenschaft™ (Universi-
tat Salzburg) und ,,Medien- und Kommuni-
kationswissenschaften® (Universitdt Kla-
genfurt)
Die Geltung der Bestimmungen fur die Zulas-
sung zu Studien nach § 124b UG wurde mit 31.
Dezember 2016 begrenzt. Es besteht eine Eva-
luierungsverpflichtung mit Vorlage eines Be-
richts an den Nationalrat bis Ende 2015 (§ 143
Abs. 24 UG).* Zu uberprifen sind insbesonde-
re die Auswirkungen dieser Regelungen auf die
Anzahl der Studierenden. Diese Evaluierung
wurde 2014 beauftragt und erfolgt in Koopera-
tion mit den Universitaten. Der Evaluierungs-
bericht ist fir Frihjahr 2015 vorgesehen.

Die Quotenregelung in Human- und
Zahnmedizin

Das von der Europaischen Kommission gegen
Osterreich eingeleitete Vertragsverletzungs-
verfahren hinsichtlich der Quotenregelung
nach § 124b Abs. 5 (siehe oben) war zunachst
bis 2012 ausgesetzt.** Osterreich konnte durch
eine konsequente Berichtiegung (seit 2008)
und Uberzeugende Argumentation eine Verlan-
gerung des Meoratoriums bis einschlieBlich
2016 erwirken. Das Berichtswesen beinhaltet
u.a. Daten uber die Entwicklung der Studieren-
den- und Abschlusszahlen nach guotensele-
vanter Zuordnung nach Staatsangehdérigkeit
des Sekundarabschlusses, Kenndaten zum
Aufnahmeverfahren und Rahmeninformatio-
nen zur Gesundheitsversorgung {Arzte und
Arztinnen in Turnusausbildung, im ersten Be-
rufsjahr u.a.). Im Zuge der Verlangerung des
Meoratoriums wurde das Berichtswesen um In-
formationen zur Attraktivierung der drztlichen
Ausbildung und der Arbeitsbedingungen im
Gesundheitswesen erweitert. Seitens des
BMWFW wurde daher auch das Bundesminis-~
terium fir Gesundheit in die Berichtersteliung
2014 einbezogen.

32 Zuletzt wurde dem Nationalrat 2009 ein Evaluierungs-
bericht zu § 124b UG veorgelegt.

33 wvagl. Universitatsbericht 2011, Abschnitt 6.1.4
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Sonderfall Zulassung an der Medizinischen
Universitat Wien fur das Studienjahr 2012/13
An der Medizinischen Universitat Wien erfolgte
die Zulassung zum Human- und Zahnmedizin-
studium flir das Studienjahr 2012/13 nach Ab-
solvierung des EMS-Tests. Die Medizinische
Universitat Wien hatte geman § 10 Abs. 1 der
Verordnung uber die Zulassungsbeschrankung
zu den Diplomstudien Human- und Zahnmedi-
zin festgelegt, dass die Ermittlung des Test-
wertes genderspezifisch erfolgt.

Auf Grund der genderspezifischen Auswer-
tungsmethode fihlten sich mannliche Studien-
werber diskriminiert. Zunachst wurde im Ver-
handlungsweg zwischen dem damaligen BMWF
und der Medizinischen Universitat Wien ver-
einbart, zusatzlich 60 Platze fir Studienanfan-
gerinnen und -anfédnger zur Verfligung zu stel-
len. Damit erhielten aber nicht atle betroffenen
mannlichen Studienwerber einen Studienplatz.
Folglich wandten sich mehrere Studienwerber
nach Ausschopfung des universitdtsinternen
Instanzenzuges in Bescheidbeschwerden an
den Verfassungsgerichtshof. Der Verfassungs-
gerichtshof hat mit Erkenntnis vom 27.9.2014
festgestellt, dass keine Verfassungswidrigkeit
der in der Verordnung des Rektorats der Medi-
zinischen Universitat Wien geregelten gender-
spezifischen Auswertung des Eignungstests im
Zulassungsverfahren fir das Studienjahr
2012/13 vorlag. Eine sachliche Rechtfertigung
der von vornherein flir eine begrenzte Zeit
vorgesehenen, je nach Geschlecht der Kandi-
datinnen und Kandidaten unterschiedlichen
Bewertung lag im Hinblick auf die signifikanten
Geschlechterunterschiede bei friheren Tester-
gebnissen vor.

Einfihrung eines asterreichweit

einheitlichen Zulassungsverfahrens fir
Human- und Zahnmedizin

Fir die Studien der Human- und Zahnmedizin
wurden in der Folge die je nach universitdrem
Standort unterschiedlichen Zulassungstests
durch ein einheitliches Aufnahmeverfahren er-
setzt. Dieses Verfahren ist eine Weiterent-
wicklung des bisher an der Medizinischen Uni-
versitdt Graz angewendeten Aufnahmeverfan-
rens und kam im Jahr 2013 erstmals an allen
drei dffentlichen Medizinischen Universitaten
Wien, Graz und Innsbruck zur Anwendung.
2014 wurde auch die Aufnahme flr das neue
Bachelorstudium Humanmedizin an der Medi-
zinischen Fakultat der Universitat Linz (in Ko-
operation mit der Medizinischen Universitat
Graz) integriert. Die Weiterentwicklung ist in-
sofern nicht abgeschlossen, als die von ver-
schiedenen Seiten geforderte Berlcksichti-
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Tabelle 6.5.1-1: Bewerbungen, Testteilnahmen, Studienplatze und begennene Studien' in
Erstabschlussstudien mit Zugangsregelung gemai § 124b UG, Studienjahre 2013/14 und 2014/15

Studienjahr 2013/14 Bewerbungen Testtelinahmen Studienplitze Begonnene Studien"
Humanmedizin 4.864 7757 1.356 1863
Zahnmedizin 803 608 144 174
Vetarindrmedizin 1.318 8680 208 253
Paychilogie 7141 3.683 1.258 1.199
Pubdizistik und Kammunikationswissenschaflen 2.4472 838 1,529 985
Studienjahr 2071415

Humanmedizin 11.742 9,279 1.416

Zahnmedizin 863 b4 144

Viteringrmedizin 1.311 867 208

Psychologte 9.236 4.223 1.258

Publizistik und Kommunikationswissenschaften k. A, k. A, 1,520

1 Die Werte enthalten auch Studierende mit verubergehendem Studienaufenthalt im Rahmen von Mobilitatsprogrammen
sowie Studierende mit Doppelstudium, dabier konnen diese Werte héher als die Zahl der Studienplitze sein.

gung sozialer Kompetenz noch in das Aufnah-
meverfahren miteinzubeziehen ist.

Quantitative Entwicklungen in Studien mit
Zugangsregelung geman § 124b UG

Im Studienjahr 2013/14 gab es in Hurmanmedi-
zin 9.864 Bewerbungen (davon 37% von deut-
schen Staatsangehdérigen) fiir 1.356 Studien-
platze. Im Studienjahr 2014/15 erhohte sich
die Anzahl an Bewerbungen auf Ober 11.700
fir 1.416 Studienpldtze (inklusive 60 Pldtze im
Bachelorstudium an der Universitat Linz*).
78% bzw. 79% traten auch zur Aufnahmepri-
fung an (Anteil deutscher Staatsangehgriger
32% im Studienjahr 2013/14). Auf einen Studi-
enplatz kamen daher rund sechs Testteilneh-
mende. In Zahnmedizin (144 Studienpldtze)
kamen auf einen Studienplatz zwischen vier
und finf Testteilnehmende, wobei der Anteil
der Deutschen an den Testteilnehmerinnen
und -teilnehmern bei rund 37% liegt.

In veterindrmedizinischen Studien beste-
hen fir Erstabschlussstudien insgesamt 268
Studienplatze. Hierflir meldeten sich 1.318
Perscnen im Studienjahr 2013/14 an, 880 ka-
men zur Aufnahmeprifung, sodass auf einen
Studienplatz etwa drei Testteilnehmende kom-
men.

In Psychologie werden 1.285 Anfangerplat-
ze im Bachelorstudium angeboten. Die Zahl
der Bewerbungen lag im Studienjahr 2013/14
bei 7.141, im Jahr darauf bei ber 9.200, zwi-

34 Mit der Ernchtung der Medizinischen Fakultat an der

Uiniversitat Linz war auch cine Erhdhung der gesamios
terreichischen Studienplatzzahlen in Humanmedizin in-
tendiert. Innerhalb der nachsten acht Jahre wird amn

schrittweiser Aufbau mit ener jdhrlichen Steigerung
von maximal 60 Studienplatzen erfolgen; im Vollaus
bau im Jahr 2022 sind 300 Anfangerinnen und Anfanger
geplant (vgl. Abschnitt 6.1.3).
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schen 3.700 und 4.200 Personen traten zur
Aufnahmeprifung an, sodass auch hier auf ei-
nen Studienplatz rund drei Testteilnehmende
entfallen.

In der Studienrichtung Publizistik gibt es
insgesamt 1.529 Studienpldtze fir Anfangerin-
nen und Anfanger pro Studienjahr an den drei
Studienorten (Universitdten Wien, Salzburg
und Klagenfurt), flir die es 2013/14 insgesamt
2.442 Anmeldungen gah. Bei den Aufnahme-
prifungen in Wien und Salzburg nahmen je-
weils weniger als die Halfte der Angemeldeten
teil.

Die Zugangsregelungen in Human- und
Zahnmedizin, in den veterinarmedizinischen
Studien und Psychologie sind selektiv und flih-
ren zu Aufnahmequoten von unter 20% in Hu-
manmedizin und rund 25% bis 30% in Zahn-
medizin, den veterindrmedizinischen Studien
und Psycholegie. In Publizistik stellt sich die
Aufnahmesituation anders dar, weil die Anmel-
dungen regelmaBig die Studienplatzzahlen
nicht oder nur knapp erreichen und es daher
entweder zu keiner Aufnahmepriifung kommt
oder alle Testteilnehmerinnen und Testteilneh-
mer einen Studienplatz erhalten.

Fur Studien mit Zulassungsregelungen nach
§ 124b UG trifft mit Ausnahme der Publizistik
zu, dass die Anteile deutscher Studienanfdan-
gerinnen und -anfanger im Vergleich mit ande-
ren Studienfeldern sehr hoch sind. Wahrend in
Human- und Zahnmedizin der Zugang durch
eine Quotenregelung (siehe oben) reguliert
wird und damit der Anteil der deutschen Stu-
dierenden unter den begonnenen Studien um
die 20% liegt, betrdagt der Anteil deutscher
Studierender in veterindrmedizinischen Studi-
en im Schnitt Uber die letzten Jahre um die
30% und in Psychologie seit dem Studienjahr
2012/13 {iber 50%.
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6.5.2 Studien mit Zugangsregelungen nach
§ 14h UG
Zugangsregelungen nach § 14h UG in beson-
ders stark nachgefragten Studien wurden mit
dem ersten Implementierungsschritt der ka-
pazitatsorientierten, studierendenbezogenen
Universitdtsfinanzierung (BGBI. I Nr. 52/2013})
in das Universitatsgesetz aufgenommen und
kamen im Wintersemester 2013 erstmals zur
Anwendung. Zielsetzung der Zugangsregelung
gemal § 14h war es, den unbefriedigenden
Studienbedingungen in den von diesen Studi-
enfeldern umfassten Studien entgegenzusteu-
ern. Gleichzeitig wurde eine weitere Zielset-
zung - die Verbesserung der Betreuungsrelati-
onen - verwirklicht, indem in diesen Studien
im Rahmen der Leistungsvereinbarungen das
Personal aufgestockt wurde. Durch § 14h UG
erfolgte die gesetzliche Festlequng der dster-
reichweiten Anzahl an Studienplatzen fir Stu-
dienanfdngerinnen und Studienanfanger in Er-
stabschlussstudien (Bachelor- und Diplomstu-
dium) in folgenden ISCED-Studienfeldern:

+ Architektur und Stadteplanung {2.020 Stu-
dienplatze)

s Biologie und Biochemie (3.700 Studienplat-
ze)

« Informatik (2.500 Studienplatze)

+ Management und Verwaltung, Wirtschaft
und Verwaltung, Wirtschaftswissenschaft
(10.630 Studienplatze)

+ Pharmazie (1.370 Studienplatze)

Die Anzahl der Platze fur Studienanfangerin-

nen und -anfdnger an den einzelnen Universi-

taten wurde durch einen Zusatz zur jeweiligen

Leistungsvereinbarung 2013-2015 geregelt.

Das Rektorat wurde in diesen Studien berech-

tigt, bei Bekanntgabe bis 30. April ein Aufnah-

meverfahren oder ein Auswahlverfahren flr
das darauffolgende Studienjahr wvorzusehen.

Das Aufnahme- bzw. Auswahlverfahren ist

mehrstufig zu gestalten.

Quantitative Entwicklung in den

Wintersemestern 2013 und 2014

Die Implementierung der Zugangsregelungen
nach § 14h erfolgte nach ISCED-Studienfel-
dern und Universitdten unterschiedlich. In den
ISCED-Studienfeldern ,Pharmazie® und ,Ma-
nagement und Verwaltung, Wirtschaft und
Verwaltung, Wirtschaftswissenschaft®™ wurde
im Wintersemester 2013 an allen Universitdten
der § 14h-Zugangsmechanismus aktiviert. Die
Studienwerberinnen und Studienwerber wur-
den fristgerecht Uber die Zugangsregelungen,
Fristen und das Aufnahmeverfahren infor-
miert. Nur in Pharmazie (iberstiegen die Regis-

6. Studien, Lehre und Weiterbildung

trierungen mit Uber 1.500 fur das Studienjahr
2013/14 die Anzahi der Studienplatze (je
Standort), sodass Aufnahmeprifungen ange-
setzt wurden. Die Zahl der Prifungsantritte
lag mit insgesamt 780 weit unter der Zahl der
Studienpldtze. Fir 2014/15 stiegen die Anmel-
dungen auf fast 2.000, zur Prufung erschienen
Uber 1.100 Personen. In beiden Verfahrens-
durchgangen konnte jeder Prifungsteilnehmer
bzw. jede Prifungsteilnenmerin einen Studien-
platz erhalten. Im Studienfeld ,,Management
und Verwaltung, Wirtschaft und Verwaltung,
Wirtschaftswissenschaft" blieb far das Studi-
enjahr 2013/14 bereits die Zahl der Anmeldun-
gen bzw. Anmeldungen nach einem Online-
Self-Assessment (8.252) deutlich unter den
verfiigbaren Studienplatzen. FUr das Studien-
jahr 2014/15 lag die Zahl der Anmeldungen
insgesamt bei 11.851, also Uber den dster-
reichweiten Studienplatzzahlen, sodass fur
einzelne Studien Prifungen vorgesehen wur-
den. Die Priufungsteilnahmen erreichten nir-
gends die Zahl der verfugbaren Studienplatze.

Im ISCED-Studienfeld ,Informatik™ wurde
nur fir das Bachelorstudium Informatik an der
Universitat Innsbruck und nur im Winterse-
mester 2014 der Zugang geregelt; die Anmel-
dezahlen blieben hier aber unter der Zahl der
Studienpldtze. Im ISCED-Studienfeld , Archi-
tektur und Stadteplanung® wurde der § 14h-
Mechanismus von der Technischen Universitat
Graz und der Universitat Innsbruck aktiviert,
die Technische Universitat Wien und die Uni-
versitat flr Bodenkultur fihrten keine Zu-
gangsregelungen ein. In ,Biologie und Bioche-
mie" schliefflich wurde an rund zwei Dritteln
der Standorte der Zugang geregelt. In den
beiden letztgenannten Studienfeldern blieben
die Anmeldezahlen zumeist unter den Studien-
platzzahlen. Eine Ausnahme stellte das Bache-
lorstudium Erndhrungswissenschaften an der
Universitat Wien dar, in dem fur Wintersemes-
ter 2014 zwar eine Prifung angekindigt wur-
de, bei allerdings weniger Prifungsantritten
als Studienplatzen. Auch fur Biologie waren fiir
das Wintersemester 2014 an den Universitaten
Wien und Graz (gemeinsam mit der Techni-
schen Universitat Graz) Prifungen vorgese-
hen, die Prifungsantritte erreichten die Zahl
der Studienplatze nicht.

Insgesamt wurden fur das Studienjahr
2013/14 an sieben Universitaten Zulassungs-
verfahren in 22 Studien {davon eine gemeinsa-
me Einrichtung) durchgefihrt. Aufgrund von
geringen Anmeldezahlen (zum Teil nach der
ersten Stufe des Aufnahmeverfahrens, einem
Online-Self-Assessment) wurden nur an vier
Universitdten {(davon an drei Universitaten im
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Tabelle 6.5.1-2: Begonnene Studien {(Studien im ersten Semester) in Diplom- und Bachelorstudien mit
Zugangsregelungen gemaB § 14h UG, Wintersemester 2009 bis Wintersemester 2014

WS 2014

{vorlaufige

Studianfelder WS 2009 W3 2010 WS 2011 WS 2012 W5 2013 Auswertung

[Stichtag: (Stichtag: (Stichiag: {Stichtag: {stichtag: zum Stichtag

28.0220M0) 28.02.2011) 28.022012) 28.02.2013) 28.02.2014) 21.11.2014)

Architektur und Stadteplanung 1.947 1452 1,968 1.879 1.462 1.545

Biningie und Biochemie 2.892 2918 2817 3.006 2128 2321

Informiatik 1.7583 1.643 1.585 1.619 1.841 2.027

Manr::semenl und Verwaltung, W\r!:srzhnﬁ_ 5.068 8.39 7.454 8.1490 4803 5 479

und Veswaltung, Wirlschaftswissenschalien

Pharmazle 1.027 1.140 1.140 1,196 677 439

Gesami 16.687 16,045 14.964 15.890 10.912 12.311
Quelle: Datenmeldungen der Universitaten; Oatenpriufung und -aufberaltung: bmwfw

Diplomstudium Pharmazie) auch Aufnahme-
prufungen angeklndigt. Die Universitat Kla-
genfurt sah im Bachelorstudium Wirtschaft
und Recht einen Self-Assessment-Test vor.

Fiir das Studienjahr 2014/15 wurden in wei-
teren zwei Studien, erstmals auch in einem
Studiengang in Informatik (Universitdt Inns-
bruck), Zugangsregelungen nach § 14h einge-
fiuhrt. Im zweiten Jahr der Implementierung
von Zugangsregelungen nach § 14h uber-
schritten die Registrierungen in 12 Studien-
gangen die Zahl der Studienpldtze. Neben
Pharmazie und Biologie waren auch Studien im
Bereich der Wirtschaftswissenschaften betrof-
fen. Generell blieb die Zahl der Testteilneh-
merinnen und Testteilnehmer wieder unter
den Anmeldungen, bei allerdings deutlich ge-
stiegenen Absolutzahlen,

Das Phé&nomen, dass Bewerberinnen und
Bewerber flr zugangsgeregelte Studien zur ei-
gentlichen Aufnahmeprifung nicht antreten,
zeigte sich bereits bei Studien, die nach § 124b
zugangsgeregelt sind. In § 14h-Studien liegt
der Anteil der Testteilnehmenden gemessen
an den Anmeldungen bei rund 50% (Pharma-
zie) bzw. etwas darunter.™

Infolge dieser Entwicklungen sind die An-
fangerzahlen in den § 14h-Fachern von Win-
tersemester 2012 auf Wintersemester 2013
zurlckgegangen, was sowohl eine Reaktion
auf die EinfGhrung generell gewesen sein dirf-
te als auch eine Folge des Umstands, dass das
Verfahren eine hohere Reflexion und Verbind-
lichkeit erfordert. Im Wintersemester 2014
zeichnet sich aufgrund vorlaufiger Auswertun-
gen mit einem Zuwachs von ca, 13% eine Er-

35 Ausfuhrliche Informationen zum Aufnahmeverfahren
sowie zu den Studienwerberinnen und Studienwerbern,
lfestteiinehmenden und Studiepanfangerionen  und
Studienanfangern nach sozindemografischen Merkma-
len werden im Rahmen der gesetzlich vorgesehenen
Evalulerung 2015 vorgelegt,
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hotung der Zahlen der Studienanfangerinnen
und -anfanger in diesen Studienfeldern ab (vgl.
Tabelle 6.5.1-2}.

Evaluierungsverpflichtung geman

§ 143 Abs. 34 UG

§ 14h UG lauft mit Ende Dezember 2015 aus.
Auch hierzu besteht eine Evaluierungsver-
pflichtung (§ 143 Abs. 34 UG). Die Evaluierung
hat in Zusammenarbeit mit den Universitdten
zu erfolgen, der Bericht ist bis Ende 2015 dem
Nationalrat vorzulegen. Die Zusammenset-
zung der Studienwerberinnen und Studienwer-
ber bzw. der Studierenden ist in sozialer und
kultureller Hinsicht sowie nach Geschlecht und
Staatsangehorigkeit zu evaluieren. Aufgrund
der bisherigen Erfahrungswerte steht in Dis-
kussion, die Zugangsregeiungen in den finf
Studienfeldern gemal § 14h UG auch nach
2015 zu erhalten.

Im Wintersemester 2013 betrug der Anteil
der Studienanfangerinnen und -anfinger in
den funf nach § 14h Abs. 2 UG regelbaren Stu-
dienfeldern an allen begonnenen Bachelor-,
Master- und Diplomstudien 22%. Bericksich-
tigt man noch die Studien, die bereits ldnger
irgendeine Art von Zulassungsregelung haben,
hetragt der Anteil der Studienanfangerinnen
und -anfanger in allen Studien mit Zugangsre-
gelung zum damaligen Zeitpunkt rund 34%.
Fur die Fortfihrung der Zugangsregelungen
nach § 124b und § 14h ist 2015 ein Gesetzge-
bungsprozess — auch im Hinblick auf die Pla-
nungssicherheit fir die ndchste Leistungsver-
einbarungsperiode mit den Universitaten - er-
forderlich. In Diskussion steht eine Fortfliih-
rung bzw. Ausweitung der bestehenden
Zugangsregelungen auf weitere Facher, wobei
dies damit begrindet wird, dass Zugangsrege-
lungen in Fachern mit besonders starker Nach-
frage Studieninteressierten die Moglichkeit ei-
ner Uberlegteren und bewussteren Studien-
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wahl bieten und damit die Verbindlichkeit im
Studierverhalten erhdhen. Weiters wird die
Studiennachfrage in ,Massenfachern™ stabili-
siert, und es sind indirekte, moderate Ver-
schiebungen in der Studienwahl zu den (bri-
gen Studienfédchern - die zum Teil deutlich
bessere Betreuungssituationen (z.B. MINT-
Studien) aufweisen - maglich. Um jedoch ein
Ausweichen auf andere nachfragestarke Studi-
en ohne Zugangsregelungen (z.B. Rechtswis-
senschaften) zu vermeiden, sollte der Zugang
in weiteren Studienfeldern reglementiert wer-
den.

6.5.3 Weitere Studien mit Zugangs-

I ..'\q.'-l|_||'.1___i'_'||.

Nachweis der Eignung

Fur die Zulassung zu Bachelor- und Masterstu-
dien an den Universititen der Kinste wird
nach § 63 Abs. 1 Z. 4 UG der Nachweis der
klnstlerischen Eignung vorausgesetzt. Flr die
Zulassung in Sportwissenschaft und zum Lehr-
amtsstudium im Unterrichtsfach Bewegung
und Sport ist die korperlich-motorische Eig-
nung (Z. 5) nachzuweisen.

Fur die Zulassung zu Lehramtsstudien ist
seit dem Wintersemester 2014 nach § 63 Abs.
1 Z. 5a UG die Eignung im Rahmen eines Auf-
nahme- bzw. Auswahlverfahrens nachzuwei-
sen, die Studienplatze sind in Lehramtsstudien
nicht limitiert. Die Eignung fiir das Lehramt
wurde im Rahmen der Umsetzung der neuen
Padagoginnen- und Pdadagogenbildung in das
UG aufgenommen (vgl. Abschnitt 6.1.2). § 63
Abs. 1 Z. 5a UG normiert in diesem Zusam-
menhang, dass fur die Zulassung zu Studien
betreffend das Lehramt an Schulen bzw. Be-
rufstatigkeiten an elementarpddagogischen
Bildungseinrichtungen Aufnahmeverfahren
bzw. Auswahlverfahren zur Feststellung der
Eignung durchgefiihrt werden missen. Diese
dienen der Uberpriifung von leistungsbezoge-
nen, persdnlichen, fachlichen und padagogi-
schen Kriterien.

Das BMWFW hat im Rahmen der Hochschul-
raum-Strukturmittel ein Kooperationsprojekt
zum ,Aufnahme- und Auswahtverfahren fir
Lehramtsstudien” an der Universitat Graz mit-
finanziert. Auf Initiative der Universitat Graz
entwickeln insgesamt sechs Universitaten und
10 Padagagische Hochschulen in ganz Oster-
reich ein gemeinsames Tool flr die verpflich-
tende Zulassung. Die Pilotphase umfasst vier
Universitdten (Universitdt Graz, Technische
Universitat Graz, Kunstuniversitat Graz und
Universitat Klagenfurt) und die Zulassung fir
insgesamt 23 Unterrichtsfacher. Im Studien-
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jahr 2015/16 werden sich weitere Universita-
ten und Hochschulen anschlieBen.

Nach der Anmeldung und dem Durchlaufen
eines Self-Assessments ist ein Aufnahmetest
zu absolvieren. An der Universitat Graz haben
sich insgesamt 1.336 Personen registriert,
926 Bewerberinnen und Bewerber nahmen am
Test teil, 842 Personen wurden zum Lehr-
amtsstudium im Studienjahr 2014/15 zugelas-
sen. An der Universitdt Klagenfurt haben sich
315 Personen flir die Prifung angemeldet. Bis
auf ein Prozent wurden aile Testteilnehmerin-
nen und Testteilnehmer zum Lehramtsstudi-
um zugelassen.

An der Universitdt Wien erhalten grund-
satzlich alle Testteilnehmenden einen Studien-~
platz. 2.413 Personen haben sich fur das Eig-
nungsverfahren Lehramt registriert und das
Cnline-Self-Assessment absolviert. Am schrift-
lichen Eignungstest nahmen 1.964 Studienin-
teressierte teil. Ein individuelles Eignungs- und
Beratungsgesprdch wird bei einem Testresul-
tat von weniger als 30% angeboten.

Die Universitdt Salzburg Uberprift die Eig-
nung flr das Lehramt im Rahmen der Studien-
eingangs- und Orientierungsphase, plant aber
ebenfalls ein Eignungsverfahren wvor Zulas-
sung. An der Universitat Innsbruck hatten sich
581 Personen im Vorfeld flr das Aufnahmever-
fahren angemeldet. 483 Lehramtsinteressierte
nahmen am ersten Eignungstest teil. Es wurde
auch noch ein Ersatztermin angeboten. S0 gut
wie alle Testteilnehmerinnen und Testteilneh-
mer erhielten auch einen Studienplatz.

Qualitative Zugangsbedingungen
Fur die Zulassung zu einem ,,PhD"-Doktorats-
studium kénnen im Curriculum qualitative Zu-
gangsbedingungen vorgeschrieben werden
{(§ 64 Abs. 4 UG). Weiters kdnnen im Rahmen
der Zulassung zu einem Masterstudium im
Curriculum qualitative Zulassungsbedingun-
gen vorgeschrieben werden, die im Zusam-
menhang mit der erforderlichen Kenntnis jener
Facher, auf denen das jeweilige Masterstudium
aufbaut, stehen miissen (§ 64 Abs. 5 UG). Es
ist jedoch sicherzustellen, dass die Absolvie-
rung eines Bachelorstudiums an der jeweiligen
Universitat jedenfalls ohne weitere Vorausset-
zungen zur Zulassung zu mindestens einem
facheinschlagigen Masterstudium an dieser
Universitat berechtigt. Fir Master- und PhD-
Studien, die ausschlieBlich in einer Fremdspra-
che angeboten werden, kann das Rektorat die
Zahl der Studierenden festlegen und die Zu-
lassung durch ein Aufnahmeverfahren regeln
(g 64 Abs. 6 UG).

Die Regelungen (iber die qualitativen Zulas-
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sungsbedingungen § 64 Abs. 4 und 5 UG sind
bis 31. Dezember 2016 befristet (§ 143 Abs. 23
UG). Auch hier sind die Auswirkungen der Zu-
lassungsvoraussetzungen in Zusammenarbeit
mit den Universitaten zu evaluieren, und dem
Nationalrat ist bis spatestens Dezember 2015
ein Bericht (iber das Ergebnis der Evaluierung
vorzulegen.

MaBnahmen im Zusammenhang mit der
Anfangsphase des Studiums

Mit der Anderung des Universitatsgesetzes
2002, BGBI. I Nr. 13/2011, wurden zwei MalB-
nahmen initiiert, die im Zusammenhang mit
der Zulassung zum Studium bzw. der Anfangs-
phase eines Studiums zu betrachten sind. Die
MaBnahmen betreffen die Voranmeldung far
ein Studium und die Studieneingangs- und Ori-
entierungsphase und zielen darauf ab, einer-
seits Studierwillige zu einer intensiveren Aus-
einandersetzung mit der Studienwahl zu ver-
anlassen und andererseits den Universitaten
die Planung des Lehrangebots und damit die
Ressourcenplanung zu erleichtern.

Dem Prozedere der Zulassung zu einem
Universitdtsstudium wurde eine Anmeldepha-
se vorgelagert, wonach sich Studierwillige fiir
jenes Studium, fGr das man die Zulassung be-
antragen wollte, bis 31. Janner (Sommerse-
mester) bzw, bis 31. August (Wintersemester)
voranmelden mussten. Diese Regelung flihrte
zu vielen Voranmeldungen, ohne dass danach
tatsachlich eine Zulassung beantragt wurde,
sodass die urspringlich intendierte Planungs-
sicherheit nicht gegeben war. Daher wurde
diese Regelung aufgehoben und stattdessen
die allgemeine Zulassungsfrist neu geregelt.

Fir ein Diplom- oder Bachelorstudium en-
det nun dsterreichweit die allgemeine Zulas-
sungsfrist am 5. September bzw. am 5. Febru-
ar. Flr Studien mit besonderen Aufpahme-
oder Zulassungsverfahren kdnnen eigene Fris-
ten festgelegt werden. Den Beginn der
Zulassungsfrist legen die Rektorate nach An-
horung des Senats fest, wobei fur das Winter-
semester eine Frist von mindestens acht Wo-
chen, fir das Sommersemester eine Frist von
mindestens vier Wochen vorzusehen ist. Zur
Vermeidung von Hartefallen sind zahlreiche
Ausnahmefdlle gesetzlich geregelt, in denen
eine Zulassung auch in der Nachfrist moglich
ist. Auch diese MaBnahme erhoht die Pla-
nungssicherheit fiir Universitaten und ermog-

36 BGBI. I Nr. 52/2012
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licht ein optimales Studienangebot fir Studi-
enanfangerinnen und -anfdnger. Fur alle Gbri-
gen Studien, also Master- und Doktoratsstudi-
en, kann die Meldung der Fortsetzung des
Studiums und die Zulassung sowchl! in der all-
gemeinen Zulassungsfrist als auch in der
Nachfrist erfolgen.

Studieneingangs- und Orientierungsphase
Gemdll § 66 Abs. 1 UG war fir alle Bachelor-
und Diplomstudien eine Studieneingangs- und
Orientierungsphase (StEOP) vorzusehen, die
den Ubergang von der Schule zur Universitat
erleichtern und gezielt auf das gewahite Fach
(u.a. Denkweisen und Methoden) vorbereiten
sollte, chne Konsequenzen fir den weiteren
Verlauf des Studiums. Der Umfang betrug 12
bis 31 ECTS-Punkte und erstreckte sich Gber
ein bis drei Semester,

Mit dem Universitatsrechts-Anderungsge-
setz 2009 (BGB!. I Nr. 81/2009) wurde die Stu-
dieneingangs- und Orientierungsphase ver-
bindlicher gestaltet. Die Zielsetzungen blieben
erhalten, allerdings bei strikterem zeitlichem
Rahmen mit einer Mindestdauer von einem
halben und hochstens zwei Semestern. Der
positive Erfolg der Studieneingangs- und Ori-
entierungsphase wurde als Voraussetzung flr
die Absolvierung der weiteren Lehrveranstal-
tungen und Prifungen etabliert, allerdings
konnte im Curriculum eine Mdglichkeit eréffnet
werden, Lehrveranstaltungen vorzuziehen.
Eine weitere Umgestaltung der Studienein-
gangs- und Orientierungsphase erfolgte 2011
durch eine Anderung des Universitatsgesetzes
2002 (BGBI. T Nr. 13/2011), mit der die Bestim-
mungen Uber die Studieneingangs- und Crien-
tierungsphase noch stringenter formuliert
wurden, um den Studierenden mdglichst frih
die Klarung von Erwartungen an das gewadhite
Studium und die Eignung zu ermdglichen. Die
Dauer der StEQOP wurde generell mit einem Se-
mester mit mindestens zwei Prifungen und
mit mindestens zwei Prifungsterminen festge-
legt. Im Gegensatz zur vorhergehenden Rege-
lung gibt es fir diese Prufungen eine Wieder-
holungsmdéglichkeit (und eine eventuelle wei-
tere Wiederholungsmdglichkeit, wenn dies in
der Satzung der Universitdt festgelegt ist).
Das Vorziehen von anderen Lehrveranstal-
tungsprifungen vor Absolvierung der StEQOP
ist nicht mehr mdglich, und ein Nichtbestehen
der StEOP sollte zum Erloschen der Zulassung
fuhren. Diese Regelung war von den Universi-
taten ab dem Studienjahr 2011/12 umzuset-
zen. In der Umsetzung blieb die Bandbreite der
Gestaltung erhalten, beispielsweise umfasst
die StEOP an der Universitat Wien je nach Stu-
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dium zwischen 15 und 30 ECTS, an der Univer-
sitat Salzburg zwischen 4 und 12 ECTS, an der
Universitéat flir Bodenkultur Wien 4 bis 6 ECTS.
Die meisten Universitaten haben auch eine
weitere Prifungswiederholung in ihrer Sat-
zung vorgesehen.

Evaluierung der Studieneingangs- und
Orientierungsphase

In § 143 Abs. 31 UG ist festgelegt, dass die ge-
setzlichen Grundlagen zur Studieneingangs-
und Orientierungsphase {§ 66 Abs. 1, 1a, 1h)
bis 31. Dezember 2015 befristet gelten. Vor
AuBerkrafttreten hat der Gesetzgeber eine
Evaluierung der Bestimmungen vorgesehen,
die in Zusammenarbeit mit den Universitaten
zu erfolgen hat; der Endbericht ist bis Ende
2015 dem Nationalrat vorzulegen.

Die gesetzlichen Regelungen zur Studien-
voranmeldung sowie zur Studieneingangs- und
Orientierungsphase und deren Umsetzung an
den Universitaten waren Anlass fir eine Pri-
fung des Rechnungshofes 2012/13. Neben
dem damaligen BMWF wurden die Universita-
ten Graz und Innsbruck umfassend geprift
und andere Universitaten (Universitaten Kla-
genfurt, Linz, Salzburg und Wien, die Montan-
universitdt Leoben, die Technischen Universi-
taten Graz und Wien, die Universitat fur Bo-
denkultur Wien sowie die Wirtschaftsuniversi-
tat Wien) in die Prifung miteinbezogen. Im
Rahmen seiner Prifung hat der Rechnungshof
eine Checkliste® flur die bevorstehende Evalu-
ierung erstellt, deren einzeine Themenberei-
che in die gesetzlich vorgesehene Evaluierung
der Studieneingangs- und Orientierungsphase
einflieBen.

Den Schwerpunkt der Evaluierung bilden
die Auswirkungen der Studieneingangs- und
Orientierungsphase. Das Evaluierungsprojekt
wurde vom BMWFW 2014 beauftragt; in den
projektbegleitenden Beirat sind die Universita-
ten, die Senate und die Osterreichische Hoch-
schiterinnen- und Hochschilerschaft einge-
bunden.

Die Implementierung der StEOP war (regel-
mafig) Berichtspunkt im Rahmen der Begleit-
gesprdche zur Leistungsvereinbarung, um die
in der anfanglichen Implementierung aufge-
tretenen Unsicherheiten an den Universitaten,
wle sie vom Rechnungshof festgestellt wurden,
auszurdumen und eine gesetzeskonforme Um-
setzung sicherzustellen. Die derzeit laufende
Evaluierung beleuchtet dariber hinaus weitere

37 http:/fwww.rechnungshof.gv.at/fleadmin/downlcads/ _
jahre/2013/berichte/tellberichte/bund/
Bund_ 2013 08/Bund 2013_08 3.pdf
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Themenbereiche, z. B. die Bandbreite der Um-
setzung, deren inhaltliche Ausgestaltung, Pri-
fungsmodalitdten und die Auswirkungen der
StEQP auf die Studierenden.

Empfehlungen des Wissenschaftsrats

Die vom Wissenschaftsrat im November 2014
vorgelegte Stellungnahme mit Empfehlungen
zur Studieneingangs- und Orientierungsphase
richtet sich teils an die Universitaten und teils
an den Gesetzgeber {und somit an das zustan-
dige BMWFW). Der Wissenschaftsrat empfiehit
die Fortfihrung und zielsetzungskonforme
Umsetzung der Studieneingangs- und QOrien-
tierungsphase als Selbstreflexionsphase mit
Detailanderungen sowie die Abstimmung der
Studieneingangsphase mit Zugangs- und Auf-
nahmeverfahren. Dariber hinaus legt er den
Universitidten nahe, andere Ubergangsmodel-
le, die der Orientierung und Selbstreflexion
von Studienwerberinnen und Studienwerbern
dienen und in der internationalen Hochschul-
fandschaft bereits Anwendung finden, zu er-
proben.

6.7 Weiterbildung an Universitaten
Die Universitdten haben ihre Weiterbildungs-
angebote im Berichtszeitraum weiter ausge-
baut. Das im Hochschul-Qualitatssicherungs-
gesetz flr alle Universitaten verpflichtend vor-
gesehene Audit gewahrleistet die Einbindung
der Angebote in die universitatsinterne und
externe Qualitatssicherung. Gleichzeitig haben
die Universitdten die Entwicklung institutione!-
ler LLL-Strategien im Rahmen der Umsetzung
der nationalen Strategie LLL:2020 fortgesetzt.
Beide MaBnahmen sind die Basis fir eine Fo-
kussierung der universitdaren Weiterbildungs-
angebote. Dariber hinaus hahen Elemente des
Lebensbegleitenden Lernens im Kontext des
Bologna-Prozesses weiter an Relevanz gewon-
nen. Dies hetrifft inshesondere alternative Zu-
gangsmoglichkeiten sowie die Anerkennung
non-formal und informell erworbener Kennt-
nisse und Kompetenzen (,prior learning™). Die
Entwicklung von entsprechenden Anerken-
nungsverfahren wird durch sektorenibergrei-
fende Aktivitdten und Mallnahmen zur Umset-
zung der Strategie LLL:2020% unterstitzt (val.
Abschnitt 11.1.3), Die Universitdten berlck-
sichtigen bei der Entwicklung und Neugestal-
tung der Angebote die unterschiedlichen Be-
dirfnisse ihrer Zielgruppen und folgen dabei

38 Z.B. Entwicklung einer Strategie zur Validierung nicht-
formalen und informellen Lernens entsprechend der
Ratsempfehlung 2012/C398/01
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auch dem Bedarf und der Nachfrage der Wirt-
schaft. Der Einsatz flexibler Lehr- und Lernfor-
men ist im Weiterbildungsbhereich mittlerweile
Standard.

Weiterhildung wird von allen Universitaten als
zentrale Aufgabe wahrgenommen und Uber ein
breites Spektrum unterschiedlicher Formate
fur verschiedene Zielgruppen bereitgestellt.
Die organisatorische Verankerung der Weiter-
bildung an Universitaten ist vielfaltig und reicht
von Weiterbildungsbeauftragten, Stabsstellen
oder Zentren flr Weiterbildung bis zu einer ei-
genen Fakultdt mit starker Verzahnung zum
ordentlichen Studienangebot (an der Universi-
tat Klagenfurt). Weiters haben sich Ausgrin-
dungen mit unterschiedlichen Gesellschafts-
formen wie in Salzburg und Linz erfoigreich
etabliert. Die Wirtschaftsuniversitat baut ihr
Meodell einer Executive Academy aus. Mit der
Donau-Universitat Krems verfiigt Osterreich
Uber eine auf universitdare Weiterbildung spezi-
alisierte Universitdt mit eigener gesetzlicher
Grundlage und einer Finanzierung, die sich von
jener der Universitdaten mit grundstandigem
Studienangebot unterscheidet. Viele Universi-
tdten haben im Berichtszeitraum ihre Koope-
rationen in der Weiterbildung mit anderen
Hochschulen im In- und Ausland verfestigt und
jene mit nicht-hochschulischen Institutionen
ausgeweitet. Letzteres ist vor allem auf das
Auslaufen der gesetzlichen Grundlage der
Lehrgdnge universitdren Charakters 2012 zu-
rickzufithren., Aufleruniversitare Bildungsan-
bieter mussten zur Fortflihrung ihres diesbe-
zlglichen Angebotes in Osterreich anerkannte
hochschulische Kooperationspartner finden.

Angebot universitarer Weiterbildung

Universitédtslehrgidnge (ULG) stellen weiterhin
das vorrangige Angebot universitdrer Weiter-
bildung dar, Sie kdnnen von unterschiedlicher
Dauer und Intensitat sein und flihren daher zu
verschiedenen Abschilissen. An der Universi-
tat entscheidet der Senat Uber das Lehrgangs-
bzw. Kursangebot und legt international ge-
brauchliche Mastergrade fest, wenn die Curri-
cula hinsichtlich der Zulassungsbedingungen,
hinsichtlich des Inhalts und des Umfangs ent-
sprechen. Ansonsten darf fur Lehrgange mit
mindestens 60 ECTS-Anrechnungspunkten die
Bezeichnung ,Akademischer (...)" bzw. ,Akade-
mische (..)" mit einem den Universitatsiehr-
gang inhaltlich charakterisierenden Zusatz
verliehen werden (8§ 56 und 58 UG 2002).
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Auch kiirzere Zertifikatskurse gehoren mitt-
ierweile zum gangigen Angehot der Universita-
ten, die damit den flexiblen Erwartungshaltun-
gen der Wirtschaft und ihrer Zielgruppen ent-
sprechen und die Modularisierung unterstit-
zen.

Studierende in Universitatslehrgdangen

Im Berichtszeitraum ist eine anhaltende Stei-
gerung der Studierenden in Universitatslehr-
gdngen festzustellen. Waren im Wintersemes-
ter 2010 noch 15.299 Studierende zu verzeich-
nen, nutzten im Wintersemester 2013 (ber
18.800 Studierende dieses Angebot (vgl. Ta-
belle 6.7.1-1). Dies entspricht einem Zuwachs
von aber 23% und verdeutlicht, dass universi-
tare Weiterbildungsangebote auf ein deutlich
steigendes Interesse treffen.

Die Anzahl der Studierenden in Universi-
tatslehrgangen ist nach Universitaten unter-
schiedlich ausgeprdgt und spiegelt damit u.a.
die unterschiedliche Breite und Intensitdt des
universitaren Lehr- und Forschungsangebots
und die unterschiedlichen universitaren Stra-
tegien im Bereich Weiterbildung. Neben der
Donau-Universitat Krems als Universitat flr
Weiterbildung sind die Universitaten Klagen-
furt, Salzburg, Wien und die Wirtschaftsuni-
versitat Wien die gréliten Anbieter im universi-
tdren Weiterbildungsbereich. Dies sind auch
jene Universitaten, die sich seit Jahren aktiv
im Weiterbildungsbereich positionieren, etwa
tber spezielle Weiterbildungszentren bzw. Fa-
kultdten innerhalb der Universitdt oder Gber
Ausgrindungen. An diesen Universitaten sind
auch hohe Studierendenzahlen in Master-
lehrgangen festzustellen. Die Mehrheit der
Studierenden in Universitdtslehrgangen sind
Osterreichische Staatsbirgerinnen und Staats-
blrger (Wintersemester 2013 68%). Der An-
teil von Studierenden aus EU-Landern und
Drittstaaten liegt unverandert bel etwa einem
Drittel.

Die wissenschaftliche Weiterbildung an den
Universitaten zeichnet sich durch eine hohe
Diversifizierung des Angebots und der Ziel-
gruppen aus. Universitatslehrgange wenden
sich an Postgraduierte und Nichtakademikerin-
nen und Nichtakademiker und berlcksichtigen
vielfach einschlagige (Berufs-)Erfahrungen.
Dies verdeutlichen auch Vorbiidung und Alter
der Studierenden: Der Anteil der (iber 30-]ah-
rigen in Universitatslehrgéngen ist 2013 auf
liber 70% der Studierenden gestiegen, wobei
dies in erster Linie auf den Anstieg der Alters-
gruppe ,47 und dlter™ zurlickzufihren ist. Der
Anteil der Altersgruppe der 25- bis 29-]ahrigen
ist zurlickgegangen, Universitdre Weiterbil-
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Tabelle 6.7.1-1: Studierende in Universitatslehrgangen’ im Wintersemester 2013

Studierende in Universitatslehrgangen

Universitit

Frauen
Universitat Wien 936
Universitét Graz 472
Universital Innsbruck 284
Mediainische Universitdl Wien 191
Meaizimische Universitat Graz 297
Mediznische Universitat Inngbruck 4
Universitét Salzburg 725
Technische Universital Wien 107
Techmische Univers#at Graz 9
Montanuniversitat Leoben 30
Universitat fir Bodenkuitur Wien 23
Vaterindrmedizinischa Univarsitil Wier [
Winschahsunlversiat Wien 487
Universitat Linz 243
e 101
Universitiit fiir angewandte Kungt Wien 51
Universitat fur Musik und darstelliende Kunst Wien 255
Universitat Mozarteum Salzrbug 84
Universital fir Muslk und darstellende Kunst Graz 157
Univarstat fir kinstlerische und industrielle Gestaliung Linz 23
Universat fir Weiterbildung Krems 4.230
Insgesamt 9.792

darunter Studierende in

Insgesamt Masterlehrgingen

Minner Gasamt Frauan Mannar Gesamt
230 1.472 a2k 373 899
216 figd 24 133 357
143 432 58 65 123
154 345 156 138 294
136 433 78 3B 113
fa 12 4 8 12
1.024 1,763 434 Ga1 1.115
277 384 76 244 320
81 a0 4 61 55
128 156 8 25 Kh|

47 70

il 192
i 1.203 23 Al2 i3
316 569 234 282 516
348 1.860 416 603 1,619
25 76 51 25 Fis]
i77 432 55 25 80

28 12

1 228
20 43 1 1 2
4. 101 B.331 3519 aob1 roro
9.089 18.881 6.073 6.712 12785

1 Ohne Vorstudien- bzw. Vorbereitungslehrgdnge fir die Studienberechtigung

Quelle: Datenmeldung der Universitaten auf Basis UniSteEv

dung spricht damit deutlich Personen mit be-
rufiichen Erfahrungen an bzw. wird von diesen
nachgefragt. Der Anteil der Studierenden in
Universitatslehrgangen, die zu einem Master-
abschluss fUhren, ist weiter gestiegen und be-
tragt im Wintersemester 2013 beinahe 68%,
wobei dieser Anteil zwischen den Universitaten
stark variiert.

Qualitatsentwicklung und -sicherung
Die Universitaten wenden unterschiedliche
Instrumente und Verfahren zur Qualitatssiche-
rung in der Weiterbiidung an. Die bekannteste
und nach aufien gut sichtbare Form ist die in-
ternationale Akkreditierung durch die jeweils
malbgeblichen Agenturen bzw. Fachverbénde.
Generell ist davon auszugehen, dass das Lehr-
gangsangebot der Universitdten durch das im
Hochschul-Qualitdtssicherungsgesetz ver-
pflichtend vorgesehene Audit fir Universitaten
im Zyklus von zumindest sieben Jahren erfasst
ist.

Im April 2013 wurde seitens der AQ Austria
im Auftrag des damaligen BMWF eine Be-
standsaufnahme zur Anerkennung und An-
rechnung non-formal und informell erworbe-
ner Kompetenzen an Hochschulen vorgelegt,
Diese diente als Grundlage flr einen weiter-

fihrenden Auftrag des BMWFW im Jahr 2014,
die Anerkennung und Anrechnung non-formal
und informell erworbener Kompetenzen an
Hochschulen (Verfahren und Instrumente) ge-
nauer in den Blick zu nehmen und unter Ein-
bindung aller Hochschultypen dazu bis Ende
2015 sektorenibergreifende Empfehlungen
und einen Leitfaden auszuarbeiten.

Weiterbildung in den
Leistungsvereinbarungen
In der Leistungsvereinbarungsperiode 2010-
2012 hat sich ein Grofiteil der Universitaten
auf den Ausbau bzw. die Qualitatssicherung
und Qualitatsentwicklung ihres Weiterbil-
dungsangebotes, auf Alumni-Aktivitdten und
den Einsatz flexibler Lehr- und Lernangebote
konzentriert und damit die positiven Entwick-
lungen der Vorperiode erfolgreich fortgesetzt.
Mit der Leistungsvereinbarung 2013-2015
haben sich die Universitdten verpflichtet, ihr
Weiterbildungsangebot unter Beriicksichti-
gung ihrer jeweiligen LLL-Strategie starker an
die institutionelle Entwicklungsplanung zu kap-
peln und bhei der Weiterentwicklung der Uni-
versitdtsiehrgdnge verstarkt auf Kostende-
ckung, Qualitidtssicherung und strategische
Verankerung in der universitaren Struktur zu
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achten. Dies sollte zu einer Fokussierung des
Lehrgangsangebots unter Darstellung der ge-
planten Neueinrichtungen und Auflassungen
fihren. Auch wenn das aktive Angebot an Uni-
versitatslehrgangen von Studienjahr zu Studi-
enjahr Schwankungen unterliegt, ist doch eine
klare Entwicklung zu Gunsten des aktiven An-
gebots ablesbar. Waren von den im Winterse-
mester 2010 gemeldeten 877 Curricula nur
rund 58% im aktiven Angebot, sind dies im
wintersemester 2013 von insgesamt 922 ein-
gerichteten Lehrgangen bereits 66%. Dies
deutet darauf hin, dass die im Rahmen der
Leistungsvereinbarungsperiode 2013-2015 in-
tendierte Fokussierung des Angebots umge-
setzt wird. Eine endglltige Bewertung wird
erst nach Abschluss der laufenden Periode
maoglich sein.

Cie Akademie der bildenden Kinste und die
Universitat fiir Angewandte Kunst Wien haben
im Rahmen entsprechender Vorhaben ihrer
Leistungsvereinbarungen ein interuniversita-
res Zentrum flr Weiterbildung als Schoo/ of
Extension eingerichtet, um die Weiterbildungs-
angebote flir Absolventinnen und Absolventen
sowie fUr Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu
biindeln. Mittlerweile kooperiert auch die Uni-
versitat fir Musik und darstellende Kunst Wien
mit dem Weiterbildungszentrum. Die Veteri-
ndrmedizinische Universitdat Wien wird bis
2015 ein Konzept fir die Etablierung einer
LLLL-School fir Alumni* erstellen.

Insgesamt verweisen die Analyse der Daten
und die Ergebnisse der Leistungsvereinba-
rungsperioden auf eine Systematisierung und
Professionalisierung des Weiterbildungsange-
botes sowie auf zielgruppengerechte Angebote
und eine zunehmende Bedarfsorientierung.

AUCEN Netzwerk

Vor dem Hintergrund der Férderung des Le-
bensbegleitenden Lernens als zentraler He-
rausforderung wissensbasierter Gesellschaf-
ten hat sich das AUCEN Netzwerk {Austrian
University Continuing Education Network) als
Plattform fir Erfahrungs- und Informations-
austausch zu allen Fragen universitarer Wei-
terbildung etabliert. Im Berichtszeitraum hat
AUCEN an einer Reihe von Themen gearbeitet,
z.B. LLL-Strategien, Stand und Auswirkungen
von Kooperationen im Weiterbildungsbereich,
Formate der universitdaren Weiterbildung und
NQR, Unterscheidungen zwischen ordentlichen
und auBerordentlichen Masterabschliissen
(§ 54 und § 56), Internationalisierung der Wei-
terbildung. Im Vordergrund standen in den
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letzten beiden Jahren vor allem Themen der
Qualitatssicherung und des Qualitatsmanage-
ments sowie die Gestaltung der daflr notwen-
digen Verdnderungsprozesse an Universitaten.
AUCEN hat eine besonders aktive Rolle im
Rahmen des Projektes ,Qualitdtsentwickliung
der Weiterbildung an Hochschulen” der Oster-
reichischen Qualitatssicherungsagentur einge-
nommen. AUCEN hat seine Einschatzung im
Rahmen der Abschlussprasentation im Janner
2012 formuliert und festgehalten, dass sich die
Universitaten der Qualitat in der Weiterbildung
verpflichtet fihlen und das akademische Wei-
terbildungsprogramm (inshesondere Universi-
tatslehrgange mit Masterabschluss) nachhaltig
aufgebaut werden muss. AUCEN schlieBt sich
im Hinblick auf notwendige und erforderliche
Qualitatsstandards den von der Universitaten-
konferenz Anfang 2014 {iberarbeiteten Grund-
sdtzen und Empfehlungen zum Weiterbil-
dungsangebot an 6&ffentlichen Universitaten™
an.

Durch die Mitwirkung von AUCEN in einem
vom BMWFW und BMBF kooperativ beauftrag-
ten Projekt zur Entwicklung mdaglicher Zuord-
nungsverfahren non-formaler Lernergebnisse
bzw. Bildungsabschllsse zum Nationalen Qua-
lifikationsrahmen (NQR) konnte die wichtige
Anbindung des universitaren Weiterbildungs-
bereichs an die Entwicklungen des NQR ge-
wahrleistet werden.

Im Berichtszeitraum konnte AUCEN das
Mozarteum Salzburg als neues Mitglied gewin-
nen. Somit sind alle dsterreichischen Universi-
taten mit Ausnahme der Montanuniversitat Le-
oben und der Universitdt Mozarteum Salzburg
ordentliche Mitglieder bei AUCEN.

AUCEN ist auch auf internationaler Ebene
vernetzt und seit 2011 Vollmitglied von EUCEN
(European Universities Continuing Education
Network), deren Présidentin die Leiterin des
Zentrums flr Weiterbildung der Universitét
Graz ist. Inhaltliche Schwerpunkte der Prasi-
dentschaft sind die Einbeziehung von Universi-
taten aus Sudosteuropa, der Kaukasusregion
und der Tirkei in das EUCEN-Netzwerk. Auf
eurcpaischer Ebene wurde EUCEN von der
Kommission in zwei wichtige ET 2020-Arbeits-
gruppen zur Beratung eingeladen: in die Wor-
king Group on Adult Learning (2014 und 2015)
und ins Advisory Board for Vocational Training
and Adult Learning (seit 2011).

Task Force Universitdare Weiterbildung
Die 2007 gegrundete Task Force flur universi-

tare Weiterbildung des Forums Lehre der Uni-

39 vgl. http:/fwww.uniko.ac.at/posititonen,
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versitdtenkonferenz setzt sich vertiefend mit
relevanten Fragen der Weiterbildung an Uni-
versitaten auseinander und gibt Stellungnah-
men und Empfehlungen zum Thema ab. 2009
wurde von der Universitdtenkonferenz eine
Stetlungnahme ,Grundsdtze und Empfehlun-
gen zum Weiterbildungsangebaot an Universi-
taten™ verabschiedet. Diese Empfehlungen
wurden Anfang 2014 (berarbeitet und fegen
den Fokus auf die Qualitatsstandards fur Uni-
versitatslehrgange. Die Anwendung der Krite-
rien gewdhrleistet die Qualitdt universitarer
Angebate in der Weiterbildung und schafft eine
Abgrenzung zu auBeruniversitaren Angeboten.

Die Universitatenkonferenz ist in allen wich-
tigen, den Hochschulbereich betreffenden
Gremien, Arbeitsgruppen und Projekten, die
die Bereiche Weiterbildung und Lebensbeglei-
tendes Lernen betreffen, vertreten. Dies wa-
ren bzw. sind das Prajekt ,Qualitdtssicherung
der Weiterbildung an Hochschulen™ der AQA,
das Nachfolgeprojekt der AQ Austria ,Aner-
kennung und Anrechnung nan-formal und in-
formell erworbener Kompetenzen an Hoch-
schulen - Verfahren und Instrumente” und die
Strategie- und Steuerungsgruppen zum NQR.
Weiters ist die Universitatenkonferenz Mitglied
der durch den Ministerrat eingesetzten Platt-
form zur Umsetzung der Strategie LLL:2020
und leistet damit einen wichtigen Beitrag in
der sektoren- und politikfeldibergreifenden
Umsetzung.

6.7.3 Universitdt fir Weiterbildung (Donau

Universitat) Krems

Als Universitat fir Weiterbildung ist die Donau-
Universitat Krems eine Einrichtung, die hoch-
qualifizierte berufliche und berufsbegleitende
Weiterbildung in Form von postgradualen Uni-
versitatslehrgangen anbietet. Sie hat ihre ge-
setzliche Basis im DUK-Gesetz 2004. Die Fi-
nanzierung regelt sich aus dem Zusammenwir-
ken zwischen Bund und Land Niederdsterreich
laut Vereinbarung gemaB Art. 15a B-VG Uber
die Errichtung und den Betrieb der Donau-Uni-
versitat Krems (BGBI. Nr. 501/1954) und eine
erganzende Vereinbarung Uber den Ausbau
(BGBIL. I Nr. 81/2004), sowie mit § 10 Abs. 3
DUK-Gesetz 2004, worin die Finanzierung der
Lehre durch Lehrgangsbeitrdge unter Ber(ck-
sichtigung des Kostendeckungsprinzips vorge-
schrieben ist. Der Bund Ubernimmt jene Kos-
ten, die es der Universitat fur Weiterbildung
Krems ermoglichen, die im Rahmen der Leis-
tungsvereinbarung vereinbarten Vorhaben
und Ziele umzusetzen. Das Land Niederdster-
reich finanziert die dafur notwendigen bauli-
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chen MaBnahmen und deren Ausstattung so-
wie den Erhalt und den Ersatz- und Erneue-
rungsbedarf. Die Leistungsvereinbarung zwi-
schen Donau-Universitdt Krems und Bund
sieht fir die Periode 2013-2015 einen Gesamt-
betrag von 22,45 Millionen Euro vor {vgl. Ab-
schnitt 2.1.2). Der Eigenfinanzierungsgrad ist
mit geringen Schwankungen und zuletzt einer
Steigerung zwischen 77% und 79% seit lange-
rem stabil.

Studienangebot und Forschung

Die Universitat fir Weiterbildung Krems konn-
te das aktive Studienangebot weiter ausbauen
und fahrt im Wintersemester 2013 272 Univer-
sitdtslehrgdnge im Angebot, wovon der Uber-
wiegende Graofdteil zu einem Masterabschluss
fuhrt. Derzeit werden etwa zwei Drittel des
Lehrgangsangebots aktiv umgesetzt. Die Do-
nau-Universitat Krems ist damit trotz der Ex-
pansion des Studienangebots in der Weiterbil-
dung an den anderen staatlichen Universitaten
wetiterhin der gréBte Anbieter in diesem Seg-
ment. Die Zah! der Studierenden stieg von
6.046 Personen im Wintersemeaster 2010 auf
8.331 im Wintersemester 2013. Der Anteil der
osterreichischen Studierenden betragt 70%,
der Anteil Studierender aus dem EU-Raum und
aus Drittstaaten ist auf rund 30% zurickge-
gangen. Der Frauenanteil war im Berichtszeit-
raum stabil und liegt 2013 bei knapp Uber
50%. 849% der Studierenden an der Donau-
Universitat Krems haben im Wintersemester
2013 einen Master-Studiengang belegt, was
eine weitere Steigerung im Berichtszeitraum
darstellt.

Der Schwerpunkt der Forschungsaktivita-
ten an der Universitat fiir Weiterbildung Krems
tiegt bei angewandter Forschung. Diese findet
ausgewogen in allen Departments bzw. Fakul-
taten statt. Im Vorfeld der Leistungsvereinba-
rung 2013-2015 war ein neuer Entwicklungs-
plan mit entsprechender Schwerpunktsetzung
und einem sich daran orientierenden Organi-
sationsplan vorzulegen. FUnf Fakultaten wur-
den schliefilich im Rahmen universitatsinter-
ner Organisationsentwicklung auf drei Fakulta-
ten zusammengeflihrt: die Fakultdt fir Ge-
sundheit und Medizin, die Fakultat flur
Wirtschaft und Globalisierung und die Fakultat
Bildung, Kunst und Architektur. In allen Fakul-
taten wird an Voraktivitaten angeknipft und
mit der Schwerpunktsetzung und teilweisen
Neuausrichtung von Zentren die interdiszipli-
nare Gestaltung der Lehrgange, aber auch der
Forschung intensiviert.
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Einrichtung eines PhD-Studiums

Zur Unterstitzung der Forschung wurde 2014
den langjéhrigen Forderungen der Donau-Uni-
versitdt Krems nachgekommen und die ge-
setzliche Grundlage flr die Einrichtung eines
PhD-Studiums zur Nachwuchsférderung ge-
schaffen. Bereits im Jahr 2008 wurde die stra-
tegische Weiterentwicklung der Universitat
thematisiert und dieses gemeinsame Anliegen
auch im Regierungsprogramm der letzten Ge-
setzgebungsperiode festgeschrieben: Veran-
kert wurde, dass ,einer Gesamtgestaltung des
osterreichischen Hochschulraums entspre-
chend" die ,ganzliche Uberfihrung der Donau-
Universitat Krems in ihrer bisherigen Dimensi-
on in den Ranmen des UG 2002 geprift wer-
den" soll, wobei das gemeinsame Verstandnis
war, insbesondere Fragen der wissenschaftli-
chen Nachwuchsférderung zu betrachten. Ein
vom Universitatsrat der Donau-Universitdat
Krems beauftragtes Gutachten befand, dass
im medizinischen Bereich und in der Weiterbil-
dungsforschung an der Donau-Universitat
Krems Potenzial fir die Entwickiung einer Bok-
torandenausbildung bestiénde. In der Leis-
tungsvereinbarung 2013-2015 wurde seitens
der Universitat das Promotionsrecht dahinge-
hend thematisiert, dass sich ein fehlendes Pro-
motionsrecht nachteilig auf die Méglichkeit zur
Forderung des wissenschaftlichen Nachwuch-
ses auswirke und die Bemihung um ein eige-
nes Promotionsrecht weiter aufrecht bleibe.
Die Donau-Universitat wollte in der Zwischen-
zeit mit weiteren Berufungen im Aufbau wis-
senschaftlicher Kompetenz zur Betreuung po-
tenzieller PhD-Studierender deutlich nachzie-
hen - dies ist mittlerweile auch erfolgt.

In der Folge wurde ein Gesetzesentwurf flr
eine entsprechende Novellierung des DUK-Ge-
setzes erstellt und nach Abschluss der Begut-
achtungsphase die Hochschulkonferenz be-
fasst. Da diese weiteren Beratungen mit Uber-
arbeitungsvorschldagen fir den Gesetzesent-
wurf positiv ausfielen, kam es zu einer
Regierungsvorlage fir die Novellierung des
DUK-Gesetzes, die am 13. Marz 2014 in Kraft
getreten ist (BGBI. I Nr.15/2014). Durch das
Promotionsrecht bekommt die Donau-Univer-
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sitat Krems die Moglichkeit, eigenen wissen-
schaftlichen Nachwuchs auszubilden. Die vor-
handene wissenschaftliche Infrastruktur am
Campus Krems kann noch besser genutzt wer-
den, und der Hochschulstandort Krems wird
als Arbeitsplatz flir renommierte Professorin-
nen und Professoren attraktiver und kann sich
im internaticnalen Wettbewerb stdrker positio-
nieren. Die kinftigen PhD-5tudiengdnge ha-
ben eine Mindestdauer vor drei Jahren und
sind vor ihrem Start einer Studiengangsakkre-
ditierung zu unterziehen. Die Qualitat wird so-
mit wie bei Privatuniversitaten durch die AQ
Austria Gberprift, womit ein wesentlicher Vor-
schlag des von der Donau-Universitdt Krems
beauftragten Gutachtens zur Einrichtung von
Doktoratsprogrammen aufgenommen wurde.
Die Studiengdnge sind nach acht Jahren einer
Evaluierung zu unterziehen. Nahere Umset-
zungsschritte sind {ber die Leistungsvereinba-
rungen zu treffen.

Umsetzung weiterer gesetzlicher
Zielvorgaben

Dem expliziten gesetzlichen Auftrag zum Auf-
bau des Qualitdtsmanagementsystems und
zur Qualitats- und Leistungssicherung kommt
die Donau-Universitat Krems durch unter-
schiedliche Aktivitaten in der Qualitatssiche-
rung nach. Bis 2015 wird das Qualitatsma-
nagementsystem einem Audit durch die AQ
Austria unterzogen, was auch in der Leistungs-
vereinbarung festgehalten wurde. Die Ent-
wicklung zu einem mitteleuropaischen Kompe-
tenzzentrum fir Weiterbildung mit besonderer
Berlicksichtigung von Aspekten der Erweite-
rung der Europaischen Union verfolgt die Do-
nau-Universitat Krems weiterhin durch For-
schungskooperationen, die gemeinsame Ent-
wicklung und Durchfithrung von Lehrgangen
und gemeinsame Veranstaltungen. Die Aktivi-
taten sind Gber alle Fakultaten und Depart-
ments ausgewogen verteilt. Die jahrlich statt-
findenden Treffen der Donau-Rektorenkonfe-
renz unterstitzen die Aktivitdaten zur Auswei-
tung der Zusammenarbeit mit den jungen bzw.
zum Beitritt anstehenden Landern der EU und
finden auch immer wieder in Krems statt.
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7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

/.1 Positionierung der Universitdaten

im tertiaren Sektor

Der tertidre Bildungssektor in Osterreich setzt
sich aus dem Hochschulbereich und einem
nicht-hochschulischen Tertidrbereich zusam-
men. Die Studienangebote an den Hochschul-
einrichtungen sind gemdl der derzeit glltigen
Internationalen Standardklassifikation des Bil-
dungswesens {ISCED 1997) in der Regel auf
ISCED-Level 5A und ISCED-Level 6 angesie-
delt. Die Ausbildungsangebote des nicht-hoch-
schulischen Tertidarbereichs umfassen Kollegs,
Lehrgdnge an (tertidren) Bildungseinrichtun-
gen, Ausbildungen des Gesundheitswesens
und Werkmeister-, Meister- sowie Bauhand-
werkerschulen und sind auf ISCED-Level 58
eingeordnet?.

Dominanz der Universitdten im
Hochschulbereich
Der tertidre Bildungssektor wird in Osterreich
durch den Hochschulbereich dominiert, der
sich aus den 22 offentlichen Universitdten, 21
Fachhochschulen, 14 Padagogischen Hoch-
schulen® und 12 Privatuniversitaten zusam-
mensetzt. Innerhatb des Hochschulbereichs
wie auch des gesamten Tertiarbereichs neh-
men die &ffentlichen Universitaten bei den
qguantitativen KenngroBen eine beherrschende
Position ein (vgl. Abbildung 7.1-1).

63% des hochschulischen Studienangebots
(insgesamt rund 1.700 Bachelor-, Diplom-,
Master- und Doktoratsstudien) werden von of-

1 Die Internationale Standardklassifikation des Bildungs-
wesens wurde revidiert (ISCED 2011) und wird 2015 in
international vergleichenden Publikationen eingefubrt.
Die Zuordnung von Bildungsgangen zu den 1SCED-Le-
vels erfolgt durch Statistik Austria.

2 Gemal 1SCED 2011 kinftig auf dem neuen 1SCED-Le-
vel 5 (kurzes tertiares Bildungsprogramm). Mit der [S-
CED-Klassifizierung 2011 werden auch Abschiusse an
BHS der tertiaren Ebene auf ISCED-Level 5 zugerech-
net. Im hochschulischen Bereich gibt es in Oslerreich
keine ,sheort cycle®-Programme. Mit der Einordnung der
BHS in den Tertiarhereich wird statistisch nachvollzo-
gen, dass auch die Benchmark ,Anteil der 30- bls
34-lahrigen, die &in Hochschulstudium ahgeschlossen
haben cder uber einen gle:chwertigen Abschiuss verfu-
gen” (EU 2020-Strategie, Kernziel Bildungsbereich, vgl.
auch Ahschnitte 10.1 und 11.1.1) bercits BHS-Ah-
schitsse einrechnet. Die so definierte Quote entspricht
Kennzahl 31.1.2 Im Wirkungsziel 1 des BMWFW im Be-
reich wissenschaft und Farschung.

3 Davon neun &ffentliche und fUnf private Padagogische
Hochschulen; zusatzlich gibt es drei private Studien-
gange fur Lehramt.

fentlichen Universitaten angeboten. Fachhoch-
schulen stellen 23%, Privatuniversititen 9%
und Padagogische Hochschulen 4% des hoch-
schulischen Studienangebots bereit.

Entsprechend der Grofe und Breite des
Studienangebots der &ffentlichen Universita-
ten nimmt auch eine Mehrheit der {ordentli-
chen) Studienanfangerinnen und -anfanger an
einer 6ffentlichen Universitat ein Studium auf.
Im Studienjahr 2013/14 waren dies 62% aller
Studienanféangerinnen und -anfanger im Hech-
schulsektor. 27% begannen ein Studium an ei-
ner Fachhochschule, 7% an einer Pddagogi-
schen Hochschule und 4% an einer Privatuni-
versitat.

Vier Funftel der Ausbildungsleistung im
Hochschulbereich wird an den offentlichen
Universitdten erbracht. Von rund 340.000 or-
dentlichen Studierenden des Wintersemesters
2013 betrieben rund 80% ihr Studium an einer
Offentlichen Universitat. Auf Fachhochschulen
entfielen rund 13%, auf Padagogische Hoch-
schulen knapp 5% und auf Privatuniversitaten
rund 2% der Studierenden. Hinzu kommen ca.
27.000 auBerordentliche Studierende (inklJusi-
ve Studierende in Lehrgéangen), deren Studi-
enprogramme je nach Dauer entweder dem
nicht-hechschulischen Tertiarbereich (ISCED
5B) oder dem hochschulischen Bereich {post-
graduale Hochschullehrgange an Universitéa-
ten, Fachhochschulen und Padagogischen
Hochschulen mit Masterabschluss) zugerech-
net werden. 90% der auBerordentlichen Stu-
dierenden entfallen auf die &ffentlichen Uni-
versitaten. Der Frauenanteil unter den Studie-
renden ist mit 77,5% an Pddagogischen Hoch-
schulen und 61,5% an Privatuniversitdaten am
héchsten. An offentlichen Universitdten sind
52,9% der Studierenden weiblich, an Fach-
hochschulen 47,4%.

Im Berichtszeitraum hat es leichte Ver-
schiebungen in der Gewichtung der Anteile weqg
vom Bereich ,&ffentliche Universitaten™ hin zu
den anderen Bereichen - insbesondere Fach-
hochschulen - gegeben, die aber nichts an sei-
ner Dominanz geadndert haben. Vom Winterse-
mester 2010 bis zum Wintersemester 2013
ging der Anteil der ordentlichen Studierenden
an offentlichen Universitdten von 82,7% auf
80,4% zurlick, wahrend sich der Anteil der
Fachhochschulen von 11,7% auf 12,8% vergro-
Rerte. Der Anteil der Padagogischen Hochschu-
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Abbildung 7.1-1. Dominanz der &éffentlichen Unjversitaten im Hochschulbereich - ausgewahlte Kennzahlen
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WS 2013; Studienabschlisse: Studienjahr 2012713
Quelle: BMWFW uni:data, BMBF (Padagogische Hochschulern)

len wuchs von 3,6% auf 4,5%, der Anteil der 3,8% an Privatuniversitdten {3.049 Auslande-

Privatuniversitaten von 2,0% auf 2,2%.
Auslandische Studierende sind zum (ber-
wiegenden Teil (87%) an offentlichen Universi-
taten anzutreffen. 25,2% der ordentlichen Stu-
dierenden sind dort auslandische Staatsbirger
(68.741 auslandische Studierende). Deutlich
niedriger ist der Anteil nicht-dsterreichischer
Staatsangehdriger mit 8,4% an Fachhochschu-
len (6.688 auslandische Studierende) und mit

rinnen und Auslander). Pddagogische Hoch-
schulen verzeichnen einen Ausldnderanteil von
nur 1,2% (977 auslandische Studierende).

Die unterschiedlichen GroéBenordnungen
der Bereiche und die dominierende Position
der Universitaten spiegeln sich auch bei den
Abschliissen wider: Von den rund 53.500 Ab-
schlissen an Hochschulen wurden an den 6f-
fentlichen Universitaten 2012/13 ca. 69% ge-

Tabelle 7.1-2: Ordentliche und aul3erordentliche Studierende im Hochschulbergich, Wintersemester 2013

Ordentlicha Studierande
Hochschule Frawen Ménner Gasamt
Uiniversilaten 14500 128.249 273,280
Farhhochschulen 20,605 22.988 43503
Privaluniversitdian 4 G6H 2975 r.Ed3
Fadagogische Hochschuten' 11,529 30804 15,3913
Gesame? 182233 157 676 339.909

Aulierordentliche Studierende
Inki. Lehrgdnga® Studiarende gesamt

Frauan Minnar Gasamt Frauen Minner Gesamt
12,748 12 501 25247 167,717 140,750 298527
975 973 1,948 21.530 23.061 45541
05 138 443 4.973 ang B.086
11.929 3.464 15,383
14,026 13812 27.638 19€ 259 171.288 67 47

1 inki. Berufspadagogik, Religinnspadagogik, Agrarpadagogik und private Studiengange fir das Lenramt f. Isiamische, jud:-
sche, katholische Rellgion; Regelstudierende (Diptomstudium/Bachelorstudium); ohne Weilerlildung

2 Studierende, die Studien in mehreregn Bereichen betreiben, sind hier mehrfach enthalten,

3 Padagogische Hochschulen: 148 auferardentliche und 1.800 Lehrgang-Studierende; bad Privatuniversitaten ausschlieBlich

Lehrginge

Quelle; Datenmeldungen der Universitaten auf Basis UniStEV, AQ Austria auf Basis BIDokWFH und Statistik Austria auf Basis

BiDokVPriv sowie PH-Daten auf Basis BiDokG
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tatigt, rund 23% an Fachhochschulen, &% an
Padagogischen Hochschuten und 2% an Pri-
vatuniversitaten.

Nicht-hochschulischer Tertidrbereich

Auf nicht-hochschulische tertidre Bildungsan-
gebote (Kollegs, Lehrgdnge an tertiaren Bil-
dungseinrichtungen, Ausbildungen des Ge-
sundheitswesens und Werkmeister-, Meister-
und Bauhandwerkerschulen) entfallt 2012/2013"
rund ein Funftel aller Anfangerinnen ungd Anfan-
ger in tertidren Studien- und Ausbildungsange-
boten; ebensc erfolgt ein Finftel der Abschils-
se im Tertidrbereich in nicht-hochschulischen
Ausbildungen. Rund ein Zehntel der Studieren-
den bzw. der Personen in Ausbildung sind dem
nicht-hochschulischen Tertiarbereich zuzuord-
nen.

Kennzahlen im internationalen Vergleich

Im internaticnalen Vergleich wird die Hoch-
schulzugangsguote als Kennzahl flr die Bil-
dungsbeteiligung im Hochschulbereich ver-
wendet, Fir Osterreich betrégt sie 53% (Wer-
te aus 2012) und ist seit 2005 um 16 Prozent-
punkte angestiegen?, liegt aber nach wie vor
unter dem QECD-Durchschnitt (58%) und EU-
Durchschnitt {(56%).

Die Indikatoren ,Abschlussquote im Terti-
arbereich® und ,Hochschulabschlussquote®
setzen den aktuellen Qutput an Abschllssen
tertidrer bzw. hochschulischer Bildungsein-
richtungen in Bezug zu dem Teil der Bevélke-
rung, der sich im typischen Abschlussalter be-
findet, und kénnen daher aktuelie Entwicklun-
gen der Akademisierung sichtbar machen. Die
Abschlussquote im Tertidrbereich berechnet
die Zahl der Abschlisse an tertiaren Bildungs-
einrichtungen eines Jahres (ISCED Level SA,
5B, 6) als Anteil an der Bevdlkerung im typi-
schen Abschlussalter®. Sie liegt 2012 fir Os-
terreich mit 51% liber dem OECD-Durchschnitt
(50%) und dber dem EU-Durchschnitt (46%)’.

Bezieht man in die Berechnung nur die Ab-
schlisse an Hochschulen ein (Hochschulab-
schlussquote, ISCED Level 5A, 6), Ubertrifft
der deutlich gestiegene Osterreich-Wert von
39,0% im Jahr 2012 erstmals den OECD-
Durchschnitt von 38,6% und den EU-Durch-
schnitt von 37,9%.

4  Statistik Austria, Bildung in Zahlen 2012/13, S. 43, und
UQE-Datenmeldung 2011/12

S wvgl. QECD (2014), Education at a Glance 2014: QECD
Indicators, Tabelle C3.2a (Tertidrbereich 5A); http://
dx.doi.org/ 10.1787/eag-2014-en

6 Dieses liegt in Qsterreich bei 27 Jahren, im QECD- und
EU-Schnitt bei 26 Jahren.

7 vgl. QECD (2014), Education at a Glance 2014: QECD
Indicators, Tabelle A3.1a

7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

7.2 Quantitative Entwicklungen im
Universitatsbereich

Das BMWFW publiziert laufend ausgewahlte
Daten, Statistiken und Analysen zu den Stu-
dierenden an dsterreichischen Universitaten
mit den verfugbaren soziodemografischen, bil-
dungsbiografischen und studienspezifischen
Merkmalen. Diese finden sich auf der BMWFW-
Homepage im Datawarehouse uni:data flir den
Hochschulbereich® und in Publikationen wie
dem jahrlichen ,Statistischen Taschenbuch®
oder der Broschire ,Wissenschaft in Oster-
reich™ (zuletzt 2014). Auch Statistik Austria
verdffentlicht regelmaBig Hochschuldaten, die
auf der Grundlage des Bildungsdokumentati-
cnsgesetzes zu erheben sind, wie zuletzt in
»Bildung in Zahlen 2012/13. Schlusselindikato-
ren und Analysen”.

Die Darstellungen und Analysen zu Studi-
enanfangerinnen und -anfangern, Studieren-
den und Abschliissen in den folgenden Ab-
schnitten basieren auf den aktuellsten zum
Zeitpunkt der Berichtserstellung verfiigbaren
Daten und Studienergebnissen. Sie sollen ei-
nen Uberblick liefern, der vorwiegend eine Ge-
samtsicht des offentlichen Universitatssys-
tems im Fokus hat, aber auch die Ebene ein-
zelner Universitaten im Vergleich anspricht.
[m Blickpunkt stehen insbesondere auch Kenn-
zahlen, die in ihrer Steuerungsreievanz fir die
Universitdten und das BMWFW und damit fir
die Ausgestaltung der Governance zwischen
Universitaten und dem Bund von zentraler Be-
deutung sind bzw. zunehmend an Bedeutung
gewinnen {vgl. Abschnitt 2.3}.

7.2.1 Zugang zu den Universitédten

Ubertrittsquote und Vorbildung

49,3% der Maturantinnen und Maturanten
(50,5% Frauen, 47,7% Manner), das heiBt jede
bzw. jeder Zweite beginnt innerhalb von drei
Semestern nach Erwerb der Hochschulzu-
gangsberechtigung ein Studium an einer Uni-
versitat, Bis zum Ende des flnften Semesters
steigt dieser Wert erfahrungsgeman um weite-
re 3 Prozentpunkte (auf ca. 52%) an. Die hdchs-
ten Ubertrittsraten des Maturajahres 2012 wei-
sen Absolventinnen und Absolventen einer all-
gemeinbildenden hoéheren Schule (AHS) in
Langform mit 75,9% nach drei Semestern auf
(nach funf Semestern ca. 80%), die geringste
Rate Absolventinnen und Absaolventen einer ho-
heren Schuie der Lehrer- und Erzieherbildung

8  www.bmwfw.gv.at/unidata
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Abbildung 7.2.1-1; Inldndische ordentliche Erstzugelassene nach Form der Reifepriifung,
Studienjahre 2010/11 bis 2013/14
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{LHS)" mit 23,3%. Von den Absolventinnen und
Absolventen einer technischen und gewerbli-
chen hdheren Schule nehmen 27,8% innerhalb
von drei Semestern nach der Matura ein Uni-
versitatsstudium auf. Die Ubertrittsrate aller
Maturantinnen und Maturanten von AHS liegt
aktuell bei 68,7%, die Ubertrittsrate von Matu-
rantinnen und Maturanten atler berufsbilden-
den héheren Schulen (BHS) an eine Universitat
liegt derzeit bei 34,5%.

Das Ubertrittsverhalten spiegelt sich in der
Zusammensetzung der inldndischen Studien-
anfangerinnen und Studienanfanger hinsicht-
lich ihrer Vorbildung. AHS-Absolventinnen und
-Absolventen bilden nach wie vor die grofite
Gruppe (51,9%) unter den intandischen Erst-
zugelassenen!® des Studienjahres 2013/14, al-
lerdings mit sinkendem Anteil (2010/11:
52,7%). 36,1% der Erstzugelassenen haben
eine BHS absolviert, ihr Anteil ist ebenfalls
ricklaufig (2010/11: 24,0%). Ein steigender
Anteil der Erstzugelassenen (8,5%, 2010/11:
7,5%) begann das Studium in Folge einer Be-

9 Hzhere Schulen der Lehrer- und Erzieherbildung um
fassen die Schulformen ,Bildungsanstalt fur Sozialpad-
agogik” und ,Bildungsanstalt fur Kindergartenpadago-
gik"™.

10 Ordentliche inldndische, in Osterreich erstmals an el
ner Universitdt zu einem Bachelor- ader Diplomstudium
mugelassene Studierende

rufsreifeprifung, einer Studienberechtigungs-
prufung cder einer Reifepriufung fur Erwachse-
ne. Nur 1,6% sind Maturantinnen und Matu-
ranten hdherer Schulen der Lehrer- und Erzie-
herbildung (2010/11: 1,7%). Eine ausldndische
Reifeprifung oder einen auslandischen post-
sekunddren Bildungsabschluss weisen 1,8%
(2010/11: 1,6%) der inlandischen erstzugelas-
senen ordentlichen Studierenden auf (vgl. Ab-
bitdung 7.2.1-1).

Die Hochschulzugangsquote fir den Be-
reich der Universitaten gilt als Kennzahl fur
das Ausmal der Beteiligung an universitarer
Ausbildung. Sie errechnet sich aus der Zahl
der inlandischen ordentlichen Erstzugelasse-
nen an Universitdten in Relation zum Durch-
schnittsjahrgang der 18- bis 21-jahrigen Wohn-
bevolkerung und betrug im Studienjahr
2012/13 25,4%'". Die Hohe der Quote unter-
scheidet sich betrachtlich zwischen den Bun-
deslandern. Im Studienjahr 2012/13 weist sie
Werte zwischen 19,6% fur Verarlberg und
37,2% fir Wien auf. Neben Wien haben auch
Karnten {30,5%) und die Steiermark (27,2%)
eine Uberdurchschnittliche Zugangsquote zu
Universitaten.

11 Vgl Statistik Austria (2014), Bildung in Zahlen 2012/13.
Schlisselindikatoren und Analysen, 5. 153

www.parlament.gv.at



111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

Abbildung 7.2.1-2: Entwicklung der inlandischen und auslandischen ordentlichen und auBerordentlichen
Erstzugelassenen an Universitdten, Studienjahre 2010/11 bis 2013/14
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Studienanfangerinnen und Studienanfinger
an Universitdten

Im Studienjahr 2013/14 wurden 52,581 in- und
auslandische Studierende erstmals an einer
osterreichischen Universitat zu einem ordent-
lichen oder auBercrdentlichen Studium zuge-
lassen, davon 42.151 zu einem ordentlichen
Studium. Damit erhdhte sich der jahrliche Ge-
samtzugang zu den Universitaten im Vergleich
zum Studienjahr 2010/11 um 2,3%, wobei die
Zuwachse in den Studienjahren davor etwas
groBer ausfielen. Betrachtet man nur die or-
dentlichen Erstzugelassenen, liegt die Zahl des
Studienjahres 2013/14 hingegen um -2,4% un-
ter dem WNiveau des Studienjahres 2010/11
(Frauen -1,9%, Manner -3,0%), was u.a. eine
Folge der demografischen Entwicklung sowie
des Rickgangs der Studienanfangerinnen und
-anféanger aus Deutschland ist.

Auslandische Studienanfangerinnen und
Studienanfanger

Im Studienjahr 2013/14 wurden 23.129 nicht-
dsterreichische Staatsangehorige erstmals zu
einem Studium an einer ésterreichischen Uni-
versitat zugelassen, darunter 16.438 zu einem
ordentlichen Studium. Der Auslanderanteil un-
ter den Studienanfangerinnen und Studienan-
fangern ist seit dem Studienjahr 2010/11 von

=== ord. Erstzugelassene
= ausl. ord. und ao. Erstzugelassene === inl. ord. und ao. Erstzugelassene

== nl. ord. Erslzugelassene
ausl. ord. Erstzugelassene

40% auf 44% gestiegen. 63% der auslandi-
schen Studienanfangerinnen und Studienan-
fanger kommen aus EU-Staaten, darunter 43%
bzw. 6.191 Personen aus Deutschland. Die
Zahl der erstzugelassenen Deutschen ist seit
dem Studienjahr 2010/11 (6.695) nach einem
zwischenzeitlichen Anstieg nun wieder rick-
ldufig. 37% der erstzugelassenen Auslénderin-
neén und Auslander kommen aus Drittstaaten,
im Studienjahr 2010/11 waren es noch 32%.
Diese Anteile haben sich somit innerhalb des
Berichtzeitraums in Richtung Erstzugelassene
aus Drittstaaten verschoben.

Von den Erstzugelassenen mit nicht-oster-
reichischer Staatsblrgerschaft haben 16%
ihre Studienberechtigung in Osterreich erwor-
ben.

Soziale Herkunft der Studienanfangerinnen
und Studienanfanger

Statistik Austria erhebt bei den Erstzugelasse-
nen als Indikatoren fur ihre soziale Herkunft
die Schulkbildung und den Beruf der beiden El-
ternteile. Die Ergebnisse zeigen, dass die inlan-
dischen Studienanfangerinnen und Studienan-
fanger (berwiegend aus Familien kommen, in
denen die Eltern hohere Bildungsabschlisse
aufweisen. 39,5% der Vater und 41,6% der
Mitter von inlandischen Erstzugelassenen im
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wintersemester 2012 hatten den Abschluss ei-
ner mittleren'’ oder hoheren Schule, 27,8% der
Vater und 27,3% der Mitter einen Hochschul-
abschluss. Der Anteil der Eltern mit Pflicht-
schul- und Lehrabschluss lag bei den Vatern
bei 32,6% und bei den Mittern bei 31,1%.

Das Wirkungsziel 1 des BMWFW fir den Be-
reich Wissenschaft und Forschung (Unterglie-
derung 31) beinhaltet, dass die soziale Her-
kunft der Studierenden die soziale Struktur der
Bevdlkerung widerspiegeln soll'. Dies wird
durch den Indikator ,Bildungsabschluss der El-
tern von Studienanfangerinnen und Studienan-
faingern™ in Kennzahl 31.1.5 abgebildet. Der
Zielwert flr ,Erstimmatrikulierte inlandische
ordentliche Studierende an d&ffentlichen Uni-
versitdten und Fachhochschulen, von denen
kein Elternteil iber einen Universitatsabschluss
verfligt® betragt flr das Wintersemester 2013
77.2%. Fur 2012/13 lag der Ist-Wert bei 74,4%
(WS 2011 75,8%, WS 2010 77,0%). Betrachtet
man nur die Studienanfangerinnen und Studi-
enanfanger an Universitaten, ergibt sich fir
das Wintersemester 2012 ein Wert von 70%.

Die inlandischen Erstzugelassenen an Uni-
versitaten stammen hauptsachlich aus Famili-
en, in welchen die Eltern ihr Einkommen aus
einem Angestelltenverhaltnis beziehen. 51,1%
der Mitter und 42,5% der Vater der Erstzuge-
lassenen des Wintersemesters 2012 sind An-
gestellte des nicht-offentlichen Bereichs. Die
zweitgréfBte Gruppe bilden Erstzugelassene,
deren Eltern &ffentlich Bedienstete sind (18,9%
der Vater und 18,3% der Mitter). 12,7% der
Mitter bzw. 23,7% der Vater von Erstzugelas-
senen sind entweder freiberuflich tatig oder
selbststandig. 10,1% der Vater und 3,5% der
Mitter von Erstzugelassenen sind Arbeiter
bzw. Arbeiterinnen, 8,3% der Mitter und 0,2%
der Vater sind im Haushalt tatig.

Regionale Herkunft der Studienanfingerinnen
und -anfanger

Die vier bevdlkerungsstarksten osterreichi-
schen Bundeslander stellen auch die Mehrheit
der Erstzugelassenen: 24,6% der inlandischen
Erstzugelassenen des Wintersemesters 2013
kommen aus Wien, 18,0% aus Niederdster-
reich und je 14,9% aus Oberdsterreich sowie
der Steiermark, Aus Tirol und Karnten stam-
men 7,8 bzw. 7,4% und aus Salzburg 5,6% der
Studienanfangerinnen und -anfanger. 3,3%

12 Inklusive Meisterausbildung

13 Wirkungsziel 1@ Erhdhung der Anzahl der Bildungsah-
schliisse an Universitaten, Fachhochschulen und Pri-
vatuniversitdten, unter Berucksichtigung der Kapazita-
ten in den Studien, wobei die saziale Herkunft der Stu-
dierenden die soziale Struklur der Bevilkerung widar-
splegeln sall.
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der Erstzugelassenen kommen aus Vorarlberg
und 2,8% aus dem Burgenland.

Die Mehrzahl der Universitdten rekrutiert
ihre Studienanfangerinnen und Studienanfin-
ger Uberwiegend aus dem eigenen Bundesland
oder aus unmittelbar angrenzenden Bundes-
ldandern. An den Universitdten am Standort
Wien dominieren Wienerinnen und Wiener so-
wie Niederdsterreicherinnen und Niederoster-
reicher. Zu den Universitaten, die die héchsten
Anteile ihrer Studienanfangerinnen und -an-
fanger aus dem eigenen Bundesland rekrutie-
ren, gehtren die Universitat Klagenfurt
{80,0%), die Universitat fir Musik und darstel-
lende Kunst Graz (77,0%), die Universitat Linz
{76,1%) und die Universitdt Innsbruck (69,4%).

Entwicklung des Neuzugangs an den
einzelnen Universitaten

Die Menge der neuzugelassanen' ardentlichen
Studierenden hat sich innerhalb des Berichts-
zeitraums - bei einem zwischenzeitlichen An-
stieg im Studienjahr 2012/13 - konsolidiert.
Insgesamt wurden im Studienjahr 2013/14 um
4% weniger ordentliche Neuzugelassene an
den Universitdaten registriert als im Studien-
jahr 2010/11. Neun Universitaten verzeichne-
ten entgegen dem sanstigen Trend Zuwachse,
wobei die Mantanuniversitdt Leoben (35,9%),
die Veterinarmedizinische Universitat Wien
(28,0%) und die Medizinische Universitat Wien
(9,2%) die hdchsten Zuwdchse aufweisen. Die
starksten Rilckgange waren an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien (-22,6%), der Medizi-
nischen Universitat Graz (-19,4%) und der Uni-
versitat fur kinstlerische und industrielle Ge-
staltung Linz (-19,0%) festzustellen (vgl. Ta-
belle 7.2.1-3).

Studienwahl

Ein Bild (iber die Praferenzen bei der Studien-
wahl gibt die Zusammensetzung der begonne-
nen Studien, die zu einem Erstabschluss fiih-
ren (Bachelor- und Diplomstudien), nach in-
ternationalen Gruppen von Studien (ISCED).
Im Wintersemester 2013 entfallt der groBte
Anteil an begonnenen Studien auf die Gruppe
.Sazialwissenschaften, Wirtschaft und Recht"
mit 31,3%. Haufig gewdhlte Studiengruppen
sind auch die ,Geisteswissenschaften®

14 Neuwzugelassens Studierende sind Personen, die im be-
treffenden Semester von dieser Unlversitdt erstmals zu
ginem ordentlichen Studium zugelassen werden. Rund
drai Viertel der Neuzugelassenen sind erstzugelassene
Studierende, d.n., durchschnittlich knapp ein Viertel
dier Studienanfangerinnen und Studienanfanger der
einzelnen Universitdten studiert bereits an einar ande
ren Liniversitat oder hat ginen Wechsel der Universitat
hinler sich.
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Tabelle 7.2.1-3: Ordentliche Neuzugelassene nach Universitdten, Studienjahre 2010/11 bis 2013/14

Studienjahr

2010411

Unkegrsitas Wian 16.726
Liniversitan Graz 584
1944

924

Montanuniversitét Leoben

Unhversitit flir Bodankultur Wien

schie Univarsitsl Wien
Wirtschaltsuniversital Wien

Veberirdrmedin

Universit

Universitdt Klagendurt

fversitat [r anpewsnale Kunst Wien
4 i Musik und darstellence Kunst

LK,
L L]

it Mozartaum Sa

rsteliende Kunst G

at fior Musik und
Univarsitét fior kinstensche und Industrislie Gestaliung Ling
Akadamee der bildenden Kinste Wien
Gesamt
Quelle: BMWFW, uni:data
(18,6%), .Naturwissenschaften, Mathematik

und Informatik® (14,5%) und die ,Padagogik®
(15,6%). Studien der Gruppe ,Ingenieurwe-
sen, Herstellung und Baugewerbe™ werden
von 11,7% der Studierenden begonnen (vgl.
Abbildung 7.2.1-4).

Mittlerweile sind rund drei Viertel der be-
gonnenen Studien, die zu einem Erstabschluss
fuhren, Bachelorstudien, rund ein Viertel sind
Diplomstudien. In drei ISCED-Studienfeldern
(.Naturwissenschaften, Mathematik und Infor-
matik™, ,Ingenieurwesen, Herstellung und
Baugewerbe" sowie ,Dienstleistungen®) gibt es
bereits ausschlieBlich Bachelorstudierende.
Sehr hoch ist der Anteil auch im Studienfeld
~Geisteswissenschaften und Klnste" (93%).
Die Studienfelder ,Péddagogik™ sowie ,Gesund-
heit und soziale Dienste™ beinhaiten Uberwie-
gend Diplomstudien (vgl. Abbildung 7.2.1-4).

Als sogenannte MINT-Facher {(Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften, Technik)
werden die ISCED-Studiengruppen , Naturwis-
senschaften® und ,Ingenieurwesen, Herstel-
lung und Baugewerbe” zusammengefasst. Im
Wintersemester 2013 entfielen 26,2% der
Erstbelegungen auf diese Facher. Wahrend die
Gesamtzahl der begonnenen Bachelor- und Di-
plomstudien von Wintersemester 2010 auf
Wintersemester 2013 um rund 7% zuriickging,
verzeichneten die MINT-Studien einen Zu-
wachs von 2%.
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Verdinderung
Studienjahr Studianjahr Studienjahr 201011 aul
20Nz 2a012H13 21314 201314 in %
18.177 17.135 16.427 1.8%
6117 3.468 5.197 6.9
5.285 5.283 4.835 Fa
1.041 1.034 1.013 e
qarz 15 480 8.4%
G4 e 554 f
31 3.019 -10,19
¢ 954 4R
2.238 g2 2,198 5,60
15 AGT 625 35,9%
2493 243 2.585 7.14
in aeq 412 28,0%
5419 5.848 4.918 #2.6%
3 495 703 0.5y
W04 .B15 aa7 5.9%
251 251 274 T.1%
279 273 260 2.6%
G5 2492 271 gy
1 196 19,0%
ae 318 201 4
55.337 56.072 53.527 -4,0%

Fast die Héalfte der MINT-Studien wird an
den Technischen Universitdaten begonnen
(26,5% an der Technischen Universitat Wien,
16,4% an der Technischen Universitdt Graz,
4,4% an der Montanuniversitdt Leoben), wei-
tere rund 40% an den klassischen Universita-
ten (Universitdat Wien 20,6%, Universitat Graz
4,9%, Universitat Innsbruck 10,8%, Universi-
tat Salzburg 3,8%). Nennenswerte Anteile von
jeweils 4,7% haben auch die Universitat flr
Bodenkultur Wien und die Universitat Linz.

Auf die 10 beliebtesten Studien (Rechtswis-
senschaften, Wirtschafts- und Sozialwissen-
schaften, Anglistik und Amerikanistik, Padago-
gik, Deutsche Philologie, Geschichte, Wirt-
schaftsrecht, Biclogie, Psychologie und Infor-
matik) entfallen im Wintersemester 2013
35,3% der begonnenen ordentlichen Studien.

Den 20 am haufigsten gewahiten Studien
sind mehr als die Halfte (54,6%) aller begon-
nenen erdentlichen Studien zuzurechnen.

Die ,Zahl der Anfangerinnen und Anfanger
fir die 20 frequentiertesten Studienrichtun-
gen" ist auch eine Kennzahl (Kennzah! 31.1.4)
im Rahmen des Wirkungsziels 1 des BMWFW
fir den Bereich ,Wissenschaft und Forschung”
und spricht die Dimension der ,Erhéhung der
Anzahl der Bildungsabschlisse an Universitd-
ten unter Berucksichtigung der Kapazitdten in
den Studien™ an. Je mehr Studienanfangerin-
nen und -anfanger sich auf wenige Fécher kon-
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Abbildung 7.2.1-4: Bachelor- und Diplomstudien im ersten Semester nach internationalen

Gruppen von Studien (ISCED?), Wintersemester 2013
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CQuelle: BMWFEW, uni:data

zentrieren (,Massenfacher™), desto schlechter
sind die Betreuungsrelationen und damit die
Studienbedingungen und der Studienerfealg.
Anhand dieser Kennzah!l wird daher uberprift,
inwieweit sich die Verteilung der begonnenen
ordentlichen Studien bzw. die Konzentration
bei der Studienwahl verandert. Der Zielwert
liegt fir 2014 bei 39.700 Studierenden in den
20 frequentiertesten Studienrichtungen, 2013
wurde der Zielwert mit 39.609 Studierenden
bereits erreicht (Manner 15.191, Frauen
24.418).

7.2.2 Studierende an Universil

Im Berichtszeitraum haben sich die Studie-
rendenzahlen an den Universitaten weiter er-
hiht und lagen im Wintersemester 2013 bei
298.527 in- und auslandischen ordentlichen
und auBerordentlichen Studierenden (vgl. Ta-
belle 7.2.2-1). Die Gesamtstudierendenzahlen
sind damit gegenlUber dem Wintersemester
2010 um 5,1% gewachsen {(+0,6% bei inlandi-
schen und +19,5% bei auslandischen Studie-
renden).

Im Rahmen eines ordentlichen Studiums
studierten im Wintersemester 2013 273.280
Personen, davon 204.539 Osterreicherinnen
und Osterreicher (74,8%). Bei den inldndi-
schen ordentlichen Studierenden ist die Ent-

184

wicklung in den letzten beiden Jahren ricklau-
fig, wahrend die Zahl der auslandischen or-
dentlichen Horer weiter gestiegen ist (um 16%
seit dem Wintersemester 2010).

Insgesamt befanden sich 25,2% der gleich-
altrigen Wohnbevdlkerung™ in universitarer
Ausbildung.

Im Wintersemester 2013 kamen 26,9% der
Studierenden (ordentliche und aulierordentli-
che Studierende) aus dem Ausland. Rund 69%
der auslandischen Studierenden stammen aus
EU-Mitgliedstaaten. Unter den ordentlichen
Studierenden haben 68.741 (25,2%) eine
nicht-dsterreichische Staatsbirgerschaft., Bei
auBerordentlichen Studierenden liegt der An-
teil der Auslanderinnen und Auslander mit
45,5% betrachtlich hdaher als bei ordentlichen
Studierenden.

Die Altersstruktur der Studierenden blieb
im Berichtszeitraum stabil. Im Mittel (Median)
sind inlandische ordentliche Studierende in
Bachelor- und Diplomstudien 23 Jahre alt, wo-
bei sich das Durchschnittsalter von Frauen (23
Jahre) und Mannern (24 Jahre) um ein Jahr un-
terscheidet, vor allem infolge des spateren
Studienbeginns von Mannern aufgrund eines
Prasenz- oder Zivildienstes, 13,0% der ordent-

15 Anteil der ordentlichen Studierenden an der 1B- bis

25-jahrigen Waohnbevalkerung
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7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

Tabelle 7.2.2-1: In- und auslandische Studierende insgesamt sowie ordentliche Studierende,

Wintersemester 2010 bis 2013

inlander/innen
Ausiinder/innen
Gesamt
Infdndar/innen
Augdnder/innen

Wintersemester 2010
{Stichtag: 28.02 2011)

Wintersemester 20711

iStichtag: 28.02 2012
Gesamt
e Infinderfinnen
Wintersemester 2012 Austiinderfinnan
(Stichtag: 28.02.2013) T
Gesamt

Intinder/innen
Ausander/innen
Gesamt
Inifinder/innen
Austinder/innan
Gesamt

Wintersemaster 2013
(Stichtag: 28.02.2014)

Veranderung 2010/11 auf 2013/14 In %

Quelle: BMWFW, uni:data

Tabelle 7.2.2-2: Studierende nach Universitdten, Wintersemester 2010 bis 2013

Univarsitat Wien

Univarsiat Graz

Unsversitat innsbruck

Medizinizche Universitat Wien

Medizinizche Universitat Graz

Medizinizche Universitat Innsbrusk

Universitat Salzburg

Technische Universitét Wien

Technische Universitat Graz

Montaruniverstat Lachen

Univarsital fiir Bodenkultur Wien
Vedgringrmedizinische Universitat Wien
Wirtschafisuniversitst Wien

Univarsitit Linz

Univarsitat Klagenfurt

Universitdl fir angawandte Kunst Wien
Univarsdat for Musik und darsteliande Kunst Wien
Universitdl Mozarieum Salzburg

Universiat fir Musik und darstellende Kunst Graz
Universitat fur kinstlerische und industriglle Gestaltung Linz
Akadermie der bildendan Kiinste Wien

Universitit fir Weiterbildung Krems

Gesamt (bereinigt)

Queile: BMWFW, uni:data

lichen Studierenden sind zwischen 30 und 40
Jahre, 5,5% Uber 40 Jahre alt.

Entwicklung der Studierendenzahlen

an den einzelnen Universitidten

Die Studierendenzahlen haben sich innerhalb
des Berichtszeitraums an 15 der 22 Universita-
ten nach oben entwickelt. Bei knapp einem
Drittel der Universitdten sind Zuwacnse wie
Rickgdange marginal {(um 1%). Flinf Universita-
ten verzeichneten hingegen Zuwéchse (ber

Studierende Insgesamt ordentliche Studierende
Fraven Ménner Gesamt Frauen Ménner Gesamt
115.635 101.324 216.959 109.880 96.092 205.972
36.003 31123 67.128 3234 w7 59.058
151.638 132 447 284,085 142 221 122,800 265,000
116.488 103.190 219.678 110.560 97.720 208.280
38.802 33.841 72.643 34.767 29.014 63.781
155.290 137.031 292 331 145,327 126.734 272 061
116,904 104.056 220960 10887 97,942 207813
41.775 36,620 78.395 36.678 31.032 67.710
158.679 140.676 299.355 146 549 128.974 275.523
115.119 103.173 218.292 107.814 96.725 204,539
42.658 37.577 80.235 37.217 31.524 68.741
157.777 140.750 298.527 145,031 128.249 273,280
-04% 1,8% 0,6% -1,9% 0,7% 0.7%
18,5% 20,7% 19,5% 151% 18,0% 16,4%
4,0% 6,3% 5,1% 2,0% 4,4% 31%
Veranderung
WS 2010 W5 2011 WS 2012 WS 2013 2000411 auf
201314 in %
87.668 91,451 92 426 92.011 5.0%
27.342 25.374 29127 28.631 4,7%
26,608 27.400 27. 766 27.830 4,6%
7.190 7.275 7,485 7.583 5,5%
4139 4010 4,090 4,008 3.1%
2,766 22 2181 2.790 0,9%
16.877 16.933 17.853 16.718 0,9%
25.149 27.101 27.900 27.942 1M.1%
11.944 12.380 12.679 13.007
3164 3,308 3478
11484 11.776
2.280 2.278
25615 22.698
17.345 i7.009 18.845
9987 9.088 10,691 10.650
1.651 1.683 1.710 1.634
3144 3.150 3.242 311
1.696 1672 1.698 1.695
1.910 1.878 1.950 1.935
1,126 1.146 1.156 1,130
1.258 1.311 1.434 1.393
5691 6.190 (.894 7.930
2084.085 292.321 209.355 298.527
10% (Universitat flr Weiterbildung Krems

+39,3%, Universitat fir Bodenkultur +18,3%,
Montanuniversitat Leoben +15,5%, Technische
Universitat Wien +11,1% und Akademie der
bildenden Kinste +10,7%). Den starksten
Rickgang an Studierenden gab es an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien (-17,3%). An der Medi-
zinischen Universitat Graz und der Veterinar-
medizinischen Universitdt Wien sind die Stu-
dierendenzahlen um rund 3% gesunken (vgl.
Tabelle 7.2.2-2).
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Tabelle 7.2.2-3: Prifungsaktive Studien nach Universitaten (Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.6),

Studienjahre 2009/10 bis 2012/13

Universitit

Universitat Wien

Universital Graz

Universitat innsbruck

Medizinische Universitdt Wien

Medizinische Universitdt Graz

Medizinische Universitit innsbruck

Universitat Salzburg

Technische Universitat Wien

Technische Universitédt Graz

Montanuniversitét Lecben

Universitat fir Bodenkultur Wien
Veterindrmedizinische Universitit Wien
Wirtschaftsuniversitat Wien

Universitdt Linz

Universitat Klagenfurt

Universitét fiir angewandte Kunst Wien
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien
Universitit Mozarteum Salzburg

Universitat 10r Musik und darstellende Kunst Graz
Universitat fiir kinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
Akademnle der hildenden Kiinste Wien

Gesamt

Quelle: BMWFW, uni:data

Studien nach Studienart

Die Anzahl und der Anteil der Diplomstudien
unter den ordentlichen Studien an Universitd-
ten ist im Berichtszeitraum als Konsequenz der
weitgehenden Umstellung des Studienange-
bots auf die Bologna-Studienstruktur weiter
gesunken. Im Wintersemester 2013 waren
26,4% der ordentlichen Studien Diplomstudien
(Rickgang seit WS 2010 -10,8 Prozentpunkte)
und bereits 51,5% Bachelorstudien (+5,0 Pro-
zentpunkte)., Masterstudien machen 14,0%
(+6,4 Prozentpunkte) und Doktoratsstudien
8,2% (-0,6 Prozentpunkte) der ordentlichen
Studien aus.

Zugenommen hat im Berichtszeitraum auch
die Zahl der Studierenden, die Universitats-
lehrgange besuchen. [hre Anzahl hat sich ge-
genlber dem Wintersemester 2010 um 23,4%
auf 18.881 Studierende im Wintersemester
2013 erhdht {vgl. Abschnitt 6.7.1}.

Prifungsaktivitat der Studierenden

Das AusmaB der Prifungsleistungen ist ein
wesentlicher Indikator fir Studienaktivitat und
Studienintensitdt. Die Wissensbilanz-Kennzahl
LPrifungsaktive Studien von Bachelor-, Dip-
lom- und Masterstudien™ gibt an, ob innerhalb
eines Studiums im Studienjahr mindestens 16
ECTS-Punkte oder positiv beurtellte Studien-
leistungen im Umfang von B Semesterstunden

186

Studienjahs Studienjahr Studienjahr Studienjahr
2009/10 2010/11 2112 201213
47.622 45.925 51.857 53.363
16.565 17.008 17.881 18.381
16.908 17.433 18.115 18.433
4,530 4653 4.694 4.861
3.145 3.034 2.898 2.746
2.184 2127 2.113 2.038
8.754 8.878 9.039 §.269
12.637 13.525 14.260 14.510
7.510 7.705 8.253 8.367
1.978 1.976 2.003 2.077
6.244 6.646 7121 7.428
1.401 1.365 1.358 1.414
12,150 13.193 12.301 12.351
9.011 9.270 9.544 9.685
5.347 5.358 5481 5,297
1.231 1.210 1.179 1.142
2.084 2.092 2179 2160
1.206 1.233 1.274 1.290
1.457 1.457 1.436 1.472
863 885 882 879
922 993 984 1.043
163.744 169.961 174.547 178.203

erbracht wurden. In Summe ist die Zahl der
prifungsaktiven Studien in der Berichtsperio-
de jahrlich zwischen 2% und 4% angestiegen,
insgesamt um 9% (vgl. Tabelle 7.2.2-3). Diese
Entwicklung ist allerdings nicht an allen Uni-
versitdten gleich verlaufen. Insbesondere an
Universitaten mit rlcklaufigen Studierenden-
zahlen gibt es in einzelnen Jahren des Be-
richtszeitraums bei prifungsaktiven Studien
auch sinkende Werte.

Als Indikator fUr das Ausmafi der Studien-
aktivitat wird der Anteil der prifungsaktiven
Studien an allen ordentlichen Studien (ohne
Doktoratsstudien) ermittelt.'s Die Berechnung
zeigt, dass im Durchschnitt knapp mehr als die
Halfte der Studien (51%j) prifungsaktiv im Sin-
ne der angeflhrten Definition betrieben wird.
Dieser Wert liegt im Berichtszeitraum konstant
um die 50%. Ein Vergleich der Ergebnisse der
einzelnen Universitaten macht deutlich, dass
vor allem die Medizinischen Universitaten, die

16 Die Zahl der ordentlichen Studien bezieht sich auf ein
Semester, sie wird jeweils pro Wintersemester und pro
Sommersemester zu einem Stichtag erfasst. Die Zahl
der prufungsaktiven Studien bezieht sich hingegen auf
das Studienjahr, denn prufungsaktive Studien stellen
auf dle Prifungsleistungen im gesamten Studienjahr
ab. Fur eine Gegenlberstellung ist es daher notwendig,
synthetische Jahresmengen flr ordentliche Studien zu
berechnen. Dafir werden die ordentlichen Studien von
Sommer- und Wintersemester addiert und diese Menge
um Belegungen in beiden Semestern berelnigt.
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Kunstuniversitaten sowie die Veterinarmedizi-
nische Universitat Wien die hdchsten Anteile
prufungsaktiver Studien aufweisen, das heifit
alle diejenigen Universitdten, die nur Studien
mit Zugangsregelungen flihren (vgl. Abbildung
7.2.2-4).

Vergleicht man die Anteile prifungsaktiver
Studien nach ISCED-Gruppen von Studien,
zeigt sich ein dhnliches Bild. In den ISCED-
Gruppen ,Gesundheit und soziale Dienste”
(beinhaltet die Studien ,Humanmedizin® und
~Zahnmedizin®™) und ,Agrarwissenschaft und
Veterindrwissenschaft” werden die hdchsten
Anteile prifungsaktiver Studien ermittelt, im
Durchschnitt liegen die Gruppen ,Ingenieur-
wesen, Herstellung und Baugewerbe” und ,,Pa-
dagogik™ (vgl. Abbildung 7.2.2-5). Niedrige An-
teile an prifungsaktiven Studien ergeben sich
hingegen in der ISCED-Gruppe ,Geisteswis-
senschaften und Kilinste™ (insbesondere bei
Geisteswissenschaften) sowie in den ISCED-
Feldern ,Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
und Rechtswissenschaften™ und ,,Naturwissen-
schaften, Mathematik und Informatik™,

Berechnungen, die prufungsaktive Studien
in Relation zu den belegten Studien nach Uni-
versitadten sowie nach ISCED-Feldern setzen,
verdeutlichen, dass Universitaten bzw. Studi-
enfelder mit Studien, die Zugangsregelungen

7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

(nach § 124b oder § 14h UG 2002) oder eine
Eignungsfeststellung (§ 63 UG 2002) besitzen,
deutlich hdhere Anteile an prifungsaktiven
Studien aufweisen. In besonders stark nach-
gefragten, nicht zugangsgeregelten Studien
ist das Ausmall der Prifungsaktivitdt dagegen
signifikant niedriger. Ein wesentlicher Grund
hierflr ist, dass die Betreuungsrelationen in
Studien mit Zugangsregelungen oder Eig-
nungsfeststellung in der Regel besser sind und
damit die Studienbedingungen und den Studi-
enfortschritt von Studierenden positiv beein-
flussen.

Die Analysen zeigen weiters, dass Manner
eine deutlich niedrigere Prifungsaktivitit auf-
weisen als Frauen. 56,3% der prifungsaktiven
Studien sind Frauen zuzurechnen, 43,7%
mdnnlichen Studierenden. Innerhalb des Be-
richtszeitraums liegt hei weiblichen Studieren-
den das Ausmal der Studienaktivitat in Form
des Anteils prifungsaktiver Studien an allen
Studien stets um 5% Uber jenem der Méanner.

Studien in der Regelstudiendauer

Der Anteil der Studien, in denen sich Studie-
rende in der Regelstudienzeit befinden, liegt
im WS 2013 mit 62,0% etwas unter zwei Drit-
tel. Dieser Wert blieb im Berichtszeitraum re-
lativ stahil. Wahrend sich bei Bachelor- und

Abbildung 7.2.2-4: Anteil der prifungsaktiven Studien an den ordentlichen Studien

(ohne Doktoratsstudien), Studienjahr 2012/13
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Abbildung 7.2.2-5: Anteil der priifungsaktiven Studien an den ordentlichen Studien
{ohne Doktoratsstudien) nach ISCED-Gruppen® von Studien, Studienjahr 2012/13
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1) Zur Zusammensetzung der ISCEC-Gruppen ven Studien vgl. Statlstisches Taschenbuch 2014, Anhang

Quelle: BMWFW

Masterstudien fast zwei Drittel der Studien
noch innerhalb der Regelstudiendauer befin-
den, sind es in Diplomstudien 61%, in Dokto-
ratsstudien nur 47% der Studien. Bei Diplom-
studien hat sich innerhalb des Berichtszeit-
raums der Anteil der Studien innerhalb der Re-
gelstudiendauer um rund 11 Prozentpunkte
verbessert, bei allen anderen Studienarten ist
dieser Anteil gesunken. Die hochsten Anteile
an Bachelorstudien in der Regelstudiendauer
haben die Kunstuniversitaten (mit Werten zwi-
schen 87% und 67%), die Medizinische Univer-
sitdt Innsbruck (86,6%) und die Universitat
Salzburg (70,2%). Masterstudien liegen an der
Veterindrmedizinischen Universitat Wien zu
Uber 90% in der Regelstudienzeit, an der Wirt-
schaftsuniversitdt Wien und der Universitat fir
angewandte Kunst Wien zu lUber 80%, an der
Universitat Innsbruck, der Montanuniversitdt
Leoben und der Universitat Mozarteum Salz-
burg zu Uber 70%.

7.2.3 Absolventinnen und Absolventen an
Universitaten

Im Studienjahr 2012/13 haben 37.312 Perso-
nen ein ordentliches Studium {Bachelor-, Dip-
fom-, Master- oder Doktoratsstudium)} erfolg-

188

reich beendet. Damit hat sich die Zahl der
jahrlichen Studienabschliisse im Berichtszeit-
raum um 33,6% erhdht (vgl. Tabelle 7.2.3-1).
Die steigenden Abschiusszahlen stehen in Zu-
sammenhang mit der fortschreitenden Umset-
zung der Bologna-Studienstruktur mit Bache-
lor- und Masterabschlissen, aber ebenso mit
der gestiegenen Erfolgsquote. Sie bewirken
ein steigendes Qualifikationsniveau der Bevdl-
kerung und werden sich mittelfristig in stei-
genden Akademikerquoten zeigen (vgl. Ab-
schnitt 11.1.1). Auch der Anteil der Universi-
tatsabschlisse von Frauen ist im Berichtszeit-
raum gestiegen. Er lag im Studienjahr 2009/10
bei 55,4%, im Studienjahr 2012/13 bereits bei
58,7%. 21,8% der Abschlisse stammen von
Ausldnderinnen und Auslandern; Zahl und An-
teil der ausléandischen Abschllsse sind in den
Jahren des Berichtszeitraums betrachtlich ge-
wachsen (Anteil der auslandischen Studienab-
schlisse 2009/10 17,7%, Zuwachs 64,4%).
Die meisten Studienabschllsse erfolgten in
der ISCED-Gruppe ,Sozialwissenschaften,
Wirtschaft und Recht" (34,8% der Studienab-
schlisse des Studienjahres 2012/13). 20,8%
der Abschllsse entfielen auf die Gruppe ,Geis-
teswissenschaften und Kinste", 13,8% auf
+Naturwissenschaften, Mathematik und Infor-
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matik®, 12,0% auf ,Ingenieurwesen, Herstel-
lung und Baugewerbe™ und 9,9% auf ,Pddago-
gik®. Damit erfolgten 25,8% der Abschllsse

7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

Tabelle 7.2.3-1: Studienabschllisse an
Universitdten, Studienjahre 2009/10 bis 2012/13

(9.632 Abschllsse) in MINT-Fachern, darunter Frauen Manner Gesamt
36% wvon Frauen. Innerhalb des Berichtszeit- Gasamt 15483 12,443 27.926
raums stagniert bei steigenden Absolventen- Studienjahr niénderfinnen 12674 10304 22.978
zahlen der Anteil der MINT-Abschlisse auf dem A Aarsiindes insn 2800 2136 4.943
Niveau von rund 26% aller Abschliisse. - — 17956 13850  31.115
. ) " B ald INdnderinnen 13888 11.261  25.148
Entwicklung der Studienabschlilsse an den 2010
einzelnen Universititen Auslander/Innen 3.368 2.598 5.966
Die "steiger?de Entwicklung der Gesamtab- Studienahr Ggsamt 19540 14.920  34.460
schllsse zeigt sich nicht in analoger Weise an 2011/12 Inlanderfinnen  15.442  11.874  27.316
allen Universitaten. Universitaten mit starken Auslinder/nnen 4.008 3046 7144
Zuwdachsen stehen solchen mit Rickgangen Gesamt 21896 15416  37.312
gegeniiber. An 8 von 21 Universitaten'” ist die glotl;*;i:ighr Inlandes/innen 16943 12235 29178
Zahl der jahrlichen Studienabschllisse im Be- 3 Auslander/innen 4.953 3.181 8134
richtsgeitr_e_:um gewgchsen (vg!. Ta be!le 7.2.3- R Sasamit 4.4%  239%  336%
fa)u ra'evgsfeﬁii’;es:eé%ig”c?:”ljmvgz'f:ttsviii 2009/10aul  hlénderinnen  337%  187%  27.0%
i i i I
(+69%) die Wirtschaftsuniversitat Wien e i RO L SN I
(+53%), die Universitdt Linz (+39%) und die Queile: BMWFW, uni:data
Tabelle 7.2.3-2: Studienabschliisse (in- und ausldndische Absolventinnen und Absolventen)
nach Universitaten, Studienjahre 2009/10 bis 2012/13
Studienjahr  Studienjahr  Studienjahr  Studienjahr ‘;egggffgﬁ
200810 2010/ 201112 2012113 2012/13in %
Universital Wien 7.494 8214 10.550 12.682 69,2%
Universitét Graz 2.662 2.854 3.026 333 25,3%
Unlversitél Innsbruck 3.094 3.782 3.936 4.058 31.2%
Medizinische Universital Wien 961 g1 827 748 -22,2%
Medizinische Universitat Graz 611 528 525 452 26.0%
Medizinische Universitdt Innsbruck 474 443 398 341 -28,1%
Universitat Salzburg 1.923 2046 2210 2.151 11.9%
Technlsche Universital Wien 2,158 2.359 2.322 2.400 11.4%
Technische Unlversitét Graz 1.315 1.547 1.772 1.744 32,6%
Monlanuniversial Leoben 379 361 350 341 -10,0%
Universital fiir Bodenkutur Wien 1.050 1:268 1.447 1.426 35.8%
Veterindrmedizinische Universitat Wien 255 287 278 257 0,8%
Wirtschaflsuniversitat Wien 2.055 2.985 2.908 3.143 52,9%
Universitat Linz 1.140 1.238 1.342 1.581 38.7%
Universitél Klagenfurt 979 979 1.158 1.258 28.5%
Universitél fiir angewandte Kunst Wien 192 189 167 190 -1,0%
Universilél fiir Musik und darstellende Kunst Wien 355 312 326 338 -4,8%
Universitét Mozarteun Salzburg 277 293 298 275 -0,7%
Universitat [ir Musik und darsteliende Kuns! Graz 283 289 N2 282 0,4%
Universitét fiir kinstlerische und Industrielle Gestaliung Linz 161 203 164 163 1.2%
Akademie der bildenden Kinste Wien 111 147 143 147 32,4%
Gesamt 27.926 31.115 34.460 37.312 33,6%
Quelle: BMWFW, uni;data
17 Ohne Universitdt flr Weiterbildung Krems (keine Ab-
schliisse in ordentlichen Studien)
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Tabelle 7.3.2-3: Studienabschlisse {in- und ausldndische Absclventinnen und Absolventen) nach
Abschlussart und durchschnittlicher Studiendauer!, Studienjahre 2009/10 bis 2012/13

Erstabschifissa
Baciwalorstudium Dipiomsiudium
Abschliisse durchschnittl, Abschiissa durchschnitil
Studiandauer Studiendausr
Studienjahr 2009/10 8.380 7.7 13.784 126
Studignjahr 2010/11 11.161 7.8 13.788 12.8
Studienjahr 2011/12 13.756 79 13.534 135
Studianjahr 2012113 16.156 8,0 12.998 13,8
Verdnderung 92.6% -5,7%

2009/10 auf 2012/13

1 Median
Quelle: BMWFW, uni:data

Universitat fir Bodenkultur Wien (+36%). An
den Kunstuniversitdten finden sich, mit Aus-
nahme der Akademie der bildenden Kilinste,
stagnierende bzw. leicht rlcklaufige Ab-
schlusszahlen. An den drei Medizinischen Uni-
versitaten sind die Studienabschllsse im Be-
richtszeitraum zuriickgegangen. Ein Rickgang
der Abschiusszahlen an den Medizinischen
Universitdten wird seit 2009/10'® beobachtet
und steht in Zusammenhang mit der Redukti-
on der Zahl der Studienplatze 2006 bei Einflh-
rung von Zugangsregelungen an diesen Uni-
versitdten. Die hdheren Abschlusszahlen in
den Studienjahren 2007/08 und 2008/09 sind
durch den erfolgreichen Abbau der ,Wartelis-
ten” nach 2006 mitbedingt. Die Abschlusszah-
len bewegen sich derzeit auf dem Niveau des
Studienjahres 2001/02, wobei mit der Neu-
grindung der Medizinischen Fakultdt in Linz
mittelfristig (d.h. ab 2022) wieder eine Erhg-
hung der Abschlusszahlen durch die im
Endausbau 300 jahrlichen Studienanfangerin-
nen und -anfanger zu erwarten ist.

Studienabschllsse nach Studienart

Die Abschlisse von Bachelorstudien haben
sich im Berichtszeitraum nahezu verdoppelt
(vgl. Tabelle 7.3.2-3). Im Studienjahr 2012/13
entfielen bereits 43,2% aller Abschlisse auf
Bachelorabschliisse. Auch die Masterabschlis-
se weisen ein anhaltendes Wachstum auf (rund
80% im Berichtszeitraum). Die Zahl der jahrli-
chen Diplomstudienabschlisse verringerte
sich andererseits um 6%. Auch die Zahl der
Doktoratsabschlisse war im Berichtszeitraum
ricklaufig (rund -10%).

18 Die Entwickiung der Zahl der Absolventinnen und Ab-
solventen in Medizin ist auch Gegenstand eines jéhrii-
chen Berichts (ber die Situation in Studien mit Zulas-
sungsverfahren an die Europdische Kommission.
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Zweitabschlisse
Mastarstudium

Ersiah- Dakicratsstudium Zwaitab-
schilsse  anechliisse durchschnitll, Abschisse durchschnittl, Schidsse
Gesamt Studisndauer Studiendaver Gesamt
22.174 3.333 50 2419 7.3 5.752
24.949 3.854 5.2 2312 7.8 6.166
27.290 4.826 5.2 2344 8.3 7.170
29.154 5.984 53 2174 B.6 8.158
31.5% 79,5% -10,1% 41,8%

Durchschnittliche Studiendauer

Im Berichtszeitraum ist die durchschnittliche
Studiendauer bei allen Studienarten angestie-
gen - bei Bachelor- und Masterabschllssen in
geringem Ausmaf, bei Diplom- und Doktorats-
studien um mehr als ein Semester. Fir den Ab-
schlussjahrgang 2012/13 iag die durchschnitt-
liche Studiendauer in Bachelorstudien bei 8,0
Semestern, in Masterstudien bei 5,3 Semes-
tern (vgl. Tabelle 7.3.2-3). Diplomstudien wur-
den zuletzt in durchschnittlich 13,8 Semestern
abgeschlossen - hier kommen die ldngeren
Studiendauern der Absolventinnen und Absol-
venten in auslaufenden Diplomstudien zum
Tragen. Die Studiendauer von Doktoratsstudi-
en betrug im Schnitt 8,6 Semester. 30% (oder
10.956) der Absolventinnen und Absolventen
von Diplom-, Bachelor- und Masterstudien ha-
ben 2012/13 ihren Studienabschluss innerhalb
der vorgesehenen Studiendauer laut Curricu-
lum zuzlglich Toleranzsemester'® abgeschlos-
sen - dieser Anteil ist im Berichtszeitraum zu-
rickgegangen (Studienjahr 2009/10 37%).

Aufnahme eines Masterstudiums

73,0% der Bachelorabsolventinnen und -absol-
venten des Studienjahres 2011/12 an Universi-
taten haben bis zum Sommersemester 2014
ihr Studium mit einem Masterprogramm fort-
gesetzt. Im Vergleich zum Abschlussjahrgang
2008/09 (B1%) ist eine geringere Tendenz zur
Aufnahme eines Masterstudiums festzustelien.
Nach wie vor zeigen sich signifikante ge-
schlechtsspezifische Unterschiede - 78% der
Manner, aber nur 69% der Frauen des Bache-
forjahrgangs 2011/12 nahmen im Anschluss ein
Masterstudium auf. In der ISCED-Studiengrup-
pe .Ingenieurwissenschaften, Herstellung und
Baugewerbe™ wird mit 94,6% besonders hdufig

19 Wissensbilanz-Kennzahl 3.A.2.
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nach dem Bachelorstudium ein Masterstudium
angeschlossen, ebenso in den ,Naturwissen-
schaften, Mathematik und Informatik™ (87,6%),
in den Sozial-, Wirtschafts- und Rechtswissen-
schaften und in der Gruppe , Agrarwissenschaft
und Veterinarwissenschaft® (je 79,0%,).

Aufnahme eines Doktoratsstudiums

In den vergangenen 10 Studienjahren nahmen
rund 28% der Absolventinnen und Absolven-
ten mit Diplom- oder Masterabschluss ein Dok-
toratsstudium auf. Der Geschlechtervergleich
zeigt, dass mehr Ménner (32,0%) als Frauen
(24,8%) ein Doktoratsstudium beginnen. Auf-
gegliedert nach ISCED-Studienfeidern nah-
men in der Gruppe der ,Naturwissenschaften,
Mathematik und Informatik™ die meisten Ab-
solventinnen und Absolventen {41,7%) eine
Doktoratsausbildung auf, ein hoher Anteil
(35,8%) auch in der Gruppe ,Agrarwissen-
schaft und Veterindrwissenschaft™. Im Studi-
enbereich der ,Sozial-, Wirtschafts- wund
Rechtswissenschaften® fluhrten 31% der Di-
plom- und Masterabsolventinnen und -absol-
venten ihr Studium im Doktorat weiter, im Stu-
dienbereich ,Ingenieurwesen, Herstellung und
Baugewerbe" waren es 27,9%. Im ISCED-Stu-
dienfeld ,Gesundheit und soziale Dienste® be-
gannen nur 8,9% aller Diplom- und Masterab-
solventinnen und -absolventen ein Doktorats-
studium,

Doktoratsabschliisse

Die Zahl der Doktoratsabschliisse war im Be-
richtszeitraum ricklaufig (vgl. Tabelle 7.3.2-3).
Im Studienjahr 2012/13 wurden 2.174 Dokto-
ratsabschlisse gezdhlt, davon 43,7% von

Tabelle 7.3.2-4: Erfolgsquote von inlandischen und von

Studierenden, Studienjahre 2009/10 bis 2012/13

Erfolgsquote' inléndische Studierends

Erstabschlilsse?von inlAndischen Studierenden

Erfolgsguote? in- und auslandische Studierende

Erstabschliisse? von In- und auslidndischen Studierenden

7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

Frauen. Doktoratsabschlisse weisen beson-
ders hohe Anteile von Abschlissen durch Aus-
landerinnen und Auslander auf. Dieser Anteil
ist im Berichtszeitraum weiter gestiegen, von
27,2% im Studienjahr 2009/10 auf 29,8% im
Studienjahr 2012/13, und belegt die Attraktivi-
tat der osterreichischen Universitaten flir aus-
landische Doktorandinnen und Doktoranden.
Die meisten Doktoratsabschlisse (28,4%} sind
2012/13 in der ISCED-Gruppe ,Naturwissen-
schaften, Mathematik und Informatik™ und in
der ISCED-Gruppe ,Sozial-, Wirtschafts- und
Rechtawissenschaften" (23,9%) zu verzeich-
nen, 20,4% in der Gruppe ,Ingenieurwesen,
Herstellung und Baugewerbe". Damit erfolgten
fast die Halfte der Doktoratsabschlisse in
MINT-Studien.

Erfolgsquote
Die Erfolgsquote ist eine Mafizahl auf Ebene
des gesamten Universitdtssystems, anhand
derer der Studienerfolg von Studierenden ope-
rationalisiert wird. Die Erfolgsquote bedient
sich eines rechnerischen Kohortenvergleichs,
indem die Studienabschlisse eines Studien-
jahres mit den Anfangerjahrgangen jenes Stu-
dienjahres verglichen werden, das um die
durchschnittliche Studiendauer vorausliegt.
Die derart berechnete Erfolgsquote der in-
ldndischen Studierenden hat sich innerhalb
des Berichtszeitraums von 76,8% auf 86,5%
(bei in- und auslandischen Studierenden von
73,6% auf 85,6%) erhdht, dies bedeutet eine
Zunahme von rund 10 Prozentpunkten (bei in-
und ausldndischen Studierenden ein Plus von
12 Prozentpunkten, vgl. Tabelle 7.3.2-4). Deut-
lich wird auch, dass die Erfolgsguoten von

in- und auslandischen ardentlichen

2009/10 2010711 2mnz 201213

Gesami 76,8% 83,2% 86.3% 86.5%
Frauen 78,0% 85,1% 87.0% 90,4%
Ménner 76,0% 80.7% 82.2% 79.2%
Gesamt 17.115 18.782 20.027 20.834
Frauen 9.765 10,749 11.700 12.573
Manner 7.350 8.032 8.327 8.361
Gesamt 73.6% 79.9% 84,3% 85,6%
Frauen 75,0% 81,6% 85.3% 89.5%
Manner 72.9% 77.8% 80.8% 78,0%
Gesamt 20.532 23.041 25,068 26.611
Frauen 11.817 13.259 14.736 16.180
Manner 8.715 9.782 10.332 10,431

1 Dividend: Anzahl Erstabschlusse* 100; Divisor: durchschnittliche Anzahl ordentlicher Erstzugelassener jenes Studienjah-
res, das um die durchschnittliche Studiendauer vor dem Abschlussjabr liegt, sowie des Studienjahbres daver und danach
2 Erster Bachelor- oder Diplomabschluss Studierender, ohne Absolventinnen und Absolventen, die bereits friiher einen Ba-

chelor- oder Diplomabschluss erzielt haben

3  Wie Anmerkung 1; Erstzugelassene ohne Auslanderinnen und Ausldnder in Mobilitatsprogrammen

191

www.parlament.gv.at

49 von 100



50 von 100

Universitatsbericht 2014

Frauen und Mannern immer weiter auseinan-
derdriften. Im Studienjahr 2009/10 lag die Er-
folgsquote der iniandischen weiblichen Studie-
renden mit 78,0% um 2 Prozentpunkte Uber
derjenigen der madnnlichen Studierenden
(76,0%). Am Ende der Berichtsperiode betragt
diese Differenz bereits 11,2 Prozentpunkte.
Bezieht man die auslandischen Studierenden
in die Berechnung mit ein, verdeutlichen sich
diese Entwicklungen.

Studienabschiussquote

Im Gegensatz zur zuvor beschriebenen Er-
folgsquote zielt die Studienabschlussquote auf
die Betrachtungsebene der einzelnen Universi-
tat ab. Sie basiert nicht auf einem studiendau-
erbezogenen Kohortenvergleich von Studien-
abschluss- und Anfadngerjahrgangen, sondern
stellt erfolgreich abgeschlossene Studien in
Relation zu allen beendeten Studien eines Stu-
dienjahrs, Damit ist die Studienabschlussquote
aufgrund ihrer Definition nicht mit der Erfolgs-
quote vergleichbar; das wird auch durch das
Nebeneinanderstellen der Kennzahlenwerte
von Tabelle 7.3.2-4 und Tabelle 7.3.2-5 deut-
lich. Die Studienabschlussquote ist eine Wei-
terentwicklung der Kennzaht ,Erfolgsquote or-
dentlicher Studierender™ in der Wissensbilanz
(Kennzahl 2.A.10). Diese Weiterentwicklung
wurde aufgrund der regelmdBig in den Wis-
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sensbilanzen geduBerten Kritik der Universita-
ten an der Kennzahlendefinition notwendig.
Wesentliche Kritikpunkte waren, dass die be-
rechnete Erfolgsquote aufgrund der Kohorten-
summierung in Teilsegmenten Werte griBer
100% annehmen konnte bzw. dass Teile der
Abschlisse nicht in die Quotenberechnung ein-
bezogen waren. In einer gemeinsamen
Arbeitsgruppe des BMWFW und der Universita-
tenkonferenz wurde aus diesem Grund das
Konzept der Studienabschlussquote entwickelt.
Sie ermoglicht aufgrund ihrer Definition die Fo-
kussierung auf aktuelle, nicht zeitlich zurdck-
liegende Studienfalle und bietet damit die
Méglichkeit einer zeitnahen Beurteilung.
Gleichzeitig wurde die Quote definitorisch auf
fachgleiche Studien ausgerichtet, um der spe-
zifischen &sterreichischen Situation der Studi-
enwahl gerecht zu werden. Dadurch hat die
Studienabschlussqucte - im Vergleich zur ab-
gelésten Quote - auf Ebene der Universitidt
eine unmittelbare und damit héhere Steue-
rungsrelevanz.

GemaR Studienabschlussquote verlieflen
im Studienjahr 2012/13 im Schnitt 47,5% aller
Universitatsabgange ihre Universitat mit ei-
nem Abschluss. Folglich wurden 52,5% der ab-
gehenden Studien ohne Abschluss beendet.
Die Bandbreite der Studienabschlussquoten
erstreckt sich von 35,8% bei der Universitat

Tabelle 7.3.2-5: Studienabschlussquote gemai Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.10 nach Universitaten,

Studienjahr 2012/13

Universitat

Universitat Wien

Universitit Graz

Universitat Innshruck

Medizinische Universitat Wien

Medizinische Universitdt Graz

Medizinlsche Universitat Innshruck

Universitit Salzburg

Technische Universitét Wien

Technische Universitat Graz

Montanuniversitdt Leoben

Universitdt fiir Bodenkultur Wien
Veterinarmedizinische Universital Wien
Wirtschaltsuniversitdt Wien

Universitdt Linz

Universilat Klagenturt

Universitét fUr angewandte Kunst Wien
Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Wien
Universitit Mezarteum Salzburg

Universitat fiir Musik und darstellende Kunst Graz
Universitél fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
Akademie der bildenden Kiinste Wien

Gesamt

Quelle: BMWFW, unl:data
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Frauen Miinner Gasamt
81,5% 41,2% 48,2%
43,0% 34.5% 39.8%
54,9% 47.3% 51,5%
84,7% 7% 81.0%
68,5% 66,7% 67.7%
67.,6% 68,4% 68.1%
50,2% 42,0% 47.2%
41,7% 41,2% 41,3%
54,3% 50,0% 50,9%
42,0% 1,2% 41.4%
59.5% 52,7% 56,1%
72.3% (6,7% 71.5%
44,7% 44,4% 44 5%
35,0% 36,6% 35.8%
52.2% 19,6% A7.7%
72,4% 59.1% 66.2%
70,4% 49,5% 62,1%
76,3% 64,6% 72.0%
62,2% 51.6% 57.1%
67,5% 65,1% 66,5%
63,7% 62,5% 63.2%
50,5% 43,7% 47 5%
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Linz bis zu 81,0% bei der Medizinischen Uni-
versitat Wien (vgl. Tabelle 7.3.2-5). Die Stu-
dienabschlussquote fallt fir Frauen (50,5%)
deutlich héther aus als flr Manner (43,7%}.

7.2.4 Finanzielle Situation von
Studierenden

Die finanzielle Situation der Studierenden des
Hochschulbereichs (mit Ausnahme der Studie-
renden an Privatuniversitaten) wird im Rah-
men von Studierenden-Sozialerhebungen er-
hoben, die das BMWFW in Auftrag gibt. Die
letzte und somit aktuellste Studierenden-Sozi-
alerhebung wurde im Sommersemester 2011
durchgefihrt?®. Dem Nationalrat wurde im
September 2012 der Bericht ,Materialien zur
sozialen Lage der Studierenden 2012" vorge-
legt, der die Ergebnisse der Studierenden-So-
zialerhebung 2011 zur finanziellen Situation
der Studierenden und zu Themen wie Alters-
struktur, geografische und soziale Herkunft,
familidre Situation, Wohnsituation und Er-
werbstatigkeit zusammenfasst. Daher wird im
Folgenden die finanzielle Situation der Studie-
renden an Universitaten® nur Uberblicksmafig
dargestellt. Die nachste Studierenden-Sozial-
erhebung ist 2015 vorgesehen.

Im Schnitt standen den Studierenden an

7. Studierende, Absclventinnen und Absolventen

Universitaten 2011 rund 990 Euro {durch-
schnittlich 850 Euro Bargeld und Naturalleis-
tungen?? im Gegenwert von durchschnittlich
140 Euro) zur Verfigung. Rund 30% der Stu-
dierenden an Universitaten verfiigen tber ma-
ximal 700 Euro im Monat, 50% der Studieren-
den verfigen Uber htéchstens 860 Euro im Mo-
nat (jeweils inklusive Naturalleistungen).

Haupteinnahmequelle ist die eigene Er-
werbstdtigkeit, aus der im Durchschnitt 41%
des Gesamtbudgets der Studierenden an wis-
senschaftlichen Universitadten stammen (bei
Kunststudierenden 37%, vgl. Abbildung 7.2.4-
2). Durchschnittlich 26% der studentischen
Einnahmen kommen von der Familie in Form
von Geldleistungen {inkl. Familienbeihilfe),
14% in Form von Naturalleistungen (bei Kunst-
studierenden 13%). Mit steigendem Alter sin-
ken die Zuwendungen seitens der Familie,
wahrend die Einnahmen aus eigener Erwerbs-
tatigkeit an Bedeutung gewinnen (vgl. Abbil-
dung 7.2.4-1). Aufgrund des eigenen Einkom-
mens verfiigen altere Studierende daher im
Schnitt Gber héhere monatliche Mittel als jun-
gere Studierende.

Im Durchschnitt stammen 7% des Gesamt-
budgets von Studierenden an wissenschaftli-
chen Universitdaten (11% bei Kunststudieren-
den) aus der Studienférderung. 2009 waren

Abbildung 7.2.4-1: Gesamtbudget {Geldleistungen und Naturalleistungen) der Studierenden an
Universitdten nach Alter und Einnahmekomponenten laut Studierenden-Sozialerhebung 2011
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Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2011, Sonderauswertung Studierende an Universitdten

20 Vgl. http://ww2.sozialerhebung.at/Ergebnisse/

21 Unger et al. (2012), Studierenden-Sozialerhebung
2011, Sonderauswertung Studierende an Universitdten
{chne Doktoratsstudierende)

22 Das sind laufend anfallende Lebenshaltungskosten und
Studienkosten, die direkt von Eltern, Partnerin bzw.
Partner oder anderen abernommen werden; vgl. BMWF
(2012), Materialien zur sozialen Lage der Studierenden
2012, Wien, 5. 36.
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Abbildung 7.2.4-2: Durchschnittliche Hdhe und Zusammensetzung des Gesamtbudgets (Geld- und
Naturalleistungen} der Studierenden an wissenschaftlichen Universitaten bzw., Kunstuniversitaten
nach Einnahmekomponenten laut Studierenden-5ozialerhebung 2011

€ 1.000
€123
€116
€800 - -
€403
€600 €342
e S18 €12
O - -
0+ ;

wiss. Universital Kunstuniversitat

M Familie {Geld) Naturalleistungen

B Studienforderung

100%
12% 13%

80%
41% 3%

60% -

40% -

%

20%

___
14%
| ]
| -
0% .

wiss, Universitél

Kunstuniversitat

Erwerbstatigkeit Sonstiges

Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2011, Sonderauswertung Studierende an Universitdten

laut Studierenden-Sozialerhebung 2009 Geld-
und Naturalleistungen der Familie mit insge-
samt 40% noch die wichtigste Finanzierungs-
quelle gewesen. Kaufkraftbereinigt verringer-
te sich das studentische Gesamtbudget von
2009 bis 2011 um knapp 2%. Die Ausgaben
der Studierenden stiegen dagegen in diesem
Zeitraum um 3%, darunter Wohnungs- und Er-
nahrungskosten weit Gberdurchschnittlich.

Rund die Halfte der Gesamtausgaben (im
Durchschnitt 915 Euro) werden von Studieren-
den an Universitaten fir Wohnen (33%) und
Erndhrung (21%) ausgegeben, und zwar unab-
hangig vem Alter. Rund 8% der Ausgaben
wenden Studierende an wissenschaftlichen
Universitaten fir das Studium auf, 12% ma-
chen Studienkosten bei den Studierenden an
Kunstuniversitdten aus.

7.3 Studierende mit spezifischen
Bediirfnissen

Studierende sind eine heterogene Gruppe, die
zusatzlich zum Studium in unterschiedlichem
Ausmaf auch mit den Ublichen Anforderungen
eines (jungen) Erwachsenenlebens konfron-
tiert ist. Dies betrifft insbesondere die Verein-
barkeit von Erwerbstatigkeit bzw. von Kinder-
betreuung mit dem Studium oder auch die Be-
waltigung eines Studiums als Studierender mit
Behinderung oder chronischer Erkirankung.
Daraus resultieren spezifische Bedirfnisse in
Bezug auf die Studiencorganisation und das
Zeitmanagement, ein héherer Bedarf an spezi-
ellen Lehr- und Lernformen sowie eine ver-
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starkte Nachfrage nach Unterstltzungsleis-
tungen.

7.3.1 Studium und Erwerbstatigkeit

Erwerbstatigkeit wahrend des Semesters oder
in den Ferien ist fir die groBe Mehrheit der
Studierenden ein fester Bestandteil in ihrem
Studienalltag.? Dies gilt fiir Studierende in Os-
terreich wie flr Studierende in fast allen ver-
gleichbaren westeuropaischen Staaten, wie
aus dem letzten EUROSTUDENT-Bericht?® her-
vorgeht. So sind in der Hélfte der im Eurostu-
dent-Bericht verglichenen Lander mindestens
40% aller Studierenden regelmé&fBig wahrend
des Semesters erwerbstétig.

Ausmaf der Erwerbstatigkeit, Erwerbsquote,
Erwerbsmotive

In Osterreich gehen 64% der Studierenden an
Universitdten wahrend des Semesters einer
Erwerbstatigkeit nach, wovon 48% durchge-
hend und 16% nur gelegentlich wahrend des
Semesters erwerbstatig sind*. 36% der Stu-
dierenden sind wahrend des Semesters nicht
erwerbstdtig. Das Erwerbsverhalten der Stu-

23 Unger Martin et al. (2012), Studierenden-Sozialerhe-
bung 2011. Bericht zur sozialen Lage der Studierenden.
Studie im Auftrag des Bundesministeriums fir Wissen-
schaft und Forschung, Wien

24 Orr Dominik, Gwosc Christoph, Netz Nikolai (2011}, So-
cial and Economic Conditions of Student Life in Eurcpe.
Synopsis of Indlcators, Final Report. EUROSTUDENT
IV, 2008-2011, Bielefeld, S. 97 ff.

25 Unger et ab (2012), Studierenden-Sozialerhebung
2011. 8and 2: Studierende. S. 137f.
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Tabelle 7.3.1-1: Erwerbstdtigkeit der Studierenden an Universitaten wdhrend des Semesters,
Studierenden-Sozialerhebung 2011

Wiss. Universititan Kunstumiversitaten Llnl";;:inl;a?n
Wahrand des ganzen Semesters 47 6% 45.6% 47,5%
Bis 10 Stunden 12.4% 17.8% 12,5%
>10 bis 20 Slunden 15,5% 17.2% 15,5%
»20 bis 35 Stunden 10.2% 8.0% 10,1%
Uber 35 Stunden 9.4% 2.2% 9,1%
Ohne giillige Stundenangabe 0,3% 0,4% 0.3%
Gelagentiich wahrend des Semesters 16.9% 239% 16.2%
Bis 10 Stunden 11,1% 15,8% 11,3%
=10 his 20 Stunde 3.0% 5.2% 3%
=20 bis 35 Stunden 0,7% 0.6% 0,7%
Uber 35 Stunden 0,2% 0.2% 0.2%
Ohne giiltige Stundenangabe 0,9% 2,0% 0.9%
Keine wihrend des Semesters 36,5% 30,5% 36.3%
Gesamt 100% 100% 100%
Erwerbsausmaf* 19,3h 14,1h 19,1h

1 Ausgewiesen sind die durchschnittiichen Stunden jener Studierenden, die erwerbstétig sind.

Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2011.

dierenden an Kunstuniversitaten zeigt insofern
Unterschiede, als jeweils ein geringerer Anteil
Studierender wahrend des ganzen Semesters
erwerbstatig ist (46%) bzw. gar keiner Er-
werbstatigkeit nachgeht (31%), und ein ent-
sprechend héherer Anteil (24%) wahrend des
Semesters gelegentlich erwerbstatig ist (vgl.
Tabelle 7.3.1-1).

Das durchschnittliche Erwerbsausmal von
Studierenden, die wahrend des Semesters er-
werbstatig sind, liegt bei 19 Wochenstunden,
wobei Kunststudierende mit 14 Stunden im
Durchschnitt in geringerem AusmaB erwerbs-
tatig sind. Von den wahrend des Semesters er-
werbstatigen Studierenden sind rund 19% al-
ter Studierenden 20 und mehr Stunden durch-
gehend wahrend des Semesters erwerbstatig,
an Kunstuniversitaten sind es nur 10% der
Studierenden (vgl. Tabelle 7.3.1-1).

Die Erwerbsquote und das Ausmal der Er-
werbstatigkeit hangen stark mit dem Alter zu-
sammen. Wahrend der Anteil der Studieren-
den, die nur gelegentlich wahrend des Semes-
ters beschaftigt sind, mit dem Alter sinkt,
steigt der Anteil jener, die durchgehend wéh-
rend des Semesters erwerbstatig sind, mit zu-
nehmendem Alter an (vgl. Abbildung 7.3.1-2).
Auch die Erwerbsquote, d.h. der prozentuelle
Anteil der erwerbstatigen Studierenden, steigt
mit zunehmendem Alter.

Drei Viertel der erwerbstatigen Studieren-
den an wissenschaftlichen Universitaten
(Kunststudierende 76%) geben an, dass ihre
Erwerbstatigkeit zur Bestreitung des Lebens-
unterhalts notwendig sei, 5% der Studieren-

den wissenschaftlicher Universitaten {(Kunst-
studierende 43%) nennen als Motiv, erwerbs-
tatig zu sein, um sich etwas mehr leisten zu
kénnen, 53% (Kunststudierende 59%) sagen,
um die Kosten des Studiums zu finanzieren?.

Nach der ,Qualitat" threr Erwerbstatigkeit
gefragt, alsoc ob ein inhaltlicher Bezug zum
Studium gegeben ist oder besondere Qualifi-
kationen fUr die Erwerbstatigkeit erforderlich
sind, bejahen dies 43% der Studierenden an
wissenschaftlichen Universitaten und 61% der
Kunststudierenden?. 51% bzw. 67% halten
ihre Erwerbstatigkeit auch fur inhaltlich an-
spruchsvoll.

Gut ein Filinftel atler Studierenden war be-
reits vor Studienbeginn regular fir mindestens
ein Jahr erwerbstdtig. Diese Studierenden ha-
ben ihr Studium vermehrt Uber den zweiten
Bildungsweg aufgenommen und kommen hau-
figer aus niedriger sozialer Schicht?s.

Vereinbarkeit von Studium und
Erwerbstitigkeit

Wie bereits frUhere Studierenden-Sozialerhe-
bungen gezeigt haben, kommt es durch die
Doppelbelastung von Studium und Erwerbsta-
tigkeit bei vielen Studierenden zu einer Erho-
hung des gesamten wochentlichen Arbeitspen-
sums. Die Erwerbstatigkeit wirkt sich dabei

26 Unger et al. (2012), Studierenden-Sozialerbebung
2011, Band 3: Tabellenband, Tab. 119, 5. 310f.

27 unger et al. (2012), Studlerenden-Sozialerhebung
2011, Band 3: Tabellenband, Tab. 125, 5. 335f,

28 uUnger et al. (2012), Studierenden-Sozialerhebung
2011, Band 3: Tabellenband, Tab. 112, 5. 281f.
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Abbildung 7.3.1-2: Erwerbsquote von Studierenden nach Alter, Studierenden-Sozialerhebung 2011
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Quelle: Studierenden-5ozialerhebung 2011, Band 2: Studierende, Abb. 53; alle Studierenden

negativ auf den Studienaufwand aus. Ab einer
zehnstindigen Erwerbstdtigkeit wird der Stu-
dienaufwand zundchst in geringem Ausmab,
ab einem Erwerbsausmall ven 20 Wochen-
stunden dann deutlich reduziert. Erwerbstatig-
keit bis zu 10 Stunden pro Woche hat keinen
negativen Einfluss auf die Studienintensitat.
Bei einem Erwerbsausmal von 25 Stunden pro
Waoche wird im Schnitt ein Gesamtarbeitspen-
sum von 50 Stunden erreicht. Sobald das Er-
werbsausmall Uber 25 Stunden liegt, Ober-
steigt die Erwerbstatigkeit die fir das Studium
aufgewendete Zeijt.?®

Rund 52 % der erwerbstatigen Befragten
an Universitaten fihren an, Schwierigkeiten zu
haben, Studium und Erwerbstdtigkeit zu ver-
einbaren. Rund 75% der Studierenden, die
mehr als 20 Stunden pro Woche erwerbstatig
sind, geben an, ihre Erwerbstatigkeit sei mit
dem Studium nur schwer vereinbari®, Analysen
zeigen, dass das Erwerbsausmaf der entschei-
dende Faktor fiir Vereinbarkeitsschwierigkei-
ten ist und das StudienausmafB nur eine mi-
nimale Rolle spielt. Wesentlich sind auch die
Erwerbsmotive: Eine Erwerbstéatigkeit aus fi-
nanzieller Notwendigkeit erhdht die Verein-
barkeitsschwierigkeiten, eine Erwerbstatigkeit

29 Vagl. auch Universitdtsbericht 2011, S. 166, Abbildung
7-7

30 Unger et al. (2012), Studierenden-Sozialerhebung
2011, Band 3; Tabellenband, Tab. 126f.
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aus Grunden der Berufsorientierung zieht ge-
ringere Vereinbarkeitsschwierigkeiten nach
sich.

7.3.2 Studierende mit Kind

Nach den Ergebnissen der Studierenden-Sozi-
alerhebung 2011 hat sich der Anteil der Stu-
dierenden mit Kind gegeniber der letzten Er-
hebung 2009 geringfligig reduziert. Von allen
Studierenden an Universitdten (inklusive Dok-
toratsstudierenden) haben 9,5% mindestens
ein Kind {9,5% der Studierenden an wissen-
schaftlichen Universitdten, 8,9% der Studie-
renden an Kunstuniversitdaten), darunter die
meisten ein Kind (bzw. Kinder) unter 15 Jah-
ren, das mit ihnen im gemeinsamen Haushalt
lebt (vgl. Tabelle 7.3,2-1).

Studierende Eltern sind im Schnitt deutlich
alter ais Studierende ohne Kinder, wobei Vater
im Schnitt zwei Jahre alter sind als Miitter (38
bzw. 36 Jahre). Studentinnen haben etwas
haufiger ein Kind im Vorschul- oder Schulalter
als Studenten. Der Anteil alleinerziehender
Studierender liegt insgesamt bei 1% {rund
3.000 Studierende), die meisten davon sind
Frauen3,

31 Unger et al. (2012), Studierende mit Kind. Zusatzbe-
richt der Studierenden-Sozialerhebung 2011
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Tabelle 7.3.2-1: Anteil der Studierenden! mit Kind(ern) an Universitdten

Anteil der Studierenden

Mit King{em), Insgesamt

Mit Kleinkind(ern)

Mt Vorschulkind(ern)

Mt Schulking(grn)

Mit Kind|erm| bis 14 Jahre im gemainsaman Haushalt
Mit Kind(ern) (iber 14 Jahre oder nicht im gemeinsamen Haushall
Mit King{ern) ohne Aliersangabe

Kein Kind oder (ingstes Kind iiber 26 Jahre

Gesamt

@ Alter Studierender mit Kind bis 26 Jahre

@ Alter aller Studierender

1 Inkl. Doktoratsstudierende

“ﬁ?ﬁfﬁ%ﬁﬁhe Kunstuniversititen U"x‘;ﬂwn
9,5% 8.9% 8.5%
3.4% 2.8% 3.4%
1,8% 34% 1,8%
1.6% 1.5k 1,6%
B.8% 7.5% 6.9%
1.6% 0.6% 1,6%
1,0% 0.8% 1.0%
90,5% 91.1% 90,5%
100% 100% 100%
37.3 349 37.2
27.2 27.3 27,2

Quelle: Studierende mit Kind. Zusatzbericht der Studierenden-Sozialerhebung 2011

Studiensituation von Studierenden mit Kind??
55% der Mitter und 80% der Vater sind wah-
rend des ganzen Semesters erwerbstatig, mit
einem durchschnittlichen Erwerbsausmafi von
26 Wochenstunden bei Mittern und 37 Wo-
chenstunden bei Vatern. Sowohi Erwerbsquote
als auch Erwerbsausmal hangen vor allem bei
Mittern stark mit dem Alter des jingsten Kin-
des zusammen. Je dlter die Kinder, desto hd-
her die Erwerbsquote.

Studierende Mitter und studierende Vater
von Kindern unter 15 Jahren wenden mit rund
20 Wochenstunden etwa gleich viel Zeit fur ihr
Studium auf, Frauen haben aber einen héhe-
ren Aufwand far Kinderbetreuung (47 Stunden
bei Mlttern gegeniiber 25 Stunden bei Vatern)
und Manner ein hdheres Erwerbsausmafl (32
Stunden bei Vatern gegenlber 17 Stunden bei
Mlttern). Wahrend also studierende Mitter
etwa doppelt so viel Kinderbetreuung leisten,
sind Vater fast in doppeltem Ausmaf erwerbs-
tatig.

Fast drei Viertel der Mitter und 63% der
Vater finden es schwierig, Studium, Kinder und
Erwerbstatigkeit zu vereinbaren, vor allem bis
das jlngste Kind sechs Jahre alt ist. Rund ein
Drittel aller Studierenden mit Kind hat ihr Stu-
dium bereits flir mindestens ein Semester un-
terbrochen. Dies trifft insbesondere auf Mitter
von Kleinkindern zu, von denen mehr als die
Halfte ihr Studium unterbrochen hat, darunter

32 Die folgenden Darstellungen beziehen sich auf alle Stu-
dierenden (inklusive Doktoratsstudierende), dle im
Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung 2011 be-
fragt wurden; Quelle: Unger et al, (2012), Studlerende
mit Kind, Zusatzbericht der Studierenden-Sozialerhe-
bung 2011.

hdufiger nicht-alleinerziehende als alleinerzie-
hende Mdtter.

Unter Studierenden mit Kind erhalten 22%
der studierenden Mitter und 12% der studie-
renden Vater eine Studienférderung, wobei
das Selbsterhalterstipendium das relevanteste
Forderinstrument fir diese Gruppe ist. Unter
alleinerziehenden Mduttern erhaiten 29% eine
Studienférderung.

Kinderbetreuung

Wiahrend sich Studierende mit unter 15-jdhri-
gem Kind bzw. Kindern an der Universitat oder
Hochschule befinden, Ubernehmen die Kinder-
betreuung im Uberwiegenden Ausmafl der an-
dere Elternteil bzw. die Partnerin/der Partner
{Mltter nutzen dies zu 56%, Vater zu 87%)
oder die GroBeltern bzw. andere Verwandte
(dies nehmen 53% der Mitter und 33% der
Vater in Anspruch). 38% der studierenden
Mutter und 28% der studierenden Vater mit
Kind bzw. Kindern unter 15 Jahren nutzen ei-
nen Hort, Kindergarten oder eine Kindergrup-
pe. Rund ein Viertel hat bereits ein oder meh-
rere schulpflichtige Kinder, die daher in der
Schule betreut werden. Andere Betreuungs-
formen wie Tagesmiutter, Babysitterinnen bzw.
Babysitter und Betreuungseinrichtungen der
Universitdt oder Hochschule werden seltener
in Anspruch genommen.

Insgesamt geben 40% der Mitter an, dass
die Kinderbetreuung derzeit nicht so geregelt
ist, dass sie ohne Einschrdankungen studieren
kéinnen. Vater geben zu 56% an, dass sie un-
eingeschrankt studieren kénnen. 47% der stu-
dierenden Eltern mit Kindern unter 15 lahren
artikulieren Bedarf an (zusatzlicher) institutio-
neller Kinderbetreuung.
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Tabelle 7.3.3-1: Studierende mit studienerschwerender Beeintrdchtigung nach Art der Beeintrachtigung!

Art der Beeinirachtigung

Mabilitdts- und molorische Beeintrichtigung
Sehbeeintrachtigung

Hér-, Sprach- und Sprechbeeintrachtigung
Psychische Beeintrachtigung

Aliergie, Atemwegserkrankung

Andere chronisch-somatische Beeintrachligungen
Teilleistungsslarungen

Andere Beeintrdchtigung
Mehriachbeeintréchtigung

Studierende mit studienerschwerender Beeintrichtigung Insgesamt

Antell an den befragten Hochrechnung auf alle Studie-

Studierenden randen (88 2011)
0.6 % 1.770
0.5% 1.470
0.3% 1.030
37 % 11.110
1.3% 3.770
3.0% 8.970
0.5% 1.520
0.8 % 2.510
14% 4.350
12,2% 36.490

1  Hochgerechnete und gerundete Schatzung auf alle Studierenden zum Befragungszeitpunkt (Sommersemester 2011)
Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2011, Zusatzbericht ,Studierende mit Behinderungen bzw. chronischen Erkrankungen®

7.3.3 Studierende mit Behinderung bzw.
chronischer Erkrankung

Das UG 2002 siehtin § 2 Z. 11 vor, dass Univer-
sitdten die Erfordernisse behinderter Studie-
render besonders zu berlcksichtigen haben,
und legt daruber hinaus in § 59 Abs. 1 Z. 12 UG
fest, dass Studierende mit (ldnger andauern-
der) Behinderung ein Recht auf eine abwei-
chende Priufungsmethode haben.

Zur Situation von Studierenden mit Behin-
derung bzw. chronischer Erkrankung wurde im
Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung
2011 vom BMWFW wie bei den drei vorange-
henden Studierenden-Sozialerhebungen wie-
derum eine Zusatzstudie®! in Auftrag gegeben,
an der Studierende von Universitaten, Fach-
hochschulen und Pddagogischen Hochschulen
teilnahmen. Darlber hinaus wurde eine Zu-
satzstudie®*® durchgeflhrt, die die Arbeitssu-
che von behinderten und von chronisch kran-
ken Akademikerinnen und Akademikern sowie
Studierenden vor Studienabschluss unter-
sucht,

Studie zu Studierenden mit Behinderung bzw.
chronischer Erkrankung 2011

Laut Studienergebnissen geben 12% der be-
fragten Studierenden an, eine Behinderung,
chronische Erkrankung oder eine gesundheitli-
che Beeintrachtigung zu haben, die sie beim
Studienfortschritt hemmt (hochgerechnet rund
36.000 Studierende). 0,9% der Studierenden
(hochgerechnet 2.700 Personen) flihren an,
eine Behinderung zu haben, davon rund 2.100

33 http://ww?2.sozialerhebung.at/Ergebnisse/PDF/IHS
Studierende _mit_Behinderung_2011 guantitativer
Teilbericht.pdf

39 http://ww2.sozialerhebung.at/Ergebnisse/PDF/IHS _
Akademikerlnnen_mit_Behinderung_qualitativer%20
Teilbericht.pdf
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Personen eine Einstufung cdes Grades der Be-
hinderung von mehr als 50% (das sind 0,7%
aller Studierenden bzw. 6% der im Studium be-
eintrachtigten Studierenden). Es gibt auch Stu-
dierende, die zwar eine gesundheitliche Beein-
trachtigung angeben, von der sie aber im Stu-
dienfortgang nicht behindert werden.

Wird ein Grad von mindestens 50% der Be-
hinderung festgestellt, besteht die Mdglich-
keit, einen Behindertenpass zu beantragen.
Insgesamt 4% der behinderten Studierenden
haben einen solchen Pass (hochgerechnet
rund 1.380 Studierende). 20% der durch das
Bundesamt fUr Soziales und Behindertenwe-
sen festgestellten behinderten bzw. chronisch
kranken Studierenden erhalten eine ,konventi-
anelle Studienbeihilfe®. Dies liegt Uber der Be-
zugsquote in der Gesamtheit der Studierenden
(vgl. Abschnitt 8.2.2.1) und ist damit zu erkla-
ren, dass es behinderte Studierende gibt, de-
nen eine verlangerte Anspruchsdauer flr den
Bezug der Studienbeihilfe zusteht.

Bei den am starksten besetzten Beein-
trachtigungsarten, den psychischen und ande-
ren chronisch-somatischen Beeintrachtigun-
gen, handelt es sich um nicht sichtbare Beein-
trachtigungen. Dieser Umstand erschwert
auch eine adaquate Unterstitzung, da diese
Studierenden selten von sich aus danach ver-
langen.

An 17 von 22 Universitaten® gibt es ausge-
wiesene Behindertenbeauftragte, an die sich
behinderte und chronisch kranke Studierende

35 Es sind dies die Universitaten Wien, Graz, Innsbruck,
Salzburg, Linz und Klagenfurt, die Technischen Univer-
sitdten Wien und Graz, dle Medizinischen Universitaten
Wien, Graz und Innsbruck, die Veterindrmedizinische
Universltat Wien, die Universitat fir Bodenkultur Wien,
die Wirtschaftsuniversitat, die Akademie der Bildenden
Kiunste, die Universitdt flr Musik und darstellende
Kunst Graz sowie die Universitat fir kinstlerische und
industrielle Gestaltung Linz.
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wenden kénnen. Die Behindertenbeauftragten
sind fUr Studierende eine wichtige Anlaufstel-
le. Sie organisieren Unterstitzungen, wie z.B.
die Aufbereitung von Lehrmaterialien fir seh-
behinderte Studierende, das Finden einer ge-
eigneten Gebardensprachdoimetscherin bzw.
eines -dolmetschers, die Vermittlung von Tu-
torinnen und Tutoren oder Mitschreibkrdften.
Weiters vermitteln sie veranderte Prifungs-
modalitdten zwischen betroffenen Studieren-
den und Lehrenden und vertreten die Anliegen
behinderter Studierender in verschiedenen
Gremien der Universitat. Dort, wo die Behin-
dertenbeauftragten in der universitaren Struk-
tur und Organisation klar verankert sind, beur-
teilen Studierende die Betreuung als sehr zu-
friedensteliend.

An weiteren Verbesserungen wird in allen
Einrichtungen regelmafig gearbeitet. Als not-
wendige Unterstitzung nennen die betroffe-
nen Studierenden nach wie vor Barrierefreiheit
bei Gebduden, Infrastruktur oder Online-An-
geboten, veranderte Prifungsmodalitdten
oder eine Adaptierung der Studiencrganisati-
on. Auch Anderungen der Studienférderbe-
stimmungen {Anspruchsdauer), bewusstseins-
bildende MaBnahmen flr Lehrende, Verwal-
tungspersonal und Mitstudierende sowie ein
Ausbau von Beratungs- und Anlaufstellen wer-
den als Verbesserungsvorschlage genannt.

Zusatzstudie zu Akademikerinnen und
Akademikern mit Behinderung

Die Studie untersuchte das Thema der Arbeits-
platzsuche von Akademikerinnen und Akade-
mikern bzw. Studierenden in der Abschluss-
phase mit Behinderung, chronischer Erkran-
kung oder gesundheitlicher Beeintrachtigung.
Sie zeigt eine breite Palette von Unterstiit-
zungsprojekten im Bereich des Arbeitsmarkt-
services und anderer Trdger, die speziell auf
die Vermittlungsbedirfnisse behinderter Aka-
dermikerinnen und Akademiker eingehen?.
Einrichtungen von Universitaten, die Absclven-
tinnen und Absolventen bei der Jobsuche un-
terstitzen, sind Alumni-Vertéande, Careercen-
ters und Karrieremessen, allerdings sind deren
Angebote nicht speziell auf behinderte oder
gesundheitlich beeintrachtigte Absclventinnen
und Absclventen ausgerichtet.

Auch behinderte und chronisch kranke Aka-
demikerinnen und Akademiker streben eine ih-
rem Ausbildungsniveau entsprechende Be-
rufstétigkeit an. Die héhere Ausbildung verhilft

36 Z.B. ABAk - Arbeitsassistenz fir Akademikerinnen und
Akademiker mit Behinderung und/oder chronischer Er-
krankung, http://www.abak.at
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ihnen auch eher dazu, eine Arbeitsstelle zu fin-
den. Gegeniber Menschen mit niedrigerem
Qualifikationsniveau sind sie weniger von Ar-
beitslosigkeit betroffen, arbeiten allerdings
haufiger nicht ausbildungsadaquat. Die Studie
zeigt, dass dies von den Betroffenen als man-
gelnde Wertschatzung wahrgenommen wird
und insbesondere als verweigerte Anerken-
nung der Leistung, unter ihren speziellen Rah-
menbedingungen lberhaupt ein Studium ab-
solviert zu haben.

Die Studie nennt auch eine Reihe von Vor-
schlagen zur Verbesserung der Situation be-
hinderter Akademikerinnen und Akademiker
fir den Berufseinstieg und am Arbeitsmarkt,
z.B. Sensibilisierungs- und Informationsarbeit
{insbesondere zum Abbau von Vorbehalten),
den Erwerb von zusatzlichen social skills (z.B.
fur das Artikulieren spezifischer Bedlrfnisse
oder Probleme) und die Ausweitung vorhande-
ner Unterstdtzungsmodelle fir Absolventinnen
und Absolventen auf die Zielgruppe Behinder-
ter bzw. gesundheitlich Beeintrachtigter (z.B.
in Careercenters der Universitaten).

Aktivitaten und MaBnahmen der Universitdaten
An den meisten Universitdten hat dieses The-
ma zunehmende Aufmerksamkeit erlangt. In
den Wissensbilanzen thematisieren die Univer-
sitdten die Verantwortung flr eine addquate
Begleitung und Betreuung behinderter Studie-
render auch unter dem Gesichtspunkt von Di-
versitat. Die MaBnahmen der einzelnen Uni-
versitaten fir behinderte bzw. chronisch kran-
ke Studierende sind unterschiedlich und rei-
chen von speziellen Informationsbroschiiren,
Online-Studienangeboten, der Schaffung von
barrierefreien Arbeits- und Studienbedingun-
gen und der QOrganisation tutorieller Beglei-
tung bis hin zu finanziellen Unterstitzungen.
Eigene Zentren filir behinderte und chro-
nisch kranke Studierende (,Integriert Studie-
ren”) haben die Universitdten Wien, Graz,
Innsbruck, Salzburg, Linz und Klagenfurt so-
wie die Technische Universitdt Wien und die
Universitdt fir Bodenkultur Wien. An einigen
Universitdten erfolgt im Bereich der Weiterbil-
dung des Lehrpersonals eine Kooperation zwi-
schen Personalabteilung und Behindertenbe-
auftragter bzw. -beauftragtem. Auch fast alle
Kunstuniversitdten nennen M™afnahmen flr
Menschen mit Behinderung (z.B. barrierefreier
Webauftritt} und geben ein Bekenntnis zu den
Foérdermafnahmen ab. Dariber hinaus be-
ricksichtigen die Universitdten die Thematik
durch spezifische Lehrangebote in verschiede-
nen Studien. An Kunstuniversitdten gibt es
beispielsweise im Bereich Musik-, Tanz- und
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Bewegungspadagogik dazu spezielle Lehrver-
anstaltungen zur Starkung von Inklusionspad-
agogik. In einer Reihe von Studien sind Lehr-
veranstaltungen zum barrierefreien Design
von Websites und Software oder zum barriere-
freien Bauen verpflichtend zu absolvieren. An
der Universitdt Salzburg wird eine Ringvorie-
sung , Disability Studies™ durchgefiihrt.

Projekt GESTU

Neben den Instituten ,Integriert Studieren®,
die an einer Reihe von Universitaten eingerich-
tet sind, ist das Projekt GESTU {(Gehérlos Er-
folgreich STUdieren) ein weiteres erfolgrei-
ches Integrationsprojekt der letzten Jahre.
Seit dem Wintersemester 2010 werden an der
Technischen Universitdat Wien zwischen 9 und
16 gehérlose bzw. schwer hérende Studieren-
de, die an Universitaten und Hochschulen mit
Standort Wien studieren, umfassend unter-
stitzt. Ziel der Unterstitzungen ist es, ein
Studium zum Abschluss zu bringen. Bis zum
Sommersemester 2013 haben bereits vier
Studierende ihr Studium abgeschlossen, zwei
weitere stehen kurz vor dem Studienabschluss.
Die Servicestelle?” organisiert Gebérden-
sprach- bzw. Schriftdolmetscherinnen und
-dolmetscher, Mitschreibkréifte sowie Tutorin-
nen und Tuteren, sorgt fir die Einschulung von
Studierenden sowie E-Tutorinnen und E-Tuto-
ren in unterstiitzenden Techniken und betreut
die Fachgebardensammlung.

Nationaler Aktionsplan Behinderung
2012-2020
Zur Umsetzung der UN-Konventicn Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderung, die
Osterreich im Oktober 2008 unterzeichnete,
hat die &sterreichische Bundesregierung im
Juli 2012 den nationalen Aktionsplan Behinde-
rung 2012-2020 beschlossen. Das BMWFW ist
mit einer Reihe von MaBnahmen im Bereich
der Universitdaten erfolgreich an diesem natio-
nalen Aktionsplan beteiligt, inshesondere:
¢ durch Forderung der Gebdrdensprachkom-
petenz und Ausbildung fir Gebdrden-
sprachdolmetscherinnen und -dolmetscher
(0GS-Dolmetscher und  -Dolmetscherin-
nen): Die Universitdt Klagenfurt bietet ei-
nen viersemestrigen Universitatsiehrgang
,Gebdrdensprachlehrer/in® an, die Univer-
sitaten Wien und Innsbruck bieten Kurse
fir an Gebardensprache interessierte Men-
schen. Es ist geplant, die Lehrangebote fir
OGS-Dolmetscherinnen und OGS-Dolmet-

37 www.gestu.at
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scher abhéngig von der Bedarfslage weiter
auszubauen.

+ Barrierefreiheit wird als Ausbildungsfach in
verschiedenen Curricula von Universitaten
angeboten. An den Technischen Universita-
ten Wien und Graz ist cer Bereich ,Barrie-
refreies Bauen™ in den Curricula der Mas-
terstudien der Architektur verankert. An
der Universitdt Linz ist die Lehrveranstal-
tung ,Accessible Software and Web Design®
(Barrierefreineit von Web- und Soft-
wareentwicklung) im Masterstudium ,,Com-
puter Science" verpflichtend zu absolvie-
ren.

+ Die Themen Barrierefreiheit in Gebauden,
bei Infrastrukturen und digitalen Angebo-
ten sowie die Sensibilisierung des Lehr- und
Verwaltungspersonals fir die Bedlirfnisse
behinderter Studierender wurden in den
Leistungsvereinbarungen 2013-2015 mit
den Universitaten verankert.

*» In der Leistungsvereinbarung 2013-2015
mit der Technischen Universitdt Wien wur-
de die Weiterflhrung der als Modellversuch
erfolgreich aufgebauten Servicestelle GE-
STU sichergestellt.

7.4 Hochschulprognose 2014 - die
kiinftige Entwicklung der
Studierendenzahlen

Nach 2011 hat Statistik Austria 2014 zum zwei-
ten Mal eine Hochschulprocnose erstellt.?® Die
Prognose umfasst inlandische und auslandi-
sche Studierende an éffentlichen und privaten
Universitaten, Fachhochschulen und Padagogi-
schen Hochschulen. Hinsichtlich der auslandi-
schen Studierenden wurde besonderes Augen-
merk auf die Entwicklung der Zahl der Studi-
enberechtigten in Deutschland gelegt, indem
diesbeztgliche Prognosen des deutschen Sta-
tistischen Bundesamts (destatis) direkt in ein
dsterreichisches Hochschulprognose-Modell®®

38 vgl. Universitatsbericht 2011, S, 169. Samtliche Hoch-
schulberichte und Universitdtsberichte {seit 2005)
enthielten Prognoseergebnisse zur kinftigen Entwick-
lung der Studierendenzahlen an Universitdten, die auf
Berechnungen der Qsterreichischen Akademie der Wis-
senschaften beruhten. Seit 2005 sind auch Fachhoch-
schulen und seit 2008 auch die Padagogischen Hoch-
schulen einbezogen.

35 Die vorliegende Prognose besteht aus mehreren inein-
andergreifenden Modellen sowohl auf Personen- als
auch auf Studienfallebene. Personen wurden soge-
nannte ,states” zugeordnet, die zu einem bestimmten
Zeitpunkt (Studienjahr) ein grobes Abbild ihres derzei-
tigen Studienverhaltens darstellen. In das Hochschul-
system eintretende Maturantinnen und Maturanten aus
tsterreichischen Schulen wurden mittels eines Multino-
mialmodells anhand der Maturantinnen- und Maturan-
tenprognose, die auf der von Statistik Austria verdf-
fentlichten Schulbesuchsprognose sowie der Bevilke-
rungsprognose basiert, berechnet. Zur Schatzung der
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einfliefen. Neben ordentlichen Studierenden
werden auch Studierende der in den letzten
Jahren immer starker nachgefragten ,Univer-
sitatslehrgange™ beriicksichtigt.*° Die folgende
Darstellung entspricht dem Zwischenbericht
zur Hochschulprognose 2014, die im Auftrag
des BMWFW durchgeflihrt wurde.® Der Prog-
nosezeitraum umfasst die  Studienjahre
2013/1447 bis 2032/33.

7.4.1 Prognose der Zahl der Maturantinnen
und Maturanten

Rund 60% der Studienanfangerinnen und -an-
fanger an dsterreichischen Universitdten und
Hochschulen rekrutieren sich aus Personen,
die zuvor im Inland an einer Allgemeinbilden-
den Hdheren Schule (AHS), Berufsbildenden
Hoheren Schule (BHS) oder einer Lehrer- und
Erzieherbildenden Hoheren Schule (LHS - Bil-
dungsanstalten fiir Kindergartenpadagogik
bzw. Sozialpddagogik} eine Reifeprifung (Ma-
tura) abgelegt haben, Dieser Anteil wird sich,
cbwohl die Zahl der Anfédngerinnen und Anfan-
ger mit auslandischer Reifeprifung in den letz-
ten Jahren stark angestiegen ist, in den nachs-
ten Jahrzehnten nicht wesentlich &ndern. Auch
im Jahr 2032 werden voraussichtlich noch gut
60% der Studienanfangerinnen und -anfédnger
von inlandischen héheren Schulen kommen.
Die Prognose der Maturantinnen und Maturan-
ten an dsterreichischen Hoéheren Schulen ist
somit der bedeutendste Pfeiler der Hochschul-
prognose.

Die Entwicklung der Zahl der Maturantin-
nen und Maturanten basiert einerseits auf der
demografischen Entwicklung und ist anderer-
seits ganz wesentlich vom Schulwahlverhalten

Studienanfangerinnen und -anfénger aus Deutschland
wurden die prognostizierten Zahlen fir Abiturientinnen
und Abiturienten aus der Bildungsvorausberechnung
von destatis herangezogen. Anfangerinnen und Anfén-
ger anderer EU-Staaten bzw. sonstiger Staaten und 6s-
terreichische Wiedereinsteiger wurden mittels Simula-
tionsmedellen dem Hochschulsystem zugefiihrt, wobei
auch hier auf Informationen von Bevélkerungsprogno-
sen zurlckgegriffen wurde. Mittels empirisch geschatz-
ter Ubergangsmatrizen wurden sowohl Wechsel von
~States” innerhalb des Hochschulsystems (z.B. Uber-
tritt vom Bachelorstudium ins Masterstudium) als auch
Abgdnge aus dem Hochschulsystem prognostiziert. An-
schlieBend wurden dle Personenprognosen mittels
«freguency matchings" zu Studienfall- und Abschluss-
prognosen expandiert.

40 Studierende in seit 2009/10 bestehenden Fachhoch-
schul-Lehrgangen konnten aufgrund der kurzen Beob-
achtungszeitrédume nicht In die Berechnungen einbezo-
gen werden,

41 Zwlschenbericht von Statistik Austria, vorgelegt Ende
September 2014; der Endbericht wird Ende 2014 vorlie-
gen,

42 Dle Datenmeldungen fir das Studienjahr 2013/14 wa-
ren bel Start der Modellrechnungen zum GroBteil noch
nicht verfugbar.
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geprdagt. Die beiden Einflussfaktoren Demo-
grafie und Schulwahl werden in den kommen-
den Jahren tendenziell in entgegengesetzte
Richtungen wirken. Dass die Zahl der Perso-
nen im typischen Maturaalter im Laufe der
Jahre tendenziell abnimmt, wird letztlich durch
den Umstand kompensiert, dass sich von Jahr
zu Jahr anteilsmafig mehr Personen flir matu-
rafihrende Schulen entscheiden. 2033 werden
um knapp 8% mehr Personen eine Matura ab-
legen als 2013 (vgl. Tabelle 7.4.1-1). Der Anteil
am durchschnittlichen Altersjahrgang wird in
den kommenden Jahrzehnten kontinuierlich
zunehmen - von 41% im Jahr 2012 auf rund
50% im Jahr 2033. Dennoch ist bis etwa 2018
infolge schwacher besetzter Geburtsjahrgan-
ge** mit leicht sinkenden Maturantinnen- und
Maturantenzahlen zu rechnen (von rund
42.000 im Jahr 2012 auf rund 41.200 im Jahr
2018). Danach wird die Zahl wieder zu steigen
beginnen.

Da sich AHS, BHS und LHS sehr wesentlich
darin unterscheiden, mit welcher Wahrschein-
lichkeit ihre Maturantinnen und Maturanten ein
Studium an einer Universitat oder Hochschule
beginnen {vgl. Abschnitt 7.4.2), wergden die
Maturantinnen- und Maturantenzahlen fir je-
den Schultyp getrennt pregnostiziert. Die drei
Bereiche AHS, BHS und LHS werden sich hin-
sichtlich der Zah! der Maturantinnen und Matu-
ranten im Prognosezeitraum weitgehend par-
allel entwickeln.

Uber alle drei Schultypen kumuliert waren
in den letzten Jahren rund 57% aller Maturie-
renden weiblichen Geschlechts. Rund 53% der
Personen, die an BHS maturieren, sind Frauen.
Von den an AHS maturierenden Personen sind
rund 59% weiblich, von den LHS-Maturieren-
den rund 96%. Diese Anteile sind weitgehend
stabil und werden sich auch im Prognosezeit-
raum voraussichtlich nicht wesentlich dndern.

7.4.2 Ubertritte

Fur die Prognoseergebnisse ist wesentlich, wie
viele der Maturantinnen und Maturanten von
AHS, BHS und LHS sich nach der Reifeprifung
fdr ein Studium an einer Universitdt oder Hoch-
schute entscheiden, und innerhalb welchen
Zeitraums. Viele inskribieren nicht gleich im
ersten Semester nach ihrer Matura. Beispiels-
weise leisten Maturanten hdufig im Anschluss
an ihre Reifeprifung zundchst den Prasenz-
oder Zivildienst ab. Aus diesem und anderen

43 Zwischen 1992 und 2001 ist die jdhrliche Geburtenzabhl
in Osterreich von 95.300 um nahezu 20.000 auf 75.500
gesunken. Dieser Ruckgang wurde nur zu einem Teil
durch Zuwanderung kompensiert.
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Tabelle 7.4.1-1: Prognose der Zahl der Maturantinnen und Maturanten bis 2032/33

Maturantinnen und Maturantan absolul’

Matura-

jahrgan Insgesamt

T Gesamt gMiinner Frauen i
2006/07 38.866 16.529 22.337 17.085
2007/08 39.323 16.891 22432 17.343
2008/09 40.062 17.162 22.900 18.445
200910 40.905 17.557 23.348 18.566
201011 41,169 17.757 2342 18.283
201112 41.789 17.872 23.917 18.099
201213 42.165 18.080 24.085 18.361
2013114 42.500 18.203 24.297 18.443
2014/16 42,464 18.170 24.295 18.391
201516 41.847 17.939 23.909 18.104
2016717 41,392 17.737 23.656 18,057
200718 41,176 17.662 23.514 17.944
201819 41.188 17.639 23.54% 18.122
201920 41.479 1774 23.765 18.235
2020/21 41,743 17.802 23.941 18.389
2021722 42.148 17.924 24.224 18.541
202223 42.37M 17.953 24418 18.616
2023724 42,372 17.932 24.441 18.560
2024/25 42.329 17.933 24.397 18.5357
2026/26 42.516 18.031 24.485 18.709
2026/27 12 841 18.151 24.689 18.860
2027/28 43.151 18.245 24.906 19.003
2028/29 43.546 18.393 25.153 19.187
2029/30 43.997 18.559 25.438 19.355
2030731 44.455 18.737 25719 19.582
2031/32 44.962 18.935 26.027 19.806
2032/33 45.449 19.111 26.338 26.608

Artall am Altersjabirgang
{Durchschnitt dor 18- bis 19-Jahrigen) in %

Insgesamt
BHS LHS 5

Gesamt Ménner Frauen
20.336 1.435 391 325 46,1
20.534 1.446 39,4 331 459
20.108 1.508 396 33.2 46,4
20.840 1.399 40,0 334 46,9
21.499 1.387 40,3 337 472
22197 1.493 413 34,4 487
22.381 1.423 42,4 355 49,8
22.600 1.458 43,4 36,3 50,8
22.987 1.487 438 36.6 5.3
22.275 1.469 441 37,0 516
21,886 1.450 450 377 527
21.776 1.456 458 383 53.6
21618 1.448 46,4 388 54.4
21.774 1470 471 39,2 55,4
21.863 1.491 47,3 394 55,6
22.081 1.517 47,6 396 56,1
22.216 1.539 478 39,8 56,5
22,261 1.552 47,9 397 56,5
22216 1.557 48,2 40,0 56,7
22.242 1.565 48,6 40,3 57,3
22.395 1.586 489 46,4 57.9
22.545 1.6083 49,1 405 58,1
22.738 1.621 491 40,5 58,2
22.958 1.643 496 40,6 58,1
23.193 1.670 50,1 41,0 598
23.455 1.701 50,2 411 58,7
23.117 1.724 502 4,2 59,8

1 Die fur diese Studle ermitteiten Maturantinnen- und Maturantenzahlen des Beobachtungszeitraums wurden nach dem Da-
tum der Matura dem Jahrgang zugeordnet und kénnen geringfligig von den Werten abweichen, die im Rahmen der Schul-

statistik verdffentlicht wurden.

Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2014, Zwischenbericht

Grinden verzdgert sich in vielen Fallen der
Ubertritt an eine Universitat oder Hochschule
um einige Semester. Die Ubertrittsraten geben
den zeitabhangigen Anteil jener Maturantinnen
und Maturanten von AHS, BMS und LHS an,
welche sich fur ein Studium an einer Universi-
tdt oder Hochschule entscheiden. Die Aufnah-
me des Studiums erfolgt zwar nicht immer un-
mittelbar nach der Matura, aber in den aller-
meisten Fallen innerhalb eines Zeitraums von
drei lJahren nach der Matura. In diesem Zeit-
raum beginnen Uber 88% der AHS-Maturantin-
nen und AHS-Maturanten ein Universitats-
oder Hochschulstudium. Von denjenigen, die
eine 8HS oder LHS absolviert haben und be-
reits (Ober eine Berufsausbildung wverfligen,
entscheiden sich weniger fiir ein Studium.
Dennoch beginnen auch deutlich mehr als die
Halfte (rund 56%) der BHS-Maturantinnen und
BHS-Maturanten und fast 40% der LHS-Matu-
rantinnen und LHS-Maturanten innerhalb von
drei Jahren ein Studium.
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Rund 81% der AHS-Maturantinnen und
AHS-Maturanten, etwa 42% der BHS-Maturan-
tinnen und BHS-Maturanten sowie rund ein
Viertel der LHS-Maturantinnen und LHS~-Matu-
ranten beginnen ein Studium an einer &ffentli-
chen Universitat, Fdr ein Studium an einer
Fachhochschule (FH) entscheiden sich rund
15% der Maturantinnen und Maturanten von
BHS, rund 17% der Maturantinnen und Matu-
ranten von AHS sowie rund 6% der Maturan-
tinnen und Maturanten von LHS. Rund 12%
der Absolventinnen und Absolventen von LHS
inskribieren an einer Padagogischen Hoch-
schule (PH). Von den AHS-Maturantinnen und
AHS-Maturanten beginnen rund 8%, von den
BHS-Maturantinnen und BHS-Maturanten rund
5% ein Studium an einer Pddagogischen Hoch-
schule. An einer Privatuniversitat beginnen
rund 3% der Maturantinnen und Maturanten
von AHS und jeweils weniger als 1% der Matu-
rantinnen und Maturanten von BHS und LHS zu
studieren,
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7. Studierende, Absolventinnen und Absoilventen

Abbildung 7.4.3-1: Prognose der Studienanfangerinnen und -anfanger nach Staatsangehdrigkeit

Gasamt
Osterreich
= Qeutschland
=== E|){ohne A,0)

— International
{ohne EL)

Prognosebeglnn

70.000 - == -
S~
e 1
@ 60000 i
=
G ]
E 1
[ —
< 50,000 -
c
= 1
5 1.
S 40.000 1 -
.= ]
%]
%’n ]
]
£ 30.000 - —
o
= |
) !
3 1
&  20.000 = i —
1
1
10000 — — :=‘_ S
= ]
1
01777 > . " " ¥
OO — NI WD~ -
Qoo oo o Do oo
B FT I AT FOH O RNSTDS
00 = " T = — - &~
00 9D 00000000 e
NN N NN N NN NN NN

Quelle: Statistik Austrla, Hochschulprognose 2014,

7.4.3 Prognose der Zahl der Studien
anfangerinnen und Studienanfanger

Die Zahl der Personen, die erstmals an einer
Osterreichischen Universitat oder Hochschule
ein Studium beginnen?’, ist bis zum Studien-
jahr 2009/10 stark angestiegen. Nach einem
leichten Rilckgang 2010/11 gab es geringe An-
stiege. FuUr die Zukunft ist kurzzeitig mit einer
Stabilisierung der Zahl der erstzugelassenen
Personen zu rechnen. Bis 2020/21 kommt es
Zu leichten Rickgangen auf rund 65.500 Per-
sonen. Erst langerfristig ist wieder ein Anstieg
der Werte zu erwarten (vgl, Abbildung 7.4.3-1).

Deutlich gestiegen ist in der Vergangenheit
der Anteil der Neuzugange mit deutscher
Staatsblrgerschaft. Einerseits ist die Anzahl
der hochschulzugangsberechtigten Deutschen
generell angestiegen, andererseits kam bzw.
kommt es durch die Verklrzung der Schulzeit
bis zum Abitur von 13 auf 12 Jahre in manchen
deutschen Bundeslandern zu doppelten Abitu-
rientenjahrgangen. Da diese Umstellung in
den meisten deutschen Bundesldndern bereits
abgeschlossen ist und die Anzahl der Abituri-

44 Als Studienanfingerinnen und -anfinger werden hier
nur jene Personen bezeichnet, die in den letzten drei
Jahren noch an keiner Hochschule eingeschrieben wa-
ren. Diese Definition unterscheidet sich erheblich von
jener, die den sonst publizierten Zahlen der Hochschul-
statistik zugrunde liegt. Auflerdem werden npur Studie-
rende im engeren Sinn erfasst. Nicht berlcksichtigt
werden daher beispielsweise Mobilitdtsstudierende
ausldndischer Hochschulen oder Personen, die nur eip-
zelne Lehrveranstaltungen, Vorbereitungslehrginge
oder Lehrgange fir die Studienberechtigungs- oder Be-
rufsreifeprifung besuchen,

2021722
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Zwischenbericht

entinnen und Abiturienten in den nachsten
Jahren zurickgehen wird, kommt es bei den
Studienanfangerinnen und Studienanféangern
aus Deutschland bis 2023/24 zu einem Rlck-
gang auf rund 7.000 Personen®.

Der Anteil der Studienanfangerinnen und
-anfanger aus dem (Ubrigen Ausland ist in den
letzten Jahren ebenfalls stark angestiegen. Fur
diesen Prozentsatz geht die aktuelle Hoch-
schulprognose von einer Stabilisierung auf
dem Niveau der letzten Jahre aus. Ausschlag-
gebend fir diese Annahme war letztlich die zu-
nehmende Einflihrung von vorgeschriebenen
Aufnahmetests,

Nicht wenige Studienanfangerinnen und
-anfanger ausléndischer Staatsangehdrigkeit
sind jedoch Bildungsinlanderinnen und -inlan-
der, haben also bereits in Osterreich matu-
riert. Im Studienjahr 2012/13 waren rund 38%
der Studienanfangerinnen und -anfanger aus-
ldndische Staatsangehdrige, der Anteil der An-
fangerinnen und Anfanger mit auslandischer
Reifeprifung betrug hingegen nur rund 32%
{rund 21.000 Personen) und wird laut Progno-
se bis 2032/33 auf rund 30% (rund 20.000
Personen) sinken.

31% der Studienanfangerinnen und -anféan-
ger 2012/13 (rund 20.000 Personen) haben an
einer inlandischen AHS maturiert. Laut Prog-
nose wird dieser Anteil bis 2032/33 auf rund

45 Die Relation Studienanfangerinnen und -anfanger mit
deutscher Staatsburgerschaft zur Anzahl der Abituri-
entinnen und Abiturienten in Deutschland betrug im
Jahr 2000 0,5%, stieg bis 2010 auf 1,7% und bleibt
seither auf diesem Niveau.
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33% (rund 22.000 Personen) ansteigen. Studi-
enanfangerinnen und -anfdanger, die an einer
inldndischen BHS oder LHS maturiert haben,
werden von rund 26% auf rund 28% anstei-
gen. Der Rest entfdllt auf Personen mit Studi-
enberechtigungsprifung, Externistenmatura,
Berufsreifeprifung sowie Personen, deren im
Inland an privaten Bildungseinrichtungen er-
worbene Abschllisse zum Studium berechti-
gen, jedoch nicht einer AHS-, BHS- oder LHS-
Matura zugeordnet werden (z.B. Schulen mit
auslandischem Lehrplan).

Anteil der Studienanfingerinnen und
-anfdnger am Altersjahrgang
Um den Anteil der Personen eines Altersjahr-
gangs naherungsweise zu ermitteln, die (fru-
her oder spéter) ein Studium an einer inlandi-
schen Universitat oder Hochschule beginnen,
wird die Zahl der Studienanfangerinnen und
-anfidnger eines Studienjahres mit einem
durchschnittlichen Altersjahrgang {dem ge-
mittelten Altersjahrgang der 18- his 21-jdhri-
gen Wohnbevélkerung Osterreichs) verglichen.
Zu beachten ist, dass bei dieser Berechnung
Studienanfangerinnen und Studienanfanger
jeden Alters auf einen gemittelten Altersjahr-
gang bezogen werden.® Ferner ist zu beach-
ten, dass der Zuzug von jungen Menschen, die
aus dem Ausland nach Osterreich kommen,
um hier ein Studium zu beginnen, den Wert
des Indikators erhéht??, so wie umgekehrt der
Wegzug junger Menschen, die zum Studieren
ins Ausland gehen und nie an einer inlandi-
schen Universitat oder Hochschule inskribie-
ren, den Wert des Indikators reduziert.
Bezogen auf die durchschnittliche 18- bis
21-jdhrige Wohnbevdlkerung Osterreichs ist
die Quote der Studienanfangerinnen und -an-
fanger in den vergangenen Jahren stark ge-
stiegen. 2012/13 lag diese Quote bereits bei
rund 64%. Sie wird auch weiterhin stark stei-
gen, bis 2032/33 auf rund 73%. Das heift,
2032/33 werden 73% des durchschnittlichen
Altersjahrgangs ein Studium an einer Hoch-
schule aufnehmen. Flr ménnliche Studienan-
fanger lag die Quote 2012/13 bei 55% und
wird in den kommenden 20 Jahren um circa
acht Prozentpunkte auf 63% im Studienjahr
2032/33 ansteigen. Bei Studienanfangerinnen

46 Dadurch werden einerseits Studlenanfangerinnen und
-anfanger Uber 21 berlcksichtigt, obwohl sie nicht zur
Altersgruppe gehoren, andererseits bleiben Personen
der entsprechenden Altersgruppe, die ihr Studium erst
mit {ber 21 Jahren beginnen, unberiicksichtigt. Diese
beiden in Kauf genommenen Unschdrfen sollten einan-
der jedoch in der Regel weitestgehend kompensieren,

47 Die Quotenbildung ist diesbezuglich korrekt, dean die
ausldndischen Studierenden bilden elnen Teil der
Wohnbevélkerung.
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ist die Quote bereits jetzt hdher. Sie lag
2012/13 bei 73% und wird in den kommenden
zwei Jahrzehnten um weitere elf Prozentpunk-
te zulegen - bis 2032/33 auf rund 84%.

Studienanfdngerinnen und -anfédnger nach
Hochschulbereichen

Von den rund €6.000 Personen?®s, die im Studi-
enjahr 2012/13 erstmals an einer dsterreichi-
schen Universitat oder Hochschule ein Studi-
um begonnen haben, wurden 71,400 Studien-
falle belegt. Die meisten Studienanféngerin-
nen und Studienanfidnger beginnen ein
Studium an einer &ffentlichen Universitat,
2012/13 waren dies rund 57.500 Studienfalle.
An Fachhochschulen wurden im Studienjahr
2012/13 wvon Anfangerinnen und Anfangern
rund 8.800 Studienfalle inskribiert, an Pddago-
gischen Hochschulen rund 3.400 und an Pri-
vatuniversitdaten rund 1.700. Bedingt durch die
demografische Entwicklung wird bis etwa
2020/21 die Anzahl der Studienfadlle von Perso-
nen, die erstmals ein Studium beginnen, leicht
zurlickgehen. Erst ab etwa 2026/27 kann wie-
der ein leichter Anstieg erwartet werden (vgl.
Abbildung 7.4.3-2).

7.4.4 Voraussichtliche Entwicklung der Zahl

der Studierenden

Die Zahl der Studierenden aller Hochschulbe-
reiche ist in den letzten Jahren sehr stark ge-
stiegen - von rund 290.000 im Studienjahr
2008/09* auf rund 361.000 im Studienjahr
2012/13, und sie wird weiter ansteigen. Bis
zum Studienjahr 2018/19 wird noch ein relativ
starker Zuwachs auf rund 380.000 Studieren-
de prognostiziert. In den darauffolgenden Jah-
ren ist nur ein geringflgiger Anstieg bis
2027/28 auf 382.000 Studierende zu erwarten.
AnschiieBend kommt es wieder zu leichten
Steigerungen, sodass die Studierendenzahl
2032/33 mit 386.000 geschatzt wird. Der Frau-
enanteil bleibt relativ stabil bei rund 53%.
Sieht man von Mobilitdtsstudierenden ab,
die (meist im Rahmen eines Austauschpiro-
gramms) ein oder zwei Semester in Osterreich
studieren, jedoch an sich Studierende auslan-
discher Universitdten und Hochschulen sind,
hatten im Studienjahr 2012/13 ca. drei Viertel

48 Die hier genannten Zahlen entsprechen den fir die Pro-
gnose definierten Personengruppen und differieren da-
her von den im Rahmen der Hochschulstatistik verdf-
fentlichten Zahlen.

49 Ebenso wie bei den Studienanfangerinnen und -anfan-
gern entsprechen die hier genannten Zahlen den fur die
Prognose definierten Personengruppen und differieren
daher von den im Rahmen der Hochschulstatistik ver-
dffentlichten Zahlen,
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7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

Abbitdung 7.4.3-2: Prognose der Studienfalle von Studienanfangerinnen und -anfangern nach Hoch-

schulbereichen
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PTL ... Privatuniversitaten, theclogische Lehranstalten

Quelle: Statistik Austria, Hochschulpregnose 2014, Zwischenbericht

der Studierenden des Hochschulsektors die
Osterreichische Staatsbiirgerschaft. Rund 10%
aller Studierenden waren deutsche Staatsan-
gehdrige, rund 8% hatten die Staatsbirger-
schaft anderer EU-Staaten, und weitere 7%
waren Staatsangehdrige von Nicht-EU-Staa-
ten. Der Anteil der deutschen Staatsangehdri-
gen unter den Studierenden ist zuletzt stark
angewachsen®®, In den kommenden Jahren
wird er auf dem nun erreichten Niveau von
rund 10% bfeiben und ab 2019/20 wieder leicht
zuruckgehen. Bei Fortbestehen der derzeit
geltenden Zugangsregelungen werden im Stu-
dienjahr 2032/33 rund 9% der Studierenden
(ohne Mobilitatsstudierende) Deutsche sein,
weitere 9% werden aus anderen EU-Staaten
kommen, 8% aus Nicht-EU-Staaten und knapp
drei Viertel werden Inldnderinnen und Inldnder
sein (vgl. Abbildung 7.4.4-1).

Von den rund 361.000 Studierenden im
Studienjahr 2012/13 betrieben rund 52.000
(ca. 15%) mehrere Studiens* gleichzeitig, wo-
bei rund 3.000 (ca. 1%) in verschiedenen
Hochschulbereichen (z.B. Universitat und
Fachhochschule) gleichzeitig studierten, rund
30.000 {ca. 8B%) mindestens 2 verschiedene

50 Einerseits stieg die Zahl der hochschulzugangsberech-
tigten Deutschen generell, Andererseits kam es zu-
satzlich durch eine Verkirzung der Schulzeit bis zum
Abitur in manchen deutschen Bundesldndern zu dop-
pelten Ablturientenjahrgangen.

51 Ohne mithelegte Studien

Studientypen (z.B. Bachelor- und Masterstudi-
um) belegten und rund 46.000 {ca. 13%) ver-
schiedene Facher (z.B. Informatik und Rechts-
wissenschaften) zugleich studierten. Hierbei
sind auch Kombinationen mdglich (z.B. Infor-
matik an einer Fachhochschule und Rechtswis-
senschaften an einer Universitat). Diese Pro-
zentsdtze sind in der Vergangenheit zurlickge-
gangen, bleiben nun aber weitgehend auf ih-
ren derzeitigen Niveaus.

Anteil der Studierenden an der Bevolkerung
Im Studienjahr 2012/13 studierten rund 24%
der 18- bis 25-]Jahrigen an einer Universitat
oder Hochschule. Die Quote bezieht die Zahl
der in diesem Jahr studierenden 18- bis 25-]ah-
rigen auf die 18- bis 25-jahrige Wohnbevdélke-
rung. Die Quote lag bei Frauen mit rund 28%
deutlich hoher als bei Mannern (rund 20%).
Der grofBe Unterschied zwischen Mannern und
Frauen beruht zum Teil darauf, dass viele Man-
ner vor dem Studium Prasenz- oder Zivildienst
leisten und ihr Studium deshalb erst spater be-
ginnen. Dies zeigt ein Blick auf die nach dem-
selben Prinzip gebildeten Studierendenquoten
fur die Altersgruppe der 18- bis 30-Jahrigen.
Von dieser Altersgruppe studierten im Studi-
enjahr 2012/13 rund 20%, und der Abstand
zwischen Mannern (18%) und Frauen (22%)
war deutlich geringer.

Aufgrund der sinkenden Bevdlkerungsent-
wicklung und der nach wie vor wachsenden
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Abbildung 7.4.4-1: Prognose der Zahl der Studierenden nach Staatsbiirgerschaft

400.000 i

350.000

300.000 -

250.000

200.000

Studierende

150.000

100.000

50.000 -

— e g g

2008/09
2009/10
2010/11
201112
2018/19
2019/20
2020/21
2021/22
2022/23

Quelle: Statistik Austria,

Studierendenzahlen wird die Quote in den
kemmenden Jahren weiter steigen - bei den
18- bis 25-Jdhrigen auf rund 27% und bei den
18- bis 30-Jdhrigen auf rund 22% im Studien-
jahr 2032/33. Fir die Unterschiede zwischen
den Geschlechtern werden keine nennenswer-
ten Veranderungen prognostiziert. So werden
2032/33 rund 25% der 18- bis 30-jahrigen
Frauen, aber nur 20% der 18- bis 30-jdhrigen
Manner ein Studium an einer Universitat oder
Hochschule betreiben.

Studienfdlle nach Hochschulbereichen und
nach Studientyp

Im Studienjahr 2012/13 wurden insgesamt
rund 428.000 Studienfédlle®? verzeichnet, wo-
von der griéBte Teil, etwa 364.000 - das sind
rund 85% -. auf 6ffentliche Universitaten ent-
fallen. Fachhochschulen (41.000), padagogi-
sche Hochschulen {15.000) und Privatuniversi-
taten (8.000) erreichen ein deutlich geringeres
Aufkommen an Studienfdllen. Die prognosti-
zierte Entwicklung wird in Tabelle 7.4.4-2 dar-
gestelit. Ein Anwachsen der Studienfatle wird
fir 6&ffentliche Universitaten, Padagogische
Hochschulen und Privatuniversitdten prognos-

52 Die Zahlen welchen von den sonst publizierten Studien-
zahlen der Hochschulstatistik ab, da beispielsweise fol-
gende Studienfalle hier nicht berlcksichtigt werden:
Mobilitatsstudierende auslandischer Hochschulen, der
Besuch einzelner Lehrveranstaltungen, Vorbereitungs-
lehrgédnge, Lehrgdnge fir die Studienberechtigungs-
oder Berufsreifeprifung.
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Hochschulprognose 2014, Zwischenbericht

tiziert, wahrend fur Fachhochschulen ein leich-
ter Rickgang erwartet wird. Zusatzlich zur de-
mografischen Entwicklung fihrt ein deutlicher
Anstieg an Abschlissen in den nachsten Jah-
ren zu dem leichten Absinken der Anzahl an
Studienfallen an Fachhochschulen.’? An &ffent-
lichen Universitaten wird die Anzahl der Studi-
enfalle im Studienjahr 2032/33 um 10% hdher
sein als noch im Jahr 2012/13, wahrend fir
Fachhochschulen in diesem Zeitraum ein Riick-
gang von 4% prognostiziert wird. Die Studien-
fallzahlen an Padagogischen Hochschulen und
Privatuniversitaten wachsen im gleichen Zeit-
raum um 4% bzw. 3%.

Die Zahl der Bachelor-Studienfadlle (siehe
Tabelle 7.4.4-3) hat sich seit dem Studienjahr
2008/09 (rund 145.000) um Uber 50% auf rund
225.000 im Studienjahr 2012/13 erhoht.> Eine
weitere Steigung wird prognostiziert, jedoch

S3 Annahmen dber einen méglichen weiteren Ausbau von
Studienpldtzen an Fachhochschulen wurden nicht In die
Prognose aufgenommen.

Da die Umstellung auf die sogenannte Bologna-Studi-
enstruktur, also die Gliederung in Bachelor, Master und
Doktorat, in einigen Studienrichtungen noch nicht lan-
ge zurlckliegt, beinhalten die Daten, auf die sich die
Prognose stitzt, in erheblichem Ausman Studierende,
die noch In alten Studienordnungen zu studieren be-
gonnen haben. Einige von ihnen studieren noch in einer
auslaufenden Studienordnung, andere sind unter An-
rechnung erbrachter Leisturgen auf eine neue Studlen-
ordnung umgestiegen. Derartige Studienverldaufe bil-
den keine gut geeignete Prognosegrundlage. Die Auf-
teilung nach Studientypen sollte daher nur als Progno-
se der ungefdhren Richtung der Entwicklung der
einzelnen Studientypen aufgrund des derzeitigen Wis-
sensstandes interpretiert warden.
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Tabelle 7.4.4-2: Prognose der Zahl der
Studienfalie nach Hochschulbereichen

Studsanjahr Uni FH PH PTL! Gesaml
2008/09 329192 33.607 7.720 4,986 375505
2008/10 349.748  36.094 9.285 5904 401,031
2010111 365.324 37580 11182 6465 410,51
201142 361655 39288 13.409 7346 421.708
201213 363774 41.356  14.586 8.007 427.723
201314 367782 41235 14815 8.002 431.834
201415 372615 41114 15.044 7.999 436.772
201516 377110 40625  14.982 8.055 440.772
201617 380.688 40286  14.950 8112 444.036
201718 383178 39950  14.892 8.126 446.146
2018118 384.799 39737 14.801 8.132 447.4R9
2019/20 JESESG 39481 14.784 4153 448,277
2020021 386ETR 39312 14724 H.136 448850
2021722 387285  39.205 14,753 8.142 449,385
2022/23 389.148 39133 14815 8121 451218
2023724 390176 Y0064  14.881 8101 452222
20247125 391.260 39.089  14.944 8.073 453366
202526 352.004 39111 14.963 A032 454110
202627 292635 N3 14970 8.045 454.763
2027/28 293285  39.085  14.984 8.086 455440
2028/29 394,075 39114 14989 8105 456.283
2029/30 394.882 39231 16.014 B.143 457270
2030/31 396.042 39338 15066 B.174 453.610
2031/32 397338 39491 15113 B.207 460,149
2032/33 398.654 39680 15192 B2I6 461,742

1 PTL ... Privatuniversitaten, thealogische Lehranstalten.
Anbieter von Lehrgangen universitaren Charakters

Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2014,
Zwischenbericht

wird diese deutlich geringer ausfallen - im
Studienjahr 2032/33 werden etwa 241.000 Ba-
chelor-Studienfélle erwartet. Diplomstudien-
félle verzeichneten im Beobachtungszeitraum
einen starken Rickgang, der sich auch in der
Prognose fortsetzt - jedoch weit weniger deut-
lich. Im Vergleich zum Studienjahr 2012/13
werden im Jahr 2032/33 rund 3% weniger Di-
plomstudienfalle auftreten.

Der starkste Anstieg an Studienfallen wird
bei den Masterstudiengdngen prognostiziert,
die sich schon im Begbachtungszeitraum mehr
als verdoppelt haben. Ihre Zahl wird vom Stu-
dienjahr 2012/13 bis zum Studienjahr 2032/33
um rund 36% wachsen. Die Anzahl der Dokto-
ratsstudien wird um rund 7% zunehmen, bei
den Lehrgdngen werden die Studienfalle leicht
zuriickgehen.

Wie schon im Studienjahr 2012/13 wird
auch in den Prognosejahren jeweils etwas
mehr als die Hélfte aller Studienfalle auf Ba-
chelorstudien entfallen.

7. Studierende, Absolventinnen und Absclventen

Tabelle 7.4.4-3: Prognose der Zahl der
Studienfalle nach Studientyp®

Studienahr  Bachelor  Diplom  Master  Dokloral  Lehrgang
00RMD 145010 175174 20266 22111 12.944
200910 179.461 147706  28.447  31.083 14.234
2010/11 199962 128.80 36.019 30235 15414
201112 214567 115988 44738 30165 16.250
2012/13 225129 101603 53780 29287 17.915
201314 227968 99439 56988 29762 17.677
2014415 230.807 98106 60184 30236 17.439
2015416 233.293 95832 63.822 30382 17.443
201617 230234 94,321 66,354  30.568 17.559
201718 236,380 93315 RB099 30743 17.609
201819 236,684 92663 69553 30888 17.681
2018/20 236.787 92257 70578 21.003  17.652
2OPVET 236602 02114 TIZE4 09T 17663
2021722 236726 82157 T1.732 MN56 17614
202223 236820 93574 71938  31.214 17592
202324 237072 04333 TIORE M50 17.515
2024/25 237357 BRA3T 72404 31,273 17.485

2025/26 237.482 GL6HO 72223 31288 17.428
202627 237504 967T 72331 31312 17.439
2027/28 237653 96638 72369  31.335 17.445
2028/29 237952 97100 72423 31361 17.447
2029/30 238464 97502 72487 31383 17434
2030/31 230.221 98.010 72577 31412 17390
2031/32 240.081 93480 72758 31437  17.393
205233 241.047  98.921 72891 31463 17.420

2 Eq

1 alle Hochschulbereiche
Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2014,
Zwischenbericht

7.4.5 Prognose der Zahl der
Studienabschlisse

Auch die Zah! der Studienabschlisse ist in der
jingeren Vergangenheit stark angestiegen.
Wahrend im Studienjahr 2008/09 rund 43.000
Studienabschilisse™ gezahlt wurden, hat sich
die Zahl der erfolgreich abgeschlossenen Stu-
dien im Studienjahr 2011/12 auf etwa 55.000
erhoht, Der Hochschulprognose zufolge ist die
Zahl der Abschliisse weiter im Wachsen begrif-
fen, allerdings wird sich dieses Wachstum
kunftig verlangsamen. Wahrend die Studien-

55 Die hier prasentierten Werte fur Studienabschiusse dif-
ferieren von den in der Hochschulstatistik angegebe-
nen Zahlen in zwelerlei Hinsicht. Zum einen schiieBt die
Hochschulprognase bestimmte Studien aus, zum ande-
ren werden In der Nachfrist gemeidete bzw. nachge-
meldete Abschllisse in der Hochschulprognose dem
vorhergehenden Jahr zugeordnet, wahrend diese in der
Hochschulstatistik Eingang in die Zahl des Folgejahres
finden.
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Abbildung 7.4.5-1: Prognose der Studienabschlisse nach Hochschulbergichen
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Quelle: Statistik Austria, Hochschulprognose 2014, Zwischenbericht

abschlisse bis 2018/19 auf jahrlich rund
64.000 ansteigen, stagniert das Wachstum
dann fUr eine Dekade auf diesem Niveau, um
schlieBlich bis zum Ende der Prognose 2032/33
noch leicht auf etwa 65.000 Abschliisse zu
steigen.

Abschliisse nach Studientyp

Eine Betrachtung nach dem Studientyp des
Abschlusses macht deutlich, dass der Anstieg
in der Gesamtzahl der Studienabschlisse
hauptsachlich auf einem Anstieg der erfolg-
reich abgeschlossenen Bachelor- und Master-
studien beruht. So steigt die Anzahl der Ba-
chelorabschlisse von rund 14.000 (2008/09)
bis zum Studienjahr 2014/15 auf rund 30.000
und bleibt dann relativ konstant auf diesem Ni-
veau, mit einem leichten Anstieg gegen Ende
der Prognose hin, Die Anzahl der Masterab-
schlisse steigt wesentlich starker und (ber
den gesamten Prognosezeitraum wvon rund
4.000 (2008/09) auf rund 17.000 (2032/33).
Im Gegensatz dazu ist die Anzahl der Ab-
schlisse von Diplomstudien vorerst rickldufig,
was der immer umfassenderen Umsetzung der
Bologna-Studienstruktur und dem damit ver-
bundenen sinkenden Angebot an Diplomstudi-
en zuzuschreiben ist. Wahrend im Studienjahr
2008/09 noch knapp 19.000 Diplomstudien er-
folgreich abgeschlossen worden sind, fallt die-
ser Wert kontinuierlich auf unter 9.000 im Stu-
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dienjahr 2022/23 und steigt dann wieder auf
rund 10.000 (2032/33).%°

Die Anzahl der erfolgreich abgeschlossenen
Lehrgdnge stieg von rund 3.600 (2008/09) auf
etwa 4.700 (2011/12). Bis zum Jahr 2032/33
wird die Zahl der Lehrgangsabschliisse auf
rund 5.000 ansteigen, ihr Anteil an allen Ab-
schllissen wird zugleich von rund 9% (2011/12)
auf rund 8% (2032/33) sinken. Die Zahl der
Doktoratsabschlisse stieg von rund 2.300
(2008/09) auf rund 2.400 (2011/12). Bis
2032/33 wird diese Zahl auf rund 2.700 anstei-
gen, ihr Anteil an allen Abschlissen unveran-
dert bei rund 4% liegen.

Studienabschliisse nach Hochschulbereichen

Gliedert man die Studienabschlisse nach den
Hochschulbereichen, in denen sie erlangt wer-
den, zeigt sich wenig Uberraschend, dass der
GroBteil (ca. 70%) den Hffentlichen Universita-
ten zuzurechnen ist. Gut ein Funftel der erfolg-
reich abgeschlossenen Studlen ist den Fach-
hochschulen zuzuordnen. Die Abschlisse an

56 Analog zu den Ausflihrungen (iber die Entwicklung der
Zahl der Studierenden nach Studientyp gilt auch hier,
dass die der Prognose zugrundeliegenden Daten hin-
sichtiich der Studientypen aufgrund der Umstellung auf
die Bologna-Struktur eine lediglich eingeschrankt
brauchbare Prognosegrundlage bieten. Deshalb sollten
die Ergebnisse nur als Prognose der ungefdhren Rich-
tung fir die Entwicklung der Abschilsse In den elnzel-
nen Studientypen aufgrund des derzeitigen Wissens-
standes interpretiert werden.
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Padagogischen Hochschulen machten 2011/12
rund 5% aller Abschliisse aus, Abschlisse an
Privatuniversitaten rund 2%. In groben Zlgen
bleibt dieses Verhaltnis bis ins Studienjahr
2032/33 aufrecht, wenn auch die Abschilsse
an Padagogischen Hochschulen deutlich star-
ker steigen werden (als Folge gestiegener An-
fangerzahlen in den letzten Jahren) als die Ab-
schllisse in den drei anderen Bereichen.*” Der
Anteil der PH-Abschlisse an allen Hochschut-
abschlissen wird 2032/33 bei rund 6% liegen.

In Absolutwerten betrachtet bedeutet dies
fir die offentlichen Universitaten eine Ent-
wicklung von jahrlich rund 31.000 Abschlissen

57 Annahmen udber mdagliche Auswirkungen der Einfih-
rung einer ,Padagoginnen- und Pddagogenbildung
Neu™ wurden nicht getroffen.

7. Studierende, Absolventinnen und Absolventen

(2008/09) hin zu rund 46.000 Abschllssen
(2032/33). An den Fachhochschulen steigen
die erfolgreich abgeschlossenen Studien von
rund 9.000 im Studienjahr 2008/09 auf etwa
14.000 im Studienjahr 2032/33 an. Die Ab-
schllisse an Padagogischen Hochschulen ver-
doppeln sich nach anfanglich starken Schwan-
kungen nahezu von gut 2.000 {2008/09) auf
ca. 4.000 im Studienjahr 2032/33. Im Bereich
der Privatuniversitaten verdoppelin sich die Ab-
schllisse von ca. 750 im Studienjahr 2008/09
auf rund 1.500 im Studienjahr 2032/33 (vgl.
Abbildung 7.4.5-1).
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8. Beratung und Forderung von Studierenden

8.1 Beratung und Information von
Studieninteressierten und
Studierenden

Ein wesentliches Anliegen des Bundesministe-
riums fir Wissenschaft, Forschung und Wirt-
schaft ist es, die Studienwahl treffsicherer zu
machen und damit zur Verringerung von Studi-
enwechsel und Studienabbruch an Universita-
ten und Hochschulen beizutragen, Dazu muss
die Schnittstelle Schule - Hochschute weiter
optimiert werden, ,also mehr Information vor
dem Eintritt an die Hochschulen, damit von
Anfang an studiert und nicht probiert wird™:.

Das Bundesministerium fir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft dbernimmt daher
einen groBen Anteil der Beratungsaktivitdten
fir den tertidren Bildungsbereich und arbeitet
dabei eng mit dem Bundesministerium fur Bil-
dung und Frauen und der Osterreichischen
Hochschiterinnen- und Hochschiilerschaft
(OH) zusammen. Auch das Arbeitsmarktser-
vice gibt Informationsmaterialien heraus und
bietet in den BerufsInfoZentren (B1Z) standige
Beratung flur Einzelpersonen und Schulklassen
an. Die einzelnen Universitaten setzen eben-
falls zahlreiche Aktivitdten flir Studieninteres-
sierte in Form von spezifischen Informations-
veranstaltungen, Informationstagen oder -wo-
chen, wo Schilerinnen und Schiiler Gelegen-
heit haben, sich Uber Studienmoglichkeiten
und Studieninhalte zu orientieren. Als Instru-
ment fdr eine reflektierte Studienentschei-
dung werden von den Universitdten vermehrt
Self-Assessment-Tests angeboten. Bei Studi-
en, die mit einem Aufnahmeverfahren verbun-
den sind, sind solche Tests teilweise verpflich-
tend zu absolvieren (vg. Abschnitt 6.5).

Die Osterreichische Hochschiilerinnen- und
Hochschilerschaft (OH) kommt ihrem gesetz-
lichen Auftrag mit umfangreichen Beratungs-
und Serviceleistungen in der Studienberatung
von Studieninteressierten und in der Inskripti-
onsberatung von Studienanfédngerinnen und
-anfangern nach. Dariber hinaus werden an
den Universitaten gemeinsam mit der OH An-
fangertutorien angeboten, die die Studienan-
fangerinnen und -anfianger bei der Bewailti-

1l Vizekanzler Dr. Mitterlehner am 5. Juni 2014 in einer
Stellungnahme gegeniber der APA (APAQ432 5110228
X1)

gung der leistungsbezogenen, organisatori-
schen und sozialen Anforderungen in der Stu-
dieneingangsphase unterstlitzen sollen.

Die Kooperation und Abstimmung zwischen
diesen Akteuren wird laufend verbessert und
soll in Verbindung mit der Weiterentwicklung
der verschiedenen Formate und Instrumente
gewadhrleisten, dass angehende Studierende
optimale Unterstitzung erhalten, um eine fun-
dierte Studienwahlentscheidung treffen zu
kénnen. Die Stdrkung der Studienberatung ist
auch eine wesentliche MaBnahme, die dazu
beitragen soll, um im Rahmen der wirkungs-
orientierten Bundeshaushaltsfilhrung das Wir-
kungsziel 1 im Bereich Wissenschaft und For-
schung (Untergliederung 31} zu erreichen, das
eine Erhdhung der Anzahl der Bildungsab-
schllisse unter entsprechender Berlicksichti-
gung der sozialen Herkunft der Studierenden
zum Ziel hat.

Studieninformationsaktivitaten

Das Studieninformationsservice des BMWFW
gibt eine Reihe von Informationsmaterialien
heraus, erteilt telefonisch, schriftlich und per-
sdnlich Auskinfte und nimmt an Studieninfor-
mationsmessen teil. Gemeinsam mit dem Ar-
beitsmarktservice wird die Informationsreihe
~Jobchancen Studium®" produziert, die sich
vorwiegend an den Berufsfeldern fir Universi-
tatsabsolventinnen und -absolventen orien-
tiert, jedoch erganzende Informationen Uber
die entsprechenden Studien enthalt. Diese
Broschliren sind in erster Linie fiir Studieninte-
ressierte gedacht, die sich auf eine Fachrich-
tung festgelegt haben und ihre Studienabsicht
nun prazisieren wollen.

Das umfangreiche Handbuch ,Universita-
ten/Hochschulen™ wird jahrlich vom BMWFW
aktualisiert und in Kooperation mit dem Ar-
beitsmarktservice (Berufsteil) herausgege-
ben. Es wird den Schaterinnen und Schilern
der vorietzten Klassen hoherer Schulen zur
Verflugung gestellt und gibt einen umfassen-
den Uberblick Uber die Studienangebote an
den dsterreichischen Universitdten und Fach-
hochschulen, Privatuniversitdten, Kollegs und
Pdadagogischen Hochschulen sowie Uber alle
fir die Aufnahme eines Studiums relevanten
Informationen. Fur Informationssuchende und
Interessierte ist seit 2011 die Internetseite
www.studienwahl.at neu eingerichtet, die In-

211

www.parlament.gv.at

69 von 100



70 von 100

Universitdatsbericht 2014

formationen zu allen Ausbildungen im tertia-
ren Bereich beinhaltet. Seit 2013 bietet studi-
enwahl.at auch eine englische Version mit den
in Osterreich angebotenen englischsprachigen
tertidren Studienmdglichkeiten.

BeSt3 - Messe fiir Studium, Beruf und
Weiterbildung

Das BMWFW, das BMBF und das Arbeitsmarkt-
service Osterreich veranstalten seit 1986 &s-
terreichweit Bildungsmessen, seit 2003 unter
dem Namen BeSt. Die BeSt® findet in Wien
jahrlich im Marz und im Zwei-Jahres-Rhythmus
im Herbst jeweils in Innsbruck und Klagenfurt
oder in Salzburg und Graz statt.

Aufgrund des breiten Informatiocnsangebo-
tes ist die BeSt die groBte Bildungsmesse in
Osterreich, wobei der Standort Wien mit Gber
330 ausstellenden Institutionen und ca. 80.000
Besucherinnen und Besuchern den gréBten
Zustrom zu verzeichnen hat. In einem Messe-
jahr mit drei Veranstaltungen erreichen diese
Bildungsmessen rund 150.000 Personen, und
mehr als 500 Bildungseinrichtungen kdnnen
sich der Offentlichkelt prasentieren. Die jahrli-
che Evaluation mittels Besucherfragebogen
liefert den Veranstaltern Feedback und ermég-
licht es, die Angebote zu verbessern und auf
die Bediirfnisse der Besucherinnen und Besu-
cher der BeSt® entsprechend einzugehen.

8.1.1 Studienwahiberatung

Beratung und Qrientierung an der Schnittstelle
Schule - Hochschule sind der Schllssel fir er-
folgreiche und nachhaltige Bildungsentschei-
dungen. Angehende Studierende sollen umfas-
sende Moglichkeiten haben, sich Gber die zahl-
reichen Studienmgglichkeiten an den osterrei-
chischen Hochschuleinrichtungen informieren
Zzu konnen. Ziel der verantwortlichen Einrich-
tungen ist es, die angehenden Studierenden
durch frihzeitige und optimale Beratungsan-
gebote bei der Studienwahl zu unterstitzen,
sodass sie in der Lage sind, eine bewusste und
fundierte Studienwahlentscheidung treffen zu
kénnen,

Auf Basis der Vorhaben im aktuellen Regie-
rungsprogramm wurden von BMWFW und
BMBF bestehende Initiativen ausgeweitet, die
eine verbesserte Studienwahlvorbereitung
zum Inhalt haben. Zu den Initiativen zahlen:
¢ Ausweitung und strategische sowie inhaltli-

che Optimierung des Kooperationspro-

gramms ,Studienchecker® bzw. ,18plus.

Berufs- und Studienchecker” der beiden Mi-

nisterien;
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o Ausweitung des Programms ,Maturantln-
nenberatung” der OH;

e Erweiterung des Programms ,Studieren
probieren® der OH.

Folgende Ziele stehen bei diesem MaBnah-

menpaket im Vordergrund:

e friihzeitige Sensibilisierung angehender
Maturantinnen und Maturanten flUr Fragen
der Bildungslaufbahnplanung;

s Unterstitzung und Beratung sowie Orien-
tierungsangebote im Zuge der Vorberei-
tung zur Studienwahl;

e Implementierung eines koordinierten und
aufeinander abgestimmten Systems der In-
formation, Beratung und Qrientierung flr
Schulerinnen und Schiler der letzten bei-
den Jahrgange an Oberstufenschulen;

*» Verminderung vermeidbarer Studienwech-
sel, insbesondere von Studienabbrichen,
um die Erfolgsquoten und letztlich die Ab-
solventenquoten im tertifren Bildungsbe-
reich zu erhdhen.

Durch diese Initiativen soll eine bewusste Stu-

dienwahl geférdert und damit auch ein Beitrag

flr eine bessere Verteilung der Studierenden-
strome geleistet werden, denn derzeit konzen-
trieren sich die Studienanfangerinnen und Stu-
dienanfédnger an Universitdten in einem Teil
der angebotenen Studienrichtungen {vgl. Ab-
schnitt 7.2.1).

~Studienchecker™ und ,,18plus. Berufs- und
Studienchecker™

In diesem Programm unterstUtzen Lehrerin-
nen und Lehrer der Schulen sowie Bedienstete
der Psychologischen Studierendenberatung
die Schilerinnen und Schiler der Vormatura-
bzw. Maturaklassen der AHS und BHS im Stu-
dien- und Berufswahlprozess, damit dieser
stérker nach persodnlichen Interessen und Fa-
higkeiten gestaitet werden kann. Weiters soll
den Schilerinnen und Schilern ein fundierter
Umgang mit Informationen vermittelt und ihr
Wissen zu Ausbildungen und Berufen gezielt
aufgebaut werden.

Das Programm ,Studienchecker™? wird seit
dem Schuljahr 2008/09 gemeinsam vom
BMWFW und BMBF? durchgefiihrt. Im Schul-
jahr 2013/14 nahmen oOsterreichweit knapp
400 Schulen mit ca. 30.000 Schulerinnen und
Schitern teil, wobei es insgesamt 678 AHS und
BHS gibt und ein gesamter Vormaturajahrgang

2  Weiterfihrende Informationen unter www,studienche-
cker.at;
3 Bzw. den vVorgangerressorts
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ungefahr 50.000 Schilerinnen und Schiler

umfasst. Ab dem Schuljahr 2014/15 wird das

Programm in adaptierter Form und unter dem

Namen ,18plus. Berufs- und Studienchecker®

weitergeflihrt. 427 Schulen mit rund 32.000

Schilerinnen und Schilern der Vormatura-

klassen werden teilnehmen. In der neugestal-

teten Form wurden die Elemente der Seibstre-
flexion, der Selbstorganisation und der Ver-
mittlung von Handlungswissen sowie der Bera-
tung weiter gescharft. Darlber hinaus erhalten
die Schuiler-Bildungsberaterinnen und -berater
optimierte Unterlagen und Vorgaben zur

Durchfihrung der entsprechenden Unter-

richtseinheiten.

Der Programmname wurde aus zwei Grin-
den modifiziert: Erstens markiert der adap-
tierte Name ,,18plus. Berufs- und Studienche-
cker" die Veranderung gegeniiber dem bisheri-
gen Programminhalt, und zweitens wird der
Aspekt der Unterstltzung bei der Berufswahl
deutlich zum Ausdruck gebracht, was insbe-
sondere im Bereich der berufsbitdenden Schu-
len hohe Bedeutung hat. Das Programm be-
steht aus folgenden Elementen:
¢ Anleitung zur Selbstreflexion zu Interessen

und Fahigkeiten, die flr die Studien- und

Berufswahl mafgeblich sind;

s FEinsatz eines wissenschaftlich fundlerten,
gezielt entwickelten Screening-Verfahrens
2ur Standortbestimmung im  Entschei-
dungsprozess, die Vorgabe erfolgt durch
Schiler- und Bildungsberaterinnen und
-berater an den Schulen;

s bei Bedarf Bearbeitung eines der Cnline-
Tools ,,Explorix™ oder ,Studien-Navi®;

¢« Kleingruppenberatung durch die Psycholo-
gische Studierendenberatung;

¢ bei Bedarf vertiefende Einzelberatung
durch die Psychologische Studierendenbe-
ratung im Maturajahr;

* Anleitung zur Selbstorganisation (Recher-
che, strukturiertes Sammeln von Informa-
tionen zum Studienangebot);

¢ Vermittlung von Gesprachsmoglichkeiten
mit Personen aus der Berufspraxis und Ver-
treterinnen und Vertretern von tertidren
Bitdungseinrichtungen;

¢ Bereitstellung einer Studienwahl-Portfo-
fiomappe flr die Schilerinnen und Schiler
zur Dokumentation und Nachverfolgung
des persdnlichen Entscheidungsprozesses.

Projekt ,MaturantInnenberatung”

Diese Initiative wurde zundchst von der OH in
den Bundeslandern Wien, Niederdsterreich
und Burgenland durchgefthrt und ab 2010 ge-
meinsam mit den flr Wissenschaft bzw. Unter-

8. Beratung und Forderung von Studierenden

richt zustandigen Bundesministerien neu ge-

staltet und ausgeweitet. Mittlerweile wird die

LMaturantInnenberatung™ im gesamten Bun-

desgebiet angeboten, im Schuljahr 2012/13

erreichte man rund 18.500 Schiilerinnen und

Schiler.

Das primare Aufgabengebiet der OH-Bera-
tung von Maturantinnen und Maturanten im
Rahmen des Projekts liegt in der Betreuung
von Schilerinnen und Schiilern, die sich ent-
weder im 11, 12. oder (an 5-jdhrigen Qberstu-
fenformen) im 13. Schuljahr befinden. In etwa
zweistindigen Vortragen von geschulten Stu-
dierenden gibt es Infermationen lber Studien-
facher und Uber den Studienalltag. Dabei ste-
hen folgende inhaltliche Eckpunkte im Zent-
rum:

* Unterstitzung bei der Studienwahl durch
geschulte Studierende, gleichzeitig auch
nahere Einblicke in die d&sterreichische
Hochschullandschaft;

* Aufbrechen von falschen Vorstellungen zu
Studienalltag und Berufsbildern, insbeson-
dere in den bekannten, groBen Studienrich-
tungen, sowie Informationen Gber unbe-
kanntere, kleine Studienrichtungen anhand
einiger Beispiele:

* Anleitung zur Erstellung eines individuellen
Stundenplans und Erklarungen zum ECTS-
Punkte-System, weiters Informationen
(ber die Finanzierungsmaoglichkeiten flr ein
Studium, mit Schwerpunkt Familienbeihilfe
und Studienbeihilfe;

« vertiefende Beratungsgesprache in Klein-
gruppen oder Plenumsdiskussionen.

Durch eine enge Kooperation mit der Studien-

beihilfenbehérde wird eine optimale Beratung

und erste Kontaktmdglichkeit angeboten.

Die Beratung von Maturantinnen und Matu-
ranten durch die OH erganzt und vertieft die
Informationen des BMWFW und BMBF. So zahlt
auch die ,Blroberatung” zu einer wichtigen
Kernaufgabe der OH. Mehrmals in der Woche
bieten Beraterinnen und Berater der OH per-
sonliche Beratung flir Schiilerinnen und Schii-
ler wie auch fir Studierende an. Weiters erfol-
gen Beratungen im Rahmen der Berufs- und
Studieninformationsveranstaltungen wie der
jahrlich in Wien und alternierend in jeweils
zwei anderen Bundesldndern stattfindenden
Bildungsmesse ,Beruf, Studium, Weiterbil-
dung" (BeSt3).

Beratungsangebot ,Studieren probieren”

Als Erweiterung des Beratungsangebotes im
Rahmen der Studienwahl- und Maturantenbe-
ratung gibt es das Programm ,Studieren pro-
bieren®. Dabei organisiert die OH im Sinne von
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Realbegegnungen Vorlesungsbesuche. Schile-
rinnen und Schiler kédnnen mit Studierenden
(Einfiihrungs-)Vorlesungen besuchen. Dabei
werden sie bei threm Besuch von Studierenden
der Studienrichtung unter Absprache mit dem
bzw. der Vortragenden betreut und kénnen so-
wohl Fragen zum Inhalt wie auch allgemein
zum Studium stellen. Das Programm wird an
allen Hochschulstandorten angeboten, die An-
meldung erfolgt Uber die Homepage des Pro-
gramms. Im Schuljahr 2012/13 wurden rund
300 Termine angeboten und 1.350 Personen
erreicht.

8.1.2 Psychologische Beratungsstellen fir
Studierende

Die Psychologische Studierendenberatung
(PSB) besitzt dsterreichweit sechs Beratungs-
stelien fir Studierende in den Universitats-
stddten Wien, Linz, Graz, Klagenfurt, Salzburg
und Innsbruck. Die PSB ist eine Einrichtung
des Bundes zur Unterstiitzung von Studieren-
den bei der Bewadltigung des Studiums und der
studentischen Lebenssituation.

Im Jahr 2013 wurden 11.662 Personen be-
treut. Die Unterstitzung setzt aber nicht erst
im Studium an, sondern bereits an der
Schnittstelle von sekundarer und tertidarer
Ausbildung, d.h. bei Maturantinnen und Matu-
ranten. Die Psychologischen Beratungsstelien
fur Studierende nehmen daher regelmafig an
Informationsveranstaltungen teil, wie bei-
spielsweise der BeSt2. Auch bei Tagen der of-
fenen Tir, Informationstagen oder Maturan-
tentagen an diversen Universitaten werden
Orientierungs- und Informationsberatungen
durchgeflhrt. Eine intensive Beratung kann in
der Folge in den Beratungsstelien stattfinden.
Im Jahr 2013 wurden insgesamt 1.510 Studi-
enwerberinnen und Studienwerber betreut.

Kennzeichnend fUr die Tatigkeit der PSB bei
der Studienwahl ist die psychologische Bera-
tung, die sich einerseits auf die individuellen
Fahigkeiten, Winsche und Vorstellungen be-
zieht, andererseits aber auch persénliche Hin-
tergrinde fir eine Entscheidungsfindung he-
rausarbeitet. Dementsprechend wird das Be-
ratungsangebot vor allem dann in Anspruch
genommen, wenn Informationen nicht ausrei-
chen, um zu einer Entscheidung zu fiuhren,
wenn Zweifel an der Eignung flr das ange-
strebte Studium bestehen oder tatsachliche
oder vermutete Unvereinbarkeiten zwischen
der eigenen Intention und den Erwartungen
und/oder Empfehlungen von Eltern oder Bera-
tungsinstitutionen vorliegen.

Studienwahlberatungen werden entweder
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in Gruppen (ein halber bis zu zwei Tagen) oder
in Einzelberatungen angeboten. Einzelbera-
tungen erfoigen in einer oder mehreren Bera-
tungssitzungen, wobei je nach Fragestellung
auch individuelle, computerunterstitzte Eig-
nungsuntersuchungen eingesetzt werden. Die
Betreuung von Studierenden bei Problemen,
die im Laufe eines Studiums auftreten, bildet
den Kern der Tatigkeit. Bei Problemen im
Lern-, Arbeits- und Prifungsbereich sowie bei
Kontakt- und Kommunikationsproblemen wird
durch psychologische Beratung oder Psycho-
therapie Hilfe angeboten und damit die Studi-
enbewdltigung unterstitzt.

8.1.3 Die Ombudsstelle fiir Studierende im
BMWFW

Im Rahmen des Hochschul-Qualitdtssiche-
rungsgesetzes 2011 wurde die als interne Or-
ganisationseinheit im damaligen Bundesminis-
terium fir Wissenschaft und Forschung etab-
lierte Studierendenanwaltschaft als sogenann-
te ,Ombudsstelle fir Studierende®™ erstmalig
gesetzlich verankert und als weisungsfreie
Ombuds-, Informations- und Servicestelle ein-
gerichtet,

Die Ombudsstelle fungiert als zentrale An-
laufstelle flr die Anliegen in- und auslandi-
scher Studierender und Studieninteressierter
aus dem gesamten Hochschulbereich. Bei indi-
viduellen Anliegen steht die vermitteinde Rolle
der Ombudsstelle im Vordergrund, wobei
durch den direkten Kontakt mit den Verant-
wortlichen an den betreffenden Institutionen
individuelle Losungen angestrebt werden.

Neben der Vermittlungs- und Ombudstatig-
keit steht die Informationsarbeit im Mittel-
punkt des Tatigkeitsspektrums der Ombuds-
stelle. Erkenntnisse aus Einzelfdllen und aus
der Behandlung von studienrelevanten The-
men werden in speziellen Broschiren aufgear-
beitet oder bei einschldgigen Fachtagungen
prasentiert. Fir Hochschulorgane und Verwal-
tungsstellen an Universitdten und Hochschu-
len gibt die Ombudsstelle die einmal pro Se-
mester erscheinende Zeitschrift ,Informatio-
nen fir Hochschul-Ombudsdienste - IHO" he-
raus, die auch online zur Verfigung steht.

Mehrere Hochschulinstitutionen haben im
Rahmen inrer Autonomie mittlerweile in ihren
Satzungen oder Crganisationsplédnen eigene
Ombudsstellen verankert (z.B. Technische Uni-
versitat Graz, Universitdt Klagenfurt und Uni-
versitat Innsbruck).

Die Ombudssteile fir Studierende unter-
liegt einer Verschwiegenheitspflicht Uber alle
im Zuge ihrer Tatigkeit bekanntgewordenen
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Tatsachen. Daher sind auch die Falle und die
Empfehlungen an Organe und Angehérige von
Hochschulen, die Ressortleitung und das Par-
lament im Rahmen ihres Tatigkeitsberichts?
anonymisiert. Der erste diesbezligliche Tatig-
keitsbericht wurde im Dezember 2013 prasen-
tiert, der nachste Bericht ist fur Dezember
2014 vorgesehen,

8.2 Soziale Forderung von
Studierenden

Die staatliche Studienférderung in Osterreich
wurde in den 1960er Jahren als begleitende
MaBnahme zur Offnung der Universitaten
eingefuhrt, um auch Kindern aus einkom-
mensschwachen Familien den Zugang zur
Hochschule zu ermoglichen. Seit 1992 ist die
Studienférderung in zunehmendem Mal mit
anderen (indirekten) staatlichen Frderungs-
mafBnahmen verkniipft, wobei die Anspruchs-
voraussetzungen schrittweise harmonisiert
wurden, um eine treffsichere soziale Fdrde-
rung auch mit dem Ziel einer adaquaten Stu-
dien- und Priiffungsaktivitat zu verbinden.

Das Wirkungsziel 1 im Rahmen der wir-
kungsorientierten Bundeshaushaltsfihrung im
Bereich Wissenschaft und Forschung stellt auf
eine Erhdhung der Anzahl der Bildungsab-
schlisse ab, wobei die soziale Herkunft der
Studierenden die soziale Struktur der Bevilke-
rung widerspiegeln soll. Eine treffsicher ge-
staltete Studienférderung fiir Studierende aus
einkommensschwachen Bevdlkerungsgruppen
ist eine zentrale Voraussetzung, um sich die-
sem Ziel anzunahern. Die Kennzahl 31.1.3
misst in diesem Zusammenhang den Anteil der
Absolventinnen und Absolventen der Universi-
taten, die zumindest zwei Semester Studien-
beihilfe bezogen haben. Das BMWFW hat sich
bis 2015 das Ziel gesetzt, einen diesbezlgli-
chen Anteil von mindestens 30% zu erzielen.
Das aktuelle Ergebnis® zeigt einen Anteil von
30,3%.

B.2.1 StudienfordermaBnahmen im
Uberblick

Systematisch lassen sich die staatlichen Leis-
tungen der Studienfdrderung in zwei Gruppen
gliedern: Transferleistungen, die Studierende
in Form von Geldleistungen direkt erhalten (di-

4 http://www.parlament.gv.at/PAKT/VHG/XXV/IT11/
[II_00035/imfname_335816.pdf

5 Iststand 2012 laut Bundesvoranschlag 2014, Teilheft
Untergliederung 31
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rekte Studienférderung), und Forderleistun-
gen, die den Studierenden in der Regel indi-
rekt als Transferleistungen an die Eltern zugu-
tekommen (indirekte Studienférderung). Der
Uberwiegende Teil der direkten Studienfdrde-
rungen wird auf Basis von sozialen Kriterien
(Sozialkomponente} und eines ginstigen Stu-
dienerfolgs (Leistungskomponente) vergeben.
Es gibt aber auch eine Reihe von Fdrderungen,
die nach reinen Leistungskriterien bzw. Exzel-
lenzkriterien zuerkannt werden (vgl. Abbildung
8.2.1-1). Die verschiedenen Formen der direk-
ten Studienfdérderung sind, mit Ausnahme der
Waisenpension, im Studienférderungsgesetz
1992 (StudFG 1992) geregelt.

Das Studienférderungsgesetz bildet inso-
fern eine Klammer fiir samtliche staatliche
Studienférderleistungen, als alle Sozialgeset-
ze, die die Unterstltzung von Studierenden
betreffen, immer wieder auf das Studienférde-
rungsgesetz verweisen. Dadurch entsteht eine
intensive Vernetzung und gegenseitige Be-
ricksichtigung von Transferleistungen, die der
Staat forderungswirdigen Studierenden bei
einem zlgig betriebenen Studium zuerkennt.
Im Berichtszeitraum wurde durch Novellierun-
gen bei Studienférderung und Familienbeihilfe
eine weitere Harmonisierung der Materien her-
beigeflhrt.

8.2.1.1 Direkte Studienférderung

Der Uberwiegende Teil der direkten staatlichen
Ausbildungsférderung fiir Studierende wird in
Form von direkten Studienférderungen verge-
ben, die grundsatztich nach differenzierten so-
zialen Kriterien und unter der Voraussetzung
eines ginstigen Studienerfolgs zuerkannt wer-
den. Das StudFG 1992 beinhailtet Normen be-
zlglich der Gewahrung von Studienbeihilfe im
engeren Sinn {,Sozialstipendium™) sowie er-
ganzender Forderungsmalnahmen {vgl. auch
Abbildung 8.2.1-1).

Studienbeihilfe

Die Studienbeihilfe ist die bedeutendste For-
dermafBnahme, deren Ziel es ist, die Differenz
zwischen der wirtschaftlichen Leistungsfahig-
keit der Eltern und dem Finanzbedarf der stu-
dierenden Kinder auszugleichen, Ublicherwei-
se ergdnzt die Studienbeihilfe die eigenen Ein-
kianfte der Studierenden zuzlglich der Unter-
haltsbeitrage von Eltern und (Ehe-)Partnerin
bzw. (Ehe-)Partner sowie der Familienbeihilfe
auf den zur Lebenshaltung notwendigen Be-
trag. Bei der Berechnung der Studienbeihilfe
werden die zumutbaren Unterhaltsleistungen
von Eltern bzw. Partnerin oder Partner und die
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Abbildung 8.2.1-1; FérderungsmaBnahmen flr
Studierende

Direkte Studientdrderung

Studienbeihilfe

Studienzuschuss
Fatrikostenzuschuss
Versicharungskostenbeitrag
Studienabschluss-Stipendium
Beihitfe fir Auslancsstutiom
Reisekostenzuschuss
Sprachslipendium
MobilitAtsstipendium

Andere Stipendien und Zuschiisse

Sozialkomponente und Leistungskomponenie

Waisanpension fiir Studierende
Studienunterstiilzung
Leistungsstipendium
Forderungsstipendium
Wordigungsprels

Leistungs
komponente

Award of Excellence

Exzellenzstipendium
Indirekie Studisnidrderung

Familienbeihilfe, Kinderabselzbetrag
Kranken- und Unfallversicherung fur Studierende
Steuerbegiinstigungen

Subventionen fiir die Osterreichische Hochschilerinnen
und Hochschillerschaft

Eigenleistung® der Studierenden auf die Hohe
der Studienbeihilfe angerechnet.

Im Wesentlichen hangt der Anspruch auf
Studienbeihilfe von der sozialen Fdrderungs-
wirdigkeit (definiert Uber die Kriterien Ein-
kommen und Familiensituation) und vom Stu-
dienerfolg (definiert Uber die Kriterien flr ein
zlgig betriebenes Studium, namlich Einhal-
tung der Studienzeit und nur wenige, zeitge-
rechte Studienwechsel) ab. Untersuchungen’
belegen die Wirksamkeit dieser Form der For-
derung und die positiven Effekte auf das Stu-
dienverhalten (vgl. Abschnitt 8.2.2.2).

Studienzuschuss

Der Studienzuschuss stellt die Refundierung
des Studienbeitrages dar. Er steht allen Stu-
dierenden, die eine Studienbeihilfe beziehen,
in der Hbéhe des jahrlichen Studienbeitrages
(726,72 Euro) zu. Der Studienzuschuss ist ge-

6 Die eigenen Einkinfte der Studierenden, scweit sie den
Jahreshdchstbetrag von 8.000 Euro (durch die letzte
StudFG-Novelle ab 2015 auf 10.000 Euro angehoben)
Uberschreiten.

7 Vgi. Bundesministerium fur Wissenschaft und For-
schung (2012), Materiallen zur sozialen Lage der Stu-
dierenden 2012, Wien
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Tabelle 8.2.1-2: Hochststudienbeihilfen laut
Studienférderungsgesetz {Jahresbetrage)

Jahreshetrag

Hichststudienbeihilfen ab September 2014
in Euro

Fir Vielwaisen, auswirtg Studierenda:
- unverheiratet und ohne Kind 8.148
- voerheratet ohne Kind 8.148
— sorgepflichlig Fir 1 Kad 9.492
Vier Jahre vor der ersten Zuerkennung
von Stucienbeihilfe selbst erhailen:
- unverheiratet und ohne King 8.148
~ verhgiratet ohne Kind 8,148
~ sorgepflichtig fiir 1 Kind 9.492
Fiir micht auswartip Studierente
- unverheiratet und ohne King 5.700
- verheiratet ohne Kind 8.148
~ sorgepllizhtig fiir 1 Kind 9.492
Erhdhungshetrag fir erheblich 160 bzw. 420

behinderte Studigrende’

1 Differenziert nach Art der Behinderung (Sehbehinderte
bzw. Horbehinderte)

meinsam mit der Studienbeihilfe zu beantra-
gen. Die Auszahlung erfolgt zweimal jahriich,
jeweils zur Halfte im Winter- und im Sommer-
semester.

Seit dem Sommersemester 2009 sind an
offentlichen Universitaten Studienbeitrage
nur bei Studienzeitliberschreitungen zu ent-
richten. Durch die damit verbundene fakti-
sche Abschaffung der Studienbeitrage fir den
Grofiteil der Studierenden an o&ffentlichen
Universitaten hat der Studienzuschuss flr
Universitdtsstudierende keine Relevanz. Nach
wie vor von Bedeutung ist der Studienzu-
schuss flr Studierende an Hochschulen, an
denen flr das gefdrderte Studium ein Studi-
enbeitrag zu entrichten ist®, z.B. fir Studie-
rende an Fachhochschulen, welche Studien-
beitrage einheben?.

Fahrtkostenzuschuss

Der Fahrtkostenzuschuss ist an den Bezug der
Studienbeihilfe gekoppelt. Er wird nach be-
stimmten Richtlinien von der Studienbeihilfen-
behérde im Nachhinein ausbezahlt und richtet
sich (unter Bericksichtigung eines Selbstbe-

8 Keinen Ersatz der Studiengebihren erhalten Studie-
rende an Privatuniversitaten, da dle Héhe der Studien-
gebdhren an Privatuniversitaten nicht gesetzlich gere-
geit ist.

9 Im Studienjahr 2013/14 hoben 15 von 21 Fachhoch-
schulen {bzw. Erhalter von Fachhochschulstudiengan-
gen) Studienbeijtrage ein.
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haltes) nach den tatsachlich notwendigen
Fahrtkosten. Ein Rechtsanspruch darauf be-
steht nicht. Unterstiltzt werden sowohl die re-
gelmdfBigen Fahrten im innerstadtischen Ver-
kehr bzw. vom Studienwgchnsitz zur Ausbil-
dungseinrichtung als auch gelegentliche Fahr-
ten zum Elternwohnsitz. Im  Studienjahr
2013/14 wurden Fahrtkostenzuschiisse in der
Hdhe von 5,3 Millionen Euro bewilligt.

Versicherungskostenbeitrag

Der Versicherungskostenbeitrag geblhrt je-
nen Studierenden, die Studienbeihilfe bezie-
hen und begunstigt in der Krankenversiche-
rung selbstversichert sind, weil ihre Angehéri-
geneigenschaft und damit die kostenlose Mit-
versicherung bei den Eltern - meist wegen
Uberschreitung der Altersgrenze von 27 Jah-
ren - weggefallen ist. Die Hohe betragt 19
Euro monatlich (bei zwdlfmaliger Auszahlung).
Damit erhalten Beihilfenbezieherinnen und
-bezieher 36% des Beitragssatzes flr die be-
gunstigte Selbstversicherung ersetzt. Im Stu-
dienjahr 2012/13 wurde der Versicherungskos-
tenbeitrag von der Studienbeihilfenbehérde
7.981 Studierenden (darunter 5.794 Studie-
renden an Universitdten) zuerkannt.

Studienabschluss-Stipendium
Durch das 1999 geschaffene Studienab-
schluss-Stipendium wird Studierenden, die
sich in der Abschlussphase ihres Studiums be-
finden und zum GroBteil wdhrend des Studi-
ums berufstdatig waren, die Mdglichkeit gebo-
ten, die Studienabschlussphase {insbesondere
die Arbeit an der wissenschaftlichen Ab-
schiussarbeit) ohne berufliche Belastungen zu
absolvieren. Es wird einmalig fir maximal 18
Monate gewahrt. Voraussetzung ist mindes-
tens eine Halbbeschaftigung oder eine ver-
gleichbare selbststandige Erwerbstatigkeit
durch drei Jahre innerhalb der letzten vier Jah-
re, die Aufgabe der Berufstatigkeit und ein Al-
ter unter 41 Jahren. Die Vergabe erfolgt durch
die Studienbeihilfenbehdrde im Rahmen der
Privatwirtschaftsverwaltung auf Basis von
Richtlinien. Die Hohe der Studienabschluss-
Stipendien orientiert sich am AusmaR der bis-
herigen Beschaftigung und betragt his zu
1.040 Euro monatlich. Ergdnzend ist eine Fi-
nanzierung der anfallenden Betreuungskosten
fir Kinder bis zu 150 Euro im Monat mdglich.
Ab dem Kalenderjahr 2015 werden gednderte
Richtlinien in Kraft treten, die eine glinstigere
Festlegung der Stipendienhdhe aufgrund des
bisher bezogenen Einkommens erméglichen.
Im Studienjahr 2013/14 wurden 187 Studi-
enabschluss-Stipendien {(darunter 140 fir Stu-

8. Beratung und Férderung von Studierenden

dierende an Universitaten) bewilligt. Die far
Studienabschluss-Stipendien  aufgewendeten
Mittel betrugen im Studienjahr 2013/14 rund
1,6 Millionen Euro.

Beihilfe fur Auslandsstudien

Die Beihilfe fiir Auslandsstudien soll die inter-
nationale Mobilitdt von Studienbeihilfenbezie-
herinnen und -beziehern erleichtern und wird
zusatzlich zur (Inlands-)Studienbeihilfe ausbe-
zahlt. Voraussetzung far den Anspruch ist die
Zulassung flr das dritte Semester des gefér-
derten Studiums. AuBerdem muss das Studi-
um an der auslandischen Universitat (Hoch-
schule) dem dsterreichischen Studium gleich-
wertig sein und der Studienaufenthalt eine
Mindestdauer von einem Monat haben. Die
Férderung wird fir maximal 20 Monate ge-
wahrt.

Die Festlegung der Hdhe e Studienland ori-
entiert sich dabei an den jeweiligen Lebenshal-
tungs- und Studienkosten der Studientander.
Sie betrdgt monatlich maximal 582 Euro. Die
Beihilfen werden durch Bescheid der Studien-
beihilfenbeh&rde zuerkannt.

Im Studienjahr 2013/14 bezogen 1.974 Stu-
dierende eine Beihilfe flir Auslandsstudien. Die
2013/14 daflur aufgewendeten Mittel betrugen
rund 1,6 Millicnen Euro.

Reisekostenzuschuss und Sprachstipendium
Der Reisekostenzuschuss dient der Unterstit-
zung der notwendigen Reisekosten bei gefdr-
derten Auslandsstudienaufenthalten. Sprach-
stipendien ermoglichen die Finanzierung von
Sprachkursen als Vorbereitung fur geférderte
Austandsstudienaufenthalte. Die Vergabe der
Forderungen erfolgt durch die Studienbeihil-
fenbehorde,

Mobilititsstipendien
Das 2008 geschaffene Mobilitatsstipendium
bericksichtigt die Tatsache, dass Studierende
im zunehmenden MafBe ein ganzes Studium
auBerhalb Osterreichs absolvieren. Durch die-
se FarderungsmaBnahme kénnen Bachelor-
und Masterstudien, die zur Ganze an einer
staatlich anerkannten Universitdt, Fachhoch-
schule oder Padagogischen Hochschule in Ldn-
dern des Europadischen Wirtschaftsraumes
oder in der Schweiz betrieben werden, in vol-
lem Umfang unterstitzt werden. Mobilitatssti-
pendien werden analog den Kriterien fir die
Studienbeihilfe (soziale Bediirftigkeit und Stu-
dienerfolg) von der Studienbeihilfenbehdrde
zuerkannt,

Bislang war eine Voraussetzung fir die Ge-
wahrung des Mobilitatsstipendiums, dass die
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Studierenden die Hochschulreife in Osterreich
erworben hatten. Im Sinne der Férderung der
Internationalisierung und Mobilitdt wurde mit
der StudFG-Novelle 2014 diese Voraussetzung
gestrichen. Daher kénnen nun auch Gsterrei-
chische Studierende, die die Hochschulreife im
Austand erworben haben, ein Mobilitatsstipen-
dium erhalten.

Insgesamt erhielten im Studienjahr 2013/14
875 Studierende (darunter 753 Studierende an
Universitaten) ein Mobilitatsstipendium zuer-
kannt. Im Studienjahr 2013/14 wurden fir Mo-
bilitédtsstipendien rund 3,8 Millionen Euro aus-
gegeben.

Studienunterstiltzungen
Studienunterstitzungen dienen dem Ausgleich
sozialer Harten bzw. besonders schwieriger
Studienbedingungen, der Forderung besonde-
rer Studienleistungen und der individuellen zu-
sdtzlichen Férderung von Studierenden mit
gesundheitlicher Beeintrachtigung.

Die Studienunterstitzung ist ein unblro-
kratisch zu handhabendes Instrumentarium,
mit dem im Einzelfall Unbilligkeiten oder Har-
ten korrigiert werden koénnen, die sich allen-
falls bei der Gesetzesanwendung im pauscha-
lierten Verfahren der Studienbeihilfenbehorde
ergeben. Die Hohe der Studienunterstitzun-
gen bewegt sich zwischen 180 Euro und dem
Betrag der hédchstméglichen Studienbeihilfe.
Auf die Gewahrung einer Studienunterstit-
zung besteht kein Rechtsanspruch. Die Studie-
renden kdnnen entsprechend begrindete An-
suchen jederzeit beim BMWFW einbringen. Bei
der Prifung der Ansuchen wirken auch Vertre-
terinnen und Vertreter der OH mit.

Im Jahr 2013 wurden 358 Studienunter-
stitzungen bewilligt und daflar Mittel in Héhe
von mehr als einer Million Euro aufgewendet,

8.2.1.2 Leistungs- und exzellenzbezogene
Fdrderung

Ein Teil der direkten staatlichen Ausbildungs-
férderung wird ausschlieBlich nach Leistungs-
kriterien oder nach exzellenzbezogenen Krite-
rien vergeben. 2008 erfolgte ein Ausbau der
Leistungsférderung. Seither wird pro Studien-
jahr fur Leistungsstipendien und Férderungs-
stipendien ein Gesamtbetrag von 5% - vorher
4% — der im Bereich des BMWFW im vorange-
gangenen Kalenderjahr flr die Studienférde-
rung aufgewendeten Mittel zur Verfligung ge-
stelit. Der Gesamtbetrag wird durch Verord-
nung auf die einzelnen Bildungseinrichtungen
entsprechend ihrer Absolventenzahl aufge-
teilt, Seit 2008 werden von der zusténdigen
Bundesministerin bzw. vom zustdndigen Bun-
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desminister auch hervorragende Dissertatio-
nen ausgezeichnet. Im Berichtszeitraum wur-
de das Exzellenzstipendium flr Sub-auspiciis-
Promovierte neu geschaffen.

Neben den staatlichen F&rderungen wvon
Leistung und Exzellenz von Studierenden ver-
geben auch Universitdten zahlreiche spezifi-
sche Preise und Auszeichnungen fir hervorra-
gende Studienletstungen, die meist von exter-
nen Geldgebern gestiftet werden. Einen Uber-
blick (ber die Vielfalt dieser Fdrderungen
bieten die jahrlichen Wissenstllanzen der Uni-
versitaten, die die vergebenen Preise und Aus-
zeichnungen enthalteni?,

Leistungsstipendien

Leistungsstipendien werden an Studierende
von Universitaten, Privatuniversitdaten, Fach-
hochschulen und Theologischen Lehranstalten
vergeben, die hervorragende Studienleistun-
gen erbracht haben. Mit der StudFG-Novelle
2014 wurde die Mindesthdhe des Leistungssti-
pendiums von bisher 726,72 Euro (Studienbei-
trag fur zwei Semester) auf 750 Euro pro Stu-
dienjahr angehoben und die Zuweisung der
Mittel an die Bildungseinrichtungen vereinheit-
licht.

Auf Leistungsstipendien besteht kein
Rechtsanspruch. Studierende kénnen sich auf-
grund einer Ausschreibung im jeweiligen Be-
reich darum bewerben. Die Zuerkennung er-
folgt durch das fir studienrechtliche Angele-
genheiten zustandige Organ der Universitat,
Im Jahr 2013 haben 7.462 Studierende an Uni-
versitdten ein Leistungsstipendium erhalten.

Forderungsstipendien

Forderungsstipendien werden Studierenden
an Universitdten, Privatuniversitdaten, Fach-
hochschuien und Theologischen Lehranstalten
zuerkannt, Sie dienen zur Anfertigung finanzi-
ell aufwandiger wissenschaftlicher oder kiinst-
lerischer Arbeiten bel Uberdurchschnittlichem
Studienerfolg und werden nach Vorlage eines
Gutachtens einer Universitatslehrerin oder ei-
nes Universitdtslehrers liber die Arbeit verge-
ben. Die Hbhe des einzelnen Fdrderungssti-
pendiums betrdgt zwischen 750 und 3.600
Euro fUr ein Studienjahr.

Auf Fdrderungsstipendien besteht kein
Rechtsanspruch. Die Studierenden kdnnen
sich aufgrund einer Ausschreibung darum be-
werben, indem sie eine Beschreibung und ei-
nen Finanzierungsplan der durchzuflhrenden
Arbeit vorlegen.

10 Vgl. Wissensbilanz-Verordnung 2010, § 4 Abs. 1 lit. m

www.parlament.gv.at



111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

Im Jahr 2013 haben 463 Studierende an
Universitaten ein Férderungsstipendium erhal-
ten.

Wurdigungspreis und Award of Excellence

Aus den Mitteln fur Studienunterstitzung
werden auch Auszeichnungen fir herausra-
gende Leistungen finanziert. Seit dem Jahr
1990 erhalten auf Basis von Vorschlagen der
Bildungseinrichtungen die 50 besten Absol-
ventinnen und Absolventen von Diplom- und
Masterstudien sowie diejenigen Absolventin-
nen und Absolventen eines Doktoratsstudi-
ums, die unter den Auspizien des Bundespra-
sidenten promoviert wurden, den Wiuirdi-
gungspreis des Bundesministers bzw. der
Bundesministerin  flir Wissenschaft, For-
schung und Wirtschaft. Seit 2008 wird auch
jahrlich ein Preis des BMWFW flr herausra-
gende Dissertationen an die 40 besten Absol-
ventinnen und Absolventen von Doktoratsstu-
dien vergeben (,Award of Excellence®).

Ehrenring und Exzellenzstipendium

Das Bundesgesetz Uber die Verleihung des
Doktorates unter den Auspizien des Bundes-
prasidenten, BGBI. Nr. 58/1952, sieht eine fei-
erliche Promotion in Anwesenheit des Bundes-
prasidenten vor, wenn sowohl die Klassen der
Oberstufe einer hdheren Schule, die Reifepri-
fung und die universitdren Prafungen bis zum
Rigorosum mit dem bestmoglichen Erfolg ab-
solviert wurden. Anldsslich des 60-]Jahr-Jubila-
ums dieser Auszeichnung im Marz 2012 wurde
die Schaffung eines Exzellenzstipendiums des
Bundesministeriums sowie die Neugestaltung
des an alle Sub-auspiciis-Promovierten verlie-
henen Ehrenringes festgelegt. Das Exzellenz-
stipendium geht an alle Sub-auspiciis-Promo-
vierten und soll die Mobilitat junger Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler verbes-
sern. Es betragt 9.000 Euro und wurde seit
2012 an 35 Personen vergeben. Der neu ge-
staltete Ehrenring, der aufgrund einer Aus-
schreibung von einer Studierenden der Univer-
sitat fir Angewandte Kunst in Wien entworfen
worden ist, wird seit 2014 vergeben.

8.2.1.3 Indirekte Studienforderung

Die indirekten staatlichen Studienférderungen
bilden einen wesentlichen Bestandteil der sozi-
alen Absicherung wdhrend des Studiums. Sie
bestehen in der Hauptsache aus Mitteln, die
von den Eltern der Studierenden bzw. Uber die
Eltern in Anspruch genommen werden kénnen.
Anspruchsgrundlage ist die gesetzliche Ver-
pflichtung der Eltern, Kindern bis zur Errei-
chung ihrer Selbsterhaltungsfahigkeit Unter-

8. Beratung und Férderung von Studierenden

halt zu leisten. Durch staatliche Férderungs-
maBnahmen sollen die Eltern besser in die
Lage versetzt werden, diesen Verpflichtungen
nachzukommen. Daneben gibt es Unterstit-
zungen, die den Studierenden durch Subventi-
onen oder ErmdaBigungen zugutekommen. Der
Forderungscharakter dieser indirekten tLeis-
tungen liegt (iberwiegend darin, dass die staat-
lichen Leistungen grundsatzlich mit dem voll-
endeten 18. bzw. 15. Lebensjahr limitiert sind,
anlasslich eines Studiums aber (maximal} bis
zum 26. oder 27. Lebensjahr verlangert wer-
den.

Familienbeihilfe

Die Familienbeihilfe hat ihre rechtliche Grund-
lage im Familienlastenausgleichsgesetz 1967
und geblhrt grundsatzlich Eltern von studie-
renden Kindern. Auf Antrag ist seit September
2013 die direkte Auszahlung der Familienbei-
hilfe an die Studierenden selbst mdglich. Flr
studierende Kinder zwischen 19 und 24 Jah-
ren'! steht eine Beihtlfe von 158,90 Euro mo-
natlich zu, fir weitere Kinder gibt es Zuschldge
mit je nach Zahl der Kinder unterschiedlich ho-
hen Geschwisterstaffeln. Fur erheblich behin-
derte Studierende erhéht sich die Familienbei-
hilfe um 150 Eurc im Monat.

Die Familienbeihilfe und die Geschwister-
staffel werden ab 2014 (BGBI. I Nr. 35/2014) in
drei Etappen sukzessive erhdht, wobei die ers-
te Erhdhung bereits mit 1. Juli 2014 in Kraft
trat; die nachsten folgen am 1. Janner 2016
und am 1. Janner 2018.

Der Anspruch auf Familienbeihilfe ist an den
Nachweis eines glnstigen Studienfortganges
und an ahnliche Voraussetzungen wie die Stu-
dienbeihilfe geknupft. Die Aufnahme ats or-
dentlicher Studierender gilt als Anspruchsvo-
raussetzung fir das erste Studienjahr. Nach
dem ersten Studienjahr sind Zeugnisse im Um-
fang von acht Semesterwochenstunden oder
16 ECTS-Punkten oder Uber eine Teilprifung
der ersten Diplomprifung vorzulegen; auch die
erfolgreiche Absolvierung der Studienein-
gangs- und Orientierungsphase gilt als dies-
bezilglicher Nachweis {(wenn mindestens 14
ECTS-Punkte erforderlich sind}. Je Studienab-
schnitt geblihrt die Familienbeihilfe héchstens
ein Semester ber die gesetzliche Studiendau-
er hinaus; bei unverschuldeten Uberschreitun-
gen kann dieser Zeitraum verlédngert werden.
Mehr als zwei Studienwechsel flihren zum An-

11 Allenfalls 25 Jahre, wenn vor dem 25, Geburtstag ein
Kind geboren oder der Présenz- oder Zivildienst abge-
leistet wurde.
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spruchsverlust. Durch diese einheitlichen Re-
gelungen sind das direkte Forderungssystem
{Studienbeihilfe) und das indirekte Férderungs-
system {Familienbeihilfe) einander weitgehend
angeglichen und der gute Studienfortgang
weitgehend einheitliche Bedingung. Gesetzli-
che Anderungen in den Jahren 2013 und 2014
betreffend Auszahlung (Direktauszahlung an
Studierende) und Zuverdienstgrenze haben zur
weiteren Annaherung beigetragen.

Im Jahr 2013 wurde flr rund 107.000 Stu-
dierende die Familienbeihilfe bezogen.

Krankenversicherung fiir Studierende

Im Bereich der Krankenversicherung besteht
nach dem ASVG fur die Studierenden die Mog-
lichkeit, als Angehodrige bei Eltern oder {Ehe-)
Partnerin bzw. (Ehe-)Partner mitversichert zu
sein. Die Mitversicherung bei den Eltern ist an
den Bezug der Familienbeihilfe, sonst an den
Nachweis eines Studienerfolges gebunden und
mit dem vollendeten 27. Lebensjahr limitiert.
Die Angehdrigeneigenschaft in der Kranken-
versicherung bleibt auch wahrend eines Aus-
landsstudiums aufrecht,

Dariber hinaus besteht die Moglichkeit der
beglnstigten Selbstversicherung in der Kran-
kenversicherung fur alle jene Studierende, die
weder bei Eltern oder (Ehe-)Partnerin bzw.
(Ehe-}Partner mitversichert noch aufgrund ei-
gener Berufstatigkeit pflichtversichert sind.
Die Voraussetzungen flr die beglnstigte
Selbstversicherung orientieren sich an ent-
sprechenden Regelungen des Studienforde-
rungsgesetzes: ein Einkommen unter 8.000
Euro (ab 2015; 10.000 Euro) jahrlich, hdchs-
tens zwei Studienwechsel, die vorgesehene
Studienzeit darf um nicht mehr als vier Se-
mester Uberschritten sein und vor dem gegen-
wartigen Studium darf noch kein anderes Stu-
dium absolviert worden sein. Die Hbdhe des
monatlichen Beitrags flr die begunstigte
Seibstversicherung betragt 52,68 Euro.

Unfallversicherung filr Studierende

GemaB § 8 Abs. 1 2. 3 lit. i ASVG sind Studie-
rende an Universitdten und anderen hoch-
schulischen Einrichtungen in der Unfallversi-
cherung teilversichert. Damit sind die Schaden
jener Unfélle gedeckt, die sich im o&rtlichen,
zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang
mit der Universitdtsausbildung ereignen. Die
Unfallversicherung besteht obligatorisch ohne
eigene Beitragsleistung des Studierenden. Die
pauschalierten Beitrdge werden aus dem Fa-
milienlastenausgleichsfonds getragen.
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Forderung nach dem Einkommensteuer-
gesetz 1988

Steuerpflichtigen, denen eine Familienbeihilfe
gewdhrt wird, steht ein Kinderabsetzbetrag zu,
der gemeinsam mit der Familienbeihilfe ausbe-
zahlt wird. Er betragt 58,40 Euro pro Kind und
Monat. Der Unterhaltsabsetzbetrag fur Steu-
erpflichtige, die mit den Kindern, fir die sie
Unterhalt leisten, nicht im gemeinsamen Haus-
halt leben, betragt flir das erste Kind 29,20
Euro, flir das zweite 43,80 Euro, flr jedes wei-
tere Kind 58,40 Euro. Kinderabsetzbetrag und
Unterhaltsabsetzbetrag wurden zuletzt im Jahr
2009 erhont,

Daneben ist es moglich, aufgrund des Ein-
kommensteuergesetzes aulBergewdhnliche Be-
lastungen flur Studierende, die auBerhalb des
Wohnorts studieren, geltend zu machen. Die
daraus resultierenden Mehraufwendungen
werden mit einem Pauschalbetrag von 110
Euro pro Monat berlicksichtigt.

Soziale Unterstiitzungen im Weg der OH
Sozial bedlrftigen Studierenden werden auch
im Rahmen einer ,Subjektforderung™ Uber die
Osterreichische Hochschilerinnen- und Hoch-
schiilerschaft (OH) finanzieile Hilfestellungen
geboten. Die von der OH gewdhrten Zuwen-
dungen betreffen insbesondere verbilligte Me-
nds in Mensen, finanzielle Zuwendungen flr
Kinderbetreuunyg, die Unterstitzung von Stu-
dierenden bei besonders hohen Wohnkosten
oder in sozialen Harteféllen sowie die finanziel-
le Unterstitzung flir Mediation bei Unterhalts-
konflikten zwischen Studierenden und ihren
Eltern. Fiir diese Bereiche erhatt die OH jahr-
lich rund 600.000 Euro an staatlichen Subven-
tionen.

8.2.2 Entwicklungen im Bereich Studien
forderung im Berichtszeitraum

Das Studienférderungsgesetz 1992 (StudFG)
wurde im Berichtszeitraum seit 2011 dreimal
novelliert, und zwar durch die 22. Novelle,
BGBIl. I Nr. 18/2013, durch die 23. Novelle,
BGB!}. I Nr. 79/2013, und durch die 24. Novelle,
BGB!. 1 Nr. 40 /2014.

Die 22, Novelle zum StudFG trat mit 1. Sep-
tember 2013 in Kraft und hatte die Anhebung
der Freibetrdge flr Eink(nfte aus nicht-selbst-
standiger Arbeit zum Inhalt. Die 23. Novelle
war Bestandteil des Verwaltungsgerichtsbar-
keits-Anpassungsgesetzes des damaligen Bun-
desministeriums flr Wissenschaft und For-
schung, das mit 1. Janner 2014 in Kraft trat.
Sie beinhaltete den Ersatz des Rechtsmittels
der Berufung an die zustandigen Bundesminis-
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terien durch das Rechtsmittel der Beschwerde
an das Bundesverwaltungsgericht, die Mdg-
lichkeit der Beschwerdevorentscheidung durch
die Studienbeihilfenbehérde, das Eintrittsrecht
der zustdndigen Bundesminister in das Verfah-
ren sowie das Revisionsrecht gegen ein Er-
kenntnis des Bundesverwaltungsgerichtes.
Die 24. Novelle war Bestandteil des Budget-
begleitgesetzes 2014, trat zum lberwiegenden
Teil am 1. September 2014 in Kraft (in zwei
Punkten mit 1. Janner 2015) und brachte eine
Reihe wvon Verbesserungen. Diese betrafen
Studierende aus kinderreichen Familien, ver-
heiratete Studierende und Studierende mit
Sorgepflichten fur eigene Kinder, auBerdem die
Auslandsforderung und einige Verwaltungsver-
einfachungen (siehe Abschnitt 8.2.2.2).

Tabelle 8.2.1-3: Aufwendungen fUr Studienforde-
rung 2011 bis 2013 (Rechnungsabschlisse)

Jabe Aufwendungen fiir Studisnforderung

In Min. Euro
2011 185,2
2012 1898
2013 186.6

Aufwendungen fiir Studienforderung

Im Jahr 2013 wurden insgesamt 186,6 Millio-
nen Euro fUr Studienférderung aufgewendet.
Aufgrund des Wirksamwerdens der 24. Novelle
zum StudFG wird fir das Jahr 2014 mit stei-
genden Aufwendungen gerechnet. Die ge-
schatzten Mehrkosten durch die Novelle 2014
betragen 5,7 Millionen Euro, die im Budget Be-
deckung finden.

8.2.2.1 Entwicklungen bei Studienbeihilfen

Bei der Gewdhrung von Studienbeihilfen
bezieht sich der Zustdndigkeitsbereich des
BMWFW auf Studierende an Universitaten,
Fachhochschulen, Theologischen Lehranstal-
ten und Privatuniversitdten. Da aussagekrafti-
ge Analysen Uber die Entwicklung der Studien-
beihilfe der Betrachtung eines langeren Zeit-
raums bedurfen, werden teilweise auch Daten
des vorangegangenen Berichtszeitraums mit-
einbezogen.

Entwicklung der Studienbeihilfen seit dem
Studienjahr 2009/10

Im Studienjahr 2009/10 zeigte sich ein Rick-
gang sowohl bei den Antragen als auch bei den
Beihilfenbewilligungen. Dieser Riickgang war
eine Folge der faktischen Abschaffung der Stu-
dienbeitrage durch die UG-Novelle 2008, da
die Zuerkennung der Studienbeihilfe fir Stu-
dierende an Universitdten nicht mehr gleich-
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zeitig die Refundierung der Studienbeitrage
bewirkte. An Universitaten ging die Zahl der
Studierenden mit Studienbeihilfenbezug auch
in den Folgejahren kontinuierlich zurlck.
Voribergehend gebremst wurde diese rick-
laufige Tendenz durch die Novelle zum Famili-
enlastenausgleichsgesetz 2011. Durch die He-
rabsetzung des Héchstalters flir den Bezug der
Familienbeihilfe kam es im Studienjahr 2011/12
vorUbergehend wieder zu einem leichten An-
stieg der Zahl der Bewilligungen bei den Stu-
dierenden in der Altersgruppe zwischen 24
und 26 Jahren, da hier der Wegfall der Famili-
enbeihilffe durch eine héhere Studienbeihilfe
ausgeglichen wurde. Im Fachhochschulbereich
hingegen stieg die Zahl der Studienbeihilfen-
bezieherinnen und -bezieher seit 2007 konti-
nuierlich an, was sich vor allem auf den fort-
laufenden Ausbau der Fachhochschul-Studien-
platze zurickflhren lasst.

Die Zahl der Beihilfenbezieherinnen liegt
mit 56% bis 58% seit Jahren Uber jener der
mannlichen Beihilfenbezieher. Der Anteil der
Frauen unter den Beihilfenbeziehenden ndahert
sich nunmehr der Geschlechterverteilung in
der Gesamtstudierendenzahl an (vgl. Tabelle
8.2.2-1).

Anhand der letzten Jahre, in die mehrere
Gesetzesnovellen - sowohl zum Studienforde-
rungsgesetz als auch zum Familienlastenaus-
gleichsgesetz und Universitatsgesetz - gefal-
len sind, lasst sich somit der enge Konnex zwi-
schen legistischen MaBnahmen und der Ent-
wicklung der Studienbeihilfe (z.B. bei
Bezugsquote und durchschnittlicher Hohe der
Beihilfe) feststellen.

Im Unterschied zur Zahl der Bewilligungen
sind die bewilligten durchschnittlichen Studi-
enbeihilffen im Berichtszeitraum gestiegen.
Bemerkenswert ist die Entwickiung der Bewil-
ligungsquote, also des Verhdltnisses von Be-
willigungen zu Antragen: Diese Quote ist seit
2010 kontinuierlich leicht gestiegen (aktuell
73%, vgl. Tabelle 8.2.2-1).

Entwicklungen nach Kategorien von
Beihilfenbezieherinnen und -beziehern
Studienbeihilfen werden an verschiedene
Gruppen von Studierenden vergeben, bei de-
nen auch die Hohe der Héchstbeihilfe unter-
schiedlich ist. Wahrend die Zahl der Studieren-
den, die eine ,konventionelle Studienbeihilfe”
(also eine Studienbeihilfe unter Berlcksichti-
gung des Einkommens der unterhaltspflichti-
gen Eltern) beziehen, seit Jahren ricklaufig
ist, ist im Berichtszeitraum eine weitere Zu-
nahme in der Gruppe der Studierenden mit
Selbsterhalterstipendium zu konstatieren. Der
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Anteil der ,Selbsterhalterinnen®™ und , Selbster-
halter® unter den Beihilfenbeziehenden ist im
Universitatsbereich seit 2007 von 18,2% auf
26,5% im Studienjahr 2013/14 gestiegen. Dies
zeigt, dass das Angebot der Studienforderung
fur Studierende, die sich erst nach beruflicher
Erfahrung fir ein Studium entschlieBen, be-
sonders attraktiv ist.

Der Anstieg der Zahl der Selbsterhaltersti-
pendien hat zur Folge, dass trotz eines Rilick-
gangs der Gesamtzahl der Beihilfenbezieherin-
nen und -bezieher die Ausgaben flr die Studi-
enforderung nicht zuriickgehen, da Studieren-
de mit Selbsterhalterstipendium Ublicherweise
Hochstbeihilfe beziehen. Ein Anstieg dieser
Zahl fihrt daher auch zu einer hoheren durch-
schnittlichen Studienbeihilfe.

Studienbeihilfenbezug nach sozialer Herkunft
und Alter

Ziel der Studienférderung ist es, soziale und
regionale Barrieren zu Uberwinden und abzu-
bauen. Nach den Ergebnissen der Studieren-
den-Sozialerhebung 2011 beziehen deutlich
mehr Studierende aus niedriger, bildungsfer-
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ner Schicht eine Studienbeihilfe und ein Selbst-
erhalterstipendium (37%) afs aus hoher
Schicht!? (8%). Wird zudem das unterschiedli-
che Durchschnittsalter der beiden Gruppen
beriicksichtigt, so wird die Zielgenauigkeit der
Férderung noch deutlicher: Unter Studieren-
den, die jlinger als 21 Jahre sind, betragt die
Bezugsquote in niedriger Schicht 57% (hohe
Schicht 8%).

Die Altersverteilung der Studienbeihilfen-
bezieherinnen und -bezieher zeigt laut Studie-
renden-Sozialerhebung 2011 zwei gegenlaufi-
ge Trends: Wahrend sich der Anteil der Studie-
renden mit ,konventicneller Studienbeihilfe®
mit jedem Altersjahr verringert {nur 2% der
30-jahrigen Studierenden bezogen eine ,kon-
ventionelle Studienbeihilfe), steigt der Anteil
der Studierenden mit Selbsterhalterstipendi-
um mit zunehmendem Alter, von 2% der
23-]ahrigen auf 25% der 30-Jdhrigen. In der
Gesamtbetrachtung steigt allerdings die Studi-

12 GemaB Schichtindex der Studierenden-Sozialerhe-
bung. Dieser wird aus hachstem Bildungsabschluss bel-
der Elternteile sowie der beruflichen Stellung beider El-
ternteile gebildet.

Tabelle 8.2.2-1: Ubersicht Uber Antrage und Bewilligungen von Studienbeihilfen an Universitaten' und
Fachhochschul-Studiengéngen, Studienjahre 2007/08 bis 2013/14

Wissanschaflliche

Fachhoahschul-

Studienjainr Universildten' it Sludisngange Antriige Bawllilgungen Bewm?;zL:::; Frauen  Manner
Antriige Bewilllgungen  Antrdge Bewilligungen  Anirdge Bewllligungen Gesaml Ge=amt in% Anteilin% Antell In %

2007/08 50.314 35.275 1.703 1.288 10.585 7.801 £2.602 44.364 71 58 42
2008/09 51.102 36.842 1.673 1273 11.034 8.421 63.80% 46.536 73 58 42
2009410 48,707 33.318 1.578 1154  11.444 8.604 61.728 43.076 70 57 43
201011 47.708 32.396 1.441 1079 11.661 8772 B0.8B10 42,247 69 57 43
2011112 46.011 32.275 1.374 1.032 11676 9128  59.061 42.435 72 56 44
2012/13 43.950 30,939 1.244 938 11.865 9278 57.059 41.153 e 56 44
2013/14 42.407 30.014 1.156 870 12.036 9434 55,599 40.318 73 56 44

1 Einschlieflich Privatuniversitaten
Quelle: Studienbeihilfenbehérde

Tabetle 8.2.2-2: Bewilligte Studienbeihilfen und/oder Studienzuschiisse an Universitaten' nach
Bezieherkategorien sowie durchschnittliche Hohe der Studienbeihilfen, Betrage in Euro (gerundet),

Studienjahre 2009/10 bis 2013/14

2009/10 2noM

Bezleherkatagorle Anz_anl durch- Anzahl durch-

Bewilll-  schnitil. Bewilll-  schnitil.

gungen Betrag gungen Betrag
Nicht auswartig 9,269 2.220 8.796 2.240
Auswartig 16.555 3.700 15.763 3.700
Selbsterhalter 7.685 7.380 7.990 7.350
Verheiratet 423 5,140 427 5.300
Sorgepllichtig 530 5,590 499 K730
Insgesamt 34.472 4.170 33.475 4.250
davon mit Kind 1.883 7.440 £.907 7.640
davon behindert 416 4.410 401 4.430

1 EinschlieBlich Privatuniversitaten

Quelle: Studienbeihilfenbehdrde
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201112 201213 2013114
Anzahl durch- Anzahi durch- Anzah| durch-
Bewilli- schnittl, Bewill- schnittl. Bewilll- schnifil.
gungen Belrag Igungen Betrag gungen Belrag
8.926 2.580 8.484 2.5490 8.393 2.620
15,380 4.090 14.395 4.040 13.568 4.030
8.133 7.830 8.206 7.810 8.184 7.790
403 5.980 364 6,010 336 6.040
455 6.280 429 6.100 403 8210
33.307 4.650 31.878 4,680 30.884 4.700
1.840 7.900 1.747 7.880 1.586 7.940
398 4.860 398 4.730 378 4.660
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enbeihilfenquote mit dem Alter der Studieren-
den und erreicht bei 30-jahrigen Studierenden
mit 28% ihren Hohepunkt, um danach zuerst
leicht, ab 35 Jahren dann stark abzusinken,
weil nur jene Studierenden Studienbeihilfe er-
halten konnen, die ihr Studium vor dem 35.
Geburtstag begonnen haben.

Kenntnis der Fordermdglichkeiten

Flr die Ausschépfung der Férderméglichkeiten
ist ein guter Informationsstand der Studieren-
den unerlasslich. Unter den in der Studieren-
den-Sozialerhebung 2011 abgefragten Férder-
mdaglichkeiten ist die ,konventionelle Studien-
beihilfe® am bekanntesten. 80% kennen diese
Forderung. Den zweithdchsten Bekanntheits-
grad erreicht das Selbsterhalterstipendium
(63%) als Sonderform der staatlichen Studien-
beihilfe. Etwas mehr als die Halfte der Befrag-
ten ist auch (ber Stipendien der Hochschule
(z.B. Leistungs- und Fé&rderungsstipendien)
ausreichend informiert. Die Homepage der
Studienbeihilfenbehérde (www.stipendium.at}
haben nach eigenen Angaben etwa zwei Drittel
aller Studierenden bereits besucht. Um den
Bekanntheitsgrad der Studienférderung noch
weiter zu erhdhen, wird die Homepage der
Studienbeihilfenbehorde laufend beworben.

Bezug von finanziellen Forderungen

Nach den Ergebnissen der Studierenden-Sozi-
alerhebung 2011 erhielten 58% der Studieren-
den im Sommersemester 2011 irgendeine
Form finanzieller Férderung. Die Familienbei-
hilfe wurde von 53% der Studierenden bezo-
gen und ist damit die mit Abstand haufigste
Form der Férderung fir Studierende. Insge-
samt bezogen 22% der dsterreichischen oder
gleichgesteilten Studierenden eine Form wvon
staatlicher Studienférderung (,Staatliche Sti-
pendienbezugsquote™). Dabei erhalten 15%
eine ,konventionelle Studienbeihilfe®, 7% ein
Selbsterhalterstipendium und 0,2% ein Studi-
enabschluss-Stipendium.

Familienbeihilfe und staatliche Studienbei-
hilfe stellen Beihilfen mit breiter Abdeckung in-
nerhalb der Studierenden dar. Neben diesen
beiden Beihilfen gibt es eine Reihe von Férder-
méglichkeiten, die kleinere Gruppen von Stu-
dierenden betreffen, z.B. das Leistungsstipen-
dium (4% aller Studierenden) oder sonstige
Stipendien der Hochschule (0,6% aller Studie-
renden), Stipendien der Gemeinde oder des
Bundeslandes (0,8% der Studierenden) cder
Férderungen durch private Unternehmen
(0,7% der Studierenden). Die Bezugsquote des
Leistungsstipendiums ist gegeniber 2009 um
30% gestiegen, nachdem die Mittel daflir im
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Jahr 2007 erhéht wurden. Deutlich gesunken
ist hingegen die Férderung durch Lander und
Gemeinden, von 2,4% im Jahr 2009 auf 0,8%
im Jahr 2011.

8.2.2.2 Evaluierung der Studienfirderung
und Novellierung des Studien-
forderungsgesetzes

Die Entstehung der Novelle 2014 des Studien-
forderungsgesetzes kann als Musterbeispiel
fur die Verknipfung von Expertenwissen, Ein-
bindung der Betroffenen und politischer Um-
setzung gewertet werden. Die Analyse und
Evaluierung der bestehenden Rechtslage durch
ein unabhangiges wissenschaftliches Institut,
die Weiterentwicklung in einem Optionenbe-
richt durch Expertinnen und Experten sowie
Interessenvertreter und schlieBlich die rasche
politische Umsetzung von Teilen der Empfeh-
lungen im Parlament entspricht einem dreistu-
figen Prozess, der ein Best-Practice-Beispiet
flir eine Gesetzesnovellierung und fir ,Good
Governance" darstellt. Mit der Novelle 2014
des Studienfdrderungsgesetzes wurde ein ers-
ter Teil der vorliegenden Empfehlungen der
Arbeitsgruppe ,Soziale Absicherung Studie-
render® der Hochschulkonferenz realisiert.
Kunftig sollen weitere Vorschldage der Arbeits-
gruppe nach MaBgabe der budgetaren Mdg-
lichkeiten legistisch umgesetzt werden.

Evaluierung des Studienférderungsgesetzes
Im Auftrag des damaligen Bundesministeriums
fur Wissenschaft und Forschung untersuchte
das Institut fir Hohere Studien 2012 erstmals
die Wirkung der Studienférderung und evalu-
ierte Kernelemente des Studienférderungsge-
setzes. Basis waren die amtlichen Daten des
Bundesministeriums und der Studienbeihilfen-
behérde, erganzt durch Sonderauswertungen
mit den Umfragedaten der Studierenden-Sozi-
alerhebung 2011.

Die Evaluierung kam zum Ergebnis, dass
die Studienférderung - und zwar sowohl die
~konventionelle Studienbeihilfe™ als auch das
Selbsterhalterstipendium - insgesamt eine
sehr grofle Wirkung aufweist, die sich gegen-
Uber einer Vergleichsgruppe in bis zu doppelt
so hohen Abschluss- und deutlich geringeren
Abbruchsquoten der Gefdrderten zeigt. Da-
raus lasst sich schatzen, dass in den Studien-
jahren 2008/09 bis 2010/11 jahrlich rund 1.500
Personen ihr Studium abgeschlossen haben,
die ohne Studienférderung wahrscheinlich ab-
gebrochen hatten. Diese jdhrlich 1.500 ,zu-
satzlichen™ Absolventinnen und Absolventen
fihren (sehr) langfristig zu einer Erhéhung des
BIP um rund 1,5% und zu hdheren Staatsein-
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nahmen von knapp 1 Milliarde Euro jahrlich.
Nach rund 40 Jahren amortisieren sich da-
durch die Kosten der Studienférderung??,

Auch die soziale Treffsicherheit der Studi-
enfdrderung im Sinne des StudFG ist als sehr
hoch zu bewerten. Ebenso stellte sich die Hohe
der Studienférderung fir jingere Studierende
{(die grofe Mehrheit der Geférderten) als weit-
gehend angemessen dar, flir altere und aus-
wartig Studierende wird jedoch eine hohere
Studienbeihilfe als angemessener erachtet.

Das Selbsterhalterstipendium kann immer
noch als Best-Practice-Beispiel flir andere eu-
ropdische Staaten dienen. Auch das Studien-
abschluss-Stipendium wird als bescnders er-
folgreich bewertet. In den Details des Studien-
forderungsgesetzes zeigt sich allerdings, dass
auch ein erfolgreiches Studienforderungsmo-
dell Optimierungspotenzial aufweist.

Arbeitsgruppe ,,Soziale Absicherung
Studierender” der HSK

Im Herbst 2012 beschloss die Hochschulkon-
ferenz (HSK) die Einrichtung einer Arbeits-
gruppe ,Soziale Absicherung Studierender®
mit dem Ziel, umsetzungsorientierte Vor-
schldage zur besseren sozialen Absicherung
von Studierenden zu erarbeiten. Unter Vor-
sitzfilhrung des damaligen Bundesministeri-
ums fir Wissenschaft und Forschung bestand
die Arbeitsgruppe auch aus Vertreterinnen
und Vertretern der Bundesministerien fir Fi-
nanzen, flr Justiz sowie flr Wirtschaft, Fami-
lie und Jugend, der Studienbeihilfenbehérde
und der OH.

In die Arbeit flossen die Ergebnisse der
Evaluation des Studienférderungsgesetzes
ein. Die Arbeitsgruppe beschaftigte sich in die-
sem Zusammenhang mit den Themenberei-
chen Verwaltungsvereinfachung, Studiener-
folg, soziale Ausgewogenheit des bestehenden
Systems, Valorisierung der Studienfdrderung
und Systemausweitung.

Der auf Basis der knapp einjdhrigen Tatig-
keit erstellte Endbericht der Arbeitsgruppe
enthdlt eine Vielzahl von Empfehlungen. Ge-
staltet wurde er als ,Optionenbericht™ mit op-
tionalen Vorschlagen, die ausdricklich auf die
Umsetzbarkeit abstellen. Darliber hinaus wur-
den auch Varianten dargestellt. Der Bericht
enthdlt folgende, von allen Mitgliedern der Ar-
beitsgruppe getragene Empfehlungen:

Bei einer Anhebung der bestehenden Bei-
hilfensdtze sollten MaBinahmen getroffen wer-
den, die sowohl die durchschnittlichen Studi-

13 Vagl. Endbericht der Arbeitsgruppe ,Soziale Absiche-
rung Studierender® der Hochschulkonferenz, S. 41
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enbeihilfen generell anheben (insbesondere
die Einkommensgrenzen und Absetzbetrage
fir Geschwister) als auch die Satze der Hochst-
studienbeihilfe, die vor allem fiir besonders
bedlrftige Studierende von Bedeutung sind.
Als wesentlichen Faktor fiir die Art der Anhe-
bung sah die Arbeitsgruppe das Alter der Stu-
dierenden; daher sollte das Lebensalter der
Studierenden bei der Férderungshdhe geson-
dert berlicksichtigt werden.

Neben der Studienbeihilfe sollten beste-
hende Fdrderungsinstrumente weiterentwi-
ckelt bzw. neue Foérderungsinstrumente ge-
schaffen werden. Das bestehende Selbsterhal-
terstipendium koénnte in die Richtung eines Ba-
sisstipendiums fiir ehemals Berufstatige
weiterentwickelt werden, in besonderer Form
sollte es auch als neues Wiedereinstiegs-
stipendium fir eine bisher in der Studienférde-
rung nicht beriicksichtigte Gruppe von Studie-
renden nutzbar gemacht werden.

Studierende, die aufgrund ihrer familiaren
Situation (berdurchschnittlich belastet sind,
wie jene aus kinderreichen Familien, mit al-
leinerziehenden Elternteilen sowie Studieren-
de mit eigenen Kindern, sollten besonders be-
riicksichtigt werden. Dies gilt auch filir behin-
derte Studierende.

Der Bericht der Arbeitsgruppe, der auch die
Ergebnisse der Evaluation des Studienfdrde-
rungsgesetzes und einen internationalen Uber-
blick zu Systemen der Stucdienférderung ent-
halt, wurde im September 2013 der Offentlich-
keit prasentiert.

Novelle 2014 des Studienférderungsgesetzes
Bereits zu Beginn der neuen Gesetzgebungs-
periode wurde die Gelegenheit ergriffen, Teile
der Empfehlungen legistisch umzusetzen. Die
Anhebung der Familienbeihilfe in drei Schritten
in den Jahren 2014, 2016 und 2018 hatte auf
Grund der spezifischen Berechnungsmodalita-
ten der Studienbeihilfe, die eine Anrechnung
der Familienbeihiife fir Studierende bis 24
Jahre vorsehen, zu Kirzungen der Studienbei-
hilfe flr jungere Studierende geflhrt. Die Ent-
scheidung, durch eine Novelle des Studienfor-
derungsgesetzes diesen negativen Effekt aus-
zuschlieen, wurde synergetisch genutzt, um
einzelne Schwerpunkte aus dem Bericht der
Arbeitsgruppe ,Soziale Absicherung Studie-
render” in die Novellierung aufzunehmen.
Aufgrund der umfangreichen und detaillier-
ten VorbereitungsmaBnahmen war es méglich,
bereits im Rahmen des Budgetbegleitgesetzes
im Frihjahr 2014 eine Reihe von Verbesserun-
gen der Studienfdrderung zu beschlieBen. Die-
se betreffen die Anhebung des Kinder-Erho-
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hungsbetrages fir Studierende, die Anhebung
der Altersgrenze fir Studierende mit Kindern,
die Anhebung der Absetzbetrége flir Geschwis-
ter von Studierenden, die Anhebung der Ein-
kommensgrenze flir Ehepartner von Studie-
renden sowie die Anhebung der Zuverdienst-
grenze fur Studierende (in Angleichung an das
Familienlastenausgleichsgesetz). Die Ande-
rung des Verweises auf das Familienlastenaus-
gleichsgesetz soll nun gewahrleisten, dass Er-

8. Beratung und Forderung von Studierenden

hdhungen der Familienbeihilfe kinftig zu kei-
ner Kirzung der Studienbeihilfe fihren. Weite-
re verbesserte Regelungen betreffen die
Forderung von kurzen Auslandsstudienaufent-
halten, den Entfall des Erwerbes der Studien-
berechtigung in Osterreich als Voraussetzung
fir das Mabilitatsstipendium, eine Vereinfa-
¢hung bei der Rickforderung von Studienbei-
hilfen sowie Verwaltungsvereinfachungen bei
der Leistungsfdrderung.
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9. Gleichstellung und Diversitatsmanagement

Europaische und nationale Ubereinkiinfte zur
Gleichstellung der Geschlechter bilden den
strategischen Rahmen flr die ésterreichischen
Universitaten. Um den gemeinsamen Europai-
schen Forschungsraum zu realisieren, wurden
von der Europdischen Kommission fianf
Schwerpunkte definiert, die auf nationaler
Ebene umgesetzt werden sclien. Im Zuge der
Implementierung des neuen Haushaltsrechts
des Bundes hat das damalige Ressort fir die
wirkungsorientierte Budgetierung ab 2013 ein
explizites Gleichstellungsziel entwickelt: Ange-
strebt wird ein ausgeglichenes Geschiechter-
verhaltnis in FOhrungspositionen, Entschei-
dungsgremien sowie beim wissenschaftlichen
und kinstlerischen Nachwuchs. Das schliefit
die Universitdten mit ein.

Die Wirkungsorientierung in der Budgetie-
rung bedeutet eine weitreichende Neuerung in
der Verwaltungspraxis und verlangt entspre-
c¢hende MaBnahmen zur Erreichung der Wir-
kungsziele. Mittelfristig wird das Wirkungsziel
der Gleichstellung auch die Wirkmachtigkeit
von Maflinahmen zur Herbeifihrung der Gleich-
stellung der Geschlechter erhéhen. Vor allem
zwei Instrumente sind fUr die erfolgreiche na-
ticnale Umsetzung hervorzuheben: die ver-
pflichtende Frauenquote flr universitdre Gre-
mien im Universitdtsgesetz 2002 {UG) sowie
die Vorgaben fur strategische Gleichstellungs-
ziele in den Leistungsvereinbarungen mit den
Universitaten. Die Instrumente adressieren
z.B. Ausbildungs- und Karrierephasen c¢der
strukturelle Barrieren wie die Schwierigkeiten
der Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf mit
Kindern. An fast allen Universitaten gibt es ab
dem Doktorat sinkende Frauenanteile im Kar-
riereverlauf, an technischen Universitdten fin-
den sich nach wie vor unterdurchschnittliche
Frauenanteile auch bel Studierenden sowie
Absolventinnen und Absolventen. Zielgerichte-
te MaBnahmen missen bereits in der Nach-
wuchsforderung greifen. Daher sind Gleich-
stellungsstandards auch in die Vergabe von
Forschungsférderungen zu integrieren, um
Forschungskarrieren von Frauen wvon Beginn
an strukturell zu unterstitzen.

Der im Dezember 2014 vom Nationalrat be-
schlossene Gesetzesentwurf fir eine Ande-
rung des UG sieht weitere Schritte im Hinblick
auf Gleichbehandlung und Gleichstellung vor.
Insbescndere wird eine Anpassung der Frau-

enquote im UG an jene des Bundes-Gleichhe-
handlungsgesetzes erfolgen, indem die Quote
auf mindestens 50 v.H. angehoben wird. Wei-
ters wird das Thema ,,Vereinbarkeit" in den lei-
tenden Grundsdtzen des UG explizit verankert.
Damit wird bezweckt, dass Universitdtsange-
hérige gem. § 94 UG - und somit auch Studie-
rende - mit Betreuungspflichten fiar Kinder
und pflegebedirftige Angehérige starker sicht-
bar gemacht werden. Um die faktische Gleich-
stellung von Frauen und Mannern voranzutrei-
ben, werden zusatzlich zur Frauenfbrderung
weitere Instrumente, wie z.B. der Gleichstel-
lungsplan, vorgesehen, in dem Angelegenhei-
ten der Vereinbarkeit und der Antidiskriminie-
rung geregeit werden sollen.

Die Genderindikatoren der Wissenshilanz
wurden weiterentwickelt (vgl. Abschnitt 9.3.2).
Sie erméglichen eine vergleichende Sicht auf
die Universitdten in Fragen ihrer Gleichstel-
lungspolitiken und die Uberpriifung der Fort-
schritte. Die Entwicklungen im Berichtszeit-
raum zeigen positive Verdanderungen, inshe-
sondere eine Erhdhung der Prédsenz von Frau-
en in wesentlichen Bereichen. Allerdings
bleiben gezielte MaBnahmen zur Fdrderung
der Gleichstellung der Geschlechter bzw. zur
Frauenférderung an den Universitdten weiter-
hin unverzichtbar.

Das Aufgabenfeld der Gleichstellung wurde
im Berichtszeitraum um den Bereich Diversi-
tatsmanagement erweitert. Diversitat ermdg-
licht mehr Innovation und Qualitdt: Unter-
schiedliche Menschen bendtigen und nitzen
unterschiedliche  Forschungsresultate und
Technologien, nicht zuletzt weil sie von den Er-
gebnissen in unterschiedlicher Weise betroffen
sind. Die Wissenschafts- und Forschungspoli-
tik muss die Entwickiung zur Befdhigung der
Universitaten vorantreiben, im eigenen Inter-
esse und aus eigenem Antrieb Diversitat zu
managen und zu nutzen sowie Gleichstellungs-
arbeit zu leisten. Denn vielfach geschieht
Gleichstelfungsarbeit an den Universitadten
derzeit nur aufgrund gesetzlicher Verpflichtun-
gen.

Das Aufgabenfeld der Gleichstellung wurde
im Berichtszeitraum um den Bereich Diversi-
tdtsmanagement erweitert, Diversitat ermdog-
licht mehr Innovation und Qualitdt: Unter-
schiedliche Menschen benédtigen und niltzen
unterschiedliche  Forschungsresultate und
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Technologien, nicht zuletzt weil sie von den
Ergebnissen in unterschiedlicher Weise betrof-
fen sind. Die Wissenschafts- und Forschungs-
politik muss die Entwicklung zur Befdhigung
der Universitaten wvorantreiben, im eigenen
Interesse und aus eigenem Antrieb Diversitat
zu managen und zu nutzen sowie Gleich-
stellungsarbeit zu leisten. Denn vielfach ge-
schieht Gleichstellungsarbeit an den Universi-
taten derzeit nur aufgrund gesetzlicher Ver-
pflichtungen.

Gleichstellung in Verbindung mit der Um-
setzung von Bildungsgerechtigkeit an Univer-
sitdten umfasst allerdings mehr als die Be-
trachtung der Studierenden und des Personals
nach der Dimension Geschiecht. Bei Studie-
renden sind Bemihungen um Chancengleich-
heit ebenso auf Aspekte wie soziale bzw. geo-
grafische Herkunft, Behinderung oder Alter zu
legen.

Die Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf
und Familie hat sich als Thema im Rahmen der
Frauenférderung entwickelt., Parallel dazu
steigt die Anzahl an aktiven Vatern. Die He-
rausforderung einer Balance zwischen Studi-
um bzw. Beruf und Familie wird als ein eige-
nes, spezifisches Themengebiet zunehmend
sichtbar. Universitdaten kdnnen hier ihre ge-
sellschaftspolitische Vorreiterrolle wahrneh-
men und einen Kulturwandel anleiten. Das
Thema Vereinbarkeit bildet einen Schwer-
punkt im Rahmen der Frauenférderplane der
Universitdten wie auch in den Leistungsverein-
barungen mit den Universitdten. Die Universi-
taten entsprechen der steigenden Bedeutung
dieser Balance auch durch Informationsmate-
rialien, Sensibilisierung aller universitdren
Flhrungsebenen fur die Vereinbarkeitsthema-
tik und Schaffung einschlagig Beauftragter
(Kinder-, Pflege-, Diversity-, Vereinbarkeits-
beauftragte).

9.1 Europadische Entwicklungen und
Empfehlungen

In der Mitteilung zur Verwirklichung des Euro-
paischen Forschungsraums (EFR} vom Juli
2012 prdsentierte die Européische Kommission
(EK) finf Prioritaten (vgl. Abschnitt 10.4), de-
ren Umsetzung fir die Schaffung eines ,euro-
paischen Binnenmarktes des Wissens” von Be-
deutung ist und den Mitgliedstaaten obliegt.
Eine dieser Prioritdten bezieht sich auf die
Gleichstellung der Geschlechter und Beriick-
sichtigung des Gleichstellungsaspektes in der
Forschung. Durch diese Verdffentlichung wur-
de die Gleichstellungsthematik im Europai-
schen Forschungsraum auf die oberste politi-

228

111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

sche Agenda gesetzt. Die Mitgliedstaaten wer-
den ersucht, rechtliche und politische Rah-
menbedingungen zur Férderung von Forsche-
rinnen zu schaffen, das Geschlechterverhaltnis
in  Entscheidungsprozessen auszugleichen
{mindestens 40% des unterreprésentierten
Geschlechts), die Genderdimension in For-
schungsprogrammen zu starken und den kul-
turellen sowie institutionellen Strukturwandel
zugunsten der Gleichstellung voranzutreiben.
Das BMWFW hat dazu 2014 die Studie ,Ge-
schlechtergerechte Wissenschafts- und For-
schungslandschaft 2025" beauftragt. Diese
soll eine handlungsorientierte Grundlage fiur
die zuk(nftigen Aufgaben hinsichtlich der Ver-
wirklichung der Genderprioritdt im Europai-
schen Forschungsraum liefern.

Zur Unterstitzung der Umsetzung der flnf
EFR-Prioritdten wurden von der EU entspre-
chende Gremien eingerichtet. Die Helsinki
Group on Gender in Research and Innovation
(HG), ein beratendes und unterstiitzendes
Gremium der Europdischen Kommission hin-
sichtlich der Forderung von Gleichstellung zwi-
schen Frauen und Mannern in Wissenschaft
und Innovation, wurde 2013 mit der Beobach-
tung der Umsetzung des EFR-Gleichsteliungs-
ziels federflihrend betraut. Das Mandat der HG
wurde im April 2013 entsprechend adaptiert.
Eine weitere wesentliche Anderung im Rahmen
des neuen Mandats betrifit den Vorsitz: lenes
Land, welches die Ratsprasidentschaft in der
EU innehat, Ubernimmt gemeinsam mit der EK
den Vorsitz in der HG. Die Helsinki Group be-
steht aus Regierungsvertreterinnen und -ver-
tretern und Gleichstellungsexpertinnen und
-experten der EU-Mitgliedstaaten und assozi-
ierten Staaten sowie statistischen Korrespon-
dentinnen und Korrespondenten, wobei Oster-
reich durch vier Delegierte vertreten ist. Um
einen effektiven nationalen Input zu gewahr-
leisten, wurde von den osterreichischen Dele-
gierten 2011 ein Konsultationspanel eingerich-
tet, das sich aus relevanten Institutionen der
Forschungsférderung und Vertreterinnen und
Vertretern der Hochschul- und Forschungsein-
richtungen sowie -politik zusammensetzt.

Zu den weiteren zentralen Aufgaben der
Helsinki Group zéhlt neben der Beratung der
EK in Gleichstellungsfragen auch die Integrati-
on der Genderdimension in Forschungspro-
grammen sowie die Erstellung der ,She Figu-
res”, Diese alle drei Jahre erscheinende Publi-
kation ist die einzige statistische Vergleichs-
basis der Gleichstellungsperformance und
-ausrichtung in der Wissenschafts- und For-
schungslandschaft innerhalb der EU-Mitglied-
staaten. Die Helsinki Group hat sich auch in
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die Verhandlungen zu HORIZON 2020, dem
neuen EU-Forschungsrahmenprogramm, ein-
gebracht, um die Gleichstellungsthematik als
Querschnittsmaterie bestmdaglich zu integrie-
ren. Im Vergleich zum 7. Rahmenprogramm
konnte die Genderthematik in HORIZON 2020
besser verankert werden: Die Genderdimensi-
on wird nun in der Zusammenstellung der For-
schungsteams, bei den Forschungsinhalten so-
wie bei Entscheidungsteams bericksichtigt.

2012 hat die Europaische Kommission eine
Studie zum Umsetzungsstand des EFR-Gleich-
stellungsziels in den EU-Mitgliedstaaten in Auf-
trag gegeben. Diese Studie basiert auf einer
Umfrage, die unter den Delegierten der Helsin-
ki Group durchgefihrt wurde, Sie stellt kein
Gesamtbild des Umsetzungsstandes dar, son-
dern reflektiert nationale Trends und Beispie-
le. Ergebnisse der Studie zeigen, dass Oster-
reich im Bereich Gleichstellung und Gender
Mainstreaming im EU-Vergleich gut aufgestelit
ist!. Osterreich zahlt zur Gruppe der ,aktiven®
Lander in der Forderung von Gleichstellung in
der Forschung. Positive Rescnanz bekamen die
Leistungsvereinbarungen, welche die Gleich-
stellungsperformance der Institutionen mit
der Institutionenfinanzierung verbinden (vgl.
Abschnitt 9.6), der Einkcmmensbericht an den
Universitaten, die rechtlichen Vorgaben fir
Universitaten zur Erstellung von Frauenférde-
rungsplanen, das 2010 abgelaufene excellen-
tia-Programm, durch welches der Frauenanteil
bei Professuren wesentlich angehoben werden
konnte?, sowie die Daten zum Gender Pay Gap
in uni:data.

Das Europaische Institut fir die Gleich~
steflung {(European Institute for Gender Equa-
lity — EIGE) unterstitzt seit 2007 die EU sowie
ihre Mitgliedstaaten bei der Fdérderung wvon
Gleichstellung der Geschlechter, bei der Anti-
diskriminierung aufgrund des Geschiechts und
bei der Bewusstseinsbildung zur Geschlechter-
gleichstellung. 2013 hat EIGE den Gender
Equality Index présentiert. Dieser Index misst
die GroBe der Licke der EU-Mitgliedstaaten
sowie der EU hin zur tatsdchlichen Gleichstel-
lung der Geschlechter. Der komplexe Index
bezieht Bereiche wie Geld, Arbeit, Wissen,
Zeit, Macht, Gesundheit und Gewalt mit ein.
Derzeit liegt der EU Gender Equality Index bei
54, wobei das Erreichen eines Wertes von 100
die tatsachliche Gleichstellung zwischen Frau-
en und Mannern bedeuten wirde.

1 http://fec.europa.cu/research/pdf/199627 2014%20
2971 rtd_ report.pdfé#view=ft&kpagemode=none
2 Vgl Universitatsbericht 2011, Abschnitt 9.5

9. Gleichstellung und Diversititsmanagement

Eine 2011 eingesetzte Arbeitsgruppe der
EK beschaftigt sich mit der Frage des Gender-
aspekts in der Forschung und soll die Ge-
schltechterdimension in der europaischen For-
schung und Innovation entwickeln. Sie hat be-
reits zahlreiche Fallbeispiele zum Thema Ge-
schiecht und Innovation mit gesellschaftlichem
und wirtschaftlichem Mehrwert in Forschung
und Technik bereitgestellt. Mit diesem The-
menbereich befasste sich auch die 8. Europai-
sche Konferenz ,Gender Equality in Higher
Education®, die im Auftrag des BMWFW im
September 2014 an der Technischen Universi-
tat Wien stattfand. Die Tagung befasste sich
mit der ,Leaky Pipeline®, der Nachwuchsfdrde-
rung speziell auch in MINT-Fachern (Mathema-
tik, Informatik, Naturwissenschaft und Tech-
nik), Recruiting-Prozessen, der Qualitatsmes-
sung von wissenschaftliichen Leistungen, der
Einbindung der Dimension Gender in die For-
schung und in die forschungsgeleitete Lehre,
der Vereinbarkeit von Studium/Beruf mit le-
bensphasenspezifischen Aufgaben und der
wissenschaftlichen Arbeitskultur,

Die Konvention zur Beseitigung jeder
Form der Diskriminierung der Frauen
(Convention on the Elimination of all Forms of
Discrimination against Women — CEDAW) hat
auch Einfluss auf die Wissenschafts- und For-
schungsiandschaft Osterreichs. 2013 fand in
Genf eine Landerprifung statt. Der diesbezlig-
liche CEDAW-Staatenbericht Osterreichs zur
Umsetzung dieser Konventicn ortet vor allem
im MINT-Bereich eine geschlechterspezifische
Segregation bei der Studienrichtungswahl. Die
vom BMWFW in Auftrag gegebene Evaluierung
der Studieneingangsphase (vgl. Abschnitt 6.6)
berdcksichtigt dlesen Aspekt. Der Bericht
empfiehlt auBerdem sicherzustellen, dass die
Umsetzung des Kollektivvertrags an Universi-
tdten nicht eine Diskriminierung von Frauen
mit sich bringt.

9.2 Nationale Vorgaben zur
Gleichstellung der Geschlechter

Gleichstellungsbestimmungen im UG 2002

Im Universitdtsgesetz 2002 ist die Gleichstel-
lung von Frauen und Mannern als leitender
Grundsatz der Universitaten in § 2 2. 9 UG
festgelegt, die Gleichstellung von Frauen und
Mannern sowie die Frauenférderung sind als
Aufgaben der Universitdtenin § 3 Z. 9 UG fest-
gelegt. Die Satzung jeder Universitat hat laut
§ 19 Abs. 2 Z. 6 UG die Erlassung eines Frau-
enforderungsplans und - zur Koordination der
Aufgaben der Gleichsteltung, der Frauenforde-
rung sowie der Geschlechterforschung - die
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Einrichtung einer Organisationseinheit vorzu-
sehen (§ 19 Abs. 2 Z. 7 UG). Im Abschnitt
.Gleichstellung von Frauen und Mannern® des
UG sind zudem wesentfiche Grundlagen der
Gleichstellung verankert; § 41 UG regelt das
Frauenférderungsgebot, § 42 die Rechte und
Pflichten des Arbeitskreises fir Gleichbehand-
lungsfragen, § 43 die Schiedskommission und
§ 44 die Anwendung des Bundes-Gleichbe-
handlungsgesetzes (B-GIBG).

Eine weitere wichtige Grundlage zur Gleich-
stellung bildet die im UG verankerte, verpflich-
tende Frauenquote? bei der Zusammensetzung
universitarer Gremien. Diese seit 2009 beste-
hende Quotenregelung zeigte im Verlaufe der
Berichtsperiode Wirkung. Seit ihrer Einfihrung
erhohte sich die geschlechtergerechte Repra-
sentanz in den universitdren Gremien sukzes-
sive (vgl. Abschnitt 9.3.1). Die in héherer Zah}
in den Kollegialorganen vertretenen Frauen
kénnen in der Folge auch starker als Multipli-
katorinnen wirken.

Uber die Umsetzung der Frauenquote ha-
ben die Universitaten gemal § 21 Abs. 1 Z. 13
UG im Rahmen der jahrlichen Berichte des
Universitatsrats und auf Basis der Berichte der
Arbeitskreise fiir Gleichbehandlungsfragen zu
berichten. Die Ergebnisse werden auf der
Homepage des BMWFW verdffentlicht und zei-
gen den Erfolgsgrad der einzelnen Universita-
ten bei der Umsetzung.

wirkungsorientierung — Gleichstellungsziel

Mit Beginn des Jahres 2013 wurde im Zuge der
zweiten Etappe der Haushaltsrechtsreform?
die Wirkungsorientierung offentlicher Haushal-
te unter Beriicksichtigung der tatsachlichen
Gleichstellung von Frauen und Mdnnern ver-
fassungsmasig in Art. 51 Abs. B B-VG veran-
kert, Das BMWFW hat fiir den Bereich Wissen-
schaft und Forschung {Untergliederung 31)
funf Wirkungsziele festgelegt, darunter auch
ein Gleichstellungsziel. Dies bedeutet gleich-
zeitig eine Scharfung der rechtlichen Grundla-
gen zur Steuerung der Gleichstellung. Als
Gleichstellungsziel im Bereich Wissenschaft
und Forschung wurde ein ausgeglichenes Ge-
schiechterverhéltnis in  Fihrungspositionen
und Gremien sowie beim wissenschaftlichen
und klnstlerischen Nachwuchs festgelegt.

3 Mit dem im Dezember 2014 vom Nationalrat beschlos-
senen Gesetzesentwurf fir eine Anderung des UG wird
eine Anpassung der 40%-Frauenquote im UG an jene
des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (50 v.H.) er-
folgen.

4  Bundeshaushaltsgesetz 2013 (BHG 2013), BGBI. 1 Nr.
13972009, zuletzt gedndert durch BGBI. I Nr. 67/2010,
trat mit 1.1.2013 In Kraft.
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Zur Messung des Erfolgs bei der Gleichstel-
lung im Universitdtsbereich sind drei spezifi-
sche Kennzahlen vorgesehen®:

+ Professorinnenanteil (Kennzahl 31.4.1);
+« Anzahl der Universitdtsrate, die einen Frau-
enanteil von mindestens 40% aufweisen

{Kennzah! 31.4.2);

* Anzahl der Laufbahnstellen flr Forscherin-

nen (Kennzahl 31.4.4).

Diese Kennzahlen veranschaulichen Steue-
rungsschwerpunkte, wo somit eine rechtliche
Verpflichtung auf Basis des Bundesfinanzge-
setzes besteht, auf eine Umsetzung des
Gleichstellungsziels hinzuwirken (vgi. auch Ab-
schnitf 9.3.1).

9.3 Umsetzung der Gleichstellung der
Geschlechter an Universitiaten

Datenanalysen und Studien zeigen positive
Veranderungen im Bereich der Gleichstellung,
weisen aber gleichzeitig darauf hin, dass ge-
zielte MaBnahmen zur Férderung der Gleich-
stellung der Geschlechter bzw. zur Frauenfor-
derung an den Universitaten weiterhin unver-
zichtbar sind. Entsprechende Strukturen und
StrukturmaBnahmen an Universitaten wirken
sich positiv auf die Umsetzung der Gleichstel-
lung der Geschlechter aus.

Jede Universitat verfigt Ober einen Ar-
beitskreis flir Gleichbehandlungsfragen
{(AKGL), eine Schiedskommission und mindes-
tens eine OQrganisationseinheit, die gemal
§ 19 Abs. 2 Z. 7 UG mit der ,Koordination der
Aufgaben der Gleichstellung, der Frauenférde-
rung sowie der Geschlechterforschung® be-
traut ist (vgl. Abschnitt 9.2}. Die Einrichtungen
der einzelnen Universitdten sind jeweils mitei-
nander vernetzt, haben eine Internetplatt-
form eingerichtet und veranstalten regelmagsi-
ge Treffen und Workshops, teilweise gemein-
sam mit dem BMWFW,

Als Gleichstellungsinstrumente an Universi-
taten dienen insbesondere die Frauenfdrder-
plane. Viele Universitaten thematisieren
Gleichstellungsstrategien auch in ihrem Ent-
wicklungsplan. Uber das Instrument der Leis-
tungsvereinbarung werden Handlungsfelder
und MaBnahmen zur Gleichstellung bzw.
gleichstellungsférdernde StrukturmaBnahmen

Vgl. Bundesgesetz Uber die Bewilligung des Bundesvor-
anschlages flr das Jahr 2014 (Bundesfinanzgesetz
2014 - BFG 2014), http://www.parlament.gv.at/PAKT/
VHG/ XXV/[/1_00050/imfname_348088,pdf
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als Ziele und Vorhaben von Universitdten ver-
ankert {vgl. Abschnitt 9.6).

9.3.1 Prasenz von Frauen im
Universitatsbereich

Das BMWFW hat mit dem Gleichstellungsziel
im Rahmen der Wirkungsorientierung entspre-
chende Steuerungsschwerpunkte zur Erho-
hung der Prasenz von Frauen im Universitats-
bereich gesetzt (vgl. Abschnitt 9.2). Die Ent-
wicklungen bei den Wirkungskennzahlen und
anderen steuerungsrelevanten Kennzahlen,
wie 2.B. dem Gender Pay Gap, unterliegen ei-
nem stdndigen Monitoring und sind regelmaBig
Thema bei den Begleitgesprachen mit den Uni-
versitaten.

Karriereverlaufe von Frauen

Die Prasenz von Frauen entlang der universita-
ren Karrierestufen zeigt im Berichtszeitraum
eine positive Entwicklung. Steigerungen der

9. Gleichstellung und Diversitditsmanagement

Frauenanteile lassen sich insbesondere bei
.Laufbahnstellen®, ,Professorinnen und Pro-
fessoren" bzw. ,Professorinnen/Professoren
oder Aquivalente" feststellen (vgl. Abbildung
9.3.1-1).

Trotz positiver Verdnderungen im Berichts-
zeitraum gibt es nach wie vor betrdchtliche
LSMerlustraten™ von Frauen entlang der universi-
taren Karrierestufen (,Leaky Pipeline®™), die
sich in Form abnehmender Frauenanteile zei-
gen, und ebenso eine relativ dicke ,glaserne
Decke" fir Frauen, die sich darin duBert, dass
Frauen in den universitaren Fahrungspositio-
nen nach wie vor deutlich unterreprasentiert
sind.

Erstzugelassene und Studierende

Der Frauenanteil bei den Erstzugelassenen lag
im Berichtszeitraum im Durchschnitt bei rund
57%. Unter den ordentlichen Studierenden lag
er konstant um 53%. Damit sind Frauen auf
Ebene der Studierenden weiterhin leicht (iber-

Abbildung 9.3.1-1: Présenz von Frauen im Universitatsbereich, Wintersemester 2010 und

Wintersemester 2013
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reprasentiert. Allerdings gibt es nicht unbe-
trachtliche Unterschiede zwischen den Univer-
sitaten. Insbesondere an Technischen Univer-
sitdten zeigen sich relativ geringe Frauenan-
teile bei den Studierenden (vgl. Tabelle
9.3.1-2). Bei den erstzugelassenen Studieren-
den an Technischen Universitaten ist im Be-
richtszeitraum der Frauenanteil sogar leicht
gesunken {(vor allem infolge des Rickgangs
des Frauenanteils von Wintersemester 2012
auf Wintersemester 2013 an allen drei Techni-
schen Universitaten).

Erheblich variieren die Frauenanteile bei
Studierenden auch nach Wissenschaftsdiszip-
linen. Wahrend der Frauenenteil im Fachbe-
reich ,Padagogik™ 69,0% betrdgt, liegt er in
~Ingenieurwesen, Herstellung und Baugewer-
be" nur bei 29,7%. In der zweiten zum MINT-
Bereich zdhlenden Gruppe ,Naturwissenschaf-
ten, Mathematik und Informatik™ findet sich
mit 36,7% ebenfalls ein niedriger Frauenanteil
{vgl. Tabelle 9.3.1-3).

Die Erhéhung der Anzahl der Studierenden
in MINT-Fachern ist ein im Regierungspro-
gramm verankertes Handlungsfeld. Das CE-
DAW-Komitee hat Osterreich im Rahmen der
Staatenprifung 2013 empfohlen, MaBnahmen
zur Reduktion der geschlechterspezifischen
Segregation bei der Studienwahl hinsichtlich
MINT-Bereich in Angriff zu nehmen. Die vom
BMWFW in Auftrag gegebene Evaluierung der
Studieneingangs- und Orientierungsphase ge-
mal § 66 UG wird auch Ergebnisse zu den ge-
schlechtsspezifischen Auswirkungen in MINT-
Fachern bereitstellen.

Seit 2012 wird im Rahmen der Bildungs-
messe BeSt2 in Wien ein &6ffentlichkeitswirksa-
mes Format ,Bildungswege wvon Frauen in
MINT-Fachern™ umgesetzt. Podiumsdiskussio-
nen und Vortrdge :zeigen Bildungswege von

Tabeile 9.3.1-3: Ordentliche Studien nach Gruppen von

Wintersemester 2013

ISCED-Gruppe von Studien

Pidagogik

Gelsteswissenschaiten und Kiinste
Sozialwissenschaften, Wirlschalts- und Rechtswissenschaften
Naturwissenschaften, Mathematik und Informalik
Inganigurwesan, Herstellung und Baugewerbe
Agrarwissenschaft und Veterindrwissenschall
Gesunchelt und soziale Dienste

Dienstlelstungen

Nicht bekannt/keine naheren Angaben

Gesamt

9. Gleichstellung und Diversitatsmanagement

Frauen in MINT-Fachern auf, holen diese vor
den Vorhang und motivieren junge Frauen, ei-
nen solchen Ausbildungsweg einzuschlagen,
Fur die Technischen Universitaten ist die
Gewinnung von Studentinnen ein strategisches
Ziel, dem z.B. durch die Teilnahme am Jdster-
reichweiten Programm FIT - Frauen in die
Technik, durch Beteiligung an einschlagigen
Kongressen wie ,Technolution® oder an spezifi-
schen ,Tdchtertagen® (Girls” Days) entsprochen
wird. Manche Universitaten veranstalten auch
einschlagige Sommeruniversitaten oder spezi-
fische Technik-Workshops flir Madchen oder
ermaglichen einschldgige Praktika.

Studienabschliisse

Bei den Studienabschlissen ist bei anhaltend
steigender Tendenz unter den Erstabschilissen
des Studienjahres 2012/13 ein hoher Frauen-
anteil von 61,4% zu finden. Bei den Zweitab-
schilissen (Master- und Doktoratsstudien) er-
reicht der Anteil 49,0%. Zwar konnte seit 2001
(37,2%) eine erhebliche Steigerung des Frau-
enanteils bei Doktoratsabschlissen auf 43,7%
erzielt werden, allerdings beginnen im weite-
ren ,Karriereverlauf* bereits auf der Ebene der
Zweitabschlisse die Frauenanteile zu sinken
{Beginn der ,Leaky Pipeline™).

Universitatspersonal

Nach wie vor ist beim allgemeinen Universi-
tatspersonal der Anteil der Frauen betrachtlich
hdher ats der der Manner und lag im Berichts-
zeitraum um die 61% (2013 61,4%). Auch bei
den drittmittelfinanzierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern war der Frauenanteil relativ
stabil und lag Ende 2013 bei 38,4% (vgl. Abbil-
dung 9.3.1-1). Etwas erhdht hat sich der Frau-
enanteil bei den wissenschaftlichen und kinst-
lerischen Assistentinnen und Assistenten von

Studien nach Geschlecht und Frauenanteilen,

Frauen Ménnar Gesamt Fravenantell in %
28.944 12.986 41,930 69,0%
38.158 16.124 57.282 66.6%
66.471 53.282 119.753 55,5%
16.907 29170 46.077 36,7%
12.867 30.464 43,331 29,7%
2.926 2112 5.041 58,1%
10.375 7.983 18.358 56,5%
3.214 3.824 7.038 45 7%
422 412 834 50,6%
180.287 159.357 339.644 53.1%

Quelle: Datenmeldungen der Universitdten auf Basis UniStEV zum jeweiligen Stichtag
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Tabelie 9.3.1-4: Frauenanteil bei Leitungsfunktionen an Universitdten, Wintersemester 2010

bis Wintersemester 2013

Samastar und
Datenstlchtag

Funktion
Rektor/in
Vizerektor/in

Vorsitzende/r des Senats
Wintersemester 2013
{Stichtag: 31.12.2013)

VorsitzendelT des Universitiisrates

Organ fur studienrechitiche Angelegenheiten

Leiter/in Organisationseinhait Lehra/Forschung/EEK
Leiter/in Crganisationsainhelt mit anderen Aufgaben

Rektor/in
Vizerektor/in

Vorsitzende/r des Senats
Wintersemester 2012 . e
(Stichtag: 31.12.2012) Vorsitzende/r des Universititsrates

Organ fiir studienreshtliche Angelegenheiten

Leiter/in Organizationseinhell Lehre/Forschung/EEK

Leiter/in Organisationsemhall mit anderen Aufgaben

Rektor/in
Vizerektonin

Vorsitzende/r des Senats
Wintersemester 2017 .
(Stichlag: 31.12.2011) Vorsitzende/r des Universititsrates

Organ 1iir studienrechtliche Angetegenheiten

Leiter/in Organisationseinheit Lehre/Forschung/EEK
Leiter/in Crganisationselnhelt mil anderen Aufgaben

Rekdor/in
Vizereklor/in

Vorsitzende/r des Senats

Wintersemester 2010 . : -
Mk i i 1 des Universititsrates
(Stichtag 31.12.2010) Vorsitzende/T des Univarsiti 5

Crgan flir studienrechtlicha Angelegenhaiien

Leiter/in Organisaticnzginheit Lehre/Forschung/EEK
Leiter/in Organisationsanhelt mit anderen Aulgaben

bereinigte Kopfzahisn
Frauen-/Manneranteilg

Absolutwert In%
Frauwsn Manner Gasnmt Frauen Manner
5 16 21 23.8% 76,2%
38 35 73 52.1% 47 9%
4 17 21 19,0% 81,0%
10 12 22 455% 54,5%
8 47 55 14,5% 85,5%
218 814 1.032 211% 78,9%
248 333 581 42, 7% 57.3%
4 17 21 19,0% 81,0%
37 37 74 50,0% 50,0%
16 22 27.3% T2.7%
16 22 27,3% 72.7%
7 37 44 158% 84,1%
199 802 1.001 19.9% 80, 1%
243 m 544 44 7% 55,3%
4 17 21 190%  81.0%
34 37 71 47 9% 52,1%
16 22 27,3% 72.7%
17 22 22,7% 77.3%
7 43 50 14,0% 86,0%
200 819 1.019 19,6% 80,4%
223 304 52y 42,3% 97, 7%
1 21 22 4,5% 95,5%
29 44 73 39,7% 60,3%
15 21 28,6% 71.4%
17 22 22, 7% 77.3%
41 49 16,3% 83, 7%
163 785 948 17,2% 82.8%
228 250 478 47, 7% 52 3%

Quelle: uni:data, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis BidakVUni

44,.5% im Jahr 2010 auf 45,0% im Jahr 2013
{vgl. Abbildung 9.3.1-1)

Unter den Inhaberinnen und Inhabern von
Laufbahnstellen lag der Frauenanteil 2010 bei
29,3% und hat sich bis Ende 2013 auf 33,4%
erhdht (vgl. Abbildung 9.3.1-1). Das Lauf-
bahnmodell des Kollektivvertrags bildet mit
der Ausschreibung von Laufbahnstellen und
dem Instrument der Qualifizierungsverein-
barung eln Kernstiick des Kollektivvertrages
(vgl. Abschnitt 4.1). Es mindet in der Erlan-
gung einer assoziierten Professur. Aus assozi-
ierten Professuren heraus ergeben sich auch
gute Chancen zur Bewerbung auf unbefristete
§ 98-Professuren. Daher kann ein steigender
Frauenanteil auf Laufbahnstellen durchaus
auch als Indikator fGr eine mittelfristige

234

Verbesserung flr die Prdsenz von Frauen in
universitaren Fihrungspositionen angesehen
werden.

Im Bereich der Professorinnen und Profes-
soren ist die Frauenguote im Berichtszeitraum
von 19,5% (2010) auf 22,1% (2013} gestiegen.
An den Kunstuniversitaten ist der Anteil der
Professorinnen mit 29,4% um einiges héher
als an den Universitaten der Wissenschaften
(20,3%). Die Gruppe der ,Professorinnen/
Professoren oder Aquivalente®, die einer brei-
teren Auffassung des Professorenbegriffes
entspricht (vgl. Abschnitt 4.1.3), beinhaltet
neben unbefristeten § 98- und befristeten
§ 99-Professuren auch die assoziierten Profes-
suren sowie Universitdatsdozentinnen und -do-
zenten. In dieser Personalgruppe ist in der Be-
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richtsperiode eine Erhéhung des Frauenanteils
von 20,3% (2010) auf 22,6% im Jahr 2013 zu
beobachten.

Besetzung von Leitungsfunkticnen

Bei den Verdnderungen in der Besetzung der
Leitung der obersten universitdren Organe
(Rektorat, Senat, Universitatsrat) zeigt sich die
Wirkung der im UG verankerten 40%-Frauen-
quote flr universitdare Organe, die seit Oktober
2009 in Kraft ist. So sind bei den letzten umfas-
senden Neubesetzungen der Rektorate in den
Jahren 2010/11 Frauen zunehmend bericksich-
tigt worden. Mit Beginn des Wintersemesters
2011 gab es erstmals vier Rektorinnen an der
Spitze der osterreichischen Universitaten. Im
Wintersemester 2013 ist diese Zahl auf finf
Rektorinnen gestiegen (vgl. Tabelle 9.3.1-4).
Mit 1. Oktober 2014 hat eine weitere Rektorin
ihr Amt angetreten. Von den Vizerektorinnen
und -rektoren sind mittlerweile mehr als die
Halfte weiblich (Wintersemester 2013 52,1 %).
Hingegen sank die Anzahl der Frauen bei den
Vorsitzenden des Senats von sechs {2010) auf
vier im Jahr 2013 (vgl. Tabelle 9.3.1-4).

Eine deutliche Verbesserung des Frauenan-
teils l&sst sich bei der Leitung der Universitats-
rdate feststellen: Im Wintersemester 2013 be-
setzten Frauen bereits 10 der 22 Vorsitze
(45,5%). Im Wintersemester 2010 waren nur
finf der Vorsitzenden weiblich. Auch bei den
Leitungsfunktionen wven QOrganisationseinhei-
ten gab es im Berichtszeitraum einen Zuwachs
beim Frauenanteil (vgl. Tabelle 9.3.1-4). Die
40%-Frauenquote wird allerdings lediglich bei
der Leitung von Qrganisationseinheiten ab-
selts von Lehre und Forschung erflllt (dies
aber bereits seit 2007).

Geschlechtergerechte Zusammensetzung
universitarer Gremien

Auch in der Zusammensetzung der universi-
tdren Gremien ist im Berichtszeitraum eine
weitere Erhéhung der Frauenanteile zu beob-
achten. Sowohl bei den obersten universita-
ren Organen (Rektorat, Senat, Universitats-
rat} als auch bei den sonstigen Kollegialorga-
nen (Berufungskommissionen, Habilitations-
kommissionen, Curricularkommissionen) ist
eine verbesserte Partizipation von Frauen
festzustellen.

Im Jahr 2013 waren erstmalig alle Universi-
tatsrate quotengerecht besetzt, womit der
Zielwert der dementsprechenden Wirkungs-
zielkennzahl zur Ganze erreicht wurde.

In den Rektoraten ist — mit Ausnahme der
beiden Technischen Universitaten Montanuni-
versitdt Leoben und Technische Universitat

9. Gleichsteliung und Diversititsmanagement

Graz - die 40%-Frauenquote erreicht oder so-
gar Uberschritten. Zum Vergleich waren im
Jahr 2010 nur neun der 22 Rektorate quoten-
gerecht besetzt,

Bei den Senaten waren im Zuge einiger Se-
natswahlen im Jahr 2013 ebenfalls Verbesse-
rungen bei der geschlechtergerechten Zusam-
mensetzung zu verzeichnen: 13 der 22 Senate
waren Ende 2013 gquotengerecht besetzt, in
den Jahren 2010 bis 2012 erflllten nur jeweils
acht der 22 Senate die 40%-Frauenguote.

Im Bereich der sonstigen Kollegialorgane
waren 2013 insbesondere die karrieremaBig
bedeutsamen Berufungskommissionen bereits
Zu 66% quotengerecht - d.h. mit einem Frau-
enanteil von (ber 40% - besetzt. Neun Uni-
versitaten besetzten alle Berufungskommissi-
onen quotengerecht - dies bedeutet eine deut-
liche Verbesserung im Berichtszeitraum (2010
waren 45,5% der Berufungskommissionen
quotengerecht besetzt, nur vier Universitdten
hatten alle Berufungskommissionen quotenge-
recht besetzt). Habilitationskommissionen
wurden im Jahr 2013 zu 60,4% quotengerecht
besetzt {2010: 57,3%,).

Ebenfalls gestiegen ist der Anteil quotenge-
recht zusammengesetzter Curricularkommis-
sionen: 2013 waren 56,5% mit mindestens
40% Frauen besetzt (2010: 52,9%); acht von
22 Universitaten konnten alle Curricularkom-
missionen guotengerecht hesetzen {(2010; sie-
ben der 22 Universitaten).

Die positive Entwicklung in der geschlech-
tergerechten Zusammensetzung universitdrer
Gremien und Kollegialorgane ldsst sich unmit-
telbar auf die gesetzliche Verankerung der
40%-Frauenguote im Universitdtsgesetz 2002
zurlckfihren (vgl. Abschnitt 9.2). Trotzdem
kénnen viele universitare Gremien nach wie vor
nicht quotengerecht zusammengesetzt wer-
den. Laut Berichten der Universitatsrate, Be-
richten der Arbeitskreise flir Gleichbehand-
lungsfragen und laut Wissensbilanzen der Uni-
versitdten war die am hadufigsten angeflhrte
Begrindung fir die Nichterreichung bzw. Nicht-
einhaltung der 40%-Frauenquote der zu niedri-
ge oder fehlende Anteil von Frauen im Kreis der
Bewerberinnen und Bewerber bzw. im Kreis
moglicher Kandidatinnen und Kandidaten fir
Nominierungen, speziell an Technischen Uni-
versitaten. Die Arbeitskreise fir Gleichbehand-
lungsfragen bemihen sich, Frauen fir Gremi-
enarteit zu motivieren, Zur Erhéhung der An-
zahl qualifizierter Frauen haben etliche Univer-
sitdten bzw. Rektorate Frauenférderungsinitia-
tiven gestartet, zum Teil auch Gremienarbeit in
die Leistungsziele der Qualifizierungsvereinba-
rung aufgenommen.
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Das BMWFW hat begleitende Initiativen zur
Stdrkung dieser Entwicklungen gesetzt, etwa
eine 2012/13 an 17 Universitaten erfolgreich
durchgefihrte TrainingsmaBnahme fiir Gremi-
enmitglieder und Vorsitzende von Gremien an
Universitaten6t, Dabet wurden 60 Einzeltrai-
nings mit professionellen Coaches abgewi-
ckelt. Die Trainings wurden zu 92% von Frauen
in Anspruch genommen. Die Teilnehmenden
kamen aus dem Kreis der Professorinnen und
Professoren (34%), dem akademischen Mittel-
bau {54%) und aus dem Kreis der Studieren-~
den. Im Zentrum standen Rolle und Aufgabe
der Gremienarbeit, der produktive Umagang
mit ihrer machtstrategischen Dimension sowie
die Forderung fairer und qualitatsorientierter
Entscheidungsprozesse. Im Jahr 2014 wird
diese MaBnahme ein weiteres Mal erfolgreich
durchgefihrt.

In Erweiterung dieser Trainingsmaf3nahme
wurde 2012 auch die Vernetzungsinitiative
»,Club Scientifica® gestartet. Fir die Teilneh-
menden der TrainingsmaBnahme - Wissen-
schafterinnen aller Fachbereiche sowie Vertre-
terinnen und Vertreter des Hochschulmanage-
ments - werden Treffen zum fachlichen Aus-
tausch bezlglich Starkung der Gremienarbeit
organisiert. Die Treffen werden jeweils von ei-
ner gastgebenden Universitat ausgerichtet,
die auch das Thema des Abends bestimmt.

Das dreijahrige Pilotprojekt , Leading Wo-
men® der Technischen Universitat Graz, das
Frauen in Leitungsfunktionen nachhaltig for-
dern und fur die héchste Managementebene
qualifizieren soll, baut auf der Trainingsmaf-
nahme auf und wird vom BMWFW finanziell un-
terstitzt.

9.3.2 Gendermonitoring und
Genderindikatoren

Im Rahmen des Datawarehouse uni:data stellt
das BMWFW das bewéahrte Gendermonitoring
als Serviceleistung zur Uberpriifung der Um-
setzung der Gleichstellung an Osterreichs Uni-
versitaten zur Verfliigung. Dadurch kénnen we-
sentliche steuerungsrelevante Indikatoren zur
Gleichstellung der Geschiechter, die eine uni-
versitatsubergreifende Analyse hei Studieren-
den, Absolventinnen und Absolventen sowie
Personal ermdglichen, abgerufen werden. Die
Gendermonitoring-Indikatoren werden in re-
gelmaBigen Abstdnden ressortintern einem
Review unterzogen und weiterentwickeit. Im

6 ,Gremienarbeit starken - qualitatsvolle Entscheidun-
gen unterstitzen, Trainings fir Gremienmitglieder und
Vorsitzende von Gremlien an Universitaten™

9, Gleichstellung und Diversitatsmanagement

Datawarehouse uni:data sind die Wissensbi-
lanz-Kennzahlen der Universitaten inklusive
der beiden Wissensbilanz-Kennzahlen im Be-
reich Gender (Kennzahl 1.A.4. betreffend Frau-
enquoten in universitdren Gremien sowie
Kennzahl 1.A.5 betreffend Gender Pay Gap)
abrufbar. Zudem werden dem BMWFW Daten
der Universitdten zur Geschlechterreprdasen-
tanz in Berufungsverfahren in Form einer Da-
tenbedarfskennzaht zur Verfligung gestellt.

Beziglich der Weiterentwicklung der Wis-
sensbilanz-Kennzahlen und -Indikatoren im
Bereich Gender wurde vom Institut fliir Hohere
Studien (IHS) im Auftrag des BMWFW eine
Studie zur Analyse der Genderindikatoren
durchgefihrt.” In der Studie wurden die Wis-
sensbilanz-Kennzahl ,Gender Pay Gap" sowie
die Datenbedarfskennzahl ,Geschlechterre-
prasentanz im Berufungsverfahren™ einer ein-
gehenden Analyse unterzogen und Vorschldage
flr eine Weiterentwicklung der Kennzahlen er-
arbeitet. Fir die Kennzahl zum Gender Pay
Gap wurde u.a. empfohlen, Ergebnisse diffe-
renziert nach beamtetem und kollektivver-
traglich bedienstetem Personal auszuweisen.
Bezlglich der Datenbedarfskennzahl zur Ge-
schlechterrepriasentanz im Berufungsverfah-
ren, deren Daten bhisher nur dem BMWFW zur
Verfligung stehen, wurde eine Ubernahme in
das Set der Wissensbilanz-Kennzahlen vorge-
schlagen. AuBerdem wurde die Gestaltung ei-
nes Indikators empfohlen, der die Chance von
Frauen, berufen zu werden, differenziert nach
den einzelnen Stadien des Berufungsverfah-
rens abbildet. Die Resultate der Studie dienen
als Ausgangspunkt fiir eine Weiterentwicklung
der Genderindikatoren der Wissensbilanz.

9.4 Frauen- und
Geschlechterforschung

Die Integration der Dimension Geschiecht in
die Forschung bietet neben einem gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Mehrwert
auch einen Beitrag zur Erhohung der Exzellenz
von Forschungsergehbnissen. Die Européische
Kommission hat diesen Innovationsbeitrag
durch die Integration der Dimension Gender in
die Forschung in der Berichtspericde aufge-
griffen und eine Gruppe von Expertinnen und
Experten eingesetzt, um den Mehrwert der
Geschlechterdimension fir die europadische
Forschung aufzuzeigen (vgl. Abschnitt 9.1).

7 wvgl. http://wissenschaft.bmwfw,gv.at/fileadmin/user_
upload/gender/IHS _Bericht_Gender_Indikatoren_Ap-
ril2013.pdf
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Institutionalisierung der Frauen- und
Geschlechterforschung

Im Herbst 2012 wurde die Osterreichische Ge-
sellschaft flir Geschlechterforschung (OGGF)
mit dem Ziel gegrindet, die Etablierung, Wei-
terentwicklung und Férderung von Geschlech-
terforschung im universitdren und auBeruni-
versitdren Bereich in Osterreich voranzutrei-
ben. Die Gesellschaft unterstiitzt die nachhal-
tige Verankerung wvon Gender Studies in
Forschung und Lehre an den dsterreichischen
Universitaten und nimmt die Vertretung von
Geschiechterforschung in  den relevanten
hochschul- und wissenschaftspolitischen Gre-
mien bzw. in der Offentlichkeit wahr. Priorité-
res Ziel ist eine Vernetzung aller facheinschla-
gigen (Gender Studies) Bereiche. 2013 hat die
OGGF ihre erste lahrestagung an der Akade-
mie der bildenden Kiinste in Wien abgehalten,
die zweite findet im Dezember 2014 an der
Universitat Graz statt.

Geschlechterforschung an Universitidten
Geschlechterforschung ist an fast allen Uni-
versitdten institutionell beriicksichtigt und
etabliert: 21 der 22 Universitaten haben eine
Organisationseinheit zur Koordinierung wvon
Gleichstellung, Frauenférderung und Ge-
schlechterforschung und/oder ein Genderinsti-
tut eingerichtet.

Genderspezifische Lehre wird an einem
Grofiteil der Universitdten im Rahmen wvon
Pflichtmodulen, als freies Wahlfach oder in
Form einzelner Lehrveranstaltungen angebo-
ten. An drei Universitaten gibt es ein Master-
studium ,,Gender Studies”, an sechs Universi-
tdten besteht auch ein Angebot zu einem
Wahlfachstudiengang.

In der Berichtsperiode ist die Anzahl der
Genderprofessuren (§ 98- und § 99-Professu-
ren) deutlich gestiegen: Mittlerweile verfiigen
acht der 22 Universitaten Uber solche Profes-
suren (2010 waren es finf). Vier Universitaten
haben zudem einschlagige Gastprofessuren,
Acht Universitaten setzen in Form von Stipen-
dien oder spezifischen Preisen Anreize zur
Férderung der Geschlechterforschung. An 19
Universitdten sind genderspezifische Inhalte in
einem Teil der Curricula implementiert oder
werden in der laufenden Leistungsvereinba-
rungspericde in den Curricula verankert. In
den Leistungsvereinbarungen 2013-2015 fin-
den sich eine Reihe einschlagiger Vorhaben
betreffend Lehre und Forschung im Bereich
Gender: etwa die Implementierung von gen-
derspezifischer Forschung, die Forcierung von
Abschlussarbeiten mit Einbeziehung der Di-
mension Gender, ein Ausbau des Angebotes

238

111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

der genderspezifischen tehre und Forschung
sowie Forschungsprojekte zur Frauen- und Ge-
schlechterforschung.

An der Universitat Wien sowie an der Uni-
versitat Innsbruck wurden interfakultdre For-
schungsplattformen zur Geschlechterforschung
gegrundet, um eine weitergehende Vernetzung
der Gender-Studies-Bereiche bzw. der jeweili-
gen Fachexpertinnen und -experten zu ermog-
lichen und damit weitere Impulse fiir die Ge-
schlechterforschung an den Universitaten zu
setzen.

Gabriele Possanner-Preise

In den Jahren 2011 und 2013 wurden die alle
zwei Jahre auszulobenden Gabriele Possanner-
Preise flr wissenschaftliche Leistungen, die
der Geschlechterforschung in Osterreich fér-
derlich sind, vergeben. Neben dem Gabriele
Possanner-Staatspreis in Hohe von 10.000 Euro
und zwei Gabriele Possanner-Férderungsprei-
sen (in Hdhe von je 3.000 Euro) wurde 2013
erstmals auch ein (undotierter) Gabriele Pos-
sanner-Wirdigungspreis zur Honorierung ei-
nes Lebenswerkes im Zeichen der Geschlech-
terforschung vergeben,

Kdthe Leichter-Anerkennungspreis

Im Rahmen der jahrlichen Vergabe des Kathe
Leichter-Staatspreises fiir Frauenforschung,
Geschlechterforschung und Gleichstellung in
der Arbeitswelt durch die Bundesministerin
bzw. den Bundesminister fiir Bildung und Frau-
en stiftet das BMWFW nunmehr jahrlich einen
der funf Kathe Leichter-Anerkennungspreise in
Héhe von 2.500 Euro.

9.5 Vereinbarkeit von Studium bzw.
Beruf und Privatieben

Das Wissenschaftsressort legte 1999 den
Grundstein flr die Vereinbarkeit von Studium
bzw. Beruf und Privatleben an Universitdten
durch die Etablierung des Projektes ,Kinder-
betreuung an Universitaten®, dem ab 2004 im
Rahmen der ESF-MaB3nahme?® ,Frauen in Wis-
senschaft und Forschung® an einer Reihe von
Universitaten Kinderblros als Informations-
stellen fir Kinderbetreuung folgten. Aus dieser
Initiative hat sich Wegweisendes im Bereich
Vereinbarkeit von Familien- und Erwerbsarbeit
bzw. Studium entwickelt.

Um Universitatsangehorige mit Betreu-
ungspflichten zu unterstitzen, gibt es an vie-
ten Universitaten ein umfangreiches Angebot:
individuelle Beratung, Organisation von Ange-

B8 ESF Europdischer Sozialfonds
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boten sowie Vermittlung von Betreuungsplat-
zen, teilweise in Kooperation mit externen
Partnern oder anderen Universitdten. Dieses
Service ist sehr verschieden verankert: Orga-
nisationseinheiten fir Personalentwicklung
oder flr Frauenforderung, Gender Units, Be-
triebsrate oder auch eigene Abteilungen bln-
deln das Vereinbarkeitsservice und arganisie-
ren das Angebot mit dem Ziel, Herausforde-
rungen im Bereich Vereinbarkeit auf universi-
térer Ebene sichtbar zu machen und betroffene
Universitatsangehérige bestmdglich zu unter-
stutzen. Mittlerweile setzen alle Universitaten
vielfdltige MaBnahmen und Aktivitaten im Be-
reich der Vereinbarkeit und zur Erméglichung
einer Balance zwischen Beruf und Privatleben
(vgl. Tabelle 9.5-1). Alle Universitaten bieten in
irgendeiner Form Unterstitzung bei der Kin-
derbetreuung an, teilweise gibt es bereits fle-
xibtle Arbeitszeitmodelle. Darliber hinaus gibt
es Forderungen flr Berufsrickkehrerinnen
und -riuckkehrer nach einer Kinderbetreuungs-
phase und weitere Unterstitzungsmdaglichkei-
ten im Zusammenhang mit spezifischen famili-
aren Belastungen (z.B. Parkgenehmigungen,
Pflegefreistellung (ber das gesetzliche Aus-
maB hinaus, befristete Stundenreduktion).
Auch die Einrichtung von berufsbegleitend stu-
dierbaren Studien und Blended Learning-Mo-
dellen wird von Universitdten als vereinbar-
keitsforderlich erachtet.

Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf mit
Sorgepflichten fiir Minderjdhrige

Die Kinderbiiras und Kinderbetreuungsteauf-
tragten der dsterreichischen Universitdten
bieten Information und Beratung via Website
oder im persdnlichen Gesprach zu Fragen, die
im Spannungsfeld Vereinbarkeit von Studium
bzw. Beruf und Familie auftreten: Schwanger-
schaft und Wiedereinstieg, rechtliche und fi-
nanzielle Auskinfte, Vermittiung oder Suche
von Kinderbetreuungsplatzen u.a.m. Viele Uni-
versitaten bieten den Universitdtsangehorigen
Betreuungsplatze fur Kinder verschiedener Al-
tersstufen, flexible stundenweise Kinderbe-
treuung bzw. Betreuung fir kranke Kinder da-
heim, Kinderkrippen, Kindergarten, Betreuung
an schulfreien Tagen, Betreuung wahrend der
Sommerschulferien, Vermittlung von Baby-
und Kindersitting. Weiters werden Angebote
wie Kinderkurse und Informationsangebote fiir
Eltern verschiedener Altersgruppen und Ver-
netzungsraume speziell flr Véter bereitge-
stelft. Von den Kinderbiiros werden auch Akti-
vitaten zur Wissenschaftsvermittiung an Kin-
der und Jugendliche, z.B. die Kinderuniversita-
ten {vgl. Abschnitt 11.4), betreut.

9. Gleichstellung und Diversitdtsmanagement

Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und
Sorgepflichten fiir Pflegebediirftige

Die Universitat Graz hat im Berichtszeitraum
eine Service- und Beratungsstelle ,unicare®
eingerichtet. Sie bietet fur Universitatsange-
horige mit familidren Pflegeverpflichtungen
eine Schnittstelle und Informationsdrehschei-
be zur intensiveren Vernetzung, mit Informati-
onsveranstaltungen zu Fragen wie (kurzfristi-
gen) Freistellungsmaglichkeiten, persconellen
und finanziellen Unterstitzungsmdglichkeiten,
Versorgungsmaglichkeiten, Vorsorge u.A. so-
wie Vernetzungsraume flr pflegende Angeho-
rige {Selbsthilfegruppe).

MaBnahmen fir Dual Career-Paare

Die steirischen Universitaten und die Univer-
sitdten der Region Wien-Niederdsterreich-
Oberdsterreich haben sich zu Dual Career
Service-Netzwerken zusammengeschlossen,
Mittels Informationsangeboten und persénli-
chen Beratungen zu den regionalen Gegeben-
heiten betreffend Wohnungsmarkt, Jobmég-
lichkeiten fir Partnerin oder Partner, Betreu-
ungs- oder Schulbesuchsmaéglichkeiten flr
Kinder und Jugendliche etc. unterstitzen die-
se Netzwerkeinrichtungen Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler sowie ihre (Ehe-)
Partnerin bzw. ihren (Ehe-)Partner, die ihren
Lebensmittelpunkt wechseln, tei Jobsuche
und Karriereentwicklung zur besseren Verein-
barkeit von Beruf und Privatleben.

Vernetzung und Austausch von Best Practice
UniKid, das Netzwerk der Kinderblros und
Kinderbetreuungsbeauftragten der dsterrei-
chischen Universitdten, umfasst Expertinnen
und Experten flr Vereinbarkeit von Studium
bzw. Beruf und Familie und Wissenschaftsver-
mittlung an Kinder und Jugendiiche und dient
dem Ideenaustausch, der Konzeption und Ent-
wicklung neuer sowie der kritischen Reflexion
bereits umgesetzter MaBnahmen. UniKid in-
formiert auf der Webplattform http://www.uni-
kid.at/ Uber Kinderbetreuung und Pflege und
ist regional mit fachspezifischen Tragereinrich-
tungen vernetzt. Die dsterreichischen Univer-
sitdten werden international auch als Vorzei-
gemodelle und als Best-Practice-Beispiele im
Bereich Kinderbetreuung angefragt.

Externe Evaluierung der Familienfreundlichkeit
Gerade im wissenschaftlichen Bereich ist es
eine besondere Herausforderung, berufliche
Perspektiven und familidre Gegekbenheiten
bestmdéglich miteinander zu vereinbaren. Eini-
ge Universitdten unterziehen sich daher dem
Auditierungsprozess ,hochschuleundfamilie®,
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um die familiengerechte Gestaltung der Ar-
beits- und Studienbedingungen an den Univer-
sitdten auszubauen und durch passende MaB-
nahmen nachhaltig zu verankern. Das Audit
Lhochschuleundfamilie® ist ein extern begleite-
tes Qualitatssicherungsverfahren, mit Prifung
und Auszeichnung mit dem staatlichen Gulte-
siegel. Das in Deutschland entwickelte Audit
wurde in Zusammenarbeit mit UniKid an den
Bedarf 8sterreichischer Universitaten und
Hochschulen angepasst. 15 Hochschulen, da-
runter acht Universitdaten, haben seit dem Be-
stehen des Audits teilgenommen und wurden
mit dem Grundzertifikat ausgezeichnet®.

9.6 Gleichstellung in den
Leistungsvereinbarungen

Riickblick auf die Leistungsvereinbarungs-
periode 2010-2012

In der Leistungsvereinbarungsperiode 2010-
2012 setzte das BMWFW in Ubereinkunft mit
den Universitaten insbesondere Schwerpunkte
bei den strategischen Gleichstellungszielen in
den Handlungsfeldern ,Implementierung von
Gender Budgeting” und ,Anhebung der Frau-
enanteile auf allen Karrierestufen, in denen sie
unterrepréasentiert sind™.

Gender Budgeting ist ein Steuerungs-
und Analyseinstrument, das die Finanzstréme
offentlicher Haushalte geschlechtsspezifisch
differenziert, deren Auswirkungen auf Frauen
und Manner sichtbar macht und - im Falle von
Gleichstellungsdefiziten - aufzeigt, wo Mittel
umzuverteilen sind. Gender Budgeting wurde
in der Periode 2010-2012 in den Leistungsver-
einbarungen aller Universitaten als Ziel oder
Vorhaben verankert. Je nach Ausgangsposition
und Umfang der Vorhaben wurden von den
Universitaten in der Leistungsvereinbarungs-
periode Vorbereitungsarbeiten durchgefiihrt,
Kennzahlen und Berichtswesen entwickelt
oder Gender Budgeting in einigen Bereichen
pilotmaBig implementiert. Einige Universitaten
haben mittlerweile Gender Budgeting in die
Universitatsstruktur integriert und greifen bei
wichtigen strategischen Entscheidungen auch
auf das Analyse- und Steuerungsinstrument
Gender Budgeting zurick.

Die Task Force ,Gender und Diversity™ der
dsterreichischen Universitatenkonferenz hat
Gender Budgeting 2013 zu einem Arbeits-
schwerpunkt erklart.

Bezuglich der Anhebung der Frauenanteile
auf allen Karrierestufen wurde von fast allen
Universitaten {90%) mindestens ein Ziel oder
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242

111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 3 (gescanntes Original)

Vorhaben zu diesem Thema in die Leistungs-
vereinbarung aufgenommen, die restlichen
Universitdten thematisierten diesen Schwer-
punkt auBerhalb der Ziele und Vorhaben im
Text der Leistungsvereinbarung,

Die Universitadten haben den Grofiteil ihrer
Vorhaben betreffend Anhebung der Frauenan-
teile wie geplant umgesetzt. Darlber hinaus
wurden zur Anhebung der Frauenanteile auf
den verschiedenen Karrierestufen mit den Uni-
versitaten Ziele mit konkreten Zielwerten ver-
einbart. Die teilweise ambiticnierten Zielgro-
fen, insbesondere die Zielwerte, die sich die
Universitaten zur Erhdhung des Professorin-
nenanteils bzw. des Frauenanteils bei Berufun-
gen gesetzt haben, konnten zum Ende der
Leistungsvereinbarungsperiode nur zu 57%
erreicht werden. Die Anhebung des Frauenan-
teils in universitdren Positionen, in denen sie
unterreprasentiert sind, wurde daher bei der
Erstellung des Gleichstellungszieles des Res-
sorts berlicksichtigt. Generell ist aber der An-
teil der Frauen auf fast allen relevanten Karri-
erestufen im Verlaufe der Leistungsvereinba-
rungsperiode 2010-2012 angestiegen (vgl. Ab-
schnitt 9.3.1).

Leistungsvereinbarungsperiode 2013-2015
Fur den Abschluss der Leistungsvereinbarun-
gen 2013-2015 hat das BMWFW den Universi-
téten im Bereich Gleichstellung strategische
Ziele vorgegeben und dazu einen Bewertungs-
rahmen erarbeitet. Die strategischen Gleich-
stellungsziele des BMWFW betreffen die Erhd-
hung der Frauenanteile in Fliihrungspositionen,
beim wissenschaftlichen Nachwuchs und in
Gremien sowie die SchlieBung der Einkom-
mensschere zwischen Frauen und Mannern
(Gender Pay Gap).

Viele Universitaten haten als Ziel eine Er-
héhung des Frauenanteils bei den Professuren
und im wissenschaftlichen Nachwuchs formu-
liert — angestrebt werden 40%. In solchen Fél-
len sind Ziele oft nur Uber mehrere Leistungs-
vereinbarungsperioden erreichbar. Auch Lei
den Vorhaben findet man Kontinuitat: Etliche
Vorhaben wurden bereits in der letzten Leis-
tungsvereinbarungsperiode entwickelt und
werden nun umgesetzt oder weitergefiihrt.

Tabelle 9.6-1 zeigt eine Gesamtilbersicht der
Ziele und Vorhaben der einzelnen Universitaten
zur Gleichstellung der Geschlechter in der Leis-
tungsvereinbarungspericde 2013-2015.

Im Rahmen von Zielen legt die Universitat
konkrete Zielwerte fest, die sie in der Leis-
tungsvereinbarungsperiode erreichen will. Ta-
belle 9.6-1 zeigt deutlich, dass die Universita-
ten flr quantifizierbare Ziele am haufigsten die
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