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Universitatsbericht 2014

Bereiche ,Professuren” und ,wissenschaftli-
cher Nachwuchs" gewdhlt haben. Insgesamt
Zeigen sich in den Leistungsvereinbarungen
2013-2015 folgende Schwerpunkte:

Professuren: 10 von 22 Universitdten ha-
ben frauenférdernde Ziele im Bereich der Pro-
fessuren gewdhlt, z.B. die Erhéhung der An-
zahl der Professorinnen sowie der Laufbahn-
stellen. Acht Universitaten formulierten in die-
sem Bereich ergénzende Vorhaben. Diese
beziehen sich z.B. auf die Verbesserung des
Berufungsverfahrens.

Nachwuchsforderung: Acht Universitdten
platzierten im Bereich der Nachwuchsforde-
rung ein genderspezifisches Ziel, 16 Universi-
taten haben mindestens ein Vorhaben zu die-
sem Bereich vereinbart. Nachwuchsfdrderung
bildet somit im Verstdandnis der Universitdaten
ein wichtiges Handlungsfeld flir Gleichstel-
lungsprozesse. Dabei geht es um konkrete
MaBnahmen der Nachwuchsférderung flur
Frauen ab dem Doktorat, Persenalentwick-
lungs- und Weiterbildungsprogramme, Stipen-
dien und Vorhaben im Rahmen der Umsetzung
des Kollektivvertrags oder des Laufbahnmo-
dells flir das wissenschaftliche Personal,

Genderspezifische Lehre und Forschung:
Zwei Universitdaten wahlten ein solches Ziel,
neun Universitdten wdahlten dazu Vorhaben.
Ziele und Vorhaben haben die Implementie-
rung bzw. den Ausbau von genderspezifischer
Forschung, den Ausbau des Lehrangebots oder
eine Forcierung von gendersensiblen Ab-
schlussarbeiten zum Inhalt.

Vereinbarkeit von Studium bzw. Beruf und
Betreuungsaufgaben: Zwei  Universitaten
wéhlten Ziele in diesem Handlungsfeld, die den
Ausbau der Kinderbetreuung und Programme
fir Wiedereinsteigerinnen betreffen. Insge-
samt 14 Universitaten platzierten in diesem
Handlungsfeld Vorhaben, die sich auf die Ver-
besserung der Kinderbetreuung, die Verein-
barkeit von Studium bzw. Beruf und Eitern-
schaft, aber auch auf die Unterstiitzung von
Berufsrlickkehrerinnen konzentrieren. Drei
Universitaten haben vor, am Audit ,Familie und
Beruf" teilzunehmen.

Studium/Ausbildung: Eine Universitat wahl-
te in diesem Handlungsfeld ein genderspezifi-
sches Ziel, und drei Universitdaten vereinbarten
dazu Vorhaben wie z, B, die Weiterflihrung von
FIT-Frauen in die Technik oder Computerkurse
fur Madchen. Insbesondere haben auch die
Technische Universitat Graz und die Montan-
universitdt Leoben dieses Handlungsfeld ad-
ressiert.

Gender Budgeting: Zwei Universitdten
wahlten zu diesem Handlungsbereich ein Ziel,
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11 Universitaten berlcksichtigen Gender Bud-
geting als Vorhaben. Vorgesehen ist dabei
meist die Einflihrung bzw. Weiterfiihrung eines
Evaluierungs- und Berichtswesens sowie die
Entwicklung von Kennzahlen zur Wirkungs-
messung.

0.7 Diversitatsmanagement an
Universititen

Mit der zunehmenden Internationalisierung
stehen auch die ésterreichischen Universitdten
vor neuen Herausforderungen. Die fortschrei-
tende Mobilitdt und eine zunehmend heteroge-
ne Studierendenschaft fihren zu immer hete-
rogeneren lLernbediirfnissen und Lebenslagen
von Studierenden, Forschenden und Lehren-
den. Dies erfordert entsprechende Strategien
und MaBnahmen der Universitaten.

LDiversity Management als ein multidimen-
sionaler Ansatz zur gezielten Wahrnehmung,
Nutzung und Forderung von Vielfalt in sozialen
Systemen wie Profit- und Non-Profit-Unterneh-
men, offentlichen Organisationen und Grup-
pen, zielt darauf ab, Chancengleichheit aufzu-
bauen, den kompetenten Umgang mit Vielfalt
personeller Kompetenz und Ressourcen in Or-
ganisationen optimal zu nutzen, die Sensibifi-
tat fir Unterschiede zu erhshen und den wert-
schétzenden Umgang mit Vielfalt zu férdern."®

Um aktuellen Entwicklungen an den Univer-
sitaten zu begegnen, hat die Universitatenkon-
ferenz 2010 durch die Bildung der Task Force
»Gender und Diversity" ein Signal gesetzt.
Zeitgleich hat das BMWFW Diversitdt zu einem
erweiterten Geschaftsfeld der Gleichstellungs-
arbeit erklart und dafir eine eigene Organisa-
tionseinheit, die Stabsstelle Gender- und Di-
versitdtsmanagement, eingerichtet. Gender-
und Diversitdtsaspekte werden damit wver-
starktinnerhalb der Kernaufgaben thematisiert
und nicht ausschlieBlich als eigene Handlungs-~
felder. Neben der Dimension Geschlecht treten
im Hochschulkontext auch andere Merkmale,
wie z.B. soziale oder ethnische Herkunft in
Verbindung mit der Frage nach dem Zugang
zur Hochschulbildung, zunehmend in den Vor-
dergrund. So befasst sich auch eine im Mai
2014 im Rahmen der Hochschulkonferenz ein-
gerichtete Arbeitsgruppe mit der ,Férderung
von nicht-traditionellen Zugangen im gesam-
ten Hochschulsektor™ (vgl. Abschnitt 1.2.2).

Die eurgpdischen Primarrechtsvorgaben®
fordern Organisationen zur aktiven Befassung

10 Quelle: Austrian Society for Diversity (ASD)
11 Z.B. Charta der Grundrechte der Europaischen Union,
EUV, AEUV
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mit den Themen Fairness und Antidiskriminie-
rung heraus, und zwar Uber das Geschlecht hi-
nausgehend auch mit den Dimensionen Alter,
ethnische oder soziale Herkunft, Religion und
Weltanschauung, sexuelle Orientierung und
Behinderung. Um dem gesellschaftlichen Auf-
trag zur Bildungsgerechtigkeit nachzukom-
men, sollen daher auch soziale Gruppen, die
derzeit in einem zu geringen Ausmafl Zugang
Zu Bildung haben, wverstarkt angesprochen
werden. Strukturen und Prozesse sind auf Ein-
und AusschlUsse bzw. Benachteiligungen zu
Uberprifen und gegebenenfalls zu verandern.

Diversitdtsstrategien sollen bestehende als
auch neu zu entwickelnde Maf3inahmen einbe-
ziehen, um eine nach soziodemografischen
und bildungsbiografischen Merkmalen ausge-
wogene Zusammensetzung der Studierenden
und des Hochschulpersonals zu erzielen. Drei
Argumente liegen dem zugrunde: Bildungsge-
rechtigkeit, Geschlechtergerechtigkeit und die
Nutzung der Potenziale.

~Diversitat” in den Leistungsvereinbarungen
2013-2015

Gender bildet derzeit noch die zentrale, am
haufigsten thematisierte Strukturkategorie,
die zu Benachteitligungen oder ungleichen Re-
prasentanzen im Hochschulsystem fuhrt (vgl.
Abschnitt 9.3.1). Allerdings hahen die Universi-
taten in der Leistungsvereinbarungsperiode
2013-2015 bereits weitere Diversitdtsmerk-
male berlcksichtigt. Insgesamt wahlten vier
Universitaten ein Ziel zum Handlungsfeld ,,Di-
versitatsstrategie™, zehn Universitdten haben
in diesem Bereich Vorhaben genannt (vgl. Ta-
belle 9.6-1). Ziele und Vorhaben betreffen u.a.
die Einfihrung eines strategischen Diversi-
tatsmanagements, Woeiterbildungsangebote
zum Thema Diversity Management, die Erho-
hung der Diversitat in der Personalstruktur so-

9. Gleichstellung und Diversitatsmanagement

wie die Thematisierung von Diversitatsaspek-
ten in Lehre und Weiterbildung.

Tabelle 9.6-1 verdeutlicht, dass innerhalb
der verschiedenen Diversitdtsdimensionen die
meisten Ziele und Vorhaben auf die Kategarie
~geografische Lage® entfallen. Dies erklart sich
daraus, dass in der Leistungsvereinbarung ,In-
ternationalitat und Mobilitdt" als eigener Leis-
tungsbereich abgebildet ist, in dem Internatio-
nalisierungs- und MobilitatsmaBnahmen zu
entwickeln und umzusetzen sind. Zwischen
den universitaren Bestrebungen zu Internatio-
nalisierung und Diversitdt lassen sich Syner-
gieeffekte erkennen. Gelebte Diversitdt wird
insbesondere durch ,internationalisation at
home" ermdglicht (vgl. Abschnitt 10.2.1). Acht
Universitaten haben ein solches Vorhaben zur
Weiterentwicklung einer Kultur der ,Internati-
onalisierung zu Mause" in ihrer Leistungsver-
einbarung verankert.

Zahlreiche Ziele und Vorhaben nennen die
Universitaten in den Leistungsvereinbarungen
2013-2015 auch zur Dimension ,physische und
psychische Fahigkeiten™. Dabei standen bauli-
che MaBnahmen zur Schaffung von Barriere-
freiheit sowie MaBnahmen zur Inklusion wvon
Behinderten im Vordergrund (vgl. Abschnitt
7.3.3). Zur Diversitatsdimension ,soziale
Schicht™ wurden mit drei Universitaten Vorha-
ben vereinhart, die auf die Forderung Studie-
render aus sozial benachteiligten Schichten
und eine bessere soziale Durchléssigkeit an
Schulen und Universitaten abzielen. Zwei Uni-
versitaten haben Vorhaben zur Diversitatsdi-
mension ,Alter® genannt (Seniorenstudium,
Rucksichtnahme auf afternde Bevélkerung).
Vorhaben und Ziele in der Diversitatsdimensi-
on ,Ethnie® beziehen sich auf Migrationsfor-
schung und eine Steigerung der Studierenden
mit Migrationshintergrund.
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10. Internationalisierung und Mobilitat

Internationale Wettbewerbsfahigkeit und in-
ternationale Kompetenz stellen Voraussetzun-
gen fir erfolgreiche Forschung und Lehre dar.
Sie sind zentrale Faktoren flr die Profilierung
und Positionierung der Universitaten in einem
zunehmend globalisierten Hochschul- und For-
schungsraum, sei es im Wettbewerb um For-
schungsmittel, um exzellente Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler oder um Studie-
rende. Gleichzeitig gewinnt die internationale
Dimension auch im Kontext von regionalen
Strategien und Standortkonzepten an Bedeu-
tung.

Da Internationalisierung ein wesentlicher
Bestandteil der institutionellen Profilentwick-
lung ist und alle Kernbereiche einer Universitat
betrifft, aber gleichzeitig Schwerpunktsetzun-
gen geografischer und thematischer Natur zu
berlicksichtigen hat, bedarf es einer strategi-
schen Grundlage. Dies gilt umso mehr, als
2014 mit ERASMUS+ und mit HORIZON 2020
sowohl ein neues europdisches Bildungspro-
gramm als auch ein neues Forschungsrahmen-
programm in Kraft getreten ist. Eine bewusste
strategische Positionierung der Universitaten
in den Bereichen Internationalitdt und Mobili-
tat ist unerldsslich, um die Potenziale der neu-
en Programmagenerationen flr die dsterreichi-
schen Universitdten und fir Osterreich als
Wissenschafts-, Forschungs- und Innovations-
standort! voll ausschdpfen zu kdnnen.

Das BMWFW hat daher in der Leistungsver-
einbarungsperiode 2013-2015 mit den Univer-
sitdten die Entwicklung einer institutionellen
Internationalisierungsstrategie (bzw. die Wei-
terentwickiung einer vorhandenen Strategie)
vereinbart, die Oberdies eine Mobilitatsstrate-
gie beinhalten soll. Ein Commitment zur Be-
deutung von Mobilitdt und eine Verankerung in
der institutionellen [nternationalisierungsstra-
tegie sieht auch die neue ,,Erasmus Charta fir
Hochschulbildung" ver, die fur die Teilnahme
an ERASMUS+ notwendig ist (vgl. Abschnitt
10.1.1}, Die Internationalisierungsstrategien
der Universitdten sollen insbesondere auf die
Teilnahme am Europdischen Hochschul- und
Forschungsraum eingehen, (berdies Uberle-
gungen zur ,Intelligenten Spezialisierung” (vgl.

1 Vgl Arbeitsprogramm der &sterreichischen Bundesre-
gierung 2013-2018, 5. 30

Abschnitt 11.2) einbeziehen und strategische
Kooperationspartner auBerhalb Osterreichs -
auch aus der Wirtschaft - identifizieren. Die
Entwicklung strategischer Internationalisie-
rungskonzepte entspricht auch den Schlussfol-
gerungen des Rates der Europdischen Union
zur globalen Dimension der europaischen
Hochschulbildung aus 2013 (vgl. Abschnitt
10.1.1).

Die Integraticn der Universitaten in den Eu-
ropaischen Hochschul- und Forschungsraum
hat sich im Berichtszeitraum weiter gefestigt.
Dies belegen die erfolgreichen Bilanzen zur
Teilnahme der Universitaten an den 2013 zu
Ende gegangenen Programmperioden der eu-
ropaischen Bildungsprogramme und des 7. For-
schungsrahmenprogramms. Weitere sichtbare
Zeichen sind die gestiegene Zahl der Koopera-
tionspartner in der EU (vgl. Tabelle 2.1.3-2), die
gestiegenen F&E-Erléise aus EU-Projekten und
die gestiegenen Mobilitatszahlen der Studie-
renden und des wissenschaftlichen Personals.
Die aktuellen Ergebnisse der jahrlichen Absol-
ventenbefragung zeigen einen Anteil von 26%
Absoclventinnen und Absolventen mit studien-
bezogenem Auslandsaufenthalt, der bei Bache-
lorabsolventinnen und -absolventen allerdings
deutlich geringer ist.

10.1 Die Universitaten im
Europaischen Hochschulraum

Zentrales Ziel des Europédischen Hochschul-
raums {EHR) ist es, die Mobilitat von Studie-
renden, Lehrenden und Forschenden sowie
des wissenschaftlichen Personals im Rahmen
qualitétsgesicherter, transparenter und ver-
gleichbarer Studienangebote unter voller An-
erkennung der erbrachten (Studien-)Leistun-
gen zu ermdoglichen. Die Berltcksichtigung der
eurgpaischen Dimension in der Entwicklung
von Curricula, die internationale Anrechenbar-
keit von akademischen Graden, mehrsprachi-
ge Unterrichtsangebote und internationale
Vernetzungen sollen die Attraktivitat der euro-
paischen Hochschulinstitutionen erhdohen, um
Studierende sowie Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus aller Welt fur einen Studi-
en- bzw. Forschungsaufenthalt zu gewinnen.
Der Einigungsprozess soll Europa im internati-
onal ausgerichteten Forschungs- und Hoch-
schulwesen bessere Chancen sichern.
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Universitatsbericht 2014

Der flr die Schaffung dieses EHR erforder-
liche Prozess startete 1999 mit der Unterzeich-
nung der Bologna-Erklarung durch 29 européa-
ische Staaten (darunter Osterreich) mit dem
Ziel, den EHR bis 2010 zu implementieren.
Mittlerweile hat sich die Zahl der teilnehmen-
den Lander auf 47 erhdht. Die Herausforde-
rung dieser als Bologna-Prozess hezeichneten
Initiative besteht in der Harmonisierung - im
Sinn von Konvergenz, nicht Vereinheitlichung
- der europédischen Hochschul- und Universi-
tatslandschaft. Die Ministerinnen und Minister
fir Hochschuibildung treffen in regelmaBigen
Intervallen zu Konferenzen zusammen, um
den Fortschritt in der Umsetzung der verein-
barten Zielsetzungen zu beleuchten und die
weitere Vorgehensweise festzulegen, zuletzt
2012 in Bukarest (vgl. Abschnitt 10.1.1). Den
Universitaten und Hochschulen wurde dabei
eine wichtige Rolle bei der Ldsung der anste-
henden Probleme in Zusammenhang mit der
aktuellen Wirtschafts- und Finanzkrise zuge-
wiesen,

Europaischer Hochschulraum versus
Europdische Union

Im Zusammenhang mit Entwicklungen des
Hochschulbereichs auf europaischer Ebene ist
es von wesentlicher Bedeutung, sich die unter-
schiedlichen rechtlichen und institutionellen
Gegebenheiten betreffend ,Europaischer
Hochschulraum®™ und ,Europdische Union™ zu
vergegenwartigen.

Der Begriff des Europdischen Hochschul-
raums bezieht sich auf die Summe der Lander,
die bisher die Bologna-Erkldrung unterzeich-
net haben. Dabei ist zu bericksichtigen, dass
der EHR auf dem freiwilligen Bekenntnis seiner
aktuell 47 Mitgliedsldnder zu den gemeinsam
vereinbarten Zielsetzungen beruht und auf ei-
ner Selbstverpflichtung zu deren nationaler
Umsetzung. Als ,Bologna-Prozess® versteht
sich der Prozess zur Umsetzung und Gestal-
tung des Europaischen Hoc¢hschulraums.

Die Europaische Union baut hingegen auf
vblkerrechtlichen Vertrdgen auf, durch die die
derzeit 28 EU-Mitgliedstaaten rechtlich gebun-
den sind. Die Europaische Kommission ist als
stimmberechtigtes Mitglied Teil des Bologna-
Prozesses,

Der Bologna-Prozess wird in ,offener Ar-
beitsweise® vollzogen, das heit, die teilneh-
menden Lander verstdndigen sich auf europa-
ischer Ebene auf gemeinsame Ziele und Priori-
tdten. Es bleibt den Ldndern allerdings Uber-
lassen, ob und wie weit sie diesen Vorgaben
auf nationaler Ebene Folge leisten. Anreiz ist
der Umsetzungsfortschritt in den ,aktiven®

248

Bologna-Landern, der die weniger engagierten
Lander dazu motiviert, ebenfalls aktiv zu wer-
den, um im europdischen Kontext mithalten zu
kdonnen. Der grundlegende Wert des EHR be-
steht in der Synergie der Gesamtheit seiner
Elemente, Erst wenn sie insgesamt und in allen
Landern umgesetzt sind, kann der EHR sein
volles Potenzial entwickeln.

Vielfach hehandeln die Europdische Union
und der Bologna-Prozess dieselben bzw. ahnli-
che Themen des Hochschulbereiches. Die Bil-
dung bzw. Hochschulbildung liegt auf europai-
scher Ebene im Kompetenzbereich der Mit-
gliedstaaten. Die Europaische Union tragt zur
Entwicklung einer qualitativ hochstehenden
Bildung bei, indem sie die Zusammenarbeit
zwischen den Mitgliedstaaten férdert und die
Tatigkeit der Mitgliedstaaten - unter Beach-
tung der Verantwortung der Mitgliedstaaten
fir Lehrinhalte, Gestaltung des Bildungssys-
tems sowie Vielfalt ihrer Kulturen und Spra-
chen - erforderlichenfalls unterstitzt und er-
gdnzt. Die Tatigkeit der Europdaischen Union im
Bildungsbereich verfolgt Ziele wie z.B. die Fér-
derung der Mobilitat von Lernenden und Leh-
renden, die Forderung der akademischen An-
erkennung der Diplome und Studienzeiten und
die Forderung der Zusammenarbeit zwischen
den Bildungseinrichtungen.

Die freiwillige Zusammenarbeit auf europé-
ischer Ebene basiert auf der Offenen Methode
der Koordinierung (OMC} und wird eingesetzt,
um die auf europadischer Ebene vereinbarten
Ziele zu erreichen. Im Rahmen der OMC wur-
den Technische Arbeitsgruppen {TWG) mit
entsprechenden Mandaten und klaren Aufga-
ben eingerichtet. Die Mandate der Arbeits-
gruppen sehen auch Aktivitaten wie Peer Lear-
ning Activities (Austausch von Erfahrungen
und bewahrten Verfahren) bzw. Peer Reviews
(gegenseitige Bewertung} zwischen den Mit-
gliedstaaten vor.

10.1.1 Hochschulbildung im Kontext der

europdischen Entwicklungen

Bildung bzw. Hochschulbildung stehen bis
2020 durch das betreffende Kernziel im Zent-
rum der Europa 2020-Strategie, denn sie leis-
ten u.a. einen wesentlichen Beitrag zur Erhé-
hung des Wirtschaftswachstums, Die Europadi-
sche Union konkretisiert ihre diesbeziiglichen
Bemuhungen im Strategischen Rahmen fiir die
europdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet
der allgemeinen und beruflichen Bildung (ET
2020). Die Prioritaten des ET 2020 werden in
mehreren Mitteilungen und Schlussfolgerun-
gen behandelt, in denen u.a. auf eine Moderni-
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sierung der Hochschulbildung, einen Ausbau
der Verbindung zwischen Hochschulen und
Wirtschaft sowie auf die globale Dimensian der
europaischen Hochschulbildung eingegangen
wird.

Mobilitat ven Studierenden und Hochschul-
perscnal ist Teil der Initiative ,Jugend in Bewe-
gung” und findet als zentrales Thema Berlck-
sichtigung in den Dokumenten zur eurgpdi-
schen Bildungspolitik.

Das neue EU-Programm ERASMUS + fur Bil-
dung, Jugend und Sport ist das Programm for
die europaische und internationale Mobilitat
und Zusammenarbeit im Bildungsbereich. Es
schlagt Briicken zwischen Menschen und wirkt
Uber einzeine Bildungssysteme und staatliche
Grenzen hinweg.

Europa 2020-Strategie
Die Europa 202(-Strategie beinhaltet fiinf EU-
Kernziele, die bis 2020 erreicht werden sollen
und die strategischen Bereiche Bildung, Be-
schaftigung, Forschung und Entwicklung, sozi-
ale Integration, Klimaschutz und Energieeffizi-
enz betreffen. Das Kernziel im Bildungsbereich
lautet: ,Die Schulabbrecherinnen- und Schul-
abbrecherquote soll auf unter 10% reduziert
und der Anteil der 30- bis 34-)ahrigen, die ein
Hochschulstudium abgeschlossen haben oder
lber einen gleichwertigen Abschluss verfligen,
auf mindestens 40% erhoht werden.”
Osterreich hat das nationale Ziel festgelegt,
den Anteil der 30- bis 34-lahrigen, die ein
Hochschulstudium abgeschiossen haben oder
Uber einen gleichwertigen Abschluss (ISCED
4A) verfugen, bis 2020 auf 38% zu erhdhen.
Osterreich hat das nationale Ziel 2012 erreicht
(38,3%). 2013 lag der Anteil der &sterreichi-
schen Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten und der Personen mit gleichwertigen
Abschllissen bereits bei 39,6% {vgl. Abschnitt
11.1.1).

Strategischer Rahmen ET 2020

Ziel des strategischen Rahmens flur die euro-
pdische Zusammenarbeit auf dem Gebiet der
allgemeinen und beruflichen Bildung (ET 2020)
ist es, Bildung in der Europa 2020-Strategie zu
positionieren und Uber Zusammenarbeit und
Austausch auf europdischer Ebene die Qualitat
und Effizienz der Bildungssysteme in Europa
weiter zu steigern.

Folgende vier strategische Herausforderun-
gen stehen im Mittelpunkt der Zusammenar-
beit der europédischen Lander im Bildungsbe-
reich:

10. Internationalisierung und Mobilitdt

s Lebenslanges Lernen? und Mobilitdt von
Lernenden verwirklichen,

* Qualitdt und Effizienz des Bildungsangebots
verbessern,

¢ Gerechtigkeit und aktiven Blrgersinn for-
dern,

+ Innovation, Kreativitdt und unternehmeri-
sches Denken fordern.

Derzeit werden die politischen Schwerpunkt-
setzungen zur Umsetzung flar die nachsten
dreiJahre auf europaischer Ebene abgestimmt.

In dem seit 2012 jahrlich von der Kommis-
sion vorgelegten Anzeiger fir die allgemeine
und berufliche Bildung {Education and Training
Monitor) werden die Fortschritte in Bezug auf
die ET 2020-Benchmarks und -Schliisselindi-
katoren einschlief3lich der Kernziele der EU
2020-Strategie fir die allgemeine und berufli-
che Bildung dargestellt. Der E&T Monitor zeigt
anhand ausgewahlter Indikatoren und Bench-
marks, wie sich die Systeme der allgemeinen
und beruflichen Bildung in Europa entwicketn.
Der zuletzt verdffentlichte E&T Monitor 2014+
weist fir Osterreich unter anderem auf die ge-
stiegenen Studierendenzahlen und eine im
Vergleich niedrigere Abschlussgquote hin. Die
Beschaftigungsquote von Graduierten, deren
Abschluss noch nicht lange zurickliegt?, lag
hingegen iber dem EU-Durchschnitt und be-
trug 2013 in Osterreich 93,4%, im EU-Durch-
schnitt 83,7%.

Schwerpunkte der Bologna-Ministerinnen-
und -Ministerkonferenz in Bukarest 2012

Auf Basis einer Zwischenbilanz am Ende der
ersten Dekade des Bologna-Prozesses ver-
standigten sich die Ministerinnen und Minister
fir Hochschulbildung fur die Zeit bis 2020 da-
rauf, den Bereichen Studienarchitektur, Quali-
tatssicherung, Anerkennung, Beschéaftigungs-
fahigkeit und Relevanz der Abschlisse am Ar-
beitsmarkt, Starkung der sozialen Dimension,
Lebenslanges Lernen und internationale Ko-
operation besondere Aufmerksamkeit zu wid-
men.

Vor dem Hintergrund dieser Prioritdten leg-
ten sie im Bukarest Kommuniqué 2312 als Zie-
le eine qualitativ hochwertige Hochschulbil-
dung fur alle, die verbesserung der Beschafti-
gungsfahigkeit fur Absolventinnen und Absol-

2 In den offiziellen europdischen Dokumenten wird der
Begriff ,lifelong learning™ mit ,Lebenslanges Lernen®
libersetzt, Die nationale Strategie LLL:2020 verwendet
allerdings den Terminus ,Lebensbegleitendes Lernen®.

3 http:/fec.europa.eu/education/library/publications/
maonitorld en.pdf

4  Employment rate of recent graduates {age 20-34) ha-
ving left education 1-3 years before reference year

249

www.parlament.gv.at

7 von 87



8von 87

111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original)

Universitatsbericht 2014

venten und die Starkung der Mobilitat als Mittel

flir besseres Lernen fest und benannten die

konkreten Schwerpunkte Fflr Aktivitaten bis

2015 sawohl auf nationaler als auch auf euro-

pdischer Ebene. Zeitgleich verabschiedeten

die Ministerinnen und Minister flir Hochschul-
bildung die Maobilitdtsstrategie 2020 flr den

Europdischen Hochschulraum |, Mobility for

Better Learning™.

Aufbauend auf diesen Vorgaben legte die
europaische Bologna Follow-up Gruppe ihr Ar-
beitsprogramm fir die Periode 2012 bis 2015
fest und richtete Arbeitsgruppen zu folgenden
Themenbereichen ein:
¢ Strukturelle Reformen: Themen sind u.a.

Qualifikationsrahmen, Qualitatssicherung,

Anerkennung, Transparenz, Entwicklung ei-

nes gemeinsamen Verstandnisses und ei-

ner dementsprechenden Praxis von Lerner-
gebnissen, Uberarbeitung der ESG (Furo-
pean Standards and Guidelines for Quality

Assurance),
¢« Anerkennung friiherer Lernergebnisse

und Erfahrungen (Recognition of Prior

Learning - RPL): Themen sind u.a. RPL und

Qualitatssicherung, Datensammilung und

Sammiung von Best-Practice-Beispielen.

* Revision des ECTS-Handbuchs: Themen
sind u.a. die Verbindung Workload - Lear-
ning Outcomes, Zusammenhang zwischen
tatsachlich erreichten Lernzielen und der
Bewertung bzw. Benotung, die Berlcksich-
tigung von informellem und non-formalem
Lernen, die Rolle der fre:r zuganglichen
Lehr- und Lernmaterialien (Massive Open
Onfine Courses - MOQOCs etc.), TLA
(Teaching, Learning and Assessment).

+ Doktoratsprogramme: Themen sind u.a.
die Umsetzung der Salzburg-II-Empfehlun-
gen, die Verbesserung der Qualitat bzw.
Qualitatssicherung und Transparenz, die
Entwicklung gemeinsamer Prinzipien fur
Doktoratsprogramme innerhalb des EHR,
die Steigerung der Interdisziplinaritat und
Mobilitat in Doktoratsstudien.

* Soziale Dimension und Lebenslanges
Lernen: Themen sind u.a. das Projekt “Pri-
or Learning for Social Dimension” (PL4SD),
die Integration von Lebenslangem Lernen?®
in die Social Dimension-Agenda, die Anna-
herung von Hochschulbildung und Arbeits-
markt durch Berlcksichtigung der Beschdf-
tigungsfahigkeit.

5 1In den offiziellen europdischen Dokumenten wird der
Begriff ,lifelong learning”™ mit ,lebenslanges Lernen®
Ubersetzt, Die nationale Strategie LLL:2020 verwendet
allerdings den Terminus ,Lebensbegleitendes Lernen”.
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¢« Mobilitat und Internationalisierung:
Themen sind u.a. unausgewogene Mobili-
tat, Qualitatssteigerung in der Mobilitat
(,vor-wdhrend-nach®-Betreuung), Verbes-
serung der Mobilitdtsmbglichkeiten von un-
terreprasentierten Gruppen, Maobilitat von
Lehrenden, Richtlinien betreffend weitere
[nternationalisierung im EHR, gemeinsame
Standards zur Beschreibung von Studien-
programmen im EHR.

+ Studienforderung in Europa (Network of
Experts on Student Support in Europe-
NESSIE): Thema ist u.a. die Zusammenar-
beit mit den Bereichen ,Soziale Dimension®
und ,Mobilitat und Internationalisierung”.

¢« Nationale Qualifikationsrahmen

Osterreich hat in alle Arbeitsgruppen der euro-
pdischen Bologna Follow-up Gruppe Vertrete-
rinnen bzw, Vertreter entsendet; in der Ar-
beitsgruppe ,Mabilitdat und Internationalisie-
rung” teilt sich Osterreich mit Deutschland und
Spanien den Vorsitz. Flr die nachste Ministe-
rinnen- und Ministerkonferenz 2015 in Jerewan
{Armenien) wird ein Umsetzungsbericht er-
stellt werden, der zur Reflexion (iber den Fort-
schritt in den in Bukarest definierten Arbeits-
bereichen und fir die Festlegung der weiteren
Schritte dienen wird.

Modernisierung der Hochschulbildung
Die Schlussfolgerungen des Rates zur Moderni-
sierung der Hochschulbildung vom Dezember
20118 unterstiitzen die Mitgiiedstaaten und die
europdischen Hochschuleinrichtungen bei Re-
formen in der Hochschulbildung, damit diese
ihre wichtige Rolle in der Gesellschaft umfas-
sender erflllen kdnnen. Sie nennen Malnah-
men auf EU-Ebene, mit denen die Mitgliedstaa-
ten bei ihrer Modernisierungspolitik unterstitzt
werden konnen, z. B. wird die EK die Analyse
der Mobilitatsstréme unterstitzen. In diesem
Zusammenhang engagiert sich Osterreich auf
europaischer Ebene, um ,ausgewogene™ Mobi-
litdtsfllisse in Europa zu erreichen und einen
europédischen Losungsansatz zu finden, der die
Probleme in den Mitgliedstaaten einbezieht,
mit dem EU-Recht vereinbar ist und doch das
Subsidiaritatsprinzip im Bildungsbereich be-
ricksichtigt. Osterreich bzw. das BMWFW hat
mit Erfolg darauf hingewirkt, dieses Thema in
die europaische Diskussion zu bringen.

Die Schlussfolgerungen des Rates heben
weiters Schwerpunktbereiche hervor, in denen
die Mitgliedstaaten mehr fiir das Erreichen der

6 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?u
ri=CELEX:52011XG1220(07)&from=DE
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gemeinsamen Ziele im Bildungsbereich tun
mussen. Dazu zéhlen u.a. eine notwendige Er-
héhung des Anteils an Hochschulabschlissen
und eine Verringerung des Anteils an Hoch-
schulabbrecherinnen und -abbrechern, die
Entwicklung von Mechanismen zur Anerken-
nung friherer Lernergebnisse und Erfahrun-
gen, eine gezielte finanzielle Unterstitzung fir
potenzielle Studierende aus einkemmens-
schwécheren Schichten und eine Starkung der
Qualitat durch Mobilitat und grenzibergreifen-
de Zusammenarbeit. Weiters sollte der Zu-
gang zu alternativen Finanzierungsquelien er-
leichtert, bei der Konzipierung der Studienpro-
gramme flexibler vorgegangen sowie studie-
rendenzentrierte Lehr- und Lernkonzepte und
interdisziplindre Forschung geférdert werden.
Auch die Leistungsfahigkeit des Wissensdrei-
ecks Bildung-Forschung-Innovation sollte ge-
steigert und die Verbindungen zwischen Hoch-
schuleinrichtungen, Arbeitgebern und Arbeits-
marktinstitutionen ausgebaut werden.

Neue Denkansatze fir die Bildung

In der Mitteilung der Europaischen Kommissi-
on ,Neue Denkansatze fir die Bildung™ vom
November 20127 wurde auf einen steigenden
Bedarf an hochqualifizierten Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmern und auf die notwendi-
ge Vermittlung von wissenschaftlichen, tech-
nologischen, ingenieurwissenschaftlichen und
mathematischen Fahigkeiten hingewiesen. Die
Mitgliedstaaten wurden dazu aufgerufen, Bil-
dung und Arbeitswelt enger miteinander zu
verknlpfen, unternehmerisches Handeln in
den Unterricht zu integrieren und die jungen
Menschen durch berufspraktisches Lernen auf
das Arbeitsieben vorzubereiten. Hervorgeho-
ben wurde, dass die Anerkennung von Ab-
schilissen und Qualifikationen, einschiielich
solcher Qualifikationen, die auerhatb der for-
malen Systeme der allgemeinen und berufli-
chen Bildung erworben wurden, in Zukunft
weiter verbessert werden muss. Weiters soll
der Zugang zur Bildung durch verstarkte Nut-
zung von frei zuganglichen Lehr- und Lernma-
terialien {Open Educational Resources - OER)
verbessert und das Potenzial von Informa-
tlons- und Kommunikationstechnelogien opti-
mal ausgeschopft werden.

Daridber hinaus sollen die Mitgliedstaaten
im Hochschulbereich die transversalen Kom-
petenzen wie digitale Kompetenz, Medienkom-
petenz und Entrepreneurship prioritar behan-
deln. Zugleich regt die Mitteilung an, in allen

7 http:/feur-lex.eurcpa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?u
ri=CELEX:52012DC0669&from=EN
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Lernumfeldern verstarkt Informations- und
Kommunikationstechnologien sowie frei zu-
gangliche Lehr- und Lernmaterialien zum Ein-
satz zu bringen.

Maobilitdt und Benchmark fiir Lernmobilitat
Maobilitat ist und bleibt ein zentrales Thema der
Bildungspolitik auf europaischer und nationa-
ler Ebene. Mobilitdt zu Lernzwecken tragt zur
persdnlichen und beruflichen Entwicklung der
Blrgerinnen und Blrger bei, steigert ihr inter-
kulturelles Bewusstsein und wverbessert ihre
persdnliche Entwicklung. Aufgrund von Maobili-
tatserfahrungen werden Kompetenzen erwor-
ben, die es erméglichen, sich den immer kom-
piexer werdenden Anforderungen der heutigen
Geselischaft und des Arbeitsmarkts erfolg-
reich und nachhaltig zu stellen.

Die Empfehlung des Rates zur Férderung
der Mobilitat junger Menschen von 2011 ist Teil
der Initiative ,LJugend in Bewegung" und
schlagt Mafnahmen vor, um die Mobilitat zu
Lernzwecken - d.h., Auslandsaufenthalte mit
dem Ziel, neue Fahigkeiten und Kompetenzen
Zzu erwerben - zu erhéhen, Mobilitatshinder-
nisse abzubauen und junge Menschen zu ei-
nem Auslandsaufenthalt zu ermutigen.

Im Leuven Kommuniqué 2009 wurde als
angestrebte Zielgréie fir die Maobilitat von Ab-
solventinnen und Absolventen bis 2020 ein An-
teil von mindestens 20% genannt. Das gleiche
Ziel wurde im Dezember 2011 seitens des Ra-
tes der Europadischen Union (Bildung, Jugend,
Kultur und Sport) als Benchmark flir Lernmo-
bilitat im Hochschulbereich festgelegt. Die
diesbezliglichen Schlussfolgerungen des Ra-
tes* benennen zwei Benchmarks, die den An-
teil junger Menschen, die Lernerfahrungen im
Ausland gesammelt haben, messen und bis
2020 erreicht werden sollen:
¢ Bis 2020 sollten in der EU durchschnittlich

mindestens 20% der Hochschulabsolven-

tinnen und Hochschulabsolventen eine Stu-
dien- oder Ausbildungsphase (einschliefilich

Praktika) im Ausland absolviert haben, die

mindestens 15 ECTS-Leistungspunkte ab-

deckt oder eine Mindestdauer von drei Mo-
naten umfasst.

¢ Bis 2020 sollten in der EU durchschnittlich
mindestens 6% der 18- bis 34-Jahrigen mit

Berufsausbildung und Aushildungsnachweis

eine mit der Berufsausbildung zusammen-

hangende Ausbildungsphase (einschliefllich

Praktika) von mindestens zwei Wochen im

Ausland absolviert haben.

8 http:/feur-lex.europa.ew/LexUriServ/LexUriServ.do?uri
=01:C:2011:372:0031:0035:DE:PDF
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Die in weiterer Folge erarbeitete und ge-
meinsam mit dem Bukarest Kommuniqué im
Rahmen der Bologna-Ministerinnen- und -Mi-
nisterkonferenz 2012 verabschiedete Mobili-
tatsstrategie 2020 ,Mobility for Better Lear-
ning" konkretisiert die erforderlichen Mafinah-
men. Dabei wird die Rolle der Universitdten
und Hochschulen in der Férderung der Mobili-
tdt und der Internationalisierung besonders
hervorgehoben.

Mobilitats-Scoreboard

Im Rahmen einer Empfehlung des Rates der
Europadischen Union (2011) haben sich die Mit-
gliedstaaten verpflichtet, die Mobilitdt von Ler-
nenden zu fdrdern und dementsprechende
Hindernisse zu beseitigen. Der Mobilitats-
Scoreboard verfolgt das Ziel, einen Rahmen zu
erstellen, durch den Fortschritte leicht beob-
achtet werden kénnen, und wurde vom Eurydi-
ce-Netz in enger Zusammenarbeit mit der Eu-
ropaischen Kommission und einer Berater-
gruppe mit Expertinnen und Experten aus den
Mitgliedstaaten erstellt. Er deckt verschiedene
Themen ab, die von Information, sprachlicher
Vorbereitung, Mitnahme von finanzieller Un-
terstidttzung bis hin zur Anerkennung und Un-
terstitzung fir benachteiligte Lernende rei-
chen, Der erste diesbezigliche Bericht® be-
zieht sich auf das Jahr 2011/12 und umfasst 33
Lander (alle 28 EU-Mitgliedstaaten sowie Is-
land, Liechtenstein, Norwegen, die Schweiz
und die Tirkei). Die nachste Aktualisierung ist
flr 2015 geplant.

Qualitat der Mobilitat

Maobilitat alleine ist noch kein Garant fir den
Erwerb zusatzlicher Qualifikationen und Kom-
petenzen. Es bedarf auch einer entsprechen-
den Qualitatssicherung von Mobilitat. Dabei ist
einerseits auf die Qualitdt der akademischen
Programme (Curricula) und der beteiligten
Hochschuleinrichtungen (Akkreditierung, Qua-
litdtssicherung) zu achten. Andererseits kann
die Qualitdt der Motilitdtserfahrung selbst
durch eine Reihe von MalBnahmen gesichert
werden, wie dies bereits die ,,Europdische Qua-
litatscharta flr Mobilitdt® aus dem Jahr 2006
vorsieht.

Derzeit werden die Empfehlungen der Qua-
litdtscharta in der Arbeitsgruppe ,Mobilitat
und Internationalisierung® der europaischen
Bologna Follow-up Gruppe weiterentwickelt,
Dabei geht es im Wesentlichen darum, in der
Phase vor einem Mobilitatsaufenthalt entspre-

9 http://eacea.ec.eurcpa.eu/education/eurydice/docu-
ments/thematic_reports/162EN. pgf
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chende Informations- und Schutungsaktivita-
ten zu setzen (z.B. sprachliche und kulturelle
Vorbereitung), wahrend der Mobilitatsphase
die entsprechende Betreuung durch die Gast-
hochschule und den Kontakt zur entsendenden
Hochschule zu gewahrieisten sowie nach der
Rlckkehr eine faire und transparente Aner-
kennung sicherzustellen. Darlbter hinaus sollte
eine Evaluierung durchgefihrt und die erwor-
benen Erfahrungen potenziellen Interessentin-
nen und Interessenten zugdnglich gemacht
werden.

Internationalisierung der Hochschul-
einrichtungen

Globalisierung und technische Entwicklung
verandern die Hochschullandschaft von Grund
auf. Hochschulbildung spielt eine entscheiden-
de Rolle flir das persénliche Vorankommen der
Einzelnen wie auch flr den gesellschaftlichen
Fortschritt (vgl. Abschnitt 11.1.1). Um die glo-
balen Herausforderungen wirksamer bewadlti-
gen zu koénnen, wurden in den Schlussfolge-
rungen des Rates zur globalen Dimension der
europadischen Hochschulbildung (November
2013) Bereiche vorgeschlagen, in denen die
Mitgliedstaaten mit den Hochschulen zusam-
menarbeiten sollen, Hervorgehoben wurde,
dass ein umfassendes strategisches Internati-
onalisierungskonzept verfolgt werden soll,
welches Unterstitzungsmafinahmen in drei
Bereichen umfasst - erstens im Bereich der
Mobilitat von Studierenden und Hochschulper-
sonal, zweitens bei der Internationalisierung
der Studiengange und des digitalen Lernens
und drittens im Bereich strategische Zusam-
menarbeit, Partnerschaften und Kapazitats-
aufbau. Um die Internationalisierung der Hoch-
schuleinrichtungen zu fordern, wird insbeson-
dere die Anerkennung von im Ausland erwor-
benen Leistungspunkten, Abschllssen,
Qualifikationen und Kompetenzen, die Férde-
rung von ,Internationalisierung zu Hause" und
von digitalem Lernen sowie die Unterstltzung
von Partnerschaften sowohl innerhalb als auch
auf3erhalb Europas als wichtig erachtet.

10.1.2 Teilnahme an EU-Bildungs-

programmen im Berichtszeitraum

Mit Ende 2013 sind die bisherigen Mobilitéats-
und Kooperationsprogramme der Européi-
schen Union im Bildungsbereich ausgelaufen.
Die Programme, wie z.B, das Programm fir Le-
benslanges Lernen oder die EU-Drittstaaten-
programme Erasmus Mundus und Tempus, ha-
ben wesentlich dazu beigetragen, die europai-
sche Dimension im gesamten Bildungsbereich
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weiter zu stdarken und die Internationalisierung
der osterreichischen Hochschuleinrichtungen
zu unterstiitzen und weiter auszubauen. Os-
terreich kann auf eine sehr erfolgreiche Betei-
ligung an den genannten Programmen zurick-
blicken und hat sich auch an den Pilotaufrufen
2013 zur Vorbereitung des neuen EU-Pro-
gramms ERASMUS+ in den Bereichen ,Wis-
sensallianzen™ und ..Branchenspezifische Fer-
tigkeiten™ mit Erfolg beteiligt.

EU-Bildungsprogramm fiir Lebensianges
Lernen (2007-2013)

Das EU-Bildungsprogramm fir Lebenslanges
Lernen (LLP) lief von 2007 bis 2013 und be-
stand aus vier sektoralen Programmen fir die
verschiedenen  Ausbildungsbereiche  (dem
Programm Erasmus flr Hochschulbildung,
~Comenius® flr Schulische Bildung, ,Leonardoc
da Vinci® fur Berufliche Bildung sowie ,Grund-
vig" flr Erwachsenenbildung), aus einem
Querschnittsprogramm sowie dem Programm
Jean Monnet.'® Das mit Ende 2013 ausgelaufe-
ne EU-Bildungsprogramm LLP ermd&glichte den
Hochschuleinrichtungen zahlreiche Kooperati-
onen mit europdischen Partnereinrichtungen.
Pilotinitiativen zwischen Hochschuleinrichtun-
gen und Unternehmen fihrten zu verstarkten
Kooperationen und ermdéglichten allen Betei-
ligten, neue sektorenibergreifende Erfahrun-
gen und Kenntnisse zu sammeln.

{sterreichische Teilnahme an Erasmus
{2007-2013)

Als Teil des EU-Bildungsprogramms LLP f&r-
derte das Erasmus-Programm {2007-2013) die
Mobilitat von Studierenden und Lehrenden und
die grenzuberschreitende Zusammenarbeit im
Hochschulbereich. Im Studienjahr 2013/14
verfliigten bereits 69 G&sterreichische Hoch-
schuleinrichtungen dber eine Erasmus Univer-
sity Charta, die es ihnen ermoglichte, Forder-
mittel fir Mobilitat in Anspruch zu nehmen und
verschiedene Erasmus-Aktivitdten durchzu-
fihren, darunter alle 6ffentlichen osterreichi-
schen Universitaten. Die Giltigkeit ihrer Eras-
mus University Charta fiir das Programm LLP
ist mit Ende 2013 ausgelaufen. Studierenden
ertffnete das Erasmus-Programm die Moglich-
keit eines Studienaufenthalts im Ausland, um
einen anrechenbaren Teil des Studiums zwi-
schen 3 und 12 Monaten an einer Erasmus-
Partnerhochschule zu verbringen, oder die
Méglichkeit eines Erasmus-Studierendenprak-
tikums in einem Unternehmen, einer For-
schungseinrichtung oder einer sonstigen Or-

10 wvgl. Universitatsbericht 2011, Abbildung 10-1
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ganisation, ebenfalis in einer Dauer zwischen 3
und 12 Monaten, Uber einen Erasmus-Aufent-
halt konnten Studierende ihre Fremdsprachen-
kenntnisse verbessern, interkulturelle Fahig-
keiten starken und ihre Beschaftigungschan-
cen erhdhen.

Osterreich blickt auf eine kontinuierliche Stei-
gerung der Erasmus-Studierendenmobilitat
zurlck, die sich im Rahmen des 2013 ausge-
laufenen Programms weiter erhdéht hat (vgl.
Abbildung 10.1.2-1). Seit Beginn der Teilnahme
am Erasmus-Programm (Studienjahr 1552/93)
haben bereits rund 80.000 aus Osterreich hi-
nausgehende Studierende einen Erasmus-
Auslandsaufenthalt von bis zu 12 Monaten ab-
solviert. Allein im Studienjahr 2013/14 waren
es rund 5.800 Studierende von Hochschulen,
darunter rund 4.600 Studienaufenthalte und
1.200 Praktika.

Die Statistiken der Europdischen Kommissi-
on lber das Studienjahr 2012/13, die im Juli
2014 verodffentlicht wurden'!, bestatigen die
guten Erfolge Osterreichs und zeigen, dass
Osterreich nach wie vor zu den Lindern mit
der grofiten Ausgewogenheit zwischen herein-
kommenden und hinausgehenden Studieren-
den im Rahmen des Erasmus-Programms zahlt
(5.714 Outgoing- und 6.187 Incoming-Studie-
rende). Aus Sicht der dsterreichischen Outgo-
ing-Studierenden 2012/13 waren die beiieb-
testen Ziellander im Rahmen von Erasmus-
Studienaufenthalten Spanien, gefolgt von
Frankreich, Schweden, dem Vereinigten Kdnig-
reich und Deutschland. Studierendenpraktika
wurden bevorzugt in Deutschland, im Verei-
nigten Kdnigreich, in der Schweiz und in Spani-
en absolviert. Der Frauenanteil bei Studienauf-
enthalten betrug im Studienjahr 2012/13 rund
65%, bei Studierendenpraktika 62%.

Das Erasmus-Programm bot auch Lehren-
den und administrativemm Hochschulpersonal
die Moglichkeit zu einem geférderten Lehrauf-
enthalt bzw. bildungsrelevanten Auslandsauf-
enthalt im Rahmen ihrer Tatigkeit (vgl. Ab-
schnitt 10.2.2). Mit fortschreitender Pro-
grammlaufzeit wurde diese Moglichkeit von ei-
ner steigenden Zaht von Personen in Anspruch
genommen, im Studienjahr 2012/13 bereits
von rund 1.180 Perscnen atler Hochschulein-
richtungen.

Weiters wurden im Rahmen des Erasmus-
Programms auch Intensivprogramme (kurze
Lehrprogramme zu einem spezifischen The-
menbereich), Multilaterale Projekte (Projekte
zum europaweiten Innovationstransfer in der
Hochschulbildung} sowie Multilaterale Netz-

11 http://ec.europa.cu/feducation/tools/statistics _en.htm
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Abbildung 10.1.2-1: Erasmus-Studierendenmobilitat (Studienaufenthaite und Studierendenpraktika),
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werke (Zusammenschluss von Netzwerken zu
aktuellen Themen der Hochschulbildung) ge-
fordert.

Projekte und MobilitdtsmalBnahmen mit be-
sonders hoher Qualitdt beziglich Innovation,
Nutzen und Nachhaltigkeit wurden im Rahmen
des idhrlich vergebenen Lifelong Learning
Awards ausgezeichnet. Im Berichtszeitraum
wurden Erasmus-Projekte der Technischen
Universitat Graz und der Universitat fiir Musik
und darstellende Kunst Wien mit Lifefong Lear-
ning Awards pramiert.

Das Erasmus-Programm wird im Rahmen
des neuen EU-Programms ,ERASMUS+" mit
einigen Adaptierungen und Neuerungen wei-
tergefiihrt (vgl. Abschnitt 10.1.3)}.

Teilnahme an EU-Drittstaatenprogrammen
Osterreich hat sich wadhrend der gesamten
Laufzeit auch erfolgreich an den fiunf EU-Ko-
operations- und Mobilitatspregrammen mit
Drittstaaten im Bereich Hochschulbildung
(,Erasmus Mundus", ,Tempus”, ,Alfa", ,Edu-
link®, Programm flr die Zusammenarbeit mit
industrialisierten Landern) beteiligt.
Insbesondere die ausgezeichneten Ergeb-
nisse des Jahres 2013 im Rahmen der Pro-
gramme Erasmus Mundus und Tempus schlie-
Ren nahtlos an die Erfolge der vergangenen
Jahre an. Neben der Férderung von Wissens-
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austausch und Interkulturalitdt zeigen die ds-
terreichischen Universitdten durch diese welt-
weiten Partnerschaften und Kooperationen
auch ihre internationale Sichtbarkeit.

Erasmus Mundus II (2009-2013) war
ein Kooperations- und Mobilitatsprogramm im
Bereich der Hochschulbildung mit Drittstaaten
zur Fdrderung der Qualitdt der europaischen
Hochschulbildung. Es trug dazu bei, wissen-
schaftliche Exzelienz, internationale Attraktivi-
tat sowie das interkulturelle Verstandnis durch
die Zusammenarbeit mit allen Regionen der
Welt zu verbessern. Gefordert wurden Ge-
meinsame Erasmus Mundus Master- und Dok-
torats-Studienprogramme (Aktion 1), Erasmus
Mundus Partnerschaften (Aktion 2) sowie Pro-
jekte zur Steigerung der Attraktivitat der eu-
ropaischen Hochschulbildung (Aktion 3).

Im Rahmen der Partnerschaften in Eras-
mus Mundus Il wurden in der Auswahlrunde
2013 insgesamt 57 Projekte von der Europadi-
schen Kommission genehmigt, wobei dsterrei-
chische Hochschuleinrichtungen in 15 Projek-
ten (26,3%) und mit einer EU-Gesamtforder-
summe von 46,2 Millionen Euro vertreten sind.
Dariber hinaus sind die 0&sterreichischen
Hochschuleinrichtungen in insgesamt 40% der
genehmigten Erasmus Mundus Policy Support-
Projekte involviert. Besonders erfolgreich wa-
ren die Universitat Graz {eine Kooerdination,
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sieben Beteiligungen), die Universitat Salzburg
{eine Koordination}, die Universitat fiir Boden-
kultur Wien (zwei Beteiligungen) und die Tech-
nische Universitat Wien (eine Beteiligung). In
der letzten Auswahlrunde 2014 wurde dieser
Erfolg mit einer Beteiligungsquote von 29,6%
sogar noch lbertroffen.

Tempus IV (2007-2013) war ein Kooperati-
onsprogramm, das die Modernisierung des
Hochschulwesens in Osteuropa, in Zentralasi-
en, im westlichen Balkan und im Mittelmeer-
raum unterstitzte. Es war ein Motor fur Re-
formprozesse in den Partnerlandern und leis-
tete einen wichtigen Beitrag zur Vorbereitung
der Beitrittskandidaten und der potenziellen
Bewerberiander auf ihre Teilnahme am Bil-
dungsprogramm Lebenslanges Lernen und in
weiterer Folge an ERASMUS+, Im Programm
Tempus konnten einerseits ,gemeinsame Pro-
jekte™ bzw. Projekte zu , StrukturmaBnahmen®
und andererseits thematische Konferenzen,
Studien etc. im Rahmen von ,Flankierenden
Mafinahmen® geférdert werden.

Im Jahr 2013 genehmigte die Europdische
Kommission die Finanzierung von 171 Tempus-
1V-Projekten, darunter neun Projekte, die von
osterreichischen Hochschulen koordiniert wer-
den und ein Gesamtvolumen von 7,4 Millionen
Euro aufweisen. In weiteren 36 Projekten sind
Osterreichische Institutionen als Partner ver-
treten, dies entspricht einer Beteiligungsquote
von 26%. Uber die gesamte Programmlaufzeit
(2007-2013) belegt Osterreich mit der Teilnah-
me an 141 Tempus-Projekten den sechsten
Platz von 55 am Programm teilnehmenden
Landern. Sehr erfolgreich waren die Universi-
tat Graz {vier Koordinationen, 12 Beteiligun-
gen), die Universitat fir Bodenkultur Wien (18
Beteiligungen), die Universitat Wien (eine Ko-
ordination, sieben Beteiligungen) und die Tech-
nische Universitat Wien (zwei Koordinationen,
sechs Beteiligungen).

Pilotaktionen zur Vorbereitung auf
ERASMUS+

Die Europaische Kommission hat zur Vorberei-
tung auf das neue Programm ERASMUS+ im
Rahmen von Pilotaktionen im Jahr 2012 Aufru-
fe zur Einreichung von Projekten in Bezug auf
die Entwicklung von ,Wissensallianzen™ (Know-
ledge Alliances) und ,Allianzen fir branchen-
spezifische Fertigkeiten® (Sector Skills Alfian-
ces) verdffentlicht (val. Abschnitt 10.1.3). Die-
se sollen u.a. die Zusammenarbeit zwischen
Hochschulen und Wirtschaft unterstiitzen und
MaBnahmen zur Fdrderung von transversalen
Fahigkeiten vor allem im Hinblick auf Beschaf-
tigungsfahigkeit, Kreativitdt und neue Berufs-

10. Internationalisierung und Mobilitat

felder erarbeiten. In der Auswahlrunde 2013
waren zwei dsterreichische Universitaten er-
folgreich:

Als eines von drei genehmigten Pilotprojek-
ten zu Wissensallianzen wurde das Projekt
“E-NSPIRATION"' der Montanuniversitat Le-
oben (als Koordinatorin) aus Uber 100 einge-
reichten Projektvorschlagen ausgewahit. The-
matischer Schwerpunkt des Projekts ist die
Entwicklung eines europdischen Ausbildungs-
programms flir Energiemanagement und
-technologie, in dem moderne webbasierte
Lernmethoden zur Anwendung kommen. Es ist
ein zentrales, innovatives Element des Pro-
jekts, dass diese Ausbildung als berufsbeglei-
tende Distance-Learning-Variante angeboten
wird, wo sich soweghl Studierende und Lehren-
de als auch im Berufsieben stehende Personen
sowie Expertinnen und Experten in internatio-
nalen virtuellen Teams zusammenschlieBen
und ihr Wissen austauschen kdnnen. Ziel ist
der Aufbau eines Ausbhildungsnetzwerkes flr
energieintensive Branchen,

Als eines von vier genehmigten Pilotprojek-
ten zu Allianzen fir branchenspezifische Fer-
tigkeiten wurde das Projekt ,AQUA" der Tech-
nischen Universitdt Graz {als Koordinatorin)
aus 75 eingereichten Projektvorschldgen aus-
gewahlt. Hintergrund des Projekts ist die gro-
3e Systemkomplexitat im Elektronik- und Soft-
warebereich im Automotive-Sektor bzw. die
karzlich veréffentliche relevante ISO-Norm far
StraBenfahrzeuge. Das Ziel von AQUA ist die
Umsetzung und europaweite Bereitstellung
moderner zertifizierter Curricula, Trainings-
programme und Materialien.

10.1.3 Das neue Programm ERASMUS+

Das neue EU-Programm ERASMUS+ fur Bil-
dung, Jugend und Sport ist am 1. Janner 2014
gestartet und hat eine Laufzeit bis Ende 2020.
ERASMUS+ vereint die bisherigen Programme
~Lebenslanges Lernen®, ,Jugend in Aktion™ und
die bisherigen funf Drittstaatenprogramme'*
sowie den neuen Programmiteil fir Sport in ei-
nem einzigen, integrierten Programm. Ziet des
Programms ist es, zur Erreichung der Ziele der
Strategie Europa 2020 und der Ziele des stra-
tegischen Rahmens fir die allgemeine und be-

12 "Energy related muitidisciplinary Knowledge Alliance
aiming to introduce an innovative training programme”,
http://www.enspiration.eu/

13 “Knowledge Alliance for Training Quality and Excellence
in Automotive”, http:/fautomotive-knowledge-ailiance.
eu/

14 Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink, Pragramm fur
die Zusammenarbeit mit industrialisierten Landern
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rufliche Bildung (ET 2020) einschlieBlich der in
diesen Instrumenten festgelegten Bench-
marks beizutragen. Dariber hinaus soll es ei-
nen Beitrag zum erneuerten Rahmen flr die
jugendpolitische  Zusammenarbeit {2010-
2018}, zur nachhaltigen Entwicklung des Hoch-
schulwesens in Partnerldndern und zur Ent-
wicklung der europdischen Dimension leisten.

Am Programm teilnahmeberechtigt sind die
Mitgliedstaaten, die Kandidatenldnder und die
EWR-Staaten (Island, Liechtenstein, Norwe-
gen). Das Programm unterstdtzt auch die Zu-
sammenarbeit mit Partnern aus Drittléndern,
insbesondere  Nachbarschaftslandern. Das
Budget des Programms ist mit insgesamt 14,77
Milliarden Euro flr sieben Jahre festgelegt. Zu-
sdtzlich werden 1,68 Milliarden Euro aus exter-
nen Instrumenten fir internaticnale Aktionen
im Hochschulbereich flieBBen.

ERASMUS+ umfasst folgende Leitaktionen:

s Lernmobilitdt von Einzelpersonen: Ge-
fordert wird die Studierenden- und Perso-
nalmobilitat im Hochschulbereich, inklusive
der Mobilitdt in und aus Drittstaaten. Wei-
ters wird durch die Foérderungen von Joint
Master-Programmen die Mobilitat zur Erlan-
gung qualitativ hochwertiger gemeinsamer
Abschliisse, Doppel- oder Mehrfachab-
schlisse unterstitzt. Diese Leitaktion bein-
haltet auch das neue Instrument ,Garantie-
fazilitat flr Studiendarlehen", das Studie-
renden giinstige Darlehen flr Masterstudi-
en im Ausland erméglichen soll.

¢ Zusammenarbeit zur Férderung von
Innovation und zum Austausch von be-
wiahrten Verfahren: Kooperationen zwi-
schen Bildungseinrichtungen und der Ar-
beitswelt werden gefordert, um die Moder-
nisierung der Ausbildung, Innovation und
Entrepreneurship zu unterstitzen. Dabei
werden landerubergreifende strategische
Partnerschaften zwischen Bildungseinrich-
tungen und relevanten Organisationen,
+Wissensallianzen" zwischen Hochschulein-
richtungen und Unternehmen, . Allianzen
fiir branchenspezifische Fertigkeiten® sowie
.Capacity Building™ (Wissensaustausch und
Modernisierung der Prozesse durch Part-
nerschaften zwischen Hochschuleinrichtun-
gen aus EU- und Nicht-EU-Landern) finan-
ziert,

¢+ Unterstitzung politischer Reformen:
Diese werden u.a. durch Datensammliung,
durch die ,Offene Methode der Koordinie-
rung” sowie durch den politischen Dialog
mit den einschldgigen europdischen Akteu-
ren geférdert. Weiters werden die Umset-
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zung der EU-Transparenzinstrumente, ins-
besondere Europass, EQR, ECTS, ECVET
sowie die EU-weiten Netzwerke in den teil-
nehmenden Landern weitergefiihrt.
Diese drei Leitaktionen werden durch die Pro-
gramme Jean Monnet, Jugend und Sport er-
ganzt.

Das neue Programm tragt zur Erhéhung der
Anzahl| der Hochschulabsolventinnen und -ab-
solventen mit internationaler Erfahrung bei
und unterstitzt die Hochschuleinrichtungen,
an internaticnalen Kooperationen und am Er-
fahrungsaustausch innerhalb Europas und mit
der Welt teilzunehmen. Durch die Forderung
gemeinsamer internationaler Projekte und
Praktika in Unternehmen entsteht ein Mehr-
wert sowohl fir Studierende und Hochschulein-
richtungen als auch fur die Wirtschaft. Die Stu-
dierenden- und Lehrendenmobilitat, die durch
ERASMUS+ ermdglicht wird, leistet Uberdies
einen wesentlichen Beitrag zur Internationali-
sierung der dsterreichischen Hochschuleinrich-
tungen und damit auch zur Starkung des Wis-
senschafts-, Forschungs- und Wirtschafts-
standortes Osterreich, um die Herausforderun-
gen der Wissensgesellschaft und des globalen
Wettbewerbs zu meistern, das Wissensdreieck
Bildung-Forschung-Innovation zu beleben und
den Wissenstransfer weiter zu verbessern,

ERASMUS+ Hochschulbereich
In ERASMUS+ wurde fiir die Férderungen und
Aktivitaten, die den Hochschulbereich betref-
fen, die durch die Vorgdangerprogramme fir
diese Bereiche bestens etablierten Namen
.Erasmus® bzw. ,Erasmus Mundus" beibehal-
ten. Jede Hochschuleinrichtung, die am neuen
Programm teilnimmt, muss Uber eine glltige
Erasmus Charta fir die Hochschulbildung ver-
figen. Die diesbezlglichen Anforderungen an
die Hochschuleinrichtungen haben sich gegen-
Uber dem Vorlauferprogramm erweitert. Mit
der Unterzeichnung der ,Erasmus Charta flir
die Hochschulbildung" bestétigt die Hochschu-
leinrichtung, dass ihre Beteitligung am Pro-
gramm Teil ihrer eigenen Modernisierungs-
und Internationalisierungsstrategie ist und
dass sie den grundlegenden Beitrag aner-
kennt, den Mobilitdt (von akademischem Per-
sonal und Studierenden) und die Teilnahme an
internationalen Kooperationsprojekten  zur
Qualitat der Studiengdnge und zu den Erfah-
rungen von Studierenden leisten kdnnen.
Studierende kénnen im Rahmen von Eras-
mus, dem Hochschulteil von ERASMUS+, eij-
nerseits einen anrechenbaren Teil ihres Studi-
ums zwischen 3 und 12 Monaten an einer Eras-
mus-Partnerhochschule verbringen, anderer-
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seits kdnnen Studierendenpraktika in einem
Unternehmen, einer Forschungseinrichtung
oder an einer sonstigen Organisation zwischen
2 und 12 Monaten absolviert werden. Mit einer
Erasmus-Auslandsmobilitat sind fur die Stu-
dierenden neue Perspektiven flir das Studium
und die Entwicklung neuer persénlicher und
akademischer Kompetenzen verbunden, die
ihre Beschéftigungsfahigkeit erhtéhen.

Auch das neue Programm sieht die Aner-
kennung der im Rahmen der Studierendenmo-
bilitat absolvierten Aktivitaten in Form wvon
ECTS-Leistungspunkten vor. Zur Erreichung
erfolgreicher, kosteneffizienter und nachhalti-
ger Ergebnisse von hoher Qualitdt sollen von
den Institutionen vor, wahrend und nach einer
Mobilitatsmalnahme klar beschriebene Aktivi-
tdten im Rahmen einer institutionellen Mobili-
tatskultur organisiert werden, die die gesamte
akademische Gemeinschaft einbeziehen. Eras-
mus férdert auch im neuen Programm Lehr-
aufenthalte sowie Fort- und Weiterbildungs-
maBnahmen von Hochschulpersonal an Eras-
mus-Partnerhochschulen.

Neu bei MobilitatsmaBnahmen unter ERAS-
MUS+ ist die Ausweitung der Erasmus-Studie-
renden- und Personalmobilitat, die nun als ,,In-
ternationale Mobilitat™ (ab 2015) auch mit
Staaten auflerhalb Europas stattfinden kann.
Weiters ermdaglicht das neue Programm nun
auch Mobilitat fir bereits Graduierte in Form
von Praktikumsaufenthalten, die noch wéah-
rend der Studienzeit beantragt werden mis-
sen und innerhalb eines Jahres nach Abschluss
des Studiums absolviert werden kdnnen. Eben-
so neu ist die Garantiefazilitat fiir Studiendar-
lehen, wodurch Studierende, die ihr gesamtes
Masterstudium im européischen Ausiand ab-
solvieren wollen, dies mit einem zinsgunstigen
Bankdarlehen tun kdnnen.

Die friher unter Erasmus Mundus abge-
wickelten Joint Master-Programme unterstit-
zen nun im neuen Programm die Mobilitat zur
Erlangung qualitativ hochwertiger gemeinsa-
mer Abschlisse, Doppel- oder Mehrfachab-
schilsse.

Die neue Aktion ,Strategische Partner-
schaften” férdert verschiedenste Projekte im
Bildungsbereich, z.B. den Austausch bewahr-
ter Praktiken, die Entwicklung und Durchfiih-
rung innovativer Methoden und Curricula oder
die intensivierte Nutzung von Anerkennungs-
und Transparenzinstrumenten. Diese Projekte
sollen nicht nur Kooperationen zwischen Hoch-
schulen, sondern auch die sektorenlibergrei-
fende Zusammenarbeit férdern,

Zur Starkung der Kooperationen und Part-
nerschaften mit anderen Hochschuleinrichtun-

10. Internationalisierung und Mobilitat

gen, mit Forschungseinrichtungen und Unter-
nehmen férdert das neue Programm im Hoch-
schulbereich nun ,Wissensallianzen® (transna-
tionale Kooperationsprojekte zwischen
Hochschulen und Unternehmen) sowie ,Allian-
zen flir branchenspezifische Fertigkeiten®
(transnationale Projekte, die darauf abzielen,
aktuell fehlende Fertigkeiten in bestimmten
Branchen zu identifizieren und innovative Aus-
bildungs- und Lehrprogramme zu entwickein).

10.1.4 Mationale Umsetzung der
9
Zielsetzungen des Europdischen
Hochschulraums

Das frilhe Bekenntnis Osterreichs zur Schaf-
fung eines Europaischen Hochschulraums so-
wie zu den Zielen und Instrumenten des Bolo-
gna-Prozesses hat in Osterreich einen tiefgrei-
fenden Reformprozess in Gang gesetzt und zu
weitreichenden Veranderungen im Hochschul-
bereich geflihrt. Das Universitatsgesetz 2002
(UG 2002) legte u.a. die Rechtsgrundiage flr
die Anwendung des ECTS, des Diplomzusatzes
(Diploma Supplement) und die Einrichtung von
gemeinsamen Studienprogrammen und Dop-
peldiplom-Programmen. Auch die dreigliedrig
gestaltete Bologna-Studienarchitektur wurde
im UG gesetzlich verankert. Im Zuge der Wei-
terentwicklung des Bologna-Prozesses sind
neue Themenbereiche wie Qualitatssicherung,
Modularisierung, die Férderung von Lebens-
langem Lernen?!®, die soziale Dimension, die
Nationalen Qualifikationsrahmen oder die Be-
ricksichtigung der Mdaglichkeit von Auslands-
studien bei der Curriculumgestaltung (,,Maobili-
tatsfenster™) in den Vordergrund gerickt.

Die Ministerinnen und Minister flir Hoch-
schulbildung thematisieren und benennen in
ihren regelmaBigen Ministerkonferenzen und
Kommuniqués Themenschwerpunkte und
Handlungsfelder flir die weitere Entwicklung
des Européischen Hochschulraums. Osterreich
legt darauf aufbauend seine diesbezlglichen
nationalen Prioritdten - unter anderem auf Ba-
sis von Empfehlungen der nationalen Bologna
Follow-up Gruppe - fest und setzt entspre-
chende MaBBnahmen zur nationalen Umsetzung
auf verschiedenen Ebenen. Dies erfolgt einer-
seits Uber die Schaffung oder die Adaptierung
entsprechender gesetzlicher Grundlagen (wie
z.B. das Hochschul-Qualitatssicherungsge-
setz, die Novellierung des UG). Weitere Um-
setzungsmafBnahmen werden in den Leis-

15 In den offiziellen europdischen Dokumenten wird der
Begriff lifelong learning™ mit ,Lebenslanges Lernen®
Ubersetzt, Die nationale Strategie LLL:2020 verwendet
allerdings den Terminus ,.Lebensbegleitendes Lernen™.
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tungsvereinbarungen mit den Universitdten
vereinbart. Die Universitdts- und Hochschul-
einrichtungen erhalten seitens der Osterreichi-
schen Bologna Kontaktstelle im BMWFW, der
Osterreichischen Bologna Servicestelle und
seitens der Bologna-Expertinnen und -Exper-
ten Beratung und Unterstltzung fiir die kon-
krete Umsetzung und die institutionelle Imple-
mentierung.

Bologna-Studienstruktur

Mit dem Bundesrahmengesetz zur Einfihrung
einer neuen Ausbildung flir PAdageginnen und
Padagogen, BGBI. I Nr. 124/2013, mit dem
auch das Universitdtsgesetz 2002 geandert
wurde, wurde eine der Bologna-Studienarchi-
tektur entsprechende, zwischen Universitaten
und Padagogischen Hochschulen abgestimmte
Neuorganisation der verschiedenen Lehramts-
studien auf tertidrem Niveau geschaffen (vgl.
Abschnitt 6.1.2). In Folge werden die an Uni-
versitaten bisher als Diplomstudien angebote-
nen Lehramtsstudien sukzessive bis voraus-
sichtlich Wintersemester 2015 auf die neue
Studienarchitektur umgestellt werden (vgl.
Abschnitt 6.1.1).

Da § 54 Abs. 2 UG 2002 vorsieht, dass alle
neu einzurichtenden Studien als Bachelor-,
Master- oder Doktoratsstudien einzurichten
sind, wurde das 2014 neu eingerichtete Studi-
um der Humanmedizin an der Medizinischen
Fakultdt Linz bereits Bologna-konform entwi-
ckelt (vgl. Abschnitt 6.1.3). Die Studien der
Humanmedizin als auch der Zahnmedizin an
den Medizinischen Universitaten Wien, Graz
und Innsbruck bleiben weiterhin als Diplom-
studien eingerichtet. Auch in vielen Bereichen
der Kunst (Bildende und Darstellende Kunst)
und Musik (Instrumentalstudien etc.) sowie in
der Theologie und Pharmazie wurden die Stu-
dien (noch) nicht auf die Bologna-Struktur um-
gestellt. Die rechtswissenschaftlichen Studien
werden ebenfalls noch als Diplomstudien ge-
fahrt.

Die Leistungsvereinbarung als
Lenkungsinstrument zur Umsetzung

Das Instrument der Leistungsvereinbarung
zur Finanzierung und Steuerung der autono-
men Universitat ermoglicht die Vereinbarung
bestimmter MaBnahmen und Ziele in Abstim-
mung zwischen Universitaten und BMWFW.
Die Leistungsvereinbarungen 2010-2012 bein-
halteten Vorhaben und Ziele zu den Bologna-
relevanten Themen Bologna-Studienarchitek-
tur, Qualifikationspreofile, Aspekte der sozialen
Dimension, Lebensbegleitendes Lernen, Blen-
ded Learning, Beschaftigungsfdhigkeit, Quali-
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tatssicherung und Mobllitat. In den Leistungs-

vereinbarungen 2013-2015 wurden teilweise

die Themen der Vorperiode weiterverfolgt; im

Kontext der Weiterentwicklung des EHR wur-

den daruber hinaus spezifische Themenberei-

che im Rahmen von Vorhaben verankert:

* Weiterentwicklung der Bologna-Umsetzung
in Osterreich insbesondere durch Optimie-
rung der Zuteilung der ECTS-Credits zu den
einzelnen Lehrveranstaltungen bzw. Modu-
len, durch Uberpriifung der tatsachlichen
Studierbarkeit von Curricula und durch in-
teruniversitdre Beratung von ,Kerninhal-
ten™ der einzelnen Studienrichtungen zum
Zweck einer Verbesserung der innerdster-
reichischen Mobilitat;

* Steigerung der Erfolgsquoten auf Basis der
Erhebungen iiber die Ursachen von Studien-
abbrlchen, insbesondere Schaffung wvon
bedarfsgerechten Angeboten hinsichtlich
berufsbegleitender bzw. berufsbegleitend
studierbarer Studien unter Berlcksichti-
gung von Blended Learning, sowie Verbes-
serung der Betreuungsrelationen;

*« Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit
durch Projekte zum Monitoring des Uber-
gangs vom Studium in die Erwerbstatigkeit
sowie von Erwerbs- und Karriereverldufen,
Verbesserung der Abstimmung mit dem
Beschaftigungssystem,;

¢ Erhéhung der Internationalisierung durch
Entwicklung von gemeinsamen Studienpro-
grammen, Teilnahme an den EU-Bildungs-
programmen, den Ausbau von fremdspra-
chigen Lehrangeboten und die Integration
von internationalen  Studienangeboten,
Schaffung von ,Mobilitdtsfenstern®, Maf3-
nahmen zur besseren Anerkennung; Ent-
wicklung einer institutionellen Internatio-
nalisierungsstrategie unter Berilcksichti-
gung einer Mobilitdtsstrategie.

Die mit den Universitaten vereinbarten Vorha-
ben zur Beschaftigungsfahigkeit der Absolven-
tinnen und Absolventen werden in unter-
schiedlichster Weise umgesetzt, insbesondere
durch Befragungen von Absolventinnen und
Absolventen oder von zuklnftigen Arbeitge-
bern, durch Beachtung von Qualifikations- und
Kompetenzprofilen {Stichwort Learning Out-
comes) bei der Curriculumgestaltung, durch
den Ausbau von Karriereserviceeinrichtungen
und durch Kooperationen mit Unternehmen,
die den Berufseinstieg erleichtern sollen {vgl.
Abschnitt 11.1.2).

Im Zuge der Umsetzung der Vorhaben zur
Internationalisierung haben viele Universita-
ten bereits Internationalisierungsstrategien
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entwickelt und dem BMWFW vorgelegt (vgl.
Abschnitt 10.3). Diese umfassen die verschie-
densten MaBnahmen, von der Entwicklung von
Curricula mit ,,Mobilitdtsfenstern®, dem Ausbau
der Zweisprachigkeit an den Universitdten
(auch Sitzungen, Homepage etc.}, der Erho-
hung des Anteils der auslandischen Postgradu-
ierten sowie einer adadquaten Internationalisie-
rung des Lehrpersonals (.internationalisation
at home") bis hin zum Ausbau des englisch-
sprachigen Lehrveranstaltungsangebots (vgl.
Abschnitt 10.2.1),

Unterstiitzung durch nationale Akteurinnen
und Akteure

Osterreich hat eine nationale Steuerungsgrup-
pe, die odsterreichische Bologna Follow-up
Gruppe {BFUG), unter dem Vorsitz des BMW-
FW eingerichtet, der unter anderem Vertrete-
rinnen und Vertreter der Universitdten, Fach-
hochschulen, Privatuniversitdten und Pdadago-
gischen Hochschulen, zahlreicher Interessen-
vertretungen, der Studierenden und Ministerien
angehdren. Durch die Einbeziehung samtli-
cher, mit Bologna-Themen befasster Stakehol-
der findet die Umsetzung der Bologna-Ziele in
Osterreich auf einer sehr breiten Basis statt.
Dieses Gremium tritt drei- bis viermal pro lahr,
zumeist in Vorbereitung auf die Treffen der eu-
ropdischen BFUG, zusammen.

Die Osterreichische Bologna Kontaktstelle
im BMWFW fungiert als Schnittstelle zwischen
der nationalen und der europdischen Ebene im
Bologna-Prozess und unterstitzt die Imple-
mentierung der Prioritaten des Europdischen
Hochschulraumes an den désterreichischen
Hochschulen. Mit der Einrichtung einer Oster-
reichischen Bologna Servicestelle bei der Nati-
onalagentur fir Lebenslanges Lernen (CeAD-
GmbH) wurde fir die Universitdten und Hoch-
schulen zuséatzlich eine sektorenibergreifende
und unabhangige Beratungs- und Informati-
onsstelle geschaffen.

Daneben fokussiert ein nationales Team
von Bologna-Expertinnen und -Experten auf
die Beratung und Begleitung der &sterreichi-
schen Hochschulen bei der Umsetzung der
Bologna-Ziele. Die Mitglieder dieses Teams
werden von der nationalen BFUG nominiert
und erfillen ihre Aufgaben mit Unterstitzung
der OeAD-GmbH und des BMWFW, Informati-
on und Beratung vor Ort ist prioritare Aufga-
be des Teams. Die Beratungsbesuche unter-
stltzten die Hochschulinstitutionen zuletzt
vor allem bei der Antragstellung zur Verlei-
hung eines europdischen ECTS- oder Diploma
Supplement Labels durch die europdische
Union. Weiters wurden mit Unterstlitzung des

10. Internationalisierung und Mobilitat

Expertenteams Schwerpunktseminare zu den
Themen Curriculumgestaltung, Soziale Di-
mension und Employability abgehalten.

Einmal jahrlich wird jeweils zu einem aktu-
ellen Bologna-Thema ein Bologna-Tag organi-
siert, der sich in Osterreich und tber die Gren-
zen hinweg als eine der bedeutendsten Bolog-
na-Veranstaltungen etabliert hat. Der Bolog-
na-Tag 2014 fand an der Wirtschaftsuniversitat
Wien statt. Er stand unter dem Titel ,Anerken-
nung - Bildungswege qualitatsvoll gestalten®
und widmete sich dem Bereich Anerkennung
und Vergleichbarkeit von Qualifikationen sowie
der Férderung von Mobilitat.

Im Sinne einer bestmoglichen Umsetzung
der Bologna-Ziele haben die osterreichischen
Hochschuleinrichtungen Bologna-Koordinato-
rinnen und -Koordinatoren nominiert, die in-
nerhalb der jeweitigen Institutionen den Infor-
mationsfluss fordern und unterstiitzen sollen.

Monitoring der Umsetzung

Als Begleitinstrument zur Umsetzung der Ziele
und MaBnahmen des Bologna-Prozesses wur-
de im BMWFW ein Monitoring-Projekt etab-
liert, in dessen Rahmen der ,,Bofogna Monito-
ring Report™ — anlasslich der Bologna-Ministe-
rinnen- und -Ministerkonferenzen - erstellt
wird. Dieser beinhaltet einen Uberblick zum
Stand der Umsetzung der Bologna-Ziele und
stellt die entsprechenden Zustandigkeiten und
Zeitplane auf nationaler Ebene dar. Als Grund-
lage dienen neben der Bologna-Erklarung die
Kommuniqués der Ministerinnen- und Minis-
terkonferenzen. Der aktuellste Bologna Moni-
toring Report wurde 2012 fir den Berichts-
zeitraum 2010 bis 2012 publiziert. Im Frihiahr
2015 ist auf Basis des Bukarest Kommuniqués
von 2012 die nachste Verdffentlichung zum
Stand der Umsetzung vorgesehen und wird
u.a. folgende Schwerpunkte haben: breiterer
Zugang, hohere Abschlussraten, Beschafti-
gungsfahigkeit, Lebensbegleitendes Lernen,
unternehmerische Fahigkeiten, Mobilitatsstra-
tegie, Qualitatssicherung, Lissabonner Aner-
kennungsubereinkommen.

Ein weiteres zentrales Element des Be-
richtswesens stellen die Wissensbilanzen der
Universitdten dar. Neben der Berichterstat-
tung tm narrativen Teil der Wissensbilanz zur
Umsetzung der MaBnahmen und Ziele des Eu-
ropaischen Hochschulraums weisen vor allem
die sogenannten ,Mobilitatskennzahlen™ (Wis-

16 http://wissenschaft.bmwfw.gv.at/fileadmin/user_up-
load/Bologna_Grundsatzdok/Endversion_Bolaogna_
Monitoring_Bericht_2012.pdf
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sensbhilanz-Kennzahien 1.B.1, 1.B.2, 2.A.§,
2.A.9) einen Bologna-relevanten Konnex auf.

Auf europaischer Ebene dokumentiert der
.Bologna Implementation Report” ({(zuletzt
2012) die nationale Umsetzung in den Mit-
gliedstaaten des Europadischen Hochschul-
raums. Er ermoglicht es den einzelnen Bolog-
na-Landern, ihren Umsetzungsstand in Bezug
auf die Bologna-Ziele zu Uberpriifen, sich mit
anderen Landern zu vergleichen und gegebe-
nenfalls auszutauschen.

Osterreich liegt laut Bologna Implementati-
on Report 2012 im eurcpaischen Vergleich ins-
besondere in der Umsetzung des Diploma Sup-
plements als auch in der Qualitatssicherung im
Spitzenfeld; in den Bereichen ECTS, und hier
speziell in der Verknupfung mit Learning Out-
comes, sowie bei der Anrechnung friherer
Lernerfahrungen besteht noch Entwicklungs-
potenzial.

10.1.5 Anerkennung und Abkommen
iber Gleichwertigkeiten

Das Lissabonner Anerkennungsubereinkom-
men, das in Osterreich seit 1999 in Kraft ist,
bildet die Rechtsgrundlage fir die Anerken-
nung auslandischer Hochschulgualifikationen
zum Zweck der Studienzulassung coder Pri-
fungsanerkennung durch die Universitaten.
Die Zahl der Nostrifizierungsverfahren, die an
Universitaten und Fachhochschulen im Be-
richtszeitraum abgeschlossen wurden, belduft
sich auf ca. 700. Als Sonderfdlle werden an-
stelle einer Nostrifizierung diejenigen Studien-
abschlisse vom BMWFW bescheidmaBig voll
anerkannt, die in bilateralen Abkommen vor
allem mit Italien und den Nachfolgestaaten
des ehemaligen Jugoslawien aufgezahlt sind.
Das waren im Berichtszeitraum 479 Anerken-
nungen.

AuBerdem verpflichtet das Lissabonner An-
erkennungsibereinkommen zur grenziber-
schreitenden Bewertung von Hochschulgualifi-
kationen, die durch ENIC NARIC AUSTRIA'® er-
folgt. Im Zeitraum 2011 bis 2013 wurden rund
8.200 Bewertungen durchgefihrt, wobei die
jahrliche Zahl von 2011 (2.073) bis 2013
(3.473) um 68% gestiegen ist. Um die Antrag-
stellung zu erleichtern und zu beschleunigen,
wurde im Juli 2013 ein elektronisches Antrags-
system!? eingerichtet.

17 Néchste Auflage anlasslich der Ministerinnen- und Mi-
nisterkonferenz in Jerewan im Mai 2015

18 Osterreichisches Informationszentrum Ffir Anerken-
nungswesen (http:/fwww.naric.at)

18 http://www.aais.at
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Eine interministerielle Arbeitsgruppe ge-
meinsam mit dem BMEIA befasst sich mit
Uberlegungen zur Schaffung eines bundeswei-
ten Anerkennungsgesetzes, wobei das deut-
sche Anerkennungsgesetz, das seit 2012 qilt,
in den Grundlinien als Vorbild dienen soll. Ziel
ist es, schrittweise die Fllle an behdérdlichen
Zustandigkeiten zu reduzieren und alle Aner-
kennungen im Hochschul-, Schul- und Berufs-
bereich zu einem Ubersichtlichen System zu-
sammenzufihren. Als wichtiges Gremium im
Vorfeld dient das vom BMEIA ins Leben geru-
fene Netzwerk ,Anerkennung®, in dem ENIC
NARIC AUSTRIA vertreten ist.

Das BMWFW nimmt weiterhin seine Funkti-
on als &sterreichisches Informationszentrum
fur Anerkennungswesen im Rahmen der ENIC-
und NARIC-Netzwerke von Europarat, UNESCO
und EU wahr. Da die Anerkennungsentschei-
dungen grundsatzlich von den Universitaten
im Rahmen der verfassungsmaBig garantier-
ten Autonomie getroffen werden, andererseits
das BMWFW bzw, ENIC NARIC AUSTRIA im
Rahmen der europdischen Netzwerke (ber
eine Falle von Informat'‘onen und Kontakten
verflgt, ist es wesentlich, dass ein regelmaBi-
ger Erfahrungsaustausch zwischen BMWFW
und den primar zustandigen Organen der Uni-
versitaten stattfindet. Dies erfolgt anlassbezo-
gen im Rahmen der Universitadtenkonferenz
und mindestens einmal jahrlich bei den Tagun-
gen des Netzwerks ,Studium®. AuBerdem ver-
Offentlicht ENIC NARIC AUSTRIA auf seiner
Homepage?® Empfehlungen zu wichtigen Fra-
gen des Anerkennungswesens (z.B. Zulassung
mit 18 Diploma, Empfehlung fiir die Gestaltung
gemeinsamer Studienprogramme).,

10.2 Mobilitat von Studierenden
und Universitatspersonal

Mobilitat ist ein pragendes Merkmal des Euro-
pdischen Hochschulraums. Sie fdrdert die
Mehrsprachigkeit und die Fahigkeit zum Um-
gang mit anderen Kulturen und ist damit ein
wichtiger Faktor fir die persénliche Entwick-
lung wie auch fir die Beschéaftigungsfahigkeit.
Mobilitdt von Studierenden, wissenschaftli-
chem und kinstlerischem Nachwuchs und Per-
sonal fordert die Qualitdt der Ausbildung und
die Exzellenz der Forschung. Sie starkt die
akademische und kulturelle Internationalisie-

20 http://wissenschaft.bmwfw. gv.at/bmwfw/studium/
academic-mobllity/enic-naric-austriafanerkennungs-
wesen/
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rung und intensiviert die Zusammenarbeit zwi-
schen den Hochschulen und Uber nationale
Grenzen hinweqg.

Mobilitdt ist auch eine der vier Prioritdten
des Strategischen Rahmens flr die européi-
sche Zusammenarbeit im Bildungsbereich ET
2020 (vgl. Abschnitt 10.1.1}. Die Bemihungen
um die Beseitigung von Mobilitdtshindernissen
flir Studierende, Lehrende und Forschende
nehmen einen zentralen Stellenwert bei der
Umsetzung des Europaischen Hochschulraums
und des Européischen Forschungsraums (vgl.
Abschnitt 10.4) ein. Auslandserfahrung und in-
ternationale Vernetzung sind zu bedeutenden
Erfolgsfaktoren sowohl flr individuelle Karrie-
rewege als auch flir den Wissenschafts- und
Forschungsstandort generell geworden. Auch
das aktuelle dsterreichische Regierungspro-
gramm sieht vor, dass die Beteiligung dsterrei-
chischer Studierender und Lehrender an euro-
paischen Mobilitdtsprogrammen (z.B. ERAS-
MUS) weiterhin gesteigert werden soll?!.

10.2.1 Studierendenmobilitat

Mobilitdt zu Lernzwecken und die damit ver-
bundenen Mobilitatserfahrungen sollen dazu
beitragen, dass junge Menschen und insbe-
sondere Studierende Erfahrungen und Kompe-
tenzen erwerben, die es ihnen ermdéglichen,
sich den immer komplexer werdenden Anfor-
derungen der heutigen Gesellschaft und des
Arbeitsmarkts erfolgreich und nachhaltig zu
stellen. In der europaischen Hochschulbildung
ist die Férderung der Mobilitdt zu Lernzwecken
ebenso wie Verbesserung der Qualitat von Mo-
bilitat ein zentrales Thema. Als Benchmark far
Lernmobilitat im Hochschulbereich wurde fest-
gelegt, dass bis 2020 in der EU mindestens
20% der Hochschulabsglventinnen und Hoch-
schulabsolventen eine Studien- oder Ausbil-
dungsphase ({einschliellich Praktika) im Aus-
land absolviert haben {vgl. Abschnitt 10.1.1).
Diese Benchmark stellt auf den EU-Durch-
schnitt ab, nicht auf die Ebene der einzelnen
Mitgliedstaaten. Wie die im Folgenden darge-
stellten Erhebungsergebnisse zeigen, liegt die
Mobilitat im Bereich der Absolventinnen und
Absolventen der &sterreichischen Universita-
ten liber dieser generellen Benchmark.

21 Val. Arbeitsprogramm der ésterreichischen Bundestre-
gierung fur die Jahre 2013 bis 2018, S. 46
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Statistische Erfassung der Studierenden-
mobilitdt

Die Mobilitat von Studierenden wird nach zwei
Formen von Auslandsmobilitdt differenziert:

Der Begriff ,Credit-Mohilitat" (credit mo-
bility) bezeichnet eine Mobilitatsform, bei der
ein Teil des Studiums an einer auslandischen
Hochschule absolviert wird, der dann mit der
entsprechenden Zahl der ,.credits™ fir das Stu-
dium zu Hause angerechnet wird. Zu einem
Uberwiegenden Teil erfolgen derartige Mobili-
titen im Rahmen von europaischen bzw. inter-
nationalen und in der Regel geférderten Mobi-
litatsprogrammen, und als solche sind sie sta-
tistisch eindeutig erfasshar.

Eine ,Degree-Mobilitat" {degree mobility}
liegt vor, wenn ein ganzes Studium bzw. ein
ganzer Studienzyklus {z.B. ein gesamtes Ba-
chelorstudium) im Ausland ahsolviert wird. Bei
dieser Mobilitdtsform ist es statistisch schwie-
riger, sie exakt abzugrenzen.

Beide Mobilitatsformen kommen als hi-
nausgehende Mobilitdt (Outgoing-Studieren-
de) und als hereinkommende Mobilitat {Inco-
ming-Studierende} vor.

Die hinausgehende und hereinkommende
Credit-Mobilitat Studierender (outgoing - inco-
ming) an Universitaten wird jedes Semester
auf Basis der Datenmeldungen der Universita-
ten gemdB Universitats-Studienevidenzver-
ordnung 2004 erfasst, in der Gesamtevidenz
der Studierenden verarbeitet und auch in den
jahriichen Wissensbilanzen der Universitaten
ausgewiesen (Wissensbilanz-Kennzahlen 2.A.8
und 2.A.9). Dariber hinaus wird anhand dieser
administrativen Daten der einzelnen Universi-
tat fir abgeschlossene Studien ermittelt, ob
die oder der betreffende Studierende im Lauf
dieses Studiums an einem internationalen Mo-
bilitatsprogramm teilgenommen hat (Wissens-
bilanz-Kennzahl 3.A.3). Die administrativen
Aufzeichnungen der Universitdten zur Mobilitat
ihrer Studierenden sind allerdings hinsichtlich
der selbstorganisierten hinausgehenden Mobi-
litat Studierender mangels einer diesbezigli-
chen Meldepflicht unvollstandig.

Seit dem Studienjahr 2009/1C¢ werden von
Statistik Austria im Rahmen der Befragung der
Absolventinnen und Absolventen der offentli-
c¢hen und privaten Universitdten und der Fach-
hechschulen (USTAT 2-Erhebung) auch studi-
enbezogene Austandsaufenthalte erfragt.

Credit-Mobilitat von Studierenden

Die von den Universitdten erfassten inlandi-
schen Studierenden, die einen Auslandsauf-
enthalt im Rahmen eines internationalen Mobi-
litdtsprogramms absolvieren, werden in der
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Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.8 ausgewiesen.
Studierende mit selbstorganisierten Auslands-
aufenthalten sind in der Regel nicht erfasst.
Auf die GroBenordnung dieser Gruppe verwei-
sen die Ergebnisse der Studierenden-Sozialer-
hebung 2011: Rund 12% der Studierenden an
Hochschulen, die ein Auslandssemester absol-
viert haben, haben dies nicht im Rahmen eines
Mobilitatsprogramms getan-.

Tabelle 10.2.1-1: Qutgoing-Studierende, die
einen Auslandsaufenthalt im Rahmen eines
gefdrderten Mobititatsprogramms absolvieren,
Studienjahre 2010/11 bis 2013/14

darunter

Outgoing-Studierande  Erasmus-Studienaufenthaite

Im Studienjahr und -praktika

201011 6.112 54,8%
2011/12 6.438 64.6%
22113 7.065 62.3%
201314 7106 B1,1%

Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.8
GQuelle: uni:data, taut Datenmeldungen der Universitdten
auf Basis UniSTEV zum jeweiligen 5tichtag

GemaB den Ergebnissen der Wissensbilanz-
Kennzahl absolvieren rund 7.100 Studierende
im Studienjahr einen Auslandsaufenthalt im
Rahmen eines internationalen Mobilitatspro-
gramms. Damit ist die Zahl der Qutgoing-5Stu-
dierenden im Bereich Credit-Mobilitat im Be-
richtszeitraum um 16% gestiegen. Die Steige-
rung ist vor allem auf Mobilitdten auBerhatb
von Erasmus-Studienaufenthaiten bzw. -prak-
tika zurtckzufuhren (vgl. Tabelle 10.2.1-1).

Die statistische Erfassung der Incoming-
Studierenden in internationalen Mobilitatspro-
grammen erfolgt bei der Zulassung zum Studi-
um an einer osterreichischen Universitdt. Die
jahrliche Zahl an Incoming-Studierenden im
Bereich Credit-Mobilitat hat sich im Berichts-
zeitraum weiter erhht (vgl. Tabelle 10.2.1-2).
Zuletzt (Studienjahr 2013/14) kamen fast
7.800 Studierende im Zuge eines Mobilitats-
programms an eine osterreichische Universi-
t&t. Der Anteil der Studierenden, die Erasmus-
Studienaufenthalte oder -praktika absolvieren,
liegt etwas unter zwei Dritteln.

Die Entwicklungen belegen, dass es im Be-
richtszeitraum sowohl im Bereich der hinaus-
gehenden wie auch der hereinkommenden
Credit-Mobilitat gelungen ist, die Zahl der Stu-
dierenden auszuweiten. Diese 5teigerungen

22 Unger et al. (2012}, Studierenden-Sozialerhebung
2011, Zusatzbericht internaticnale Mebilitat, Tab. 11
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Tabelle 10.2.1-2: Incoming-Studierende, die
einen Auslandsaufenthalt im Rahmen eines
gefdrderten Mobilitatsprogramms absoclvieren,
Studienjahre 2010/11 bis 2013/14

darunter

Incoming-Studierende  Erasmus-Studienaufenthatte

im Studianjahr und -praktika

2010011 7410 61.5%
201112 7.501 B65.0%
201213 7572 65.2%
2013/14 7.755 61,2%

wissensbilanz-Kennzahl 2.A.9
Quelle: uni:data, laut Datenmeldungen der Universititen
auf Basls UniSTEV zum jewelligen Stichtag

werden sich zeitversetzt bei den kinftigen
Absotventinnen und Absolventen bemerkbar
machen.

Degree-Mobilitdt von Studierenden

Die Zahl dsterreichischer Studierender, die
zum Zweck der Absolvierung eines gesamten
Hochschulstudiums bzw. eines gesamten Stu-
dienzyklus ins Ausland gehen, ist Gber gster-
reichische Administrativdaten nicht erfassbar.
Eine Anndherung kann uaber die Aggregation
der Zahl dsterreichischer Studierender an aus-
[dndischen Hochschulen in internationalen
Statistiken (UOE-Erhebung-?) erzielt werden.
Demnach betrieben im Jahr 2012?* 18.630 Os-
terreicherinnen und Osterreicher ein Studium
im Ausland. Der Anteil derer, die dabei im Rah-
men einer Credit-Mobilitat im Ausland studie-
ren, betréagt schatzungsweise ein Drittel. Dem-
nach wlrde sich die Zahl dsterreichischer Stu-
dierender, die im Rahmen einer Degree-Mobili-
tat im Ausiand studieren, auf schatzungsweise
12.400 belaufen, 9.781°° dsterreichische Stu-
dierende betrieben ihr Studium in der Bundes-
reputblik Deutschland, wobei der Anteil ,,credit™-
mobiler Studierender zwischen 5% und 10%
liegen dirfte.

Osterreich ist fir auslandische Studieren-
de, die hier ein ganzes Studium absolvieren
wollen, ein attraktives Studienland, insbeson-
dere fir deutschsprachige Studierende (z.B.
aus Deutschland und Italien}). Um das Ausmal
der Degree-Mobilitat unter den auslandischen
Studierenden an dsterreichischen Universita-
ten abzugrenzen, werden die Studierenden-
zahten um auslandische Studierende mit in-
landischem Reifezeugnis {(sogenannte ,B8il-
dungsinldnderinnen und -inldnder") sowie um

23 LUDE™ steht fur UNESCO, OECD, Eurgstat.

24 QECD (2014), Education at a Glance 2014, Tab. €C4.7
[ Daten fur 2012)

25 QECD (2014), Education at a Glance 2014, Tab. C4.7
(Daten fur 2012)
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Tabelle 10.2.1-4: Ausldndische ordentliche Studierende nach mobilitatsspezifischen Aspekten,

Wintersemester 2010 bis Wintersemester 2013

Ausléndische ordentliche Studierende Gesamt
In%
Ausiindische Studierende - Bigungsaiander und -mandennnes

Austandische Studierende Incaming — Credit-Mobilitl

gavon

7 Auslindische Studlerende Incoming — Dagree-Mabilitat
danumier Deutsche

Quelle: BMWFW (Sonderauswertung)

Incoming-Studierende in Mobilitatsprogram-
men bereinigt (vgl. Tabelle 10.2.1-4). GemaB
dieser Berechnung studierten im Winterse-
mester 2013 rund 53.000 ausidndische Studie-
rende im Rahmen einer Degree-Mobilitat an
einer Osterreichischen Universitat, das sind
77% aller ordentlichen auslandischen Studie-
renden. Rund 22.600 der auslandischen De-
gree-Mobhilitatsstudierenden (43%) kamen aus
der Bundesrepublik Deutschiand.

Untersucht man die Neuzugdnge von Aus-
landerinnen und Auslandern im Studienjahr
2013/14 nach dieser Berechnungsmethode,
kamen 22% aller Erstzugelassenen des ge-
samten Studienjahres aus dem Ausland, um
an einer 8sterreichischen Universitat ein or-
dentliches Studium im Rahmen einer Degree-
Mobilitat aufzunehmen. Nach wie vor kommt
von diesen ein groBer Teil aus der Bundesrepu-
blik Deutschland, ihr Anteil unter den Neuzu-
gangen ist aber im Laufe des Berichtszeit-
raums von 55% um 8 Prozentpunkte auf 47%
gesunken.

Absolventinnen und Absolventen mit
studienbezogenem Auslandsaufenthalt

Fiir die jahrlich abgeschlossenen Studien wird
anhand der administrativen Daten der Univer-
sitaten ermittelt, wie viele Studierende im Lauf
des absolvierten Studiums an einem internati-
onalen Mobilitdtsprogramm teilgenommen ha-
ben (Wissenshilanz-Kennzahl 3.A.3). FUr das
Studienjahr 2012/13 wurde ein diesbezigli-
cher Anteil von 18,3% an allen abgeschlosse-
nen Studien errechnet’. Die so ermitteite
Quote unterschatzt die studienbezogene Stu-
dierendenmohilitat, weil verschiedene Formen
selbstorganisierter Mohilitat in diesen Berech-
nungen nicht erfasst werden konnen.

Um daher den Anteil aller Studierenden be-
ziffern zu kdnnen, die im Laufe ihres Studiums
einen studienbezogenen Auslandsaufenthalt
absolviert haben, wurde mit Studienjahr

26 Vgl. unl:deta, Kennzanlen zum Bologna Monitoring

WS 2010 W5 2011 W5 2012 W5 2013
59.058 63.781 67.710 68.741
100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

16,1% 15,0% 14,6% 17.0%
6,3% 6.1% 3
77,6% 78,9% 79,7% 77,2%
43% A3% 43%

2009/10 eine entsprechende Befragung der
Absoclventinnen und Absolventen eingefiihrt.
Dabei werden alle studienbezogenen Mobilita-
ten wdhrend des absolvierten Studiums er-
fasst, auch selbstorganisierte und solche au-
Berhalb von Mobilitédtsprogrammen. Von den
inldndischen Absolventinnen und Absolventen
des Studienjahres 2012/13 flhren 26,1% ei-
nen studienbezogenen Auslandsaufenthalt an.
Dieser Anteil zeigt bei den Absolventinnen und
Absolventen des Berichtszeitraums eine rick-
laufige Entwicklung (vgl. Tabelle 10.2.1-5). Da-
bei geben Frauen bei allen befragten Ab-
schlussjahrgangen haufiger einen studienbe-
zogenen Auslandsaufenthalt an als Mdnner.

Die gesunkene Quote steht in unmittelba-
rem Zusammenhang mit dem betrachtlich ge-
stiegenen Anteil von Bachelorabsolventinnen
und -absofventen an den Gesamtabschliissen
(von 30% 2009/10 auf 43% 2012/13, vgl. Ab-
schnitt 7.2.3). Denn nach wie vor weisen Ba-
chelorabsolventinnen und -absolventen mit
18% die niedrigste Quote an Auslandsaufent-
haiten auf. Am haufigsten haben Absolventin-
nen und Absclventen von Diptom- und Lehr-
amtsstudien - also von Studien, die nicht auf
die Bologna-Studienarchitektur umgestellt wa-
ren - einen studienbezogenen Auslandsauf-
enthalt absolviert.

Studienbezogene Auslandsaufenthalte wer-
den von der Mehrzahl (66%) in einem europa-
ischen Land absoiviert. Die Aufenthalte erfolg-
ten zum Gberwiegenden Teil zum Zweck des
Fachstudiums oder zum Verfassen der Ab-
schiussarbeit (insgesamt 55%). 29% der Ab-
solventinnen und Absclventen nutzten den
Auslandsaufenthalt far ein Praktikum (vgl. Ta-
belle 10.2.1-6). Knapp drei Viertel (74%) der
angefihrten Auslandsaufenthalte wurden fi-
nanziell geférdert, wobei 36% eine Forderung
im Rahmen eines EU-Mobilitatsprogrammes
erhielten, 19% eine Fdrderung durch die Uni-
versitat.
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Tabelle 10.2.1-5: Studienabschlisse inlandischer ordentlicher Studierender an &ffentlichen Universitaten
nach Auslandsaufenthalt wahrend des Studiums in Prozent, Studienjahre 2009/10 2is 2012/13

St 2008410 Sk 2011 8t 201112 St 201213

o Ges, m. w.  [Ges,
Insgasamt 1000 1000 100,0 100,0
Mit Ausiandsaufenthalt 296 271 316 281
Bachelorstudien 16,9 14,7 10,8 18,1
Lehvarmisstudien 422 281 479 358
Diplomstudien ahne LA a2 /I IS5 356
Mastarstudien 2.8 248 28,2 &3
Doksoratssiudion 271 26.7 27.5 28,2
Ohna Austandsaufenthalt 04 729 684 719
Bachelorstudien B3 86,3 80,2 81,9
Lehramisshusan 57.8 8 521 64,2
Diplomsludien ohne LA G2H B3 625 644
Masterstudien 732 752 70,8 72,7
Dokloratsstudien 2h 733 725 718

Prozentberechnungen ohne Berucksichtigung der Nichtangaben;

Quelle: Statistik Austria

m, W. Gas. m. W. (Gas, m. W.

100,0 1000 1000 1000 100,0 1000 1000 100,0

268 - 209 268 | 250 276 26 238 278
158 201 18.1 157 200 18,2 152 203
294 383 356 247 395 326 AR ST

KR B3 15 380 33 My 37 M3
2 23 288 272 30,9 286 26,3 no
284 305 281 282 278 298 288
741 70,1 74,5 75,0 724 739 76,2 722
B4 799 ag 843 80,0 81.8 84,8 a7
0B (T 64,4 7.3 60.5 Gf 4 8,2 62,9
f52 637 665 660 868 6RO 663 BST

743 07 M2 728 694 714 3 69,0
36 695 719 718 72,1 70,2 7.2 69,0

Tabelle 10.2.1-6: Zweck und Forderung der Austandsaufenthalte inlandischer ordentlicher Studierender
an dffenttichen Universitaten wahrend des Studiums in Prozent, Studienjahre 2009/10 bis 2012/13

200910 2010 2112 M1213
TAn iy Ges. m. w. Ges. m. w.  Ges. m. w. Ges m. w.
Aufenthaltszwack 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Fachstudium 424 440 413 445 457 437 430 435 426 428 431 426
Diplom-/Maszerarbeit baw. Disseralion 13,7 141 135 129 137 123 128 137 121 118 132 108
aprachkus 144 134 151 14,9 14,7 15,0 14,6 142 149 46 133 153
Praktikum, Praxis 279 UF3 284 24 2am o 216 281 293 286 291 292 200
Lehrtitigkeit 16 13 1.8 1.3 1.0 1.6 1.6 1.2 18 1.9 1.2 2.4
Aufenthaltsfirderung 100,0 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
EL-Mohilititsprogramm 328 0L M2 343 S5 3BT WE 30 74 3/hHE NS A
Baihilfe von Bund, Land, Germesnds 143 150 138 128 135 124 112 wu5 102 100 106 9.6
Farderung durch UniversititHochschule 199 204 182 194 196 183 182 199 1yn €8 213 174
Andare Firderung 87 103 5 8.1 a.6 70 82 a5 72 g3 1i 8.1
Keine Forderung 251 234 263 263 2E 257 268 260 274 263 252 200

Prozentberechnungen ohne Bericksichtigung der Nichtangaben
Quelle: Statistik Austria

Mobilitdtshindernisse

Die Studierenden-Sozialerhebung 2011 hat
auch die internationale Maobilitdt &sterreichi-
scher Studierender untersucht?. Dabei gaben
20% der befragten Studierenden zumindest
eine studienbezogene Auslandserfahrung an,
wobei 9% bereits ein (oder mehrere) Ausland-
semester absolviert hatten, 14% ein Auslands-
praktikum. 15% der Studierenden planten zum
Befragungszeitpunkt konkret ein Auslands-
semester, fast 23% hielten es flUr maoglich,

27 Unger et al. (2012), Internationale Mobilitdt von Studie-
renden. Zusatzbericht der Studierenden-Sozialerhe-
bung 2011
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kanftig ein Auslandssemester zu machen. 43%
der befragten Studierenden hatten ein Aus-
landssemester weder absolviert noch geplant.
Am mobilsten sind Studierende der Medizin
und Veterindrmedizin, Studierende der Rechts-
wissenschaften weisen die geringste Mobili-
tatsquote unter Universitatsstudierenden auf.

Von Studierenden, die ein Auslandssemes-
ter absolviert haben, wurde nicht - wie in fri-
heren Erhebungen - die Finanzierung als griofi3-
tes Hindernis gesehen, sondern die (negati-
ven) Auswirkungen auf das Studium, z.B. Zeit-
verlust oder geringer Nutzen fir das Studium
in Osterreich. 56% der betreffenden Studie-
renden fuhren dieses Maobilitatshindernis an,
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Tabelle 10.2.1-7: Mobilitdtshindernisse von Studierenden, die einen studienrelevanten
Auslandsaufenthalt absolviert haben, nach Hochschulart

Auslandspraktikum Auslandssemestar
- i
g E 8 |- E
= s £ § 4 § ¥ E 4
: E £ 3 2 : M
- E i3] E g £ =

o 58 = o ! g & @ EE

g g E S 82 E § § E I BY 3

[

8 g :d =8y 3 3F B X 2% g E 3

=5 = £ d £33 @ =S = £ E &= &
information und Zuganglichkeit 26% 1% 31% 3% 22% 27% 38% 37% 32% 36% wBR 3I3T%
Auswirkungen auf das Studium 22%  24% 17% 9%  MM% 1%  61%  4?%  34%  30%  47%  56%
Lebenssituation/pers. Hindernisse 23% 19% 20% 29% 32% 24% 44%  53%  35%  39% 3% 44%
Finanzielle Hindernisse 26%  26% 2B%  35% o 28%  27% L2%  57%  38% 5% B0%  51%
Verlust van Sozialleistungan 2% 2% 2% 1% 5% 2% 4% 3% 1% 3% 2% 4%
Umstande im Gastland | 8% 14%  17% 15% 1% 23% 2% 2% 2%  20% 23%
Dauer 10% 1% 9% 1% 8% 10% 19% 19% 19% 22% 27%  20%
Sonstiges 4% 9% 4% 3% 9% 4% 4% % 5% 5% 4% 5%
Keing 23% 16% 2%  18% 20% @ 22% 9% 3% 18% 15%  10%  10%

Mehrfachnennungen méglich
Quelle: Studierenden-5ozialerhebung 2011

wahrend finanzielle Hindernisse von 51% ge-
nannt werden, Von Studierenden, die ein Aus-
landspraktikum absolviert haben, werden
durchgehend weniger Mobilitdtshindernisse
angefuhrt (vgl. Tabelle 10.2.1-7).

Studierende, die einen Auslandsaufenthalt
planen, fihren hingegen weiterhin am haufigs-
ten finanzielle Hindernisse (59%) an, orten
aber auch groBe Hirden in den Bereichen In-
formation und Zuganglichkeit von Férderun-
gen (58%). Auswirkungen auf das Studium be-
firchten 51% und Hindernisse im Bereich der
persdnlichen Lebenssituation stehen 48% der
Studierenden, die einen studienbezogenen
Auslandsaufenthalt planen, im Weg?s,

Studierende, die kein Auslandssemester
absolvieren wollen, nennen mehr Hlrden als
andere und sehen sich in diesem Zusammen-
hang am haufigsten mit Hindernissen konfron-
tiert, die ihre Lebenswelt und persdnliche Le-
benssituation betreffen (Unvereinbarkeit mit
Familie, Partnerin/Partner und Kind, Wohnung,
Verlust der Erwerbstéatigkeit). Daneben wer-
den Zeitverlust fir das Studium in Osterreich
und finanzielle Hindernisse genannt??,

Die angefuhrten Faktoren und Hindernisse
haben flr das Mobilitdtsverhalten von ver-
schiedenen Studierendengruppen unter-
schiedliche Relevanz. Eine vom BMWFW in

28 Unger et al. {2012), Internationale Mobilitadt von Studie-
renden. Zusatzbericht zur Studierenden-Sozialerhe-
bung 2011, Tab, 22, 5. 88
Unger et al. (2012), Internationale Mobilitadt von Studie-
renden, Zusatzbericht zur Studierenden-Sozialerbe-
bung 2011, Tab, 23, 5. 93

29

Auftrag gegebene Studie® hat gezeigt, dass
dltere und ,spdtberufene™ Studierende, Stu-
dierende aus niedrigen sozialen Schichten und
Studierende mit besonderen Bedirfnissen
bzw. Studierende mit Behinderung in der Mo-
bilitdatsstatistik unterreprdsentiert sind. Der
soziale Hintergrund kommt dabei mehr bei
jungeren Studierenden zum Tragen, fir &ltere
Studierende sind hingegen die persénlichen
Lebensumstande fiir das Mobilitdtsverhalten
relevanter als Finanzierungsfragen.

MaBnahmen der Universitdten zur Férderung
der Studierendenmobilitat
Internationalisierung und MobilitdtsmaBnah-
men werden von den Universitaten zuneh-
mend als zentraler Bestandteil der institutio-
nellen Profilentwicklung wanhrgenommen. Die
Universitaten setzen vielfadltige MaBnahmen
und Aktivitdten im Rahmen der Mobilitatsfor-
derung und haben diese auch in ihren Leis-
tungsvereinbarungen festgelegt.

Viele Universitaten hieten eine intensivier-
te Informationstatigkeit und persénliche Bera-
tung, um Studierende vermehrt fir einen Aus-
landsaufenthalt oder ein Auslandsstudium zu
interessieren und zu mobilisieren. Diese Akti-
vitaten umfassen bereits die Beratung von
Maturaklassen und von Erstsemestrigen, bin-
den zurilickgekenrte Auslandsstudierende ein

30 wvagl. Institut fiir Héhere Studien (2014), Student mobili-
ty in the EHEA, Underrepresentation in student credit
mobility and imbalances in degree mabkility, Wien;
www.equi.at/dateien/Student_mobility_in_EHEA.pdf
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und integrieren Informationen Uber die lang-
fristige berufliche Bedeutung von Auslandser-
fahrungen.

Die Erhdhung der Studierendenmabilitat
wird auch durch MaBnahmen wie die gezielte
Entwicklung von Mobilitatsstrategien oder die
Schaffung von Anreizsystemen bzw. universi-
tatseigenen Stipendienprogrammen unter-
stiitzt. Gleichzeitig treiben die Universitdten
den Ausbau von internationalen Partnerschaf-
ten und Kooperationen voran, um einen bilate-
ralen Austausch in verstarktem Ausmaf ge-
widhrleisten zu kénnen.

Eine strukturelle Voraussetzung, um Mabili-
tat von Studierenden auszuweiten, sind ,Maobi-
litdtsfenster™ in den Curricula, die einen aus-
reichenden Freiraum fiir ein Auslandssemester
ermoglichen sollen. Eine Reihe von Universita-
ten gestaltet ihre Curricula bereits so, dass
nachhaltige und anrechenbare Auslandsstudi-
en mdglich sind. Eine weitere MaBnahme in
diesem Kontext ist die Verbesserung der fairen
und transparenten Anerkennungsmodalitaten.
Die Universitaten verstarken laufend ihre Be-
miihungen, eine groere Transparenz hinsicht-
lich der Anrechenbarkeit der im Ausland ge-
leisteten bzw. zu leistenden Lehrveranstaltun-
gen zu bieten (z.B. durch verpflichtende Bera-
tungstermine).

Internationale gemeinsame Studienpro-
gramme, in deren Rahmen ein Teil des Studi-
ums an einer oder an mehreren auslandischen
Partneruniversitdten absolviert wird, tragen in
besonderem Ausmal zur Internationalisierung
von Lehre und Forschung und zur Foérderung
des akademischen Bildungsaustauschs bei. Ei-
nige Universitaten setzen bei ihren Internatio-
nalisierungsmaBnahmen verstarkt auf die Ent-
wicklung solcher gemeinsamer Studienpro-
gramme (Joint Degree-Programme, Double
Degree-Programme), um damit auch die Moti-
vation zur Mobilitadt bei Studierenden zu erho-
hen. 2013 waren laut Wissensbilanzen der Uni-
versitdaten an 14 Universitaten insgesamt 80
internationale Joint Degree- oder Double De-
gree-Programme eingerichtet. Die Universita-
ten haben damit das Angebot an solchen Pro-
grammen im Berichtszeitraum um 40% ausge-
baut (2010 57 Programme). Das grifite Ange-
bot an solchen gemeinsamen internationalen
Studienprogrammen bieten die Technische
Universitat Wien, die Universitdt Graz und die
Universitat flr Bodenkultur Wien,

Bei ihren Bestrebungen, die Mobilitat ihrer
Studierenden zu férdern, bedienen sich die
Universitaten auch zahlreicher EU-Instrumen-
te, wie z.B. durch Teilnahme an EU-Bildungs-
programmen wie Erasmus oder Erasmus Mun-
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dus {vgl. Abschnitt 10.1.2). Fir Incoming-Stu-
dierende gibt es an den Universitaten bereits
ein breites Angebot an Service- und Betreu-
ungsieistungen, das teilweise weiter ausge-
baut wird. Dazu zdhlen u.a. kostenlase vorbe-
reitende Sprachkurse, interkulturelle Trainings
oder Orientierungsprogramme.

~Internationalisierung zu Hause" fiir nicht-
mobile Studierende

Im Rahmen der Internationalisierungsmal-
nahmen der Universitdten gewinnt ,Internatio-
nalisierung zu Hause" (,internationalisation at
home") standig an Bedeutung, auch als wichti-
ger Faktor fUr die Sichtbarkeit im globalen
Wettbewerb, und ist auch ein Thema in den
Leistungsvereinbarungen 2013-2015. Die &s-
terreichischen Universitdten setzen verstarkt
MafRnahmen, die es Studierenden, welche nicht
physisch mobil werden kdnnen, ermdglichen
sollen, ebenfalls interkuiturelle und sprachli-
che Quaiifikationen oder internationale Kon-
takte zu erwerben. Dazu zahlen die Anhebung
der internationalen Gastvortragenden und die
Erhohung des fremdsprachigen Lehrangebots
in Form fremdsprachiger Studien oder fremd-
sprachiger Lehrveranstaltungen. Ziel ist die
Entstehung von ,international class rooms”. In
den Leistungsvereinbarungen wurde mit einer
Reihe von Universitdten ein erweitertes Ange-
bot an fremdsprachigen bzw. englischsprachi-
gen Studien oder eine Erhéhung des englisch-
sprachigen Lehrveranstaltungsangebots ver-
einbart. Im lahr 2013 wurden laut Wissensbi-
lanzen der Universitdten 125 fremdsprachige
ordentliche Studien - fast doppelt so viele wie
2010 - angeboten, zum grofiten Teil Master-
studien (73%) und Doktoratsstudien (22%).
Damit werden Universitaten gleichzeitig auch
attraktiver fiir Studierende aus dem Ausiand,
und eine international diversifizierte Studie-
rendenschaft ist eine wesentliche Vorausset-
zung far eine gelingende ,Internationalisie-
rung zu Hause". Ebenso bedeutsam ist ein ent-
sprechender Anteil an internationalem wissen-
schaftlichem Personal. Im Wintersemester
2013 waren 27% des gesamten wissenschaft-
lichen und kinstlerischen Persanals der Uni-
versitdten auslandische Staatsburgerinnen
und Staatsblrger, wobei der Anteil in der Pro-
fessorenschaft 35% betrug. Die Universitaten
haben den Anteil des international rekrutierten
wissenschaftlichen und klnstlerischen Perso-
nals im Berichtszeitraum erhéht {2010 22%
bzw. 29% der Professorenschaft). Im Zusam-
menhang mit ihren Bestrebungen zu einer
starker internationat diversifizierten Zusam-
mensetzung bei Studierenden und Personal
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setzen etliche Universitaten auch MaBnahmen
zu einer entsprechenden Kompetenzentwick-
lung ihres Lehr- und Verwaltungspersonals,
Zz.B. durch Forcierung der Sprach- und inter-
kulturellen Kompetenzentwicklung.

10.2.2 Personalmobilitdt

Mobhilitdtserfahrungen und Auslandsaufenthalte
hilden nicht nur fir Studierende, sondern auch
far Lehrende und Forschende eine grundlegen-
de Moéglichkeit zu Wissenserwerb und Kompe-
tenzgewinn. Durch ihre Mobilitat werden die
landerlbergreifende wissenschaftliche Zusam-
menarpeit und das transkulturelle Verstandnis
ebenso gefdrdert wie der Austausch von Wis-
sen und Fertigkeiten. Der Erwerb von qualifi-
zierten Auslandserfahrungen wird zunehmend
als positiver und erstrebenswerter Schritt im
Karriereverlauf von Lehrenden und Forschen-
den betrachtet und von den Universitdten ent-
sprechend gefordert. An vielen Universitdten
sehen die Qualifizierungsvereinbarungen, die
mit wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern geschlossen werden, mittlerweile
einen verpflichtenden langeren Aufenthalt an
einer auslandischen Forschungseinrichtung vor
(vgl. Abschnitt 4.1.2). Die Universitaten fdrdern
die Mobilitat ihres Personals durch die Bereit-
steilung zusatzlicher finanzieller Unterstitzun-
gen, beispielsweise durch Mobilitatsstipendien,
Mobhilitatszuschiisse, Reisekostenzuschisse,
aber auch durch Weiterbildungsmafnahmen im
Bereich der Sprachkompetenz.
Personalmobilitat findet an den Université-
ten in institutionalisierter Form (ber Program-
me und in nicht-institutionalisierter, individuell
organisierter Form statt. Programmbezogene
Mobilitat fir Universitatspersonal ermdaglicht
vor allem das Erasmus-Programm. Im Rahmen
von Erasmus bzw. von ERASMUS+ wurden
bzw. werden Staff Mobility-Aufenthalte far
Lehrende angeboten. Im Studienjahr 2012/13
haben 486 Lehrende von Universitaten diese
Moglichkeit wahrgenommen. Dariiber hinaus
besteht fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des allgemeinen Personals sowie flir Lehrende
die Mdéglichkeit zu Erasmus-Forthildungsauf-
enthalten®, 2012/13 absolvierten 110 Univer-
sitdtshedienstete einen solchen Fortbildungs-
aufenthait.
Mobilitat des Universitatspersonals wurde bis-
her auch im Rahmen anderer EU-Programme,
wie z.B. Erasmus Mundus oder Tempus, durch-
gefihrt und wird in ERASMUS+ weitergefihrt

31 Diese werden zum Uberwiegenden Teil von allgemei-
nem Universitatspersonal in Anspruch genemmen.

10. Internationalisierung und Mobilitat

(vgl. Abschnitt 10.1.3). Mobilitatsaufenthalte
des Personals werden darilber hinaus auch im
Rahmen von Partnerschaftsabkommen, Ko-
operationen und internationalen Netzwerken
(vgl. Abschnitt 10.5} organisiert. Daher sind
absolvierte Auslandsaufenthalte von hinaus-
gehendem und hereinkommendem wissen-
schaftlichem und kilinstlerischem Personal ein
wesentlicher Indikator fir die internationale
Vernetzung und das Beziehungskapital einer
Universitat. Die Wissensbilanzen der Universi-
tdten bilden dies mit zwei Kennzahlen (Wis-
sensbilanz-Kennzahlen 1.B.1 und 1.B.2) ab, die
die Anzahl des hinausgehenden und herein-
kommenden Personals mit einem mindestens
finftagigen Auslandsaufenthalt angeben.

Tabelle 10.2.2-1: Anzahl der Personen im
Bereich des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Personals mit einem mindestens
finftagigen Auslandsaufenthalt {outgoing),
2010 bis 2013

200910 20111 201172 201213

Weiblicii 1.266 1.300 1.271 1.372
Mannlich 2421 2.449 2,364 2.579
Gesamt 3.687 3.749 3.835 3.951

Anmerkung: chne Teilnahme an Tagungen und Konferenzen
Quelle: uni:data; Wissenshilanz-Kennzahl 1.8.1, Datenmel-
dungen der Universitdten auf Basis WBY

Die Anzahl der Personen mit mindestens finf-
tagigem Auslandsaufenthalt zu Lehr- oder For-
schungszwecken ist im Berichtszeitraum um
rund 7% auf knapp 4.000 Personen gestiegen
(vgl. Tabeile 10.2.2-1), davon waren 34% Frau-
en. Der Anteil des ,mobilen® Personals, ge-
messen am wissenschaftlichen und kinstleri-
schen Personal®?, lag 2013 bei 15,0% (19,7%
des mannlichen und 17,7% des weiblichen Per-
sonals) und hat sich damit im Vergleich zu
2010 ebenfalls erhéht.

Die Uberwiegende Mehrzahl der mobhilen
Personen (rund 93%) absolvierte 2013 einen
Auslandsaufenthalt, der zwischen finf Tagen
und drei Monaten dauerte. Nur rund 7% der
mohilen Personen gingen fiir mehr als drei Mo-
nate ins Ausland. Das Gastland des Aufent-
halts war flr etwas mehr als die Halfte des
mobilen Personals ein EU-Land.

Die Wissenshilanzen der Universitaten er-
fassen auch die hereinkommende Personalmo-
bilitat, die mit Aufenthalten zu Lehr- oder For-
schungszwecken von mindestens flinf Tagen
verbunden ist. Dazu zahlen auch Aufenthalte

32 Ohne Lektorinnen und Lektoren, ohne studentische
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
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im Rahmen von Gastprofessuren und Prakti-
kumstétigkeiten. 2013 kamen (iber 3.000 Per-
sonen im Bereich des wissenschaftlichen und
kinstlerischen Perscnals an die osterreichi-
schen Universitaten, darunter knapp zwei Drit-
tel von einer Einrichtung in einem EU-Land
(vgl. Tabelle 10.2.2-2). 26% der Personen ab-
solvieren dabei einen léngeren, mehr als drei
Monate dauernden Aufenthalt. Der Anteil 18n-
gerer Aufenthalte ist beim hereinkommenden
Personal somit betrachtlich héher als heim
Personal mit hinausgehender Mobilitat.

Tabelle 10.2.2-2: Anzahl der Personen im Bereich
des wissenschaftlichen und kinstlerischen
Personals mit einem mindestens flinftagigen
Auslandsaufenthalt {incoming), nach Aufent-
haltsdauer und Herkunft der Einrichtung, 2013

Frauen Manner Gesamt Antail in %

Insgesamt 1.076 1972 3.048 100,0%
Nach Aufenthaltsdauer

5 Tage bis 3 Monate JED 1,491 2.251 73,9%
Linger als 3 Monate 316 481 797 26,1%
Nach Herkunft der Elnrichtung

EU 705 1222 1.927 63.2%
Drittslaaten 371 o 11 36.8%

Anmerkung: ohne Teilnahmen an Tagungen und Konferen-
zen; inklusive Aufenthalte im Rahmen von Gastprofessuren
und Praktikumstatigkeiten

Quelle: uni:data; Wissensbilanz-Kennzahl 1.B.2; Datenmel-
dungen der Universitdten auf Basis WBV

Mobhilitat wird in zunehmendem Maf als integ-
rativer Bestandteil der Laufbahn von hochqua-
lifizierten Forschenden gesehen. Eine von der
Europdischen Kommission in Auftrag gegebe-
ne Studie zur Mobhilitat von Forscherinnen und
Forschern (MORE Studie® 2010) befasste sich
mit der Mobilitat von europdischen Forschen-
den im akademischen Bereich.* 2013 wurde
die Nachfolgestudie — MOREZ2 Studie?® - verdf-
fentlicht, die unter anderem die internationale
Mobilitdt wahrend eines PhD-Studiums und
nach dessen Abschluss untersuchte. Neben ei-
ner Studie zu Gehaltern von Forscherinnen
und Forschern®®* wurden auch die Mobilitats-
hemmnisse und -barrieren flr Forschende des
Hochschulsektors aus Drittstaaten untersucht.
Die identifizierten Hemmnisse fir Forschende

33 MORE Studie ,Mobility Patterns and Career Paths of EU
Researchers", 2010 http://ec.europa.cu/euraxess/in-
dex.cfm/services/researchPolicies

34 Vgl. Universitdtshericht 2011, 5. 233

35 MORE2 Studie ,Support for continued data collection
and analysis concerning mobility patterns and career
paths of researchers®, 2013 http://ec.curopa.eu/eura-
xess/index.cfm/services/researchPolicies

36 vgl. Forschungs- und Technologiebericht 2014, Ab-
schnitt 3.2
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aus Drittstaaten in Europa sind in erster Linie
Sprachprobleme, gefolgt von Schwierigkeiten
bei der Erlangung von Visa bzw. Arbeitserlaub-
nis und Suche einer adaquaten Unterkunft.
Um Barrieren flir mobile Forschende sowie
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler aus
Drittstaaten abzubauen, hat die Europdische
Kommission bereits 2005 eine Richtlinie und
zwei Empfehlungen zur Implementierung von
Visaregelungen fir Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler aus Drittstaaten ({,scientific
visa package") erlassen, die die Bewilligung
von Aufenthalten zu Forschungszwecken ver-
einfachen sollen und die auch von Osterreich
umgesetzt wurden. Dariiber hinaus hat Oster-
reich nun seit 2011 im Rahmen der neu ein-
gefiihrten ,Rot-Weil3-Rot-Karte™ spezifische
Regefungen flr Aufenthalt und Arbeitsmarkt-
zugang von besonders Hochqualifizierten aus
Drittstaaten in Osterreich vorgesehen. In der
Praxis zeigen erste Erfahrungen mit der RWR-
Karte jedoch, dass auf Basis des Kollektivver-
trags fiir 30 Stunden angestellte Doktoratsstu-
dierende aufgrund der Gehaltshéhe keinen An-
spruch auf die RWR-Karte haben. Weiters sollte
Drittstaatenangehgrigen nach einem erfelgrei-
chen Abschluss eines Studiums (Bachelor-,
Master-, PhD-Abschluss) in Osterreich eine
Verlangerung ihres Aufenthaltstitels fir bis zu
12 Monate ermoglicht werden, um sich eine ih-
rer Qualifikation entsprechende Beschéftigung
suchen zu kédnnen, wie dies z.B. in Deutschland
mdglich ist. Derzeit ist diese Frist in Osterreich
auf sechs Monate beschrankt, was im Zuge der
Debatte um Brain Drain bzw. Brain Gain und im
JWettbewerb um die besten Kdpfe® zu einem
Konkurrenznachteil werden kann. Der The-
menbereich wurde daher im Rahmen einer in-
terministeriellen Arbeitsgruppe aufgegriffen.
MaBinahmen zur Unterstitzung der Zuwan-
derung hochqualifizierter Forschender und zur
Etabtierung einer entsprechenden ,Willkom-
menskultur® gehen einher mit dem Aufbau von
Dual Career Services. In Osterreich gibt es
derzeit das Dual Career Service der funf Steiri-
schen Universitdten und das Dual Career Ser-
vice Wien-Niederdsterreich-Oberdsterreich
(vgl. Abschnitt 9.5). Weitere Bestrebungen zur
Forderung der Mobilitat im Zuge der Reali-
sierung eines Eurgpaischen Forschungsraums
betreffen beispielsweise die Errichtung eines
pan-europadischen Pensionsfonds fiir Forschen-
de®®. Eine seitens der Europa.schen Kommissi-

37 http:/fwww.migration.gv.at/de/formen-der-zuwande-
rung/dauerhafte-zuwanderung-rot-weiss-rot-karte.
html

38 http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/rights/pensi-
onsDoacsRepo
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on eingesetzte Task Force arbeitet am Aufbau
des geplanten RESAVER (Retirement Savings
Vehicle for European Research Institutions)®.
Zielsetzung ist die Mitnahme der betrieblichen
Altersvorsorge (,zweite Saule™) im Zuge von
innereuropdischen Mobilitdten.

10.3 Internationalisierung und
Mobilitat in den
Leistungsvereinbarungen

Riickblick auf die Leistungsverein-
barungsperiode 2010-2012

In den Leistungsvereinbarungen 2010-2012
hatten sich die 22 Universitaten im Rahmen
von insgesamt Uber 100 Vorhaben und 50 Zie-
len mit ambitionierten Zielwerten das Ziel ge-
setzt, Internationalisierung und Mobilitdt wei-
ter zu verbessern. Zum Ende der Leistungs-
vereinbarungsperiode konnten nahezu alle
Vorhaben (95%) realisiert und 72% der Ziel-
werte erreicht bzw. Ubertroffen werden.

Ein Schwerpunkt der Leistungsvereinba-
rungsperiode 2010-2012 lag auf der Steige-
rung der Mobilitat von Studierenden und Per-
sonal. Zwar konnten einzelne Universitaten
nicht alle ihre ehrgeizigen ZielgréBen zur Mabi-
litatssteigerung zu Ende der Leistungsverein-
barungsperiode erreichen, die gestiegenen
Zahlen der Outgoing-Studierenden in Mobiti-
tatsprogrammen (vgl. Abschnitt 10.2.1) und
des mobilen wissenschaftlichen und kanstleri-
schen Personals {vgl. Abschnitt 10.2.2) hele-
gen jedoch die insgesamt erfolgreiche Ent-
wicklung im Berichtszeitraum.

Auch die zahlreichen Vorhaben und Ziele zur
Erhdhung des Anteils fremdsprachiger bzw.
englischsprachiger Lehrveranstaltungen und
zur Durchfihrung neuer Joint Degree-Studien-
programme wurden erfolgreich umgesetzt.
Dies spiegeit sich in den diesbeziglichen Kenn-
zahlen der Wissensbilanzen (val. Abschnitte
6.1 und 10.2.1). Die Wissensbilanzen belegen
Uberdies, dass die Universitaten in Umsetzung
entsprechender Vorhaben der Leistungsverein-
barung ihr Informations- und Serviceangebot
weiter ausgebaut und MaBnahmen gesetzt ha-
ben, um die Anerkennung der im Ausland er-
brachten Studienleistungen zu gewdhrieisten
bzw. transparenter zu gestalten.

Ein weiterer Schwerpunktbereich der Leis-
tungsvereinbarungsperiode waren internatio-
nale Kogperationen - jede Universitdt hatte
Vorhaben zu internationalen Partnerschaften
und zum weiteren Ausbau internationaler Ko-

39 http://ec.europa.eufeuraxess/index.cfm/rights/resa-
ver
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operationen in ihre Leistungsvereinbarung
aufgenommen. Auf die erfolgreiche Umset-
zung verweist auch die Entwicklung der Zahl
der Kooperationen mit ausléandischen Partner-
institutionen, die in Kocoperationsvertrage ein-
gebunden waren (Wissensbilanz-Kennzahi
1.C.1). Sie hat sich von 2010 bis zum Ende der
Leistungsvereinbarungsperiode 2012 um rund
10% erhoht (vgl. Tabelle 2.1.3-2).

Schwerpunkte der Leistungsverein-
barungsperiode 2013-2015
Fir den Abschluss der Leistungsvereinbarun-
gen 2013-2015 ist das BMWFW an die Univer-
sitaten mit konkreten Erwartungen zur Ent-
wicklung  institutioneller  Internationalisie-
rungskonzepte herangetreten. In den Leis-
tungsvereinbarungen 2013-2015 wurde mit
den Universitdaten die Entwickiung einer uni-
versitaren Internationalisierungsstrategie
(bzw. die Weiterentwickiung einer vorhande-
nen Strategie) vereinbart, sei es in speziellen
Dokumenten oder als Bestandteil des Entwick-
lungsplans. In der Internationalisierungsstra-
tegie soll auch eine Mobilitatsstrategie enthal-
ten sein. Ausgehend von einer Bestandsauf-
nahme der bestehenden Kooperationsaktivita-
ten sollen strategische Kooperationspartner
- auch in der Wirtschaft — identifiziert werden.
AuBerdem sollen Uberlegungen zur ,Internati-
onalisierung zu Hause" (vgl. Abschnitt 10.2.1),
zur Teilnahme am Eurcpaischen Hochschul-
und Forschungsraum sowie zur Smart Specia-
lisation (vgl. auch Abschnitt 11.2} Berlcksich-
tigung finden. Im Rahmen der Begleitgespra-
che zur Leistungsvereinbarung haben bereits
14 Universitaten ihre Internationalisierungs-
strategie oder ein ahnliches, teilweise in Vor-
bereitung befindliches Dekument vorgelegt.
Darliber hinaus haben die Universitaten in
den Leistungsvereinbarungen 2013-2015 zahl-
reiche konkrete Vorhaben und Ziele zur Erho-
hung der Internationalitédt und Mobilitat ver-
einbart, die zum Teil auf bereits vorhandenen
strategischen Konzepten zu Internationalisie-
rung, Mobilitat oder internationalisation at
home™ fuBen. Ein groBer Teil der geplanten
Projekte bezieht sich auf die Ausweitung und
Verbesserung der Mobilitat der Studierenden,
Lehrenden und Forschenden, auf den Studie-
rendenaustausch und auf die zielgerichtete
Weiterentwicklung der internationalen Koope-
ration. Ein weiterer Schwerpunkt der Leis-
tungsvereinbarungspericde 2013-2015 liegt
auf MaBnahmen der Universitdten zu einer
verstarkten Internationalisierung der Studien,
vor allem durch eine Verankerung von Mobili-
tatsfenstern in den Curricula, durch eine Erho-
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hung des fremdsprachigen Lehr- und Studien-
angebots und die Einrichtung von gemeinsa-
men Studienprogrammen mit auslandischen
Universitaten. Viele Universitaten sehen in der
Leistungsvereinbarung vor, ihre Internationali-
sierungsmaBnahmen durch MaBnahmen zur
Kompetenzerweiterung des Universitatsperso-
nals im Hinblick auf Sprach- und interkulturelle
Kompetenz zu erganzen. Im Zentrum der Wei-
terbildungsmafinahmen steht die Erweiterung
der Englischkompetenz fur Lehre, Forschung,
Publikationen und Vortragstatigkeit als Schlis-
selqualifikation, insbesondere fur den wissen-
schaftlichen Nachwuchs.

Insgesamt haben die 22 Universitaten in
den Leistungsvereinbarungen 2013-2015 96
Vorhaben und 55 Ziele mit Zielgréf3en im Leis-
tungsbereich ,Internationalitat und Mobilitat"
vereinbart, und weitere Vorhaben zu internati-
onalen Kooperationen auch im Abschnitt ,Ko-
operationen™ der Leistungsvereinbarung. Ge-
mafl den Berichten der Universitdten in den
Wissenshilanzen Uber das Jahr 2013 befindet
sich die Uberwiegende Mehrheit dieser Vorha-
ben in Umsetzung wie geplant. Von den Ziel-
werten, die die Universitdten gemeinsam mit
dem BMWFW im Leistungsbereich ,Internatio-
nalitat und Mobilitat"™ flir das Jahr 2013 festge-
legt haben, wurden nahezu drei Viertel er-
reicht oder Ubertroffen.

10.4 Die Universitaten im Euro
paischen Forschungsraum

Der Vertrag (ber die Arbeitsweise der EU (Lis-
sabon-Vertrag) schreibt das Ziel fest, einen
Leuropdischen Raum flr Forschung” zu schaf-
fen, wo neues Wissen frei ausgetauscht wer-
den kann und Wissenstragerinnen und -trager
ohne Hindernisse mobil sein dirfen.*® Dieser
LBinnenmarkt des Wissens" entsteht allerdings
nicht von allein, denn jedes Mitgliedsland der
Europaischen Union verflgt Uber gewachsene
Strukturen und Regeln fur Wissenschaft, For-
schung und Innovation. Der traditionelle regio-
nale und nationale Gestaltungsrahmen muss
im Lichte des EU-Vertrags Uberpriift werden,
um mogliche Barrieren zwischen den FTI-
Systemen der EU-28 zu erkennen und diese
schrittweise abzubauen.

40 Artikel 179 (1) AEUV: ,Die Unlon hat zum Ziel, ihre wis-
senschaftlichen und technelogischen Grundlagen da-
durch zu starken, dass ein europaischer Raum der For-
schung geschaffen wird, in dem Freizlgigkeit fur For-
scher herrscht und wissenschaftliche Erkenntnisse und
Technologien frei ausgetauscht werden konnen, die
Entwicklung ihrer wettbewerbsfahigkeit einschlieBlich
der ihrer Industrie zu férdern sowie alle Forschungs-
malnahmen zu unterstiitzen, die aufgrund anderer Ka-
pitel der Vertrage fur erforderlich gehalten werden.*
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Die Europaische Kommission hat im Jahr
2012 im Einklang mit den Mitgliedstaaten finf
Prioritaten festgelegt, wo ein einheitlicher Eu-
ropdischer Forschungsraum besonders dring-
lich erscheint':

(1) Entwicklung wvon effektiveren nationalen
Forschungssystemen durch einen gréferen
Anteil von Forschungsmitteln, der im Wett-
bewerb vergeben wird, durch institutionelle
Férderung auf der Grundlage von Leis-
tungsvereinbarungen, durch nationaie For-
schungs- und Innovationsstrategien, durch
die Anwendung von Peer-Review-Kriterien
und den Einsatz von Ex-ante-Evaluierun-
gen vor wichtigen Entscheidungen, durch
intelligente Spezialisierung, insbesondere
auf regionaler Ebene.

(2} Verstarkte transnationale Zusammenarbeit
und mehr Wettbewerb durch Joint Pro-
gramming und andere Instrumente der
multilateralen Kooperation in Europa, durch
besser abgestimmte Férderregeln, durch
die Umsetzung der ESFRI-Roadmap zum
Bau notwendiger Forschungsinfrastruktu-
ren in Europa, durch den erleichterten Zu-
gang zu Forschungsinfrastrukturen.

(3) Aufbau eines offenen Arbeitsmarktes fiir
Forschende durch offene, leistungsbezoge-
ne und transparente Aufnahmeverfahren,
durch attraktive Karrieremodelle, durch die
Unterstlitzung bei der Mobilitdt von For-
schenden (Zugang zu nationaten Forderun-
gen, erleichterter Transfer von Fdrderun-
gen zwischen den Mitgliedstaaten, bessere
soziale Sicherheit fir mobile Forschende,
bessere Visa- und Aufenthaltshedingungen
flir Forschende aus Drittstaaten, EURA-
XESS Service Centres, mehr intersektorale
Mobilitat).

(4) Gewahrleisten eines geschlechtergerech-
ten Forschungsraums durch bessere Be-
schaftigungsbedingungen flir Forscherin-
nen, durch Abbau der ungleichen Ge-
schlechterverteilung bei Entscheidungs-
prozessen und die ausgewogene Besetzung
von Gremien, durch genderspezifische For-
schungsthemen, durch AnstéBe zu einem
Kulturwandel im FTI-System.

(5) Optimaler Austausch von, Zugang zu und
Transfer von wissenschaftlichen Erkennt-
nissen durch einen offenen Zugang zu Pub-
likationen und Daten, durch einen verbes-
serten Wissenstransfer zwischen Wissen-

41 Mitteilung der Europaischen Kommission, COM (2012)
392 Final, Eine verstarkte Partnerschaft im Europdi-
schen Forschungsraum im Zeichen von Exzellenz und
wachstum
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schaft und Wirtschaft, durch bessere Nut-
zung der digitalen Infrastrukturen und
Netze.

Fur die dsterreichischen Universitaten hat die
Entwicklung des ,Europdischen Forschungs-
raums” zwei wichtige Konsequenzen: Zum ei-
nen mdissen die Universitdten aktiv an der
Uberwindung von Barrieren im , Binnenmarkt
des Wissens"” mitwirken, weil sie mit ihren ge-
setzlichen Grundlagen, Strukturen, Ablaufen
und nicht zuletzt mit ihren personellen und f-
nanziellen Ressourcen zu den tragenden Insti-
tutionen im dsterreichischen FT1-System zah-
len. Chne die Universitdten umfassend einzu-
beziehen, kann keine Reform der nationalen
Rahmenbedingungen fir Forschung im Sinne
des EU-Vertrags gelingen. Zum anderen eroff-
net das Uberwinden jedes einzelnen Stolper-
steins im Europdischen Forschungsraum neue
Méglichkeiten fur die Universitdten. Sie mis-
sen die Chancen und Herausforderungen des
immer enger verflochtenen Wissenschaftssys-
tems in Europa durch die Brille der eigenen
Profilbildung, der eigenen Starken und Schwa-
chen sowie der eigenen langfristigen Ziele be-
werten und daraus belastbare Schllisse ziehen,
Die erfolgreiche o&sterreichische Beteili-
gung an EU-Programmen und EU-Initiativen
tragt zur Umsetzung der FTI-Strategie der
Bundesregierung bei. Der in diesem Zusam-
menhang entwickelte EU-Aktionsplan?? flir den
europaischen Wissensraum empfiehlt dafir
ein breites Spektrum an begleitenden Mal3-
nahmen. Der Erfolg Osterreichs in Europa
hangt wesentlich vom Erfolg der Universitdten
im Europdischen Forschungsraum und in HO-
RIZCN 2020 ab. Die aktive Teilnahme am eu-
ropdischen Forschungsraum durch das Ein-
werben von Forschungsmittein aus dem Pro-
gramm HCORIZON 2020 ist auch ein ausgewie-
senes Wirkungsziel des Bereichs Wissenschaft
und Forschung im Rahmen der wirkungsorien-
tierten Fihrung des Bundeshaushalts®,

10.4.1 Universitdre Forschung im
europdischen Wettbewerb -
Beteiligung der Universitaten am
7. EU-Rahmenprogramm

Die EU-Rahmenprogramme flr Forschung,
technologische Entwicklung und Demonstrati-
on (EU-Rahmenprogramme, RP) bilden seit je-

42 Osterreichischer EU-Aktionsplan: Osterreichs FTI-Ak-
teure starken - Eurcpa aktiv nutzen - zur Gruppe der
Innovaticn Leader aufsteigen. Fassung der Arbeits-
gruppe 7b (Eurcpa) vom 11. Juli 2013

43 Untergliederung 31, Wirkungsziel 2, Kennzahl 31.2.3
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her die zentralen Umsetzungsinstrumente der
EU flr ihre Politik im Bereich Forschung und
technologische Entwicklung. Das seit 2007
laufende 7. EU-Rahmenprogramm ist nach ei-
ner Laufzeit von sieben Jahren 2013 ausgelau-
fen. Mit einem Gesamtbudget von 50,5 Milliar-
den Euro war es das weltweit gréfite transnati-
onale Forschungsférderprogramm. Osterreich
konnte seine bisherige erfolgreiche Beteiligung
ausbauen. Dies belegen die Projektbeteiligun-
gen, aber auch die Rickflussquote im 7. Rah-
menprogramm. Trotz eines zunehmenden in-
ternationalen Wettbewerbs konnten die dster-
reichischen Forschenden die Vernetzung mit
internationalen Forschungspartnern und den
wissenschaftlichen sowie technologischen
Know-how-Gewinn vorantreiben und ausbau-
en. Diese Motivation wird auch flr die erfolg-
reiche Beteiligung am Nachfolgeprogramm
HORIZON 2020 (vgl. Abschnitt 10.4.3} ent-
scheidend sein.

Das 7. EU-Rahmenprogramm im Uberblick

Das nunmehr ausgelaufene 7. EU-Rahmenpro-
gramm bestand im Wesentlichen aus den vier
spezifischen Programmen bzw. Saulen ,Zu-
sammenarbeit®, ,Ideen”, ,Menschen™ und , Ka-
pazitéten®.

Die Saule ,Zusammenarbeit™ stellte mit
einem Budget von 32,4 Milliarden Euro die
gréfte Sdule des 7. EU-Rahmenprogramms
dar, in der Forschungsprojekte grenzibergrei-
fender Konsortien in zehn thematischen Pro-
grammen gefordert wurden: Gesundheit; Le-
bensmittel, Landwirtschaft und Fischerei sowie
Biotechnologie; Informations- und Kommuni-
kationstechnologien; Nanowissenschaften, Na-
notechnologien, Werkstoffe und neue Produk-
tionstechnologien; Energie; Umwelt {einschl.
Klimadnderung); Verkehr (einschl. uftfahrt);
Sozial-, Wirtschafts- und Geisteswissenschaf-
ten; Weltraum; Sicherheit. Die Projekte wur-
den von ,Konsortien® durchgefihrt, an denen
Partnerorganisationen aus verschiedenen Lan-
dern und verschiedenen Sektoren beteiligt wa-
ren und in denen eine Beteiligung die koordi-
nierende Rolle (scwohl die aorganisatorische als
auch die inhaltlich wissenschaftliche Koordina-
tion) Ubernahm.

In der Saule ,Ideen™ wurde exzellente
Grundlagenforschung durch das European Re-
search Council ERC geférdert. Das Programm
war thematisch offen und forderte Picnierfor-
schung wvon hervorragenden Forscherinnen
und Forschern unterschiedlicher Karrierestu-
fen mit einem Budget von 7,5 Milliarden Euro.

Die Sdule ,Menschen” hatte die Entwick-
lung und Stdrkung des Humanpotenzials Euro-
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Tabelle 10.4.1-1: Gsterreichische Performance in den EU-Rahmenprogrammen

Bawilligte dsterraichische Batedligungan

Anlell bewilligter dstemmeichischer Bateiligungen an allen bewiligien Betelligungen

Bewilligte Projekte mit dsterraichischer Batailiqung
Bewilligte dsterreichische Koordinatorinnen und Keordinatoran

Anteil der dstereichischen Koardinatorinnen und Koordinatoran

Veriraglich gebundene Férderungen fur bewilligle osterreichische Partnerorganisationen

und Forschende In Mio. Euro
Rikckfussindikator (starralchischer Antail gn Firderungen)

Riickflussquote gemessen am dsterreichischen Beitrag zum EU-Haushalt!

1 Quelle: PROVISO, Datenstand 11/2013

4. RP 5. AP 6. RP 7.RP
2007-2013
19941098  1998-2002  2002-2006  Datenstand
1072014
1.823 1.987 1.972 3.516
3% 2 26% 2. 6%
4 1,384 1324 2435
270 267 213 675
1.M% 2.8% i 2.M%
194 292 425 1.184
1,98% 2.38% 2,56% 2,64%
0% 104% 117% 125%

Quellen: 4. bis 6. RP ECORDA-Vertragsdaten, Berechnung PROVISO; 7. RP ECORDA-Vertragsdaten, Berechnungen: EU-PM

pas in Forschung und Technologie zum Ziel.
Mit einem Budget von 4,7 Milliarden Euro wur-
den in diesem Programm Aus- und Weiterbil-
dung sowie weltweite geografische wie auch
sektorale Mobilitét von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern in allen Forschungsge-
bieten geférdert.

Die Saule ,Kapazitaten" sollte die For-
schungs- und Innovationskapazitdten in Eu-
ropa starken und dazu beitragen, dass das
gesamte Forschungsinfrastrukturpotenzial in
Europa optimal eingesetzt wird. Mit einem
Budget von 4,1 Milliarden Euro wurden Quer-
schnittsthemen geférdert, die u.a. den Aufbau
neuer und die verbesserte Nutzung bestehen-
der Forschungsinfrastrukturen in Europa un-
terstlitzen sowie die Forschungskapazitdaten
insbesondere von kleinen und mittleren Unter-
nehmen verbessern sollten.

Bilanz zur osterreichischen Beteiligung am
7. EU-Rahmenprogramm
Mit Datenstand Oktober 2014 sind die Ver-
tragsverhandlungen von 99,7% der bewilligten
Projekte abgeschlossen und 44,9 Milliarden
Euro der Fordergelder des 7. RP vergeben.
Dies bedeutet, dass im 7. RP bisher 477 F&r-
derausschreibungen abgeschlossen, mehr als
135.000 Projektvorschldge eingereicht und
25.238 Projektvorschlage mit Uber 133.000
Beteiligungen gefordert wurden*s. Damit ist es
mdoglich, eine vorldufige Bilanz zur dsterreichi-
schen Beteiligung und Performance zu ziehen.
Osterreichische Forschende konnten ihre
Teilnahme an den EU-Rahmenprogrammen
kontinuierlich ausbauen. Seit dem EU-Beitritt

44 Quelle: ECORDA-Elnreichungsdatenbank und -Ver-
tragsdatenbank, Stand: Oktober 2014

272

Osterreichs 1995 stiegen sowohl der Anteil der
erfolgreichen O&sterreichischen Beteiligungen
als auch der Anteil der erfolgreichen otsterrei-
chischen Koordinatorinnen und Koordinatoren
an den jeweiligen EU-Rahmeénprogrammen.
Den d&sterreichischen Forschungsgruppen ist
es in den EU-Rahmenprogrammen sehr gut
gelungen, notwendige Erfahrungen zu sam-
meln, sich als wichtige Partnerorganisationen
zu positionieren und nachhaitige Kooperatio-
nen auf europaischer Ebene aufzubauen (vgl.
Tabelle 10.4.1-1).

Im 7. EU-Rahmenprogramm sind mit Da-
tenstand Oktober 2014 o¢sterreichische Part-
nerorganisationen an 2.436 und somit an fast
jedem zehnten bewilligten Projekt beteiligt.
Das Gesamtférdervolumen dieser 2.436 Pro-
jekte betrdgt fur alle beteiligten Organisatio-
nen 8,97 Milliarden Euro. Damit partizipieren
osterreichische Forschende mehr oder weni-
ger direkt an einem Finftel derim 7. RP ausge-
schitteten Forderungen.

Insgesamt gab es 3.516 osterreichische Be-
teiligungen in erfolgreichen Konsortien. Oster-
reichische Forscherinnen und Forscher stelien
somit 2,63% der (iber 133.000 erfolgreichen
Beteiligungen des 7. RP und liegen damit an
zehnter Stelle der EU-Mitgliedstaaten. 2,64%
der Fordersumme aller erfolgreichen Projekte
des 7. RP kdnnen gsterreichischen Partnerorga-
nisationen zugeordnet werden - das sind rund
1,184 Milliarden Euro (vgl. Tabelle 10.4.1-1).

Beteiligung der Universitdten am

7. EU-Rahmenprogramm

Die Ergebnisse des 7. RP belegen eine starke
Prdsenz der dsterreichischen offentlichen Uni-
versitaten, sie stellen 33% der erfolgreichen
dsterreichischen Beteiligungen. Auf aufleruni-
versitare Forschungseinrichtungen entfallt ein
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Tabelle 10.4.1-2: Osterreichische Beteiligungen am 7. Rahmenprogramm nach Organisationstyp

Organksationstyp

Privatwirtschaftliche Unternehmen' (PRC)
Utfantliche Universitaten {GH_Univ)

Westera Bildungseinrichtungen des sekundiren und dertiaren Sekdors (HES_andess)

fufleruniversitére Forschungseinrichiungen (REC)
Utfentliche Einrichiungen (PUB)
Andara Instifutionan ((TH)

RP 7 Gesamt

Beteiligungen Betelligungen EU-Fordermitiel EU-Firdermittel
absolut In% in Mio. Euro in %
1.186 33, 7% 376,455 31.68%

1.164 331 453,014 38,3%

124 35% 50,527 4.5%

BOO ) 256,418 21.7%

169 4,8% 38,743 13%

73 2,1% 9.053 (0.8%

3.516 100% 1.184,211 100%

1 In den privatwirtschaftlichen Unternehmen sind 699 der Kategorie SME zugeordnet. Die Zuordhung ,SME™ ist eine

Selbstelnstufung der Crganisationen.

Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2014, Aufbergitung EU-PM

Tabelle 10.4.1-3: 7. EU-Rahmenprogramm - Beteiligungen der ginzelnen dsterreichischen Universitaten

(bewilligte Beteiligungen und davon Koordinationen)

Universitat

Technische Liniersitd! Wian

Universitat Wien

Tachnische Univirsitat Graz
fedmnische Universitat Wien

Universital Innsbruck

Universiti! fix Bodenkufur Wian

Universitit Linz

Universitit Graz

Medizintsche Universitat Graz

Universiil Salzburg

Medizinische Universitat innsheuck

Wirtschafisuniversitat Wien

Univerzitdt Klagenfurl

Unlversitét Klagenfurl

Montanuniversitét Lecben

Liversitat tur Weiterbildung Krems

Universitat fiir angawandie Kunst Wien

Lindversilét filr Musik und darstellenda Kunst Graz

Li7

Universitat fiir kinstlerische und industnells Gestaltung Linz
Liniversitat filr Musik und darstellende Kunst Wien

Gesamt

Bewilligte Beteiligungen: bewilligte Beteiligungen mit Vertrag

Bewilligte Beteilligungen davon Koordinationen
213 57
181 Ba
134 19
108 33

8 33
B3 18
89 17
5 13
48 9
40 8
30 7
32 6
27 2
15 4
12 3
q 1
. 1

1

t

1
1.164 319

Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2014, Aufbereitung EU-PM

Anteil von 23%, auf privatwirtschaftliche Un-
ternehmen 33% {vgl. Tabelle 10.4.1-2).

Die erfreulich hohe Beteiligung der dster-
reichischen universitaren und auBeruniversita-
ren Forschungseinrichtungen zeigt sich eben-
so bei den finanziellen Rlckfliissen: 38% der
Fordermittel des 7. RP, die &sterreichischen
Organisationen zuzuordnen sind, flieBen an
eine offentliche Universitat, 22% an eine au-
Beruniversitdre Farschungseinrichtung.

Die drei am stdrksten vertretenen Universi-
taten hinsichtlich Beteiligung am 7. RP sind die
Technische Universitat Wien, die Universitat
Wien und die Technische Universitdt Graz.
Weiters zdhlen die Medizinische Universitat
Wien, die Universitat Innsbruck sowie die Uni-
versitat flir Bodenkultur Wien zu den Universi-

taten mit der hochsten Zahl an Beteiligungen
(vgl. Tabelle 10.4.1-3).

Die gute Performance der dsterreichischen
Universitaten zeigt sich auch in ihrer hohen
Teilnahme als Projektkoordinatorinnen und
-koordinatoren. Insgesamt wurden 675 hewil-
ligte Projekte von einer osterreichischen Orga-
nisation geleitet, davon 319 (47%) von einer
Offentlichen Universitdt. Die Universitat Wien
mit 88 Projektkoordinationen und die Techni-
sche Universitat Wien mit 57 gehoren zu den
erfolgreichsten unter allen &sterreichischen
Projektkoordinatoren im Rahmen von EU-Pro-
jekten des 7. Rahmenprogrammes; die Medizini-
sche Universitat Wien und die Universitat Inns-
bruck sind mit jeweils 33 Koordinationen eben-
falls sehr erfolgreich (vgl. Tabelle 10.4.1-3).
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Abbildung 10.4.1-4: 7. EU-Rahmengprogramm - dsterreichische Beteiligungen in der Saule

LZusammenarbeit" nach Organisationstyo
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Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2014, Aufbereitung EU-PM

Abbildung 10.4.1-5: 7. EU-Rahmenprogramm - dsterreichische Beteiligungen in der Sdule ,Kapazitaten®

nach Organisationstyp
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Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2014, Aufbeceitung EU-PM

Universitare Beteiligung in den Sdulen

nZUusammenarbeit” und , Kapazitdaten™

Unter den Osterreichischen Beteiligungen in
der Saule ,Zusammenarbeit” lag im 7. Rah-
menprogramm der Anteil der dffentlichen Uni-
versitaten bei 29%. Die Differenzierung nach
den verschiedenen Themen zeigt, dass inner-
halb des thematischen Schwerpunkts ,Ge-
sundheit® (HEALTH) Forschende aus den 6&f-
fentlichen Universitdten die gréBte Gruppe bil-
gen; weiters gibt es hohe Anteile in ,Umwelt®
(ENVIR), ,Informations- und Kommunikations-
technologien™ (ICT) sowie ,Lebensmittel,
Landwirtschaft und Fischerei sowie Biotechno-
logie™ {(KBBE} (vgl. Abbildung 10.4.1-4). Der
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Themenbereich ,Allgemeine Aktivitaten®™ {GA)
ist tendenziell an andere Organisationstypen
als Hochschulen gerichtet, daher sind 6ffentli-
che Universitaten hier nicht oder in geringe-
rem Ausmaf vertreten.

In der Saule ,Kapazitaten® sind Forschende
aus den &ffentlichen Universitaten vor allem in
den Programmen ,Forschungsinfrastrukturen®
(INFRA) mit 43% und ,Wissenschaft in der Ge-
sellschaft® (SIS) mit 30% erfolgreich vertre-
ten. In den anderen Programmen sind sie nicht
oder nur sehr wenig reprasentiert, da diese
Programme inhaltlich fir andere Zielgruppen
intendiert sind {vgl. Abbildung 10.4.1-5).
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Universitdre Beteiligung in der Sdule
~Menschen™

In der Sdule ,Menschen® {PEQPLE) ist Oster-
reich in 444 Beteiligungen involviert; dahinter
stehen konkret 111 &sterreichische Organisa-
tionen, die an 372 Projekten mitwirken. Die
dsterreichischen Universitaten stellten einen
Anteil von 59% der oOsterreichischen Beteili-
gungen (261 Beteiligungen) und waren damit
attraktive Partner im Rahmen von Forschungs-
netzwerken, Mobilitdtsprojekten oder attrakti-
ve Gastinstitutionen im Rahmen von Indivi-
dualstipendien.

64% der Osterreichischen Beteiligungen
sind ,Fellows", alsc Forscherinnen und For-
scher, die individuell in der Saule ,Menschen®
gefbrdert werden. Von diesen forschen 192 an
einer 6ffentlichen dsterreichischen Universitat
(vgl. Abschnitt 10.4, Tabelle 10.4.4-4).

European Research Council - Beteiligung der
dsterreichischen Universitaten
Mit der Einrichtung des European Research
Council (ERC) im Jahr 2007 engagierte sich die
EU erstmals systematisch in der Férderung der
Grundlagenforschung aller Disziplinen. Der
ERC vergibt seine personengebundenen Grants
fir ,Pionierforschung™ nach dem alleinigen
Kriterium der wissenschaftlichen Exzellenz so-
wohl des Forschungsvorhabens als auch der
antragstellenden Person. Die maximal finfjah-
rige Férderung kann zum Auf- oder Ausbau
von Forschungsgruppen an Standorten in Eu-
ropa* verwendet werden und erméglicht gera-
de exzellenten Nachwuchsforscherinnen und
-forschern Unabhangigkeit in einem frihen
Karrierestadium. Den Forschenden steht es
dabei jederzeit frei, unter Mitnahme ihres
Grants an andere Forschungseinrichtungen zu
wechseln.
Jahrlich werden Grants in drei zentralen
Programmschienen vergeben:
= Der Starting Grant richtet sich an Nach-
wuchsforschende (zwei bis sieben Jahre
nach Promaotion) und ist mit bis zu zwei Mil-
lionen Euro ausgestattet.
¢ Der Consolidator Grant, erstmals ausge-
schrieben 2013, fordert vielversprechende
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler
(sieben bis 12 Jahre nach Erlangung des
Doktorats) mit bis zu 2,75 Millionen Euro.
* Der Advanced Grant flr etablierte Spitzen-
forscherinnen und -forscher ist mit bis zu
3,5 Millionen Euro dotiert.

45 EU-Mitgliedstaaten und zum Forschungsrahmenpro-
gramm assozilerte Staaten

10. Internationalisierung und Mobilitat

Darlber hinaus fordert der ERC mit der Zu-
satzférderung ,Proof of Concept™ die Aus-
schopfung des Innovationspotenzials von in
ERC-Projekten generierten Ideen und Erfin-
dungen.?® In den Jahren 2012 und 2013 wurde
im Rahmen eines Pilotprojekts der Synergy
Grant ausgeschrieben. Die Férderung richtet
sich an kleine Teams von zwei bis vier heraus-
ragenden Forschenden, die komplementares
Wissen, Expertise und Ressourcen blndeln,
um so Forschungsprojekte zu verwirklichen,
die nur in dieser Konstellation durchgefiihrt
werden kdnnen (Férdersumme max. 15 Millio-
nen Euro, Projektdauer max. sechs Jahre).?”

(sterreich ist in den vom ERC lUber Aus-
schreibungen des 7. RP vergebenen Férderun-
gen mit insgesamt 127 Beteiligungen vertre-
ten, dies entspricht 2,3% aller Beteiligungen in
dieser Saule. Darunter sind 108 ,Principal In-
vestigators”, also Forscherinnen und Forscher
an dsterreichischen Institutionen, die als For-
schungsgruppenleiter bzw. -leiterin mit einem
Starting Grant, Consoclidator Grant cder Ad-
vanced Grant gefdrdert werden. 58 dieser Pro-
jekte sind an einer Universitat angesiedelt.

ERC Grants haben sich durch ihren hoch-
kompetitiven Charakter als prestigereiches
Zeichen fUr wissenschaftliche Exzellenz und
als MafRstab fur die Qualitdt von Forschungs-
einrichtungen etabliert. Mit diesen 108 Grants
zum Datenstand Oktober 2014 liegt Gsterreich
im europaischen oberen Mittelfeld und weist
dabei mit 14% eine im internationalen Ver-
gleich Uberdurchschnittliche Bewilligungsquo-
te auf. Der ERC bildet auch im neuen Pro-
gramm HORIZON 2020 im Rahmen des
Schwerpunkts ,Wissenschaftsexzellenz" das
zentrale Férderinstrument flr themenoffene
Pionierforschung.

Die Bedeutung und Aussagekraft, die der
Férderung in Form ven ERC Grants fur den os-
terreichischen Hochschul- und Forschungs-
raum zukommt, zeigt sich auch durch die Inte-
gration in das Wirkungs- und Zielsystem der
wirkungsorientierten Flhrung des Bundes-
haushalts fir den Bereich Wissenschaft und
Forschung. Eine der drei Kennzahlen zum Wir-
kungsziel 5 ,Sicherstellung eines hohen Grads
an Spitzenforschung sowie einer aktiven Teil-
nahme am europdischen Forschungsraum
durch Einwerbung von Forschungsmittein aus
dem Forschungsrahmenprogramm® bezieht
sich auf die Anzahl der erfolgreich eingeworbe-

46 Bei der Einwerbung ven Proof of Concept-Projekten wa-
ren bisher funf ERC-Grantees an osterreichischen Gast-
institutionen, darunter vier Universitdten, erfolgreich.

47 Die Universitat Innsbruck ist an einem der genehmig-
ten Synergy-Grant-Projekte beteiligt.
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nen Grants des Europdischen Forschungsra-
tes. Fiir das laufende Jahrzehnt wird das ehr-
geizige Ziel verfolgt, die Zahl der eingeworbe-
nen ERC Grants bis 2020 auf insgesamt 200 zu
erhdhen.

Mehr als die Halfte der an dsterreichischen
Forschungseinrichtungen angesiedelten ERC-
Projekte wird an Universitdten durchgefihrt,
Bis Oktober 2014 waren 10 Universitdten bei
der Einwerbung von ERC Grants erfolgreich.
Die Universitat Wien flhrt mit 24 Projekten
die innerdsterreichische Reihung der For-
schungseinrichtungen nach der Anzahl einge-
worbener ERC Grants an. Auch die Technische
Universitat Wien (13 Grants) und die Universi-
tat Innsbruck (8 Grants) konnten eine beacht-
liche Zahl an ERC Grants einwerben (vgl. Ta-
belle 10.4.1-6).

Tabelle 10.4.1-6: ERC Grants' an dster-
reichischen Universitdten, 2007-2014

Anzahl Grants
Universital Wien 24

Universitat

Technische Universitat Wien 13
Universitdt Innsbruck

Universitat Linz

Velerindrmedizinische Universitat Wien

[ T o R S N o = |

Unlversitat [ir Bodenkultur Wien

(L]

Medizinische Universitdl Wien
Universitdt Graz

Mesiizinische Liniversitit Innsbruck !
Universitd! Klagenfurt !
Gesamt 58

1 Von ,Principle Investigators™ (Forschungsgruppenlei-
tern) geleitete Starting-, Consolidator- und Advanced
Grant-Projekte

Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2014, Auf-

bereitung EU-PM.

10.4.2 Europaische Entwickiungen zur
Umsetzung des Europdischen
Forschungsraums

Die forschungspolitischen Ziele eines ,Binnen-
markts des Wissens" werden durch eine Mi-
schung aus Strukturreformen im Europaischen
Forschungsraum und Foérderungen in HORI-
ZON 2020 verfolgt. In den letzten Jahren wur-
de insbesondere in sechs Bereichen an der
Weiterentwickiung des Europdischen For-
schungsraums gearbeitet: im Bereich Mobilitat
von Forschenden und européischen Karrieren,
in der gemeinsamen Programmplanung (Joint
Programming), bei der Umsetzung der Européa-
ischen Forschungsinfrastrukturen (ESFRI), in
Fragen der internationalen Dimension des Eu-
ropaischen Forschungsraums in Zusammenar-
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beit mit globalen Partnern, im Bereich Wissens-
transfer und Schutz des geistigen Eigentums
{vgl. Abschnitt 11.3) sowie im Bereich Ge-
schlechtergleichstellung in der Forschung {vgl.
Abschnitt 9.1.1). In all diesen Bereichen geht
es um die Intensivierung der multilateralen
Zusammenarbeit auf verschiedensten Ebenen.
Im Rahmen der ERA Partnerships verfolgt die
EU-Kommission die verstdrkte Zusammenar-
beit in Bezug auf die Umsetzung des Europai-
schen Forschungsraums mit den EU-Mitglied-
staaten und diversen europédischen Dachver-
banden, wie z. B, der European University As-
sociation (EUA).

Initiativen im Bereich Humanressourcen
Strukturbezogene Initiativen und MaBnahmen
mit wesentlichen Auswirkungen auf die &ster-
reichischen Universitaten sind insbesondere
die Initiativen im Bereich Humanressourcen
wie EURAXESS, die Europdische Charta flir
Forschende und der Verhaltenskodex flir die
Einstellung von Forschenden sowie die Visa-
Richtlinie zu Gunsten wvon Forschenden aus
Drittstaaten. Den europdischen Initiativen
wurde und wird im &sterreichischen Rechts-
rahmen und im Steuerungsrahmen fur die Uni-
versitdten Rechnung getragen mit dem Ziel,
die Leistungsfahigkeit der oOsterreichischen
Universitaten im europdischen Wettbewerb
weiter zu starken. Die Mitteilung der Europdi-
schen Kommission (ber die Voraussetzungen
fir kinftiges Wachstum vom Juni 2014* un-
terstreicht die Bedeutung von attraktiven Rah-
menbedingungen flir Forschende fur die Reali-
sierung eines offenen und attraktiven Europa-
ischen Forschungsraums als Voraussetzung
kiinftigen Wachstums. Osterreichs Bemiihun-
gen im Zusammenhang mit der internationa-
len Ausschreibung von freien Stellen flr For-
schende an Universitaten*® und der Nutzung
von EURAXESS (vgl. Abschnitt 10.4.4) werden
von der EU-Kommission beispielhaft hervorge-
hoben.

Joint Programming-Initiativen

Wadhrend der letzten Jahre entwickelften die
Lander des Europdischen Forschungsraums
(EU-Mitgliedstaaten und zum Rahmenpro-
gramm assoziierte Lander} sogenannte Joint
Programming-Initiativen (JPI), in deren Rah-
men strategische Forschungs- und Innovati-
onspldane rund um die groBen gesellschaftli-
chen Herausforderungen entwickelt wurden.

48 Mitteilung der Europdischen Kommission, Ferschung
und Innovation: Voraussetzungen fir kinftiges wachs-
tum, 10. Juni 2014

49 Vgl. Universitatsbericht 2011, 5. 242
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Diese Plane werden durch verschiedene ge-
meinsame Aktivitdten und FérdermaBnahmen-
umgesetzt. Derzeit existieren 10 Joint Pro-
gramming-Initiativen zu Themen, die von den
Herausforderungen der alternden Gesellschaft
Uber den Klimawandel bis zu den Fragen der
urbanen Entwickiung in Europa reichen. Oster-
reich war und ist bei diesem Prozess sehr aktiv
und aktuell an 7 der 10 Initiativen beteiligt.
Joint Programming-Initiativen richten sich an
Akteure aus Wissenschaft, Forschung, Wirt-
schaft, Politik und Geselischaft. Universitaten
kdnnen in vielen der genannten Themen-
bereiche wichtige Beitrage zur Lésung gesell-
schaftlicher Herausforderungen leisten. Die
bsterreichischen Universitaten beteiligen sich
bereits vielfach an den Aktivitdten der Joint
Programming-Initiativen sowohl durch Mitwir-
kung am Programmprozess als auch in Form
von konkreten Forschungsprojekten.

ESFRI

Das Europdische Strategische Forum Fflur For-
schungsinfrastrukturen (European Strategy
Forum on Research Infrastructures - ESFRI)
ist eine 2003 gegrindete Plattform der Mit-
gliedstaaten und assoziierten Staaten mit dem
Ziel, den Bedarf an Infrastrukturen, die eine
fur die europaische Forschung wesentliche
Rolle spielen, zu identifizieren. Dazu wird eine
sogenannte Roadmap erstellt. Seit der Erstel-
lung der ersten ESFRI-Roadmap im Jahre 2006
wurden in regelmaBigen Abstidnden Uberarbei-
tungen vorgelegt, zuletzt 2011 mit insgesamt
48 Projekten. 2014 werden Vorbereitungen fr
die nachste Uberarbeitung der ESFRI-Road-
map getroffen, die 2016 verdffentlicht werden
soll. Osterreich ist gegenwértig in mehreren
Projekten beteiligt (vg!. Abschnitt 5.5.3).

Zu modernen europdischen Forschungsin-
frastrukturen gehdren auch moderne Organi-
sationsstrukturen. Zur Erleichterung der Er-
richtung wvon ESFRI-Projekten wurde ein
Rechtsrahmen geschaffen, der als Furopean
Research Infrastructure Consortium {ERIC)
bezeichnet wird. Die urspringliche Rolle von
ESFRI wurde 2012 erweitert und soll auch die
Bewertung und Priorisierung von ESFRI-Pro-
jekten umfassen. Im Zusammenhang mit dem
Ziel der Europdischen Union, die Umsetzung
von 60% der ESFRI-Projekte im Laufe des Jah-
res 2015 zu erreichen, wurden von ESFRI1 jene
Projekte identifiziert, die durch eine spezielie
Ausschreibung im Rahmen von HORIZON 2020
von EU-Mitteln profitieren sollen und zur
Zielerreichung beitragen werden.

10. Internatjonalisierung und Mobilitat

Europdisches Innovations- und

Technologieinstitut

Das Europaische Innovations- und Technolo-

gieinstitut (Furopean Institute of Innovation

and Technology — EIT) wurde 2008 als weitere

Fxzellenzinitiative zur Starkung der europai-

schen Wettbewerbsfahigkeit gegrindet. In de-

zentral organisierten ,Wissens- und Innovati-
onsgemeinschaften™ (Knowledge and Innova-
tion Communities, kurz KICs) sollen die Akti-
vitdten von Hochschuleinrichtungen, des
Forschungs- und des Innovationsbereichs ge-
zielt zusammengefdihrt und exzellente For-
schende, Studierende und innovative Unter-
nehmen vernetzt werden. Im neuen Foérder-
programm HORIZON 2020 wurde das EIT zum
integrierten Teil des Programms {vgl. Abschnitt

10.4.3) und mit 2,7 Milliarden Euro fur die ge-

samte Programmperiode dotiert., Damit soll

das EIT in Form einer Anschubfinanzierung
neue KICs fordern und bestehende KICs sowie

Awareness-MaBnahmen unterstitzen. Das EIT

lGbernimmt bis maximal 25 % der Finanzierung

einer KIC, die restlichen finanziellen Mittel sind
aus sonstigen offentlichen oder privaten Finan-
zierungsquellen zu bedecken. Bei den drei bis-
her ausgeschriebenen KICs (Climate Know-
ledge and Innovation Community, Sustainable

Energy, Information and Communication So-

ciety) hat sich keine osterreichische For-

schungsinstitution erfolgreich beworben. Der

Aufbau der Strukturen der ersten KICs mit ih-

ren ,Co-Location Centers” und Netzwerken ist

inzwischen weitgehend abgeschlossen, die

Curricula wurden gestartet.

Fur die Laufzeit von HORIZON 2020 wurden
2014 zwei neue KICs ausgeschrieben, weitere
sind flir 2016 und 2018 geplant. Die Ausschrei-
bungen betreffen die Themen:
¢ Innovation fir gesundes Leben und aktives

Altern (2014)

+ Robhstoffe - nachhaltige Erkundung, Gewin-
nung, Verarbeitung, Verwertung und Subs-
titution (2014)

*» Food4Future - nachhaltige Lebensmittel-
kette von den Ressourcen bis hin zu den
Verbrauchern {2016)

¢ Added-value Manufacturing -
und Mehrwert (2016}

+ Innerstadtische Mobilitat (2018}

Fertigung

Informations- und Awareness-Mafnahmen in
Osterreich haben zwischenzeitlich gezeigt,
dass es in Osterreich durchaus Interesse an
entsprechenden Bewerbungen gibt. Wie Erfah-
rungen belegen, spielen Universitaten vor al-
lem als Gesamtkoordinatoren eine wichtige
Rolle in der Anfangsphase. Da das EIT gezielt
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Forschungsforderung und Innovation im Wis-
sensdreieck Bildung-Forschung-Innovation
forciert und davon auszugehen ist, dass eine
erfolgreiche Beteiligung an einer KIC nach-
haltig die osterreichische FTI-Leistung stérkt,
werden Osterreichische Bewerbungen strate-
gisch von den zustandigen Bundesministerien
unterstiitzt. Die Montanuniversitat Leoben hat
sich bei der Ausschreibung des EIT flr eine
Wissens- und Innovationsgemeinschaft zum
Thema ,Rohstoffe™ im Herbst 2314 mit der Ein-
richtung eines ,Regional Innovation Center
Ost- und Sidosteuropa® erfolgreich beteiligt
und war damit als erste dstereichische Univer-
sitdt bei einer KIC-Ausschreibung erfolgreich.
Interesse flir die Ausschreibungen im Jahr
216 wurden von der Universitat Wien (Food-
4Future) und den Technischen Universitaten
Wien und Graz (Added-value Manufacturing)
bekundet.

10.4.3 Das neue EU-Rahmenprogramm
fiir Forschung und Innovation
HORIZON 2020

Neben dem vielféltigen Angebot an Initiativen
und Programmen des Europdischen For-
schungsraums ist die FTI-Férderung im Rah-
men von HORIZON 2320, dem neuen EU-Fdr-
derprogramm fir Forschung und Innovation
(2014- 2020), fur die Umsetzung des Europai-
schen Forschungsraums von entscheidender
Bedeutung. Seine Budgetmittel haben sich
von 50,5 Milliarden Euro {7. RP) auf 77 Milliar-
den Euro vergrofert (+51 %). Das neue For-
derprogramm schlie3t die gesamte Innovati-

onskette - von der Grurdlagenforschung bis
hin zur Einflihrung von Produkten auf dem
Markt - mit ein.

Die europdische FTI-Politik reagierte mit
dem neuen Programm auf die Notwendigkeit,
sich in der Forschung mit den groen interna-
tionalen gesellschaftlichen Herausforderungen
auseinanderzusetzen und entsprechende For-
schungsschwerpunkte zu fardern. Ebenso soll-
te die Zusammenschau und Verbindung von
Forschung und Innovation in Europa gestérkt
werden. Nur so kann das ,.Europaische Parado-
xon™ Uberwunden werden, d. h. die Umsetzung
der wissenschaftlichen Erkenntnisse in kon-
krete Innovation in einem hdheren Grad erzielt
werden. Entsprechend wurde das bisherige In-
novationsprogramm der EU (CIP) in das Rah-
menprogramm eingegliedert, ebenso das Eu-
ropaische Innovations- und Technologieinstitut
EIT, das vor allem die enge Zusammenarbeit
im Wissensdreieck Bildung-Forschung-Innova-
tion in ausgesuchten Schwerpunktfeldern for-
cieren soll.

HORIZON 2020 besteht aus drei Saulen und
einigen Querschnittsmaterien:
¢ Exzellente Wissenschaft: Zentrales Ziel

der ersten Saule ist die Starkung der wis-

senschaftlichen Basis, der Pionierforschung
und der Exzellenz von Forschungsleistun-
gen. Folgende Instrumente und ihre inhalt-
lichen Schwerpunkte sind in dieser Saule
zusammengefasst; Europaischer For-
schungsrat (Pionierforschung), Marie Sklo-
dowska-Curie-MaBnahmen (Fdrderung ex-
zellenter und innovativer Ausbildungs- und
Karrieremdglichkeiten), Zukunftstechnolo-

Abbildung 10.4.3-1: Das neue EU-Rahmenprogramm fldr Forschung und Ipnovation HORIZON 2020

WISSENSCHAFTS- FUHRENDE ROLLE
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w Grundlegende und
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gien (Forschung, um neue Innovationsbe-
reiche zu erschlieBen), Europdische For-
schungsinfrastrukturen {Zugang zu welt-
weit kompetitiven Einrichtungen, inklusive
Online-Infrastrukturen).

Der ERC mit seinen Aufgaben sowie die Mo-
bilitdtsschiene ,Marie Sklodowska-Curie"
werden fortgeflhrt. Der ERC erhalt flr die
Forderung der Grundlagenforschung um
rund 70% mehr Mittel als im 7. RP. Diese
Mittelsteigerung signalisiert deutlich, dass
die wichtige Rolle der Grundlagenforschung
im Zusammenwirken mit dem gesamten
Forschungsportfolio auch von der EU aner-
kannt wird.

* Fiihrende Ralle der Industrie: Zentrales

Ziel ist die Forcierung von Innovationsleis-
tungen in den europaischen Industrien so-
wie in kleinen und mittleren Unternehmen.
Durch strategische Investiticnen in Schlis-
seltechnologien sollen Prdasenz und Innova-
tionen europaischer Forschender in diesen
Bereichen vorangetrieben werden. Die For-
schungsbereiche, die als Schlusseltechno-
logien ausgewiesen werden, sind: Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien;
Nanotechnologien, hochentwickelte Materi-
alien, Fertigung; Biotechnologie; Raum-
fahrttechnologien,
Dartuber hinaus findet sich in dieser Saule
ein eigener MaBBnahmenbereich fur die For-
derung von Forschung in KMU. Insgesamt
sollen mindestens 20% der Mittel aus HO-
RIZON 2020 an KMU flieBen.

*» Gesellschaftliche Herausforderungen:
Bisher waren die EU-Forschungsprogram-
me entlang thematischer Prioritdten struk-
turiert. HORIZON 2020 reflektiert in der
dritten Saule nun erstmals direkt die gro-
Ben Herausforderungen unserer Gesell-
schaft; Gesundheit, demografischer Wan-
del und Wohlergehen; Erndhrungs- und Le-
bensmittelsicherheit, nachhaltige Land-
und Forstwirtschaft, Marine, maritime und
limnologische Forschung und Biowirtschaft;
Sichere, saubere und effiziente Energie; In-
telligenter, umweltfreundlicher und integ-
rierter Verkehr; Klimaschutz, Umwelt, Res-
sourceneffizienz und Rohstoffe; Europa in
einer sich verandernden Welt: integrative,
innovative und reflektierende Gesellschaf-
ten; Sichere Gesellschaften - Schutz der
Freiheit und Sicherheit Europas und seiner
Biurger und Biirgerinnen.

Die Querschnittsmaterien sind spezifische

MaBnahmen zur Steigerung der Teilnahme von

bisher weniger beteiligten Mitgliedstaaten,

MaBBnahmen zur Kommunikation bzw. Integra-

10. Internationalisierung und Mabilitat

tion von Wissenschaft in der Gesellschaft, das
Europdische Innovations- und Technologieins-
titut sowie die Gemeinsame Forschungsstelle.
Die Rolle der Sozialwissenschaften wird im
Vergleich zu den Vorgdngerprogrammen ge-
starkt. Damit reagiert die EU in HORIZON 2020
auf eine starkere und zeitgemadaBe Einbindung
der Gesellschaft in die Forschungs- und Inno-
vationspolitik. Eine besondere Herausforde-
rung stellte der generelle Anspruch aller Par-
teien auf Verwaltungsvereinfachung dar. Die-
sem wurde in wesentlichen Teilnahmeberei-
chen Rechnung getragen, u.a. durch ein
einheitliches Regelwerk fur alle Férdermal-
nahmen und eine kirzere Dauer bei der Ver-
tragserrichtung.

Die Eurgpdische Union bietet mit dem neu-
en Férderprogramm fur Forschung und Inno-
vation in den kommenden Jahren eine Vielfalt
an Instrumenten an, die im globalen Wissens-
wettbewerb von den osterreichischen Univer-
sitdten zur Stdrkung der eigenen Institution
und des jeweiligen Standorts genutzt werden
kénnen und missen.

UnterstiitzungsmaBnahmen fir Universitaten

und weitere FTI-Akteure

Wie bei den vergangenen Rahmenproegram-

men wurde auch fir HORIZON 2020 die FFG

mit der Betreuung der Osterreichischen FTI-

Akteure beauftragt, um die bestmdgliche Un-

terstitzung der Gsterreichischen Wissenschaft

und Wirtschaft hinsichtlich der Beteiligung an

HORIZON 2020 und den Instrumenten des Eu-

ropdischen Forschungsraums zu ermdglichen,

damit das vielfaltige Angebot gezielt genutzt
und die Starkefelder der jeweiligen For-
schungsorganisation (weiter)entwickelt wer-
den konnen. Die osterreichische Forschung
und Innovation wird im Zuge der internationa-
len Kooperation unmittelbar durch Zuwachs an
neuem Wissen und durch Vernetzungen ge-
starkt; zusédtzliche budgetdre Mittel der EU
kénnen nationale Budgetmittel fiir Forschungs-
aktivitaten ergdnzen. Die daflr notwendige

Kooperations- und Leistungsfahigkeit der os-

terreichischen FTI-Akteure soll durch ein ent-

sprechendes Beratungs- und Leistungsange-
bot der FFG unterstitzt werden, insbesondere
durch:

+ Information und Orientierungswissen Uber
HORIZON 2020 sowie den Eurcpéischen
Forschungs- und Innovationsraum. Dieser
Fokus in der Betreuung soll die grof3en for-
schungsrelevanten Einrichtungen wie Uni-
versitaten dabei unterstitzen, Internatio-
nalisierungsstrategien (weiter) zu entwi-
ckeln und ihre autonome Selbststeuerung
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zu starken. Die FFG bietet in diesem Zu-

sammenhang bedarfsorientierte Beratung,

Strategiegesprache und Analysen im Rah-

men von ERA-Dialogen an.

s Aus- und Weiterbildung durch Trainingsan-
gebote der FFG-Akademie, strukturierten
Erfahrungsaustausch und Betreuung bei
komplexen Fragen zur Fdrderung {,Second-
Level-Support™) sowie Unterstltzung fur
den Auf- und weiteren Ausbau der Beratung
innerhalb der Universitdten (,First-Level-
Support™). Um mittelfristig entsprechende
interne unterstitzende Serviceeinheiten
flr das internationale Projektmanagement
professionell auf- oder auszubauen, ist eine
hinreichende EU-Expertise an Universitaten
Voraussetzung.

Die Weiterentwicklung des Beratungssystems

flir HORIZON 2020 ist auch eine MaBnahme

zur Erreichung des Wirkungsziels 5 des Be-
reichs Wissenschaft und Forschung im Rah-
men der wirkungsorientierten Bundeshaus-
haltsfuhrung und soll letztlich entsprechende

Rickflisse an EU-Forschungsmitteln bringen,

die anhand der Kennzahl 31.5.3 (,EU-Rick-

fluss-Indikator™) gemessen werden.

Die internationalen Potenziale und Férder-
moglichkeiten, die Schnittstellen zur regiona-
len, nationalen und europaischen FTI-Politik
sowie die Verschrankung europdischer Pro-
gramme und Initiativen mit nationalen Fdrder-
programmen mussen starker als bisher von
den Universitdten systematisch verfolgt wer-
den. Mit der Internet-Plattform des BMWFW
zur europdischen Forschungspolitik ,ERA Por-
tal Austria® wird allen FTI-Akteuren nicht nur
ein zeitgemadBes interaktives Kommunikations-
und Vernetzungstool angeboten. Durch die
Plattform wird auch unmittelbar Zugriff auf
alle relevanten Dokumente gegeben, die flr
strategische Entscheidungen einer grenziber-
schreitenden Zusammenarbeit als Grundlage
benotigt werden.

In Nachfolge des Projekts PROVISQ fuhrt
die FFG seit dem 1. Juli 2014 das ,EU-Perfor-
mance Monitoring fir Forschung, Technologie
und Innovation® durch. Neben der Sammlung,
Aufbereitung und Kommunikation zuverlassi-
ger Daten (ber die Teilnahme (sterreichs und
regelmafigen oder anfragebezogenen Aus-
wertungen stehen den Universitaten auch
neue Leistungen zur Verfligung. So wird es die
Maoglichkeit geben, bei zuklUnftigen Berichten
Hintergrunddaten zu erhalten oder Datenaus-
wertungen via Online-Portal selbst durchzu-
fiihren. Dariber hinaus wurde der Beobach-
tungsradius durch Miterfassung von zusdtzlich
relevanten FTI-Forderlinien des gesamten Eu-
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ropaischen Forschungsraumes erweitert
(z.B. ERA-Net, JTIs, Art. 185-Initiativen etc.).

10.4.4 Forderung von Humanpotenzial und

Mobilitat von Forschenden

Hochqualifizierte Forschende sind unabdingbar
fir technologische Entwicklung und Wettbe-
werbsfahigkeit. Daher kommt der Entwicklung
und Forderung des Humanpotenzials sowie der
Mobilitat von Forschenden in Konzept und Um-
setzung des Europaischen Forschungsraums
zentrale Bedeutung zu. Die EU-Rahmenpro-
gramme flr Forschung und technologische
Entwicklung haben fir diesen Bereich stets
eine spezifische Programmschiene vorgese-
hen. Das neue Rahmenprogramm HORIZON
2020 verortet diesen Bereich nun unter den
Férderschwerpunkten ,Exzellente Wissen-
schaft™ und , Science with and for Society™.
2012 hat die Europdische Kommission im
Rahmen der ERA-Mitteilung ,Eine verstarkte
Partnerschaft i Europdischen Forschungs-
raum im Zeichen von Exzellenz und
Wachstum™® dem Aufbau eines offenen Ar-
beitsmarkts flir Forschende eine hohe Prioritat
Fur die Umsetzung eines einheitlichen ,Europa-
ischen Forschungsraums™ zugewiesen. Dies
soll durch offene, leistungsbezogene und
transparente Einstellungsverfahren, attraktive
Arbeitsbedingungen und Karrieremodelle ein-
schlieflich einer innovativen Doktoratsausbil-
dung sowie durch die Unterstlitzung der Mobi-
litat von Forschenden (z.B. erleichterter Trans-
fer von Forderungen zwischen den Mitglied-
staaten, bessere soziale Sicherheit flir mobile
Forschende, bessere Visa- und Aufenthaltsbe-
dingungen flir Forschende aus Drittstaaten,
EURAXESS Service Centres) erreicht werden.
Fiir Osterreich sind diese Bereiche handlungs-
leitend, um die Wettbewerbsféahigkeit des és-
terreichischen Forschungsraums und der &s-
terreichischen Universitaten sicherzustellen.
Osterreich hat bereits friiher diesbeziigliche
rechtliche MaBBnahmen gesetzt, z.B. die Um-
setzung der Visa-Richtlinie 2005°' oder die ge-
setzliche Verankerung einer internationalen
Ausschreibungspflicht fur offene Stellen von
wissenschaftlichem Personal im Universitats-
gesetz®?. Diese Handlungsfelder werden ver-
starkt in die rechtliche Weiterentwicklung und
in die Steuerung des Universitdtsbereichs ein-

50 COM(2012) 392 final vom 17.07.2012, http://ec.europa.
eu/research/era/pdffera-communication/era-commu-
nication_de.pdf

51 wgl. Universitdtsbericht 2011, S. 233

52 wgl. Universitdatshericht 2011, 5. 242
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bezogen und vor allem (ber entsprechende
Vorhaben und Ziele in den Leistungsvereinba-
rungen mit den Universitaten berlcksichtigt
und ausgestaltet.

Programm PEOPLE im 7. EU-Rahmen-

programm

Die Forderung der Ausbildung, die Erweiterung

von Karriereperspektiven und Mobilitat sowie

die internationale Forschungszusammenarbeit
standen im Vordergrund des Programms PEO-

PLE bzw. der Marie-Curie-MaBnahmen, einem

spezifischen Programm des 7. EU-Rahmenpro-

gramms {7. RP). Ziel des Programms war die

Entwicklung des Humanpotenzials in der For-

schung, um hochqualifizierte Forschende flr

den europaischen Forschungsraum zu gewin-
nen und die Attraktivitat Europas als For-
schungsstandort zu erhohen,
Marie-Curie-Mafnahmen waren im 7. RP
mit einem Budget von 4,75 Milliarden Euro
ausgestattet. Das Programm sprach alle Ge-
biete der Forschung und technolegischen Ent-
wicklung an und bot einzelnen Forschenden,

Hochschul- und Forschungseinrichtungen so-

wie Unternehmen zahlreiche Méglichkeiten fir

eine internationale Beteiligung.
Marie-Curie-MaBnahmen umfassten vor al-
lem zwei grofle Kategorien®:

* (Forschungs-jNetzwerke, in denen sich For-
schende zusammenschlieBen, um Nach-
wuchsforschenden Mobilitat und Ausbii-
dung zu ermoglichen (223 dsterreichische
Beteiligungen, vgl. Tabelle 10.4.4-1). Koor-
dinatorinnen und Koordinatoren leiten die
Netzwerke, an denen mehrere Partnerin-
nen und Partner beteiligt sind.

¢ Individualstipendien {Individual Fellow-
ships), die an mobile Einzelforscherinnen
und -forscher vergeben werden (185 Oster-
reichische Beteiligungen, wvgl. Tabelle
10.4.4-3),

Marie-Curie-MaBnahmen sind fGr Osterreichi-

sche Hochschul- und Forschungseinrichtungen

von besonderem Interesse. Dies belegt die Be-
teiligungsquote von 2,3%5. Osterreich liegt
damit an 10. Stelle der EU-28. Der Anteil der
erfolgreichen o&sterreichischen Beteiligungen
ist gegenuber dem Vorgangerprogramm im 6.
Rahmenpregramm (1,6%) gestiegen.

53 Neben sonstigen Férderschienen, wie z.B. COFUND,
Researchers’ Night (insgesamt 36 ¢sterreichische Be-
teiligungen)

54 Stand: Oktober 2014

10. Internationalisierung und Mobilitat

Tabelle 10.4.4-1: 7. EU-Rahmenprogramm -
dsterreichische Beteiligungen in Forschungs-
netzwerken der Marie-Curie-MaBnahmen ins-
gesamt sowie Beteiligungen der dsterreichischen
Universitaten

Osterreichische  Betailigungen

MaBnahme Betelligungen Gsterreichischer
Gesamt  Universitiilen

JInternational Research 0 2

Staft Exchange Scheme” {IRSES)

JIndustry-Acagermia Partnerships 52 19

and Pathways" ((APP)

JInitial Training Networks" (ITN) 141 79

Insgesamt 223 119

Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2014, Auf-
bereitung EU-PM

Von den insgesamt 444 gsterreichischen Be-
teiligungen in der Saule ,Menschen" erfolgten
223 Beteiligungen in der Schiene der (For-
schungs-)Netzwerke, darunter 119 Beteiligun-
gen von 15 offentlichen Universitaten (vgl. Ta-
belle 10.4.4-1). Die Universitat Wien (23 Betei-
ligungen), die Technische Universitdt Wien (15
Beteiligungen), die Medizinische Universitat
Wien (14 Beteiligungen), die Universitat Inns-
bruck (14 Beteiligungen}, die Universitat fir
Bodenkultur Wien (11 Beteiligungen) sowie die
Technische Universitat Graz und die Universi-
tdt Linz (jeweils 10 Beteilligungen) zahlen zu
den erfolgreichsten Universitaten im Rahmen
der Netzwerk-Schiene.

Tabelle 10.4.4-2: 7. EU-Rahmenprogramm -
Beteiligungen der dsterreichischen Universitaten
in Forschungsnetzwerken der Marie-Curie-MaB-
nahmen

Orjanisation IRSES  IAPP ITN  Gesamli
Universilal Wien 4 1 18 23
Technische Universitdt Wien 4 4 7 15
Medizinische Universitd Wian 1 2 n 14
Universitat Innsbruck 2 2 10 14
Universilat fiir Bodenkullur Wien 2 2 7 11
Technische Universitat Wien 1 3 6 10
Unirersitdt Linz [ 4 5 10
Universiti! Graz 2 5 7
Medizinische Universitat Innsbruck 1 2 3
Universitil Salzburg 3 3
Wirtschaltsuniversitdt Wien 2 i 3
Unreersital Iir Welterbddung Krems 1 1 2
Universitat Klagenturl 2 2
Medlzinische Universitét Graz 1 1
Universtladt fir Musik und darstellende

Kanst Wan 1 1
Insgesamt 21 19 79 119

Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 1072014, Auf-
bereaitung EU-PM
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Tabelle 10.4.4-3: 7. EU-Rahmenprogramm - dsterreichische Beteiligungen bei Individualstipendien’ der
Marie-Curie-Mafinahmen sowie Beteiligungen der dsterreichischen Universitaten

Mafinahma

memationa! Outgoing Fefowship (I0F)

nternational Incoming Fellowship (5

Intra-European Fellowships {JEF)

Reintegration Granis oder Career Inlegralion Granls (RG/CHG)
insgesam!

1 Fellows und Cantact Persans

Usterrelchische Betelligungen Betelllgunpen tsterreichischer

Gesamt Universititan
24 19

38 23

a2 63

41 29

185 134

Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2014, Aufbereitung EU-PM

Tabelle 10.4.4-4; 7. EU-Rahmenprogramm, Sdule ,Menschen” - Fellows an dsterreichischen
Universitdten im Rahmen von [ndividualstipendien sowie im Rahmen von Initial Training Networks (ITN)

und anderer Forschungsnetzwerke

Fellows Im Rahmen von

Organisation individualstipendien

o
w

Universitat Wien

Technische Universital Wien
Medizimsche Universitil Wien
Universitdt Innsbruck

Uniy t Linz

Technische Universitdl Graz
Universildt Graz

Universitt fr Bodenkultur Wien
Medir
LInversitat Saizburg

Medizinische Universitit Innsbruck
Universitat fir Weiterbildung Krems

— 3
pi 4

—_ = = MW B S N T~ M)

sche Universitat Graz

Montanuniversitit Leoben
Universitét Klagenfurt
Wirtschaftsuniversitit Wien

Inggesamt 130

Fellows im Rahmen

anderer Forschungs-
netzwerke

Fellows im Rahmen

von TN Anzahl Fellows Gesamt

61
27
24
21
14
10

1

— = W N DN =
o

[ R L B e A N

ro
N - -]

45 17 192

Quelle: ECORDA-Vertragsdaten, Datenstand 10/2014, Aufbereitung EU-PM

Eine weitere Schiene in der Saule ,Menschen®
stellen die Individualstipendien dar. Osterreich
hat hier insgesamt 185 Beteiligungen, darun-
ter fast drei Viertel {72%) von Universitaten
{vgl. Tabelle 10.4.4-3).

Bei Individualstipendien wurden vor allem
die Universitdt Wien, die Technische Universi-
tat Wien, die Medizinische Universitdt Wien
und die Universitat Innsbruck von den Fellows
als Gastinstitutionen gewdhlt (vgl. Tabelle
10.4.4.-4). An diesen Universitaten konzentrie-
ren sich auch die Fellowships, die in der Pro-
grammschiene , Initial Training Networks™ ver-
geben werden.

Marie-Sktodowska-Curie-MaBnahmen in
HORIZON 2020

Mit dem neuen EU-Forschungsrahmenpro-
gramm HORIZON 2020 wurden die Marie Cu-
rie-Maflnahmen in Marie-Skiodowska-Curie-

282

Malnahmen umbenannt. Sie sind Teil des For-
derschwerpunkts ,Exzellente Wissenschaft"
und erhalten 8% der Mittel zugewiesen, in etwa

5,6 Milliarden Euro. Dies bedeutet eine Steige-

rung von rund 18% gegenilber dem 7. RP.
Marie-Skiodowska-Curie-Mafinahmen wer-

den seit 1. Janner 2014 in vier Bereiche unter-
teilt:

s Innovative Training Networks (ITN). Ausbil-
dung von Doktorandinnen und Doktoran-
den

» Individual Fellowships (IF):
von erfahrenen Forschenden

¢ Research and Innovation Staff Exchange
(RISE): Personataustausch

o COFUND: Ko-Finanzierungs-Mechanismus
flr Mobilitdtsprogramme

Mit April 2014 wurden die ersten Aufrufe zur

Projektantragstellung abgeschlossen. Es ist zu

erwarten, dass die oOsterreichischen Hoch-

Férderung
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schul- und Forschungseinrichtungen ahnlich
wie im vorhergehenden Programm aktiv und
erfolgreich an den Marie-Sklodowska-Curie-
MabBnahmen teilnehmen werden.

EURAXESS - Researchers in Motion

Die Europaische Kommission intensiviert ihre

Bemihungen zur Férderung der Mobilitat und

Karriereentwicklung von Forschenden. Im Fo-

kus steht die Attraktivitdt Europas flur For-

schende, um Europa als federfihrende Region
in wissenschaftlicher Forschung zu etablieren,
einen Europdischen Farschungsraum mit ei-
nem offenen Arbeitsmarkt flir Forschende um-
zusetzen und damit die Voraussetzungen fir
kiunftiges Wachstum zu schaffen. Kerninitiati-
ve zur Implementierung des Europadischen For-
schungsraumes und Umsetzung entsprechen-
der Zielsetzungen auf operativer Ebene flr ei-
nen offenen Arbeitsmarkt flr Forschende ist
die europaweite I[nitiative ,,EURAXESS - Re-
searchers in Motion>". Im Rahmen von EURA-

XESS werden umfassende Informationen fiir

(mobile} Wissenschaftlerinnen und Wissen-

schaftler angeboten, die von Forschungsfor-

der- und Finanzierungsmdéglichkeiten (ber

Jobangebote bhis zu Informationen zur prakti-

schen Unterstitzung im rechtlichen und admi-

nistrativen Bereich reichen.
EURAXESS ist im Rahmen von vier Schliis-
selinitiativen aktiv:

« EURAXESS Jobs ist eine kostenlose, euro-
paweite Jobdatenbank mit permanent aktu-
alisierten Jobangeboten sowie Stipendien
und Forderungen fdr Forschende.

+ EURAXESS Services unterstitzt Forschen-
de und deren Familien bei der Organisation
des Aufenthalts in einem anderen Land.

« EURAXESS Rights (Europaische Charta fir
Forschende & Verhaltenskodex flr die Ein-
stetlung von Forschenden) betrifft die Rech-
te und Aufgabenbereiche von Forschenden
und ihren Arbeitgebern bzw. Férdergebern.

+ EURAXESS Links ist ein Netzwerk fir For-
schende auBerhalb Europas (Nordamerika,
Brasilien, Japan, China, Indien, ASEAN -
Association of South-East Asian Nations
(Singapur, Indonesien, Thailand, Malaysia}.

EURAXESS Austria®® ist Teil dieser europawei-

ten Initiative und bietet umfassende Informa-

tionen zur Férderung der Mobilitat und Karrie-
reentwicklung von Forschenden ab dem PhD-

Level und tanderspezifische Informationen fir

mobile Forschende in Osterreich. Unter maB-

55 www.euraxess.org
56 www.euraxess.at

10. Internationatisierung und Mobilitat

geblicher Beteiligung der Universitdten wird
das Netzwerk der EURAXESS Services Centres
stetig erweitert.

Fir die Mobilitdt im Europdischen For-
schungsraum und fir die Realisierung eines
offenen Arbeitsmarkts hat die europaweite
Jobdatenbank ,EURAXESS Jobs™ besondere
Relevanz. Fur die Positionierung &sterreichi-
scher Universitdten im européischen Wetthe-
werb um exzellente Humanressourcen wurde
im Rahmen der Leistungsvereinbarungen
2013-2015 mit den Universitdten vereinbart,
bei der gesetzlich verpflichtenden internatio-
nalen Ausschreibung von freien Stellen des
wissenschaftlich-kinstlerischen Personals
(vgl. § 107 Abs. 1 UG) moglichst auch die Da-
tenbank ,EURAXESS Jobs" zu nutzen. Mittler-
weile schreiben fast alle Universitaten ent-
sprechende Stellen auch Uber die EURAXESS
Jobdatenbank aus.

Charta und Verhaltenskodex

Die Europaische Kommission hat 2005 mit der
Europaischen Charta fur Forschende und dem
Verhaltenskodex fur die Einstellung von For-
schenden Empfehlungen flr verbesserte Be-
schaftigungs- und Arbeitsbedingungen flr
hochqualifizierte Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler in Europa verabschiedet mit
der Zielsetzung, einen attraktiven euro-
paischen Arbeitsmarkt flir Forschende zu
schaffen.

Die Europdische Charta fiir Forschende
wendet sich an Forscherinnen und Forscher
und deren Arbeit- und Férdergeber. Die Emp-
fehlungen betreffen z.B. die Sicherstellung der
Freiheit der Forschung durch den Arbeitgeber,
die Verbreitung und Verwertung von For-
schungsergebnissen und ein verantwortungs-
bewusstes Management von Forschungspro-
jekten und Forschungsgeldern. Wesentliche
Empfehlungen fir die arbeitgebenden Einrich-
tungen beziehen sich auf die Laufbahnent-
wicklungsmadglichkeiten flr Forschende, die
Schaffung eines adaquaten Forschungsumfel-
des mit guter Betreuung und stabilen Arbeits-
verhaltnissen, die soziale Absicherung und an-
gemessene Bezahlung flr Forschende aller
Karrierestufen sowie die Wertschatzung von
Mobilitat.

Der Verhaltenskodex flr die Einstellung von
Forschenden wendet sich an Férdergeber und
Arbeitgeber von Forschenden und formuliert
Prinzipien flr die Vergabe von Arbeitsplatzen
und Forderungen. Wesentliche Empfehlungen
beziehen sich z.B. auf offene und transparente
Einstellungsverfahren, die Gleichbehandlung
aller Bewerberinnen und Bewerber, die Mdg-
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lichkeiten der Laufbahnentwicklung, die Aner-
kennung von Mobilitatserfahrungen und Be-
rufserfahrung.

Es steht den Wissenschafts- und For-
schungseinrichtungen  grundsatzlich  frei,
Charta und Kodex zu unterzeichnen und die
dort festgelegten Prinzipien anzuwenden. Die
Entscheidung einer Institution zur Unterstit-
zung von Charta und Verhaltenskedex, z.B. in
Form eines Rektoratsbeschlusses, wird der
Europdischen Kommission schriftlich mitge-
teilt und die Institution in die offizielle Liste
der Unterzeichnerorganisationen? aufgenom-
men. Im Rahmen der Leistungsvereinbarun-
gen 2010-2012 wurde festgelegt, dass sich
maglichst alle Universitaten zu den Prinzipien
von Charta und Verhaltenskodex bekennen,
dies durch eine coffizielle Unterzeichnung
bekradftigen und mit der Implementierung
de wesentlichen Grundsatze beginnen. In
der Leistungsvereinbarungsperiode 2013-2015
werden die ImplementierungsmaBnahmen
weitergefihrt.

Aktuell’® haben 18 Universitaten Charta
und Kodex unterzeichnet und bekunden damit
ihr Commitment zur Schaffung attraktiver Ar-
beits- und Forschungsbedingungen fir ihre
Forschenden. Attraktive Rahmenbedingungen
und ein entsprechendes Humanressourcen-
management gewinnen aber nicht nur im in-
ternationalen ,Wettbewerb um die besten
Kopfe" zunehmende Bedeutung, sondern neu-
erdings auch bei der Zuerkennung von Férder-
mitteln seitens der Eurcpdischen Kommission:
Die im Rahmen der ersten Antragsrunde zu
Marie Skiodowska-Curie-Maflnahmen im Marz
2014 verwendete Muster-Finanzhilfevereinba-
rung weist in Artikel 32 darauf hin, dass die
Zuwendungsempfanger alle MaBnahmen er-
greifen missen, um die vorgenannten Prinzi-
pien umzusetzen. Insbesondere im Kontext
der Innovative Training Networks (ITN) und im
Kentext der Ko-Finanzierung von regionalen,
nationalen und internationalen Stipendienpro-
grammen (COFUND) wird vielfach auf die In-
halte von Charta und Kodex Bezug genom-
men.

Humanressourcenstrategie fiir Forschende

Die ,Humanresscurcenstrategie fur For-
schende® (Human Resources Strategy for Re-
searchers - HR54R) ist eine Initiative der Eu-
ropdischen Kemmissien, um Universitats- und
Forschungseinrichtungen bei der Umsetzung

57 http://ec.europa.eu/euraxess/Iindex.cfm/rights/charte-
rAndCode
58 Stand: November 2014

284

111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original)

der Prinzipien von Charta und Verhaltensko-

dex in ihren Programmen und Strategien ge-

zielt zu unterstdtzen. Teilnehmen kénnen Ins-
titutionen, die Arbeitgeber oder Férderer von

Forschenden oder entsprechende Dachorga-

nisationen sind. Sie sollten Charta und Kodex

bereits umgesetzt habern bzw. bereit sein,
diese umzusetzen.

Die Teilnehmenden missen zusatzlich finf
Schritte der Humanressourcenstrategie fur
Forschende durchlaufen:

* Durchflihrung einer internen Analyse, wo-
bei alle zentralen Bereiche einbezogen wer-
den, um Programme und Strategien fir die
Umsetzung der Charta zu beurteiien;

» Entwicklung einer eigenen Humanressour-
censtrategie mit einem konkreten, &ffent-
lich zugénglichen Aktiensplan auf Basis der
Analyseergebnisse;

e Anerkennung durch die Eurcpaische Kom-
mission und Verleihung des Logos ,HR Ex-
cellence in Research®;

= eigene interne Uberprifung der Fortschrit-
te bei der Umsetzung des Aktionsplans
nach zwei Jahren;

» externe Evaluierung nach vier Jahren durch
die Eurcpdische Kommission.

Das Logo ,HR Excellence in Research™ verieiht

den Institutionen Sichtbarkeit und gewahrleis-

tet, dass sie faire und transparente Einstel-
lungsverfahren sowie ein positives und stimu-
lierendes Arbeitsumfeld bieten. Dies stérkt
den Anreiz fir Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftier, an diesen Einrichtungen zu for-
schen, und verbessert die Position der Institu-
tionen mit Logo im Wettbewerb um exzellente

Humanressourcen.

Bisher haben sich im Rahmen der HRS4R-1Initi-

ative vier Kohorten von Institutionen beteiligt,

in denen QOrganisationen vertreten sind, die
sich in regeimalligem Abstand treffen und aus-
tauschen. In Osterreich haben vier Einrichtun-
gen das Logo der Europdischen Kommission
erhalten: die Medizinische Universitat Graz,
die Universitat Salzburg, die Universitat fir
Bodenkultur Wien und der FWF,

10.5 Bi- und multilaterale Bildungs-
und Forschungskooperation

Die osterreichischen Universitdaten stehen mit
zahlreichen internationalen Partnerorganisati-
onen in Kontakt und arbeiten mit einer Reihe
von geografischen, wirtschaftfichen und kul-
turellen R&umen schwerpunktmafBig zusam-
men. Daten zur internationalen Studierenden-
mokbilitat der Universitaten, zu Kooperationen
im Rahmen von FWF-Projekten sowie zur Mo-
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bilitat der Schrodinger-*' und Marietta Blau-
Stipendiatinnen und -Stipendiaten weisen auf
bestimmte Regionen mit intensiver Kooperati-
on der Universitaten hin. Dieser Trend zur ver-
starkten Zusammenarbeit mit spezifischen
Landern wird auch durch die Kooperationen-
statistik®® der OeAD-GmbH (Osterreichische
Austauschdienst-GmbH) untermauert. Die sich
durch diese Indikatoren herauskristallisieren-
den Schwerpunktregionen sind Nordamerika,
Europa (Europaische Union, MOE-Lander und
Donauraum) sowie Teile Asiens. Dieses Ergeb-
nis spiegelt sich auch im Zuge einer Umfrage
an den osterreichischen Universitaten bezlg-
lich ihrer regionalen Schwerpunkte wider. Die
Universitatenkonferenz berichtet im Zuge die-
ser Erhebung von Universitaten, die verstarkt
in ihrem regionalen Umkreis und hier inshe-
sondere mit CEE-Ladndern kooperieren. Als
weitere Schwerpunktregionen flir Kooperatio-
nen und Netzwerke der Universitaten werden
Asien und Amerika genannt'’., Die Abschnitte
10.5.1 bis 10.5.3 zeigen spezifische Aktivitaten
im Rahmen dieser Schwerpunktregionen.

10.5.1 Schwerpunktregion Nordamerika

Office of Science and Technology Austria

in Washington, D.C.

Das iber das Office of Science and Technology
Austria (OSTA) in Washington betreute Re-
search and Innovation Network Austria (RINA)
umfasst derzeit Uber 2.000 in Nordamerika ta-
tige Gsterreichische Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler, die vom OSTA Washington
beispielsweise in Ffragen zu Staatsblrger-
schaft, Doppelbesteuerung u.A. beraten wer-
den, denen regelméaBige Informationen zu
Ausschreibungen zur Verfligung gestellt wer-
den und denen mit dem Netzwerk eine soziale
Plattform zum Austausch geboten wird. Dari-
ber hinaus unterstlitzt das Biro osterreichi-
sche Universitaten in ihren Internationalisie-
rungsaktivitdten (Kontaktvermittlung, Suche
nach Expertinnen und Experten z.B. fur Fach-
konferenzen etc.).

ASCINA

ASCINA (Austrian Scientists and Scholars in
North America) ist ein Netzwerk o&sterreichi-
scher Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-

59 Erwin-Schrodinger-Programm, https://www.fwf.ac.at/
de/wissenschaft-konkret/im-fokus-schroedinger/sta-
tistiken/

60 http://auslandskooperationen, at

61 Internationalisierungspanorama 1/2013, . 5 http://
www.uniko.ac.at/arbeitsbereiche/international/
schwerpunkte/internationalisierung/
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ler in den USA und Kanada. Ziel des Netzwer-
kes ist es, dsterreichische Forschende in Nord-
amerika zu unterstitzen und den Kontakt zwi-
schen Osterreich und der wissenschaftlichen
.Diaspora” in Nordamerika aufrechtzuerhal-
ten. Um diesen Austausch der Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler mit der &sterrei-
chischen Forschungslandschaft (Fdrderagen-
turen, Industrie, Universitaten, Forschungsor-
ganisationen) zu ermdglichen und zu vertiefen,
wird jedes Jahr der , Austrian Research and In-
novation Talk™ (ehemals ,Austrian Science
Talk") veranstaltet.

Fulbright

Das von der Austrian Educational Commission
durchgeflihrte Fulbright-Programm ermogiicht
osterreichischen Absolventinnen und Absol-
venten sowie Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftlern Studien-, Lehr- und Forschungs-
aufenthalte in den USA. Die Aufenthalte US-
amerikanischer Studierender, Lehrender und
wissenschaftlich Tatiger an &sterreichischen
Universitaten erganzen die bilateralen Koope-
rationen mit den USA. Die Finanzierung erfolgt
aus einem o6sterreichischen und einem US-
amerikanischen Regierungsbeitrag sowie
Drittmitteln.

Seit dem Studienjahr 2005/06 obliegt die
Administration der ,Postgraduate-Stipendien
des BMWFW flur das fremdsprachige Ausland
mit dem Zielland USA" der Fulbright-Kommis-
sion. Die Mittel dafiir werden vom BMWFW
jahrlich zur Verflgung gestellt. Seit 2011 wer-
den vier Studien- bzw. Forschungsstipendien
durch das BMWFW im Rahmen des Ernst-
Mach-Programms finanziert. Voraussetzung
daflr ist, dass die amerikanischen Antragstel-
lerinnen und Antragsteller die Bewerbungsvor-
aussetzungen des Ernst-Mach-Programms er-
fillen. Die Durchfiihrung erfolgt in Kooperati-
on der Fulbright-Xommission mit dem QeAD.

Osterreichzentren und Doctoral Research
Fellowships

Osterreichzentren gibt es in Europa (Universi-
tat Leiden in den Niederlanden, Gyula Andras-
sy Universitat Budapest in Ungarn) und in Isra-
el (Center for Austrian Studies Jerusalem),
aber auch in Kanada (Wirth Institute for Aus-
trian and Central European Studies in Alberta/
Edmonton) und den USA (Center for Austrian
Studies an der University of Minnesota, Center
for Austrian Culture and Commerce der Uni-
versity of New Orleans). Das BMWFW pflegt
mit diesen Zentren im Rahmen von Doctoral
Research Fellowships, durch Austausch wvon
Expertinnen und Experten als auch durch
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Gastprofessuren und Lektoratsprogramme
eine effektive Zusammenarbeit. Einmal jahr-
lich findet die sogenannte ,Annual Convention®
statt, die insbesondere der Vernetzung dient.
Zusdatziich dazu wird eine PhD-Konferenz ab-
gehalten, die den wissenschaftlichen Diskurs
fordert. Die Osterreichzentren nominieren
Doktoratsstudierende, die vor Ort ihre For-
schungsarbeiten prdsentieren. Die Vortrdge
werden in einem Sammelband von der Univer-
sitat Wien verdffentlicht.

10.5.2 Schwerpunktregion Europa

Die Schwerpunkte der regionalen Zusammen-
arbeit innerhalb Europas liegen, wenn man
geografische Uberschneidungen beiseiteldsst,
einerseits auf der Europaischen Union, ande-
rerseits auf Mittel- und Osteuropa und dem
Donauraum. Wahrend sich die Kooperationen
mit den EU-15-Mitgliedslandern®” in vielen Fal-
len auf die diversen multilateralen Instrumen-
te auf EU-Ebene stitzen {z.B. ERASMUS+, 7.
EU-Forschungsrahmenprogramm, HORIZON
2020, vgl. Abschnitte 10.1 und 10.4), gibt es
mit den anderen Mitgliedslandern, den Bei-
trittskandidatenlandern und den Drittstaaten
in Europa auch eine Vielzahl von bilateralen In-
strumenten und Programmen zur Starkung
der wissenschaftlichen Kooperation, die vom
BMWFW finanziert und von den oOsterreichi-
schen Universitaten intensiv genutzt werden.

Kooperation mit Mittel- und Osteuropa®?

und dem Donauraum®?

Aktuelle Beteiligungsdaten aus dem 7. EU-For-
schungsrahmenprogramm zeigen, dass im
Wissenschaftsbereich die regionale Kooperati-
on mit den Staaten Mittel- und Osteuropas
noch nicht auf die européaische Ebene alleine
verlagert werden kann. Beteiligung und Erfolg
speziell der neuen Mitgliedsidnder und Dritt-
staaten aus der Region sind weiterhin niedrig.
Da es jedoch eine Reihe gesellschaftlicher He-
rausforderungen in der Region gibt, die durch
gemeinsame Anstrengungen im Bereich F&E
bewéaltigt werden missen, bedarf es der For-
derung zusdtzlicher bilateraler und multilate-
raler Kooperationsmdoglichkeiten. Das BMWFW
stellt in dieser Hinsicht eine Reihe von Forder-

62 Zu den EU-15 gehoren alie Mitgiiedstaaten der Europa-
ischen Union vor der sogenannten Ost-Erweiterung im
Jahr 2004. Das sind also Belgien, Danemark, Deutsch-
land, Finnland, Frankreich, Griechenland, GroBbritanni-
en, Italien, Irland, Luxemburg, Niederlande, Oster-
reich, Portugal, Schweden und Spanien,

63 Mittel- und Osteuropa: PL, CZ, SK, HU, RO, BG, S1, HR,
RS, BA, ME, MK, K, AL, MD

64 Donauraum: DE, AT, CZ, 5K, 51, HU, HR, RO, BG
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instrumenten zur Verfligung, die von den Uni-
versitdaten intensiv zum Auf- und Ausbau bila-
teraler Kooperationen genutzt werden. Einen
wesentlichen Beitrag leisten beispielsweise die
bilateralen Abkommen zur wissenschaftlich-
technischen Zusammenarbeit, die mit insge-
samt 14 Landern in der Region bestehen und
die Kooperation von Forscherinnen und For-
schern im Rahmen von derzeit rund 180 ge-
meinsamen  Forschungsprojekten ermagli-
chen.

Einen zusatzlichen Impuls flir die Kooperation
in und mit der Region hat auch die Donau-
raum-Strategie gegeben, die von Europdischer
Koemmission und Rat 2011 lanciert wurde. Von
den 11 thematischen Prioritdten widmet sich
eine Prioritdt dem Bereich ,Wissensgesell-
schaft™ und eine weitere dem Thema Human-
ressourcen. Die dsterreichischen Universitdten
haben sich hier im Bereich Forschung bereits
sehr aktiv beteiligt und zahlreiche grenziiber-
schreitende Flaggschiff-Projekte entwickelt
bzw. arbeiten an solchen mit®s,

Eine Reihe von Universitaten hat einen explizi-
ten strategischen Schwerpunkt auf Kooperati-
onen mit dieser Region, beispielsweise die
Technische Universitdt Wien, die Universitat
fir Bodenkultur Wien oder die Universitat fur
Weiterbildung (Donau-Universitat) Krems. Die
Wirtschaftsuniversitat Wien verfligt Uber ent-
sprechende Kooperationen im Rahmen ihres
Forschungsinstituts ,Mittel- und osteuropdi-
sches Wirtschaftsrecht", die Universitdat Graz
im Rahmen ihres gesamtuniversitdaren Kompe-
tenzfelds ., Sidosteuropa™.

Projekt ,,Higher KOS"”
Das Projekt ,Higher KOS - Promoting instituti-
onal development in higher education and re-
search in Kosovo" flhrt u.a. Kapazitatsbil-
dungsmafinahmen in den Bereichen Hohere
Bildung und Forschung durch. Es wird von
WUS-Austria (World University Service), von
der OeAD-GmbH und vom Zentrum flir soziale
Innovation abgewickelt und von der ADA (Aus-
trian Development Agency) gemeinsam mit
dem kosovarischen Ministerium flr Bildung,
Wissenschaft und Technologie ko-finanziert.
Zielsetzungen des Projekts sind die Intensi-
vierung der akademischen Kooperation mit 6s-

65 Im Prigritdtsbereich ,Wissensgesellschaft sind dies
beispielsweise die Universitat fir Bodenkultur Wien mit
dem Projekt ,DREAM - Danube River Research and Ma-
nagement" und die Universitat Klagenfurt in Koeperati-
on mit der Universitat fir Bodenkultur mit dem Projekt
LDanube:Future - A sustainable future for the Danube
River Basin as a challenge for the interdisciplinary
humanities™.
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terreichischen Universitaten, die Verbesse-
rung des Hochschul- und Forschungssystems
im Kosovo, die nachhaltige Verankerung der
Prinzipien des Eurcopdischen Hochschulraums
in den Arbeits- und Funktionsweisen der 6f-
fentlichen Institutionen im Bereich der Héhe-
ren Bifdung sowie die Integration des Kosovo
in den Europdischen Forschungsraum.

Im Rahmen des Projekts werden Ausschrei-
bungen zu ,kollaborativen Forschungsprojek-
ten™ mit dsterreichischen Universitaten mit ei-
ner Laufzeit bis zu 18 Monaten durchgefihrt,
sowie Ausschreibungen fir PhD- und Postdoc-
Fellowships fir kosavarische Forscherinnen
und Forscher an dsterreichischen oder regio-
nalen (Sltdosteuropa) Universitaten. Neben
dem Angebot von Schulungen und Trainings-
mafBnahmen fir Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Universitaten (insbesondere fir das
Management von Drittmittelprojekten) werden
programmatische Partnerschaften zwischen
osterreichischen und kosovarischen Hoch-
schulen aufgebaut. Wie eine Evaluierungsstu-
die aus dem Januar 2014 zeigt, haben diese
Mafinahmen zur Effizienz- und Qualitatssteige-
rung des kosovarischen Hochschul- und For-
schungssystems sowie zum Aufbau nachhalti-
ger Partnerschaften mit dsterreichischen Uni-
versitaten beigetragen.

CEEPUS

Das Programm CEEPUS (Central Eurcpean Ex-
change Programme for University Studies)
unterstitzt vom Grundstudium bis hin zu wis-
senschaftliichen Aufenthalten die Mobilitat von
Studierenden und Lehrenden mit dem Ziel,
die Zusammenarbeit und Vernetzung mit den
Staaten Mittel-, Ost- und Sudosteuropas wei-
ter auszubauen. Mit 1. Mai 2011 trat der neue
CEEPUS III Vertrag in Kraft, an dem sich nun-
mehr 15 gleichgestelite Mitgliedstander Oster-
reich, Albanien, Bosnien-Herzegowina, Bul-
garien, Krocatien, Mazedonien, Montenegro,
Moldau, Polen, Rumanien, Serbien, Slowakei,
Slowenien, die Tschechische Republik und
Ungarn beteiligen. Teilnahmeberechtigt ist
auch die Universitdt Prishtina im Kosovo. Die
starkere Verknupfung zwischen Wissenschaft
und Forschung, insbesocndere im Bereich der
Doktoratsausbiidung, steht im Fokus der neu-
en Vertragsperiode.

AKTIONEN mit Tschechien, Ungarn und

der Slowakei

Die AKTIONEN Osterreichs mit Tschechien,
Ungarn und der Slowakei sind Programme zur
Forderung der bilateralen Zusammenarbeit im
Hochschulbereich. Deren wvordringliches Ziel

10. Internationalisierung und Mobilitdt

ist die Vernetzung des wissenschaftlichen
Nachwuchses. Forderbar sind Aktivitdten, die
das Zusammenteben in Geschichte, Gegen-
wart und Zukunft behandeln und damit das ge-
genseitige Verstdandnis fordern. Dabei geht es
vor allem um jene Themen, die ausschliefilich
von bilateralem Interesse sind und daher we-
der regionale noch europaische Férderungen
erhalten kénnen. Die AKTIONEN agieren auch
im Verbund, der den Austausch zwischen
Tschechien, Ungarn und der Slowakei ermég-
licht. Daraus entsteht ein mitteleurcpaisches
Netzwerk, das Basis flr Antrage bei ERAS-
MUS+, CEEPUS oder im EU-Forschungsrah-
menprogramm sein kann. Mit dieser Ausrich-
tung leisten die AKTIONEN einen wichtigen
Beitrag fur die europdische Zusammenarbeit
im Hochschulbereich.

10.5.3 Schwerpunktregion Asien

China

In China wurde im Jahr 2012 das Office of Sci-
ence and Technology Austria an der dsterrei-
chischen Botschaft Peking gegrindet (OSTA
Peking), das analocg zum OSTA Washington
u.a. auch Universitaten bei strategischen In-
ternationalisierungsmafnahmen unterstitzt,
z.B. durch Informationen, Herstellung wvon
Kontakten und Betreuung von Forscherinnen
und Forschern, Darlber hinaus wird in Abstim-
mung mit der OeAD-GmbH am Aufbau eines
Alumni-Netzwerks gearbeitet.

Osterreichische und chinesische Universi-
taten kooperieren auf Projektebene seit 1985
im Rahmen des bilateralen Abkommens uber
wissenschaftlich-technische Zusammenarbeit
zwischen der Republik Osterreich und der VR
China. Die aktuellste Projektausschreibung
wurde im Frihjahr 2012 durchgefiihrt, die zur
Finanzierung ausgewdhlten Projekte laufen
derzeit.

Eine weitere Kooperationsplattform zwi-
schen dsterreichischen und chinesischen Uni-
versitaten entstand 2008 auf Basis eines Me-
morandum of Understanding zwischen dem
Eurasia-Pacific Uninet (EPU) und der chinesi-
schen Akademie der medizinischen Wissen-
schaften zum Thema ,Traditional Chinese Me-
dicine (TCM) and Age Related Diseases”. Die
teilnehmenden &sterreichischen Universitdten
werden vom BMWFW sowie vom Bundesminis-
terium fir Gesundheit finanziell unterstatzt.
Derzeit |duft die zweite Phase dieses Projekt-
clusters, der aus zahlreichen Einzelprojekten
besteht, die mit Jahresende 2015 beendet
werden.
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Eurasia-Pacific Uninet

Aufbauend auf Kontakten &sterreichischer
Universitdten und Fachhochschulen nach Zen-
tralasien und in die Volksrepublik China wurde
im Jahr 2000 das Eurasia-Pacific Uninet (EPU)58
gegrindet. 2014 gehéren ihm Bildungseinrich-
tungen aus Osterreich (39), der Volksrepublik
China (54), Taiwan {4), Sudkorea (3), Nordko-
rea (2), Mongolei (5), Kasachstan (5), Kirgisis-
tan (8), Usbekistan {2), Tadschikistan (4), der
Russischen Fdderation (8), Bhutan (1), Nepal
(3) und Indien (8) an. Seit mehreren Jahren
werden Summerschools in China und Oster-
reich organisiert, um neben der Zusammenar-
beit von Hochschullehrerinnen und -lehrern
auch Kontakte zwischen Studierenden in den
Bereichen Wirtschaftswissenschaften, Rechts-
wissenschaften, Sprachen und Kultur zu er-
maoglichen. Daher ist das Netzwerk auch mit
der Abwicklung der vom BMWFW finanzierten
Technologiestipendien China-Mongolei beauf-
tragt.

Siidostasien®”

Das ASEA-UNINET (Asean-European Academic
University Network)®® besteht aktuell (2014)
aus 72 Universitaten aus 16 Landern in Europa
und Asien. ASEA-UNINET ist weiterhin der An-
gelpunkt fur die Kontakte des BMWFW mit den
Landern Siidostasiens. Daher ist das Netzwerk
auch mit der Abwicklung der vom BMWFW
finanzierten Technologiestipendien fiir den
Raum Sudostasien beauftragt. Um auf natio-
naler Ebene Informationsfluss, einvernehm-
liches Vorgehen und Transparenz zu gewdhr-
leisten, ist fir das ASEA-UNINET seitens des
BMWFW, der Universitdtenkonferenz und der
Netzwerkverantwortlichen ein Steering Com-
mittee eingerichtet. Die konkreten Aktivitdten
der dsterreichischen Mitgliedsuniversitaten
werden vom nationalen Kuratorium des Netz-
werks koordiniert.

Zwischen Osterreich und Vietnam besteht
ein bifaterales Memorandum of Understanding
(MoWU), das im Dezember 2011 zwischen dem
damaligen dsterreichischen Wissenschaftsres-
sort und dem vietnamesischen Ministerium flr
Wissenschaft und Technologie abgeschlossen

66 Zum Tatigkeitsspektrum siehe www. eurasiapacific.net

67 Sudostasien: TH, ID, VN, MY, BN, KH, LA, MM, TL, PH,
5G

68 Zum Tatigkeitsspektrum siene http:/fasea-uninet.org
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wurde. Im Frihjahr 2014 wurde die zweite Pro-
jektausschreibung im Rahmen dieses MoU
ver&ffentlicht.

FTI-Internationalisierung

Mit der FTI-Strategie 2011 ,Der Weg zum In-

novation Leader™ hat sich die dsterreichische

Bundesregierung zum Ziel gesetzt, bis 2020 zu

den fithrenden FTI-Nationen Eurcpas aufzu-

steigen; die internationale Positionierung wur-
de dabei als Schllisselziel identifiziert. Die
diesbez(liglich eingesetzte Arbeitsgruppe ,In-
ternationalisierung und FTIl-Auenpolitik™, in
die auch die Universitdtenkonferenz intensiv
eingebunden war, hat im August 2013 Strate-
gieempfehlungen zur gezieiten FTI-Internatio-
nalisierung vorgelegt®®. In diesem Kontext
wurden auch prioritére Ziellander fir kinftige

Kooperationen auBlerhalb Europas festgelegt,

wobei neben den ,klassischen™ Landern mit

bereits hoher Kooperationsdichte wie den USA
auch der rasanten Entwicklung Asiens sowie
der aufstrebenden Region Lateinamerika

Rechnung getragen werden soll. Die Empfeh-

lungen unterscheiden drei Prioritdtsstufen;

* Als Zielldander mit Prioritdt 1 flr strategi-
sche Kooperationen werden die USA, China,
Indien und Russland gesehen.

+ Zielldnder mit Prioritat 2 sind Sidkorea,
Brasilien, Japan, Sidafrika (inkl. Sidliches
Afrika), Israel, Kanada, Tlrkei, Singapur/
Malaysia und Australien.

* Als Ziellander mit Prioritat 3 wurden Afrika
{exkl. Sidafrika/Sudliches Afrika), Latein-
amerika (insbesondere Chile, Argentinien,
Mexiko), die Vereinigten Arabischen Emira-
te (inkl. Golfregion, z.B. Saudi-Arabien,
Oman) und Sidostasien (insbesondere In-
donesien und Vietnam} eingestuft.

Die Universitdtenkonferenz wird an der Um-

setzung der Strategieempfehlungen aktiv mit-

wirken, die im Rahmen des von der Arbeits-
gruppe eingesetzten Internationalisierungs-

Roundtables ,Beyond Europe® koordiniert er-

folgen soll.

69 _Beyond Europe - Die Internationalisierung Oster-
reichs in Farschung, Technologie und Innovatien uber
Europa hinaus”
hitps:fwww.zsl.at/object/news/2786/attach/FTI_
AG7a_ Brasch__re_Druck.pcf
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11. Universitaten, Wirtschaft und Gesellschaft

In einer wissenshasierten Gesellschaft sind
Universitaten zu gesellschaftlichen ,Leitinsti-
tutionen™ und zu strategischen Schlisselein-
richtungen im Innovationsprozess geworden.
Zu ihren zentralen Aufgaben gehért es, hoch-
qualifizierte Arbeitskrafte auszubilden und fur
die wissenschaftliche Qualitdt der Ausbildung
Zu sorgen. Der gesellschaftliche Bedarf an
wissenschaftlich qualifizierten Hochschulab-
solventinnen und -absolventen wird weiter
steigen. Die Zukunft unseres Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandortes wie auch unserer
Wissensgesellschaft wird somit in erhebli-
chem MaBe durch die Ausbildungsleistungen
der Universitdten mitgestaltet. Die Universita-
ten tragen Verantwortung, den Studierenden
neben den fachlichen auch sclche Kompeten-
zen zu vermitteln, die sie befahigen, wissen-
schaftliche Kenntnisse und Fertigkeiten au-
Berhalb des Wissenschaftssystems zur An-
wendung zu bringen. Die Universitdten sind
aufgefordert, Absolventinnen und Absolven-
ten angemessen auf den Arbeitsmarkt vorzu-
bereiten und ihre Kompetenzvermittlung an-
hand der Anforderungen des Arbeitsmarkts zu
Uberprifen. Nur so kénnen sie der qualifikati-
onsspezifischen Nachfrage wvon Gesellschaft
und Wirtschaft gerecht werden und den Ab-
solventinnen und Absolventen den Eintritt ins
Erwerbsieben erleichtern. Viele Universitadten
etablieren Absolventenbefragungen, um auf
diesem Weg Erkenntnisse Uber Beschaftigung,
Kompetenzen und Arbeitsmarkterfahrungen
ihrer Absolventinnen und Absolventen zu er-
halten, die als Beitrag zur Qualitatssicherung
wiederum in Curricula und Lehre einflieBen
(vgl. Abschnitt 11.1.2). Die im Vergleich nied-
rige Akademikerarbeitslosigkeit kann vor die-
sem Hintergrund auch als Indiz gewertet wer-
den, dass das Zusammenspiel Angebot -
Nachfrage am akademischen Arbeitsmarkt in
Osterreich im Wesentlichen gut gelingt (vgl.
Abschnitt 11.1.1).

Zunehmend sehen Universitaten ihre Auf-
gaben auch darin, hochschulische Ausbildun-
gen und Qualifikationen durch ein differenzier-
tes Angebot fir einen mdglichst groBen Teil
der Gesellschaft bereitzustellen. Sie bekennen
sich zum Konzept des Lebensbegleitenden Ler-
nens (vgl. Abschnitt 11.1.3) und bieten ad-
aquate Bildungsangebote flr Zielgruppen wie
Berufstatige oder ,Spatberufene®, um es ihnen

zu ermdglichen, den Anforderungen des Be-
schaftigungssystems auch I[&ngerfristig ge-
wachsen zu bleiben.

Aus volkswirtschaftlicher Sicht sind Investi-
tionen in tertidre Bildung bzw. Hochschulbil-
dung nicht nur notwendig, um den Bedarf des
Arbeitsmarkts zu decken, der wesentlich vom
Trend zu h&herqualifizierten Tatigkeiten be-
stimmt wird. Es geht auch darum, den techno-
logischen Fortschritt durch den Einsatz von
hochqualifiziertem Humankapital voranzutrei-
ben. Die Verfligbarkeit von tertidr ausgebilde-
tem Humanressourcen wird dabei umso wich-
tiger, je ndher sich ein Land in Richtung Tech-
nologiegrenze bewegt (vgl. Abschnitt 11.1.1).
Bildung zahlt heute zu den wichtigsten Wachs-
tumsdeterminanten, und umso bedeutender
ist hier die Rolle der Universitaten.

Neben ihren Ausbildungsleistungen erfil-
len Universitaten als Forschungsstatten und
Produzenten genuin neuen Wissens eine wei-
tere wesentliche Funktion fir Wirtschaft und
Gesellschaft. Die Losung der grefien gesell-
schaftlichen Herausforderungen (,grand chal-
lenges™) wie Klimawandel, Ressourcenknapp-
heit oder alternde Gesellschaft, die Verbin-
dung von technologischen Innovationen mit
wirtschaftlichen und soziokulturellen Innova-
tionen sowie nicht zuletzt auch der zunehmen-
de globale Wettbewerb erfordern verstarkte
Wissensproduktion auf hichstem Niveau und
die Entwicklung von innovativen Konzepten,
Produkten und Dienstleistungen. Universita-
ten tragen nicht nur zu einer fokussierten
Wissensproduktion bei, sondern entwickeln
dieses neu produzierte Wissen zunehmend in
Richtung moglicher Anwendungen weiter. Da-
mit weisen Universitdaten ein einzigartiges
Kompetenzportfolio auf, welches sie auch zu
Leitinstitutionen in ihrer Region macht (vgl.
Abschnitt 11.2). Die auf EU-Ebene zunehmend
wichtiger werdende wissens- und innovations-
orientierte Regionalpolitik (,Smart Specialisa-
tion™) streicht die Rolle der Universitaten als
Partner des Unternehmenssektors flir den
Wissens- und Technologietransfer und ihre
standortstrategische Bedeutung besonders
hervor. Tatsdchlich zeigen Analysen des Wis-
sens- und Technologietransfers, dass sich in
den vergangenen Jahren die Kooperationsin-
tensitdt zwischen dem Universitats- und Un-
ternehmenssektor in Osterreich deutlich er-
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hoht hat'. Programme zur Fdrderung der Wis-
senschaft-Wirtschafts-Kooperatiocnen und der
kooperativen Forschung haben dazu wesent-
lich beigetragen {vgl. Abschnitt 10.3.4). Eine
Reihe von MaBnahmen, inshesondere die Ent-
wicklung und Implementierung universitarer
Strategien zum Umgang mit und zur Verwer-
tung von Intellectual Property Rights und ein
neues Forderprogramm Flr Wissenstransfer-
zentren und IPR-Verwertung werden die Rah-
menbedingungen flar einen effizienten Wis-
sens- und Technologietransfer weiter verbes-
sern (vgl. Abschnitt 10.3).

Allerdings zeigt sich, dass unternehmeri-
sches Denken und Entrepreneurship an dster-
reichischen Hochschulen generell eher gering
ausgeprdgt sind? und hier Aufholbedarf be-
steht. Es wird Aufgabe der kommenden Leis-
tungsvereinbarungsperioden sein, das Thema
Entrepreneurship und seinen Stellenwert fir
das universitare Handeln weiterzuentwickeln,
starker in Lehre und Ausbildung zu verankern
und die Entrepreneurship-Kompetenz an Uni-
versitdten zu erhohen, um damit zu einer
nachhaltigen Umsetzung des Wissensdreiecks
Bildung-Forschung-Innovation beizutragen.

Mit den neuen gesellschaftlichen und wirt-
schaftlichen Entwicklungen der letzten Jahr-
zehnte ist den Universitaten neben ihren bei-
den traditionellen Aufgaben der Lehre und der
Forschung eine ,Dritte Mission® (,third mis-
sion™} zugewachsen, zu der insbesondere das
Engagement und die Verantwocrtung der Uni-
versitdten flr eine Wissenschaftskommunika-
tion zahlen, welche die Offentlichkeit fiir die
Bedeutung der wissenschaftlichen Forschung
sensibilisiert und Forschungsergebnisse sowie
neues Wissen durch eine geeignete Vermitt-
lung einer maéglichst breiten Bevilkerung zu-
ganglich macht (vgl. Abschnitt 11.4). Die ,third
mission™ der Universitdten umfasst aber auch
Aktivitaten und neue Verantwortungen im Be-
reich der Interaktion Wissenschaft-Wirtschaft
und des Wissens- und Technologietransfers
sowie die Leistungen fir die lokale und regio-
nale Umgebung. Die Institution Universitat
verandert damit qualitativ ihren Stellenwert in
Innovationsprozessen von einem passiven zu
einem aktiven Faktor. 1hr Beitrag zur Innovati-
on wird von einem , Nebenergebnis" zu einer
definitiven Leistung, die auch gezielt zu verfol-

1 2.B. ,Science, Technolegy and Industry Scoreboard®,
QECD 2013

2 wvgl. z.B. die schwache Eigenwahrnehmung gsterreichi-
scher Hochschulmanagerinnen und -manager in den
Themen ,Entrepreneurship an Universitaten™ (auf einer
Skala von 1-10: 4,5; EU-Schnitt: 5,7), in: DG Education
and Culture (2013), The State of University-Business-
Ceoperation in Austria
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gen ist. Daher werden die Aufgaben und Leis-
tungen der Universitdten im Bereich ,third
mission® kunftig stérker im Blickfeld der Hoch-
schul- und Forschungspolitik stehen.

Dartber hinaus Ubernehmen Universitaten
zunehmend eine Vorreiterrolle fir eine gelebte
Nachhaltigkeit als Gestaltungsprinzip unserer
Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft und en-
gagieren sich flr Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung (vgl. Abschnitt 11.5).

11.1 Universitdten als Bildungs- und
Ausbildungsinstitutionen

11.1.1 Akademisierungsquoten und
Beschaftigung von Universitats-
absolventinnen und -absolventen

Universitaten und Hochschulen sind die zent-
ralen Institutionen zur Aushildung hochqualifi-
zierter Humanressourcen. Sie erfllien damit
eine wichtige Funktion far Wirtschaft und Ge-
sellschaft. Eine dynamische, wissensbasierte
Volkswirtschaft wie Osterreich bedarf einer
hinreichenden Ausstattung mit hochqualifi-
zierten Arbeitskraften, um im internationalen
Wettbewerb erfolgreich zu sein. Im Einklang
mit diesem Befund haben vor allem die Absol-
ventenzahlen von Universitaten und Fachhoch-
schulen in den letzten Jahren deutlich zuge-
nommen. Die verfligbaren Daten und Befunde
aus Studien und Prognosen, die im Rahmen
dieses Kapitels dargestellt werden, weisen da-
rauf hin, dass der Arbeitsmarkt einerseits die
Expansion der tertidren Bildung gut absorbiert
hat und andererseits auch in Zukunft ein stei-
gender Bedarf an Akademikerinnen und Aka-
demikern besteht. Ein weiterer Anstieg des
Anteils der dsterreichischen Bevélkerung mit
Tertidrabschluss kénnte somit auch zu einer
Verbesserung der wirtschaftlichen Leistungs-
fahigkeit und internationalen Wettbewerbsfd-
higkeit beitragen.

Hochschulbildung und Wirtschaftswachstum

Die Wachstumsékonomik gibt eine Reihe van
wachstumsrelevanten Faktoren fur Volkswirt-
schaften an. Dazu zahlt unter anderem die
Qualitat der Institutionen, physische Infra-
strukturausstattung sowie die Intensitat der
Vernetzung zwischen Wissenschaft und Wirt-
schaft. Zunehmend wird jedoch im Rahmen
der neuen Wachstumstheorie Bildung als wich-
tigste  Wachstumsdeterminante herausge-
stellt.? Bildung steilt in ckonomischer Perspek-

3 Madsen lakob (2010), The anatomy of growth In the
QECD since 1870, in: Journal of Monetary Economics,
57, 753-767; Becker Gary (cl), The age of human capi-
tal]; Hanushek Eric, Woessmann Ludger (2012), How
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tive eine Investition in Humankapital dar, das
als produktivitatssteigerndes Blndel von Fa-
higkeiten und Fertigkeiten einer Person ver-
standen wird. Neben vorschulischer, primarer,
sekunddrer und tertidrer Bildung gelten auch
Fortbildungsaktivitaten sowie ,fearning on the
Jjob" als wichtige Form der Humankapitalinves-
tition. Dieser Befund ist eng mit der Entwick-
lung in EU- und QOECD-Staaten hin zu einer
Wissensdkonomie verbunden. Die Entwicklung
und Anwendung von komplexen und wissensin-
tensiven Technologien und Organisationsfor-
men ist ochne ein hohes Bildungsniveau der Be-
volkerung unvorstellbar. Dies belegen rezente
Forschungsergebnisse zum Zusammenhang
von tertidrer bzw. universitarer Bildung und
Wirtschaftswachstum in QECD-Staaten.

Bildung hat sowohl direkte als auch indirek-
te positive Wachstumseffekte, Der direkte
Wachstumseffekt entsteht durch die Akkumu-
lation von Humankapital. Der indirekte Effekt
entsteht Uber den Einfluss von tertidren Bil-
dungsinvestitionen auf den technologischen
Fortschritt. Dies kann wiederum entweder
durch Adaption bzw. Imitation bereits beste-
hender Technologien oder durch Innovation
von neuen Produkten und Prozessen stattfin-
den. Fiir hochentwickelte Linder wie Oster-
reich ist die indirekte Wirkung von Bildung auf
den technischen Fortschritt und damit auf das
Produktivitdtswachstum besonders bedeut-
sam.

Die Literatur der neuen Wachstumsdkono-
mik verweist auf die unterschiedliche Bedeu-
tung tertidrer Bildung je nach Entwicklungsni-
veau einer Volkswirtschaft. Je néher ein Staat
an der Spitze der Technologieentwickliung
(Technologiegrenze) positioniert ist, desto hé-
her ist der Effekt tertidrer Bildung auf das
Wachstum; Staaten im Aufholprozess wachsen
hingegen vor allem durch Investitionen in se-
kunddre Bildung. Diese Theorie wird durch
mehrere empirische Studien bestatigt.® Dabei
ist allerdings zu bericksichtigen, dass es letzt-
lich nicht auf formale Abschliisse, sondern auf
die tatsachlichen Fahigkeiten der Erwerbsbe-
vilkerung ankommt; nur eine qualitativ hoch-
wertige tertiare Bildung hat positive Wachs-
tumseffekte. Wenn Volkswirtschaften an die
Technologiegrenze vorstoBen, gewinnen Inno-

much do educational outcomes matter in OECD coun-
tries?, in: Economic Policy, July, 427-491

4 Vandenbussche Jerome, Aghion Phillppe, Meghir Cos-
tas {2006), Growth, distance to frontier and compaositi-
on of human capital, in: Journal of Economic Growth,
11, 97-127; Ang James, Madsen Jakob, Islam Rabiul
(2011), The effect of human capital composition on
technelogical convergence, in: Journal of Macroecono-
mics, 33, 465-476
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vationsprozesse gegenlber Imitation bzw. Ad-
aption bereits bestehender Technologien an
Bedeutung. Nachdem aber Innovation eine
gualifikationsintensivere Aktivitat als Imitation
darstellt, ist der Wachstumseffekt tertiarer
Bildung in fortgeschrittenen Volkswirtschaften
héher als in Catching-up-Okonomien. Tatsach-
lich geben Unternehmen in hochentwickelten
Landern als wichtigstes Innovationshemmnis
den Mangel an qualifiziertem Perscnal an,
wahrend Unternehmen in weniger entwickel-
ten Staaten vor allem aufgrund fehlender ex-
terner Finanzierungsmdoglichkeiten in ihren In-
novationsbemihungen behindert werden.?
Eine neue Untersuchung® vergleicht einerseits
die Effekte wvon Universitatsabsolventinnen
und -absolventen und andererseits die Auswir-
kung der universitdren Forschungsaktivitat auf
die Performance von Unternehmen: Wahrend
Absolventinnen und Absolventen flr alle un-
tersuchten Industriebranchen (wie Chemie,
Pharma, Maschinenbau und Elektrotechnik) ei-
nen positiven Einfluss aufweisen, zeigt sich
dieser fUr die Forschungsaktivitdten lediglich
in stdrker wissenschaftsbasierten Branchen
(wie Pharma und Elektrotechnik). Nicht zuletzt
Ubt tertidre Bildung auch einen positiven Ein-
fluss auf Entrepreneurship-Aktivitaten auf. So
zeigen Personen mit Tertiarabschluss die
hdchste Wahrscheinlichkeit fir eine Unterneh-
mensgrindung.”

Die Bedeutung und Funktion von Qualifika-
tion und Bildung fir Innovationsleistungen
wird auch im JInnovation Union Scoreboard
(1US) der Europdischen Kommission erfasst.
Osterreich zahlt in diesem Innovationsranking
der EU-Mitgliedstaaten zur Gruppe der ,Inno-
vation Follower®, hat sich jedoch - nicht zu-
letzt im Rahmen der FTI-Strategie 2020 - das
wirtschaftspolitische Ziel gesetzt, in die Grup-
pe der ,Jnnovation Leader™ (Deutschland, Da-
nemark, Finnland, Schweden) wvorzustoBen.
Der Faktor Humanressourcen zahlt im Rahmen
der Methodik des IUS zur Gruppe der soge-
nannten ,Enablers® von Innovation, die als
zentrale, unternehmensexterne Innovations-
treiber definiert sind. Zwei der drei Indikatoren
zu Humanressourcen im IUS 2014, die jeweils
im Wertebereich zwischen 0 und 1 standardi-

S Hoblzl Werner, Janger lirgen (2014), Distance to the
frontier and the perception of innovation barriers across
Eurcpean countries, Research Policy, 43, 707-725

& Leten Bart, Landoni Paclo, Van Looy Bart (2014), Sci-
ence or graduates: How do firms benefit from the pro-
ximity of universities?, in: Research Policy, Online First

7 De Dennis (2005), Entrepreneurship. Munchen; Baptis-
ta Rui, Lima Francisco, Mendoca Joana (2011), Estab-
lishment of higher education institutions and new firm
entry, in: Research Policy, 40, 751-760.
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Abbildung 11.1.1-1; Performance der EU-Lander bei Humanressourcen im [US 2014
(standardisierte Werte)
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Anteil der Bevilkerung im Alter von 20--24 mil zurnindest hiherer Sekundarbildung {2012)
Antell der Beviilkerung im Alter von 30-34 mit tertidrer Bildung (2012)
Doktoratsabsolventinnen und -absolventen 2011 pro 1.000 Einwohner im Alter von 25-34

Quelle; [nnovation Union Scoreboard 2014

siert sind, beziehen sich dabei auf tertiare Bil-
dungsinvestitionen {vgl. Abbildung 11.1.1-1).
Hierbei handelt es sich um die ,erweiterte
Akademikerquote fiir die 30- bis 34-jahrige
Bevilkerung" (ein Indikator, welcher auch im
Landervergleich im Rahmen der EU 2020-Stra-
tegie verwendet und in weiterer Folge noch
beschrieben wird) sowie um ,Doktoratsabsol-
ventinnen und -absolventen pro 1.000 Einweh-
ner im Alter von 25 bis 34 Jahren"., Wahrend
Osterreich im 1US 2014 insgesamt Rang 10 er-
reichte, liegt es beim Teilindikator ,Humanres-
sourcen™ auf Rang 14. Dieses Ergebnis liegt
vor allem an der schlechteren Platzierung beim
Anteil der Bevélkerung im Alter von 30 bis 34
Jahren mit Tertidrabschluss (Rang 23}, wéah-
rend der Indikator zu Dokteratsabsolventinnen
und -absolventen zu einem siebenten Rang
fahrt.

Okonomische Effekte von Bildung fiir den
Einzelnen

Neben dkonomischen Effekten von Bildungsin-
vestitionen in Form von Wachstumseffekten
gibt es auch den Aspekt dkonomischer Auswir-
kungen von Bildungsinvestitionen fir die Ein-
zelperson, Die Berechnung solcher Effekte
geht daven aus, dass die Verzinsung einer In-
vestition in tertidre Bildung den dkonomischen
Anreiz zum Besuch einer tertidren Bildungs-
einrichtung darstellt. Die finanzielle Vorteilhaf-
tigkeit tertidrer Bildung wird unmittelbar tber
einen Einkommensvergleich mit anderen Bil-
dungsabschlissen deutlich. Die aktuellsten
diesbeziiglichen Daten im QOECD-Vergleich fiir
2012 zeigen, dass die durchschnittlichen Loh-
ne auf tertidrem Bildungsniveau in allen Lan-
dern Uber jenen auf Niveau hdherer Sekundar-
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ausbildung liegen®. In Osterreich verdient eine
Person mit abgeschlossener tertiarer Ausbil-
dung im Durchschnitt um 58% mehr als eine
Person mit héherer Sekundarausbildung®.

OECD-Berechnungen stellen die anfallen-
den privaten Kosten einer tertidren Bildung
dem finanziellen Nutzen aus den dadurch be-
dingten Einkommenszuwachsen gegenliber.
Dies ermdglicht die Berechnung einer ,Er-
tragsrate™ von tertiaren Bildungsinvestitionen.
Fir Osterreich ergibt sich aus diesen Berech-
nungen (Daten 2010) eine Ertragsrate wvon
rund 10% fir Manner und 9% fir Frauen. Die-
se Werte liegen niedriger als im QECD-Durch-
schnitt (vgl. Tabelle 11.1.1-2).

Qualifikationsstruktur der osterreichischen
Bevolkerung (Akademikergquoten)

Tertidre Bildungsabschlisse werden nach der
internationalen Bildungsklassifikation ISCED
1997 den drei Gruppen [SCED 5A, 5B und 6
zugeordnet'?. Betrachtet man die Akademiker-
quete im engeren Sinne, d.h. ausschiieBlich
Personen mit einem Universitats- bzw. Hoch-
schulabschluss (ISCED-Level 5A, 6) gemessen
an der 25- bis 64-jahrigen Bevdlkerung, so er-
gibt sich fir Osterreich fiir 2012 eine Quote
von 12,7% (13,1 % flr Manner, 12,2% fur

8 wvgl. OECD (2014): Education at a Glance, 2014, Tatelle
AG.1b

9 Quelle: OECD, Education at a Glance 2013, Grafik A6.2
Dabei handelt es sich um [SCED 5A (theoriebasierte
Ausbildung an einer Universitit, Fachhochschule, Pad-
agogischen Hochschule), [SCED 5B (kirzere, starker
praxisorientierte Ausbildungen an Kollegs, Akademien
sowie Meister- und Werkmueisterausbildungen) und 15-
CED 6 (anspruchsvolle forschungsbasierte Ausbildun-
gen, wie z.B. das Doktorat). Ab 2015 wird die neue
Kiassifikation ISCED 2011 verwendet werden {vgl. auch
Abschnitt 7.1).
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Tabelle 11.1.1-2: Private Kosten und Nutzen von tertidrer Bildung (2010) in kaufkraftbereinigten USD
{relativ zu einer Person mit héherem sekundaren Abschluss)

Totale Kosten Totaler Nutzen Amkﬂm:;:fr Ertragsrate
Frauen Minner Frauen Ménner Frauen Mannar Fraugn Mnner
QOslerreich 69.515 68.600 185518 238.629 126.003 171.028 9.0 10,1
Detsehlznd 61.7487 608906 153.749 27.727 91.852 210.821 8,5 134
0ECD 50.734 51.318 179.932 236.602 1268158 185,284 13,2 138
Quelle: OECD, Education at a Glance 2014, Tab. A.7.3.a
Abbildung 11.1.1-3: Erweiterte Akademikerquote 2013, Wohnbevélkerung, EU-28 inkl. Schweiz
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Quelle: Eurostat

Frauen)''. Damit hat Osterreich die zweitnied-
rigste Quote in der QECD, wobei der OECD-
Durchschnitt bei 23,5% liegt. Die Akademiker-
guote ist in Osterreich zwischen 2006 und
2012 von 10,1% auf 12,7% gestiegen, der
GECD-Durchschnitt nahm in diesem Zeitraum
von 19,3% auf 23,5% zu.

Berlicksichtigt man alle drei Gruppen, so
erhdlt man die sogenannte ,,erweiterte Akade-
mikerguote™ als Anteil aller Personen mit Ter-
tidrabschluss (ISCED-Level 5A, 58, &) in der
25- bis 64-jahrigen Bevélkerung.’2 Osterreich
weist flir 2013 eine erweiterte Akademiker-
guote von 20,7% auf. Diese Quote liegt deut-
lich unter dem EU-Durchschnitt (28,2%) und
bedeutet Rang 21 unter den 28 EU-Staaten
(val. Abbildung 11.1.1-3). Zwischen 2000 und
2013 ist diese Quote in Osterreich um 6,6 Pro-
zentpunkte gewachsen, Differenziert nach
Geschlecht lag die Quote fur Frauen in Oster-
reich 2013 bei 16,5% (EU-28 26,8%), jene fur
Manner bei 22,5% (EU-28 27,0%). Wahrend

11 Aktuellste Daten gemdB QECD (2014), Education at a
Glance, Tabelien Al.1a, Al.3a

12 Diese Quote wird auch flir den Innovation Union Score-
board verwendet, allerdings wird diese auf die Alters-
gruppe der 30- bis 34-)&hrigen eingeschrankt.

die Quoten fOr Manner und Frauen im EU-
Durchschnitt  also anndhernd ausgewogen
sind, zeigt sich fir Osterreich nach wie vor ein
deutlicher  geschlechtsspezifischer  Unter-
schied im Qualifikationsniveau, der vor allem
auf die geringere Bildungsbeteiligung von
Frauen in den hiheren Altersgruppen zuriack-
zufiihren ist,

FUr Quotenergebnisse im Landervergleich
ist allerdings stets zu bedenken, dass Ausbil-
dungsgange in den Vergleichslandern auf un-
terschiedlichen Bildungsstufen angesiedelt
sind. Osterreich hat dem im Rahmen der EU
2020-Strategie beim Kernziel ,Bildung® Rech-
nung getragen und bericksichtigt beim dies-
bezlglichen Indikator ,Anteil der 30- bis
34-Jéhrigen, die ein Hochschulstudium abge-
schlossen haben oder Uber einen gleichwerti-
gen Abschluss verfligen®" unter den ,gleichwer-
tigen Abschlissen™ somit auch solche auf 1S-
CED-4A-Niveau (8HS). Osterreich ist hier er-
folgreich und hat das nationale Ziel, diesen
Anteil bis 2020 auf 38% zu erhdhen, bereits
2012 (38,3%) erreicht, 2013 lag der entspre-
chende Anteil von Personen mit Hochschulab-
schluss oder gleichwertigen Abschlissen bei
nunmehr 39,6%, wobei der Anteil bei Mannern
38,1%, bei Frauen 41,2% betrdgt. Damit liegt
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Abbildung 11.1.1-4: Erweiterte Akademikerguote (Antell der Personen mit Tertidrabschluss) in der

Erwerbsbevélkerung 2013, nach Altersgruppen
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15 bis 24 Jahre 25 bis 34 Jahre

Quelle: Mikrozensus Arbeitskrafteerhebung, Berechnungen IHS

Osterreich im europdischen Mittelfeld (an 18.
Stelle der EU-28) und Uber dem EU-Durch-
schnitt von 36,9%?13.

Qualifikationsstruktur der ésterreichischen
Erwerbsbevélkerung
Internationale Studien und Statistiken zur Bil-
dungsstruktur nehmen in der Regel die Ge-
samtbevdlkerung als Ausgangspunkt und Be-
zugsgroBe fur Indikatoren. Im Folgenden soll
flir Osterreich auch die Bildungs- bzw. Qualifi-
kationsstruktur in der Erwerbsbevdlkerung
dargestellt werden. Unter Erwerbsbevélkerung
versteht man die Summe der Erwerbstétigen
und Arbeitslosen, also alle Perscnen, die am
Erwerbsleben teilnehmen cder dies aktiv an-
streben. Die diesbezlglichen Daten werden im
Rahmen einer Stichprobenerhebung (Mikro-
zensus Arbeitskrafteerhebung) von Statistik
Austria erhoben, Fur 2013 ergibt sich eine er-
weiterte Akademikerquote (Anteil der Perso-
nen mit Tertidrabschluss) ven 26,9% (2004
24,9%) in der Erwerbshevdlkerung, womit die-
se Quote Uber der entsprechenden Quote flr
die Gesamthevdlkerung liegt. Ein Grund hier-
far liegt in der hheren Erwerbsguote von Aka-
demikerinnen und Akademikern im Vergleich
zu jener der nicht-akademischen Bevilke-
rungsgruppe. Die Quote ist bei Minnern
(28,2%) héher als bei Frauen (25,4%).
Differenziert man die erweiterte Akademi-
kerquote fir die dsterreichische Erwerbsbevol-
kerung nach Altersgruppen {vgl. Abbildung
11.1.1-4), kommen zwei Faktoren zum Tragen;
einerseits die steigende Beteiligung an tertid-
rer Bildung von jlingeren Jahrgdngen und an-

13 Quelle: Education and Training Monitor 2014
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35 bis 44 Jahre 45 bis 54 Jahre

55 bis 64 Jahre 65 Jahre und alter

dererseits die bildungsdifferenzierte Beteili-
gung am Erwerbsprozess. Die hdheren Quoten
in jingeren Altersgruppen sind durch die Bil-
dungsexpansiocn zu erklaren. Fir die hdheren
Quoten bei dlteren Altersgruppen ist wesent-
lich, dass die Erwerbstatigenguote von Perso-
nen mit Tertidrabschluss in allen Altersgrup-
pen dber jener von Personen ohne Tertidrab-
schluss liegt. Diese Differenz ist hesonders
hoch in den alteren Altersgruppen.

Berlcksichtigt man nur Personen mit Hoch-
schulabschluss, so ist 2013 in der dsterreichi-
schen Erwerbsbevélkerung eine Akademiker-
quote im engeren Sinn von 17,1% zu verzeich-
nen (2004 11,9%). Die Quote fir Frauen
{17,3%) lag geringfugig Gber jener der Manner
{16,9%).

Qualifikationstrends von Branchen- und
Berufsgruppen

Die beobachtbare Verdnderung des Qualifikati-
onsniveaus der Erwerbstdtigen im Zeitablauf
erfolgt aus zumindest zwei Ursachen: Erstens
fihrt der Strukturwandel zu einer Verschie-
bung der Gewichte der einzelnen Berufe einer
Volkswirtschaft, die wiederum durch sehr un-
terschiedliche Qualifikationsniveaus gekenn-
zeichnet sind ({Brancheneffekt). Zweitens
kommt es zu Verdnderungen innerhalb wvon
Branchen, indem bestehende Berufe sich ver-
dndern und an Komplexitat zunehmen und da-
mit ein immer hoheres Qualifikationsniveau vo-
raussetzen (Berufseffekt). Die aktuelle mittel-
fristige Beschaftigungsprognose des AMS und
des WIFO flr den Prognosezeitraum 2010-
2016 zeigt, dass die Beschéftigung um 172,800
Beschaftigte zunehmen wird. Die heiden wich-
tigsten Trends sind dabei die weiter zunehmen-
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Tabelle 11.1.1-5; Unselbststandige Beschiftigung nach dem Niveau der Ausbildungsanforderung

(Skifl-Level)

Skill-

Eavel 2010
Aerufa mit Laltungsinktion
g::::;l-- l l:ll ;a-.:nlflher?: :;:Imzakter U 16F000
Hochschulabschluss 4 328.600
Matura 3 681.500
Lehs- oder Prlichtschutabsehlugs 2 1.691,000
Pflichtschulabschiuss oder daruiter 1 369.600
Gesamt 3.257.800

Anteil Unie- und Verdndenng 2010/2016
FH-Absolvent/inn/en 2016 :
200 absolut  in %% pro Jahr
25,0% 204.200 17.200 1.5
57.6% 380.600 52.000 25
12,7% 730.400 48.900 1.2
ca. 3% 1,744,000 53.000 05
ca, 2% 371,400 1.800 01
12,4% 3.430.600 172.800 0,9

1 Bei Berufen mit Leitungsfunktion oder mit militdrischem Charakter ist kein Ausbildungsniveau zuordenbar.

Quelle: AMS, WIFO (2012), Schneeberger (2013)

de Bedeutung des Dienstleistungssektors und
ein Trend zu hdherqualifizierten Tatigkeiten.

Der Trend zur Hbherqualifizierung wird in
Tabelle 11.1.1-5 dargestellt. Dabei sind die Be-
rufe nach ihrem Niveau der Ausbildungsanfor-
derung (Skill-Level) geordnet. Skiil-Leve! 4
umfasst Berufe, welche typischerweise einen
Hochschulabschluss verlangen. Der Anteil der
Hochschulabsolventinnen und -absolventen
liegt Far Skill-Level 4 dabei bei ca. 58%. Eben-
falls einen hohen Anteil an Akademikerinnen
und Akademikern weisen Berufe mit Leitungs-
funktion auf (25%). Ferner zeigt die Prognose
fir 2016, dass Berufe mit Skill-Level 4 mit
2,5% durchschnittlicher jahrlicher Wachs-
tumsrate das in Zukunft mit Abstand rasches-
te Wachstum aufweisen. Dabei sind ein Pro-
zentpunkt auf den Berufseffekt und 1,5 Pro-
zentpunkte auf den Brancheneffekt zuriickzu-
fihren. An zweiter Stelle liegen die Berufe mit
Leitungsfunktion, die gemal Beschéftigungs-
prognose um 1,5% pro Jahr wachsen werden.
In absoluten Zahlen gesehen bleibt allerdings
die mittlere Qualifikationsstufe mit Lehr- und
Pflichtschulabschluss die gewichtigste Berufs-
kategorie.'®

Das starke Wachstum der Berufe mit Skilf-
Level 4 zeigte sich bereits in der Vergangen-
heit, in den Jahren zwischen 2004 und 2010, in
denen diese Berufsgruppe um rund 85.500 Be-
schaftigte wuchs. Diese Entwicklung steht da-
mit auch im Einklang mit der These, dass Os-
terreich eine sich entwickelnde Wissens&ékono-
mie ist, in der die relative Nachfrage nach
hochqualifizierten Arbeitskraften zunimmt.'®

14 AMS und WIFO {2012), Mittelfristige Beschaftigungs-
prognose fur Osterreich und die Bundesiander. Berufli-
che und sektorale Verdnderungen 2010-2016, Wien;
Schneeberger Arthur (2013), Welche Berufe brauchen
wir in Zukunft?, ibw aktuell Nr. 16

15 Haberfeliner Regina, Sturm Rene (2012), Langerfristige
Beschaltigungstrends von HochschulabsolventInnen,
AMS report 85/86

Des Weiteren zeigt die Rickschau auf die Ent-
wicklung 2004 bis 2010, dass der Trend zur
Akademisierung sowchl im G&ffentlichen als
auch im privaten Sektor wirksam ist. So stieg
der Anteil der Hochschulabsolventinnen und
-absolventen an den Beschdftigten im Bundes-
dienst von 28,5% auf 31,5% und jener im pri-
vaten Sektor von 7,9% auf 10,5% an.

Bei den Berufen mit Leitungsfunktion sowie
Berufen mit Hochschulabschluss (,Wissen-
schaftliche Berufe™) werden unterschiedliche
Zuwachse fiir die einzelnen Berufsgruppen fur
den Zeitraum 2010-2016 prognostiziert (vgl.
Abbildung 11.1.1-6). Der hbdchste prognosti-
zierte Zuwachs bei den Berufen mit Leitungs-
funktion ergibt sich fir Produktions- und Ope-
rationsleiterinnen und -leiter, bei den wissen-
schaftlichen Berufen vor allem flr Naturwis-
senschaftlerinnen und Naturwissenschaftler
{31%) sowie Biowissenschaftlerinnen und Bio-
wissenschaftler.

Beschaftigung von Universitadts-
absolventinnen und -absolventen
Ein gelungener Berufseinstieg spielt fir Absol-
ventinnen und Absclventen nicht nur in finan-
zieller Hinsicht, sondern auch aus motivatio-
nalen Grinden eine wichtige Rolle fir das zu-
kinftige Arbeitsleben. Statistik Austria erstellt
seit einigen Jahren in Kooperation mit dem
Arbeitsmarktservice und dem  Bundes-
ministerium fir Arbeit, Soziales und Konsu-
mentenschutz (BMASK) das bildungsbezogene
Erwerbskarrierenmonitoring'®, welches zur
Analyse dieser Ubergangsphase zwischen Aus-
bildung und Arbeitsmarktintegration Daten
bereitstellt.

Die aktuell vorliegenden Ergebnisse des Er-

16 http://statistik.gv.at/web_de/statistiken/bildung _und
kuttur/bildungsbezogenes_erwerbskarrierenmonita-
ring_biber/index.html.
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Abbildung 11.1.1-6: Prognose der unselbststdndig Beschaftigten in qualifikationsintensiven Berufsgruppen
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Berufe mit Leitungsfunktion
Quelle: AMS, WIFOD (2012)

werbskarrierenmonitorings zeigen den Ar-
beitsmarktstatus nach Bildungsabschluss fir
die Abschlusskohorte des Jahrgangs 2009/2010
(vgl. Tabelle 11.1.1-7). Der Vergleich der AMS-
Vormerkungen verweist auf einen durchaus
erfolgreichen Berufseinstieg von Hochschulab-
solventinnen und -absolventen; nur 1,9% sind
18 Monate nach ihrem Studienabschluss ar-
beitslos gemeldet. Dieser Anteil liegt unter
dem von BHS-Absolventinnen und -absolven-
ten {2,3%). Lediglich AHS-Absolventinnen und
Absolventen weisen einen niedrigeren Wert
auf, der jedoch aufgrund des hohen Anteils an
weiter in Ausbildung Befindlichen (82%) nur
sehr begrenzt aussagekraftig ist, Dass auch
40% der Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten 18 Monate nach ihrem Abschluss noch
in einem Ausbildungsverhaltnis sind, ist durch
die Aufnahme weiterfilhrender Studien, die zu
Master- und Doktoratsabschlissen fihren, zu
erklaren. Der Anteil der Erwerbstatigen liegt
18 Monate nach Hochschulabschluss bei 45%.

Detaillierter aufgeschlisselte Monitoringer-
gebnisse erméglichen einen Vergleich zwi-
schen Hochschulsektoren einerseits sowie
zwischen Studienrichtungen andererseits.!”
Demnach sind 18 Monate nach Abschluss Uni-
versitatsabsolventinnen und -absolventen ei-
nerseits und Absolventinnen und Absolventen
von Fachhochschulen bzw. Padagogischen
Hochschuien andererseits in gleichem AusmaB

17 Vgl. Auer Eva, Wanek-Zajic, Zauner Manfred (2012):
wohin nach der Ausbildung? Bildungsbezogenes Er-
werhskarrierenmonitoring 2012
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Wissenschafiliche Berufe

von Arbeitslosigkeit betroffen., Unterschiede
gibt es allerdings hinsichtlich der Verteilung
auf Ausbildungs- bzw. Erwerbsstatus. Von den
Universitatsabsolventinnen und -absolventen
waren immerhin noch 45% in Ausbildung,
wahrend dies nur fir 34% der Absolventinnen
und Absolventen von Fachhochschulen bzw.
Padagogischen Hochschulen gilt. In Erwerbs-
tatigkeit stehen 42% mit Abschluss Universitat
und 57% mit Abschluss Fachhochschule bzw.
Padagogische Hochschule. Eine Ursache fir
die in diesen Monitoringergebnissen abgebil-
dete raschere Arbeitsmarktintegration bei
Fachhochschulabsolventinnen und -absclven-
ten liegt unter anderem in der geringeren Auf-
nahme von Master- und Doktoratsstudien nach
Studienabschluss, im Bereich der Padagogi-
schen Hochschulen in der zielgenauen und ho-
hen Nachfrage fir das Berufsfeld Lehrerin/
Lehrer.

Neben der Einstiegsarbeitslosigkeit stellt
das Thema ,Praktikum® als Voraussetzung fur
ein zuklnftiges Normalarbeitsverhaltnis eine
mégliche Problemzone im Ubergangsbereich
zwischen Studium und Arbeitsmarkt dar {,,Gra-
duiertenpraktikum™). Eine 2011 durchgeflhrte
Studie'® untersuchte den Anteil der Graduier-
ten mit mindestens einem Praktikum nach
Studienabschluss fir Universitaten und Fach-

18 FORBA-Forschungsbericht {2011), Praktika und Prakti-
kanten/Praktikantinnen in Osterreich. Empirische Ana-
lyse von Praktika sowie der Situation von Praktikanten/
Praktikantinnen, Studie im Auftrag des Sozialministeri-
ums, Wien

www.parlament.gv.at



111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original)

11. Universitaten, Wirtschaft und Gesellschaft

Tabelle 11.1.1-7: Erwerbskarrierenmonitoring - Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Bildungsabschluss

im Schuljahr 2009/10

Pfilchtschule' Polytechnische Ll

Schule
I Aushildung 92.4 84,3 44
Enveeriatiitighail 1.1 2.0 76,5
AMS-Vormerkung 23 33 93
Sanstiga / Nichi aktiv 4.2 959
Absolvent/inn/en gesamt 100,0 100,0 100,0

BMS Sonstige AHS BHS Sonstige  Hochschule  Hochschul-
BMS? BHS* lehrgang

431 44 820 48,7 47.0 40,0 20,7
198 ana 55 42,2 4.4 452 67.5
6.1 19 09 23 1.8 19 2.2

1.2 54 11,6 5.8 12,8 9.6
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 1000 100,0

1 Umfasst Hauptschulen, Neue Mittelschulen, AHS-Unterstufen und Sonderschulen; 2 umfasst z.B. Meisterprifungen sowie
Gesundheits- und Krankenpflegeschuien; 3 umfasst Berufsreifeprifung
Quelle: Statistik Austria, Bildungsmonitoring, im Auftrag von BMASK und AMS

hechschulen. Demnach absolvierten 15% aller
Universitdtsabsofventinnen und -absolventen
mindestens ein Praktikum nach Studienab-
schluss, wahrend der Anteil flr Fachhoch-
schulabsolventinnen und -absolventen mit 6%
geringer ist. Bei Personen mit Universitatsah-
schluss liegt bei Frauen der Anteil mit 18,6%
deutlich héher als bei den Mannern (10,6%).
Dies hangt auch damit zusammen, dass Prak-
tika haufig in jenen Berufsfeldern {Medien,
Kulturbereich, NGOs etc.) zu finden sind, die
Ublicherweise ein geistes- oder sozialwissen-
schaftliches Studium voraussetzen, also Studi-
en, die bevorzugt von Frauen gewdhlt wer-
den.'® Nach den Ergebnissen der Studie absol-
vierten ca. 21% der befragten graduierten
Praktikantinnen und Praktikanten ein Prakti-
kum, das keine Bezahlung vorsah.

Neben Praktika kénnen auch andere Ar-
beitsverhaltnisse am Beginn der Erwerbskarri-
ere in der einen oder anderen Form prekare
Elemente betnhalten, z.B. freie Dienstvertra-
ge, Werkvertrage oder geringfligige Beschafti-
gungsverhéltnisse. Aktuelle diesbezlgliche
Befunde zum Arbeitsmarkteinstieg stehen den
einzelnen Universitdten aus ihren Absolven-
tenbefragungen oder Absolvententracking-
Projekten zur Verfligung bzw. sind in Zukunft
noch genauer aus den laufenden Befragungen
zu erwarten (vgl. Abschnitt 11.1.2). Laut einer
Absolventenstudie der Universitdt Wien
(2013)%° nehmen mehr als zwei Drittel der Stu-
dierenden nach Studienabschluss ein unselbst-
standiges Beschaftigungsverhaltnis auf, nach
drei Jahren sind es bereits 88%. 5,1% der Ab-
solventinnen und Absolventen sind selbststan-
dig, und nur 6,6% sind ,atypisch" beschaftigt
(geringfligig, freies Dienstverhaltnis). Damit

19 Haberfellner und Sturm {2012)

20 Studie der Universitat wWien, die die Erwerbskarriere
von rund 30,900 AbsolventInnen und Absolventen zwl-
schen 2003 und 2011 untersucht hat, vgl. http:/fwww.
studium.at/248923-uni-wien-absolventenstudie-es-
gibt-sehr-wohl-bereits-einen-arbeitsmarkt-fuer-bache-
lorabsolventen

sind Beschaftigte in prekdren Dienstverhilt-
nissen ein Jahr nach dem Abschluss bei wei-
tem in der Minderheit. Dies bestatigt Ergebnis-
se friherer Studien?!, die ebenfalls eine zuneh-
mende Prekarisierung der Akademikerbe-
schaftigung entkraftet haben?z.

Akzeptanz des Bachelorabschlusses auf dem
Arbeitsmarkt

Seit nach Implementierung der Bologna-Studi-
enarchitektur im dsterreichischen Hochschul-
system die ersten Bachelorabsolventinnen und
-absolventen vor mehr als 10 Jahren ihr Studi-
um beendet haben, hat sich die Akzeptanz des
Bachelorabschlusses auf dem Arbeitsmarkt
stark verbessert. Immerhin konnten fiinf ven
10 Bachelorabsolventinnen und -absolventen
eine reguldre Beschaftigung direkt nach ihrem
Studienabschluss finden, wie eine Befragung
von Universitats- und Fachhochschulabsol-
ventinnen und -absolventen 2010 zeigte?s.
Mafnahmen zur Verbesserung der Beschafti-
gungsféahigkeit wie die gesetzliche Flexibilisie-
rung der Ausbildungsdauer und die Weiterent-
wicklung der Curricula im Hinblick auf ihre be-
rufliche Relevanz haben dazu wesentlich bei-
getragen.

Auch Untersuchungen einzelner Universita-
ten zur Arbeitsmarktperformance ihrer Absol-
ventinnen und Absolventen belegen, dass eine
zunehmend bessere Arbeitsmarktintegration
dieses Abschlusses gelingt. So finden nach den
Ergebnissen einer Absolventenstudie der Uni-
versitat Wien?* Bachelorabsolventinnen und

21 Z.B. Schomburg Harald, Fisther Choni, Kolb Karolin,
Guggenberger Helmut (2010): Arbeltssituation von
universitdts- und FachhochschulabsolventIinnen, Stu-
die im Auftrag des BMWF, Kassel

Vgl. auch Universitdtsbericht 2011, 5. 251

Vgl. Schomburg Harald, Figther Choni, Kolk Karolin,
Guggenberger Helmut (2010)

Universitat wien (2013): Unterlagen zur Pressekonfe-
renz  Liniversitdt Wien Jobwelt, Berufskarrieren ihrer
AbsolventInnen”, Wien, APA {2013), Absolventenstudie
Uni Wien. Bachelor wird am Arbeitsmarkt angenom-
men, APAQ217 5 11 0600 WI1/XI

22
23

24
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-absolventen wie auch andere Absolventen-
gruppen nach etwa 2,5 Monaten einen Job.?®
Allerdings nehmen 85% der untersuchten Ba-
chelorabsolventinnen und -absolventen der
Universitat Wien innerhalb von zwei Jahren
nach Abschluss ein Masterstudium auf.

Kompetenzen versus Anforderungen aus Sicht
der Wirtschaft

Aus Sicht von Unternehmen als Arbeitgeber
ist bei der Einstellung von Hochschulabsol-
ventinnen und -absolventen die Abschlussart
oder die Fachrichtung zwar wichtig, aber nicht
ausschlaggebend. Die Berufsfahigkeit setzt
sich vielmehr aus einem Blndel von Schlas-
selqualifikationen zusammen.* Eine aktuelle
Untersuchung aus Deutschland weist in die-
sem Kontext darauf hin, dass Unternehmen
die fachlichen Qualifikationen von Hochschul-
absolventinnen und -absolventen eher fir
selbstverstandlich halten und verstarkt per-
stnlichkeits- und sczialbezogene Qualifikatio-
nen wertschatzen.?” Hierzu z&hlen vor allem
Einsatzbereitschaft, Verantwortungsbewusst-
sein, Selbststdndigkeit und Teamfahigkeit. Ein
Auseinanderklaffen zwischen den Kompeten-
zen und den unternehmerischen Anforderun-
gen an Hochschulabsolventinnen und -absol-
venten wird vor allem beim mangelnden Pra-
xiswissen identifiziert. Allerdings wird darauf
hingewiesen, dass diese nicht ganz unbe-
kannte Klage der Praxisferne, die durchaus
auch von Seiten der Absolventinnen und Ab-
solventen selbst artikuliert wird, in der Natur
bzw. im Reflexionsmodus von Hochschulen an
sich begrindet liegt.”® Zudem sollte auch
nicht vergessen werden, dass gerade die Fa-
higkeit zur abstrakten, zundchst praxisfernen
Analysekompetenz den eigentlichen Qualifi-
kationsvorteil von Universitatsabsolventinnen
und -absolventen ausmacht. Das Erlernen der
konkreten Schliusselkompetenzen  erfolgt
demnach am besten in der unternehmeri-
schen Praxis.

25 In den zugrundeliegenden Daten sind technisch-npatur-
wissenschaftliche Bachelorabschlisse, die traditionell
eine gute Arbeitsmarktperformance aufweisen, uber-
reprasentiert. Die Uberreprdsentation ist eine Folge
der zeitlich unterschiedlichen Einflhrung des Bachelor-
studiums in den Studiengdngen an der Universitit
Wien.

26 Schneeberger Arthur, Petanovitsch Alexander, Nowak
Sabine (2010), Akzeptanz des Bachelor in der Wirt-
schaft, Ibw research brief, 60

27 Heidenreich Kevin (2011), Erwartungen der Wirtschaft
an Hochschulabsolventen, DIHK Berlin

28 Wagner Gert (2004), Kompatibilitat von Hochschul-
und Arbeitsmarktpolitik, in: Aus Politik und Zeitge-
schichte, 25, 5. 34-40
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Passung von Angebot und Nachfrage am
Akademikerarbeitsmarkt
Eine mangelnde Passung zwischen nachge-
fragten und angebotenen Qualifikationen kann
das Wachstumspotenzial einer Volkswirtschaft
beeintrachtigen. In Bezug auf den Arbeits-
markt fir Hochschulabsolventinnen und -ab-
solventen |&sst sich ein medial sehr prasenter
Nachfrageiliberhang nach Absolventinnen und
Absolventen von naturwissenschaftlich-tech-
nischen Studienrichtungen feststellen®. Diese
Tendenzen werden auch in der raschen Ar-
beitsmarktintegration von Absolventinnen und
Absolventen von naturwissenschaftlich-tech-
nischen Studienrichtungen deutlich.™

Im Zentrum der Diskussion um mangelnde
Absolventinnen und Absolventen wvon natur-
wissenschaftlich-technischen Studien stehen
vor allem die MINT-Facher, bei denen nach In-
dustrieumfragen etwa 750 bis 1.000 Gradu-
ierte pro Jahr fehlen. Die gréfBte Licke wird in
den Fachern Informatik (ca. 270), Maschinen-
bau (ca. 210) und Elektrotechnik {ca. 93)
identifiziert.®' Generell weisen insbesondere
die Bereiche Technik und Produktion sowie
Forschung und Entwicklung Rekrutierungs-
probleme auf. Als die drei meistgesuchten
Studienrichtungen erweisen sich dabei Ma-
schinenbau, Wwirtschaftsingenieurwesen und
Elektrotechnik/Elektronik. Sucht man nach
den Hauptursachen fdr den Mangel an MINT-
Absolventinnen und -Absolventen, so werden
diese im Bereich Studienwahl, vor allem im
relativ geringen Interesse von Frauen sowie
von Jugendlichen fur diese Studienrichtungen
konstatiert,¥ Forderprogramme, wie z.B. das
MINT/Masse-Programm des damaligen BMWF
im Jahr 2011, haben hier angesetzt und Mittel
far die Starkung der MINT-Facher an den Uni-
versitdaten bereitgestellt. Neben Investitionen
in Infrastruktur wurden dabei auch MaBnah-
men zur Awareness-Bildung gefdrdert. Dazu
zdhlen eine verstdrkte Offentlichkeitsarbeit
zu MINT-Studien, wie z.B. das Bereitstellen
von Informationen zur Studienwahl, Studien-

29 Diese Aussage gilt nicht fir die Facher Psychologie und
Biolegie.

30 Haberfeliner und Sturm (2012)

31 Industriellenvereinigung (2013), MINT 2020: Zahlen,
Daten, Fakten; http:/fcdn3.vol.at/2013/02/MINT2020_
zahlen.pdf.

32 Erganzend ist zu diesen Befunden anzumerken, dass
Dienstleistungsunternehmen durchaus andere Qualifi-
kationzn nachfragen als Industrieunternehmen. Dari-
ber hinaus ist die 1dentifikation eines bestimmten Fach-
kraftemangels am Arbeitsmarkt mit keineswegs trivia-
len methodischen Problemen verbunden. Siehe Brenke
Karl {2010), Fachkraftemangel kurzfristig nicht in Sicht,
in: Wochenberichte des DIW Berlin, 46, 2-15.
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informationsmessen, Schulbesuche und uni-
versitdre Initiativen?.

Akademikerarbeitslosigkeit

Im Jahr 2013 waren beim Arbeitsmarktservice
- AMS etwa 287.000 Personen als arbeitssu-
chend gemeldet. Davon waren laut AMS ca.
12.300 Universitatsabsolventinnen bzw. -absol-
venten. Traditionell liegt die Arbeitslosenquote
von Hochschulabsolventinnen und -absolventen
deutlich unter jener der Gesamtbevdlkerung.’*
Den inversen Zusammenhang zwischen Bil-
dungsniveau und Arbeitslosigkeitsrisiko bele-
gen auch aktuelle Daten fir Osterreich. Dem-
nach lag die Akademikerarbeitslosenquote im
Jahr 2013 bei 2,7%, wahrend die Arbeitslosen-
quote insgesamt laut AMS-Daten 7,6% betrug.
Cie Arbeitslosenquoten fiir hthere Sekundar-
abschlisse (AHS und BHS) lagen im Zeitverlauf
der letzten Jahre stets Gber der Arbeitslosen-
quote fir den tertidren Bildungssektor.

Die Struktur der Akademikerarbeitslosig-
keit 2013 nach Studienrichtung ist in Abbil-
dung 11.1.1-8 dargestellt. Demnach haben ca.
30% der arbeitslosen Universitatsabsolventin-
nen und -absolventen ein geisteswissenschaft-
liches Studium oder ein Kunststudium absol-
viert. Auf Absolventinnen und Absolventen der
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften entfalit
mit 23% die zweitgrofite Gruppe. 14% der ar-
beitslosen Akademikerinnen und Akademiker
haben einen naturwissenschaftlichen sowie je-
weils 8% einen rechtswissenschaftlichen oder
technischen Universitdtsabschluss.

Aufgrund der gestiegenen Akademikerzah-
len hat auch angesichts einer relativ niedrigen
Arbeitsiosenquote die absolute Zahl der ar-
beitslosen Akademikerinnen und Akaderniker
in den letzten Jahren zugenommen. Darauf hat
die Arbeitsmarktpolitik reagiert. Das Arbeits-
marktservice hat in Wien im Dezember 2013
das erste Akademikerzentrum eroffnet. In die-
sem neuen Zentrum sollen etwa 1.200 bis
1.800 arbeitslose Akademikerinnen und Aka-
demiker betreut werden. Hintergrund dieser
MaBnahme ist der Befund, dass Akademiker-
innen und Akademiker, aber etwa auch Perso-
nen mit Flhrungserfahrung spezielle Bedurf-
nisse aufweisen, welche die Einrichtung eines
eigenen spezialisierten Zentrums sinnvoll

33 Um den Jugendlichen Informatik begreifbar zu machen,
wurde z.B. unter Federfihrung der Universitat Inns-
bruck die Initiative ,You can make IT" an Osterreichs
Universitdten gestartet, welche zum Ziel hat, die Zahl
der Bewerberinnen und Bewerber fir ein Informatik-
Studium zu erhdhen.

34 Eine getrennte Darstellung der Akademikerarbeitslo-
senquote fur Fachhochschul- und fir Universitatsabsol-
ventinnan und -absolventen ist aus Grunden der Daten-
verfigbarkeit nicht moglich.

11. Universitaten, Wirtschaft und Gesellschaft

Abbildung 11.1.1-8: Arbeitslos gemeldete
Universitatsabsolventinnen und -absolventen
nach Studienrichtungsgruppen (2013}

Nicht zuordenbar — BOdenkultr . ( ahramtsstudien
o /T o

4%
Medizin
4%

Architektur
5%

Rechiswissanschafien -~
B ,.f"

Sozaal- und wirlschafiswiss.
Shudien
Malurwissenschalbes a9
14%

1 Die Kategorie der Geisteswissenschaften und Kunst
umfasst folgende Studienrichtungen: Philosophisch-hu-
manwissenschaftliche Studien, Historisch-kulturkundliche
Studien, Philologisch-kulturkundliche Studien, Musik, dar-
stellende, bildende und angewandte Kunst, Ubersetzer-
und Dolmetscherstudien, Theologie, Film und Fernsehen.
In der Darstellung sind keine Bachelorabsolventinnen und
-absoclventen bericksichtigt.

Quelle: AMS Datenbank

machen. Den betroffenen Akademikerinnen
und Akadernikern stehen dabei verschiedene
Wege der Unterstiitzung zur Verfiigung.* Das
Programm soll zundchst bis 2015 laufen und
dann evaluiert werden.

Arbeitsmarktperformance von Dropouts

Das Institut far Hohere Studien hat im Auftrag
der Osterreichischen Universitdtenkonferenz
eine Studie zum Thema Dropouts an dsterrei-
chischen Universitaten® vorgelegt, die auch
die Situation von Dropouts auf dem Arbeits-
markt untersucht hat. Dabei zeigt sich, dass
die Arbeitsmarktperformance von Dropouts
generell schlechter ist als jene von Absolven-
tinnen und Absolventen. Dies kann als Beleg
daflr gewertet werden, dass es am Arbeits-
markt nicht nur auf die Jahre der Ausbiidung
ankommt, sondern tatsachlich auch auf das
Erwerben eines Abschlusses. Auf mittelfristige
Sicht, d.h. ca. dreieinhalb Jahre nach dem Ab-
gang bzw. Abschluss, sind Dropouts somit in

35 AMS, Lelstungsbeschreibung Akademikerlnnenzent-
rum Wien; APA (2014), Unikurse flir Arbeitslose. AMS
Wien eroffnete Akademikerzentrum, APA0239 5 Wl
0501 X1/II.

36 Thaler Bianca, Unger Martin {2014), Dropouts # Drop-
outs. Wege nach dem Abgaag von der Universitat, Stu-
die im Auftrag der Osterreichischen Universitatenkon-
ferenz, Projektbericht THS, Wien
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einem hoheren AusmaB von Arbeitslosigkeit
betroffen als Absolventinnen und -absolven-
ten. Ebenfalls mittelfristig betrachtet kann
festgestellt werden, dass die Arbeitsmarktin-
tegration von Absolventinnen und Absclventen
um 10 Prozentpunkte Uber jener der Dropouts
liegt, wobei aber auch die hdufigeren Kinder-
betreuungsaktivitaten von Dropouts eine Rolle
spielen. Bezugnehmend auf das durchschnittli-
che Bruttoeinkommen Obersteigt das Einkom-
men von Absolventinnen und Absclventen je-
nes von Dropouts offensichtlich bereits im ers-
ten Jahr nach Verlassen der Universitdt; nach
zwej Jahren weisen Absolventinnen und Absol-
venten ein um 25% hoheres Durchschnittsein-
kommen auf als Dropouts.

11.1.2 MaBnahmen der Universitdten an de:

" A

Schnittstelle Studium - Arbeitswelt

Das UG 2002 nennt die ,Pflege der Kontakte zu
den Absolventinnen und Absolventen® als ex-
plizite Aufgabe einer Universitat (§ 3 2. 10 UG).
Mafinahmen und universitare Aktivitaten in
diesem Bereich werden von den Universitdten
auch in den Wissenshilanzen berichtet und be-
legen, dass sich Universitaten Uber den Zeit-
punkt des Studienabschlusses hinaus um Kon-
takt zu ihren Absolventinnen und Absoclventen
bemiihen und die Pflege der diesbezliglichen
Kontakte mittlerwetle fir die Universitaten
selbstverstdndlich ist.

Alumni-Aktivitaten

Alumni-Verbdnde sind an allen Universitaten
eingerichtet. Teilweise werden die Alumni da-
bei von den Universitdten betreut, teilweise
haben diese Aufgabe Tochtereinrichtungen der
Universitat Ubernommen, in anderen Fallen
liegt die Organisation bei den Alumni selbst.
Die Aktivitaten dieser Verbande sind breit ge-
streut und reichen von der Information Uber
aktuelle Entwicklungen an der Universitat und
Informationen Uber Weiterbildungsmaglichkei-
ten bis zur Durchfihrung von Beratungen und
Organisation von Veranstaltungen. Daruber hi-
naus werden an den meisten Universitaten
spezifische Weiterbildungsangebote fdr Alumni
bzw. Graduierte geboten (vgl. Abschnitt 6.7),
die oft Teil der universitdren Konzepte zum Le-
bensbegleitenden Lernen (vgl. Abschnitt
11.1.3) sind.

Vorhaben in den Leistungsvereinbarungen
2013-2015

Die Kontaktpflege zu den Absolventinnen und
Absolventen, insbesondere die Rickkopplung
der Erfahrungen in der Arbeitswelt aufgrund
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einer universitaren Ausbildung, sind wesentli-
che Bausteine der Qualitatssicherung der Leh-
re, welche letztlich auch in die Gestaltung von
Curricula bzw. die Entwicklung von neuen Cur-
ricula einflieBen sollen. Im Zuge der Leistungs-
verginbarungen 2013-2015 war es das Bestre-
ben des BMWFW, dass die Universitdten MaB-
nahmen zur Steigerung der Beschéftigungsfa-
higkeit (.Employability™} sowie zur
Unterstitzung der Absoclventinnen und Absol-
venten beim Einstieg in den Arbeitsmarkt vor-
sehen und in den Leistungsvereinbarungen
verankern. Die diesbezliglichen Vorhaben der
Universitaten betreffen vor allem Absolven-
tenbefragungen sowie unterstitzende und be-
ratende MaBnahmen an der Schnittstelle zur
Arbeitswelt, wie Karrieremessen, Job- und Ca-
reercenter oder Beratungsservices zum Weg
in die Selbststandigkeit.

Absolventenbefragungen

Absolventenbefragungen zur Qualitdt des ab-
solvierten Studiums sind mittlerweile an der
Mehrzahl der Universitdten eingerichtet und
werden in regelmafigen Abstanden durchge-
fihrt. Sie dienen der Weiterentwicklung von
Curricula sowie der Evaluierung von Studien-
richtungen bzw. Fakultdten und liefern damit
auch einen wichtigen Input fOr die strategische
Ausrichtung der Universitdten, Es geht dabei
vor allem um eine Ruckkopplung, inwieweit die
durch die abgeschlossenen Studien erworbe-
nen Kenntnisse und Fahigkeiten fir die Berufs-
praxis von Relevanz sind und letztlich die Be-
schdftigungsfahigkeit der Absolventinnen und
Absolventen unterstidtzen. An etnigen Univer-
sitdten sind diese Befragungen in ein instituti-
onalisiertes Monitoring (Absolventenmonito-
ring bzw. Absolvententracking) GUbergegangen;
d.h. in bestimmten Abstanden werden immer
wieder entsprechende Erhebungen bei Absol-
ventinnen und Absolventen durchgefiihrt und
Uberprift, inwieweit erworbene Kenntnisse
und Fahigkeiten den Anforderungen am Ar-
beitsmarkt entsprechen. So hat z.B. die Uni-
versitat Graz in Kooperation mit dem Institut
flr Hohere Studien ein l&ngerfristiges Monito-
ring etabliert, bei welchem Arbeitsmarkt- und
Sozialversicherungsdaten des Bundesministe-
riums fUr Arbeit, Soziales und Konsumenten-
schutz (BMASK) und des Arbeitsmarktservice
{AMS) jahrlich anhand anonymisierter Perso-
nendaten von Absolventinnen und Absolventen
analysiert werden und so Beschaftigungsver-
laufe in Bezug auf Arbeitsmarkt- und Sozial-
versicherungsepisoden und Erwerbseinkom-
men betrachtet werden kénnen. Die Universi-
tat Wien fuhrt ihr Absolventenmonitoring in
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Kooperation mit UNIPORT - einem Tochterun-
ternehmen in Form einer Beratungs-~ und Un~
terstitzungseinrichtung fir Studierende und
Graduierte in Fragen der Berufsplanung bzw.
des Berufseinstiegs - und der Statistik Austria
durch. Dabei werden in einem Abstand von
drei Jahren die Beschaftigungsverlidufe wvon
Absolventinnen und Absolventen erhoben und
differenziert nach Studienrichtung in Bezug
auf durchschnittliche Beschaftigungsdauer,
durchschnittliches Einkommen oder sonstige
Brancheninformationen analysiert. Das Haunt-
augenmerk liegt auf den ersten finf Jahren
nach Studienabschiuss. Die Universitat fur Bo-
denkultur Wien beteiligt sich am deutschen
.Kooperationsprojekt Absolventenbefragung™
des International Centre for Higher Education
Research (INCHER} Kassel. Dabei wird von den
teiinehmenden Universitaten und Hochschulen
mittels eines standardisierten Fragebogens
eine Befragung von Absolventinnen und Absol-
venten durchgeflhrt, die erhobenen Daten
werden ven INCHER ausgewertet. Dieses lan-
gerfristig ausgelegte Projekt, welches auf Pa-
nelbefragungen basiert, soll es auch ermdogli-
chen, Wirkungen von Studienbedingungen und
-angeboten auf die berufliche Karriere im Ver-
gleich zwischen Hochschulen zu untersuchen.

Karrieremessen

Generell bieten die Universitaten Studierenden
sowie Absolventinnen und Absolventen im Rah-
men ihrer Alumni-Netzwerke, im Rahmen von
Serviceeinrichtungen oder von ausgelagerten
Organisationen durchwegs ein breites Angebot
an, sie beim Berufseinstieg zu unterstutzen.
Hierzu zéhlen auch in regelmaBigen Abstanden
stattfindende Karrieremessen. So richtet z.B.
die Wirtschaftsuniversitdt Wien gemeinsam
mit der Technischen Universitat Wien und der
Universitat fir Bodenkuitur Wien die jahrliche
Karrieremesse ,Career Calling” aus. Ein weite-
res Beispiel ist die Berufs- und Karrieremesse
LUNI SUCCESS®, welche von der Universitét
Wien Uber das UNIPORT Karriereservice orga-
nisiert wird. Dieses bietet auch berufsspezifi-
sche Messen an, z.B. JUS SUCCESS fur Juris-
tinnen und Juristen.

Job- und Careercenter

An den Universitaten sind fast flichendeckend
Karriereportale oder Job- und Careercenter
eingerichtet, welche Absolventinnen und Ab-
solventen eine breite Palette von Serviceleis-
tungen als Unterstitzung beim Berufseinstieg
anbieten. Hierzu zahlen Info-Services zu Stel-
lenangeboten, Informatiocnen zum Arbeits-
markt, Newsletter, Vortrage und Veranstaltun-

11. Universitdaten, Wirtschaft und Gesellschaft

gen im Bereich Karrierecoaching. Die entspre-
chenden Einrichtungen bieten teilweise auch
Programme und Weiterbildungsangebote, wel-
che den Erwerb von fachlichen Zusatzqualifi-
kationen sowie die Starkung von persdnlichen
Skills unterstiitzen, wie z.B. das UNIPORT Kar-
riereservice der Universitat Wien mit dem Trai-
ningsangebot , JobStart®. Von solchen Einrich-
tungen werden auch Erhebungen bei Arbeitge-
bern durchgefihrt mit dem Ziel, die Kompe-
tenzniveaus und Beschaftigungschancen wvon
Absolventinnen und Absolventen zu ermitteln,
z.B. vom ,WU ZBP Career Center", das an der
Wirtschaftsuniversitat Wien die wechselseitige
Vermittlung von Absolventinnen und Absol-
venten sowie Unternehmen betreibt und hier-
bei die Rolle eines aktiven Arbeitsmarkt- bzw.
Karriereservice mit Coaching und Weiterhil-
dungsangeboten Ubernimmt.

Die Universitdten haben ihre Angebote im
Karrierebereich in Form von Vermittlung und
Beratung, von Veranstaltungen, Seminaren
und Messen in den letzten Jahren ausgebaut
und dabei teilweise auf die Zielgruppe der Stu-
dierenden erweitert. Auf diese erweiterte Ziel-
gruppe bezieht sich z.B. auch das Wissens-
und Projektportal AYUDARUM'/, das Studie-
renden, Absolventinnen und Absolventen so-
wie Unternehmen als Plattform zur Vermittlung
von projektbezogenen Arbeiten zur Verfligung
steht und die direkte Interaktion zwischen Uni-
versitat und Arbeitsmarkt férdert. An der
Plattform sind u.a. die Partneruniversitdten
Universitat Innsbruck und Universitat Salzburg
beteiligt.

Kunstuniversitaten kooperieren im Rahmen
ihrer Serviceangebote im Careerbereich ver-
starkt mit dem Kreativwirtschaftssektor und
bieten Absolventinnen und Absolventen sowie
Studierenden Projekte, welche speziell die ex-
perimentelle Erprobung spezifischer Verwer-
tungsformen, wie etwa die Qrganisation und
Durchfihrung von Ausstellungen, zum Gegen-
stand haben. Alumni erbalten dabei auch die
Moglichkeit, die Raumlichkeiten der Alma Ma-
ter zu nutzen und auf das Know-how der an
der Universitat engagierten Kidnstlerinnen und
Kinstler zurdckzugreifen, beispielsweise im
Rahmen von ,ARTIST", dem Verein der Absol-
ventinnen und Absolventen der Universitat fur
Angewandte Kunst Wien.

Osterreichs Universitaten gehen im Bereich
der Berufsplanung und -beratung auch ver-
starkt den Weg der Kooperation. So haben
sich die Universitaten Wien, Graz, Linz, Salz-
burg, Innsbruck, Klagenfurt, die Technischen

37 Slehe http://www.ayudarum.com/page/
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Universitaten Wien und Graz, die Universitat
flr Bodenkultur Wien und die Wirtschaftsuni-
versitdt Wien im Rahmen des ,Career Service
Austria®, des Verbands von Berufsplanungs-
und -beratungseinrichtungen an &sterreichi-
schen Hochschulen, zusammengeschlossen
mit dem Ziel, den fachlichen Austausch der
Berufsplanungseinrichtungen zu unterstitzen
und die Kontakte zu externen und internatio-
nalen Partnerorganisationen zu verbessern.

Griinderservice

Die Erhohung der Anzahl der wissensintensi-
ven Unternehmensgrindungen ist ein wichti-
ges Ziel der nationalen FTI-Politik, welches
nicht zuletzt in der FTI-Strategie 2020 darge-
legt wird. Gerade hier kommt auch den Univer-
sitdten eine bedeutende Rolle zu, indem sie bei
akademischen  Spin-off-Grindungen  (u.a.
durch Mithilfe gezielter Unterstutzung wie ,Re-
search Studios Austria") die Rolle des Inkuba-
tors dbernehmen. Angesichts dessen sind da-
her auch alle dsterreichischen Universitaten
als Gesellschafterin oder als Kooperations-
partnerin im AplusB-Programm bzw. dessen
Zentren beteiligt (vgl. Abschnitt 11.3.4). Ab-
solventinnen und Absolventen werden ebenso
wie Universitatsmitarbeiterinnen und -mitar-
beiter und Studierende bei Griindungen be-
gleitet, unterstitzt und beraten.

11.1.3 Universitaten und Lebens

begleitendes Lernan

Die 0&sterreichischen Universitdten haben
mehrfache Anbindungen an die Themenfelder
des Lebensbegleitenden Lernens. Die beiden
maBgeblichen Grundlagen sind die nationale
Strategie LLL;2020, die 2011 als Beitrag zur
Umsetzung der EU 2020-Strategie von der 0s-
terreichischen Bundesregierung beschlossen
wurde®®, sowie der Bologna-Prozess mit den
Prioritdten Soziale Dimension (Gerechtigkeit
beim Hochschulzugang und bei der Beendi-
gung des Studiums), Beschdftigungsfdhigkeit
und Studierendenzentriertes Lernen. Auch die
Anerkennung der Ergebnisse non-formalen
und informellen Lernens ist in den vergange-
nen Jahren zunehmend in den Fokus getreten.
Damit werden wichtige Verbindungen zu an-
deren Bildungssektoren (Berufsbildung und
Erwachsenenbildung) hergestellt und die
Durchlassigkeit starker in den Vordergrund
gerickt.

38 wvgl. Universitdtsbericht 2011, Abschnitt 11.2.1
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Jingste Herausforderungen sind die Kla-
rung neuer Formate im Studienangebot, wie
z. B. ,Massive Open Online Courses” (MOOCs),
und die damit verbundenen Qualitdtskontrol-
len. Die Eurcpean University Association (EUA}
konstatiert in einem Papier zu MOQOCs* vom
Janner 2014, dass zwar die Auswirkungen von
MQOOCs noch unklar seien, jedoch davon aus-
gegangen werden kénne, dass diese Ange-
botsform institutionelle Angebote nicht erset-
zen werde, diese aber in Zusammenhang mit
Blended Learning erganzen koénne und eine
potenzielle Méglichkeit darstelle, neue Ziel-
gruppen zu erreichen. Ein weiterer Nutzen
kénne auch flr Unternehmen entstehen, die so
ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beruflich
weiterbilden kénnten (vgl. auch Abschnitt 6.2).

Zur Umsetzung der ressort- und politikfeld-
Ubergreifenden Strategie LLL:2020 wurden auf
Basis von Monitoringberichten des WIFO und
des IHS bisher drei Fortschrittsberichte flir die
Jahre 2011 bis 2013 erstellt und vom Minister-
rat angenommen. Die Umsetzung ist im Plan
und der dritte Bericht zeigt, dass bei den meis-
ten Indikatoren die Zielerreichung bis 2020
zum gegenwartigen Zeitpunkt realisierbar er-
scheint. Dennoch treten Herausforderungen in
der Umsetzung der MaBnahmen zutage, be-
dingt durch finanzielle, strukturelle und perso-
nelle Rahmenbedingungen. In einzelnen Berei-
chen sollen daher Ziele und MaBnahmen in Be-
zug auf Ressourceneinsatz und Effektivitat ge-
prift und den seit 2011 wverdnderten
Gegebenheiten sowie neuen Evidenzen ange-
passt werden. Dies wird auch flr die einen
oder anderen Ziele und MalBnahmen im Hoch-
schulbereich gelten,

Umsetzung der Strategie LLL:2020 im
Hochschulbereich

Die Umsetzung der Strategie LLL:2020 im
Hochschulbereich™ erfolgt auf mehreren Ebe-
nen. Zum einen (bernehmen die Hochschul-
konferenz und die von ihr eingesetzten Ar-
beitsgruppen die hochschulsektorenibergrei-
fende Koordinierung der MaBnahmen zur
Zielerreichung in Aktionslinie 5 der Strategie
LLL:2028, welche im Wesentlichen Fragen des
Hochschuizugangs, der wechselseitigen Aner-
kennung und Anrechnung von Abschlissen so-
wie Studienangebote flr Berufstatige betrifft.
Zum anderen ist die Mitwirkung der Universi-
taten (ber die Leistungsvereinbarungen fest-
gelegt. Daruber hinaus gibt es eine Mitwirkung

39 http://www.eua.be/Libraries/Publication/MOQOCs_Up-
date_January_2014.sflb.ashx
40 Vgl. Universitdtsbericht 2011, Abschnitt 11.2.2
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einzelner Universitaten, deren Vertreterinnen
oder Vertreter in ausgewdhlten Handlungsfe!-
dern, die Arbeitsgruppen gleichkommen und
zur Umsetzung der Strategie LLL:2020 einge-
richtet wurden, ihre wissenschaftliche Experti-
se einbringen. So arbeitet die Universitdt Graz,
vertreten durch die Leiterin des Zentrums flr
Weiterbildung, in den Handlungsfeldern ,Ent-
wicklung von Community Education® und
.Bereicherung der Lebensqualitdt durch Bil-
dung in der nachberuflichen Lebensphase®
mit. Im Handlungsfeld ,Lernergebnisse und
Validierung" wirken u.a. die UNIKO, die FHK,
das BMWFW und die AQ Austria als Auftrag-
nehmerin des Projekts ,Anerkennung und An-
rechnung non-formal und informell erworbe-
ner Kompetenzen an Hochschulen - Verfahren
und Instrumente™ mit (vgl. Abschnitt 6.7). Ziel
ist die Entwicklung einer nationalen Strategie
zur Validierung nicht-formalen und informelien
Lernens bis 2018 entsprechend der Ratsemp-
fehlung** vom Dezember 2012. Die bisherigen
ressortiibergreifenden Planungen sehen eine
breite Konsultation vor.

LLL in den Leistungsvereinbarungen

Um die wissenschaftliche Weiterbildung an
Universitaten sowie die Entwicklung berufs-
begleitender Masterstudien im ordentlichen
Studiensegment in einen strategischen Rah-
men zu stellen und als Teil des Lebensbeglei-
tenden Lernens sichthar zu machen, wurde
mit den Universitaten flir die Leistungsverein-
barungsperiode 2010-2012 die Entwicklung
einer institutionellen LLL-Strategie in Analogie
zur EUA-Charta fir Lebensbegleitendes Ler-
nen?? vereinbart. Da das Vorhaben von eini-
gen Universitdten aus unterschiedlichen
Grinden nicht im worgesehenen Zeitraum
umgesetrzt werden konnte, wurde es in die
Leistungsvereinbarungsperiode  2013-2015
Ubertragen und weitergefuhrt, zumal ein sol-
ches Vorhaben auch in der nationalen Strate-
gie LLL:2020 enthalten ist. Derzeit verflugen
12 Universitaten Uber eine institutionelle LLL-
Strategie, wobei einzelne Universitaten auf
die diesbeziiglichen Darlegungen in ihren je-
weiligen  Entwicklungsplanen  verweisen.
Sechs Universitdten haben klar formuliert, im
Laufe der Leistungsvereinbarungspericde
2013-2015 eine institutionelle LLL-Strategie
entwickeln zu wollen. Lediglich mit vier Uni-
versitaten konnte keine klare Vereinbarung
getroffen werden, wobei dies aber keinesfalls

41 Empfehlung des Rates vom 20.12.2012 zur Validierung
nichtformalen und informelien Lernens (2012/C
398/01)

42 http://fwww.eua.befeua-work-and-policy-area.aspx
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bedeutet, dass die betreffenden Universititen
keinen Beitrag zum Lebensbhegleitenden Ler-
nen leisten.

Auch die Einrichtung eines ordentlichen be-
rufsbegleitenden Masterstudiums war ein
wichtiger Verhandlungsgegenstand fir die
Leistungsvereinbarungen 2010-2012. Im Er-
gebnis haben sechs Universitdten in Umset-
zung eines solchen Vorhabens sieben Master-
studien far diese Zielgruppe geschaffen. Ein-
zelne Universitaten haben im Rahmen des Vor-
habens eine Bedarfserhebung durchgefihrt
und weitergehende Aktivitdten auf Basis der
Ergebnisse festgelegt. Einige Universitaten
setzen auf organisatorische MaBnahmen wie
verlangerte Offnungszeiten und Angebote am
Tagesrand in Kombination mit flexiblen Lehr-
und Lernformen, um ein Studium flir Berufsta-
tige zu ermdglichen.

In der Leistungsvereinbarung 2013-2015
wurde von einer expliziten Forderung nach ei-
nem berufsbegleitend organisierten ordentli-
chen Studium abgesehen. Die bestehenden
und geplanten Aktivitdten der Universitaten in
diesem Bereich sollen jedoch im Rahmen der
Wissensbilanz transparent gemacht werden.

Berufsbegleitendes Studieren

Um die Aktivitaten der Universitdten zur Un-

terstitzung berufsbegleitenden Studierens er-

fassbar und sichtbar machen zu kénnen, wur-
de die Wissensbilanz-Kennzahl 2.A.2, die das

Studienangebot der Universitat darstellt, in

Kooperation mit der Universitdtenkonferenz

Uberarbeitet. Mangels einer allgemeinen ge-

setzlichen Definition, was unter einem berufs-

begleitenden Studium an einer Universitat zu
verstehen ist, wurden in den Erlduterungen
zur Novelle 2013 der Wissensbilanz-Verord-
nung entsprechende Kriterien festgelegt, die

im Uberwiegenden AusmaR vorliegen missen:

¢ Prdsenzphasen mulssen grundsatzlich auch
an Tagesrandzeiten (nach 17 Uhr) und/oder
am Wochenende angeboten werden.

» FEine Nutzung der Universitatsinfrastruktur
ist fur berufstatige Studierende maoglich,
z.B. durch Institutsoéffnungszeiten am Ta-
gesrand, Offnungszeiten der Bibliothek am
Tagesrand und/oder Wochenende, durch
Erledigung von universitaren Verwaltungs-
angelegenheiten (ber das Internet.

* Es gibt eine Online-Unterstitzung der Préa-
senzphasen durch E-Teaching bzw. E-Lear-
ning-Angebote. Es gibt eine Online-Unter-
stitzung der Lehrveranstaltungen, die nicht
in Tagesrandzeiten und/oder an Wochenen-
den angeboten werden konnen (Audio-/
Video-Podcast, ,virtual classroom™ u.A.).
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In der Folge wurden von den Universitaten alle
ordentlichen Studien inklusive Fernstudien
und Universitatslehrgédnge in der Wissensbi-
lanz 2013 nach diesen Kriterien bewertet und
entsprechend gemeldet. Ergebnis ist, dass wie
erwartet ein GroBteil der Universitatslehrgan-
ge berufsbegleitend angeboten wird. Finf Uni-
versitaten (die Universitaten Wien, Innsbruck,
Linz, Klagenfurt und die Wirtschaftsuniversitat
Wien) haben fir 2013 berufsbegleitend stu-
dierbare Angebote bei den ordentlichen Studi-
en gemeldet, wobei vier Universitdten berufs-
begleitend studierbare Masterstudien (insge-
samt 24) durchfiihren, eine Universitat berufs-
begleitend studierbare Bachelorstudien
(insgesamt 11) und zwei Universitaten berufs-
begleitende Diplomstudien (insgesamt drei).

Weitere LLL-Aktivitaten und Angebote der
Universitaten
Die Universitaten bieten regelmaBig zahlreiche
Aktivitaten und Initiativen im Bereich der Fort-
und Erwachsenenbildung flir eine breite Ziel-
gruppe an und leisten damit einen erheblichen
Beitrag zum Lebensbegleitenden Lernen., Mit
unterschiedlichen Formaten wie zielgruppen-
spezifischen Kursen, Seminaren, Workshops
und Vortragen wird einer interessierten Bevdl-
kerung qualitativ hochwertige Weiterbildung
leicht zuganglich gemacht. Viele der nieder-
schwelligen Angebote bewegen sich dabei an
der Schnittstelle zur Wissenschaftskommuni-
kation (vgl. Abschnitt 11.4.1) und werden von
der breiten Offentlichkeit gut angenommen.
Die beiden umfassendsten Angebote stel-
len nach wie vor die Universitdten Wien und
Graz. ,University meets public® ist eine seit
1998 bestehende Kooperation zwischen der
Universitat Wien und dem Verband Wiener
Volksbildung, der sich semesterweise auch an-
dere Wiener Universitaten (Universitat fir Bo-
denkultur wWien, Technische Universitat Wien,
Medizinische Universitat Wien, Wirtschaftsuni-
versitat Wien) anschliefen. Mit der neuen Ini-
tiative , University meets industry™ (uniMind),
einem 2011 eingerichteten Forum fir Lehens-
begleitendes Lernen und Wissenstransfer, will
die Universitat Wien dazu beitragen, Oster-
reich zu einer noch fortschrittlicheren Wis-
sensgesellschaft mit nachhaltiger wirtschaftli-
cher Entwicklung, mehr und besseren Arbeits-
platzen und noch starkerem sozialem Zusam-
menhalt zu entwickeln. Unternehmen sollen
angeregt werden, in den Dialog mit Universitd-
ten zu treten und sich Uber aktuelle Fragen
aus Wissenschaft und Praxis auszutauschen.
Projektpartner sind BMWFW, Industriellenver-
einigung und Wirtschaftskammer Wien. Bisher
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wurde als Format eine Mischung aus Ringvor-
lesung und zielgruppenspezifischen Work-
shops zu einem Jahresthema** gewdhlt und am
Ende des jeweiligen Veranstaltungszyklus ein
Sammelband publiziert.

Die Universitat Graz beschaftigt sich im
Rahmen des Zentrums fir Weiterbildung mit
forschungsbasierter Entwicklung und Erpro-
bung von innovativen Bildungsangeboten und
Lernsettings im Bereich der universitdren Ali-
gemeinbildung und der wissenschaftlichen
Weiterbildung (.Lebenspartnerin Universitat
Graz"™). Dazu gehdren auch die Bereitstellung
von Angeboten zur Kompetenzentwicklung
und Erweiterung der padagogischen Professio-
nalitat flr in der Weiterbildung Tétige. Im Rah-
men eines Vorhabens der Leistungsvereinba-
rung 2013-2015 wird die Universitdt Graz ein
Konzept fdr ein Studium Generale entwickeln,
das die Blndelung von bestehenden und die
gezielte Entwicklung neuer Angebote der wis-
senschaftlichen Allgemeinbildung insbesonde-
re fir Menschen in der zweiten Lebenshalfte
vorsieht. Im Rahmen der ,Montagsakademie®
der Universitat Graz werden unter dem Motto
,Bildung fur alle durch aligemein verstandliche
Wissenschaft® aktuelle Themen im Rahmen
von Vortrdgen und Diskussionen flir eine brei-
te Offentlichkeit aufbereitet. Cie Programm-
schiene ,Vita Activa® organisiert laufend neue
Angebote im Bereich der universitédren Allge-
meinbildung und der wissenschaftlichen Bil-
dung. Die ,megaphon-uni® vermittelt aktuelle
wissenschaftliche Inhalte in leicht verstandli-
cher Form. Dieses Angebot ist fur alle Interes-
sierten zuganglich, im Besonderen aber fir
Menschen (haufig auch mit Migrationshinter-
grund), die aufgrund ihrer Aushildung, Her-
kunft oder sozialen Stellung mit dem universi-
taren Bildungsangebot sonst nicht in Berdh-
rung kommen, Die Vortrage finden an unter-
schiedlichsten Orten statt und fordern den
niederschwelligen Zugang.

Die Universitat Salzburg hat mit der Initia-
tive ,Universitat 55-PLUS", die auch als Vorha-
ben in der Leistungsvereinbarung 2013-2015
festgehalten ist, im Wintersemester 2012/13
ein oOsterreichweit bisher einzigartiges Bil-
dungsangebot flir Menschen ab 55 Jahren ge-
startet. Das Angebot richtet sich an Personen
unabhangig von ihrer Vorbildung, die ihr Wis-
sen nach Beendigung ihres Berufsiebens oder
nach der Kinderbetreuungszeit auf universita-
rem Niveau erweitern mochten. Zielgruppe

43 Jahresthemen: Perspektiven gelebter Wissenstransfer
prozesse einer offenen Universitdt (2011); Vertrauen.
Standpunkte zum sozialen, wirtschaftlichen und politi-
schen Handeln (2012); Eigenverantwortung (2013)
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sind Menschen, die im Laufe ihrer Karriere Bil-
dungsnachteile hatten, die nicht studieren
durften oder konnten. Das neue Angebot sieht
keinen formalen Abschluss vor und auch keine
Vorgaben, was Studienwahl und Studienzeit
betrifft.

11.1.3.1 Der Nationale Qualifikations

rahmen (NQR)

Der Eurcpaische Qualifikationsrahmen flr Le-
benslanges Lernen (EQR), ein Transparenz-,
Vergleichs- und Ubersetzungsraster auf euro-
paischer Ebene, macht die Vielzahl nationaler
und sektoraler Qualifikationen europaweit ge-
genseitig vergleichbar und verstehbar und ist
ein zentrales Anliegen der EU 2020-Strategie.
Der EQR umfasst das gesamte Bildungs- und
Qualifizierungssystem von der allgemeinen
Schulbildung tber die berufliche Aus- und Wei-
terbildung bis hin zur hochschulischen Bildung
sowie der nicht-formalen und informellen Bil-
dung. Osterreich hat bereits 2007 mit der Ent-
wicklung eines Nationalen Qualifikations-
rahmens {NQR) begonnen. Die mit dem NQR
verbundenen Ziele sind nicht nur die Gbersicht-
liche und transparente Zuordnung des dster-
reichischen Qualifikationssysterns zum Europa-
ischen Qualifikationsrahmen EQR, sondern
auch weitergehende Ziele, wie z.B. die Orien-
tierung an Lernergebnissen, die FGrderung der
Durchlassigkeit oder die Einbeziehung nicht-
formalen und informellen Lernens.

NQR und EQR

Die Vereinbarkeit des dsterreichischen NQR
mit dem EQR und dem Qualifikationsrahmen
fir den Europadischen Hochschulraum (QF-
EHEA) wurde in einem umfassenden Bericht®
dargestellt und nachgewiesen. Dieser wurde
von der EQF Advisory Group der Europdischen
Kommission im Juni 2012 verabschiedet. Der
Bericht fokussiert im Wesentlichen auf das for-
male Bildungssystem (auch als ,Korridor 1% be-
zeichnet). Nicht-formal erworbene Qualifikatio-
nen sowie informelles Lernen werden gemaB
der Strategie des Lebenshegleitenden Lernens
in einem nachsten Schritt im NQR abzubilden
sein. Die Bologna-Abschlisse werden den Ebe-
nen 6 bis 8 auf Basis der Dublin-Deskriptoren
automatisch zugeordnet, wahrend Qualifikatio-
nen auferhalb der Bologna-Architektur (Quali-
fikationen der beruflichen Aus- und Weiterhil-
dung) den NQR-Deskriptoren folgen.

44 Q(sterreichischer Zuordnungsbericht zum EQR, hitp://
www, lebenslanges-lernen.at/home/nationalagentur
lebenslanges lernen/ngr_koordinierungsstelle/cester-
reichischer_eqgr_zuordnungsbericht/
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Die Europaische Kommission hat im Dezem-
ber 2013 dem Europdischen Parlament einen
Bericht mit den bisherigen Erfahrungen mit
dem EQR vorgelegt’ und kommt dabei zum
Schluss, dass weitere Mallnahmen zur Verbes-
serung der Relevanz, der Effektivitat und der
wirkung des EQR zu setzen sind, die mogli-
cherweise auch in eine Uberarbeitung der der-
zeitigen Rechtsgrundlage minden kdnnen. Die
Prioritat in den kommenden vier Jahren wird in
folgenden Bereichen liegen: Beschleunigung
der Referenzierung der einzelnen nationalen
Qualifikationsrahmen zum EQR sowie die Ent-
wicklung einer Strategie zum Follow-up (,.5e-
cond round of referencing™), Forderung der ko-
harenten Umsetzung des zweiten Meilensteins
des EQR (Sichtbarmachung der EQR/NQR-Le-
vels auf nationalen Zeugnissen, Einrichtung na-
tionaler Datenbanken und Link zum EQF-Por-
tal), Etablierung des EQR als Referenzpunkt fur
internationale Qualifikationen sowie ein Auslo-
ten der méglichen Rolle des EQR in der Zusam-
menarbeit mit Drittstaaten.

Aktueller Stand der Umsetzung des NQR
Gestaltung und Entwicklung des NGQR in Oster-
reich sind abgeschlossen, der NQR befindet
sich derzeit in einer frihen Umsetzungsphase.
An den Rahmenbedingungen zur Annahme und
zum Zuordnungsverfahren formaler, nicht-
hochschulischer Qualifikationen (,Korridor 1%)
wie auch nicht-formaler Qualifikationen {,Kor-
ridor 2%) wird gearbeitet, und auch das Hand-
buch mit Kriterien fir die Zuordnung dieser
Qualifikationen erfahrt als Ergebnis einer Pilot-
phase aus dem Jahr 2011 eine Adaptierung.
Das derzeitige Augenmerk liegt weitgehend auf
der Ausarbeitung eines gesetzlichen Rahmens
hinsichtlich eines Zuordnungsverfahrens fur
formale Qualifikationen, um die Entwicklungen
im ,Korrider 1% zu unterstitzen.

11.2 Universitaten als Faktor fur
St

andort und Region

Mit ihrem unverzichtbaren Kompetenzprofil
beeinflussen Hochschulen, Forschungseinrich-
tungen und Technologiezentren als Leitinstitu-
tionen die internationale Positionierung ihres
Standortes ebenso, wie es marktfilhrende Fir-
men als Leitunternehmen tun. Hochschulen
wirken als stabilisierende wirtschaftliche
LAnker® einer Region (,Institutionen wandern

45 ,Bewertung des EQR fur lebensfanges Lernen - Umset-
zung der Empfehiung des Eurcpaischen Parlaments und
des Rates Uber die Einrichtung eines EQR fir Lebenslan-
ges Lernen®, http://www.parlament.gv.at/PAKT/EU/
XXV/EU/00/76/EU_Q7666/imfname 1042861 3.pdf
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nicht ab™ und als ,Anziehungspunkte™ fir
neue Ideen und Investitionen sowie als ,Trans-
formatoren™ von ldeen hin zu wirtschaftlich
verwertbaren Innovationen und Angelpunkte
fir die Wissensgesellschaft (,Civic Universi-
ty™). Nicht zuletzt verflgt eine Region im Um-
feld ihrer Universitaten idber Arbeitspldtze mit
internationalem Potenzial, die Hchstqualifi-
zierte an den Standort bringen oder binden.
Auch fur die Rickkehrentscheidung internatio-
nal erfahrener Spitzenkrafte nach Osterreich
zahlt nicht nur die Institution selbst, sondern
auch das .intelligente Umfeld" einer Universi-
tat, zahlen attraktive Kooperationsmaoglichkei-
ten, Infrastruktur und Entwicklungschancen
am Standort.

Die Beziehungen der Universitaten als Fak-
tor fir Standort und Region sind vielschich-
tig."* Cas regionale Engagement der Universi-
taten gegenuber und in ihrer Region reicht da-
bei von Forschung und Lehre (iber Kooperatio-
nen mit Wirtschaft und Gesellschaft im
Rahmen der ,third mission" bis zu den Effek-
ten der Hochschulen und ihrer Angehdrigen far
die regionale Wertschopfung.” Zum Wesen
der Universitdten gehort dabel, dass lokale
und regionale Kooperationen stets in Wechsel-
wirkung mit der Internationalitat der Instituti-
on zu sehen sind bzw. idealerweise auch als
Teil ihrer Internationalisierungsbemuihungen
begriffen werden sollten. Die strategische Aus-
einandersetzung mit ihrem ndheren Umfeld
und ihrem regionalen Engagement unterstlitzt
jede Universitat, sich auch im europaischen
Forschungs- und Hochschulraum vernetzt zu
positionieren, und verbreitert die Kooperati-
onsbasis fir ihre strategische Internationali-
sierung. Universitaten, die im Verbund mit
Nachbarhochschulen, Forschungseinrichtun-
gen, Firmen, Clusternetzwerken und Einrich-
tungen des offentlichen Lebens auftreten, ver-
mitteln internationalen Partnern neben der ei-
genen Exzellenz die nicht selten bendtigte
Jkritische Masse™ an benachbarter Kompetenz
und Lésungen an einem Ort.

Die Fille dieser strategischen Uberlegun-
gen stellt das Universitdtsmanagement euro-
paweit vor groBe Herausforderungen, bietet
zugleich aber auch neue Chancen der Mitge-
staltung: Als Leitinstitutionen ihrer Region ha-

46 wvgl. Universitédtsbericht 2011, Abschnitt 11.3

47 Vgl z.B. Musil Robert, Eder Jakob (2013}, Wien und sel
ne Hochschulen: Regionale Wertschopfungseffekte der
Wiener Hocohschulen, OAW; Lassnigq, Lorenz u.a.
{2012), Wien und die ,Third Mission” sener Hochschu-
len, [HS Projektbericht, Economica Institut fdr Wirt-
schaftsforschung (2013}, Techpische Universitaten -
Lelstungen und Perspektiven, Projektbericht, im Auf-
trag der TU Austria
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hen Universitdten das Potenzial, ihre Starken
und Schwerpunkte hei der Formulierung regio-
naler Investitionsprioritéten einzubringen. Die
FTI-Strategie einer Region sollte auch die Leis-
tungsfahigkeit und Forschungsschwerpunkte
ihrer Hochschulen widerspiegeln. Chancen da-
fir eroffnet die EU-weite Politik der ,Smart
Specialisation®.

Smart Specialisation: die neue wissens-
geleitete EU-Regionalpolitik

Intelligente Spezialisierung {Smart Specialisa-
tion) ist ein Ansatz, der sich als zentraler Dis-
kursrahmen flr eine neue, wissens- und inno-
vationsgeleitete Regionatpolitik in der Europdi-
schen Union etabliert hat und auch in den
kommenden Jahren standortbezogene Ab-
stimmungen, ven der Bildungs- Uber die FTI-
bis zur Industriepolitik, beeinflussen wird. Um-
gesetzt wird diese intelligente Spezialisierung
durch eine neue Generation von Standortstra-
tegien auf regionaler oder nationaler Ebene,
von der Europdischen Kommission als RIS3
(Research and Innovation Strategies for Smart
Specialisation) bezeichnet. Diese wverbinden
wissenschaftlich-technologische Stdrken mit
unternehmerischen Zukunftsfeldern und defi-
nieren thematische Irvestitionsprioritdten
dort, wo das Zusammenspiel von Wissen, Kre-
ativitat und Innovation mit internationalen
Méarkten und gesellschaftlichen Bedirfnissen
dem Standort besonderes Entwicklungspoten-
zial verspricht.

Cie Europaische Kommission misst den Uni-
versitaten eine ahnlich prominente Rolle bei
der Formulierung der regionalen Spezialisie-
rungs- und Investitionsfelder bei wie den inno-
vierenden Unternehmen am Standort.*® Die
Bezeichnung als ,Leitinstitutionen™ wurde da-
her in der dsterreichischen Standortpolitik in
bewusster Analogie zu den sogenannten ,Leit-
betrieben" gewahlt und soll das strategische
Zusammenwirken wvon Unternehmen und
Hochschulen verdeutlichen. Als smart gilt die
regionale Profilbildung dann, wenn der Bri-
ckenschlag zwischen Wissen, Markt und Ge-
sellschaft gelingt. Universitdten sollten in den
regionalen Investitionsprioritaten ihre For-
schungsschwerpunkte, aber auch ihre Bedeu-
tung als Faktor fir Wirtschaft und Gesellschaft
wiedererkennen. Dies gilt fir die ,klassischen”
wissenschaftlichen Universitdten ebenso wie
fGr spezialisierte Einrichtungen mit einem
technischen, medizinischen oder kinstieri-
schen Profil. Die Bericksichtigung der Starken

48 wvgl. EU-Guide ,Connecting Universities to Regional
Growth" (2013)
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der intellektuellen Leitinstitutionen in den Ent-
wicklungsstrategien der Lander signalisiert
nicht nur einen wichtigen Schritt in Richtung
des wissensgeleiteten Strukturwandels, sie
dokumentiert auch eine intakte Kommunikati-
on zwischen der Region und der gesamten
Bandbreite ihrer Hochschulen.

Politische Relevanz verlieh die Europdische
Kommission 2012 der Bericksichtigung des
Smart Specialisation-Ansatzes, indem sie die
Zuerkennung von Ko-Finanzierungsmitteln aus
dermn Eurcpdischen Fonds fir Regionalentwick-
lung (EFRE) 2014-2028 fur Forschung und In-
novation mit diesem Konzept verknipfte (,Ex-
ante-Keonditionalitat™, vgl. Exkurs ,Regionalpo-
litik neu gedacht: Universitére Beteiligung im
Rahmen von EU-Strukturfonds™). Die Investiti-
onsziele der Bundeslander werden im Oster-
reichprogramm fir die Ko-Finanzierung 2014 -
2320 abgesteckt, das mit deren regionalen
Forschungs- und Wirtschaftsstrategien abge-
stimmt ist. Osterreich verfigt mit der FTI-
Strategie der Bundesregierung und den For-
schungs- und Wirtschaftsstrategien der Lan-
der lber ein Netz strategischer Prioritdtenset-
zungen, das laufend erganzt und Uberarbeitet
wird*® und kinftig verstarkt auf das Konzept
der Smart Specialisation Bezug nimmt. Dessen
EU-weite Umsetzung gibt Universitdten auch
in den kommenden Jahren ein weiteres Instru-
ment in die Hand, ihre Rolle als Leitinstitutio-
nen fir den Standort aktiv zu gestalten und
ihre Stadrken zu kapitalisieren.

Leitinstitutionen-Initiative in den
Leistungsvereinbarungen 2013-2015

Diese Entwicklungen bildeten den Ausgangs-
punkt fur zwei MaBnahmenvorschlage, die das
damalige BMWF als , Leitinstitutionen-Initiati-
ve' an seine Partnerinstitutionen herantrug
und die von 15 der 22 &ffentlichen Universita-
ten im Rahmen der Leistungsvereinbarungen
2013-2015 als Vorhaben aufgegriffen wurden:
Dies war einerseits die Erstellung eines Stand-
ortkonzepts der Universitdt und andererseits
die aktive Beteiligung an der Entwicklung der
nachsten Generation von FTI- und Wirtschafts-
strategien der relevanten Bezugsregionen.
Weitere Universitdten haben Interesse an den
Vorhaben angemeldet, insbesondere dort, wo
sie sich durch Abstimmung mit den anderen
Hochschulen am Standort eine bessere Sicht-
barkeit erwarten.

49 Etwa Qberdsterreich, Steiermark, Tirol (2013}, Burgen-
land, Niederosterreich (2014), laufende Prozesse in
Salzburg, Vorarlberg und Wien

11. Universitaten, Wirtschaft und Geselischaft

In ihrem Standortkonzept stellt die Univer-
sitat ihre strategische Zusammenarbeit und
Netzwerke mit anderen Forschungseinrichtun-
gen, mit Unternehmen und der Gesellschaft in
einem selbst definierten nahen Umfeld oder
Einzugsgebiet vor. Standortkonzepte miissen
nicht als eigenstdndige Dokumente gestaltet
sein; sie kdnnen auch als eigenstandige Anlie-
gen in den Entwicklungsplan cder die Interna-
tionalisierungsstrategie integriert sein. Zent-
rales Element ist die Verschriftlichung mehr-
jahriger strategischer Kocperationen entlang
der Forschungs- bzw. Entwicklungsschwer-
punkte, welche die vielfaltige Wirkung der Uni-
versitat an ihrem Standort fir internationale
Partner und flir die aktive Beteiligung an der
regionalen Prioritdtensetzung dokumentieren
soll. Auch die Leitbetriebe-Standortstrategie
des BMWFW?? sieht Universitaten als regionale
Leitinstitutionen und strategische Partner in
der Standortentwicklung.

Im Berichtszeitraum haben etliche Univer-
sitaten bereits Aktivitaten gesetzt. Beispiels-
weise nitzen die steirischen Universitdten die
Steirische Hochschulkonferenz als Koordinati-
onsplattform fir die Erstellung eines gemein-
samen Standortkonzeptes; dies unterstiltzt
insbesondere kleinere, spezialisierte Instituti-
onen in ihrer Wirksamkeit als Leitinstitutionen
des Wissensstandortes. In Oberdsterreich
wiederum hat die Wirtschaftsagentur TMG ge-
meinsam mit der Universitat Linz Studien zu
sogenannten ,Doppelstarkefeldern™ beauf-
tragt, in denen wissenschaftiiches und wirt-
schaftliches Wachstumspotenzial gemeinsam
beleuchtet werden. Steiermark und Cherés-
terreich wurden im Juni 2014 im Rahmen der
Eurepaischen High-Level-Konferenz ,.Mobilising
Universities for Smart Specialisation™ als Bei-
spiele fur eine gelungene strategische Abstim-
mung zwischen Universitaten und ihren Regio-
nen ausgewdhlt.®' Die Universitat Klagenfurt
unterzog ihre Kooperationsstrukturen im Rah-
men ihrer Internationalisierungsstrategie ei-
nem internen Analyseprozess, aus dem sie
drei ,,Kooperationsorbits®, vom Standort Karn-
ten Uber die Alpen-Adria-Region bis zu welt-
weiten Partnerschaften, ableitet.

Das BMWFW unterstitzte interessierte Uni-
versitaten in diesem Prozess durch aktive [n-
formationstatigkeit®s, durch einen Workshop
~Universitaten und Standortkonzept™ im Rah-

50 Leitbetriebe - Standortstrategie Oktober 2014, http://
www.bmwfw.gv.at/Presse/Documents/Standortstrate-
gie_ Leitbetriebe.pdf

51 vgl. www.era.gv.at/regions

52 vgl. auch die BMWFW-Broschire RIS3 KEY (2012)
www.bmwfw.gv.at/ris3-key
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men der OeAD-Hochschultagung 2013%*, durch
individuelle Beratungsgesprache sowie im
Rahmen der Begleitgesprache zur Umsetzung
der Leistungsvereinbarungen 2013-2015. Ein
Expertenbericht der Eurgpaischen Kommission
(2014)%* wirdigt Osterreichs ,Leitinstitutio-
nen-Initiative™ als europaisches , Smart Policy
Scheme®, das die Universitdten als Schllssel-
akteure mobilisiert, ihren Einfluss auf eine
neue wissens- und innovationsgeleitete Stand-
ortpolitik verstdrkt geltend zu machen.

EXKURS

Regionalpolitik neu gedacht: Universitare
Beteiligung im Rahmen von EU-Strukturfonds
Neben dem EU-Forschungsrahmenprogramm
sind die Strukturfonds der ,EU-Kohasions-
politik"** das zweite grofe Fdrderinstrument
der Europdischen Union mit universitdrer Be-
teiligung, in der Férderperiode 2007-2013 ins-
besondere in den EFRE-Programmen der Bun-
deslander und in der ETZ. Wahrend das For-
schungsrahmenprogramm Projektférderungen
nach Exzellenzkriterien und thematischen
Ausschreibungen im europdischen Wettbe-
werb vergibt, folgen die Strukturfonds einer
anderen Forderlogik: EFRE stellt Ko-Finanzie-
rungen zur Verfugung, um die Wettbewerbs-
fahigkeit und den Zusammenhalt von Stand-
orten in Europa zu erhdhen.

Unter der neuen Bezeichnung ,Europdische
Struktur- und Investitionsfonds™ (ESIF) setzt
die Européische Kommission 2014-2020 auf
starke Konzentration der Mittel in einer be-
grenzten Anzahl thematischer Zielsetzungen,
zugleich aber auf stdrkere gegensecitige Be-
zugnahme und Synergien zwischen den Fdr-
derinstrumenten. Mit knapp 200 Millionen Euro
sollen rund 37% der 6sterreichischen EFRE-
Ko-Finanzierungsmittel in Forschung, techno-
logische Entwicklung und Innovation investiert
werden. EFRE™ legt einen klaren Schwerpunkt
im innovationsnahen Bereich, bei der Unter-
stltzung von regionalen Netzwerken und der
Kooperation mit forschenden Unternehmen
sowie im Auf- und Ausbau von Forschungsin-

53 vgl. www.bmwfw.gv.at/standort

54 vgl, www.era.gv.at/regions

55 EU-Kohdsionspolitik/Strukturfonds: Europaischer Sozi-
alfonds (ESF), Europaischer Kohasionsfends (EKF),
Landwirtschaftsfonds fur  Landliche Entwicklung
(ELER), Meeres- und Fischergifonds (EMFF) und Eurg-
pdischer Fonds fir Regionalentwicklung (EFRE} samil
seiner als Europdische Territoriale Zusammenarbeit
(ETZ) bezeichneten grenzuberschreitenden, transnati-
onalen, interregionalen und thematischen Programme.

56 Vgl. QOperationelles Programm ,Wachstum und Be-
schaftigung”, http://www.oerok.gv.at/eu-regionalpoli-
tik/europaeische-struktur-und-investitionsfonds-in-
oesterreich-2014-2020/efre html
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frastrukturen. Hier wird auch im Bereich der
grundlagenorientierten Forschung der Einsatz
von EFRE-Mitteln dann erméglicht, wenn be-
sondere regionale Schwerpunktsetzungen, In-
frastrukturen von europaischer Relevanz {z.8.
ERIC, ESFRI Roadmap®’) oder die Beteiligung
an makroregionalen Strategien wie der Euro-
padischen Strategie flir den Donauraum ermog-
licht werden, In letzterem Zusammenhang gilt
das von der Universitat fir Bodenkultur Wien
geplante Wasserbauprojekt DREAMS® als Leit-
projekt der kommenden Jahre. Ob und in wel-
chem MaB auch fir Universitaten EFRE-Ko-Fi-
nanzierungen zur Verfugung stehen, hangt
trotz der Konzentration der Mittel in einem ein-
zigen ,Osterreichprogramm® auch weiterhin
von der unterschiedlichen regional-themati-
schen Prioritdtensetzung der Lander ab, die
Ansprechpartner fur die Universitaten bleiben.

Beteiligungsmaéglichkeiten eroffnen sich fir
die Universitaten auch im Rahmen des Land-
wirtschaftsfonds fir Léandliche Entwicklung
(ELER), der 2014-2020% immerhin 35 Millionen
Euro in Osterreich investieren wird, um Land-
und Forstwirtschaft sowie Nahrungsmitteler-
zeugung mit Forschung und Innovation zu ver-
knipfen. Der Brickenschlag zwischen Bildung,
Forschung und Praxis sowie Begleitforschungs-
und Demonstrationsvorhaben im 1andlichen
Raum oder mit thematischem Bezug zum land-
lichen Raum werden den Beteiligungsrahmen
flr Universitaten vorgeben. Hingegen wird es
Uber den Europaischen Sozialfonds (ESF) flr
die Periode 2014-2020 keine Ko-Finanzie-
rungsmaBnahmen in den Bereichen Wissen-
schaft und Tertidgre Bildung gebent.

Osterreichs EFRE-Neustart und europiische
Anschlussfahigkeit

In der Fdrderperiode 2007-2013 trugen meh-
rere Faktoren dazu bei, dass die dsterreichi-
schen Rahmenbedingungen fir EFRE-Ko-
Finanzierungen von Universitdten und for-
schenden Unternehmen als hochkomplex und
unvorhersehbar wahrgenommen wurden. Ins-
besondere das dsterreichweit uneinheitlich ge-
handhabte System der Kostennachweise in der
EFRE-Abrechnungskontrolle, mitunter auch

57 ERIC: European Rescarch Infrastructure Framework;

ESFRI: European Strategy Forum on Research Infra-
structures

58 DREAM: Danube River Research and Management Pro-
jekk

59 ELER: Download des Operationellen Programms

LLE2020" auf http:/fwww.bmifuw.gv.at/land/laendl
entwicklung/laendliche-Entwicklung-2014-2020/
LE2020.html

60 ESF-Programm  ,Beschdftigung in Osterreich 2014
2020" 5. 10 ; Download: http://www.esl.at/esf/start-2/
esf-2014-2020¢

www.parlament.gv.at



111-150 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original)

verstarkt durch die Kleinteiligkeit mancher be-
willigter FTI-Projekte, fihrte zu unverhaltnis-
mé&Rig hoher administrativer Belastung in allen
Bereichen, zur Verunsicherung der Projekttra-
ger und zu verzdgerten Mittelbereitstellungen.

Universitdten, BMWFW und zahlreiche Stel-
len setzten sich seit Beginn der Vorberei-
tungsarbeiten zur Programmperiode 2014-
2020 gemeinsam fir neue Rahmenbedingun-
gen ein, welche - u.a. durch Orientierung an
HORIZON 2020 - der kiinftigen EFRE-Investi-
tionsprioritdt Forschung, Technologieentwick-
iung und Innovation angemessen sein sollen,
Die urspringlich neun Verwaltungsbehdrden
werden kinftig bei der Osterreichischen
Raumerdnungskonferenz konzentriert. Eine
unter Federflihrung des BKA eingeleitete Re-
formagenda (2013-2014) zwischen Bund und
Landern widmet sich auch der Vereinfachung
der EFRE-Forderfahigkeitsregeln. Die Univer-
sitatenkenferenz ist hier direkt eingebunden.
Die EFRE-Reformagenda soll bei Vertrags-
schluss eine moglichst umfassende Informati-
on uber die Rahmenbedingungen der Inan-
spruchnahme wvon EFRE-Mitteln (inklusive
spaterer Kostennachweise) sicherstellen. Fiir
die kiinftige Beteiligungsbereitschaft dsterrei-
chischer Universitdten an EFRE-ko-finanzier-
ten Investitionen gilt dabei als maBgeblich,
eine deutliche Verbesserung der Rahmenbe-
dingungen bereits fir den bis 2020 fortdau-
ernden Abschluss der Periode 2007-2013
wirksam werden zu lassen.

11.3 Universitaten als zentrale
Akteure im Wissens- und
Technologietransfer

Gesellschaftliche Herausforderungen wie Kli-
mawandel oder alternde Gesellschaft und zu-
nehmender globaler Wettbewerb erfordern
verstarkte Wissensproduktion auf hdchstem
Niveau sowie innovative Produkte und Dienst-
feistungen, um adaquate Ldsungen zu entwi-
ckeln und auf den Markten bestehen zu kén-
nen. Exzellente Universitaten als Wissensquel-
len auf der einen Seite und innovative Unter-
nehmen auf der Verwertungsseite sind wichtige
Voraussetzungen dafir. Insbesondere eine ak-
tive Kpoperation zwischen Wissenschaft und
Wirtschaft und eine rasche Umsetzung von
universitdren Erfindungen auf den Markten si-
chern kompetitive Vorteile, steigende Wert-
schdpfung, Arbeitsplatze und damit Wohl-
stand.

Die Hebung des Inncvationspotenzials
durch die universitare Verwertung von geisti-
gen Eigentumsrechten oder die Grindung

11. Universitdaten, Wirtschaft und Gesellschaft

neuer Untermehmen durch Umsetzung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse in neue Produk-
te oder Dienstleistungen ist ein wichtiger Bei-
trag zum Wissens- und Technologietransfer.
Dariiber hinaus existieren aber auch viele an-
dere Formen des Transfers von Wissen bzw.
des Wissensaustausches zwischen Universi-
taten und Wirtschaft, wie etwa FRE-Koopera-
tionen, Personenmobilitdt {(Wissenstransfer
Uber Kopfe), Verbreitung neuer Erkenntnisse
Uber Publikationen, im Rahmen von Konferen-
zen und Veranstaltungen oder durch infor-
mellie Gesprache zwischen Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftlern und Unternehmen.
Der Wissens- und Technologietransfer ist ein
zentraler Teil der ,third mission™ von Universi-
taten, d.h. ihrer dritten Grundfunktion neben
Forschung und Lehre, die die Leistungen der
Universitdten fir Wirtschaft und Gesellschaft,
fur ihre Ickale und regionale Umgebung um-
schreibt.

Die Optimierung des Transfers von akade-
mischem Wissen in die Wirtschaft bildet seit
Jahren einen Schwerpunkt der &sterreichi-
schen Wissenschafts- und Forschungspolitik
und wird auch in der Forschungs-, Technolo-
gie- und Innovationsstrategie (FTI-Strategie)
der 6sterreichischen Bundesregierung adres-
siert. Im Rahmen der Task Force fiir FTI wurde
eine eigene Arbeitsgruppe zum Thema Wis-
senstransfer und Grindungen eingerichtet, die
mit der Umsetzung der in der FTI-Strategie
genannten MaBnahmen im Bereich Wissens-
transfer betraut wurde.

11.3.1 Europdische Entwicklungen

Das neue EU-Forschungsprogramm HORIZON
2020 unterstreicht Europas Anspruch, eine
Flihrungsrolle im Bereich Forschung und Inno-
vation einzunehmen. Es deckt die gesamte In-
novationskette ab, von einer unabhangigen,
erkenntnisorientierten  Grundlagenforschung,
bis hin zu angewandter und Unternehmensfor-
schung, die letztlich zur Markteinfliihrung neuer
Produkte fihren soll. Die ,ERAC-Working Group
on Knowledge Transfer”, die sich aus Vertrete-
rinnen und Vertretern der Mitgliedstaaten und
assoziierter Staaten zusammensetzt, agiert
dabei als beratendes Gremium flr die Europai-
sche Kommission. Dadurch sollen im Bereich
Wissenstransfer der Austausch zwischen den
europdischen Staaten gefdrdert und neue Initi-
ativen gestartet werden.

Bereits im Jahr 2008 wurde von der Euro-
paischen Kommission die ,Recommendation
on the management of inteflectual property in
knowledge transfer activities and Code of
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Practice for universities and other public re-
search Organizations” (IP-Recommendation)
verabschiedet. Die Europaische Kommission
fuhrte in diesem Zusammenhang eine Studie
durch, die Osterreich ein erfreuliches Zeugnis
ausstellt.

Umsetzung der IP-Recommendation in
Osterreich

Im Rahmen dieser Menitoring-Studie® wurde
in zwei umfangreichen qualitativen Befragun-
gen eine Reihe von Indikatoren erhoben, die
die Umsetzung von MaBinahmen zur Verbesse-
rung des Wissenstransfers innerhalb europai-
scher Lander (EU und assoziierte Staaten) be-
leuchten. FUr die Analyse von Universitaten
und &ffentlichen  Forschungseinrichtungen
wurden Ergebnisse aus der European Know-
ledge Transfer [ndicators Survey (EKTIS) fir
die Jahre 2010 und 2011 herangezogen, in der
Fragen zu Forschungsaktivitdaten, geistigen Ei-
gentumsrechten, Patenten, Lizenzierungen
und anderen fiir Wissenstransfers relevanten
Themen an fihrende Unjversitdten und offent-
liche Forschungsinstitute adressiert wurden.

Im europédischen Vergleich hat Osterreich
auBerordentlich gut abgeschnitten und den
ersten Rang aller beobachteten Staaten be-
legt, Die Analyse hat gezeigt, dass in Oster-
reich fir 93% der Empfehiungen der Europai-
schen Kommission bereits MaBnahmen zur
Verbesserung von Wissenstransfers gesetzt
oder zumindest geplant wurden. Damit liegt
Osterreich deutlich Uber dem europaischen
Durchschnittswert von 53% und vor GrofBbri-
tannien (87%) und Deutschland (78%). Grenzt
man die Betrachtung auf bereits umgesetzte
MaBnahmen ein, liegt Osterreich mit 85% hin-
ter GroBbritannien auf Rang zwei im Lander-
vergleich (Durchschnittswert aller beobachte-
ten Lander: 48%).

Die Ergebnisse®? zeigen, dass das Thema
Wissenstransfer in Osterreich hohen politi-
schen Stellenwert genieBt. Mit der nationalen
Kontaktstelle flir geistiges Eigentum (NCP-IP),
welche 2010 mit dem Ziel der Professionalisie-
rung des Umgangs &ffentlicher Forschungsein-
richtungen mit geistigem Eigentum installiert
wurde, und mit dem Intellectual Property
Agreement Guide (IPAG), der Universitdten

61 Arundel Anthony, Es-Sadkl Nordine, Barjak Franz, Per-
rett Pleter et al. {2013), Knowledge Transfer Study

2010-2012, Brussel: http:/fec.eurnpa.eyu/resaarchfin
novation-union/pdffknowledge transfer 2010-2012
report.pdf

62 Eine detaillierte Darstellung der Ergebnisse der Know-
ledge Transfer Study aus osterreichischer Sicht findet
sich im Forschungs- und Technolagiebhericht 2014,
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und ihren Vertragspartnern Mustervertrage im
Bereich Technologietransfer zur Verfigung
stellt, seien nur zwei Projekte genannt, die
mafgeblich dazu beigetragen haben, dass
Osterreich eine Vorreiterrolle in Europa einge-
nommen hat.

11.3.2 Verwertung von universitaren

Intellectual Property Rights

Wie im Arbeitsprogramm der dsterreichischen
Bundesregierung fiir die Jahre 2013-2018%
festgelegt, soll eine nationale Strategie flr In-
tellectual Property Rights {IPR) entwickelt und
umgesetzt werden, um das volle Potenzial
geistigen Eigentums ausschdpfen zu kdénnen,
denn dieses ist zunehmend ein wichtiger Teil
des Kapitalstocks und in einer wissensbasier-
ten Wirtschaft ein wichtiger Faktor fiir Innova-
tion, Produktivitdt und Wachstum. Dieser Pro-
zess soll unter Einbeziehung aller Stakeholder
und unter Bericksichtigung der gesamten
Bandbreite des geistigen Eigentums ablaufen.

Leistungsvereinbarungen

Die Wichtigkeit der Starkung des strategischen
Elements von Wissens- und Technologietrans-
fer wurde seitens des BMWFW frahzeitig er-
kannt, weil IP-Strategien die Basis fir eine
funktionierende Kooperation van Wissenschaft
und Wirtschaft darstetlen. Die 0Osterreichi-
schen Universitaten als exzellente Wissens-
quellen fUr Innovationen wurden demnach seit
2010 auch in den Leistungsvereinbarungen an-
gehailten, den strategischen Umgang mit geis-
tigem Eigentum zu forcieren. Auch in den
nachsten Jahren werden die Universitaten im
Rahmen der Leistungsvereinbarungen unter-
stitzt werden, effizient und in optimierten
strategischen Verfahren Forschungsergebnis-
se gemeinsam zu erarbeiten und hinsichttich
Verwertungsmaoglichkeiten zu prifen, um da-
mit als starke Partner flir Wirtschaft und Ge-
sellschaft zur Verfligung zu stehen.

In den Leistungsvereinbarungen der Perio-
de 2013-2015 wurden mit den Universitaten
entsprechende Vorhaben zur (Weiter-)Ent-
wicklung von universitdaren Schutzrechts- und
Verwertungsstrategien vereinbart. Wichtige
Ziele in den aktuellen Verwertungsstrategien
der Universitdten sind insbesondere die Dar-
stellung und Optimierung des Umgangs mit
geistigem Eigentum an Forschungsergebnis-
sen, die weitere Professionalisierung des uni-

63 Vgl Arbeitsprogramm der §sterreichischen Bundesre-
gierung 2013-2018, Erfalgreich. Osterreich., Wien,
2013, S. 30
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versitdren Technologietransfermanagements
sowie die Erleichterung und Beschleunigung
von Kooperationsaktivitaten zwischen Univer-
sitat und Wirtschaft.

Als MaBnahmen dienen dabei u.a. die For-
mulierung klarer Regeln fiir Mitarbeiterinnen,
Mitarbeiter und Studierende im Umgang mit
geistigem Eigentum, die Ausarbeitung standar-
disierter Vertragsmuster im Rahmen des Pro-
jekts IPAG (siehe unten) sowie gezielte Unter-
stitzungsleistungen von Unternehmensgriin-
dungen. Als weitere wichtige MafBnahmen zur
Optimierung des universitdren Wissenstrans-
fers zdhlen insbesondere Aus- und Weiterbit-
dungsaktivitdten zu IPR- und Entrepreneur-
ship-relevanten Themen, einschldgige Sensibi-
lisierungsmafnahmen fir Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler durch verstédrkte
Service- und Beratungsangebote sowie das
Setzen von Anreizen flir eine aktive Beteiligung
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Ver-
wertungstatigkeiten (z.B. monetare Anreize,
aber auch Anreize zur Foérderung der Karriere-
entwicklung durch Bericksichtigung von As-
pekten des geistigen Eigentums und des Wis-
senstransfers in Beurteilungsverfahren).

Patentaktivitaten der dsterreichischen
Universitaten
Die Anzahl der Patentanmeldungen der &ster-
reichischen Universitdten stieg von einem
niedrigen Niveau Anfang der 2000er Jahre ab
2004 stark an. Neben der Ubertragung der An-
melderechte auf die Hochschulen durch das
UG 2002 konnte vor ailem die Einrichtung pro-
fessioneller Patentverwertungsstrukturen an
den Hochschulen, die wesentlich durch das
2004 eingerichtete Programm uni:invent un-
terstitzt wurden, einen erheblichen Beitrag
leisten. Die an den Universitaten gut etablier-
ten Verwertungsstrukturen wurden nach dem
Auslaufen des uniiinvent-Programms ab 2010
in die Leistungsvereinbarungen dbernommen.
Die Patentaktivitdten der osterreichischen
Hochschulen konzentrieren sich auf wenige
Universitaten (vgl. Tabelle 11.3.2-1). Die bei-
den Technischen Universitaten in Graz und
Wien meldeten zusammen 44% aller Patente
aus Osterreichischen Hochschulen im Zeitraum
2000-2011 an. Drittgrofiter Anmelder von Pa-
tenten ist die Universitat Innsbruck (10%), ge-
folgt von der Medizinischen Universitat Wien
{8%), der Universitdt Wien (6%), der Universi-
tat Linz (5%) und der Montanuniversitat Le-
ohen (5%).%*

64 vgl. Osterreichischer Forschungs- und Technologiebe-
richt 2014, Wien, 2014
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Tabelle 11.3.2-1: Anzahl der Patentanmeldungen
der dsterreichischen Universitaten im Zeitraum
2000 bis 2011

Anzanl

Linfversitat Patent-
anmeldungen

Technische Liniversitht Graz 207
Technische Uinsersitdt Wian ;
Lniversitat Innshnck B9
Medizinische Lniversitit Wien T4
Universitat Wien 43
Unarsital Ling 15
Momtanunivarsital Laoben 41
Medizinische Universiiil Graz 38
Universitat filr Bodenkuhur Wien 3B
Linhgrsital Graz 2R
Vetarindrmedizinische Universitdt Wien 28
Mixdizinische Universitil Innsbmick 5
Unhvarsitat fir Musik und darstalienda Kunst Graz 3
Universital fir Musik und darstellenda unst Wien

Univsrsitat fir kiinstierisches und industrislle Gastaltung Ling 2
Universitat fiir angewariis i
Unvarsital Iir Weilerbildung Krer i

f

WintschafsunevesnsiLin YWiar

Quelle: EPA: Patstat., Berechnungen: ZEW; Osterreichi-
scher Forschungs- und Technologiebericht 2014

Um das volle Spektrum des Qutputs der Uni-
versitdten in diesem Bereich zu erfassen, wur-
den 2013 die neue Wissensbilanz-Kennzahl
3.8.3 sowie die neue Datenbedarfskennzahl
1.4 geschaffen (vgl, Abschnitt 2.2.6). Die neue
jahrliche Output-Messung gemanl Wissensbi-
lanzverordnung 2013 soll kinftig den universi-
tdren Wissens- und Technologietransfer sowie
die Implementierung umfassender Schutz-
rechts- und Verwertungsstrategien anhand
zusatzlicher Indikatoren (Patentanmeldungen
der Universitaten, Anzahl der Lizenz-, Options-
und Verkaufsvertrage, Anzah! der Verwer-
tungspartnerinnen und Verwertungspartner
sowie der Verwertungs-Spin-offs} verbessert
widerspiegeln. Dabei zdhlen neben von der
Universitdt angemeldeten Patenten auch jene
Prioritats-Patentanmeldungen durch Dritte
(z.B. Unternehmen), die aufgrund einer Rech-
telbertragung durch die Universitat durchge-
fihrt werden und deren Anmeldegegenstand
eine Diensterfindung der Universitat darstellt,
wodurch das [nnovationspotenzial der Univer-
sitaten verstarkt abgebildet werden soll.

Die neuen Indikatoren sollen den Universi-
taten als wichtiges Ruckkoppelungsinstru-
ment zur weiteren Entwicklung kinftiger Ko-
operations- und Verwertungsschwerpunkte in
den Schutzrechts- und Verwertungsstrategien
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dienen, welche im Rahmen der Begleitgespra-
che mit dem BMWFW laufend adaptiert und
weiterentwickelt werden. Die kunftige natio-
naie Strategie flir geistiges Eigentum (IPR-
Strategie) sowie die strategischen Ziele und
MaBnahmen des neuen Forderprogramms
«Wissenstransferzentren und IPR-Verwertung®
(vgl. Abschnitt 11.3.3) sollen in der kommen-
den Leistungsvereinbarungsperiode 2016-
2018 Berticksichtigung finden. Nach Auslaufen
des Programms Ende des Jahres 2018 ist ge-
plant, wesentliche Programminhalte in die
Leistungsvereinbarungen 2019-2021 zu Uber-
nehmen.

Durch das Programm ,Wissenstransfer-
zentren und IPR-Verwertung" sind positive Ef-
fekte auf das Verwertungsaufkommen der
Universitaten zu erwarten, da durch die neu
geschaffene Koordinierungsfunktion der Wis-
senstransferzentren der Zugang zu For-
schungsergebnissen flr die Wirtschaft kinf-
tig weiter verbessert wird und dadurch mehr
Forschungsergebnisse schneller umgesetzt
werden konnen; Patent- und Prototypenfér-
derung stelten dabei zusatzliche Anreize flr
die Verwertung von universitaren Erfindun-
gen dar.

Projekt IPAG
Um &ffentliche Forschungseinrichtungen beim
professionellen Umgang mit geistigen Eigen-
tumsrechten durch zielgerichtete Projekte und
MaBnahmen bestmoglich zu unterstitzen,
wurde auf Basis der [P-Recommendation der
Europaischen Kommission eine nationale Kon-
taktstelle fur geistiges Eigentum (NCP-IP) im
BMWFW eingerichtet, die durch die Austria
Wirtschaftsservice GmbH (aws) operativ abge-
wickelt wird.

Im Rahmen des Projekts ,Intellectual Pro-
perty Agreement Guide" (IPAG) wurden erst-
mals standardisierte, kostenfreie und online
abrufbare Vertragsmuster® zum Bereich des
Technologietransfers entwickelt, die es dster-
reichischen Universitaten und deren Vertrags-
partnern in Zukunft ermdglichen sollen, auf
umfassendes und kommentiertes Vertrags-
Know-how zurlckzugreifen. Alle Dokumente
sind in deutscher und englischer Sprache ver-
figbar und umfassen technologietransferrele-
vante Bereiche der Kooperation zwischen For-
schungseinrichtungen und Unternehmen aus
der Privatwirtschaft wie Lizenzvertriage, Pa-
tentkaufvertrage, Forschungs- und Entwick-
lungsvertrage sowie Material Transfer Agree-

B6S http://www.ipag.at
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ments. Seit dem Start der IPAG-Homepage am
1.10.2013 wurden bis zum 30.11.2014 bereits
4.628 Zugriffe sowie insgesamt 1.447 Down-
loads von Vertragsmustern registriert.

Innovationen, die sich in Gesellschaft und
Wirtschaft durchsetzen, sichern Wachstum
und Arbeitsplatze. Dazu ist es jedoch notwen-
dig, bestehende Hiirden fur eine erfolgreiche
Verwertung bzw. Markteinflihrung weiter ab-
zubauen. Im Rahmen des neuen Programms
~Wissenstransferzentren und JPR-Verwertung”
erfolgt die Einrichtung von drei regionalen
Wissenstransferzentren Ost, Sid und West so-
wie einem thematischen Wissenstransferzent-
rum zum Thema Life Sciences, die die Koope-~
ration zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
in Osterreich weiter forcieren und die notwen-
digen Voraussetzungen fur einen erfolgreichen
Wissens- und Technologietransfer schaffen
sollen. Durch die Zentren sollen speziell jene
Forschungs- und Entwicklungsergebnisse stra-
tegisch gebindelt werden, deren Verwertung
nicht bereits von anderen bestehenden Koope-
rationen zwischen Wirtschaft und Universita-
ten erfasst ist,

Die Struktur der Wissenstransferzentren
baut dabei auf jenen einschldgigen Kompetéen-
zen Offentlicher Universitdten auf, die in den
letzten Jahren mit Unterstiitzung des Bundes
sukzessive aufgebaut wurden. Das vorhande-
ne Verwertungspotenzial der Universitaten soll
kinftig noch besser durch die kooperative
Nutzung universitdrer und auBeruniversitarer
Ressourcen und Strukturen ausgeschopft wer-
den. Mit der regionsspezifischen Ausrichtung
der Wissenstransferzentren wird zusatzlich die
regionale Zusammenarbeit der Universitdten
untereinander als auch die Zusammenarbeit
mit  definierten  auBeruniversitaren For-
schungseinrichtungen zu Gunsten von Wirt-
schaft und Gesellschaft gestarkt.

Nach Ausschreibung und Bewertung der
eingereichten Projekte der Zentren durch eine
internationale Jury werden verantwortliche
Technologietransferkoordinationen pro Zent-
rum als Ansprechstelle fur Universitaten, au-
Beruniversitdre Forschungseinrichtungen und
Unternehmen geschaffen, die im Sinne eines
Lone stop shops® einen Uberblick ber alle lau-
fenden Forschungsvorhaben geben und diese
auf deren Verwertungspotenzial untersuchen
sollen. Durch einschldgige Projekte der regio-
nalen Zentren sollen weiters Management, In-
formation und Kommunikation im Wissens-
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und Technologietransfer effektiver aufeinan-
der abgestimmt werden; koordinierte Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen sowie MaBnahmen
zur Bewusstseinsbildung scllen zusatzlich hel-
fen, die Entrepreneurship-Kultur an den Uni-
versitdten weiter auszubauen.

Im Rahmen des thematischen Zentrums ist
geplant, ein dsterreichweites Kompetenznetz-
werk zum Thema Life Sciences speziell fir die
Medikamentenentwicklung aufzubauen: Es soll
fir alle Fragen rund um klinische Tests als
zentrale Anlaufstelle fur Forschungseinrich-
tungen und junge Unternehmen dienen, um
gute Rahmenbedingungen fiir den Ubergang
von der akademischen Forschung in die Wirk-
stoff- und Diagnostika-Entwicklung zu schaf-
fen. Zielsetzung ist insbesondere der Aufbau
von Kompetenz- und Infrastrukturnetzwerken
in den Bereichen Schutzrechte, Target-Validie-
rung und initiale Praklinik. So stellt es zum
Beispiel koordinierte Informationen Uber freie
Kapazitaten von verfiigbaren Labors bereit,

Das BMWFW stellt fiir das Férderprogramm
insgesamt rund 20 Millionen Euro zur Verfii-
gung. Die regionalen Wissenstransferzentren
in Ost-, Sid- und Westdsterreich erhalten
eine Forderung von maximal 500.000 Euro
pro Zentrum und Jahr. Ein spezieller Forder-
schwerpunkt fur Kooperationsprojekte im Be-
reich Geistes-, Sozlal- und Kulturwissenschaf-
ten (GSK} und Kunst in der Hohe von zusdtz-
lich 150.000 Euro pro Zentrum und Jahr un-
terstreicht einmal mehr die gro3e Bedeutung
der GSK fur den Wissenstransfer. Fir das the-
matische Wissenstransferzentrum Life Scien-
ces stehen jahrlich 500.000 Euro zur Verfu-
gung.

Von den Wissenstransferzentren sollen
auch Fachhochschulen sowie au3eruniversita-
re Einrichtungen wie die Osterreichische Aka-
demie der Wissenschaften, die Ludwig Boltz-
mann Gesellschaft, das IST Austria, die Chris-
tian Doppler Gesellschaft, die AplusB-Zent-
ren, Bundesmuseen sowie spezielle
Einrichtungen mit Forschungsschwerpunkt
Geistes-, Sozial-, Kulturwissenschaften und
Kunst als mdgliche assoziierte Partner profi-
tieren. Die genannten Einrichtungen sind im
Falle der Kooperation mit den Universitaten
forderberechtigt.

Zusatzlich bietet das Férderprogramm
durch eine Patentforderung Anreize, speziell
Patente mit hohem Verwertungspotenzial stra-
tegisch weiterzuentwickeln. Daflir steht den
Universitaten jahrlich eine Million Euro zur
Verfigung. Mit Stichtag 31.10.2014 langten
insgesamt 139 Antrage der Universitaten bei
der Forderagentur aws ein, davon 74 Forder-
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antrage fir Patenterstanmeldungen sowie 65
Férderantrage flr Folgeanmeldungen.

Mit einer Prototypenférderung soll die
Uberfiihrung wissenschaftlicher Erkenntnisse
aus Universitaten in die wirtschaftliche Praxis
erleichtert und eine schnellere Verwertung
von universitdren Erfindungen gewdhrteistet
werden. Die besten Projekte des ersten Calls
2013 wurden mit 1,4 Millionen Eurc gefbrdert.
15 Einreichungen wurden dabei von einer in-
ternaticnalen Fachjury ausgewahit und erhiel-
ten eine Forderung von jeweils bis zu 150.000
Euro.

11.3.4 Kooperation Wissenschaft -
Wirtschaft

Zur Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit Os-
terreichs und Europas ist die verstarkte Zu-
sammenarbeit von Wissenschaft und Wirt-
schaft und die damit verbundene Fahigkeit,
Ideen in Markterfolge umzusetzen und For-
schungsergebnisse in innovative, marktfahige
Produkte weiterzuentwickeln, unverzichtbar.
Erfolgreiche Wissenschafts-Wirtschaftskocope-
raticnen ermdglichen den Zugang zum Know-
how der Spitzenforschung sowie Synergien
und Effizienzsteigerung durch das Zusam-
menbringen von finanziellen und perscnellen
Kapazitdaten und spielen fiir Standortentschei-
dungen und in der Regicnalpolitik eine zuneh-
mende Rolle (vgl. Abschnitt 11.2}. Im europa-
ischen \Vergleich der Kooperationstdtigkeit
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft positi-
oniert sich Osterreich zunehmend positiv, wie
die Ergebnisse Osterreichs beim Indikator
LBusiness-Science-Links® im Rahmen des
Community Innovation Survey (CIS)%¢ hele-
gen.’” Malgeblichen Anteil daran haben die
erfoigreichen Einrichtungen und Programme
zur Fdrderung wissenschaftlich-wirtschaftli-
cher Kooperation, die sich dem Brilickenschlag
zwischen Universitaten und Unternehmen
widmen. Dabei gelten das Kempetenzzentren-
programm COMET und die Christian Doppler
Labors als eurcpdische Best-Practice-Bei-
spiele, die z.B. im aktuellen EU Competitiven-
ess Report 2014 als besonders erfolgreiche

G6 http://epp.eurcstat.ec.europa.eu/portal/page/portal/
science _technalogy Innovation/data/database

67 Beim Indikator ,Business-Science-Links - SME (Small
and Medium Size Enterprise)” konnte sich Osterreich
EU-weit von Rang 10 im Jahr 2004 auf Rang 3 im Jahr
2010 verbessern, in der Kategorie ,Business-Science-
Links - LCU (Leading Competence Unit)" gelang eine
Verbesserung von Rang 7 im Jahr 2004 auf Rang 3 im
Jahr 2010. Osterreich liegt damit in diesem Bereich ver
den Innovation Leaders Schweden, Danemark und
Deutschland.
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Instrumente zur Unterstutzung der For-
schungszusammenarbeit und Ko-Finanzierung
von Industrie und oéffentlichen Forschungsein-
richtungen hervorgehoben werden.*®

Das Programm COMET

Der Erfolg der Kompetenzzentrenprogramme
fir Wissens- und Technologietransfer reicht in
die 1990er Jahre zurlick. Das aktuelle Pro-
gramm COMET blndelt seit 2008 die Vorgan-
gerprogramme und setzt seinen Schwerpunkt
verstarkt auf Exzellenz und standortbezoge-
nen Technologievorsprung. Kompetenzzentren
als wichtige Benchmark fir die internationale
Wettbewerbsfahigkeit tragen zur Starkung der
Kooperationskultur zwischen Industrie und
Wissenschaft bei und forcieren den Aufbau ge-
meinsamer Forschungskompetenzen und de-
ren Verwertung.

Das Programm COMET wird von BMVIT
und BMWFW getragen und zusdtzlich durch
Mitteli der Bundeslander unterstitzt. Ins-
gesamt flossen in das COMET-Programm seit
2008 698 Millionen Euro, davon stammen 465
Millionen vom Bund {je 50% BMVIT und
BMWFW) und 233 Millionen von den Landern.
Es umfasst die drei Aktionslinien ,K2-Zent-
ren*, ,K1-Zentren" und ,K-Projekte”, die sich
primar durch die Anspriche an die geférder-
ten Einrichtungen hinsichtlich Internationali-
tat, Projektvolumen und Laufzeit unterschei-
den. In den bisherigen Ausschreibungsrunden
wurden insgesamt funf K2-Zentren, 16 K1-
Zentren und 46 K-Projekte®® im Umfang von
rund 370 Millionen Euro an Bundesmitteln ge-
férdert. Im Rahmen der dritten Ausschrei-
bung von Kl-Zentren werden 10 Zentren mit
61,4 Millionen Euro gefdrdert, davon acht
Wiederbewerbungen bestehender Zentren
und zwei neue Zentren. Die Férderentschei-
dung fiel im Juli 2014, der Start der Zentren
ist mit Janner 2015 geplant. Die Einbindung
von internationalem Forschungs-Know-how
ist eines der wesentlichen Kriterien fir K1-
und K2-Zentren. Bei den derzeit 21 Kompe-
tenzzentren im COMET-Programm, die bis
2014 bzw. 2019 laufen, gibt es einen Anteil
internationaler Partner von etwa 25%.

Im Zuge einer Uberarbeitung des Pro-
gramms im Jahr 2013 wurde das Auswahlver-

68 EU Competitiveness Report 2014, AT Chapter, S. 4; Eu-
ropean Commission DG Enterprise (2012): Exchange of
good policy practices promoting the industrial uptake
and deployment of Key Enabling Technologies;

69 Davon sind bereits 16 bis Ende des ersten Halbjahres
2014 ausgelaufen; weltere 7 laufen im zweiten Halbjahr
2014 bis Ende des ersten Halbjahrs 2015 aus.
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fahren fir K1- und K2-Zentren durch Umstel-
lung auf ein einstufiges Verfahren unter Beibe-
haltung der Qualitatsanspriche vereinfacht,
weiters wurden die Forderbedingungen fir K1-
Zentren verbessert (Erhdhung der Laufzeit
von sieben auf acht Jahre, Erhéhung der maxi-
malen jahrlichen Bundesfdrderung auf 1,7 Mil-
lionen Euro, Anhebung der Férderungsquote
auf max. 55% wie bei K2-Zentren).

K2-Zentren

K2-Zentren werden mit bis zu finf Millionen
Euro pro Jahr vom Bund geftirdert und haben
eine Laufzeit von zehn Jahren. Sie zeichnen
sich durch ein besonders ambitioniertes
Forschungsprogramm und damit besonders
hohes Risiko in der Entwicklung und in der
Umsetzung aus und sind zudem in Uberdurch-
schnittlich hohem Ausmali international ver-
netzt. An den finf K2-Zentren sind 12 Univer-
sitdten beteiligt, wobei die Technische Univer-
sitat Wien an allen funf K2-Zentren, die Tech-
nische Universitdat Graz an vier K2-Zentren,
die Montanuniversitat Leoben an drei Zentren
und die Universitdten Linz und Graz an je
zwei K2-Zentren beteiligt sind (vgl. Tabelle
11.3.4-1}. Bei allen Zentren sind auBlerdem
mehrere internationale Universitaten sowie
nationale und internationale auBeruniversi-
tare Einrichtungen als Partner eingebunden.

Ki-Zentren und K-Projekte
K1-Zentren mit einer Laufzeit von acht }ahren
erhalten eine maximale Bundesférderung von
1,7 Millionen Eurc pro Jahr. Sie betreiben im
Rahmen eines von Wissenschaft und Wirt-
schaft gemeinsam definierten Programms For-
schung von akademischer und wirtschaftlicher
Relevanz. An den 16 K1-Zentren sind 15 dster-
reichische Universitaten beteiligt, darunter die
Technische Universitat Graz an 12 Zentren, die
Technische Universitat Wien an 11 Zentren.
K-Projekte mit einer Laufzeit von drei bis
vier Jahren stellen die Newcomer-Linie des
COMET-Programms dar und bieten Raum far
neue Ideen mit kinftigem Entwicklungspoten-
zial im Bereich der kooperativen Forschung.
Im Rahmen der 30 aktuell laufenden K-Projek-
te gibt es eine Beteiligung von 14 osterreichi-
schen Universitaten bei allen 30 K-Projekten
(vgl. Tabelle 11.3.4-1). Bei K-Projekten sind
inshesondere die Technischen Universitaten in
hohem AusmaB engagiert. Bei 22 der K-Pro-
jekte fungiert mindestens eine der Techni-
schen Universitdten (Technische Universitat
Wien, Technische Universitat Graz, Montanuni-
versitdt Leoben) als Konsortiumfihrerin oder
Partnerin.
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Tabelle 11.3.4-1: Beteiligung osterreichischer Universitaten am COMET-Procgramm, 2014

K2-Zentren

Anzahl der Zentren bzw. Projekte Insgesamt 5

Beteiligungen
Betailigte Universititan an K2-Zeniren
Universitat Wian 1
Lniversitil Graz 2
Universitdt lnnsbruck 1
Medizinische Universitdt Wien
Medizinsche Universitdt Graz
Medizinische Universitdl Innsbruck
Universitét Salzburg
Technische Universitial Wien 5
Technische Universitdt Graz 4
Montanuniversitit Lecben 3
Universital fir Bodenkultur Wien i
Veterindrmedizinische Universitat Wien
Wirtschaftsuniversitat Wien
Universitit Linz 2
Universitat Klagenfurt 1
Univarsitat fur Welterbildung Krams 1
Universitét fiir Musik und darstellende Kunst Graz 1

Quelle: FFG, Stand: Juni 2014

Christian Doppler Forschungsgesellschaft

Die Christian Doppler Forschungsgesellschaft
(CDG) fordert die Kooperaticn von Wissen-
schaft und Wirtschaft im Rahmen eigens ein-
gerichteter Forschungseinheiten mit fixen
Laufzeiten, in denen anwendungsocrientierte
Grundlagenforschung betrieben wird: Christi-
an Doppler Labors (CD-Laboers) an Universita-
ten und auBeruniversitaren Forschungsein-
richtungen, Josef Ressel Zentren {JR-Zentren)
an Fachhochschulen. Unter der Leitung wvon
hochqualifizierten Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern arbeiten Forschungsgruppen
in engem Kontakt zu den Unternehmenspart-
nern an innovativen Antworten auf unterneh-
merische Forschungsfragen.

Voraussetzungen flr die Einrichtung eines
CD-Labors (oder JR-Zentrums) sind einerseits
der konkrete Bedarf eines Unternehmens an
Wissen und Know-how aus der anwendungs-
orientierten Grundlagenforschung und ande-
rerseits die Bereitschaft einer Wissenschaftle-
rin oder eines Wissenschaftlers, sich diesem
unternehmerischen Bedarf langfristig zu off-
nen. Sind beide Voraussetzungen gegeben,
kénnen die Partner gemeinsam ein auf mehre-
re Jahre angelegtes Forschungsproegramm
entwickein, das einem hohen wissenschaftti-
chen Anspruch gerecht werden muss. Dies

K1-Zeniren K-Projekte
16 30
Beteilligungen Betelligungen als Konsortial-
an K1-Zentren wissenschaftlicher filhrung
Partner

4 1

4 2

3 3 1

2 2

1 1

2 2 1

1 3

1 11 2

12 B

2

3 2

1

2

8 5 i

2

wird durch das Evaluierungsmodell der CDG si-
chergestellt. Im Rahmen der Kooperation er-
arbeitet die Forschungsgruppe Grundlagen-
wissen, welches beim Unternehmenspartnerin
die Entwicklung neuer Produkte und Verfahren
einflieBt. Wahrend der Zusammenarbeit findet
ein permanenter Wissens-, Erfahrungs- und
Fragenaustausch zwischen den Partnern statt.
Damit unterscheidet sich diese Art der For-
schungskocperation grundlegend wvon einer
Auftragsforschung.

Die Finanzierung erfolgt gemeinsam je zur
Halfte durch die &ffentliche Hand (BMWFW
sowie Naticnalstiftung fir Forschung, Techno-
legie und Entwicklung) und die beteiligten Un-
ternehmen. Im Jahr 2014 wurden 76 For-
schungseinheiten’ mit einem Gesamtbudget
ven rund 26 Millionen Euro finanziert. An Uni-
versitaten waren zum Stand 1. Oktober 2014
64 CD-Labors an 14 Universitaten eingerich-
tet (vgl. Tabelle 11.3.4-2). Im Lauf der lahre
haben sich mehrere Themencluster heraus-
gebildet: Chemie; Life Sciences und Umwelt;
Medizin; Mathematik, Informatik, Elektronik;
Maschinen- und Instrumentenbau; Metalle

70 71 CD-Labers und 5 Josef Ressel Zentren
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und Legierungen, Nichtmetallische Werkstof-
fe; Wirtschafts-, Sozial- und Rechtswissen-
schaften.

Die langfristige Perspektive der Forschung
ermdglicht den Aufbau von stabilen For-
schungsgruppen und die Schaffung von Wis-
sen mit groBer Halbwertszeit. Daraus ergibt
sich Nutzen Fir aile Beteiligten: Auf Seiten der
Unternehmen gibt es einen Aufbau von Grund-
lagenwissen, dauerhafte Wettbewerbsvorteile
durch Beschleunigung und Vertiefung der In-
novationsprozesse sowie strategische Allian-
zen mit der Wissenschaft. Wissenschaftlerin-
nen und Wissenschaftler wiederum bieten sich
der Aufbau einer eigenen Forschungsgruppe,
eine hohe wissenschaftliche Autonomie und
eine langerfristige Planbarkeit bei gleichzeitig
hoher Flexibilitat. Universitdten, Fachhoch-
schulen und auBeruniversitdre Forschungsein-
richtungen profitieren als Institutionen durch
exzellente wissenschaftliche Forschung, For-
derung des wissenschaftlichen Nachwuchses
und durch enge Kontakte mit forschenden Un-
ternehmen. Mit bis zu 4,9 Millionen Eurc flr
sieben Jahre bieten CD-Labors die héchste
Forderung far Einzelforscherinnen und -for-
scher in Osterreich.

Die Fordermodelle der CDG sind wichtige
Instrumente zur Forschungsférderung an der
Schnittstelie von Wissenschaft und Wirtschaft,
um die anwendungsorientierte Grundiagenfor-
schung zu starken, die Innovationskraft und
Wettbewerbsfahigkeit flr &sterreichische Un-
ternehmen zu erhdhen und zur strukturellen
Starkung des nationalen Innovationssystems
beizutragen. Sie gelten als Best-Practice-Bei-
spiel flr die Kooperation von Wissenschaft und
Wirtschaft. In den letzten Jahren wurde dies in
Studien im Auftrag der Europdischen Kommis-
sion und der OECD sowie durch gsterreichische
Evaluierungen’™ bestatigt. Da die Nachfrage
sowohl seitens der Wirtschaft als auch seitens
der Wissenschaft ungebrochen hoch ist, sollen
weiterhin jahrtich 10 bis 12 CD-Labors und finf
JR-Zentren neu eingerichtet werden.

Laura Bassi-Zentren
wissenschaftlerinnen sind europaweit in For-
schung und Technologie, insbesondere in Flh-

71 Vgl. OECD (2011) Public Research Institutions Mapping
Sector Trends; European Commission DG Enterprise
{2012): Exchange of good policy practices promoting
the industrial uptake and deployment of Key Enabling
Technolegies; Economica Institut fir Wirtschaftsfor-
schung und Industriewissenschaftiiches Institut (2012},
MNutzen-, Programm- und Systemevaluierung der Chris-
tian Doppler Forschungsgesellschaft, im Auftrag des
BMWEF]
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Abbildung 11.3.4-2: Beteiligung der
Universitaten an CD-Labors, 2014

Universitét Anzahl CD-Labers
Technische Universitdl Wien 13
Universitat Linz i1
Medizinische Universitit Wien 10
Universitit fur Bodenkultur Wien 10

Montanuniversitat Leoben 6
Technesche Liniversitat Graz g
Universitdt Salzburg 3
Veterindrmedizinische Universitidt Wien 2
Ocnau-Universitdt Krems 1
Medizinische Universitit Graz 1

—_

Universitdt Graz

Universitat innsbruck 1
Universitat Wien 1
Wirtschafisursiversitat Wien 1
Gesam?’ 64

1 2 CD-Labors, die an 2 Universitaten eingerichtet sind
(Mentanuniversitat Leoben/TU Wien, TU Graz/Tu
wien), sind nur einmal enthalten.

Anmerkung: Weitere 7 CD-Labors sind an auBeruniversita-

ren Forschungseinrichtungen (2 CD-Labors) und an Univer-

sitaten bzw. Forschungseinrichtungen im Ausland (5 CD-

Labors) eingerichtet.

Stand der Daten: Jahresbetrachtung 2014 zum 1.10.2014

rungspositionen, stark unterreprasentiert. Da-
durch entgehen Wirtschaft und Wissenschaft
wesentliche Humanressocurcen flr Innovation
und Entwicklung. Um exzellente Forschung
von Frauen am Brennpunkt von Wissenschaft
und Wirtschaft zu gewahrleisten, wurden im
Rahmen einer einmaligen Impulsaktion 2008
im Rahmen von w-fFORTE die ,Laura Bassi
Centres of Expertise® ausgeschrieben. Ende
2009 nahmen acht Zentren ihre Arbeit auf, sie-
ben davon im Rahmen einer institutionalisier-
ten Kooperation mit (mindestens) einer offent-
lichen Universitat. Die Zentren sind an der
Schnittstelle zur Industrie angesiedelt. Sie
sind wirtschaftsnah, gendersensibel und team-
orientiert ausgerichtet, betreiben angewandte
Grundlagenforschung und werden vom BMw-
FW, der Industrie und zu einem Teil vom For-
schungsinstitut selbst finanziert. Nach positiv
bestandener Zwischenevaluierung nach vier
Jahren betragt die gefirderte Laufzeit sieben
Jahre. Alle Zentren haben diese Hirde gemeis-
tert; sieben der acht Zentren setzen ihre Ar-
beit fort. Ein Zentrum ist aus anderen, nicht-
inhaltlichen Grinden ausgeschieden. Der Fér-
derrahmen flr sieben Jahre betrdgt rund 15
Millionen Euro bei Gesamtkosten von rund 25
Millionen Euro. Das Programm wird von der
FFG umgesetzt.

Im Rahmen der sieben aktuell taufenden
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11. Universitaten, Wirtschaft und Gesellschaft

Abbildung 11.3.4-3: Beteiligung dsterreichischer Universitdten an Laura Bassi-Zentren, 2014

Laura Bassi-Zentrum
Zentrum BRIC — BioResorbable Implants for Children

Zentrum COSS — Cenler for Optimized Structural Studles
Zenlrum CVAST — Center for Visual Anaiytics Scienc
Zentrum OCUVAC — Ocuiar Vaccines

Zentrum PlantBioP - Plantproduced BloPharmaceulicals
Zentrum GE LaB - Quality Engineering Lab

e and Technology

Quelle: https:/fwww.ffg.al/content/die-laura-bassi-zentren

Laura Bassi-Zentren gibt es bei sechs Zentren
eine Beteiligung von insgesamt sieben &ster-
reichischen Universitaten {vgl. Abbildung
11.3.4-3).

Research Studios Austria

Mit dem 2008 gestarteten Programm ,Re-
search Studios Austria™ (RSA) mochte das BM-
WFW Wissen, das in Universitdten, Fachhoch-
schulen, auBeruniversitaren und kooperativen
Forschungseinrichtungen wvorhanden ist bzw.
laufend generiert wird, der Wirtschaft anwen-
dungsorientiert aufbereitet und marktgerecht
zur Verfligung stellen.

Die Research Studios Austria sind kleine,
flexible Forschungseinheiten und meist ange-
dockt an bestehende Einrichtungen. Zu den
Zielgruppen zdhlen Universitdten, Fachhoch-
schulen und deren Transferstellen, kooperati-
ve und auBeruniversitdre Forschungseinrich-
tungen sowie bestehende Research Studios als
(ausgegriindete) eigenstandige juristische
Personen. Studios kdnnen von Studiotragern
atleine oder in Kooperation mit anderen mogli-
chen Studiotragern oder geférderten Koopera-
tionspartnern eingereicht werden.

Unternehmen konnen auf das von den RSA
aufbereitete Wissen und Know-how gezielt
Uber die Vergabe von Auftragsforschungs~ und
Vermarktungsprojekten an ein Research Stu-
dio zugreifen. Nach einer Uberarbeitung hat
das RSA-Programm nun eine starkere Fokus-
sierung auf die Unternehmensbeteiligung.
Wirtschaftsunternehmen kénnen nunmehr
auch gefdrderte Partner von Studiotragern
sein. Die Laufzeit der Studios wurde auf vier
Jahre verldngert und das férderbudget auf 1,3
Millionen Euro pro Studio erhdht. Der Transfer
des anwendungscrientiert aufbereiteten Wis-
sens erfolgt unter Beteiligung von Wirtschafts-
unternehmen Uber Auftragsforschungsprojek-
te oder Spin-off-Griindung. Zu Ende des zwei-
ten und dritten Forschungsjahres miissen klar
definierte Kriterien erflllt sein, um die Forde-

Universitit - Partner
Technische Universitil Graz
Techrssche Universitat Wies
Universitat fir Bodankullur Wien
Universitat Wien

Universitdt = Firdemehmer
Aedizinische Universitat Graz

-

Techmische Universitit Wien
Medizinische Universitat Wien
Universildt flir Bodenkullur Wien
Universitil Irmsbruck

; Stand: Juni 2014

rung weiter zu erhalten. Die Abwickiung des
Programms erfolgt durch die FFG.

Seijt 2008 wurden 55 Studios gefordert, da-
von sind 14 inzwischen ausgelaufen, Tm Rah-
men der aktuell laufenden 41 Research Stu-
dios gibt es eine Beteiligung von sieben dster-
reichischen Universitdten bei 20 Research Stu-
dios (vgl. Abbildung 11.3.4-4). Insbesondere
Technische Universitaten sind in diesem Ko-
operations- und Wissenstransferprogramm
mit der Wirtschaft engagiert. An 14 der laufen-
den 20 programmgeférderten Research Stu-
dios ist eine Technische Universitat beteiligt,
wobei die Montanuniversitat Leoben an sechs
Studios, die Technische Universitat Wien an
vier Studios und die Technische Universitat
Graz an zwei Studios beteiligt ist. Auch die
Universitdten Innsbruck, Universitat flir Bo-
denkultur Wien und die Medizinischen Univer-
sitaten Wien und Graz kooperieren mit Studios
des Programms.

Forschungskompetenzen fir die Wirtschaft
Mit dem Programm ,Forschungskompetenzen
flir die Wirtschaft™ unterstlitzt das BMWFW vor
allem kleinere und mittlere Unternehmen (KMU)
im systematischen Aufbau und in der Héher-
qualifizierung ihres vorhandenen Forschungs-
und Innovationspersonals. Ein zweiter Schwer-
punkt ist die Férderung der Verankerung unter-
nehmensrelevanter Forschungsschwerpunkte
an dsterreichischen Universitdten und fach-
hochschulen sowie die Impulssetzung flir eine
hdhere sektorale Mobilitat.

Das Programm umfasst drei Foérderungsins-
trumente, die schwerpunktmaBig unterschied-
liche Zielgruppen ansprechen: Qualifizierungs-
seminare zum Kompetenzaufbau, Qualifizie-
rungsnetze zur Kompetenzvertiefung und
Lehrveranstaltungen mit tertidgrem Charakter
zur Kompetenzerweiterung in der angewand-
ten Forschung.

Kurzfristige, zeitlich begrenzte und mafBige-
schneiderte Qualifizierungsseminare zwi-
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Abbildung 11.3.4-4: Beteiligung von Universitdten an Research Studios des Prograimms

~Research Studios Austria®, 2014

Research Studio
HELIOWoal - Offstore Solar Power

Multi-Agent Syslem for Self-Optimizing Power Distribution Grids

Semantc Technologies for Energy-eficient Bullding Flanning

Werksiofe und Bauteile fir energiealfzients Maotoran und Antrieba sowse flir die Energletachnik

Altemativa Raw Materials of Technological Melafs

Frex-Fue! Reformer for Fugt Cell Systems

Numerical Tools as Basis for Goal-Oriented Destgn of Insulation Gomponents in Erergy-Optimized Building Syatems
Anew E coli expression system for production of recombnani prosaing basad on growth decouplad protein synihesis
Vienna Research Studi for Uikre-Higheid '.’.1;!I'|E|.| Resonanca Applications

Tiny Hearl Catheter Pumgp with Air Propulsion (Assistance of Temporary Cardiac Failure)

Reagents for enhanced stam cet-based therapies of Ischemias and Wimar angogenasis

Universitat
Techrischa Universitat Wien

Technigcha Liniversitit Wian

Technische Linvars2al Wien
Montanunivarsifat Lecben
Montanunivarsitd? Leshan
Technische Universitat Giaz
Uriversitat Innsbruck
Universigit fiir Bodankultur Wien
Mediznische Universital Wien
Technische Universitdi Wien

Medizinksche Universitat Wien

Smart Technical Embroidary

EE-Mithan aws CO

AIMS — Advancad and innovative Materials lor Elechiochamical Energy Siivege

CarboResources — Karbonatisierung mineralischer Rohstofe zur Erzeugung von Werlstotffraidionen

EnergySimCity - Ganzheilliche Analyse und Simulation von Enemiesystemen und Ressourcenverbdnden In Stddien und Stadiguartienen

Plisis: Reborm = Entwackiung nasser machanischar Aufherstungs,

RessouRes ~ Energig- und Ressourcenalfizienz beim Recycling von Metaller: aus indistriadien Reststoffen

FERTI-MINE — From waste ta fariilizer — phasphorus and carbon wasta min

PlaZentaTox — Placenta Perfusion Studio

Quelle: FFG, Stand: Juni 2014

schen Unternehmen und Universitdten bzw.
Fachhochschulen sollen KMU den Einstieg in
neue Technologiefelder erleichtern.

Mittelfristige, zeitlich begrenzte und maB-
geschneiderte Qualifizierungsnetze zwi-
schen Unternehmen und Universitdten bzw.
Fachhochschulen scllen die Innovationskom-
petenz von Unternehmen in zukunftsrelevan-
ten Technologiefeldern erhéhen.

Langerfristige Qualifizierungsnetzwerke
(wLehrveranstaltungen mit tertidrem
Charakter™) in neuralgischen und derzeit un-
terbesetzten Themenfeldern sollen unterneh-
mensrelevante Lehr- und Forschungsschwer-
punkte verankern. Die Themensetzung folgt
dem Qualifizierungsbedarf des Unternehmens-
netzwerkes in aktuelien Hochtechnologie-Fel-
dern.

Das Programm startete im Jahr 2011 und
wurde seither mit 16,55 Millionen Euro dotiert.
In den Jahren 2014 und 2015 werden insge-
samt weitere 11,55 Millionen Euro zur Verfu-
gung gestellt., Die Abwicklung erfolgt durch die
FFG. Im Rahmen von 21 gefdrderten Netzwer-
ken und drei geférderten Lehrveranstaltungen
gibt es eine Betejligung von 10 dsterreichi-
schen Universitaten an 15 Qualifizierungsnet-
zen und einer Lehrveranstaltung mit tertidarem
Charakter (vgl. Abbildung 11.3.4-5).
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srfanren zur Erndiung der stoffichen Recyclingouota von Kunstsioflen  Monlanuniwersial Le

) 15 nitriamg recycling stralagy for e folure

Universitat Innsbruck
Montgninversitil Lok
Technische Univarsitds Graz
Montanuniversitat [ echen

Technische Uinkerstit Graz

ol
Wiontanunivarsiat Leeben
Universitat ir Bodensdtur Wien

Medizinische Universitét Graz

Ludwig Boltzmann Gesellschaft
Die aus offentlichen und privaten Mitteln finan-
zierte Ludwig Boltzmann Gesellschaft (LBG) ist
eine auBeruniversitare Tragerorganisation, die
aufgrund internationaler Evaluierungen For-
schungsinstitute (LBI) und Cluster betreibt. Die
LBG hat 2013 eine Neuausrichtung durchge-
fuhrt, die sich an den ,grand challenges® von
HORIZON 2020 orientiert. In diesem Zusam-
menhang wurde 2013 ein Projekt zum Thema
~Open Innovation in Science" mit dem The-
menschwerpunkt Health Sciences gestartet.
Die LBG besteht 2014 aus 15 Instituten und
fanf Clustern, in denen an klar definierten Fra-
gestellungen in humanmedizinischen sowie
geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlichen
Forschungsbereichen wund interdisziplinaren
Forschungsgebieten gearbeitet wird. Ein be-
sonderer Schwerpunkt liegt auf der transiatio-
nalen Forschung, also der Arbeit an der Schnitt-
stelie zwischen Grundlagen- und angewandter
Forschung. Eine vierte Ausschreibungsrunde
fir neue Ludwig Boltzmann Institute startete
im November 2014. Sie richtete sich an Wis-
senschaftlerinnen und Wissenschaftier der Hu-
manmedizin, Sozial-, Geistes- und Kulturwis-
senschaften, die eingeladen wurden, Antrédge
im Bereich Health Sciences einzureichen.

Ziel der LBG ist es, synergistisch und als In-
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Abbildung 11.3.4-5: Beteiligung von Universitaten im Rahmen des Programms ,Forschungskompetenzen
fir die Wirtschaft™, 2014

Qualifizierungsnetz
Sichere FRE — Erhdhung der FRE-Kompetens 10r risiko-optimierte Produkientwickiung
RFID O-Netzwerk Usterreich — Nachhaltige Standortentwicklung Im Stirkefeid RFID

Universitit

Liniversitit Wien

Technische Univarsitit Graz
Medizinische Universital Graz
Technische Universitit Graz

QnHT - Qualifizierungsnetz Humantechnology

KomessansExpert — Qualifizienngsnetz Kompeatenz in Koerosionsfragen bel metallischen Werkstoften® Montanuriversiti Laoben

GrimAitivHaus — Bauwerkshegrunang trifft armeuerbare und nachhaltige Energie- und Bautechni Universftat fur Bodankultur
Technischa Unhersidt Wien
Universitét (ir Bodenkultur
Universitdt Innsbruck
Technische Universilat Wian

Stroheinzatz Im Bau — Quallfnerungsnetzwerk Strobeinsatz m Bauwesen

ALP — Autarke Lebensstile fir nachhallige Produktion Universdal e Bodenkaltur Wien

Primérrahstoffe ~ Kompetenz flr Innovationer im Bereich mineralischer Rohstofie Montanuniversitdt Leaben
RFQ O-tetz 2 — ,RFID Qualifizierungsnetzwerk 2. Vertiefung der Forschungskompetenz und Anwendung” Techrische Universitat Graz
QUALBMAT - Quasizieningsnetz Materalwissenschattan Untversitat Innsbruck
[eaSPS — Gag-enalied smarl processes and services Universitdt Salzburg

ClimaNET — Cuslifinerungsnats e Klimawandelanpassung im Themenbersich Brawan und Wohnen® Universitat Graz

{neue Technologlen & Geschafsiesdar)

FEHRA - Klefernholzverwendung Qualitizerungsnetz Universitat 1 Bodenkultur Wien
SmaPro - Smart Production — Maschinendateranalyse und -interpralation in der Produktion Universitét Linz

Technsche Univarsitat Graz

Universitat

Technische Liniversitdl Wien

OnHT 2.0 - Dualifiserungsnatz Humantechnologie Upgrade
Lehrvaranstaltung mit tertidrem Charakiar
MAPD — Malware Analysis, Privacy & Dbluscation

Quelle: FFG, Stand: Juni 2014

kubator im Forschungssystem zu wirken. Sie
will bestehende Hsterreichische Forschungss-
tandorte mit zusatzlichem Forschungsoutput
starken, neue Impulse - thematisch und in der
Qualitat der Forschung - setzen und die For-
schungsaktivitdten mit den Schwerpunkten

und dem jeweiligen Profil der Universitaten
und anderen Forschungsfinanziers abstimmen
und vernetzen. Derzeit sind sieben Universita-
ten Partner in neun Ludwig Boltzmann Institu-
ten, drei davon auch in finf Clustern (siehe
Abbildung 11,3.4-6).

Abbildung 11.3.4-6: Universitadten als Partner von Ludwig Boltzrmann Instituten bzw. Clustern, 2014

LB-Institut/LB Cluster
LB fiir Archiclogizche Prospekiion und Yiruele Archaologis
LBl fir Gaschachie und Theorie der Biographie

Parinesuniversititen

Universitit Wien, Technische Universitit Wien
Unéversitit Wien

LBI fir Health Promation Research Univerzitdl Wien
LBI fiir Klinlsch-Forensische Blldgebung Medizinische Unlversitdt Graz, Universitdt Graz
LBI tiir Krabsforschung Medizinischa Uniersitét Wien, Vederindrmadizinische Univ, Wien
LBI 1iir Lunganpetiftorschung Medizinische Unversitd! Graz
LAl fiir Menschenrachte Universaal Wien
LB fur Neulaleinische Stuten Universitat Innsheuck
LBI fir Translationale Herzinsuffizienziorschung Medfzinlschie Universitat Graz, Universitat Graz
LB Cluster Gaschichte Universitat Wien, Universitat Graz
LB Custer Kardiovaskuiare Forschung Medzinische Lnversiti Wien
LB Ctuster Oncology Medizinischa Universitat Wien
B Chuster Rheumataologie, Balneologie und Rehabilitation Medainischa Universilat Wien

LB Ciuster Transtational Oncology Medizinische Universiat Wian
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Stiftungsprofessuren des BMVIT

Die vom Bundesministerium fur Verkehr, inno-
vation und Technologie {(BMVIT} eingerichte-
ten Stiftungsprofessuren stellen ein neues In-
strument zum langfristigen Aufbau von For-
schungskompetenz und Lehrangeboten in je-
nen Forschungsthemen dar, die fiir den Inno-
vationsstandort Osterreich von strategischer
Bedeutung sind. Durch die industrielle Ko-Fi-
nanzierung der Lehrstihle wird Oberdies eine
nachhaltige Weiterentwicklung von Kooperati-
onen zwischen Wissenschaft und Wirtschaft
geférdert. Angestrebt wird sowohl der Aufbau
und Ausbau von exzellenter akademischer
Kompetenz an den Universitdten als auch die
Ausbildung hochqualifizierten Persconals {auf
Master- und Doktoratsniveau).

Im Frihjahr 2014 wurden drei Stiftungspro-
fessuren im Themenfeld Produktionsforschung
bzw. Materialwissenschaften ausgeschrieben,
Zwei dieser Stiftungsprofessuren werden vom
BMVIT mit jeweils maximal 2 Millionen Euro
gefordert, Die dritte Stiftungsprofessur wurde
gemeinsam mit der Marshallplan-Jublldaums-
stiftung in der Hdhe von max. einer Million
Euro ausgeschrieben, Bei der Vergabeent-
scheidung im September 2014 waren die Uni-
versitat Innsbruck mit einer Stiftungsprofes-
sur fur ,Advanced Manufacturing™ und die
Montanuniversitat Leoben mit einer Stiftungs-
professur im Bereich Hochleistungswerkstoffe
erfolgreich. Die von der Marshallplan-Stiftung
finanzterte Stiftungsprofessur fiir den Bereich
Produktionsforschung geht an die Technische
Universitat wien.

ApiusB-Zentren

Das Programm Ap/usB (Academia plus Busi-
ness) des BMVIT unterstltzt seit 2002 die
Grundung von Firmen, die aus dem akademi-
schen Sektor kommen. Junge Wissenschaftle-
rinnen und Wissenschaftler bekommen hier
die Mdglichkeit, sich auf dem Weg von einer
guten [dee zu einem Unternehmen professio-
nell begleiten zu lassen. Das Programm, das
von der FFG abgewickelt wird, will damit
Unternehmertum im akademischen Denken
und Handeln stérker verankern. Es gibt acht
AplusB-Zentren’, in denen alle 6sterreichi-
schen Universitaten als Gesellschafterin oder
als Kooperationspartnerin vertreten sind, da-
riber hinaus auch Fachhochschulen, For-
schungseinrichtungen, Férderagenturen sowie
private Firmen.

72 Stand: November 2014
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Das ApfusB-Programm unterstitzt die Ver-
wertung von Forschungsergebnissen aus dem
akademischen Bereich und dient dem Wissens-
transfer in die Wirtschaft. Durch gezielte
Awareness-MaBBnahmen bei der Zielgruppe der
Studierenden soll auch die ,Karriereoption der
Selbststandigkeit® vermittelt werden. Rund
66% ailer durch AplusB unterstitzten Grin-
dungsprojekte sind akademische Spin-offs.
Diese Jungunternehmen unterscheiden sich
von akademischen Start-ups dadurch, dass die
Jungunternehmerinnen und -unternehmer
neue wissenschaftliche Methoden und Techni-
ken oder neue Forschungsergebnisse bzw. be-
sondere Fahigkeiten an den Forschungsein-
richtungen erworben haben, die unverzichtbar
fir die Grindung waren. Die Unterstiitzung
durch die AplusB-Zentren ist in der Vorgrin-
dungsphase angesiedelt und begleitet die
Grundungswilligen bis hin zur tatsachlichen
Unternehmensgrindung. Bis Mai 2014 wurden
rund 600 Grindungsvorhaben in den Zentren
unterstutzt, wovon mittlerweile 450 Grin-
dungsprojekte wieder aus der Betreuung aus-
geschieden sind. Insgesamt wurden bisher
480 Unternehmen gegrundet. 90% aller ge-
grindeten Unternehmen sind nach vier Jahren
noch aktiv. Ihre Gesché&ftstatigkeit besteht
beinahe zu 100% aus Forschung und Entwick-
lung. Bei den im Jahr 2013 ausgeschriebenen
Wissenstransferzentren des BMWFW konnten
AplusB-Zentren als Kooperationspartner ein-
gebunden werden.

11.4 Wissenschaftsvermittlung und
Wissenschaftskommunikation
der Universitaten

In der heutigen Wissensgesellschaft wird das
Leben maBgeblich durch Wissenschaft und
Forschung beeinflusst. Wissenschaftliche Fort-
schritte haben eine immer gréBere Bedeutung
fir Gesellschaft und Wirtschaft. Zur Sensibili-
sierung der Offentlichkeit fir die Bedeutung
der wissenschaftlichen Forschung und zur
Steigerung des Verstandnisses und der Akzep-
tanz dieser Fortschritte bedarf es der Kommu-
nikation zwischen Wissenschaft und Offent-
lichkeit. Im Anforderungsprofil an die Wissen-
schaften ist neben ,Forschung®™ und ,Lehre®
auch die ,Kommunikation™ und ,Vermittlung”
von Ergebnissen und Methoden der Wissen-
schaften bzw. der Forschung getreten. Gleich-
zeitig ist es notwendig, die Aufmerksamkeit
der Offentlichkeit fiir Fragen und Ergebnisse
der Wissenschaften zu erhéhen und auf bis-
lang noch wenig erreichte Bevdlkerungsschich-
ten zu erweitern. Dabei spielen die neuen sozi-
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alen Medien und neuartige Formate der Wis-
senschaftsvermittiung wie z.B. Science Slams
eine wichtige Rolle. In diesen Veranstaltun-
gen™ bringen Jungwissenschaftlerinnen und
-wissenschaftler dem Publikum in kreativer,
unterhaltsamer Weise und in wenigen Minuten
aktuelle Forschungsthemen nahe. Kinder und
Jugendliche sind eine spezifische Zielgruppe
fir Formen der Wissenschaftsvermittiung, die
moglichst frihzeitig das Interesse fir Wissen-
schaft und Forschung wecken sollen, und wer-~
den mit speziellen Initiativen wie ,Kinder-
universitaten™ oder ,,Sparkling Science" gezielt
angesprochen. Im November 2014 veran-
staltete das BMWFW-Programm ,Sparkling
Science™ den ersten Junior Science Slam far
Schilerinnen und Schiler, die in Sparkling-
Science-Projekten mitarbeiten.

Neue partizipative Modelle wie ,Citizen
Science™™ und ,Responsible Science™™ kdnnen
dazu beitragen, die Interaktion zwischen Wis-
senschaft und Gesellschaft zu starken und in
beide Richtungen neue Impulse zu setzen. Ein
neues Format, das Wissenschaftskommunika-
tion, Citizen Science und Open Innovation inte-
griert, ist der ,01-Hoérsaal*™. Dabei sind Ideen-
geberinnen und Ideengeber aus der Bevolke-
rung aufgerufen, innovative Inhalte, Konzepte
und Vermittlungsformate einzureichen und
diese auf Einladung an einer Universitat o6f-
fentlich vorzustellen. Zudem wurde im Rah-
men des Fdrderprogramms , Wissenstransfer-
zentren und IPR-Verwertung" ein spezieller
Forderschwerpunkt flir Kooperationsprojekte
im Bereich Geistes-, Sozial- und Kulturwissen-
schaften (GSK) und Kunst eingerichtet, um
den systematischen Wissenstransfer in die Ge-
sellschaft weiter voranzutreiben ({(vgl. Ab-
schnitt 11.3.3).

Das BMWFW hat fUr den Bereich Wissen-
schaft und Forschung die ,Schaffung einer
méglichst breiten Offentlichkeit mit Bewusst-
sein fur die Bedeutung von Wissenschaft und
Forschung sowie die Entwicklung und Erschlie-
Bung der Kunste" als Wirkungsziel {(Wirkungs-
ziel 3) festgelegt und hat als MaBnahmen ei-
nerseits die Lange Nacht der Forschung ge-

73 2013 und 2014 fanden Science Slams in Wiern, Graz und
Innsbruck statt.

74 ,Citizen Science” im engeren Sinne umfasst die Betwill
gung von Amateurinnen und Amateuren an wissen-
schaftlichen Forschungsprojekten, im weiteren Sinne
auch Interaktionsinitiativen wie Sparkling Science

75 .Responsible Science™ beschreibt eine Wissenschafts-
kultur, die aktiv auf gesellschaftliche Anspriche und
8edirfnisse Bezug nimmt und zum Thema ihrer Kern-
aufgaben macht.

76 eine Kooperation von Universitatenkonferenz, H1-wis-
senschaft und Innovation Service Network

11. Universitaten, Wirtschaft und Gesellschaft

nannt, andererseits eine entsprechende vor-
universitdre Forderung von Kindern, z. B, im
Rahmen von Kinderuniversitaten und des Pro-
gramms Sparkling Science (vgl. Abschnitt
11.4.2).

11.4.1 Offentlichkeitsarbeit und
Wissenschaftskommunikation

Im Hinblick auf die gesellschaftliche Funktion
der Universitaten und den notwendigen Dialog
mit Wirtschaft und Gesellschaft sieht das Uni-
versititsgesetz auch die Information der Of-
fentlichkeit uber die Erfillung der Aufgaben
der Universitaten {§ 3 Z. 11 UG) als eine der
Aufgabenstellungen der Universitaten vor.

Offentlichkeitsarbeit und Wissenschafts-
kommunikation der Universitdten haben im
Wesentlichen zum Ziel, die verschiedenen wis-
senschaftlichen Aktivitaten der Universitaten
zielgruppenadaquat vorzustellen und For-
schungsergebnisse einem breiteren Publikum
zuganglich zu machen. So gut wie alle Univer-
sitaten setzen zur regetmafligen Information
der Offentlichkeit Formate wie Presseaussen-
dungen, Forschungsnewsletter und Universi-
tatsmagazine und -zeitschriften ein und bedie-
nen sich hier zunehmend der elektronischen
Medien zur Online-Publikation oder in Form
von Online-Zeitungen. Von Studierenden der
vier Grazer Universitdten wird seit 2013 ein
gemeinsames Web-Radio gestaltet. Die Platt-
form des Webradios bietet auch die Maglich-
keit, Forschungs- und Bildungsthemen breit zu
streuen,

Der Einsatz von sozialen Medien gewinnt
stetig an Gewicht und wird von den Universita-
ten mittlerweile als zentraler Baustein ihrer
Offentlichkeitsarbeit gesehen. Die Kooperation
mit Printmedien wie auch Rundfunksendern
spielt sowohl fir die unmittelbare Offentlich-
keitsarbeit als auch fir den Bereich der Wis-
senschaftskommunikation der Universitdaten
eine wichtige Rolle. Einige Universitéten bieten
ihren Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
lern Workshops und gezielte Schulungsmaf3-
nahmen zu Medientraining, Offentlichkeitsar-
beit oder Wissenschaftsvermittiung an.

Die Universitdten haben Aktivitdten im Be-
reich Wissenschaftskommunikation und -ver-
mittlung in den letzten Jahren weiter ausge-
baut. Wissenschaftlerinnen und Wissenschaft-
ler prasentieren ihre Arbeit einem breiteren
Publikum in speziellen Veranstaltungen, die
oftmals an der Schnittstelle zur Weiterbildung
angesiedelt sind und als Beitrag zum Lebens-
begleitenden Lernen gesehen werden. Dies
trifft beispielsweise auf die Angebote der Uni-
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versitat Wien (,,University meets public®, ,Uni-
versity meets industry™) und der Universitat
Graz {,Montagsakademie®, 7. Fakultat, ,mega-
phon-uni®, ,Vita Activa") zu (vgl. Abschnitt
11.1.3). Die Universitat Innsbruck und die Me-
dizinische Universitdt Innsbruck bieten auf
universitarer Forschung beruhende Weiterbil-
dung fiir alle Interessierten im Rahmen von
Luniecom - Wissen fir alle®, der Bildungspart-
nerschaft mit der Volkshochschuie Tirol. Die
Universitadt Salzburg prdsentiert jahrlich im
Rahmen von ,Uni-hautnah™ universitdre Pro-
jekte in einem Salzburger Einkaufszentrum.
Die Technischen Universitdten Wien und Graz
bieten Informations- und Diskussionsveran-
staltungen, die sich an ein breites Publikum
wenden, Die Universitdt flir Bodenkultur Wien
kooperiert bei ihrer Vortragsreihe ,Fragen des
Alltags - Antworten der Wissenschaft™ mit den
Wiener Stadtischen Blichereien, und die Vete-
rinarmedizinische Universitat Wien informiert
im Rahmen der Vortragsreihe ,MiniMed Tiere"
Tierbesitzerinnen und -besitzer (ber Themen
der Tiergesundheit.

Wissenschaftskommunikation des FWF
Die Universitdten spielen bei der Erflllung des
gesetzlichen Auftrags des Wissenschaftsfonds
FWF, die Offentlichkeit fir die Bedeutung der
wissenschaftlichen Forschung und ihrer Férde-
rung zu sensibilisieren, eine tragende Rolle,
2013 hat der FWF ein neues Programm fir
Wissenschaftskommunikation gestartet. Die
Programmkonzeption beruht darauf, dass Mit-
glieder der Scientific Community, insbesonde-
re der Universitaten, unverzichtbare Akteure
in der Kommunikation wissenschaftlicher In-
halte sind. Die Initiative vermittelt Inhalte aus
FWF-geférderten Projekten an definierte Ziel-
gruppen und soll dazu beitragen, Grundlagen-
forschung bestmaglich zu kommunizieren. Von
den 23 Antragen wurden auf Empfehlung einer
Fachjury sechs Projekte bewilligt, wovon flinf
die Forschungsstatte ,Universitat" aufweisen.
Darlber hinaus wurde auch die erfolgreiche
Kooperation mit der Wissenschaftskommuni-
kationsplattform ,Wissenschaft im Dialog® im
Rahmen des Projekts MS Wissenschaft fortge-
setzt. 2013 haben rund 9.000 Besucherinnen
und Besucher aller Altersgruppen in Deutsch-
land und Osterreich (Wien, Krems und Linz)
die MS Wissenschaft besucht, ein 110 m lan-
ges Frachtschiff, das flr die Dauer von funf bis
sechs Monaten zu einem ,Science Center™ um-
gebaut wird. Die MS Wissenschaft bietet ne-
ben einer thematischen Ausstellung auch eine
attraktive Plattform flr die unterschiedlichs-
ten Formate der Wissenschaftskommunikati-
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on. Im Jahr 2011 gelang es Forscherinnen und
Forschern der Medizinischen Universitat Wien,
zwei Forschungsprojekte aus dem Gesund-
heitsbereich an Bord der MS Wissenschaft zu
positionieren. 2012 und 2013 war Osterreich
exemplarisch mit einem Exhibit zu den The-
men ,Nachhaltigkeit® und ,demografischer
Wandel®™ vertreten,

In bewahrter Tradition werden jahrlich Am-
Puls-Veranstaltungen durchgefiihrt, ein parti-
zipatives Veranstaltungsformat mit hohem Pu-
blikumsinteresse. Die Veranstaltungsreihe
stellt qualifizierte Informationen zu Problemen
zur Verflgung, die Blrgerinnen und Blrger
bewegen und zu deren Losung die Forschung
aktuelle und zukiinftige Beitrdge leisten kann.

Lange Nacht der Forschung

Eines der groBten Projekte zur Wissenschafts-
kommunikation in Osterreich ist die «Lange
Nacht der Forschung"??, bei der Universitédten,
Fachhochschulen, Forschungseinrichtungen
und Unternehmen in ganz Osterreich ihre Pro-
jekte von der Grundlagenforschung Uber die
angewandte Forschung bis hin zur industriellen
Forschung einer breiten Offentlichkeit préasen-
tieren. Im direkten Kontakt mit Wissenschaft-
lerinnen, Wissenschaftlern und Forschenden
werden komplexe Forschungsleistungen be-
greifbar und erfahrbar. Zuletzt fand die Lange
Nacht der Farschung am 4. Aprit 2014 in allen
neun Bundeslandern statt und erreichte eine
Rekordzahl von 136.500 Besucherinnen und
Besuchern. Die nachste Lange Nacht der For-
schung wird am 22. April 2016 stattfinden.

11.4.2 ForschungsBildungsKooperationen
und voruniversitare Nachwuchs

farderung

Wissenschaftsvermittiung ist fir die Zielgrup-
pe .Kinder und Jugendliche® mit dem Aspekt
verbunden, maoglichst frih das Interesse an
Wissenschaft und Forschung zu wecken und
damit zu einer gezielten Wissenschaftsnach-
wuchsfirderung beizutragen. Mdglichst frih-
zeitige Mallnahmen zur Interessenbildung von
Kindern und Jugendlichen an Wissenschaft
und Forschung haben aufgrund ihres hohen
Wirkungsgrades besondere Prioritat unter al-
len MaBnahmen zur Fbérderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses. Gemeinschaftsak-
tivitdten wvon Forschungseinrichtungen mit
Schulen und auBerschulischen Bildungsein-

77 www.langenachtderforschung.at
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richtungen (,ForschungsBildungsKooperatio-
nen") werden daher durch das BMWFW seit
Jahren durch eine breite Palette von Férder-
maBnahmen unterstiitzt. Die MaBnahmen der
voruniversitaren Nachwuchsférderung setzen
mit altersaddquat gestalteten Angeboten be-
reits im Kindergartenalter an und decken
samtliche Schulstufen bis zu den Maturaklas-
sen der berufsbildenden héheren Schulen ab,
z.B. Kinderuniversitdten, die Einbindung von
Schulerinnen und Schilern in Forschungspro-
jekte des Programms Sparkling Science oder
die Aktivitaten des Young Science-Zentrums
fur die Zusammenarbeit von Wissenschaft und
Schule. Entsprechende Vorhaben der Universi-
taten sind in den Leistungsvereinbarungen
verankert.

Das Programm ,Schiller und Schulerinnen
an die Hochschulen®™ erméglicht es Schiilern
und Schilerinnen, Lehrveranstaltungen an
Universitaten und Hochschulen zu absolvieren.
Das Projekt soll Hochbegabte anregen, bereits
wahrend der Schulzeit Lehrveranstaltungen an
einer Hochschule zu besuchen, und ist eine In-
itiative des BMWFW und des Osterreichischen
Zentrums flr Begabtenfdrderung und Bega-
bungsforschung.

Die Universitaten selbst haben ihre Aktivi-
taten an der Schnittstelie von friher Nach-
wuchsférderung und Studieninformation zu-
nehmend ausgeweitet, mit zahlreichen ,Tagen
der offenen TUr", Angeboten wie dem ,Offenen
Labor® oder themenspezifischen Veranstaltun-
gen, die sich an Jugendliche richten (beispiels-
weise die Einrichtung einer Lehrveranstaltung
Missenschaftlicher Dialog mit Schilerinnen
und Schidlern™ zur zielgruppenorientierten Ver-
mittlung wissenschaftlicher Inhalte an Jugend-
liche). Im Bereich der Information von Studi-
eninteressierten arbeiten die Universitaten mit
Schulen und anderen Bildungs- oder Bera-
tungseinrichtungen zusammen. Sie unterhal-
ten vielfaltige Kooperationen mit Schulen, die
die Vorbereitung auf die individuelle Studien-
wahl unterstitzen und realistische Erwar-
tungshaltungen an die Studienfacher fdrdern
sollen. Veranstaltet werden u.a. gezielte Fuh-
rungen durch die Universitat, die sich teilweise
speziell an Schulklassen richten, mobile Infor-
mationsveranstaltungen wie Truck-Tourneen
oder ,Roadshows", Sommerschulen und Som-
merpraktika flr Schilerinnen und Schiiler,
Schnuppertage oder Angebote wie das ,Sci-
ence Camp" der Veterinarmedizinischen Uni-

78 http://www.oezbf.net/cms/index.php/schuelerinnen-
an-die-unis.html
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versitat Wien. Einzelne Veranstaitungen von
Universitdten richten sich spezifisch an Mad-
chen, z.B. der ,Girls’ Day" oder die Veranstal-
tungen im Rahmen des Programms ,FIT -
Frauen in die Technik". Viele dieser Aktivitdten
finden sich als Vorhaben in den Leistungsver-
einbarungen 2013-2015.

Kinderuniversitaten

Seit mehreren Jahren unterstiitzt das BMWFW
im Rahmen der Madnahmen zur Frihférderung
des wissenschaftlichen Nachwuchses verstéarkt
Kinderuniversitdten, die Kindern und Jugendli-
chen einen attraktiven Einstieg in die Welt der
Universitaten ermaoglichen. Derzeit steht ein
jahrlicher Betrag von rund 500.000 Euro daflr
zur Verfligung. Ziel ist es, das Interesse der
Kinder an wissenschaftlichen Fragen zu for-
dern und gleichzeitig Bildungsbarrieren abzu-
bauen. Eine wichtige Zielgruppe der vom BM-
WFW geférderten Projekte sind daher Kinder
aus bildungsfernen Schichten und Kinder mit
Migrationshintergrund. Die Zahl der Teilneh-
menden an Kinderuniversitaten ist mittlerwei-
le auf rund 33.000 im Jahr 2014 gestiegen. Be-
sonders erfreulich ist, dass Qsterreich hier eu-
ropaweit eine Vorreiterrolle einnimmt und die
ldee der Kinderuniversitaten mittlerweile ganz
Europa erobert hat.

Im Jahr 2014 wurden 14 Kinderuni-Projekte
gefordert’”. Grundidee der Kinderuniversita-
tenist es, die kindliche Neugier zu wecken, Kkri-
tisches Denken anzuregen und Spal3 am Ler-
nen und Entdecken zu vermitteln. Geboten
wird ein altersgemadfier Zugang zu Wissen-
schaft und Forschung. Kinder im Alter von
sechs bis 15 Jahren besuchen Vorlesungen,
Workshops und Seminare in den Hérsdlen, La-
boren und Seminarraumen der beteiligten Uni-
versitaten und lernen so die universitaren Ar-
beitsfelder naher kennen. Einige Angebote
richten sich sogar an Jugendliche von 15 bis 20
Jahren. Mit der steigenden Verbreitung der
Kinderuniversitdten stieg auch der Wunsch
nach Erfahrungsaustausch und starkerer ver-
netzung. Im Rahmen eines von der EU gefdr-
derten Projektes wurde das Kinderbliro der
Universitdt Wien nun beauftragt, den Aufbau
eines neuen europdischen Netzwerkes der
Kinderuniversitaten zu koordinieren.

79 Kinderuni Wien, KinderuniKunst Kreativwoche, Ju-
genduniKunst-let's talk about ARTSEUNIVERSITY,
Junge Uni Waldviertel, KinderUni on Tour, Physikmobil
& Sclence Truck, 00 KINDERUNI Linz/wels/Hagen-
berg/Ennstal/Almtal und OO KINDERUNI Steyr, Kinder-
Uni Graz, FUMtech - Technik zum Angreifen (FH Joan-
neum), Junge Uni Innsbruck, Philosaphieran mit Kin-
dern und Jugendlichen, KinderKreativUni der Kunstuni-
versitat Linz, Kinder UNI Tulln, Kinder UNI Salzburg
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Tabelle 11.4.2-1: Beteiligung der Universitdten am Programm Sparkling Science 2007 bis 2014

Universits

Univerastil Wian

Universitat Innsbruck

Unriarsitit fir Bodenkuliur Wien
Technische Universitdt Wien
Uinivarsitdt Graz

Univarsita? Klagendurt

Liniversitid Salzhirg

Uiniversitat Linz
Veterndrmadizinische Universitat Wien
Medizinische Universitdt Innsbruck
Wirtschadtsuniversitd? Wien
Universitat fir Weiterbildung Krems

"

Universitat fiir Musik und darstellande Kunst Wien

Aademie der bildenden Kinsta
Montammiversitil Lechen

Medizinische Universilat Wien

Universitat Mozereum Salzburg

Universitat fir Mesk und darstallends Kunst Graz
Technischs Universilat Graz

Medizinischa Universital Graz

Stand Oktcber 2014 Projekte der 1. bis 5, Ausschreibung)

Sparkling Science

Mit Sparkling Science® wurde im Jahr 2007 ein
international einzigartiges F&drderprogramm
eingerichtet, in dem d&sterreichische Universi-
taten und Schulen seither erfolgreich zusam-
menarbeiten. Wissenschaftlerinnen und Wis-
senschaftler arbeiten in den vom BMWFW ge-
férderten Projekten Seite an Seite mit Jugend-
lichen an  aktuellen wissenschaftlichen
Fragestellungen. Geférdert werden ausschlieB-
lich Projekte, in welchen Schillerinnen und
Schiler aktiv in authentischen Forschungspro-
zessen mitarbeiten. Das Programm ist inhalt-
lich offen und die Themenpalette der bisher
202 durchgefihrten  Forschungsvorhaben
ebenso vielfaltig wie die institutionelle Zusam-
mensetzung der beteiligten Forschungsein-
richtungen. An den geforderten Projekten wa-
ren bislang 20 8sterreichische Universitadten,
zwei Osterreichische Privatuniversitdten, 35
austandische Universitdten, sieben Padagogi-
sche Hochschulen, neun Fachhochschulen, 99
auBleruniversitare Forschungseinrichtungen
und wissenschaftliche Vereine, 131 Einrichtun-
gen aus Wirtschaft und Gesellschaft sowie 463
Schulen beteiligt.

80 www.sparklingscience.at
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Young Science — Zentrum fiir die Zusammen-
arbeit von Wissenschaft und Schule

Im Rahmen der Leistungsvereinbarungen
2010-2012 richteten die Universitaten erst-
mats Kontaktstellen flur kooperationsinteres-
sierte Schulen ein, die seit 2011 vom Young
Science-Zentrum fir die Zusammenarbeit von
Wissenschaft und Schule begleitet werden.
Das an der CeAD GmbH eingerichtete Zentrum
unterstitzt Kooperationsprojekte aller Art zwi-
schen Universitdaten und Schulen und koope-
riert dabei mit den von allen dsterreichischen
Universitaten nominierten Young Science-Kon-
taktstellen®'. Das Webportal des Zentrums
bietet einen dsterreichweiten Uberblick Gber
die Veranstaltungsangebote der Universitaten
fir Kinder und Jugendliche sowie Praktikums-
méglichkeiten an Universitaten. Neu ein-
gerichtet wurde mit Mai 2014 eine eigene
Themenplattform fir vorwissenschaftliche Ar-
beiten (AHS-Matura) und Diplomarbeiten
(BHS-Matura). Die Vorschlage werden von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
zur Verfugung gestellt und basieren auf lau-
fenden Forschungsvaorhaben. Ziel ist es, den
Schulerinnen und Schilern eine elektronische

81 bttp://www.youngsclence.at/netzwerk/hochschulen/
universitagten/
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Sammlung von aktuellen Forschungsfeldern
aus allen Wissenschaftsbereichen zur Verfi-
gung zu steflen und dadurch Anregungen hin-
sichtlich der eigenen Fragestellung der vor-
wissenschaftlichen Arbeit zu geben. Die Matu-
rantinnen und Maturanten haben auch die
Moaglichkeit, fertiggestellte Arbeiten wieder auf
die Themenbdrse hochzuladen und somit zu
verdffentlichen. Durch diese Upload-Funktion
entsteht aus der Themenplattform ein Open
Innovation Workspace, in dem auch Univer-
sitaten von den Jugendlichen kreative Denk-
anstofle fur die Bearbeitung und Weiterent-
wicklung ihrer Forschungsfragen Ubernehmen
konnen.

11.5 Universitdten als Promotor
von Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung

Nachhaltige Entwicklung ist ein inter- und
transdisziplindres Konzept, das okonomische,
dkologische und socziale Aspekte umfasst und
diese sowohl lokal als auch global betrachtet.
Universitaten sind aufgrund ihrer Doppelfunk-
tion in Lehre und Forschung und ihres umfas-
senden Know-hows in den verschiedenen Dis-
ziplinen pradestiniert, als Vorreiter in Sachen
nachhaltiger Entwicklung zu wirken. In einzel-
nen nachhaltigkeitsrelevanten Disziplinen ha-
ben dsterreichische Hochschulen international
renommierte Starkefelder und intellektuelle
Zentren mit fundiertem Fachwissen entwickelt
und etabliert.

Internationale Vorgaben und Initiativen

2002 hat die Generalversammlung der Verein-
ten Nationen die Jahre 2005 bis 2014 zur ,De-
kade der Bildung fir Nachhaltige Entwicklung"
erklart. Im Bereich der hdheren Bildung fand
2005 die internationale Auftaktkonferenz
~Lommitting Universities to Sustainable Deve-
lopment™ auf Initiative der Universitat Graz
und der Technischen Universitat Graz in Graz
statt. Von der belgischen EU-Ratsprasident-
schaft wurde 2010 dieser Themenbereich auf-
gegriffen und gefordert, ,.Bildung flir nachhal-
tige Entwicklung™ im Hochschulwesen zu ver-
starken. In den Schlussfolgerungen des Rates
der Europaischen Union vom 19. November
2010 wird hervorgehoben, dass Bildung fir
nachhaltige Entwicklung wirtschaftliche, sozia-
le und umweltpolitische Perspektiven vereint,
sodass Aspekte der nachhaltigen Entwicklung
in alle Bereiche der Bildung und Ausbildung
einfliefen sollen. Im Abschlussdokument ,The
Future We Want™ der Rio+20-Konferenz vom
Sommer 2012 wird die Notwendigkeit der Fort-
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fuhrung der Aktivitdten der Weltdekade nach

2014 gefordert. Unter Berlcksichtigung dieser

Forderungen hat die UNESCO-Generalkonfe-

renz in Nachfolge zur UN-Dekade der Bildung

fir Nachhaltige Entwicklung im Herbst 2014

ein ,Weltaktionsprogramm Bildung fiir Nach-

haltige Entwicklung® verabschiedet. Bei der

.Bildung fur nachhaltige Entwickiung”-Welt-

konferenz im November 2014 in Nagoya, Ja-

pan, wird der UN-Entwurf von den internatio-
nalen Akteuren detailliert ausgearbeitet. Der

Entwurf sieht eine strategische Fokussierung

der Aktivitaten auf funf Felder vor:

¢ Schaffung eines férderlichen Umfeldes zur
festen Integration von Bildung fir Nachhal-
tige Entwicklung in die nationale und inter-
nationale Bildungs- und Entwicklungspoli-
tik;

¢ Fdrderung ganzheitlich-institutioneller An-
satze von ,Bildung fir Nachhaltige Entwick-
lung® in Bildungseinrichtungen;

s Fahigkeiten zur Vermittiung von ,Bildung
fur Nachhaitige Entwicklung® bei Lehrerin-
nen und Lehrern, Ausbilderinnen und Aus-
bildern, Erzieherinnen und Erziehern sowie
weiteren ,Change Agents" starken;

¢ die Jugend als wichtigen Akteur des Wan-
dels besonders unterstitzen;

e Aktivitdten der ,Bildung fUr Nachhaltige
Entwicklung™ in lokalen Bildungslandschaf-
ten verstarken.

Das Weltaktionsprogramm, das fUr finf Jahre

mit einer optionalen Verlangerung anberaumt

ist, ermoglicht die weitere intensive Auseinan-
dersetzung mit dieser zukunftsbestimmenden

Materie und erfordert die Weiterentwickiung

und den Ausbau von inter- und transdisziplina-

rer Forschung und Wissensvermittiung.

Universitdre Aktivititen

Die dsterreichischen Universitdten haben die
Herausforderungen, die mit dem Konzept
nachhaitiger Entwicklung einhergehen, ange-
nommen und international beachtete Initiati-
ven gesetzt. Nachdem bereits in den Leis-
tungsvereinbarungen 2013-2015 bei vielen
Universitaten Nachhaltigkeit im Rahmen ein-
Zzelner Vorhaben thematistert wurde, ist in den
Leistungsvereinbarungen flr die Periode 2016~
2018 die Aufnahme eines grundsatzlichen Pas-
sus zur Nachhaltigkeit vorgesehen.

Im Februar 2012 haben sich mehrere Uni-
versitaten zur ,Allianz nachhaltige Universita-
ten in Osterreich" zusammengeschiossen. Die
Allianz versteht sich als informelles Netzwerk,
das allen dsterreichischen Universitaten offen-
steht, und schafft Mdglichkeiten zur verstark-
ten Kooperation im Bereich der Nachhaltigkeit
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und Bildung fur nachhaltige Entwicklung. Den

sechs GrUindungsuniversitaten (Universitat fur

Bodenkultur Wien, die Universitdten Graz,

Innsbruck und Klagenfurt, Technische Univer-

sitat Graz, Wirtschaftsuniversitat Wien) haben

sich mittlerweile die Medizinische Universitat

Graz, die Kunstuniversitat Graz sowie die Uni-

versitdt Salzburg angeschlossen, sodass der-

zeit dle Allianz aus neun Mitgliedern besteht.

Die Mitglieder haben sich in den Leistungsver-

einbarungen 2013-2015 zu einem universi-~

tatsspezifischen Nachhaltigkeitskonzept und
zur Mitarbeit in der Allianz verpflichtet. Ziel der

Allianz ist es, Nachhaltigkeitsthemen an den

Universitaten stdrker zu verankern und damit

zu einer nachhaltigen und zukunftsfahigen Ge-

sellschaft beizutragen. Forciert werden uni-
versitatsiibergreifende  Aktivitdten, Erfah-
rungsaustausch und Synergien in folgenden

Arbeitsbereichen:

* Nachhaltigkeit in der Forschung;

¢ Nachhaltigkeit in der Lehre und Weiterbil-
dung;

» Umweltmanagement, Betriebsokologie und
soziale Verantwortung (Fairness, Gesund-
heit, Diversity, Gender);

¢ gesellschaftliche Verantwortung - Wissens-
transfer und Offentlichkeitsarbeit zu Nach-
haltigkeitsthemen;

s strategische Entwicklung der Universitaten
{Nachhaltigkeitsstrategien);

¢ internationale Vernetzung (etwa mit der
Copernicus Alliance, dem internationalen
Zusammenschluss nachhaltiger Universita-
ten);

s gemeinsames Verstandnis von Nachhaltig-
keit und Bitdung filir nachhaltige Entwick-
lung erarbeiten und verdffentlichen (Begriff
und Konzept ,Nachhaltigkeit® scharfen, Zie-
le und Kriterien der Nachhaltigkeit darstel-
len);

¢ Verstdndigung uber Werte und ethische
Leitprinzipien;

¢ Einbindung der Studierenden.

2013 wurde von der Allianz ein Handbuch zur
Erstellung von Nachhaltigkeitskonzepten flr
Universitaten vorgelegt. Es handelt sich um
ein ,lebendes Dokument™, das mit den Erfah-
rungen der Universitdten wachsen soll und als
Katalog von Vorschlagen und Hilfestellungen
an jene adressiert ist, die fiir die Initiierung
von Nachhaltigkeitsaktivitaten verantwortlich
sind. Angeflhrt werden auch Qualitatskriteri-
en, die sich fir den Erfolg und die Akzeptanz
von universitdren Nachhaltigkeitsprozessen
als wesentlich erwiesen haben. Als weiteres
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wichtiges Tool fir Nachhaltigkeit in der Lehre
wurde vom Zentrum fir globalen Wandel und
Nachhaltigkeit an der Universitdt flir Boden-
kultur Wien und dem Institut flir Geographie
und Raumforschung der Universitdat Graz die
~Sustainicum Collection - Lehrmaterialien flir
Bildung zur Nachhaltigkeit® erstellt., Auf der
Plattform , Sustainicum Collection” haben Leh-
rende die Mdglichkeit, mittels Keyword-Suche
geeignete Lehrressourcen zu gewinschten
Themen mit Nachhaltigkeitsbezug zu finden.
Die Plattform kann mit stdndig neuen Lehrres-
sourcen, bei denen vor allem auf die Moglich-
keit der interaktiven Teilnahme von Studieren-
den geachtet wird, erweitert werden.

Elne Kooperation der Wirtschaftsuniversitat
Wien, der Universitat fir Bodenkultur Wien,
der Technischen Universitdt Wien und der Uni-
versitdt Wien ist die inter- und transdisziptina-
re Ringiehrveranstaltung , Sustainability Chal-
lenge”, die zum Verstdndnis sozialer, dkologi-
scher und ékonomischer Entwicklung beitragt
und durch Service Learning gemeinsam Mehr-
wert flr Mensch, Umwelt und Wirtschaft
schafft.

Zudem haben die Universitdten Themen
nachhafttiger Entwicklung in ihre Curricula
einbezogen, génzlich neue Studiengdnge ent-
wickelt, die sich Nachhaltigkeitsaspekten wid-
men, und die Ziele einer ,nachhaltigen Uni-
versitat™ in ihren Entwicklungsplanen, strate-
gischen Zielen, Leitbildern und in der inneren
Organisation verankert. So wurde etwa im
Sommersemester 2012 das Lehrveranstal-
tungsmodul ,2ukunftsfahiges Wirtschaften
I+11* an der Wirtschaftsuniversitat Wien ein-
gefiihrt. Zunehmend nutzen die Universitaten
auch das bei ihnen vorhandene Know-how als
«First User™, zum Beispiel, um ihre Ressour-
ceneffizienz zu steigern. Dadurch erlangen sie
auch Vorbildcharakter flir andere offentliche
wie private Einrichtungen und erproben Még-
lichkeiten zu der in der EU 2020-Strategie
verankerten Forderung nach einem intelligen-
ten, nachhaltigen und integrativen Wachs-
tum. Ein besonderes Beispiel ist die General-
sanierung des ehemaligen Chemiehochhau-
ses der Technischen Universitat Wien zu Os-
terreichs gréfitem Energie-Plus-Blrogebdude,
dem weltweit ersten Burchochhaus mit dem
Anspruch, mehr Energie ins Stromnetz zu
speisen, als fir Gebdudebetrieb und die Nut-
zung benodtigt wird. Das Vorhaben wurde
durch fakultdtsibergreifende Wissenschaft
und Forschung der Technischen Universitat
Wien vorbereitet und wird Uber drei Jahre
durch ein Monitoring begleitet.
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Nachhaltigkeit - Wissenstransfer

An der Universitat Graz wurde 2007 weltweit
als eines der ersten das RCE - Regional Center
of Expertise Graz-Styria als Teil des internatio-
nalen RCE-Netzwerkes ,Global Learning Space
for Sustainable Development™ (GLS) der Uni-
ted Nations University (UNU) gegrindet. Es
verfigt Uber ein Netzwerk von wissenschaftli-
chen und anderen spezifischen Partnern und
reagiert mit seinem transdiszipiinaren Konzept
auf gesellschaftliche Herausforderungen durch
die Integration von Nachhaltigkeit in unter-
schiedliche Lebenswelten.

Das RCE Vienna (Regional Centre of Exper-
tise zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung
Wien) an der Wirtschaftsuniversitat Wien wur-
de 2011 gegrindet und ist das Netzwerk fir
Forschung, Bildung und Wissenstransfer zu
Fragen regionaler und transregionaler nach-
haltiger Entwicklung. Im Vordergrund stehen
Fragen zur sozio-6konomischen und umwelt-
gerechten Entwicklung wie nachhaltige Stadt-
und Regionalentwicklung, Smart-City-Prozes-
se, sozialer Zusammenhalt, Klimawandel,
nachhaltiges Unternehmertum und collabora-
tive consumption.

Seit Ende 2012 besteht das RCE Eurcpare-
gion Tyrol, das die drei Regicnen Tirol, Sidtirol
und Trentino verbindet. Ziel des Kompetenz-
zentrums ist es, eine Kultur der Nachhaltigkeit,
Selbstverantwortlichkeit und des Lebensbe-
gleitenden Lernens zu fdrdern und zu verwirk-
lichen.

11. Universitidten, Wirtschaft und Gesellschaft

Sustainability Award

Gemeinsam mit dem Bundesministerium fur
Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Was-
serwirtschaft vergibt das BMWFW alle zwei
Jahre den Sustainability Award flr nachhaltige
Projekte an Universitaten, Fachhochschulen
und Padagogischen Hochschulen. Dieser Preis
wird in acht Kategoerien vergeben, was der um-
fassenden Verankerung wvon Nachhaitigkeit
Rechnung tragt: Lehre und Curricula, For-
schung, Strukturelle Verankerung, Studenti-
sche Initiativen, Verwaltung und Management,
Kommunikation und Entscheidungsfindung,
Regionale Kooperaticn, Internationale Koope-
ration.

Bei der erstmaligen Vergabe 2008 wurden
die Preise aus 41 eingereichten Projekten aus-
gewahlt. Mittlerweile wurde der Preis am 14.
Mai 2014 zum vierten Mal vergeben, und die
Jury ermittelte die Preistragerinnen und Preis-
trager bereits aus 82 eingereichten Projekten.
Der Sustainability Award ruckt nachhaltige In-
itiativen, die ékonomische, o©kologische und
soziale Ausgewogenheit anstreben, in den Fo-
kus. Die eingereichten Projekte sind dabei so
vielfaltig wie die nachhaltige Entwicklung
selbst. Berlicksichtigt werden nicht nur Um-
weltaspekte, sondern auch soziale Anliegen
und wirtschaftliche Entwicklungen. Im Zuge
der Verteihung 2014 wurde ein Imagefilm pro-
duziert, der auch frihere Gewinnerprojekte
prdsentiert. Damit wurde ein bleibender und
sichtbarer Beitrag zur UN-Dekade flir Bildung
fir nachhaltige Entwicklung erstellts?,

82 www.nachhaltige-uni.at
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