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Vorwort des Prasidiums

Die Parlamentarische Bundesheerkommission dankt den Soldatinnen und Soldaten
sowie Zivibediensteten fUr die hohe Motivations- und Leistungsbereitschaft bei der
Dienstverrichtung im In- und Ausland. Mégen sie auch in der Offentlichkeit jene

Anerkennung und UnterstUtzung erhalten, die sie verdienen.

Das Berichtsjahr 2014 war ein Jahr der Ungewissheit fUr all jene Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im Bundesheer, die trotz Reduzierung finanzieller Mittel inre Auftrédge und
Einsatze bestmdglich ausubten. Die Unsicherheit, wo und mit welcher Aufgabe sie
kUnftig ihren Platz im Bundesheer finden wirden, war und ist latent bemerkbar. Das

verursachte spurbare Enttduschung und Unzufriedenheit.

Im Zuge der Reform des Wehrdienstes und der Attraktivierung des Grundwehrdienstes
ist es ein Gebot der Stunde, die an vielen Kasernenstandorten vernachldssigte Infra-
struktur, den Mangel an AusrUstung und Gerdét sowie die beispielsweise mittlerweile
fehlende beziehungsweise veraltete Fahrzeugausstattung zu erneuern. Dazu bedarf es

mehr als bloBer Bekenntnisse!

Der Nationalrat als Gesetzgeber schatzt und unterstUtzt die Prof- und Konftrolltatigkeit
der Parlamentarischen Bundesheerkommission. Mit tiefer Betroffenheit musste
Osterreich die Nachricht vom Ableben der Prasidentin des Nationalrates, Mag.©
Barbara Prammer, vernehmen. Sie war eine bekennende Forderin der Interessen aller
Soldatinnen und Soldaten, was in den intensiven Gesprchen mit dem Présidium der

Parlamentarischen Bundesheerkommission auch nachdrUcklich zum Ausdruck kam.

Die Prasidentin des Nationalrates, Doris Bures, unterstUtzt die Tatigkeit der

Parlamentarischen Bundesheerkommission ebenso.

Dem Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport, Mag. Gerald Klug, und den

beratenden Organen sei fUr die Zusammenarbeit gedankt.

Mit Freude nahm das Prasidium der Parlomentarischen Bundesheerkommission den
Dank und die Anerkennung des Oberbefehlshabers des Bundesheeres, Bundes-

prasident Dr. Heinz Fischer, fUr die engagierte Arbeit zum Wohle der Soldatinnen und
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Soldaten beim Abschiedsempfang in der Hofburg in Wien am 9. Dezember 2014

entgegen.
Wien, am 16. Dezember 2014
Das Prasidium der
Parlamentarischen Bundesheerkommission
Anton Gadl Walter Seledec Paul Kiss
Vorsitzender AmtsfUhrender Vorsitzender Vorsitzender
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Vorwort des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport

Die  Parlamentarische  Bundesheerkommission  (PBHK)  als
unabhdngiges Pruforgan unter Kontrolle des Nationalrates hat vor
nunmehr bereits 58 Jahren ihre sehr erfolgreiche Tdatigkeit
begonnen und inre hohe soziale und fachliche Kompetenz bei der

Behandlung von diffizlen  Beschwerdefdllen  eindriGcklich

bewiesen.

Dabei fungiert die PBHK als jene zentrale Ansprechstelle auBerhalb der militGrischen
Struktur, die sich unvoreingenommen der Sorgen und Néte unserer Soldatinnen und

Soldaten des Osterreichischen Bundesheeres (OBH) annimmt.

Es kann in einem groBen Unternehmen wie dem OBH — so wie in allen Organisationen,
in denen Menschen unterschiedlichster Biographien und Erfahrungen zusammen-
arbeiten — hin und wieder auch zu Spannungen und Konflikten kommen. Gerade
daher ist es wichtig, verschiedene Mechanismen zur Offenlegung von Konflikten und
Beleuchtung ihrer Ursachen im Dienstbetrieb verfugbar zu haben, um daraus Schlisse

fUr positive Ver@nderungen ziehen zu kénnen.

Das Ressort arbeitet unter meiner FGhrung intensiv daran, unser Bundesheer weiter zu
entwickeln — so wie wir das gerade jetzt bei der Attraktivierung des Grundwehrdienstes
auf Basis des Ausgangs der Volksbefragung tun. Die PBHK liefert uns dabei durch ihre
Wahrnehmungen im Zuge von PrUfbesuchen wichtige Entscheidungsgrundlagen,
damit wir die Rahmenbedingungen fiUr unsere Grundwehrdiener bestmaoglich

gestalten kdnnen.

Der vorliegende Jahresbericht ist ein MaBstab dafir, wo die Problemfelder im
militarischen Dienstbereich fUr die Soldatinnen und Soldaten liegen. Diese Punkte
werden von uns duBerst ernst genommen, sorgfdltig gepruft und entsprechend

berUcksichtigt.

Mir ist es ein Anliegen, zu betonen, dass der erfolgreichen Arbeit der PBHK der Einsatz
und das Wirken all jener zugrunde liegt, die tagtaglich an der ErfUllung der gesetzlich
normierten Aufgaben arbeiten. Dies erfordert persdnliches Engagement, aber auch

Beharrungsvermdgen.
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Dafur mdchte ich den Mitgliedern der Kommission, im Besonderen den Vorsitzenden,
dem amtsfGhrenden Vorsitzenden Prof. Walter Seledec, Prasident Anton Gadl und
Abgeordneten zum Nationalrat a. D. Paul Kiss, meinen Dank und meine Anerkennung

aussprechen.

Ich bin daher zuversichtlich, dass die PBHK auch in der neuen Funkfionsperiode ab
1. J&nner 2015 mit ihren Anregungen weiter an der stetigen Verbesserung unseres

Heeres beitragen wird.

In diesem Sinne darf ich der Parlamentarischen Bundesheerkommission auch fUr die
Zukunft alles Gute fur ihre Tatigkeit zum Wohle der Soldatinnen und Soldaten des

Osterreichischen Bundesheeres winschen.

Mag. Gerald Klug

Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport
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Vorwort der Prasidentin des Nationalrates

Soldatinnen und Soldaten leisten einen wesentlichen Dienst fUr
Osterreich. Das Bundesheer trégt bei, die Demokratie zu schitzen,
ihre  wichtigen Einrichtungen ebenso wie die Rechte der
Bevdlkerung. Umgekehrt hat die Republik Sorge zu tragen, dass

auch die Rechte und Interessen der Soldatinnen und Soldaten

gewahrt werden.

Bereits 1955 wurde die "Beschwerdekommission in militdrischen Angelegenheiten” ein-
gerichtet. Seit damals ist die nunmehrige Parlamentarische Bundesheerkommission
hilfreiche Anlaufstelle fUr Soldatinnen und Soldaten sowie Zivilbedienstete. Die sachlich
und sozial kompetente Behandlung von aufgezeigten Missstdnden hat Vertrauen in
die Institution geschaffen. Das Wirken der Kommission endet aber nicht bei der
Problembehebung in Einzelfdllen, sondern liegt vielmehr im AnstoB zu struktureller
Verdnderung und in Bewusstseinsbildung fUr einen sorgsamen und verantwortungs-
vollen Umgang mit Macht. Macht drickt sich auch in Rollenbildern aus — beispiels-
weise hinsichtlich der Integration von Frauen, die nun fixer Bestandteil des Bundes-
heeres sind, war und ist die Arbeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission von
besonderer Bedeutung. Sie garantiert in jedem Fall, dass die Anliegen von Soldatinnen
wie Soldaten &ffentlich gehdrt werden und ruft die Politik zum Handeln auf. Als eigen-
stndiges und unabhdngiges Pruforgan leistet sie damit nicht nur ihren Anteil an
demokratischer Konfrolle in unserer Republik, sondern setzt auch wichtige Impulse for

Demokratie und Gesellschaft.

Allen Mitgliedern der Kommission, besonders den Vorsitzenden, dem amtsfUhrenden
Vorsitzenden Prof. Walter Seledec, dem Abg. z. NR a.D. Paul Kiss und Prasident Anton
Gaadl, danke ich daflr, dass sie sich seit vielen Jahren fUr das Ansehen des Bundes-
heers und die Demokratisierung seiner Organisation stark machen. Auch den
Soldatinnen und Soldaten, die hoffentlich weiterhin mutig beitragen, unser Heer

voranzubringen, mdchte ich Dank und Anerkennung aussprechen.

Doris Bures

Prasidentin des Nationalrates
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Vorsitzender Prof. Walter Seledec
AmtsfUhrender Vorsitzender der PBHK:

1. JGnner 2007 bis 31. Dezember 2008
1. J&nner 2013 bis 31. Dezember 2014

Vorsitzender der PBHK:
1. JGnner 2003 bis 31. Dezember 2006
1. J&nner 2009 bis 31. Dezember 2012

Vorsitzender Prasident Anton Gadl
AmtsfUhrender Vorsitzender der PBHK:

1. J&nner 2005 bis 31. Dezember 2006
1. J&nner 2009 bis 31. Dezember 2010

Vorsitzender der PBHK:

1. J&nner 2003 bis 31. Dezember 2004
1. J&nner 2007 bis 31. Dezember 2008
1. Janner 2011 bis 31. Dezember 2014

Vorsitzender Abg. z. NR a. D. Paul Kiss
AmtsfUhrender Vorsitzender der PBHK:

1. JGnner 2003 bis 31. Dezember 2004
1. J&nner 2011 bis 31. Dezember 2012

Vorsitzender der PBHK:
1. JGnner 2005 bis 31. Dezember 2010
1. J&nner 2013 bis 31. Dezember 2014

www.parlament.gv.at
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Il. Parlamentarische Bundesheerkommission 2014

Prasidium:

Prof. Walter Seledec, amtsfUhrender Vorsitzender
Prasident Anton Gadl, VOrsitZENAer......uueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenane,
Abg. z. NR a. D. Paul Kiss, Vorsitzender

Mitglieder:

Abg. z. NR a. D. Stefan Préhauser
ABQ. Z.NR OO Pendl.....ccuviiieieeeeeeeeeeeee e,
Abg. z. NR a. D. Oswald Klikovits
z
z

Abg. z. NR a. D. Walter Murauer
Abg. z. NR a. D. Markus Fauland
Nikolaus Kunrath

Ersatzmitglieder:

Abg. z. NR a. D. Peter Stauber
KS Christian SCIESSET ....ciouvieeiieeeeeeeeeee e
Abg. z. NR a. D. Dipl. Ing. Werner Kummerer........ccceeeeeunn.....
Abg. z. NR a. D. Adelheid Irina FUrntrath-Moretti
Abg.z. NR a. D. Karl Freund ........ccoeeeiiiieeieeeeeee e
LAbg. Mag.e Bettind RAUSCh....coeeiiiieceeceeeeeee
Abg. z. NR Dr. Reinhard Eugen Bdsch
LAbg. a. D. GUnther Barnet
Dr. Peter Steyrer

Beratende Organe:

Gen Mag. Othmar Commenda, ChGStb
Genlt Mag. Bernhard Bair, stvChGStb
SektChef Mag. Christian Kemperle, Leiter Zentralsektion

ObstA Prof. Dr. Harald Harbich, Leiter militdrisches Gesundheitswesen

BUro der Parlamentarischen Bundesheerkommission:

MinR Mag. Karl Schneemann, Leiter
MinR Siegfried Zérnpfenning

MinR Mag. Manfred Gasser

ADir Sabine Gsaxner

FOInsp Ernst Kiesel
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Die Parlamentarische Bundesheerkommission travert um die
am 2. August 2014 verstorbene Prasidentin des Nationalrates

Mag.® Barbara Prammer

Mit ihr verliert Osterreich eine groBe Personlichkeit und engagierte Politikerin.
Der Parlamentarischen Bundesheerkommission war sie stets eine groBzugige
Férderin. Sorgen und Note von Soldatfinnen und Soldaten waren ihr ein

bedeutsames Anliegen.

In einer GruBbotschaft anlé&sslich eines Jahresempfangs der Parlamentarischen
Bundesheerkommission im Empfangssalon des Parlaments fUhrte Prasidentin

Mag.c Barbara Prammer Folgendes aus:

+In der Tatigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission wird deutlich,
was demokratische Kontrolle heute alles umfasst und worauf diese
angewiesen ist: auf die Verbindung von besonderer Fachkompetenz mit
hoher politischer Verantwortung, die den Umgang mit Macht in der
Gesellschaft hinterfragt. Unter Kontrolle ist nicht nur die Behebung von
Missstdnden im Einzelfall zu verstehen, sondern grundsatzlich eine Form der
Bewusstseinsbildung, die AnstoB zur Verdnderung in Organisationen und

inren Strukturen ist.

Gemeinsam mit der Volksanwaltschaft und dem Rechnungshof sichert die
Parlamentarische Bundesheerkommission als eigenstandiges und demokratisch
legitimiertes Prforgan des Nationalrates die umfassende Kontrolle aller Organe

unserer Republik in unabhdngiger und objektiver Weise.*

10
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lll. Aufgaben

Die Parlamentarische Bundesheerkommission wurde 1955 mit der Grindung des
Bundesheeres als demokratisch legitimiertes Kontrollorgan des Nationalrates
eingerichtet. Gesetzliche Grundlagen der Kommission sind die §§4 und
21 Abs. 3 Wehrgesetz 2001 sowie die §§ 20a, 29 Abs. 2 lit. k und 87 Abs. 4 Geschdfts-
ordnungsgesetz des Nationalrates - GOG-NR.

Weitere Informationen Uber die Parlamentarische Bundesheerkommission sind auf der
Homepage des Parlaments ersichtlich:

www.parlament.gv.at/Parlamentarische Bundesheerkommission

lll. 1.  Funktionsperioden

Eine Funktionsperiode der Parlamentarischen Bundesheerkommission be-
tradgt gemdaB § 4 Wehrgesetz 2001 sechs Jahre. Die Funktionsperiode
begann am 1. Janner 2009 und endete am 31. Dezember 2014 in der
Zusammensetzung: 3 SPO, 3 OVP, 1 FPO, 1 BZO, 1 GRUNE.

Der Parlomentarischen Bundesheerkommission gehdren drei in der Amts-
fUhrung einander abwechselnde Vorsitzende sowie sechs weitere Mit-
glieder an. Die Vorsitzenden werden vom Nationalrat gewdhlt, die
Ubrigen Mitglieder werden von den politischen Parteien im Verhdltnis
ihrer Mandatsstdrke im Hauptausschuss des Nafionalrates entsendet.
Jede zum Zeitpunkt der Konstituierung der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission im Hauptausschuss vertretene politische Partei hat
Anspruch, in der Kommission reprdsentiert zu sein.

In der 8.Sitzung des Nationalrates/XXIV. Gesetzgebungsperiode am
10. Dezember 2008 wurden Président Anton Gadl (SPO), Abg. z. NR a. D.
Paul Kiss (OVP) und Prof. Walter Seledec (FPO) als Vorsitzende der
Parlomentarischen Bundesheerkommission fur die sechsjahrige Funktions-
periode vom 1.Janner 2009 bis 31.Dezember 2014 gewdhlt. Am
1. Janner 2009 Ubernahm Pré&sident Anton Gadl turnusgemdB die
Funktion des amtsfUhrenden Vorsitzenden fOr zwei Jahre bis
31. Dezember 2010. In den Jahren 2011 und 2012 hatte Abg. z. NR a. D.
Paul Kiss die Funktion des amtsfUhrenden Vorsitzenden inne. 2013 und
2014 Ubte die Funkfion des amitsfUhrenden Vorsitzenden Prof. Walter
Seledec aus.

11

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



14 von 70

I11-158 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Jahresbericht 2014 (elektr. Ubermittelte Version)
Jahresbericht 2014

. 2.

Aufgrund der absehbaren Novellierung des Wehrgesetzes 2001 ergibt
sich kUnftig fUr die Funkfionsperiode der Parlamentarischen
Bundesheerkommission vom 1. Janner 2015 bis zum 31. Dezember 2020
folgende Zusammensetzung: 3 SPO, 3 OVP, 2 FPO, 1 GRUNE, 1 TEAM
STRONACH, 1 NEOS.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission wird in ihren Sitzungen von
hoéchstrangigen Beamten des Bundesministeriums fUr Landesverteidigung
und Sport zus@tzlich beraten, sodass ein stGndiger Meinungsaustausch
zwischen Prufern und GeprUften stattfindet.

International kann die Parlamentarische Bundesheerkommission in ihrer
Aufgabenstellung mit dem Wehrbeauftragten des Deutschen Bundes-
tages und mit weiteren parlamentarischen Ombudsinstitutionen fr die
Streitkrafte, beispielsweise in Iland, Norwegen oder Bosnien und Herze-
gowinaq, verglichen werden.

Wer kann sich beschweren?

Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat mittellbar oder unmittel-
bar eingebrachte Beschwerden

» von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich
freiwillig zum Ausbildungsdienst gemeldet haben,

von Stellungspflichtigen,
von Soldatinnen und Soldaten,
von Soldatenvertretern,

von Wehrpflichtigen des Miliz- und Reservestandes sowie

YV V V V V

von Personen, die Ausbildungsdienst geleistet haben,

entgegenzunehmen und — es sei denn, die Kommission erkennt eine Ge-
ringfugigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes — zu prifen und Uber
ihre Erledigung Empfehlungen zu beschlieBen.

Der angefUhrte Personenkreis kann sich Uber Mangel oder Ubelsténde im
militérischen Dienstbereich, insbesondere Uber persdnlich erlittenes
Unrecht oder Eingriffe in dienstliche Befugnisse, beschweren.

Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt ein Jahr nach Kennt-
nis des Beschwerdegrundes durch die BeschwerdefUhrerin bzw. den Be-
schwerdefUhrer, jedenfalls aber zwei Jahre nach Wegfall des Beschwer-
degrundes.

12
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DarUber hinaus ist die Parlamentarische Bundesheerkommission berech-
tigt, von ihr vermutete Mangel oder Missstnde im militarischen Dienst-
bereich von Amts wegen zu prifen.

Eine Beschwerde an die Parlomentarische Bundesheerkommission ist
vollig unabhdngig vom Dienstweg und sorgt fur die Beurteilung eines
Missstands durch einen unabhdngigen Dritten, nGmlich die Kommission.
DarUber hinaus ist ab dem Moment der Kontaktaufnahme mit der
Parlaomentarischen Bundesheerkommission fUr eine demokratisch
legitimierte Offentlichkeit abseits der medialen Présenz gesorgt.

1. 3. Erreichbarkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission

Persénlich:

1090 Wien
RoBauer Ladnde 1 oder TurkenstraBe 22a

Telefonisch:

> 0810 200125 (Ortstarif)
> 0043 50201 10 21050
> 0043 1 3198089

> 1230100 (IFMIN)

Schriftlich:

> 1090 Wien, RoBauer Lande 1
> Fax: 0043 50201 10 17142
> bundesheer.beschwerden@parlament.gv.at

Ill. 4. Jahresbericht

Der Jahresbericht der Parlomentarischen Bundesheerkommission er-
scheint gemaB § 10 Abs. 4 der Geschdaftsordnung der Parlamentarischen
Bundesheerkommission in Verbindung mit § 4 Abs. 5 Wehrgesetz 2001
einmal j&hrlich und ist nach der Beschlussfassung durch die
Parlamentarische Bundesheerkommission dem Bundesminister  fOr
Landesverteidigung und Sport zuzuleiten. Der Jahresbericht 2014 ist mit
einer Stellungnahme des Bundesministers fUr Landesverteidigung und
Sport dem Nationalrat vorzulegen.
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IV. Tatigkeit

Die Parlamentarische Bundesheerkommission beantwortete die im Berichtsjahr
vorgebrachten Anfragen, prifte Beschwerden, veranlasste amtswegige Uber-
profungen, fihrte unangekindigte Uberprifungen vor Ort durch, stellte Mangel und
Missstinde im militd@rischen Dienstbereich in enger Zusammenarbeit mit dem
Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport und den beratenden Organen ab
und présentierte VorschiGdge fur Verbesserungen im Dienstbetrieb und in der
Ausbildung.

Das Présidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission bereitete die in der
Regel monatlich stattfindenden Plenarsitzungen der Kommission vor, um die
Beschlussfassung zu Beschwerden sowie zu amtswegigen Uberprifungen zu
ermdglichen und der Erstattung von Empfehlungen an den Bundesminister fur
Landesverteidigung und Sport in kUrzestmdglicher Zeit nachzukommen.

Informationsveranstaltungen des Prdsidiums der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission bei Offizierskursen an der Landesverteidigungsakademie in Wien und bei
Militérischen FOhrungslehrgéngen fur Unteroffiziere an der Heeresunteroffiziers-
akademie in Enns sowie Arbeitsgesprache mit Vertreterinnen und Vertretern aus Politik,
Kirche, Wirtschaft, Wissenschaft, Kultur und aus dem Bereich des Bundesheeres
erflllten den Zweck, das Versté@ndnis fUr die unabhdngige, objektive und umfassende
Kontrolle des militérischen Dienstbereiches zu stérken. Gerade die konsequente
Vortragstatigkeit des Prasidiums der Parlamentarischen Bundesheerkommission an den
Bildungseinrichtungen des Bundesheeres trug dozu bei, die Sensibilitdt von
Kommandantinnen und Kommandanten sowie Ausbilderinnen und Ausbildern im
Umgang mit Soldatinnen und Soldaten beziglich Menschenfuhrung, Ausbildung und
soldatische Qualifikation entscheidend zu verbessern. Dramatische Vorfdlle, die das
Ansehen des Bundesheeres nachhaltig schdadigten, gehdéren zum Glick der
Vergangenheit an.

Gemeinsam mit dem Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport und den
beratenden Organen konnten Probleme im Zusammenhang mit eingebrachten
Beschwerden bereits hdufig im Stadium von Erhebungsverfahren fUr die
BeschwerdefUhrerin bzw. den BeschwerdefUhrer zufriedenstellend geldst werden. Das
Einschreiten der Parlamentarischen Bundesheerkommission an Ort und Stelle fUhrte
oftmals zu einer raschen Abstellung von aufgezeigten Missstinden und trug in vielen
Fallen zu einer Verbesserung des Betriebsklimas bei.
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Hinsichtlich der berechtigten Beschwerden wurden die vom Bundesminister for
Landesverteidigung und Sport fur erforderlich erachteten MaBnahmen der
Dienstaufsicht (Belehrungen und Ermahnungen, disziplindre Wirdigung des Verhaltens
der Beschwerdebezogenen, Erstattung von Strafanzeigen etc.) getroffen.

IV.1. Eckdaten

Im Jahr 2014 wurden 3352 Anfragen an die Parlamentarische Bundes-
heerkommission gestellt. Zum Uberwiegenden Teil konnten aufgeworfene
Fragen in kurzem Wege beantwortet oder geklart werden, sodass es in
vielen Fdllen nicht mehr zur Einbringung einer formellen Beschwerde
kam.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission leitete im Jahr 2014 insge-
samt 502 Beschwerdeverfahren ein, davon waren 18 Verfahren amfs-
wegige Uberprifungen.

79 % der Beschwerden wurde Berechtigung zuerkannt.

Die Beschwerdegrinde bezogen sich vor allem auf fehlerhaftes, unfor-
sorgliches Verhalten von Ranghdheren, auf Angelegenheiten des Ausbil-
dungs- und Dienstbetriebes, auf Personalangelegenheiten, mangelhafte
Infrastruktur, wobei wiederum im Berichtsjahr in vielen Fdllen die
Unterkunftssituation fUr Grundwehrdiener der Grund zur Beschwerde-
einbringung war, und auf Ausristungsmangel.

Weil unverziglich gesetzte MaBnahmen den Beschwerdegrund weg-
fallen lieBen, zogen BeschwerdefUhrer in etlichen Fdllen eingebrachte
Beschwerden zurUck.

Von 83 Beschwerden im Zusammenhang mit Beschimpfungen oder
unangebrachten  Ausdrucksweisen  waren im  Berichtsjahr 82
Beschwerden berechtigt, eine Beschwerde wurde zurickgezogen.

Im Berichtsjahr erfolgten acht Beschwerden wegen unzureichender
militGrarztlicher Betreuung. Vier Beschwerden waren berechtigt, drei
erhielten keine Berechtfigung zuerkannt und eine war am Ende des
Berichtsjahres nicht abgeschlossen.

35 BeschwerdefUhrer brachten Beschwerden im Zusammenhang mit
Missstdnden im Auslandseinsatz ein. 24 Beschwerden wurde in einer
besoldungsrechtlichen Angelegenheit seitens des Ressorts Rechnung
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IV. 2.

IV. 3.

gefragen. Zwei Beschwerden erhielten keine Berechtigung, Neun
Beschwerden waren am Ende des Berichtsjahres nicht abgeschlossen.

Drei Soldatinnen brachten Beschwerden ein, denen in einem Fall keine
Berechtigung zuerkannt wurde. Zwei Beschwerden wurde aufgrund einer
dienst- und besoldungsrechtlichen Frage nicht nGher getreten.

Im Jahr 2014 gab es 36 Beschwerden Uber Misssténde betreffend Unter-
kUnfte und Infrastruktur. 35 Beschwerden waren berechtigt. Eine
Beschwerde war am Ende des Berichtsjahres noch nicht abgeschlossen.

Von 158 Beschwerden im Zusammenhang mit Missstdnden im Rahmen
der Verpflegungsversorgung waren im Berichtsjahr 92 Beschwerden
berechtigt, 22 Beschwerden erhielten keine Berechtigung. 44 Beschwer-
den waren am Ende des Berichtsjahres noch nicht abgeschlossen.

Amiswegige Prifverfahren und Uberprifungen vor Ort

Die Parlamentarische Bundesheerkommission beschloss in 18 Fdllen
amtswegige Prifverfahren. Bei 12 Uberprifungen vor Ort wurden Mangel
und Misssténde im militérischen Dienstbereich untersucht. Prifverfahren
betrafen beispielsweise bauliche und hygienische Zustédnde, das
Auftreten von Vorgesetzten gegenuber Untergebenen sowie Missstinde
in der Ausbildung beziehungsweise Ausristungsmangel.

Tatigkeit gemaB § 21 Abs. 3 WG 2001

Im Berichtsjahr lag kein Antrag auf Abgabe einer Stellungnahme zur
Berufung gegen einen Auswahlbescheid Uber die Verpflichtung zur
Leistung von MilizGbungen vor.

V. Beispiele fur Beschwerdefalle

Unangebrachte Ausdrucksweisen

Ein Vizeleutnant bezeichnete einen anderen Unteroffizier im Zuge von
dienstlichen Gesprachen als ,,Pfeifenkopf", ,,Vollkoffer* oder ,Vollidiot".
(GZ 10/007-2014)

Wdahrend des Dienstes in  der Truppenambulanz sagte ein
Sanitatsunteroffizier zu einem Rekruten, der als Rettungssanitdter
eingesetzt war: ,Ich reiB’ lhnen die Ohren mit samt der Wurzel ab, dass
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keins mehr nachwachst!" oder ,,Ausreden sind wie Arschldcher, aber die
hat jeder!" (GZ 10/085-2014)

Im Zusammenhang mit einer Drogentestung erfolgten Aussagen eines
Offiziers zu einem Grundwehrdiener wie: ,,Kommen'S vom Kunstschnee
weg!" (GZ 10/049-2014)

Ein Rekrut parkte sein Auto auf der Parkfldche in einer Kaserne im
Anschluss an bereits eingeparkte Autos und hielt sich dabei nicht an die
Linien-Markierungen auf  der  Abstellflache. Nachdem die
danebenstehenden Autos die Kaserne verlassen hatten, beanstandete
der fUr die Kasernenordnung verantwortliche Unteroffizier den Rekruten
wegen unkorrekten Parkens. Auf Rechtfertigungsversuche des Rekruten

IH

reagierte er wie folgt: ,,Freche Wanze!*, ,Rotzpipn!” und ,Ich hack’ Dich
um!” sowie die einseitige Verwendung des ,,Du-Wortes". (GZ 10/128-

2014)

Ausbilder reagierten auf geringfUgige Fehler im Zuge der Basisausbildung
gegenuber Grundwehrdienern mit Aussagen wie z.B.. ,Am liebsten
wulrde ich Euch ins Gesicht spucken!®, , Adjustiert wie ein Sandler!”,
,Warum schaust’ mich an, willst ein Bild zum Wixen von mir2", ,,Waunst
Du noamoi so deppat lochst, schlag i da de Zdhnt ein!®,
~Schwdachlinge”. (GZ 10/137-2014)

Wdhrend einer Gefechtsausbildung wies ein junger Ausbilder mit seinem
gezUckten Messer einen Grundwehrdiener darauf hin, er kbnne ihn mit
diesem Messer nicht erstechen, weil sein Naome darauf stehe, aber mit
einem Grashalm kdénne er ihn aufgrund seiner Ausbildung umbringen.
(GZ 10/253-2014)

Ein Rekrut muslimischen Glaubens meldete sich nach dem Freitagsgebet
beim Zugskommandanten zurGck. Ein Korporal fragte ihn dabei:
»Brauchen Sie zum Beten einen Schal oder einen Teppich?2", ,,Haben Sie
ZuU viel gebetete" (GZ 10/254-2014)

Der Leiter einer Truppenkiche verwendete gegenUber Rekruten
AusdrUcke wie ,Idiot", ,,Dummkopf*, ,Nichtsnutz”, ,Bist a Trottel" oder
»G'sindl". (GZ 10/269-2014)

Im Zuge der Basisausbildung gebrauchte eine Charge Ausdricke zu
Rekruten wie ,,Pussies” oder ,,Schwuchteln®. (GZ 10/280-2014)
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V.2

V.3.

V. 4.

Schikanen

Wdahrend der Verlegung auf einen TruppenUbungsplatz zum
Scharfschiessen hatten Grundwehrdiener in der Mittagspause mittels
Laufschritt zum ca. 600 Meter entfernten Speisesaal hinab bzw. nach
dem Essen zurUck bergauf zum SchieBplatz zu laufen. Blieben Soldaten
zuruck, wurde mit dem Zug zurUckgelaufen, um sie einzugliedern, oder es
waren bis zu deren Eintreffen LiegestUtze durchzufGhren. Etliche Rekruten
Ubergaben sich nach dem Essen beim Bergauflaufen. Ein Rekrut musste
durch einen Sanitater behandelt werden. (GZ 10/280-2014)

Militararztliche Betreuung und militararztliche Einschrankungen

Einem Prdsenzdiener wurde ein Penizilinpréparat gegen Angina, trotz
vorliegender Penizilinallergie, verschrieben, wodurch sich sein Gesund-
heitszustand massiv verschlechterte. Der Patient bekam hohes Fieber
und Schottelfrost. Die Allergie war im Gesundheitskarteimittel in
Papierform dokumentiert, welches aber zum Zeitpunkt der Behandlung
nicht vorlag. (GZ 10/114-2014)

Ein Grundwehrdiener wurde vom Truppenarzt einem zivilen Labor zur
weiteren Untersuchung zugewiesen. Die entstandenen Untersuchungs-
kosten in der Hohe von € 92,26 wurden dem Prdsenzdiener nach seinem
AbrUsten zu Unrecht in Rechnung gestellt. Der Betrag wurde im Zuge des
Beschwerdeverfahrens durch das Bundesministerium fUr Landesver-
teidigung und Sport beglichen. (GZ 10/350-2014)

Nicht einsichtige Gestaltung dienstlicher MaBnahmen

Eine Meldung zu einem zugesicherten Rettungssanitaterkurs im Zuge der
laufenden Ausbildung zum Milizsanitatsunteroffizier unterblieb durch ein
administratives Versehen seitens des Bataillonskommandos. (GZ 10/29-
2014)

Der Auftrag eines dienstfUhrenden Sanitdtsunteroffiziers an Rekruten, im
Krankenrevier ausschlieBlich Turnschuhe zu tragen, dies im Gegensatz
zum Kaderpersonal, erzeugte ebenso Unverstandnis wie die Anweisung
der Versperrung der WC-Kabinen fUr Patienten Uber Monate hinweg
wdahrend der Morgenvisite des Arztes, was mit Mangel an WC-Papier
begrindet wurde. (GZ 10/085-2014)
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V. 5.

Die BerUcksichtigung einer zeitlich héheren Dienstbelastung aufgrund der
Einteilung zur Spdtschicht im Soldatenheim unmittelbar nach einem
stationdren Krankenrevier-Aufenthalt unterblieb, weil dieser Aufenthalt
nicht in die Gesamtdienstzeit eingerechnet wurde. (GZ 10/088-2014)

Einem Soldaten, der eine sechswdchige Auslandseinsatzvorbereitung
erfolgreich abgeschlossen hatte, wurde unmittelbar vor der Entsendung
in den Auslandseinsatz mitgeteilt, dass seine Teilnahme am
Auslandseinsatz aus militdrischen RUcksichten doch nicht erfolgen kénne.
(GZ 10/108-2014)

Der fUr die Ausbildung verantwortliche Korporal zog Uberraschend das
Feldmesser eines Grundwehrdieners aus der Sicherung und hielt es
diesem bedrohlich an den Hals. Er wollte damit das unkorrekte Vorgehen
des Rekruten als Streifensoldat demonstrieren. (GZ 10/280-2014)

Ein Kompaniekommandant befahl im Zuge eines Mitarbeitergesprachs
einem Unteroffizier, sich mehrmals gemdB den Bestimmungen der
Dienstvorschrift ,,Algemeiner Exerzierdienst zu melden und abzumelden,
weil dieser Zweifel am tatsdchlichen Vorliegen der im Mitarbeiter-
gesprach geforderten professionellen Zusammenarbeit duBerte. (GZ
10/348-2014)

Ein Milizoffizier wurde im Gegensatz zu anderen Milizoffizieren bei der
Zutrittskontrolle in ein  Amtsgebdude durch die Abnahme und
Hinterlegung des Wehrdienstausweises unterschiedlich behandelt. (GZ
10/354-2014)

Mangelnde Fiursorge

Bei der Einteilung zu den ,Offizier vom Tag" — Diensten in einer Kaserne
kam es zu groBen Abweichungen zwischen den Diensteinteilungslisten
und der tatsdchlichen DurchfUhrung der Journaldienste, weil mit der
Einteilung von ,Platzhaltern® und spdteren Ubermnahme dieser Dienste
durch die Einteilungsverantwortlichen  das  Punktesystem  zur
Sicherstellung einer gerechten Aufteilung der Dienste vom Tag
umgangen wurde. (GZ 10/048-2014)
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V. 6.

Organisatorische Mdangel

In einer Kaserne gab es Schwdchen in der Verpflegsversorgung durch
fehlende MenU-Wahimoglichkeiten beim Mittagessen oder Gberhaupt
durch das Fehlen einer Hauptspeise beim Mittagessen. (GZ 10/013-2014)

Bei Teilnehmern eines Einjdhrigen-Freiwilligen-Kurses wurden die
personalbezogenen Speicherungen unterlassen, sodass die Teilnehmer
keine Erfolgsprémie ausbezahlt erhielten. (GZ 10/022-2014 und GZ 10/037-
2014)

Ein Rekrut wurde zu einem weiteren 24 Stunden-Wachdienst im
unmittelbaren Anschluss an einen bereits absolvierten Wachdienst
herangezogen, weil ein eingeteilter Wachsoldat seinen Dienst nicht
angetreten hatte. (GZ 10/073-2014)

In einer Truppenkiche kam es bei der Verpflegsversorgung zu Mangeln
infolge nicht zeitgerechter Bereitstellung des Speisenangebots. DarGber
hinaus stand teilweise nur mangelhaft gereinigtes Geschirr und
Essbesteck zur VerfGgung. (10/094-2014)

FOr einen Kader-Ausbildungslehrgang unterstUtzende Prasenzdiener kam
es wegen fehlender Dienstpldne und mangelhafter Information Uber
Wochen hinweg zu Unklarheiten betreffend die konkreten Dienstzeiten
beziehungsweise Dienstzeitdnderungen. (GZ 10/171-2014)

Im Unterkunftsbereich eines Ausbildungskurses unterblieb etwa einen
Monat die Instandsetzung einer defekten PissoirspUlung und verursachte
damit Beeintréchtigungen insbesondere durch Geruchsbeldstigung. (GZ
10/190-2014)

Bei einem Lehrgang zur Erlangung der Truppensprengbefugnis for
Milizsoldaten wurde zwei Tage vor der Profung der eingeteilte
Ausbildungsleiter Uberraschend abgezogen. Die Prifung konnte erst
Wochen spdater durchgefuhrt werden. Ein Zugskommandantenkurs for
Milizsoldaten wurde kurzfristig eine Woche vor Beginn abgesagt. (GZ
10/358-2014)

In einer TruppenkUche hatten Grundwehrdiener keine Speisenauswahl-
maoglichkeit bzw. standen Mittagsmenus nur unzureichend zur Verfigung.
Weiters wurde Uber Wochen hinweg die Abendverpflegung aus-
schlieBlich in Form von Kaltverpflegung ausgegeben. (GZ 10/378-2014)
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V.7.

Desolate Unterkinfte

Wie in den Jahren zuvor, musste die Parlamentarische Bundesheer-
kommission auch im Berichtsjahr viele Mangel im Ausstattungsgrad von
UnterkUnften fur Grundwehrdiener feststellen.

V.7.1

So wurden in einer Kaserne der abgewohnte defektanfdllige Sanitar- und
Unterkunftsbereich, fehlendes Warmwasser, fropfende Duschen und ver-
stopfte WC-Anlagen beanstandet. (GZ 10/13-2014)

V.7.2

In einer anderen Kaserne lag im Bereich einer Kompanie ein desolater
Zustand der Sanitarrdumlichkeiten durch veraltete Apparaturen,
gebrochene Fliesen, fehlende Verfugung bzw. fehlender Verputz sowie
eine unzumutbare Hygienesituation infolge offener Urin-Abflussrinnen vor.
(GZ 10/127-2014)

V.7.3

Im Zusammenhang mit Medienberichten Uber Mdngel in einer Kaserne
wurden folgende Missstnde in  der Unterbringungssituation von
Grundwehrdienern festgestellt und detailliert:

Infolge des Ausbleibens gréBerer Sanierungsschritte befindet sich die
Bausubstanz der Kaserne aus dem Jahr 1960 in einem abgewohnten
Zustand. Trotz intensiver Reinigung herrschen unhygienische Zustdnde in
den Sanitdranlagen infolge tropfelnder Duschen, Schimmelbefall im
Nasszellenbereich und zeitweilig verstopfter AbflUsse. Im Erdgeschol
steht ein Wasch-/Duschraum mit vier Duschk&pfen und eine WC-Anlage
mit drei Pissoirs und drei Toilettekabinen, im ersten Stock zwei Wasch-
/Duschrdume mit je vier Duschképfen und zwei WC-Anlagen mit je drei
Pissoirs und drei Toilettekabinen sowie im zweiten Stock eine WC-Anlage
mit drei Pissoirs und drei Toilettekabinen zur Verfugung. Die 200 Rekruten
sind in veralteten und beengten 12-Bett-Zimmern in den Objekten 3 und
5 untergebracht.

Die Parlamentarische Bundesheerkommission weist darauf hin, dass eine
Neuerrichtung oder Sanierung der UnterkUnfte und Kanzleirdume fUr die
etwa 200 Grundwehrdiener und 150 Kadersoldaten/-soldatinnen
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V. 8.

erforderlich ist, um die Infrastruktur auf einen zeitgemd&Ben und
modernen Standard zu bringen. (GZ 10/003-2014)

Nichtbeachtung von Vorschriften

In einer Kompanie wurde der Dienstplan Uber Wochen hinweg — weit
Uber die Normdienstzeit hinaus — durch Dienstende von Montag bis
Donnerstag zwischen 1900 und 2200 Uhr und zusatzliche 24-Stunden-
Dienste wie ,,Charge vom Tag", Bereitschaft oder Wache verldngert. (GZ
10/137-2014)

Infolge einer starken KUrzung der Offnungszeiten des Soldatenheims in
einer Kaserne konnten Grundwehrdiener diese Sozialeinrichtung nicht in
Anspruch nehmen. (GZ 10/344-2014)

VI. Amtswegige Priufverfahren

Organisatorische Mangel/Umgangsformen
Essenszeiten

Bei einer Ausbildungskompanie standen zu Beginn des Grundwehr-
dienstes zum Teil nur wenige Minuten fUr die Einnahme des Essens zur
Verfugung. Aufgrund der haufigen l&Gngeren dienstlichen
Inanspruchnahme (z.B. bis 2200 Uhr) bemdangeln Rekruten ergdnzend,
dass nach dem Abendessen um 1600 Uhr keine weitere Verpflegungs-
mbglichkeit angeboten wird.

Dienstzeiten

Generell ist anzumerken, dass die dienstliche Inanspruchnahme der
Rekruten einer Kompanie nicht nur in der ersten Woche des
Grundwehrdienstes wahrend der Blockausbildung sehr hoch ist. Im ersten
Ausbildungsmonat erfolgt die Tagwache um 0530 Uhr. Die Dienstzeit
endet von Montag bis Donnerstag durchschnittlich zwischen 2200 und
2300 Uhr, am Freitag um 1615 Uhr. Nachausbildungen erfolgen teils am
Samstagvormittag. Daraus folgt eine Dienstzeit von zumindest 70 Stunden
pro Woche. Eine Einteilung zu Diensten vom Tag ist bei dieser Aufstellung
nicht berGcksichtigt. Auch im dritten Ausbildungsmonat reicht der
Umfang der dienstlichen Inanspruchnahme infolge eines oftmaligen
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VL. 2.

VL. 3.

Dienstendes zwischen 1900 und 2200 Uhr weit Uber die Normdienstzeit
hinaus.

Ausdrucksweisen

Bei der Beanstandung von Ausbildungsmdangeln durch Ausbilder und
Vorgesetzte gehen in Einzelfdllen unangebrachte Ausdrucksweisen wie
beispielsweise ,,,,Heast, Inr Downies, was packt’s |hr nede", ... du
Scheisser!”, ... du Sandler" einher. (GZ 10/090-2014)

Fehlende einsichtige Gestaltung dienstlicher MaBnahmen

Milité&rische Ubung ohne Vorausinformation

In einem anderen Fall erfolgte eine militdrische Ubung (Durchsuchung
von Rdumen, Festhahme von Personen etc.) in einem Amtsgebd&ude mit
mehreren Dienststellen ohne ausreichende AnkUndigung fUr die dortigen
Bediensteten. Die Ubungsannahme war, dass sich zwei Amoktéter in
einem Stockwerk verschanzt h&tten und diese festzunehmen wdaren.

Im Zuge der Ubung und dem Vorarbeiten von maskierten und be-
waffneten Soldaten durch das Stiegenhaus kam es zur Begegnung mit
zumindest einem Bediensteten, der von der Ubung an diesem Tag nichts
wusste.

Beurteilung

FUr diesen Bediensten lag eine Uberraschende, kurzfristig gegebene
subjektive Bedrohung vor, die aufgrund fehlender vorgestaffelter
ausreichender und direkter Information an den betroffenen Personen-
kreis entstand. Die gegenstdndliche Vorgangsweise |&sst damit die
notwendige Umsicht und Sorgfalt in der Vorbereitung im Sinne der Be-
stimmungen des Erlasses des Bundesministeriums fUr Landesverteidigung
und Sport vom 4. Juni 2007, VBI. | Nr. 52/2007 (DurchfGhrung von
Ubungen und Ausbildungsvorhaben - Neufassung) vermissen. (GZ
10/091-2014)

Reform des Wehrdienstes/Attraktivierung des Grundwehrdienstes

Die Parlamentarische Bundesheerkommission beschloss am 6. November
2013 die DurchfUhrung eines PrUfverfahrens gemdan § 4 Abs 4 WG 2001
bei den monatlichen Einrbckungsturnussen 2014 von Grundwehrdienern
in jedem Bundesland. Anlass dafUr war die Reform des Wehrdienstes/-
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Attraktivierung des Grundwehrdienstes im Zusammenhang mit dem
Ergebnis der Volksbefragung vom 20. Janner 2013 betreffend die
Beibehaltung der Allgemeinen Wehrpflicht. Gepriuft wurde auf Basis des
Berichtes zur Reform des Wehrdienstes des BMLVS und BM.I, Publikation
der Arbeitsgruppe Wehrdienst, herausgegeben im Jahr 2013.

In diesem Bericht wurden SofortmaBnahmen bei der Verbesserung der
Umgangsformen, die Reduzierung von Funktionssoldaten, eine Sport-
ausbildung und Sport mit Hochleistungssportlern und die Verbesserung
der Betreuung von Soldaten angekindigt.

Als individuelles Ausbildungsangebot fUr Présenzdiener sind im Bericht mit
den Pflichtmodulen ,Allgemeine Fdhigkeiten” und ,Militérische
Grundausbildung” zwei grundlegende Ausbildungsmodule fur alle
Rekruten vorgesehen. Dabei hat bei allen Rekruten eine grundlegende
Ausbildung fur die militarische Landesverteidigung im engeren Sinn zu
erfolgen. Ergénzend dazu wird es vier Wahimoglichkeiten fUr Rekruten
geben: ,Schutz und Hife", ,Cyber-Sicherheit, ,Militérisches
Berufspraktikum® und ,,Militérische Spezialisierung”.

Dem Bedarf im Bundesheer entsprechend, werden die Bestqualifizierten
fur die jeweiligen gewUnschten Verwendungen eingeteilt. Dazu ist bei
der Stellung ein ,,Talentecheck" vorgesehen.

Im Zusammenhang mit der Reform des Wehrdienstes/Attraktivierung des
Grundwehrdienstes fuhrte die Parlamentarische Bundesheerkommission
im Berichtsjahr folgende Prifbesuche durch:

EinrGckungs- | Bundesland Truppenkdrper u. Datum des
termin PrOfbesuchs/PBHK, Kaserne
GWD, ET1/14 TIROL StbBé6/6. JgBrig am 30.1.2014

StandschUtzen-Kaserne in Innsbruck u
Andreas Hofer-Kaserne in Absam

GWD, ET 2/14 NIEDER- LuUGschW/LuU am 27.2.2014
OSTERREICH FIH Brumowski in Langenlebarn
GWD, ET 3/14 WIEN Gd/MilKdoW am 17.3.2014

Maria Theresien-Kaserne in Wien u
Radetzky-Kaserne in Horn

GWD, ET 4/14 OBER- PzStbB4/4. PzGrenBrig am 29.4.2014
OSTERREICH FIH Vogler in Linz-Hdérsching
GWD, ET5/14 STEIERMARK JgB18/6. JgBrig am 18.6.2014

Landwehr-Kaserne in St. Michael

GWD, ET 6/14 SALZBURG FOUB2/SKFUKdo am 3.7.2014
Krobatin-Kaserne in St. JohanniP
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GWD, ET9/14 BURGENLAND JgB19/3. PzGrenBrig am 24.9.2014
Montecuccoli-Kaserne in Gussing

GWD, ET 9/14 KARNTEN StB7/7. JgBrig am 10.10.2014
Windisch-Kaserne in Klagenfurt

GWD, ET 10/14 | VORARLBERG JgB23/6. JgBrig am 22./23.10.2014
Walgau-Kaserne in Bludesch

Module
Modulausbildung

Bei Befragungen von Grundwehrdienern zu Beginn ihres Présenzdienstes
wird unisono die module Basisausbildung in den FéGchern SchieBen und
Sport am héufigsten gewunscht. Diese Ausbildungen werden durchwegs
ambitioniert angeboten und durchgefGhrt.

SchieBen

Beim Modul SchieBausbildung wird zusétzlich zur orgplanmdadBigen
Waffe/StG77 das ScharfschieBen mit Pistole, Maschinengewehr und
ScharfschUtzengewehr nach Verfugbarkeit angeboten. Wahrend etwa
bei einem Truppenkodrper pro Rekrut bis zu 500 s-Patronen fUr das
SchieBen mit MG 74 zur VerfGgung stehen, sind bei den meisten anderen
Verb&nde nur maximal 50 s-Patronen pro Rekrut vorhanden.

Die Moglichkeit des Werfens mit Handgranaten besteht nur bei zwei
Truppenkdrpern.

Sport

Die Sportausbildung wird von fachlich hoch qualifiziertem Ausbildungs-
personal geleitet. Sport mit Spitzensportlern wird nur in Einzelféllen
angeboten. Beispielsweise werden bei einem Truppenkdrper Spitzen-
sportler aus dem Bereich des Orientierungslaufs in die Sportausbildung
der Rekruten einbezogen.

Verstarkt der Umgebung angepasst ist das Sportangebot in einer ande-
ren Kaserne. Sport umfasst den alpinen Sport (Klettern, Abseilen, Bergen,
Knotenkunde, Skifahren). Spitzensportler wurden in dieser Kaserne nicht
angefordert und auch nicht angeboten.

Vereinzelt ist infolge unzureichender Infrastruktur etwa eine Ausbildung
an der Hindernisbahn oder Laufbahn nur eingeschrankt moglich.
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Bei einem anderen Truppenkdrper wurde ein Bedarf nach Sport mit
Spitzensportlern nicht urgiert. In der Region um die dortige Kaserne
kbnnen mehrere SportgréBen beinahe taglich gesehen und erlebt
werden, sodass ein  Zusammentreffen mit  Spitzensportlern  keine
Besonderheit darstellt.

Katastrophenhilfe

Die module Basisausbildung im Fach Katastrophenhilfe wird sowohl zur
Schulung des Kaders als auch der Grundwehrdiener aufgrund der immer
wieder auftretenden Katastrophensituationen durchgefUhrt
(Vermurungen, Hochwasser, Windwurfe, Schneelasten). Beispielsweise ist
bei Auftreten von Hochwasser das Erlernen der richtigen Technik fUr das
Abdichten von Gebduden und die Errichtung von wasserdichten
Absperrungen wichtig. Dieses Wissen kommt den Rekruten auch nach
dem AbrUsten zugute.

Die module Basisausbildung im Fach Katastrophenhilfe erfolgt fldchen-
deckend in Zusammenarbeit mit den anderen Blaulichtorganisationen,
insbesondere mit der Feuerwehr.

Sprachausbildung

Die Sprachausbildung wird in den Gegenstdnden Deutsch und Englisch
durch im jeweiligen Truppenkorper verfugbare Sprachmittler angeboten.
Die Nachfrage ist gering.

Anfragen von Truppenkdrpern betreffend Lehrpersonal wurden vom
Sprachinstitut des Bundesheeres abschldgig beantwortet.

Keine Modulausbildung

Eine Ausbildung nach Modulen im Sinne des Themas ,Reform des
Wehrdienstes — Attraktivierung des Grundwehrdienstes” findet bei einem
Truppenkdrper — in Abstimmung mit dem vorgesetzten Kommando —
nicht statt.

Als Begrundung wird angefuhrt, dass die Rekruten in diversen Spezial-
funktionen wie Luftfahrzeugmechanikergehilfe, Luftaufkldrung, Wache
oder Kfz-Werkstatte im Dienstbetrieb am Fliegerhorst fUr die Aufrecht-
haltung des Dienstbetriebs unumgdnglich bendtigt werden. Daraus
folge, dass zusatzliche Ausbildungsinhalte im Dienstbetrieb nicht moglich
sind.
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Infrastruktur
UnterkUnfte
,Musterkaserne*

Eine groBzUgige Infrastruktur (Technische Einfahrtkontrolle in die Kaserne,
wohnliche Unterbringung, eigener Nasszellenbereich pro Zimmer, Licht
durchflutete R&ume, [T-Topausstattung fir zeitgemdBen Unterricht,
Kletterwand, Sporthalle, Finnenlaufbahn, Soldatenheim, Freizeitbodrse) der
modernsten Kaserne Europas in GuUssing ermdglicht den Entfall der
Gestellung von Soldaten zur Kasernenbewachung. Der Zutritt zum
Unterkunftsgeb&ude erfolgt mittels eines Chipkarten-SchlieBsystem:s.
Infolge der Diszipliniertheit der Rekruten bei der Nutzung der modernen
Infrastruktur (z.B. kaum Chipkartenverluste) sind auch keine Chargen vom
Tag-Dienste notwendig, sodass keine zusdtzliche dienstliche In-
anspruchnahme durch den Entfall einer Einteilung zu einem Dienst als
Kasernenwache oder Charge vom Tag anfdllt. Die Rekruten sind in 4-
Mann-Zimmern (Holzbett, QualitGtsmatratze, Nasszelle pro Zimmer) unter-
gebracht. Diese UnterkUnfte bilden die Messlatte fUr einen zeitgemdaBen
Unterbringungsstandard im Bundesheer.

Kasernen mit Méngeln

Rekruten in einer anderen Kaserne sind in 10-Mann-Zimmern mit
Stockbetten und Metallspinden untergebracht. Eine Sanierung der ca. 80
Jahre alten Gebdude wurde durchgeflhrt. Die UnterkUnfte der
Grundwehrdiener sind sauber, aber beengt und abgewohnt. Da viele
Rekruten aufgrund zu weiter Entfernung zum Heimatort nicht taglich
nach Hause fahren, wird die Unterbringungssituation in den 10-Mann-
Zimmern als nicht mehr zeitgemdaB empfunden. Bei einer Begehung der
Nassrdume musste durch den Arbeitsmediziner im FrUhjahr 2014 die
Sperre veranlasst werden, weil aufgrund von Nasse im Mauerwerk eine
gesundheitsgefdhrdende Schimmelbildung festgestellt wurde. Inwieweit
sich Schimmel hinter einer Zwischendecke im Duschbereich verbirgt,
kann mangels Einsehbarkeit nur vermutet werden. Jedenfalls wurde
dieser Deckenbereich nicht mit Spezialgerdt gereinigt, sodass
insbesondere der Kader Uber das eventuelle Vorhandensein von
Schimmelsporen beunruhigt ist. Optisch wirken die Dusch- und
WaschrGume infolge der kurzlich erfolgten Intensivreinigung mit
Hochdruckreinigern etc. sauber und einladend. Die Reinigung der
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Gangbereiche wurde fur die Rekruten dank eines Kdarcher-
Bodenreinigungsgerats wesentlich erleichtert. Seit kurzem muss wegen
einer defekten Pumpe des Reinigungsgerdtes wieder geschrubbt
werden. Die Reparaturkosten in der Héhe von € 300,- wurden nicht
bewilligt.

In den Toiletteanlagen eines Objekts in einer weiteren Kaserne mit jeweils
vier Pissoirmuscheln mit offenen Pissrinnen und drei WC-Kabinen verstopft
sich das Abflussrohr fUr die Pissoire bei der morgendlichen starken
Inanspruchnahme  regelmdBig, sodass der ganze Toilettebereich
~schwimmt“. Die Uberflutungen im Pissoirbereich und die regelmdBig
verstopften WCs fUhren zu einer unzumutbaren Hygienesituation sowie zu
penetrantem Geruch. Die Reinigung der Rohrverstopfungen wird regel-
mdaBig veranlasst, 16st aber nicht die Grundproblematik der veralteten
und defektanfdlligen Anlagen. Wasserschdden bzw. Schimmelstellen
sind an der Decke im Duschraum im Erdgeschoss sichtbar. Die Dusch-
anlagen funktionieren. Bei zwei weiteren Kompanien befinden sich die
Toiletteanlagen in einem vergleichbar desolaten Zustand.

Ubungsplatze

Der Bereich des Gruppenubungsplatzes der modernsten Kaserne
Europas grenzt unmittelbar an das Kasernenareal. Ausbildungsaniagen
wie Erlebnisbahn, PAL-Stellungen, Bewegungsbahn, Multifunktionsturm,
Gelandefahrtstrecke oder Kampfbahn befinden sich  nur  fOnf
Gehminuten von den UnterkUnften entfernt.

Dem gegenuber befinden sich in anderen Kasernen teilweise sehr viel
weiter entfernte Ubungsplatze, die erst nach FuBmdrschen von bis zu
einer Stunde erreicht werden kdénnen. Die ungenugende Fahrzeugaus-
stattung beeintrdchtigt die DurchfUhrung von Ausbildungsvorhaben.

Fahrzeuge

Die vor kurzem erfolgte Abgabe von Pinzgauern |asst die bisherige
Infanterie-Ausbildung unter Einbeziehung von Gefechtsfahrzeugen nicht
ZuU. Beispielsweise k&dnnen von den neuwertigen 16 UNIMOG-Fahrzeugen
acht UNIMOG nicht eingesetzt werden, weil wegen fehlender Geldmittel
eine ,PickerlUberprifung” nach dem Kraftfahrgesetz nicht veranlasst
werden kann. Angemerkt wird, dass im Bataillon zwar zwei Werkmeister
mit einer solchen PrGfkompetenz Dienst verrichten, diese jedoch — infolge
des Nichtvorhandenseins einer grundsatzlichen Berechtigung zur
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Abnahme in der hochmodernen Bundesheerwerkstatte der Kaserne —
keine PrUfplakette ausstellen durfen. Die prekére Fahrzeugsituation |&sst
eine optimale Nutzung der Ausbildungsressourcen nicht zu.

Ein gravierender Mangel liegt bei den Fahrzeugen mit Hakenlastsystem
vor, weil sich die gesamte Verglasung aufgrund eines Produktionsfehlers
verdunkelt. Gegenwdartig wird Uber die Herstellerfirma  eine
Gewdhrleistung gepruft.

Infolge des hdaufigen Nichtvorhandenseins von Garagenplatzen ist der
AbnuUtzungsfaktor der Heeresfahrzeuge héher.

WLAN

Festzustellen ist, dass WLAN beantragt, aber in keiner der besuchten
Kasernen angeboten wurde.

Ausbildung

Dienstplangestaltung

Die Rekruten haben eine planbare FUnftagewoche von Montag bis
Freitag.

Eine zusatzliche zeitliche Belastung durch die Modulausbildung im
Zusammenhang mit der Attraktivierung des Grundwehrdienstes wird
vermieden, indem die Module innerhalb des Dienstplanrahmens
angeboten und ausgebildet werden. An Samstagvormittagen findet
grundsatzlich kein Dienst statt.

Abweichungen

Bei einem Truppenkoérper ist die dienstliche Inanspruchnahme der
Rekruten des EinrGckungstermins 3/14 nicht nur in der ersten Woche des
Grundwehrdienstes (Blockausbildung) sehr hoch. Im ersten Ausbildungs-
monat erfolgt die Tagwache um 0530 Uhr. Die Dienstzeit endet von
Montag bis Donnerstag durchschnittlich zwischen 2200 und 2300 Uhr, am
Freitag um 1615 Uhr. Nachausbildungen erfolgen teils am
Samstagvormittag. Daraus folgt eine Arbeitszeit von zumindest 70
Stunden pro Woche seit Beginn des EinrUckens. Eine Einteilung zu
Diensten vom Tag ist bei dieser Aufstellung nicht berUcksichtigt. Die im
dritten Ausbildungsmonat befindlichen Rekruten des EinrGckungstermins
1/14 monieren den Umfang der dienstlichen Inanspruchnahme infolge
haufiger Dienstzeiten weit Uber die Normdienstzeit hinaus.
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Bei einem anderen Truppenkdrper werden die Module zusétzlich zur
Ublichen dienstlichen Belastung durchgefUhrt, sodass sich eine
Wochenstundenbelastung von bis zu 75 Stunden ergibt, die nur unzu-
reichend durch Dienstfreistellungen ausgeglichen wird.

Ausdrucksweisen

Das Kaderpersonal pflegt grundsatzlich einen korrekten dienstlichen
Umgang.

In einer Einheit gehen bei der Beanstandung von Ausbildungsmdéngeln
durch Vorgesetzte Beschimpfungen und lautes Schreien einher.

In einer anderen Einheit wird fUr jeden Fehler bei der Ausbildung, z.B.
Herunterfallen des Magazins des StG 77, eine bestimmte Anzahl von
LiegestUtzen als Kollektivstrafe fOr alle Soldaten der Gruppe
ausgesprochen.

Talentecheck

Der bei der Stellung vorgesehene Talentecheck wird noch nicht
angeboten. Derzeit wird in enger Zusammenarbeit mit den
Ergdnzungsabteilungen eine méglichst optimale Einteilung entsprechend
den WUnschen der  Stellungspflichtigen unter  moglichster
BerUcksichtigung von deren Fahigkeiten und Vorkenntnissen angestrebt.

Kompetenzbilanz

Die Ausstellung einer Kompetenzbilanz erfolgt.

Verpflegung

Die angebotene Komponentenverpflegung der Finalisierungskichen
entspricht in Qualitdt und Quantitdt den Erfordernissen. Vor allem zu
Beginn des Grundwehrdienstes haben Rekruten, die bei der
Essensausgabe erst spdter vorgesehen sind, zu wenig Zeit fUr die
Einnahme des Mittagessens (oft nur 10 Minuten).

In einer Kaserne sind Grundwehrdiener als verpflichtete Kostteilnehmer in
der Ablaufregelung fUr die Einnahme des Mittagessens erst nach den
Bediensteten diverser Kommandodienststellen vorgesehen. Diese
spateren Kostteilnehmer treffen Mangel bei der Verpflegsausgabe mit
voller Wucht, weil Hauptspeisen und Beilagen im Verlauf einer
Essensausgabe nur eingeschrankt oder gar nicht zur Verfugung stehen.
Ein Zustand, der auch in anderen Kasernen zu beobachten war. DarUber

30

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



I11-158 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Jahresbericht 2014 (elektr. Ubermittelte Version) 33von 70
Jahresbericht 2014

hinaus besteht in der vorgenannten Kaserne die Abendverpflegung seit
Monaten ausschlieBlich aus Kaltverpflegung.

Personal
Kader

Durch KUrzungen im Mehrdienstleistungsbudget sowie durch den Wegfall
von Dienstverrichtungen z.B. als Wachkommandant ergeben sich
monatliche Bezlge von Soldatinnen und Soldaten am Beginn ihrer
Laufbahn von ca. €1300,- anstelle der bisher erwartbaren zwei- bis
dreihundert Euro hdéheren Besoldung. Davon unberUhrt bleibt die
Méglichkeit der Absolvierung eines Auslandseinsatzes.

FOr Kaderpersonal eines Bataillons sind nur wenige berufliche
»Aufstiegsmoglichkeiten* bei anderen nahegelegenen
Kommandodienststellen, vorhanden. Die Entfernung zu den Dienststellen
und Kommanden der Zenfralstelle/BMLVS in  Wien oder zum
StreitkraftefOUhrungskommando ist fUr die meisten Kadersoldaten — unter
Zugrundelegung ihrer privaten Lebensumstdnde/Familie, Haus — zu wenig
attraktiv. Aufgrund der beruflichen Perspektiviosigkeit fUr junge Offiziere
und Unteroffiziere im Bataillon versuchen einige von ihnen mittels
Héherqualifikation, z.B. Studium, einen beruflichen Ausweg zu finden.
Daraus resultiert  eine nicht gerade optimistische dienstliche
Stimmungslage, die bis zu den Grundwehrdienern durchschlagt.

Grundwehrdiener

Die Rekruten zeigen eine auBerordentlich hohe Leistungs- und
Einsatzbereitschaft wahrend der Ableistung ihres Grundwehrdienstes.

Jene Rekruten, die weit Uber die Normdienstzeit hinaus dienstlich
belastet werden (bis zu 75 Wochenstunden), monieren zu Recht diese
nicht zeitgemdaBe Dauerbelastung im Vergleich zu anderen Soldatinnen
und Soldaten.

Als  &uBerst positiv - wird die planbare und Uberschaubare
Wochendienstzeit angesehen (Montag bis Freitag, Samstag dienstfrei).

Die Einschrédnkung der finanziellen Mittel des Bundesheeres |asst
atftraktive Ausbildungsvarianten (Panzermitfahrten oder Einsatz der
Hubschrauber bei der Grundwehrdiener-Ausbildung) de facto nicht zu.
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Besoldung

Der monatliche Sold der Grundwehrdiener in der Hohe von € 307,46 wird
als zu niedrig angesehen.

VII. Prifbesuche der Parlamentarischen Bundesheerkommission

VIl. 1. Prifbericht zu AUTCON/KFOR

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fuhrte vom 23. bis 25. Juni
2014 bei den Soldatinnen und Soldaten von AUTCON 30/KFOR einen
PrOfbesuch durch. In Gesprdchen mit den Soldatinnen und Soldaten von
AUTCON 30/KFOR wurden folgende Themen und Problemkreise
angesprochen:

Bekleidung

Im Einsatzraum stehen trotz Temperaturen von Uber 36°C bis dato keine
Sommeruniformen zur Verfugung. Das bei diesen Temperaturen
zweckmdBige Polo-Shirt gehdrt nicht mehr zur StandardausrUstung.
Private Polo-Shirts dUrfen nicht getragen werden. Angemerkt wird, dass
das wdhrend des vorjdhrigen PrUfbesuches der Parlamentarischen
Bundesheerkommission ausgegebene Kurzarm-Feldhemd wegen der
unvorteilhaften Tailierung (Segeltucheffekt!) keine Trage-Akzeptanz
findet. Jahrelong gelagerte Unterhosen wurden ,einheitlich® in einer
UbergréBe ausgegeben. Ein Tausch in kleinere GréBen war nicht
maoglich.

Ausrustung
Regenschutz

Im Zuge der inldndischen Vorbereitung musste der Regenschutz
abgeben werden. Der angekundigte, qualitativ hdherwertige neue
Regenschutz wurde bis dato nicht zugewiesen.

Splitterschutzbrille

Die Soldatinnen und Soldaten der AufklGrungskompanie verfugen Uber
keine Splitterschutzbrille leicht im  Ausstattungssoll.  Aufgrund der
budgetdren Situation wurden Bezug nehmende Antrdge abgelehnt und
auf die im Einsatzraum befindlichen Schutzbrillen/Staubschutzbrillen
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(Schibrille) hingewiesen, die das Anforderungsprofil nicht abdecken
(Eingeschrankte  Verwendbarkeit durch haufiges Anlaufen  bzw.
Beschlagen der Brille, fehlender UV-Strahlenschutz, keine Sichtverbes-
serung bei Nebel infolge nicht vorhandener gelber Ersatzglaser).

Motorsége

Im Nachschubweg aus der Heimat wurde eine Motorsdge im defekten
Zustand zugewiesen. Aufgrund des desolaten Zustandes musste die
Motorsdge retourniert werden.

Kraftfahrzeuge

Bemdangelt wird, dass die Kraftfahrzeuge zum Teil veraltet oder mit
Méngeln (z.B. Rost) zugewiesen werden. FUr die Zeit einer Reparatur steht
kein Ersatzfahrzeug zur VerfGgung. Einige Mechaniker zweifeln an der
Genavuigkeit der Messgerdate in der Werkstatte.

Unterbringung

Aufgrund der bevorstehenden Aufstockung der &sterreichischen Kréfte
im Camp Film City — CFC - und im Camp Villagio Italia — CVI — wird die
Unterbringung immer beengter. Abhilfe kdnnte nur die Anmietung
zus@tzlicher Containerunterkinfte im CFC bringen. Im CVI sind fUr eine
zusatzliche oOsterreichische Infanteriekompanie Vorkehrungen durch
zus@tzliche Containerunterkinfte getfroffen worden.

Die Sanitdranlagen der den oOsterreichischen Soldatinnen und Soldaten
zur VerfGgung gestellten Containerunterkinfte im Camp Villagio Italia
befinden sich nach wie vor in einem abgewohnten Zustand.
Beispielsweise rinnt  zumindest eine WC-Wasserzufuhr  in jedem
Unterkunftscontainer permanent. Bei Beanstandung von Méangeln erfolgt
eine schleppende und unzuldngliche Instandsetzung durch die
internationale Campverwaltung.

DarUber hinaus befinden sich diese Containerunterkinfte der
Osterreichischen Soldaten/InfKp im Camp Villagio Italia in unmittelbarer
Nd&he (etwa 8 Meter Abstand) zum dieselbetriebenen Stromaggregat for
die gesamte Camp-Infrastruktur. Der Motor des Aggregats erzeugt einen
lauten, monotonen und tuckernden Dauerldrm, der trotz zwischenzeitiger
Errichtung einer wenige Zentimeter starken Wand mit ca. zwei Meter
Héhe auf der Seite der Osterreichischen Container-UnterkUnfte einen
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Direktblick auf die Stromaggregate verhindert, aber ihrem eigentlichen
Zweck/Larmschutz véllig unzureichend Rechnung tragt.

Inl&indische Vorbereitung auf den Auslandseinsatz

In der Zeit der siebenwdchigen inldndischen Vorbereitung auf den
Auslandseinsatz wird das mangelnde Eingehen auf die unterschiedlichen
Fachfunktionen moniert. Beispielsweise erfolgt keine Einweisung/-
Schulung auf Fahrzeugtypen (z.B. Dingo), die dann im Einsatzraum zur
Verfugung stehen. In Einzelfdllen (meist Zwischenrotanten) erfolgt ein
Entfall der inlédndischen Vorbereitung oder eine signifikante VerkGrzung.
Diese Ungleichbehandlung sorgt fir Unmut und Unverstandnis.

Verpflegung
Die Essensversorgung im Camp Film City und im Fieldcamp wird gelobt.

Die Qualitat der Verpflegung im Camp Villagio Italia wird nach wie vor
bekrittelt (lauwarme Speisen, eintdnig). Verbesserung brachte die
Méglichkeit der vier- bis funfmaligen Essensabmeldung. Daflr wird das
Kostgeld refundiert und kdnnen private Lokal-Angebote, z.B. fUr eine
Pizza oder Burger, im CVI genutzt werden. Weiters werden auch typisch
Osterreichische Kleinspeisen wie Wdrstel, Leberkdse, Kéasekrainer oder
Grillfleisch  stdndig und unentgeltlich zur Verflgung gestellt. Die
Moglichkeiten der Einflussnahme bleiben jedoch limitiert, well
Zustandigkeit und Verantwortung fUr den Lebensmitteleinkauf und for
das Kochen beim italienischen Kontingent liegen.

Private IT-Kommunikation

Die Moglichkeit fur die private Nutzung des Internets zu akzeptablen
Benutzerkosten ist gegeben (€ 20,- pro Jahr im Camp Film City).

In Camp Film City ist die IT-Kommunikation zu Inlandstarifen Uber den
heimischen Telekommunikationsanbieter AT maglich.

Die Sozialtelefonie (60 Minuten pro Person und Monat) wird als
ausreichend empfunden. Dieses Angebot wird von den Soldatinnen und
Soldaten nicht ausgeschdpft, weil die Kommunikation mit Angehorigen
vor allem per Internet erfolgt.
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Auslandseinsatz

Verschiedentlich wird Unverstdndnis geduBert, weil eine Meldung zu
einem Auslandseinsatz von der Heimatdienststelle nicht automatisch
befUrwortet werden muss.

Bewerbungen

Die vom Dienstgeber gefoérderte Bevorzugung von ,,200-er-Bediensteten”
und Soldatinnen bei der Nachbesetzung von Bundesministerium for
Landesverteidigung und Sport intern bekanntgemachten Arbeitspl&tzen
verringert die Chancen von Bediensteten mit Arbeitsplatz bei Bewerb-
ungen auf eine andere Position. Soldaten, die eine neue Aufgabe nach
einer Auslandsverwendung anstreben, fUhlen sich durch diese faktische
Aussichtslosigkeit bei Bewerbungen benachteiligt.

Auswahlverfahren/Auslandseinsatz

Soldatinnen und Soldaten mit Migrationshintergrund in Bezug auf den
Einsatzraum werden oftmals wegen Sicherheitsbedenken fUr einen
Auslandseinsatz abgelehnt. Eine meist vorhandene Sprachkompetenz in
den Landesprachen vor Ort bleibt somit ungenutzt. Stattdessen muss die
Sprachkompetenz vor Ort zugekauft werden.

VII. 2. Prufbericht zur Militarvertretung Brussel

Das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission fuhrte vom
1. bis 3. Oktober 2014 einen PrUfbesuch bei der Militarvertretung BrUssel
durch.

Hierbei wurden u.a. folgende Themen angesprochen:

Arbeitsplatzsituation

FOr die Zeit der Einteilung bei der MilitGrvertretung BrUssel sind die
Bediensteten befristet auf einen Arbeitsplatz bei der Militarvertretung
BrUssel versetzt — grundsatzlich fOr drei Jahre mit Verldngerungs-
moglichkeit um ein bzw. zwei Jahre. Die Verldngerungsoptionen erfreuen
sich groBer Beliebtheit.

»?00-er-Bedienstete" des Bundesministeriums fUr Landesverteidigung und
Sport werden bei der Nachbesetzung von Arbeitsplatzen bevorzugt,
sodass sich die Chancen bei Bewerbungen von Bediensteten mit
(befristetem) Fix-Arbeitsplatz reduzieren.
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VIL. 3.

Seit dem letzten PrUfbesuch des Prasidiums der Parlamentarischen
Bundesheerkommission bei der Militérvertretung BrUssel im Mai 2013 ist
bei der Personalbetreuung von ,RUckkehrern” eine Verbesserung
eingetreten. Jene Bediensteten, die nach Ablauf  der
Auslandsverwendung auf keiner Planstelle eingeteilt werden kdnnen,
werden fUr einen Ubergangszeitraum von einem Jahr in einem
Personalpool an der Landesverteidigungsakademie -  ohne
besoldungsrechtliche Nachteile — eingeteilt. In dieser Zeit kdnnen die
meisten Bediensteten erfolgreich vermittelt werden. Es wurde um Prifung
ersucht, ob der zeitiche Rahmen dieses Personalpools fur Einzelfdlle
erstreckt werden kann.

Eine Optimierung der Personalplanung scheint moglich, wobei dies fur
die Arbeitspl&tze im In- und Ausland gilt.

Zuschlag fur Offentlichkeitsarbeit und Kontaktpflege — ZOK

Infolge seit 2012 gednderter Erlasslage des Bundesministeriums for
Landesverteidigung und Sport besteht grundsatzlich kein automatischer
Anspruch auf einen Zuschlag for Offentlichkeitsarbeit und Kontaktpflege.
In Anlasssituationen werden fUr Arbeitsbesprechungen Antrage bewilligt.

Da sich vom Zuschlag fur Offentlichkeitsarbeit und Kontaktpflege auch
die Hohe der Geldleistungen im Falle des Aufenthaltes der Familie vor Ort
ableitet, wird im Einzelfall eine finanzielle Schlechterstellung (Uber € 1000,-
pro Monat) gegenuber der vorherigen Erlasslage moniert.

Angemerkt wird, dass seit EinfUhrung der neuen Bestimmungen zum ZOK
weniger Bedienstete ihre Familienangehodrigen vor Ort haben. Die
geduBerten BefUrchtungen, wonach deshalb kUnftig zu wenig
quadlifiziertes Personal eine Auslandsverwendung anstreben wird, sind bis
dato nicht eingetreten.

Prufbericht zu AUTCON/EUFOR ALTHEA

Die Parlamentarische Bundesheerkommission fUhrte bei den Soldatinnen
und Soldaten von AUTCON 21/EUFOR ALTHEA vom 11. bis 13. November
2014 einen Prufbesuch durch.

In Gesprdchen mit den Soldatinnen und Soldaten wurden folgende
Themen und Problemkreise angesprochen:
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Inl&ndische Vorbereitung fUr einen Auslandseinsatz

Uniform

Die im Zuge der inldndischen Einsatzvorbereitung ausgegebene
Bekleidung weist Mangel auf (fehlende Kndpfe, eingerissene Teile).

Dauer

Die funfwéchige Vorbereitung im Inland empfinden ,,arrivierte” Soldaten
als zu lange. Unverstdndnis 16st die angebliche Nichtbericksichtigung
von militérischen Vorkenntnissen und Ausbildungslevels aus. Da
Zwischenrotanten oft kurzfristig in den Auslandseinsatz entsandt werden,
wersparen' sich diese eine mehrwochige inléndische Vorbereitung. Diese
Vorgangsweise ruft aber unter den anderen Soldatinnen und Soldaten
ein GefUhl der Benachteiligung hervor.

Unterbringung

Der Standard der Kasernenunterkinfte wdahrend der inléndischen
Einsatzvorbereitung weist keinen zeitgemdaBen wohnlichen Standard auf.

Seelsorgliches Betreuungsanbot

Im Kontingent ist kein Seelsorger vorhanden. Zu besonderen Anl&ssen wie
Weihnachten oder Ostern werden Seelsorger tempordr in den
Einsatzraum entsandt. FUr Fragen und Probleme des taglichen Dienst-
betriebs steht dadurch nicht stdndig eine unabhdngige — und nicht der
Berichtspflicht unterliegende — Anlaufstelle zur VerfGgung.

Private IT-Kommunikation

Die Kommunikationsmoglichkeit via Internet funktioniert und wird
entsprechend genutzt.

Die Sozialtelefonie betradgt 15 Minuten pro Person und Tag. Dieses
Angebot wird von einem GroBteil der Soldatinnen und Soldaten nicht
genutzt, weil die Kommunikation mit Angehdrigen vor allem per Internet
mittels Skype erfolgt.

Das Fehlen eines A 1-Sendemastes im Camp und die damit verbundene
AuBerst  kostengunstige Telefoniermdglichkeit mit der Heimat wird
vereinzelt bemdangelt.
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CIMIC

Im Zuge der Einleitung von CIMIC-Projekten vor Ort sind
Vorausfinanzierungszusagen etwa fur die Anmietung einer Halle zur
Abwicklung erforderlich. Infolge eines fehlenden Sockelbetrages in der
Hbéhe von ca. € 3000,- pro Jahr fUr derartige Aufwendungen ké&nnen
keine Garantiezusagen abgegeben werden, wodurch die Abwicklung
von CIMIC-Projekten gefdhrdet ist.

Allgemeine Vorbringen

AnsprUche bei Sportverletzungen

Unter Bezugnahme auf eine vom ,Hérensagen" bekannte Verletzung
eines Soldaten im Zuge der SportaustGbung/Laufen im Auslandseinsatz
wird Unverstdndnis zum Ausdruck gebracht, weil eine solche Verletzung
nicht ,,automatisch” als Dienstunfall im Sinne einer Dienstverrichtung im
Auslandseinsatz von ,,24/7" anerkannt worden sei und dadurch eine
bessere sozialrechtliche Absicherung im Fall einer Einstufung als Dienst-
anstelle eines Freizeitunfalls unterbleibe.

Sonderurlaub

Sonderurlaub fur Soldaten im Dienstverhdltnis und Dienstfreistellung fir
Soldaten im  Auslandseinsatzprdsenzdienst zum  Ausgleich  der
besonderen Belastungen des Einsatzes sowie zur Erhaltung und
Wiederherstellung der Einsatzfdhigkeit kann im AusmalB von 2,5 Tagen
pro Monat, héchstens jedoch 14 Tage wdhrend eines Einsatzes von
6 Monaten gewdhrt werden. Die Gewdhrung ist eine Kann-Bestimmung.
Bei einer Entsendedauer unter drei Monaten wird kein Sonderurlaub
gewdhrt. Diese Auslegung betrifft vor allem fliegerisches und arztliches
Personal, weil diese Gruppen eine Entsendedauer unter drei Monaten
aufweisen.

Aus diesem Grund beeinspruchen betroffene Soldatinnen und Soldaten
diese Regelung Uber Sonderurlaub bzw. Dienstfreistellung wdhrend eines
Auslandseinsatzes.
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VIil. Besonderheiten

VIIl. 1. Ubergabe und Prasentation des Jahresberichtes 2013

Der Jahresbericht 2013 der Parlamentarischen Bundesheerkommission
wurde der Prasidentin des Nationalrates, Mag.e Barbara Prammer (1), am
18. Mdarz 2014, und dem Bundesminister fUr Landesverteidigung und
Sport, Mag. Gerald Klug, am 8. April 2014 Ubergeben sowie der
Offentlichkeit am 10. April 2014 im Parlament prasentiert.

VIIl. 2. Jahresempfang im Parlament am 21. November 2014

Am 21. November 2014 fand im Empfangssalon des Parloments der
schon traditionelle Jahresempfang der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission staftt.

IX. Zusammenarbeit mit anderen Kontrolleinrichtungen

Neben der gesetzlichen Prof- und Konftrolltatigkeit vertiefte das Prdsidium der
Parlamentarischen Bundesheerkommission die Zusammenarbeit mit Einrichtungen auf
nationaler und internationaler Ebene, um die vielfdltigen Aufgabenstellungen von
demokratischen Konftrolleinrichtungen der Armeen zu diskutieren und zu bearbeiten.

IX. 1. Anwaltschaften und Ombudsstellen als Partner der Verwaltung

Bei der Herbsttagung der Osterreichischen Verwaltungswissenschaft-
lichen Gesellschaft 2014 in Eisenstadt wurden am 18. September 2014
zum Modul Erfahrungen aus der Praxis/,,Anwaltschaften und Ombuds-
stellen als Partner der Verwaltung” die verschiedenen Aufgaben-
bereiche der Parlamentarischen Bundesheerkommission vor einem
Auditorium von Ombudsstellen und Anwaltschaften auf Bundes- und
Landesebene dargestellt. In Form einer verwaltungswissenschaftlichen
Analyse legte das Présidium der Parlamentarischen Bundesheerkom-
mission wesentliche Punkte ihrer Tafigkeit — Innen- und AuBenwirkung
sowie Zukunftsperspektive — dar.

IX.2. Konferenz der Ombudsinstutionen fir die Streitkrafte in Genf
Auf Grundlage der Erfolge der Vorgdngerkonferenzen in Berlin 2009,

Wien 2010, Belgrad 2011, Ottawa 2012 und Oslo 2013 konnte die
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IX. 3.

Konferenz der Ombudsinstitutionen fUr die Streitkréfte in Genf — 6. ICOAF
—vom 26. bis 28. Oktober 2014 die Zusammenarbeit und den Erfahrungs-
austausch zwischen den unabhdngigen Institutionen stérken und
vorantreiben. Besonderer Bezug wurde auf das Wiener Memorandum
genommen, das die demokratische Kontrolle von Streitkraften als ein
bedeutsames internationales Forum etablierte. Die wachsende Bedeu-
tung des Gebrauchs von sozialen Medien sollte ein Hauptaugenmerk for
Ombudsinstitutionen sein, um Vorteile und Herausforderungen heraus-
zufiltern. Speziell Ombudsinstitutionen achten auf die Einhaltung der
Menschenrechte. DarUber hinaus unterstUtzen Ombudsinstitutionen die
Streitkréfte in ihren BemuUhungen, ein attraktiverer Arbeitgeber zu sein.

Erfahrungsaustausch mit dem Wehrbeauftragten von Bosnien und
Herzegowina

Seit fUnf Jahren fUhrt die Parlamentarische Bundesheerkommission einen
intensiven Erfahrungsaustausch mit dem Wehrbeauftragten von Bosnien
und Herzegowina, Bosko Siliegovic. Der Wehrbeauftragte informierte die
Kommission am 12. November 2014 im Parlament in Sarajevo Uber sein
Wirken in den Bereichen Kasernenunterkinfte, QualitGtsmangel, Muni-
tionslager, Minensuche, Schutzausstattung, Befdrderungen, Versetzun-
gen und Bewerbungen.

FUr die erfolgte UnterstUtzung bei der Etablierung der Einrichtung des
Wehrbeauftragten in seinem Heimatland dankte Bosko Siljegovic der
Parlomentarischen  Bundesheerkommission und Uberreichte dem
Prasidium eine hohe staatliche Auszeichnung in Silber.
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Statistik 2014

Im Berichtszeitraum nahmen 3352 Personen die Parlamentarische
Bundesheerkommission in  Anspruch. In vielen Fdllen konnte durch
Beratung, Rechtsauskunft sowie Vermittlung von Lésungen rasch und
effizient geholfen werden.

In 502 F&llen war ein Beschwerdeverfahren nach den Bestimmungen des

§ 4 Wehrgesetz 2001 durchzufUhren.

Anfragen und Rechtsauskiinfte 2009 - 2014

3794

3568 3491 3352

3077
2981

2009 2010 2011 2012 2013 2014

Beschwerdeaufkommen 2009 - 2014

556
504 502

337 394 384

2009 2010 2011 2012 2013 2014
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Rechtsgrundliagen
WENIGESETZ 2007 ... e e e e e atr e e e e e te e e e e aaaaeeenes 45
Geschaftsordnungsgesetz des NationQlrates......ovveeeeeivieeecciieeeeeeeeeee e 48
Geschdaftsordnung der Parlamentarischen Bundesheerkommission .................. 49
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Auszug aus dem Wehrgesetz 2001

Wehrgesetz 2001 - WG 2001
BGBI. | Nr. 146, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 181/2013

Parlamentarische Bundesheerkommission

§ 4. (1) (Verfassungsbestimmung) Beim Bundesminister fUr Landesverteidigung ist eine
Parlamentarische Bundesheerkommission fUr Beschwerdewesen (Parlamentarische
Bundesheerkommission) eingerichtet. Der Parlamentarischen Bundesheerkommission
gehdren drei einander nach Abs. 10 in der AmisfUhrung abwechselnde Vorsitzende
sowie sechs weitere Mitglieder an. Die Vorsitzenden werden vom Nationalrat nach
Abs. 9 bestellt, die Ubrigen Mitglieder entsenden die politischen Parteien im Verhdaltnis
inrer Mandatsstarke im Hauptausschuss des Natfionalrates. Die politischen Parteien
haben weiters fur jedes Mitglied und jeden von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden
ein Ersatzmitglied zu nominieren. Bei der Berechnung der Zahl der von den politischen
Parteien zu bestellenden Mitglieder sind die von ihnen vorgeschlagenen Vorsitzenden
Zu berUcksichtigen. Die Vorsitzenden bilden gemeinsam das Présidium der
Parlamentarischen Bundesheerkommission. Jede im Hauptausschuss des Nationalrates
vertretene politische Partei hat Anspruch, in der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission vertreten zu sein. Die Funkfionsperiode der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission betragt sechs Jahre.

(2) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist beschlussféhig, wenn mindestens
zwei Vorsitzende und drei weitere Mitglieder anwesend sind. Zur Beschlussfassung ist
die Mehrheit der Stimmen erforderlich. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des
Vorsitzenden den Ausschlag.

(3) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind als beratende Organe der
Chef des Generalstabes und ein vom Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport
zu bestimmender hiefUr geeigneter Ressortangehdriger beigegeben.

(4) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat unmittelbar oder mittelbar
eingebrachte Beschwerden von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen
oder sich freiwilig zum Ausbildungsdienst gemeldet haben, von Stellungspflichtigen,
von Soldaten sowie von Wehrpflichtigen des Milizstandes und Wehrpflichtigen des
Reservestandes, die Présenzdienst geleistet haben, sowie von Personen, die Ausbil-
dungsdienst geleistet haben, entgegenzunehmen, und - es sei denn, die
Parlamentarische Bundesheerkommission erkennt die GeringfUgigkeit des behaup-
teten Beschwerdegrundes — zu prUfen und Uber ihre Erledigung Empfehlungen zu
beschlieBen. Dies gilt auch fUr Beschwerden, die durch Soldatenvertreter eingebracht
werden. Sofern diese nur fur einen einzelnen Soldaten eingebracht werden, bedarf es
der Zustimmung des Betroffenen. Das Recht zur Einbringung einer Beschwerde erlischt
ein Jahr nach Kenntnis des Beschwerdegrundes durch den BeschwerdefUhrer,
jedenfalls aber zwei Jahre nach Wegfall des Beschwerdegrundes. DarUber hinaus ist
die Parlamentarische Bundesheerkommission berechtigt, von ihr vermutete Mangel
und Ubelstinde im militdrischen Dienstbereich von Amts wegen zu prifen. Die
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Parlamentarische Bundesheerkommission kann die fUr ihre Tatigkeit erforderlichen
Erhebungen ndtigenfalls an Ort und Stelle durchfUhren und von den zustdndigen
Organen alle einschlagigen AuskUnfte einholen.

(5) (Verfassungsbestimmung) Die Parlamentarische Bundesheerkommission verfasst
j@hrlich bis zum 1. Md&rz einen Bericht Uber ihre Tatigkeit und ihre Empfehlungen im
abgelaufenen Jahr. Dieser Bericht ist vom Bundesminister fUr Landesverteidigung
zusammen mit einer Stellungnahme zu den Empfehlungen der Parlamentarischen
Bundesheerkommission umgehend dem Nationalrat vorzulegen. Die Vorsitzenden der
Parlaomentarischen Bundesheerkommission haben das Recht, an den Verhandlungen
Uber diese Berichte in den AusschUssen des Nationalrates teilzunehmen und auf ihr
Verlangen jedes Mal gehdrt zu werden. Ndheres bestimmt das Bundesgesetz Uber die
Geschaftsordnung des Nationalrates.

(6) Den Vorsitzenden und den Ubrigen Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission sind die notwendigen Aufwendungen, die ihnen aus ihrer Tatigkeit in der
Parlamentarischen Bundesheerkommission erwachsen, einschlieBlich der notwendigen
Fahrtkosten zu ersetzen. Diese Aufwendungen sind nach den Bestimmungen der
ReisegebUhrenvorschrift 1955, BGBI. Nr. 133, fUr Beamte der Allgemeinen Verwaltung in
der Dienstklasse VIII abzugelten. Dem amtsfUhrenden Vorsitzenden gebuUhrt Uberdies
for seine Tatigkeit in der Parlamentarischen Bundesheerkommission eine Ent-
schadigung im AusmaB von 20 vH des Gehaltes eines Bundesbeamten des Dienst-
standes der Allgemeinen Verwaltung in der hdchsten Gehaltsstufe der Dienstklasse X,
den anderen Vorsitzenden gebuUhrt diese Entsch&digung im AusmalB von 10 vH des
bezeichneten Gehaltes. Den Vorsitzenden gebuhrt diese Entschddigung nicht, wenn
sie Mitglieder des Nationalrates, des Bundesrates, eines Landtages oder Mitglieder der
Bundes- oder einer Landesregierung sind.

(7) (Verfassungsbestimmung) Der Bundesminister fUr Landesverteidigung hat der
Parlamentarischen Bundesheerkommission das notwendige Personal zur VerfGgung zu
stellen und den erforderlichen Sachaufwand zu tragen. Das zur Verfugung gestellte
Personal ist bei Tatigkeiten in Angelegenheiten der Parlomentarischen Bundes-
heerkommission ausschlieBlich an Weisungen des amtsfUhrenden Vorsitzenden ge-
bunden.

(8) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat sich eine Geschaftsordnung zu
geben, die mit Zweidrittelmehrheit zu beschlieBen ist.

(?) (Verfassungsbestimmung) Die Vorsitzenden der Parlaomentarischen Bundesheer-
kommission werden vom Nationalrat auf Grund eines Gesamtvorschlages des
Hauptausschusses gewdhlt. Bei der Erstellung des Gesamtvorschlages hat jede der
drei mandatsstarksten Parteien des Nationalrates das Recht, je ein Mitglied namhaft
zu machen. Bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl
abgegebenen Stimmen den Ausschlag. Im Falle des vorzeitigen Ausscheidens eines
Vorsitzenden hat jene im Nationalrat vertretene Partei, die das ausgeschiedene
Mitglied vorgeschlagen hat, ein neues Mitglied namhaft zu machen. Auf Grund dieses
Vorschlages erfolgt die Ergdnzungswahl durch den Nationalrat fir den Rest der
Funktionsperiode.

(10) Die Vorsitzenden wechseln einander in der AmtsfUhrung jeweils nach zwei Jahren
in der Reihenfolge der Mandatsstarke der sie namhaft machenden politischen Partei
ab. Bei Mandatsgleichheit gibt die Zahl der bei der letzten Nationalratswahl
abgegebenen Stimmen den Ausschlag. Der jeweils amtsfUhrende Vorsitzende der
Parlamentarischen Bundesheerkommission fUhrt deren Geschdafte, die Ubrigen Vor-

46

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



I11-158 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Jahresbericht 2014 (elektr. Ubermittelte Version) 49 von 70

Anhang zum Jahresbericht 2014
Rechtsgrundlagen

sizenden nehmen in der genannten Reihenfolge die Funkfionen stellvertretender
Vorsitzender wahr.

Milizubungen und vorbereitende Milizausbildung

§ 21 (3) Wehrpflichtige, die sich nicht freiwillig zur Leistung von Milizibungen gemeldet
haben, jedoch eine vorbereitende Milizausbildung wahrend des Grundwehrdienstes
erfolgreich geleistet haben, dUrfen zur Leistung von MilizObungen verpflichtet werden,
sofern die notwendigen Funktionen nicht ausreichend mit solchen Wehrpflichtigen
besetzt werden kdnnen, die MilizObungen auf Grund freiwiliger Meldung zu leisten
haben. Die Wehrpflichtigen sind hiebei binnen zwei Jahren nach ihrer Entlassung aus
dem Grundwehrdienst mit Auswahlbescheid nach den jewelligen militarischen
BedUrfnissen und unter Bedachtnahme auf ihre persdnlichen Verhdltnisse auszu-
wdahlen. Eine solche Verpflichtung darf nur bis zu hdchstens 12 vH der Wehrpflichtigen
betreffen, die in dem jewelligen Kalenderjahr den Grundwehrdienst geleistet haben.
Dabei sind auf diesen Prozentsatz jene Wehrpflichtigen anzurechnen, die sich freiwillig
zur Leistung von MilizObungen gemeldet haben. Im Falle einer Berufung gegen den
Auswahlbescheid ist vor einer abweisenden Entscheidung auf Verlangen des
Wehrpflichtigen eine Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission
einzuholen. Auf Grund eines rechtskraftigen Auswahlbescheides durfen die Wehr-
pflichtigen bis zur Vollendung des 50. Lebensjahres zu MilizOUbungen herangezogen
werden.
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Auszug aus dem Geschaftsordnungsgesetz des Nationalrates

Geschaftsordnungsgesetz 1975
BGBI. | Nr. 410, zuletzt gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. | Nr. 6/2014

§ 20a (1) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind
berechtigt, an den Verhandlungen Uber den Bericht gemdaB § 4 Abs. 5 Wehrgesetz
2001 im zustandigen Ausschuss des Nationalrates teilzunehmen.

(2) Die Vorsitzenden der Parlomentarischen Bundesheerkommission kdnnen in den
Debatten gemdaB Abs. 1 auch wiederholte Male, jedoch ohne Unterbrechung eines
Redners, das Wort nehmen.

(3) Der zustindige Ausschuss kann die Anwesenheit der Vorsitzenden der
Parlamentarischen Bundesheerkommission bei Debatten gemdaB Abs. 1 verlangen.

§ 29 (2) Dem Hauptausschuss obliegen insbesondere folgende Angelegenheiten:

h) Erstattung eines Gesamtvorschlages fur die Wahl der Mitglieder der
Parlamentarischen Bundesheerkommission gemaB § 4 Abs. 9 Wehrgesetz 2001.

§ 87 (4) Der Prasident des Rechnungshofes, die Mitglieder der Volksanwaltschaft sowie
die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission gemdaB § 4
Wehrgesetz werden auf Vorschlag des Hauptausschusses gewdahilt.

48

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



I11-158 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Jahresbericht 2014 (elektr. Ubermittelte Version) 51von 70

Anhang zum Jahresbericht 2014
Rechtsgrundlagen

Parlamentarische Bundesheerkommission

Geschaftsordnung

Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat am 27. Janner 2011 gemdB § 4
Abs. 8 des Wehrgesetzes 2001 (WG 2001), BGBI. | Nr. 146/2001, gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 111/2010, folgende Geschdaftsordnung beschlossen:

Zusammensetzung der Parlamentarischen Bundesheerkommission
§ 1. (1) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission gehdren als Mitglieder an:

die vom Nationalrat bestellten drei einander gemaB § 4 Abs. 9 des Wehrgesetzes 2001
(WG 2001) in der AmtsfUhrung abwechselnden Vorsitzenden sowie sechs weitere von
den im Hauptausschuss des Nationalrates vertretenen politischen Parteien im
Verhdltnis inrer Mandatsstérke entsendete Mitglieder. Die Vorsitzenden bilden gemein-
sam das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission.

(2) als Ersatzmitglieder:

die von den politischen Parteien fUr jedes Mitglied und fUr jeden von ihnen
vorgeschlagenen Vorsitzenden nominierten Vertreter. Die Ersatzmitglieder sind, fUr die
Dauer der Verhinderung der in Abs. 1 Genannten, Mitglieder der Parlamentarischen
Bundesheerkommission.

(3) Der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind als beratende Organe
beigegeben:

- der Chef des Generalstabes,

-ein vom Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport zu bestimmender,
hiefUr geeigneter Beamter.

Den beratenden Organen sind die ordnungsgemdl ausgewiesenen Vertreter gleich-
zusetzen. Ein militarérztlicher Sachverstndiger nimmt an den Sitzungen der Parla-
mentarischen Bundesheerkommission teil.

(4) Vor erstmaliger AusUbung der Funktion sind die in Abs. 1 und 2 genannten
Vertreter vom amtsfGhrenden Vorsitzenden, der amtsfGhrende Vorsitzende von dem
an Lebensjahren dltesten Mitglied der Parlamentarischen Bundesheerkommission
anzugeloben. Die Angelobungsformel lautet:

»Ich gelobe, als Mitglied (Vorsitzender) der Parlamentarischen Bundesheerkommission
unparteiisch und nach bestem Wissen und Gewissen tatig zu sein.”

(5) Die Vorsitzenden, die weiteren Mitglieder und die Ersatzmitglieder der
Parlamentarischen Bundesheerkommission sind, soweit gesetzlich nicht anderes
bestimmt ist, zur Amtsverschwiegenheit verpflichtet (Art. 20 Abs. 3 B-VG).

(6) Dem amtsfUhrenden Vorsitzenden obliegt die Wahrnehmung der ihm geman
dem Wehrgesetz 2001 und dieser Geschdaftsordnung obliegenden Aufgaben,
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insbesondere hinsichtlich der Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Sitzung sowie
des Sitzungsprotokolls und des Jahresberichtes. Er wird im Falle seiner Verhinderung
von einem seiner Stellvertreter vertreten. In diesem Fall kommt jenem Stellvertreter die
Funktion des amtsfUhrenden Vorsitzenden zu, der dem Verhinderten nach Ablauf von
dessen zweijdhriger Funktionsperiode gemdaRl § 4 Abs. 10 WG 2001 als amtsfGhrender
Vorsitzender nachfolgen wird. Wird jedoch der amtsfUhrende Vorsitzende von der
drittstarksten Partei gestellt, so nimmt seine Funktion als stellvertretender Vorsitzender
der Vertreter der mandatsstarksten Partei wahr. Gleichzeitig ist das fir den
verhinderten Vorsitzenden vorgesehene Ersatzmitglied einzuberufen; diesem
Ersatzmitglied kommt jedoch nur die Funktion eines Mitgliedes gemdaB § 1 Abs. 1 zu.

Aufgaben der Parlamentarischen Bundesheerkommission

§2. (1) Die Parlomentarische Bundesheerkommission hat unmittelbar oder
mittelbar eingebrachte Beschwerden

a) von Personen, die sich freiwillig einer Stellung unterziehen oder sich freiwillig zum
Ausbildungsdienst gemeldet haben,

b) von Stellungspflichtigen,
c) von Soldatinnen und Soldaten,

d) von Wehrpflichtigen des Milizstandes und Wehrpflichtigen des Reservestandes,
die den Prasenzdienst geleistet haben, und von Personen, die Ausbildungsdienst
geleistet haben,

e) von Soldatenvertretern namens der von ihnen zu vertretenden Soldaten (sofern
die Beschwerde nur fUr einen einzelnen Soldaten eingebracht wird, bedarf es
der Zustimmung des Betroffenen)

zu prufen und Uber ihre Erledigung Empfehlungen zu beschlieBen.

(2) Dartber hinaus ist die Parlamentarische Bundesheerkommission berechtigt, von
ihr vermutete Mdangel oder Ubelstéinde im militérischen Dienstbereich von Amts
wegen zu prufen.

(3) Die Parlamentarische Bundesheerkommission kann die foUr ihre Tatigkeit
notwendigen Erhebungen ndétigenfalls an Ort und Stelle durchfUhren und von den
zustandigen Organen alle einschldgigen AuskUnfte einholen.

(4) Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat ferner die Stellungnahmen zu
beschlieBen, die der Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport gemaB § 21
Abs. 3 WG 2001 vor der abweisenden Entscheidung Uber eine Berufung gegen den
Auswahlbescheid des zust@ndigen MilitGrkommandos auf  Verlangen des
Berufungswerbers einzuholen hat.

Buro der Parlamentarischen Bundesheerkommission

§3. (1) Zur Besorgung der anfallenden Geschdafte der Parlamentarischen
Bundesheerkommission ist das BUro der Parlaomentarischen Bundesheerkommission
eingerichtet. Der Bundesmininister fUr Landesverteidigung und Sport hat gemaB § 4
Abs.7 WG 2001 der Parlamentarischen Bundesheerkommission das notwendige
Personal zur Verfogung zu stellen und den erforderlichen Sachaufwand zu tragen.
Dieses Personal erhdlt seine Weisungen ausschlieBlich vom amtsfUhrenden
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Vorsitzenden. Zur Entscheidung in allen den Dienstbetrieb im BUro der
Parlaomentarischen Bundesheerkommission direkt und unmittelbar organisatorisch
beeinflussenden  Personalangelegenheiten (insbesondere  Anordnung  und
Genehmigung von Uberstunden, Regelung des Abbaus von Zeitausgleich,
Dienstfreistellungen, Inanspruchnahme von Urlaub, Aus- und Weiterbildung) ist der
amtsfOhrende  Vorsitzende  berufen. In allen  darGber hinausgehenden
Personalangelegenheiten hat der Entscheidung durch den Bundesminister for
Landesverteidigung und Sport eine Kontaktaufnahme mit dem amtsfGhrenden
Vorsitzenden voranzugehen.

(2) Der Leiter des BUros der Parlamentarischen Bundesheerkommission und dessen
Mitarbeiter Uben ihre Tatigkeit auf Grund der Bestimmungen dieser Geschaftsordnung
aus. Zu inren Aufgaben gehdren insbesondere

a) Dienst um die Vorsitzenden und die Ubrigen Mitglieder und Ersatzmitglieder der
Parlamentarischen Bundesheerkommission;

b) Administration und Kanzleiorganisation der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission;

c) Verbindungsdienst zum Présidium des Nationalrates, zur Parlamentsdirektion, zu
den Dienststellen des Bundesministeriums fUr Landesverteidigung und Sport,
insbesondere zu den beratenden Organen der Parlomentarischen
Bundesheerkommission, zu sonstigen sachlich in Befracht kommenden
Lentralstellen im Rahmen der Zustdndigkeit der Parlamentarischen
Bundesheerkommission;

d) Vorbereitung und UnterstUtzung der Sitzungen des Prasidiums und des Plenums
der Parlaomentarischen Bundesheerkommission sowie von Anhdérungen und
Uberprifungen von ao. Beschwerden bzw. vermuteten Mdngeln und
Ubelst&nden im militérischen Dienstbereich an Ort und Stelle;

e) Erhebung von Sachverhalten zu eingebrachten co. Beschwerden bzw.
amtswegig eingeleiteten Verfahren;

f) Einholung von Stellungnahmen des Bundesministeriums fUr Landesverteidigung
und Sport sowie anderer Dienststellen in Vorbereitung der Erledigung von ao.
Beschwerden und amtswegigen Uberprifungen;

g) Vorbereitung von Empfehlungsentwurfen fur die Sitzungen des Présidiums und
des Plenums der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

h) Umsetzung der BeschlUsse der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

i) Bearbeitung von Anfragen an die Parlamentarische Bundesheerkommission
bzw. das Buro der Parlamentarischen Bundesheerkommission;

i) Annahme von unmittelbar bei der Parlamentarischen Bundesheerkommission
eingebrachten co. Beschwerden bzw. Mitteillungen, die zu amtswegigen
Uberprifungen fihren kdnnten;

k) Evidenz, Dokumentation und Auswertung der eingebrachten ao. Beschwerden
bzw. amtswegig durchgefUhrten Uberprifungen sowie FUhrung einer diesbe-
zUglichen Statistik fUr die Parlamentarische Bundesheerkommission;

|) Vorbereitung des Jahresberichtes der Parlaomentarischen Bundesheerkom-
mission und Bearbeitung der hiezu ergangenen Stellungnahme des Bundes-
ministers fUr Landesverteidigung und Sport;

51

Dieser Text wurde elektronisch Uibermittelt. Abweichungen vom Original sind mdglich.
www.parlament.gv.at



54von 70 I11-158 der Beilagen XXV. GP - Bericht - Jahresbericht 2014 (elektr. Ubermittelte Version)

Anhang zum Jahresbericht 2014
Rechtsgrundlagen

m) Angelegenheiten der Geschaftsordnung und der Geschdaftsverteilung der Parla-
mentarischen Bundesheerkommission;

n) Vorbereitung von Stellungnahmen der Parlamentarischen Bundesheerkom-
mission gemaB § 21 Abs. 3 WG 2001.

(3) FUr die DurchfUhrung der Ubertragenen Aufgaben ist der Leiter des BUros der
Parlamentarischen Bundesheerkommission genehmigungsberechtigt. Sonstige Ange-
legenheiten, zu deren selbststdndiger Behandlung er vom amtsfUhrenden
Vorsitzenden ermdchtigt wurde, sind in dessen Namen zu erledigen und zu
unterfertigen. Der amtsfUhrende Vorsitzende kann jede Angelegenheit an sich ziehen
oder sich die Genehmigung der Entscheidung vorbehalten.

Beschlussfassung der Parlamentarischen Bundesheerkommission

§4. (1) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist beschlussfahig, wenn
mindestens zwei Vorsitzende und drei weitere Mitglieder anwesend sind.

(2) FUr die Beschlussfassung ist die Mehrheit der Stimmen erforderlich. Bei Stimmen-
gleichheit gibt die Stimme des amtsfUhrenden Vorsitzenden den Ausschlag.

Aufgaben der Vorsitzenden

§ 5. (1) Die Sitzungen der Parlamentarischen Bundesheerkommission werden vom
amtsfUhrenden Vorsitzenden gemeinsam mit seinen beiden Stellvertretern (Prdsidium)
unter Mitwirkung des Leiters des BUros der Parlamentarischen Bundesheerkommission
vorbereitet.

(2) Jede unmittelobar oder auf dem Dienstweg bei der Parlamentarischen
Bundesheerkommission eingelangte Beschwerde ist unverziglich dem amtsfUhrenden
Vorsitzenden vorzulegen. FUr jeden Beschwerdefall ist einer der drei Vorsitzenden als
Berichterstatter zu bestellen. Zu Beginn eines jeden Kalenderjahres haben die drei
Vorsitzenden eine Geschdftsverteilung zu beschlieBen, aus der ersichilich ist, nach
welchen Gesichtspunkten die Zuteilung der Beschwerdefdlle an die Berichterstatter
vorzunehmen ist.

(3) Bei offenkundiger Unzusté&ndigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkom-
mission, bei von der Parlamentarischen Bundesheerkommission bereits entschiedenen
Angelegenheiten und bei Mangel der Berechtigung zur Erhebung einer Beschwerde
hat der amisfUhrende Vorsitzende dem BeschwerdefUhrer mitzuteilen, dass die Be-
schwerde voraussichtlich von der Parlamentarischen Bundesheerkommission nicht be-
handelt werden wird.

(4) Anonym eingebrachte Beschwerden sind vom amtsfUhrenden Vorsitzenden
entgegenzunehmen. Der Parlamentarischen Bundesheerkommission ist darUber und
Uber die zu diesen Beschwerden Ubermittelten Berichte und Stellungnahmen des
Bundesministers fUr Landesverteidigung und Sport zu berichten.

(5) Richtet sich eine Beschwerde gegen eine Entscheidung, gegen die ein
ordentliches oder auBerordentliches Rechtsmittel oder eine Beschwerde an den
Verfassungs- bzw. Verwaltungsgerichtshof zuldssig ist, so ist der BeschwerdefUhrer
umgehend auf die Moglichkeit der Einbringung der genannten Rechtsmittel hin-
zuweisen.
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(6) Der amtsfGhrende Vorsitzende hat den BeschwerdefUhrer vom Einlangen und
von der weiteren Behandlung der Beschwerde zu verstandigen.

(7) Der amtsfGhrende Vorsitzende hat die Ermittlung des Sachverhaltes oder eine
Uberprifung der Beschwerde durch die Parlamentarische Bundesheerkommission
notigenfalls an Ort und Stelle (§ 8 Abs. 9) einzuleiten bzw. durchzufUhren, die Art der
Erhebung festzulegen und gegebenenfalls die Vorlage eines Erhebungsberichtes samt
Stellungnahme des Bundesministers fUr Landesverteidigung und Sport zu veranlassen.

(8) Der amtsfGhrende Vorsitzende hat daflr zu sorgen, dass die fur die Beschluss-
fassung der Parlamentarischen Bundesheerkommission Uber eine Beschwerde erfor-
derlichen AuskUnfte und Unterlagen unverziglich, jedoch spd&testens sechs Wochen
nach Einlangen der Beschwerde, zur Verfugung stehen. Uber die Begrindung einer
Uberschreitung dieser Frist ist der Parlamentarischen Bundesheerkommission bei der
n&chsten Sitzung zu berichten.

(?) Das Ersuchen des Bundesministers fur Landesverteidigung und Sport gemaB
§ 21 Abs. 3 WG 2001 ist vom amtsfGhrenden Vorsitzenden sogleich - sp&testens mit der
Aussendung der Unterlagen fUr die né&chste Sitzung - den Mitgliedern der Parlo-
mentarischen Bundesheerkommission zuzuleiten. Ist ein Mitglied der Parlamentarischen
Bundesheerkommission der Auffassung, dass fur die Beurteilung des Falles zusatzliche
Erhebungen erforderlich sind, sind diese Erhebungen vom amtsfUhrenden Vor-
sitzenden unverzuglich zu veranlassen.

(10) Die Vorsitzenden der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind be-
rechtigt, an den Verhandlungen Uber den Bericht gemdB § 4 Abs. 5 WG 2001 im
zustandigen Ausschuss des Nationalrates teilzunehmen. Die Vorsitzenden der Parlo-
mentarischen Bundesheerkommission kdnnen in diesen Debatten auch wiederholte
Male, jedoch ohne Unterbrechung eines Redners, das Wort nehmen. Der zustindige
Ausschuss kann die Anwesenheit der Vorsitzenden der Parlomentarischen Bundes-
heerkommission bei diesen Debatten verlangen.

Amtswegige Prifung von Mdngeln oder Ubelstéinden sowie Prifung von Beschwerden
an Ort und Stelle

§ 6. (1) Die amtswegige Prifung eines vermuteten Mangels oder Ubelstandes im
militdrischen Dienstbereich oder die Prufung von Beschwerden an Ort und Stelle
sefzen einen diesbezUglichen Beschluss der Parlamentarischen Bundesheerkommission
voraus.

(2) In besonders dringlichen Fdllen kann, wenn die Parlamentarische Bundes-
heerkommission nicht zusammengetreten ist, das Prasidium einen entsprechenden
Beschluss fassen und eine amtswegige Prifung von Mangeln oder Ubelstdnden oder
eine PrUfung an Ort und Stelle vornehmen. Dafur gelten die §§ 4 sowie 5 Abs. 2, 7 und
8 sinngemas.

(3) Die Mitglieder der Parlamentarischen Bundesheerkommission sind Uber einen
Beschluss des Présidiums im Sinne des Abs. 2 unverziglich zu verstdndigen. Im Falle
einer Erhebung an Ort und Stelle steht es jedem Mitglied frei, an einer solchen
Erhebung des Prasidiums teilzunehmen.

(4) Im Falle eines Beschlusses des Présidiums im Sinne des Abs.2 ist der
Parlamentarischen Bundesheerkommission Uber das Ergebnis der PrGfung sowie Uber
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die diesbezlglich durchgefUhrten Erhebungen und gesetzten MaBnahmen zu
berichten.

Einberufung der Sitzungen

§7. (1) Die Parlamentarische Bundesheerkommission ist vom amtsfUhrenden
Vorsitzenden nach Terminabsprache mit den stellvertretenden Vorsitzenden und den
Mitgliedern in der Regel mindestens einmal monatlich einzuberufen.

(2) Auf Verlangen mindestens zweier Mitglieder hat der amtsfUhrende Vorsitzende
die Parlamentarische Bundesheerkommission innerhalb von 14 Tagen einzuberufen.

(3) Die Einberufung, der die Tagesordnung der Sitzung anzuschlieBen ist, ist
schriffich auszufertigen und nachweislich den Mitgliedern der Parlamentarischen
Bundesheerkommission sowie den beratenden Organen zeitgerecht, moglichst acht
Tage vor dem Sitzungstermin, zuzustellen.

(4) Dem Einberufungsschreiben sind die fur die Beschlussfassung notwendigen
Unterlagen und allenfalls bereits getroffene MaBnahmen sowie ein Vorschlag des
Berichterstatters fUr die Beschlussfassung der Parlamentarischen Bundesheerkom-
mission anzuschlieBen.

(5) Ersuchen des Bundesministers fUr Landesverteidigung und Sport gemdaB § 21
Abs. 3 WG 2001 sind unter einem eigenen Tagesordnungspunkt zu behandeln. Eine
Stellungnahme des Bundesministeriums fUr Landesverteidigung und Sport, in der der
Sachverhalt und die Begrindung fur die beabsichtigte Abweisung der Berufung
enthalten zu sein hat, ist mit einem Vorschlag des amtsfGhrenden Vorsitzenden fUr die
Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission anzuschlieBen.

(6) Steht bei Einberufung der Sitzung das Vorliegen einer Verhinderung fest, so sind
die Sitzungsunterlagen dem jewelligen Ersatzmitglied durch das BUro der
Parlamentarischen Bundesheerkommission zuzustellen. Ergibt sich die Verhinderung
spater, so ist das verhinderte Mitglied verpflichtet, die Einberufung samt Beilagen dem
Ersatzmitglied zu Ubermitteln und den amtsfUhrenden Vorsitzenden oder das Buro der
Parlamentarischen Bundesheerkommission von seiner Verhinderung zu verstandigen.

Sitzungen

§ 8. (1) Der amtsfGhrende Vorsitzende erdffnet, leitet und schlieBt nach Erledigung
der Tagesordnung die Sitzung. Er kann sie fOr kurze Zeit unterbrechen oder vertagen;
der neue Termin ist sofort festzusetzen oder Uber das BUro den Mitgliedern der
Parlomentarischen Bundesheerkommission gesondert mitzuteilen.

(2) Im Falle seiner kurzfristigen Verhinderung kann der Vorsitzende denim § 1 Abs. 6
festgelegten Stellvertreter mit den in Abs. 1 genannten Aufgaben betrauen.

(3) Die Parlamentarische Bundesheerkommission kann eine Abdnderung oder
Erg&nzung der Tagesordnung beschlieBen.

(4) In den folgenden Fdllen ist eine Beschwerde - abgesehen von einem allfélligen
Aufgreifen von Amts wegen - nicht zu behandeln und das Verfahren einzustellen:

a) wenn kein Beschwerdeberechtigter (§ 2 Abs. 1) die Beschwerde erhoben hat,
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b) wenn eine persdnliche Befroffenheit (§ 12 Abs. 1 ADV) nicht nachgewiesen
wird,

c) wenn kein Missstand aus dem militérischen Dienstbereich behauptet wird. Dies
ist auch dann der Fal, wenn die Beschwerde ausschlieBlich eine
Dienstrechtsangelegenheit der Beamten oder Vertragsbediensteten betrifft
(und keine sonstigen Missstéinde aus dem militGrischen Dienstbereich behauptet
werden),

d) wenn die Beschwerde aus freien StUcken zurickgezogen wird,

e) wenn in der Beschwerdeangelegenheit bereits eine Empfehlung beschlossen
wurde und kein Anlass fUr eine Wiederaufnahme besteht,

f) bei GeringfUgigkeit des behaupteten Beschwerdegrundes (§ 4 Abs. 4, 1.Satz
WG 2001),

g) bei Vorliegen von Verjdhrung (§ 4 Abs. 4, 4. Satz WG 2001).

(5) In den Ubrigen Fdllen ist die Beschwerde inhaltlich zu behandeln. Dies umfasst
auch Fdlle,

a) wenn die formelle Mdglichkeit der Anrufung der Hdchstgerichte bzw. der
unabhdngigen Verwaltungssenate besteht, diese jedoch keine materielle
Entscheidungskompetenz haben;

b) wenn ein Fristenablauf ein weiteres Disziplinar- oder gerichtliches Verfahren
nicht zul@sst.

Ist in einer Beschwerdeangelegenheit zugleich ein Verfahren (Disziplinar- oder
gerichtliches Verfahren) anhdangig, ist die Behandlung dieses Beschwerdepunktes bis
zur rechtskraftigen Entscheidung auszusetzen.

(6) Sofern die Zustdndigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission fest-
steht, hat die Parlamentarische Bundesheerkommission die Beschwerde beziehungs-
weise das Ergebnis einer amtswegigen Prufung (Einschau, Anhérung etc.) zu behan-
deln. Hinsichtlich ihrer Erledigung hat die Parlamentarische Bundesheerkommission
Empfehlungen oder aus Anlass eines konkreten Falles eine Empfehlung allgemeiner Art
zu beschlieBen.

(7) Sind in Angelegenheiten, die den Gegenstand einer Beschwerde oder einer
amtswegigen Prifung bilden, bereits MaBnahmen durch den Bundesminister fir
Landesverteidigung und Sport oder dessen Organe getroffen worden, so ist darUber
zu beschlieBen, ob diese MaBnahmen als ausreichend erachtet werden.

(8) Zur Stellung von Antrdgen fUr BeschlUsse der Parlomentarischen Bundes-
heerkommission sind die Mitglieder berufen. Den beratenden Organen ist ebenso wie
allen Mitgliedern das Wort zu erteilen, sooft sie sich zu Wort melden. Die beratenden
Organe sind Uberdies verpflichtet, auf Befragen der Mitglieder AuskUnfte zu erteilen.

(?) Halt der jeweilige Berichterstatter oder ein Mitglied weitere Erhebungen,
insbesondere  eine  Uberprifung an Ort und Stelle, die Anhérung von
BeschwerdefUhrern oder Beschwerdebezogenen oder die Heranziehung von Zeugen
und Sachverstdndigen fur erforderlich, so haben sie einen entsprechenden Anfrag
beim Prasidium oder in der Sitzung der Parlamentarischen Bundesheerkommission zu
stellen. Die Parlamentarische Bundesheerkommission hat im Falle der Stattgebung des
Antrages die Frist fUr die DurchfUhrung des Beschlusses festzusetzen.
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(10) Die von den Mitgliedern der Parlamentarischen Bundesheerkommission
gemdaB Abs. 6 gefassten BeschlUsse sind von den bei der Beratung anwesenden
Mitgliedern zu unterfertigen und dem Bundesminister fUr Landesverteidigung und Sport
zZuzuleiten.

(11) Die Bestimmungen der Abs.7, 8 und 10 sind auf das Verfahren Uber die
Beschlussfassung einer Stellungnahme der Parlamentarischen Bundesheerkommission
gemdaB §21 Abs.3 WG 2001 sinngemdB anzuwenden. Die Sitzungen der
Parlamentarischen Bundesheerkommission sind nicht &ffentlich.

Sitzungsprotokoll

§9. (1) Uber jede Sitzung der Parlamentarischen Bundesheerkommission ist ein
Protokoll zu verfassen, in dem die Teilnehmer an der Sitzung und alle in der Sitzung
gefassten BeschlUsse festzuhalten sind und dem eine Ausfertigung der Tagesordnung
anzuschlieBen ist.

(2) Bei BeschlUssen, die nicht einstimmig gefasst werden, sind die FUOr- und
Gegenstimmen zu protokollieren. Jedes Mitglied kann eine ausfUhrliche Darstellung
der von ihm fUr oder gegen einen Antrag geltend gemachten Grinde zu Protokoll
bringen lassen.

(3) Das Protokoll ist vom amtsfOhrenden Vorsitzenden auf seine Richtigkeit zu
profen, von diesem und vom Leiter des BUros der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission zu unterfertigen. Es ist bei der ndchstfolgenden Sitzung zur Einsichthahme
bereitzuhalten.

Jahresbericht

§ 10. (1) Bis Ende Janner jeden Jahres ist den Mitgliedern der Parlamentarischen
Bundesheerkommission vom amitsfUhrenden Vorsitzenden ein Entwurf des Berichtes
Uber die Tatigkeit und die Empfehlungen der Parlamentarischen Bundesheer-
kommission im abgelaufenen Jahr (§ 4 Abs. 5 WG 2001) zuzuleiten.

(2) Ergeben sich aus der Behandlung von Beschwerden Empfehlungen oder
Wahrnehmungen, die Uber den Einzelfall hinaus Bedeutung haben, sind diese zur
Vorbereitung des Jahresberichtes nach Weisung des amtsfUhrenden Vorsitzenden
vom BUro der Parlamentarischen Bundesheerkommission in einem Vermerk aufzu-
nehmen.

(3) Uber die Tatigkeit der Parlamentarischen Bundesheerkommission betreffend die
Stellungnahmen gemdaB § 21 Abs. 3 WG 2001 ist in einem gesonderten Abschnitt zu
berichten.

(4) Der unter BerUcksichtigung allfdlliger Anregungen der Mitglieder ausge-
arbeitete endguUltige Jahresbericht ist nach Beschlussfassung durch die Parlo-
mentarische Bundesheerkommission bis spdtestens 1. Mdrz dem Bundesminister for
Landesverteidigung und Sport zu Gbermitteln.
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Abg. z. NR a. D. Paul Kiss, Prof. Walter Seledec, Prasidentin des Nationalrates,
Mag.® Barbara Prammer (t), Prasident Anton Gadl, Mag. Karl Schneemann bei
der Ubergabe des Jahresberichtes 2013 am 18. Mdrz 2014.

Prasident Anton Gadl tragt am 6. August 2014 im Parlament nach dem Ableben von Mag.®
Barbara Prammer eine Widmung in das Kondolenzbuch ein.
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Fachgesprach bei der Prasidentin des Nationalrates

",,g. j’
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]

Die Prasidentin des Nationalrates, Doris Bures, lud das Prdsidium der Parlamentarischen
Bundesheerkommission zu einem Fachgesprach.

Ubergabe des Jahresberichtes

[ ]

Das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission Ubergibt
Bundesminister Mag. Gerald Klug den Jahresbericht 2013.
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Prasentation des Jahresberichtes

Abg. z. NR a. D. Paul Kiss, Prof. Walter Seledec und Prasident Anton Gadll
bei der Vorstellung des Jahresberichtes 2013.
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Das Prasidium der Parlamentarischen Bundesheerkommission beim
Pressegespréach im Parlament.
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Attraktivierung des Grundwehrdienstes
Prifbesuche der Parlamentarischen Bundesheerkommission
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Der amtsfUhrende Vorsitzende, Prof. Walter Seledec,

im Gesprdch mit Grundwehrdienern der Garde in der Maria Theresien-Kaserne.

D 1Y

s e

S T
Abg.z.NR a. D. Paul Kiss und Abg. z. NR a. D. Walter Murauer mift Bgdr Mag. Peter
Grinwald, Kdt 6. JgBrig, bei der Einweisung beim StbB 6 am Ubungsgeldnde der
Standschutzen-Kaserne.
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Attraktivierung des Grundwehrdienstes
he der Parlamentarischen Bundesheerkommissipn

=

Prifbesuc

8

. 2

Vertreter der Parlamentarischen Bundesheerkommission im Gesprdch
mit Soldaten des JgB 18 am TruppenUtbungsplatz Ortnerhof.

Prifbesuch beim JgB 19 in der Montecuccoli-Kaserne.
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Attraktivierung des Grundwehrdienstes
Prifbesuche der Parlamentarischen Bundesheerkommission
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Prof. Walter Seledec und Abg. z. NR a. D. Paul Kiss beim Rundgang in der
Montecuccoli-Kaserne in Gussing mit dem Kdt des JgB 19, Obstlt Thomas Erkinger.
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Der amtsfUhrende Vorsitzende, Prof. Walter Seledec, mit Vertretern der
Kommission bei der Einweisung in die DurchfUhrung des Moduls
Katastrophenschutz beim JgB 23 in der Walgau-Kaserne.
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Prufbesuch bei der Militarvertretung Brussel

Mag. Karl Schneemann, Prasident Anton Gadl, Genlt Mag. GUnter Hofler
und Abg. z. NR a. D. Paul Kiss vor dem NATO Hauptquartier.
|* P (] —r— S T
I
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Besuch in der EU-Abteilung der Militarvertretung BrUssel.
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Prifbesuch bei AUTCON/EUFOR ALTHEA

Die Parlamentarische Bundesheerkommission mit Angehdrigen des Kontingents im
Hubschrauber-Hangar in Sarajevo.

4. Internationale Konferenz der Ombudsinstitutionen — 6.ICOAF

Im Auftrag des Prasidiums nahm Mag. Karl Schneemann (3. v. |.) an der
6. Internationalen Konferenz der Ombudsinstitutionen fUr die Streitkréfte in Genf teil.
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Jahresempfang der Parlamentarischen
Bundesheerkommission

Prasident Anton Gadl bei der BegriBung der Festgdste
im Empfangssalon des Parlaments.

Der amtsfUhrende Vorsitzende der Parlamentarischen Bundesheerkommission,
Prof. Walter Seledec, bei der Festrede.
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Jahresempfang der Parlamentarischen
Bundesheerkommission

Abg. z. NR a. D. Kiss dankte abschlieBend
im Namen der Parlamentarischen Bundesheerkommission.

e ¥

Der Empfangssalon im Parlament schafft den wirdigen Rahmen fir den
Jahresempfang der Parlamentarischen Bundesheerkommission.
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Empfang beim Bundesprasidenten

Am 31. Dezember 2014 endete die Funktionsperiode der Parlamentarischen Bundes-
heerkommission. Der Oberbefehlshaber des Bundesheeres, Bundesprdsident Dr. Heinz
Fischer, dankte am 9. Dezember 2014 in der Hofburg in Wien den Vorsitzenden der
Parlamentarischen Bundesheerkommission fUr die langjdhrige engagierte Tatigkeit im
Interesse und zum Wohle der Soldatinnen und Soldaten.
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