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Table 2: Reporting table on national Europe 2020 targets

National 2020 employment target [77-78%)]

Land Salzburg

Chancengleichheit/Anti-Diskriminierung:

Frauenfoérderplan

Der Frauenfdrderplan beinhaltet konkrete Malnahmen zur Umsetzung
des Frauenfdrderungsgebots des Salzburger
Gleichbehandlungsgesetzes. Durch den Frauenf6rderplan sollen
strategische Ziele wie Chancengleichheit, Ausgleich bei sozialer
Verantwortung und Information erreicht werden.

Frauen werden als gleichwertige und  gleichberechtigte
Mitarbeiterinnen in der Berufswelt anerkannt. Barreren, die fir Frauen
den Zugang 2zu Tatigkeitsbereichen und Funktionen erschweren,
werden abgebaut. Die gesellschaftliche Zuteilung von sozialer
Verantwortung zu Lasten der Frauen soll zu Gunsten einer
Gleichverteilung zwischen beiden Geschlechtern verdandert werden.
Insbesondere soll die Akzeptanz der Inanspruchnahme von
Viterkarenz bzw. Teilzertarbeit auf Grund von Betreuungsaufgaben
durch Manner bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbertern sowie
Fihrungskraften erhdht werden. Dariber hinaus sind entsprechende
Rahmenbedingungen zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie fir Frauen und Manner zu schaffen, um Benachteiligungen
aus Betreuungspflichten von vornherein auszuschlielen.

Das Selbstbewusstsein von Frauen ist zu starken und ihre Bereitschaft
zu erhdhen, Einfluss zu nehmen, mitzugestalten, Entscheidungen zu
treffen und Verantwortung zu ibernehmen.

Chancengleichheit/Anti-Diskriminierung:
Frauen in Aufsichtsrdten
Umsetzung des Regierungsbeschlusses der Salzburger

e Beseitigung jeglicher Diskriminierung
und Benachteiligung von Frauen im
offentlichen Dienst und den
angegliederten Bereichen
insbesondere bei Aus- und
Weiterbildung, Vereinbarkeit von Beruf
und Familie und beim beruflichen
Aufstieg

o Steigerung des Mitarbeiterinnen-
Anteils im Landesdienst auf
mindestens 45 % - in allen (auch in
leitenden) Positionen

* Vermeidung von negativen
Diskriminierungen von Frauen und
Mannern durch vorausgehende

Abwagung geschlechtsspezifisch
unterschiedlicher Auswirkungen von
MaRnahmen, die fur die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
bedeutsam sind (Gender

Mainstreaming)

Frauen in Aufsichtsraten/Ziele:
. Erhdhung des Frauenanteils bis Ende
2018 auf 35%.

' Cross reference with cotumn 9 of Table 1
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Landesregierung vom Mai 2011 zur Erh6hung des Frauenanteils in
Aufsichtsraten von Unternehmungen, an denen das Land beteiligt ist
bzw. bei der Besetzung von Organen von Unternehmen, fir die das
Land ein Entsendungsrecht hat.

Zusatzlich wurde angeregt, auf gesetzlicher Basis durch Anpassung
des Salzburger Gleichbehandlungsgesetzes darauf hinzuwirken, dass
die entsendenden Stellen des Landes bel der Auswahl und
Entsendung der Vertreterinnen des Landes die Geschlechterparitat
beachten.

Pflege-Ausbildungsoffensive Salzburg

Ein Weg zur Erhdhung der Beschaftigungsquote fuhrt Uber die
Fdrderung von Qualifizierungen fiur Arbeitsplatze, fur die Fachkrafte
fehlen. Entsprechend dem Personalbedarf im Bereich der
Gesundheits- und Krankenpflege fuhrt das Arbeitsmarktressort des
Landes Salzburg seit 2011 eine Pflege-Ausbitdungsoffensive mit der
Pflegestiftung Salzburg als Herzstick durch. In den Jahren 2011 -
2014 wurden insgesamt 561 Personen zusatzlich fir die
(Diplom)Pflege ausgebildet.

Salzburger Bildungsscheck
Forderung von Qualifizierungen, die beruflich nutzbar sind,
insbesondere von Beschaftigten uber S0 Jahre.

AQUA - Arbeitsplatznahe Qualifizierung

Unterstiitzung arbeitsuchender Salzburgerinnen und Salzburger durch
Berufsorientierung und anschlieRende praxisnahe Aus- und
Weiterbildung entsprechend konkreten betrieblichen Anforderungen
zur Begrundung eines Beschaftigungsverhaltnisses.

Starkung und Reprdsentanz der
Kompetenz von Frauen in
Fuhrungspositionen
Bewusstseinsbildung in Wirtschaft und
Betrieben

Der hohe Frauenanteil an
Beschaftigten in wichtigen
Wirtschaftssektoren (z.B: Handel,
Gesundheit, Sozialen, Bildung,...) soll
sich auf allen Entscheidungsebenen
wiederspiegeln

Pflege-Ausbildungsoffensive/Ziele:

Erhdhung der Beschaftigungsquote,
insbesondere von Frauen
jahrlich rund 100 Salzburgerinnen und
Salzburger in einer
(Diplom-)Pflegeausbildung

Salzburger Bildungsscheck/Ziele:

Hoherqualifizierung zur Sicherung des
Arbeitsplatzes und Vermeidung von
Arbeitslosigkeit

jahrliche finanzielle Zuschisse fiir ca.
400 Uber 50-Jahrige Salzburgerinnen
und Salzburger zur berufsbezogenen
Qualifizierung

AQUA/Ziele:
Wiederherstellung der
Beschaftigungsfahigkeit durch
Umschulung

Pro Jahr kann mit einem Beitrag zur
Heranbildung des Fachpersonals fur
ca. 300 schwer 2zu besetzende
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Arbeitspldtze im Land Salzburg

gerechnet werden,; nach
Ausbildungsabschluss arbeiten die
Stiftungsteilnehmer in thren

Praktikumsbetrieben weiter

Land Tirol

e AB usWwe |red” MMM

Beschiftigungspakt Tirol

Der Beschaftigungspakt Tirol (www.amg-tirol.at) versteht sich als
regionale Vernetzung der Akteure der Tiroler Beschaftigungspolitik. Mit
13 Paktpartnerorganisationen (Land, AMS, Bundessozialamt,
Sozialpartner usw.) sind in Tirol alle wichtigen Akteure vereint.

Geltender Vertragszeitraum: Janner 2011 - Dez. 2015

Die Paktpartnerorganisationen verfolgen mit dem Beschaftigungspakt
Tirol das gemeinsame Ziel, auf die Entwicklung am Tiroler
Arbeitsmarkt effektiv und effizient zu reagieren.

Arbeitsschwerpunkte ab 2015:

Sensibilisierungsmafnahmen zur Berufswahl, Erhéhung der
Vollzeitbeschaftigungsquote von Frauen, Auswirkungen von
Tellzeitarbeit auf die Pensionshéhe

Férderung der Erlangung von berufsspezifischen
Deutschkenntnissen, Erhdhung der Weiterbildungsbeteiligung
von Personen mit Migrationshintergrund, Anerkennung von im
Ausland erworbenen Kompetenzen

.gesundes Arbeiten bis zur Pension® durch Angebotsabstimmung
und Erarbeitung einer diesbezuglichen Stratege (Stichwort:
Productive Ageing)

Unterstutzung von Personen in prekdren Arbeitsverhaitnissen
Bundelung und Abstimmung der Fachkrafteinitiativen

Soziale Eingliederung und Armutsbekampfung

Bildungs- und Berufsberatung

Ubergang Schule/Beruf

Arbeitsmarktforschung

Der Beschaftigungspakt Tirol ist strategisch
auf die Malnahmenbindelung und
Umsetzung gemeinsamer MalRnahmen
ausgerichtet, um auf Veranderungen am
Arbeitsmarkt flexibel zu reagieren und
Beitrage zu leisten, die

* Arbeitnehmerinnen zu unterstiitzen
den Wandel in der Wirtschafts- und
Arbeitsmarktstruktur zu bewadltigen

* Arbeitslosigkeit bei besonders
davon betroffenen Zieigruppen zu
bekampfen und zu verhindern

« die Ausgrenzung benachteiligter
Personen am Arbeitsmarkt zu
verhindern bzw. ihnen den Zugang
zum Arbeitsmarkt zu erleichtern.

* Gleichstellung von Frauen und
Mannern am Arbeitsmarkt zu
férdern

den Wissensaustausch von arbeitsmarkt-
und beschaftigungspolitischen
Entscheidungstragerinnen verstarken
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Das Projekt .Plan V Migrantinnen"” ist auf Personen mit

Durchfiuhrung gemeinsam mit AMS seit

Land Vorarlberg Migrationshintergrund ausgerichtet, die beim AMS als arbeitslos 2014, als Arbeitsmarkterfolg wird gewertet,
gemeldet sind wenn sich mindestens 50% der Teilnehmer
Politische Ziele und Relevanz: zum Stichtag 3 Monate nach Beendigung
Verbesserung der Bewerbungsfahigkeit und damit der Chancen zur der Mallnahme in Beschéftigung befinden.
Integration in den Arbeitsmarkt, in Arbeitsprojekte oder in
weiterbildende MalRnahmen
Rechtsvorschriften / Verwaltungsinstrument:
Landesférderung /AMS-F¢rderung
Projekt .Come Back Arbeitsplatzcoaching” (Generation 50+) fir Durchfihrung gemeinsam mit AMS seit
arbeitssuchende Personen ab 50 Jahre mit gesundheitlichen 2014, als Arbeitsmarkterfolg wird gewertet,
Einschrankungen wenn sich 3 Monate nach Beendigung der
Politische Ziele und Relevanz: Malnahme 80% der Teilnehmer noch in
Neben dem Instrument der Eingliederungsbeihilfe (AMS) soll zur Beschaftigung befinden.
Absicherung der dauerhaften Beschaftigungsaufnahme das Instrument
des Arbeitsplatzcoaching mit Hilfe einer geeigneten Beratungs- und
Betreuungseinrichtung herangezogen werden.
Rechtsvorschriften / Verwaltungsinstrument:
Landesforderung /AMS-F6rderung

, Bildungsgutschein der AK Wien In Wien werden jahrlich ca. 10.000
Arbeiterkammer

Der AK Bildungsgutschein soll Arbeitnehmerinnen den Zugang zur
Weiterbildung erleichtem. Er ist ein ,Startkapital” fur die perstniiche
Weiterbildung in der H6he von 120 € und kann pro Person einmal im
Jahr bezogen werden. Fir Elternteile in Karenz gibt es als
Unterstitzung beim Wiedereinstieg nach der Karenz sogar 170 €.
Diese Gutscheine sind einldsbar bei einer Vielzahl von
Weiterbildungseinrichtungen und werden den Teilnehmerinnen von
Kursen auf der Kursquittung gutgeschrieben. Geférdert werden
berufsbezogene Kurse zu EDV/IT, Arbeitsorganisation und ~umfeld,
berufsbezogene Sprachkurse, Deutsch ats Fremdsprache, Nachholen
von Lehrabschlissen, Vorbereitungslehrgange zur Berufsreifeprifung
(Abitur) und zur Studienberechtigungsprifung; weiter ausgewahite
Kurse zur Betriebswirtschaft, Buchhaltung, Kostenrechnung etc.

AK Bildungsférderung: AK Mitglieder erhalten in vielen
Bundesldndern Geld zur Teilnahme an ausgewahiten
Weiterbildungskursen:

Gutscheine bezogen und eingeldst.

Eine Evaluation ergab, dass 30 Prozent der
Personen durch den Bildungsgutschein der
Arbeiterkammer erstmals eine Weiter-
bildung besucht haben. Weitere 30 Prozent
gaben an, dass sie den von ihnen
gewahiten Kurs nicht ohne den Gutschein
der Arbeiterkammer besucht hatten. 66
Prozent der Personen sind Frauen. Die
beliebtesten Kursangebote sind in der
Reihenfolge absteigend: Eriernen von
berufsbezogenen Fremdsprachen,
Nachhoten von Bildungsabschlussen,
Vorbereitung auf Berufsreifeprifung und
Studienberechtigungspriufung, Vorbereitung
auf Lehrabschlussprufung.
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http://www .arbeiterkammer atberatung/bildung/bildungsfoerderungen/
AK-Bildungsfoerderung.html

2014 haben bundesweit 68.000 Personen
einen Bildungsgutschein bzw eine
Fo6rderung fur Bildungszwecke bezogen
und dadurch an einer Weiterbildungsmal-
nahme teilgenommen. Die Arbeiter-
kammern wendeten dafir ca. 5,0 Mio. €
auf,

Arbeiterkammer Niederdsterreich

Bildungsbonus-spezial der AKNO

Seit 2012 bestehende 2. Saule der Bildungsférderungen: Uber diese
wird fur eine bestimmte Zeitspanne der Besuch klar definierter
BildungsmaRnahmen geftrdert. Die Férderinhalte orientieren sich
sowohl an arbeitsmarki- als auch bildungspolitischen Erfordernissen
und werden einer regelmaigen Evaluation unterzogen. Aktuell werden
Ausbildungsabschlisse in den Bereichen Gesundheit,
Bildungsabschlisse, ao. Lehrabschluss, Vorbereitungskurse fir den
Besuch von Kollegs. Aufbaulehrgdngen und FHs und Nostrifikationen
gefo6rdert.

Bildungsbonus-spezial:

Zahlen zu 2014: 1.075 pos. Férderfalle,
wobei insb. die Férderung der
Berufsreifepriifung sehr stark in Anspruch
genommen wird. Eine hohe Wirksamkeit
der Férderungen im Gesundheitsbereich
ldsst sich aus den Ergebnissen einer
Evaluierung ableiten: Alle Personen, die
wdhrend der Ausbildung in keinem
Beschaftigungsverhaltnis standen, haben
innerhalb kurzer Zeit nach
Ausbildungsabschluss einen Arbeitsplatz
gefunden, nahezu alle einen
ausbildungsspezifischen.

Arbeiterkammer Vorarlberg

AK Vorariberg

Im Rahmen des Bildungszuschusses férdern das Land Vorarlberg, die
Wirtschaftskammer, der Bund und die Arbeiterkammer Vorariberg seit
2004 in Vorarlberg wohnende Personen unter dem Gesichtspunkt der
Qualifikationserweiterung mit sechs verschiedenen
FordermalRnahmen: Bildungskonto bei Vollzeitaus-bildung,
Bildungspramie fir Arbeitnehmerinnen fur berufsbegleitende Aus- und
Weiterbildung, Bildungspramie fur Unternehmerinnen, Startkapital fur
Wiedereinsteigerinnen, die in der Zeit der Haushaltsfihrung und
Kindererziehung eine Aus- oder Weiterbildung absolvieren,
Wohnzuschuss fur Lehrlinge, Forderung der Berufsreife- bzw.
Studienberechtigungsprifung.

Aufgliederung der insgesamt 1.089
genehmigten Antrdge fir den Zeitraum vom
1.1. bis 31.12. 2014;

- 164 Bildungskonto

- 423 Bildungspramie/AN

- 24 Bildungspramie/Unternehmer

- 48 Startkapital

- 200 Wohnzuschuss/Lehrlinge

- 230 Berufsreife-

/Studienberechtigungspriifung

Arbeiterkammer Wien

~Beruf , Baby, Bildung" - die Messe fiir Arbeitnehmerinnen in
Karenz

Mit dieser jahrlich stattfindenden Veranstaltung verfolgt die AK Wien
einen wichtigen interessenpolitischen Themenschwerpunkt, ndmlich
die Forderung nach besserer Vereinbarkeit von Beruf und_Famitie. An

Im Jahre 2013 besuchten 600 Personen
diese Messe.

Das Beratungsangebot war: Arbeits- und
Sozialrecht. Steuerrecht, Informationen fur
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beiden T‘agen der Veranstallung wird Ubersetzung in verschiedene
Sprachen angeboten: Arabisch, Albanisch,
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzdsisch, Portugiesisch,
Russisch Tirkisch. Zusatzlich gibt es durchgehend professionelle
Kinderbetreuung.

Weiterbildung im Hinblick auf den
beruflichen Wiedereinstieg, Moglichkeiten
und Angebot von Kinderbetreuung.

Arbeiterkammer & OGB
Bildungsf&rderungsinstitut BFI|

BFI — Das Berufsforderungsinstitut von AK und OGB

Die Kammern fiir Arbeiter und Angestelite und der Osterreichische
Gewerkschaftsbund sind die Tragereinrichtungen der gréfiiten privaten
Bildungseirichtung in Osterreich. Zielgruppen sind Einzelpersonen,
Unternehmen und 6ffentliche Einrichtungen.

Angebote: erwachsenengerechte Vermittlung von Grundkompetenzen
und das Nachholen des Pflichischulabschlusses. Berufsausbildung von
Jugendlichen im Rahmen der Ausbildungsgarantie” der
Bundesregierung. Berufliche Aus- und Weiterbildung von
Erwachsenen. Eine weitere Kernaufgabe ist die Durchfiihrung von
Arbeitsmarktschulungen im Auftrag des AMS, des 6st.
Arbeitsmarktservice.

www.bfi.at

Da die Zahlen fur 2014 noch nicht
vorliegen, wird ndherungsweise hier auf
2013 referenziert: mit insgesamt 4,886
Platzen in 128 Berufen stellte das BFIl im
Rahmen der Ausbildungsgarantie der
Bundesregierung fast die Halfte der
.Uberbetrieblichen Ausbildung®.

In der beruflichen Aus- und Weilerbildung
wurden bundesweit an 154 Standorten
19.130 Kurse durchgefihrt mit 233.450
Teilnahmen. Das BFI erwirtschaftete mit
2.297 Angesteliten und 6.240
Honorarkraften einen Jahresumsatz von
212.7 Mio. Euro.

Arbeiterkammer Niederdsterreich

AKNO: Bildungsberatung

Die Arbeiterkammer Niederdsterreich ist seit 2011 Teil der
.Bildungsberatung Niederdsterreich” und bietet kostenlose,
niederschwellige und anbieterneutrale Bildungsberatung fur alle
Niederdsterreicherinnen und in Niederdsterreich beschaftigte
Personen.

Das Angebot umfasst telefonische und schriftiche sowie personliche
muttersprachliche (tirkische) Bildungsberatung.

Es kdnnen samtliche Fragen, die mit Aus- und Weiterbildung in
Zusammenhang stehen, an die AKNO herangetragen werden. Die
Hauptkompetenz liegt jedoch bei der Beratung zu Berufs- und
Bildungswegeorientierung, bei Beratungen uber finanzielie
Unterstiutzungen, Bildungskarenz, Nachholen von
Bildungsabschlussen, Beratung von Studierenden und Informationen
Uber Aus- und Weiterbildung, sowie iiber Schulen und andere
Bildungseinrichtungen.

Die Arbeiterkammer Niederésterreich hat
pro Jahr mehr als 5000 Beratungskontakte.

Niederschwelliger Zugang zu Informationen
im Bildungsbereich beziiglich des
osterreichischen Bildungssystems, der
eigenen Mdglichkeiten und den damit
verbunden Chancen; Wissen ber
Férderungsmoglichkeiten und rechtliche
Rahmenbedingungen besonders
hinsichtlich der Anerkennung von im
Ausland erworbenen Qualifikationen.

Arbeiterkammer Niederdsterreich

AKNO: Tage der Weiterbildung
Far viele Bildungsinteressierte ist es nicht einfach, aus der Fille der

Bisher wurden die .Tage der Weiterbildyni‘__
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Angebote den passenden Kurs zu finden. Auch finanzielle
Uberlegungen oder Zweifel am eigenen Durchhaltevermdgen hindern
daran, eine zusatzliche Ausbildung in Angriff zu nehmen. Um den
Menschen den Zugang zu Weiterbildung zu erleichtern, organisiert die
AKNO gemeinsam mit ihren Partnern im Netzwerk "Bildungsberatung
Niederdsterreich™ die regionalen ,Tage der Weiterbildung®. Pro Jahr
finden 3 bis 4 Messen statt. Zahireiche Bildungseinrichtungen und
Beratungsstellen beantworten Fragen zum Thema Weiterbildung und
informieren uber Fdrderungen.

von ca. 4.000 Personen besucht, davon
rund 1.100 im Jahr 2014.

Ziele des .Tages der Weiterbildung*

- Erstinformation in Fragen zu Aus- und
Weiterbildung

- Klientinnen sind in Bezug auf Aus- und
Weiterbildungsmbglichkeiten besser
orientiert

- Klientinnen haben Information uber
mdgliche Bildungsférderungen

- Empowenment der Klientinnen wird
angeregt

- Chancengleichheit auf Bildung soll forciert
werden

Arbeiterkammer Oberdsterreich

AKOO - Netzwerkprojekt Bildungsberatung Oberdsterreich:
Flachendeckende Versorgung mit niederschwelligen
Bildungsberatungsangeboten in ganz O0. Persdnliche Beratung in
allen Bezrrken, Telefonberatung, Onlineberatung, aufsuchende
Beratung firr bildungsbenachteiligte Frauen, Wiedereinsteigerinnen
und Migrantinnen. Augenmerk auf Personen ohne Bildungsabschluss.
Biographiebezogene Beratungsansatze zur Bewusstmachung eigener
Starken und beruflicher Entwicklungsmdglichkeiten, Erstberatung im
Rahmen des Kompetenzanerkennungsverfahren .Du kannst was! fir
Berufsabschlusse. Kooperation mit Bildungsanbieterinnen, NGOs,
Gewerkschaften/Betriebsratinnen, Sozialpartnerinnen.
Wissenschaftliche Begleitforschung.

Ca. 15.000 Beratungskontakte/Jahr.

Nachhaltigkeit der Berufs-
/Bildungswahlentscheidung wird verbessert.

Beratungsangebot gibt neue Impulse zur
aktiven beruflichen Weiterentwicklung.
Beruflicher Umstieg und Wiedereinstieg
werden erleichtert, die Zufriedenheit mit der
eigenen Situation wird verbessert = weniger
Krankheit, langere Beschaftigungsphasen.

Bildungsteilnahmen werden erhdht.

Arbeiterkammer Vorarlberg

AK Vorarlberg

Ein Schwerpunkt bildet die Hilfestellung fir Wiedereinsteiger/innen, der
im Herbst 2014 gemeinsam mit anderen Partnern zur Grindung von
Karenz Aktiv' gefihrt hat Vorangegangen ist unter anderem das EU-
Projekt .Bildungsberatung in Vorariberg', in dessen Rahmen die
Arbeiterkammer Vorarlberg eine Netzwerkstelle mit Produkten wie den
Bungee-Sprung und die persénliche Zukunftsplanung fur
Wiedereinsteiger/innen installiert hat. Die Grundlage dafir bildete die
Studie , Wiedereinstieg in den Beruf, Grinde, Motive, Hindernisse’,
aus dem Jahr 2011.
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Arbeiterkammer Niedertsterreich

AK NO - Projekt “Arbeitswelt und Schule”: Bewerbungstrainings
fiir Schiilerinnen aus n6. Schulen

Die Bewerbungstrainings sind das beliebteste Angebot aus der
Serviceproduktpalette der Arbeiterkammer NO fir Schulen. Die
Trainings finden in den AKNO-Bezirksstellen in ganz NO statt und sind
fur die Schulen und Schilerinnen kostenlos.

In halbtagigen Workshops erarbeiten die Schilerinnen mit in der
Jugendarbeit erfahrenen und ausgebildeten Bewerbungstrainerinnen
die wichtigsten Voraussetzungen und Fertigkeiten, um am Lehrstellen-
und Bewerbungsmarkt zu reussieren.

Um moglichst realitdts- und berufsnahe Situationen zu simulieren wird
zu Beginn des Trainings die momentane Berufsvorstellung der
Schilerinnen abgefragt. Die Teilnehmerinnen iernen thre persdnlichen
Begabungen, Fahigkeiten und Neigungen kennen und werden so bei
ihrer Berufswahl unterstitzt.

2014 wurden 148 Bewerbungstrainings fur
56 Schulen in NO durchgefihrt, dabei
wurden 2.960 Schulerinnen trainiert.

Durch die starke Nachfrage nach
Unterstitzung im Bereich
Berufsorientierung stieg seit dem Start des
Angebots im Schuljahr 2006/07 die Zahl der
durchgefihrten Bewerbungstrainings
standig. Insgesamt nahmen seitdem mehr
als 23.000 niederdsterreichische
Schilerinnen an den Trainings teil.

Arbeiterkammer Oberdsterreich

AK Oberdsterreich

Unter dem Netzwerkmanagement der Arbeiterkammer OO engagieren
sich seit 2007 interessenspolitische Einrichtungen, Institutionen,
Organisationen sowie Betriebe in Oberdsterreich im Netzwerk , Alter
werden. Zukunft haben!* (www wage.at). Die teilnehmenden
Partner/-innen setzen sich mit inrem gebindelten Know-how fur das
aktive Altern und den Erhalt der Arbeitsfahigkeit ein und gestalten und
unterstutzen ein ,Gut-adlter-werden” in den Betrieben Oberdsterreichs.
Mit den Aktivitaten des Netzwerkes werden kontinuierliche Impulse zur
Bewaltigung der Herausforderungen des demografischen Wandels in
Oberdsterreich gesetzt.

e Erh6hung der Beschaftigungsquote
dlterer Arbeitnehmer/-innen.

* Bessere Bewadltigung des
demografischen Wandels in der
Arbeitswelt.

¢ Sensibilisierung zum Thema
demografischer
Wandel/Generationenmanagement/
Aclive Ageing.

Arbeiterkammer Obersterreich

AK Oberdsterreich

Das ,,netzwerk.jugend.beschiftigung* ist ein Kooperationsprojekt
von Sozialministeriumsservice OO und Arbeiterkammer OO zur
konkreten Schnittstellenarbeit am Ubergang von der Schule in die
Arbeitswelt. Die Koordinationsstelle soll die Initierung und Planung von
MafRnahmen zur Integration von Jugendlichen am Arbeitsmarkt im
Bundesland Oberdsterreich und den Beschaftigungspakt
Oberdsterreich bestmoglich unterstutzen. Sowie auch mdoglichst viele
Synergien bei der Implementierung von Jugendcoaching realisieren
und einen groRtmoglichen Nutzen fur die Zielgruppe erreichen. Die
Zielgruppe der MalRnahme Jugendcoaching bilden Jugendliche mit

Auf qualitativer Ebene wird durch die
koordinierte Vorgehensweise die
Transparenz in der Angebotslandschaft
geschaffen, Durchldssigkeit der Angebote
fur die Zielgruppe erhéht, Licken
geschlossen und Doppelgleisigkeiten
vermieden.

Die koordinierenden und steuernden
MaRnahmen auf der regionalen und
uberregionalen Ebene sollen zur Erh6hung
der Beschaftigungsquoten der
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besonderem Unterstitzungsbedarf innerhalb und auRerhalb der
Schule.

Die im Rahmen des Netzwerkes aufgebauten Netzwerk- und
Kooperationsstrukturen mit den regionalen Jugendnetzwerken
vereinen regionale und uberregionale Entscheidungstrager/-innen (aus
der AKOO, SMS, AMS 00, Land 00, WKOO, dem Landeschulrat und
Bezirksschulrdten, Magistrat und zahlreichen Anbietern/-innen,
Institutionen und Organisationen), die sich am Ubergang von der
Schule in den Arbeitsmarkt fir bessere Berufschancen und Integration
von Jugendilichen in die Arbeitswelt einsetzen.

Mit koordinierenden und steuernden Aktivitaten in den regionalen
Jugendnetzwerken wird das Angebot .Jugendcoaching” vom
Sozialministeriumsservice OQ in der oberdsterreichweiten
Implementierung begleitet.

Jugendlichen, Vermeidung von frihzeitigen
Schulabbriichen, Erh6hung der
Berufschancen und damit auch zur
nachhaltigen Integration der Jugendiichen
in den Arbeitsmarkt beitragen.

Des Weiteren tragt das
~netzwerk.jugend.beschaftigung® zur
Sensibilisierung zum Thema
Chancengerechtigkeit und Integration von
Jugendlichen in den Arbeitsmarkt bei.

Arbeiterkammer Steiermark

AK Steiermark - Jugendbeschiaftigungsprojekt Leibnitz: Die AK
Steiermark hat 2013 gemeinsam mit dem AMS das Projekt ins Leben
gerufen und verfolgt dieses nun bereits erfolgreich im dritten Jahr.
Dabei handelt es sich um ein Pilotprojekt fur arbeitslos vorgemerkte
Jugendliche im Alter zwischen 17 bis 24 Jahren. Die organisatorische
Abw cklunglag in den Handen des AMS, wohingegen die AK
Steiermark die Finanzierung unternahm als auch Wissen in die
SchulungsmaRnahmen einflieRen lieR. Erklartes Ziel der MaRnahme
war die Erarbeitung eines praktikablen bzw. umsetzbaren
Karriereplans unter Mithilfe des AMS, wichtige Schritte mit den
individuelien Fahigkeiten und Fertigkeiten abzustimmen, um die
(Re)Integration Arbeitsmarkt zu erfeichtern bzw. eine den
Anforderungen entsprechende Fort- bzw. Weiterbildung zu finden.

Arbeitsmarktpolitisches Ziel: 60 % der
Teilnehmerlnnen missen innerhalb von
drei Monaten nach Malnahmenende eine
Beschaftigung aufnehmen oder an einer
Qualifizierung teilnehmen. In den letzten
beiden Jahren (2013,2014) nahmen
insgesamt 86 Jugendiiche an dem Projekt
teil. wovon 23 bereits wahrend der
Ausbildung eine fixe Einstellungszusage
erhielten bzw. 13 in weiterfuhrende
Ausbildungen weitergeleitet wurden.

Arbeiterkammer Tirol

AK Tirol - Projekt , Tirolerinnen auf der Watz*

Das Projekt .Tirolerlnnen auf der Walz" ist ein von der AK Tirol als
Projekttrager initiiertes Leonardo da Vinci Mobilitatsprojekt zur
F6rderung von Auslandspraktika fur junge Arbeitnehmerinnen bzw.
Schilerlnnen von berufsbildenden mittieren und héheren Schulen
sowie Lehrlinge wahrend ihrer Lehrzeit. Zur Abwicklung dieses
Projektes ist die AK eine Kooperation mit der Standortagentur Tirol
eingegangen, welche die Projektkoordination ibernommen hat.

Das Projekt "Tiroler Schilerinnen und Lehrlinge auf der Walz" wurde

Das Projekt hat zum Ziel, jungen
Arbeitnehmerinnen eine berufliche
Auslandserfahrung zu erméglichen und so
ihre Chancen am heimischen Arbeitsmarkt
2u verbessern und insbesondere beim
Berufseinstieg eine Erleichterung zu
schaffen.

Im Jahr 2014 konnte 76 jungen Menschen
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gemeinsam mit zwei anderen Projekten im Rahmen der Lifelong
Learning Award-Verleihung in der Kategorie .Leonardo-da-Vinci
ausgezeichnet. Der Lifelong Leaming Award der Nationalagentur
Lebenslanges Lernen wird fur die qualitativ besten und innovativsten
EU-Mobilitats-Projekte vergeben, wobei aus jeder Fdrderschiene
(Erasmus, Leonardo da Vinci, Grundvig und Comenius) dsterreichweit
drei Projekte von einer 20-kdpfigen internationalen Jury ausgewahit
wurden.

ein Auslandspraktikum erméglicht werden.
Diese Personen konnten nicht nur ihre
beruflichen Fertigkeiten schulen und neue
Arbeitsmethoden kennenlernen, sie
verbesserten auch ihre Sprachkenntnisse
und ihre sozialen Kompetenzen sowie ihre
Selbstandigkeit, die sie durch das .auf sich
allein gestelit sein* im Ausland (meist zum
ersten Mal) enorm erweitern konnten. F ir
2015 ist eine Ausweitung auf insgesamt
150 Projektplatze angestrebt.

Arbeiterkammer & OGB

Lésungswelt ,,Gesunde Arbeit*

In Kooperation von Arbeiterkammern und Gewerkschaften ist die
Losungswelt .Gesunde Arbeit” entstanden. Sie besteht aus einer
Website, die dsterreichweit Veranstaltungstipps, aktuelle Meldungen,
Buchtipps mit Verlinkung zu einem Onlinebuchshop und eine
benutzerfreundliche Datenbank mit Gesetzen und Verordnungen im
Arbeitnehmerinnenschutz (tagesaktuell) bietet. Dariber hinaus gibt es
Informationen aus den Bereichen Arbeitnehmerinnen- und
Verwendungsschutz, psychische Belastungen und alternsgerechte
Arbeit sowie betriebliche Gesundheitsférderung und Kampagnen.
Erganzt wird der Service um einen monatlichen Newsletier und ein
quartalsweise erscheinendes Fachmagazin mit einer hohen Auflage
und Bundeslandermutationen, um die Zielgruppen konkreter
anzusprechen.

Korrekte, leicht verstandliche Information
far Sicherheitsvertrauenspersonen und
Betriebsrate, Arbeitmedizinerinnen und
Sicherheitsfachkrafte sowie
Arbeitspsychologinnen und interessierte
Arbeitnehmerinnen zur besseren Kenntnis
der Arbeitnehmerinnen-Rechte, damit sie
sich fur eine Verbesserung der
Arbeitsbedingungen einsetzen, Ldsungen
vorschlagen und die Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit erhalten kdnnen.

Osterreichischer Gewerkschaftsbund

Arbeitsmarkt +
Grenziiberschreitendes Projekt des OGB

Das Projekt baut auf bereits vorhandene
Strukturen zwischen den Gewerkschaften
beider Lander auf und bildet eine
Grundlage fir die Verbesserung der
Situation von Arbeitnehmerlinnen am neuen
gemeinsamen Arbeitsmarkt. Vermehrt
auftretendes Sozial- und Lohndumping vor
allem in Zusammenhang mit slowakischen
Arbeitnehmerinnen in Osterreich
unterstreichen die Wichtigkeit einer arbeits-
und sozialrechtichen Beratung. Das Projekt
fokussiert daher auf eine verbesserte
Zusammenarbeit der Behdrden,
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IGR - Zukunft im Grenzraum Projekt des OGB Burgenland

In Bewegung IV - OGB Oberdsterreich

PRO NEETS-AT/CZ - OGB Oberdsterreich

Basis.Bildung.gemeinsam aktiv - OGB Oberdsterreich

Bildungslotsinnen — OGB

Rechtsberatung in Slowakisch, Bildung und
Know-How Transfer von und fiir
Arbeitnehmerverireterinnen um einen
nachhaltigen Beilrag fur eine verbesserte
Situation am grenziiberschreitenden
Arbeitsmarkt zu leisten.

Nachhaltige Entwicklung des
Arbeitsmarktes und Verbesserung der
Arbeitsbedingungen in den Grenzregion
Burgenland- Westungarn.

Nicht ausreichend Lesen und Schreiben zu
kdnnen ist nach wie vor ein Tabuthema und
mit vielen Vorurteilen belastet. Sich zu
outen ist leider noch immer mit dem Risiko
verbunden fir dumm gehalten zu werden.
Betroffene verfolgen deshalb haufig die
Strategie des nicht entdeckt Werdens. Es
brauchl Menschen denen sie vertrauen
kénnen und die ihnen mit Wertschatzung
begegnen. Betriebsratinnen und
Belriebsrate kdnnen helfen diese Hiirden
zu {iberwinden. Ziel ist, den Betroffenen
Basisqualifikationen zu vermitteln und sie
dauerhaft fit fir die Arbeitswell zu machen.

Entwicklung und Erprobung neuer Modelle
zur Unterstiitzung von stark benachteiligten
Jugendlichen und jungen Erwachsenen

beim Berufseinstieg beiderseits der Grenze

betriebliche Basisbildung;
Basisbildungsférderung als Aufgabe von
Belegschaftsvertretungen

Niederschwellige Bildungsberatung auf
beltrieblicher Ebene. Dabei geht es in erster
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PREPARE DALMEX
Preparation Danube Area Labour Market Ex-Change
oGB

EURES BODENSEE

OGB Vorarlberg

von deutschen, schweizerischen und dsterreichischen
Arbeitsverwaltungen, Gewerkschaften und Arbeitgeberorganisationen
gegrindet.

Linie um das Erkennen von
Qualifikationsbedarfen, und zwar auf
gleicher Augenhdhe zwischen Betroffenen
und Beraterinnen, und um das Aufzeigen
einer darauf abgestimmten
Bildungslandkarte.
.Bildungsmultiplikatorinnen* kénnten hier
als Kontaktpersonen dienen, die gezielt
Kolleginnen ansprechen, gemeinsam
Weiterbildungsbedarfe erheben und sie bei
der Suche nach passenden
Weiterbildungsangeboten helfen.

Vorbereitungsprojekt fur ein EU-Projekt im
Programm der Donauraumstrategie.
Mdgliche Zusammenarbeit mit 13 Landern
im Donauraum (Deutschland,

Tschechien, Slowakei, Ungarn,
Slowenien, Kroatien,  Bulgarien,
Rumanien, Serbien, Bosnien Herzegowina,

Montenegro, Moldau, Ukraine).
Starkung der Sozialpartnerschaft, Auswege
aus der Jugendarbeitslosigkeit (Know-How-
Transfer duale Ausbildung), Starkung der
Gewerkschaften, Beratungen
(Arbeitsmarktéffnung 2014 Bulgarien und
Rumanien), Sensibilisierung im Umgang mit
Minderheiten (Roma)

Die Ziele:

e Fdrderung der beruflichen Mobilitat
durch individuelle Beratung -
grenzUberschreitende Verbreitung
von Stellenangeboten und -
gesuchen,

* Informationen zu Lebens- und
Arbeitsbedingungen im Nachbarland,
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Beitrag zur Schaffung eines
homogenen Arbeitsmarktes und
F6rderung der Beschaftigung im
Grenzraum durch gemeinschaftliche
Projekte und Initiativen,
Gegenseitiger Austausch uber die
Entwicklungen auf den regionalen
Arbeitsmarkten,

Dialog zwischen Wirtschaft- und
Sozialpartnern in
Beschaftigungsfragen,

Mehr Transparenz bei beruflicher
Bildung.

Wirtschaftskammer Osterreich

PROFITNESS - gesunde Mitarbeiterinnen, gesunde Unternehmen

Die Wirtschaftskammer Osterreich (WKO) hat mir mehreren
Kooperationspartnern (SVA, AUVA, Sportunion, PVA) die Initiative
.proFITNESS: Gesunde Mitarbeiterinnen — gesundes Unternehmen”
ins Leben gerufen, um KMUs bei der Ergreifung von MalBnahmen der
betrieblichen Gesundheitsférderung zu unterstitzen und ihnen einen
Uberblick iber die bestehenden Angebote zu geben.

Zielsetzung von .proFITNESS" ist es ein Dach uber alle schon derzeit
bestehenden Initiativen und MaBnahmen zu bilden sowie die Vorteile
und Unterstutzungsmdglichkeiten (zB Férderungen) der betrieblichen
Gesundheitsférderung fir kleine und mittlere Betriebe
herauszuarbeiten und aufzuzeigen. Weiters stellt ,proFITNESS*
erfolgreiche MalRnahmen in den unterschiedlichsten Unternehmen
exemplansch vor und erweitert diese .best practice” Liste laufend.
Auch Sozialversicherungen, Sportvereine und sonstige Anbieter sollen
dabei aktiv eingebunden werden.

Weitere Informationen: www.profitnessaustria.at.

Erhdhung der Arbeitsmarktbeteiligung
alterer Arbeitnehmerinnen

Bessere Bewaltigung des
demographischen Wandels durch
Unternehmen und Mitarbeiterinnen
Erhdhung der Anzahl der KMU, die
gesundheitsférdernde MalRnahmen
ausfuhren

Etablierung von betrieblicher
Gesundheitsférderung als
Unternehmenskultur

Sensibilisierung von EPU und Grunder
fir den Zusammenhang von
Gesundheit und nachhaltigem
unternehmerischen Erfolg im Rahmen
von kostenlosen Aktivitdten, Vortragen
und Workshops

Wirtschaftskammer Osterreich

GAVA - ,,Gesund und arbeitsfdhig von Anfang an*

Dieses von der WKO und anderen Partnern (zB AUVA, SVA)
unterstutzte Gesundheitsfdrderungsprojekt richtet sich an Ein-
Personen-Unternehmen (EPU) und Grinder in Wien und verfolgt das
Ziel, fur die Zusammenhange zwischen Gesundheit und
Arbeitsfahigkeit zu sensibilisieren und als Querschnittsthema der
Beratung zu implementieren. Das (bergeordnete Ziel von GAVA ist die

Durchfihrung von
zZielgruppenspezifischen
Gesundheitsworkshops und
Einzelcoachings

Durchfuhrung einer Online-Befragung
zur Ist-Analyse des
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partizipative Entwicklung eines umfassenden Programms zur
Foérderung von Gesundheit und Arbeitsfahigkeit solo-selbstandiger
Unternehmer unter besonderer Berucksichtigung der berufs- und
branchenspezifischen Arbeitsanforderungen nachhaltig zu
unterstitzen.

Weitere Informationen; www.gesundundarbeitsfaehig.at

Das Projekt wurde 2014 abgeschlossen.

Gesundheitsverhaltens und des
Gesundheitszustandes von Solo-
Selbstandigen

Wirtschaftskammer Osterreich

Mentoring fir Migrantinnen

Im Rahmen des Projekts ,Mentoring fir Migrantinnen®, das auf
Initiative der Wirtschaftskammern Osterreichs (WKO) gemeinsam mit
den Projektparinern Osterreichischer Integrationsfonds (OIF) und
Arbeitsmarktservice (AMS) im Jahr 2008 ins Leben gerufen wurde,
unterstutzen erfolgreiche Fuhrungspersonen aus der Wirtschaft
(Mentorinnen und Mentoren) qualifizierte Arbeitskrafte mit
Migrationshintergrund (Mentees) bei der Eingliederung in den
Arbeitsmarkt. Bislang konnten dsterreichweit bereits mehr als 1.300
Mentoringpaare gebildet werden.

Weitere Informationen : www wko.at/mentoring

Unterstitzung bei der
Arbeitsmarkteingliederung von
Menschen mit Migrationshintergrund
Bessere Nutzung des Potenzials und
der Qualifikationen von Migranten am
osterreichischen Arbeitsmarkt
Vorteile fur Untemehmen Fdrderung
der Internationalisierungsaklivitaten und
interkulturelien Kompetenzen,
Gewinnen von ua Zugang zu
qualifizierten potenziellen
Mitarbeiterinnen, Erhalten von
Informationen Gber Migrantinnen als
Zielgruppe fur das Unternehmen

Wirtschaftskammer Osterreich
Wirtschaftskammer Wien

Charta der Vielfalt

Die 2010 von der Wirtschaftskammer Osterreich und der
Wirtschaftskammer Wien ins Leben gerufene Charta der Vielfalt ist
eine Initiative zur Férderung der Wertschatzung der Vielfalt der
Menschen. Sie ist ein 6ffentliches, freiwiliges Bekenntnis
osterrexchischer Unternehmen und unterstitzt diese darin die Vielfalt
ihrer Stakeholder (Mitarbeiterinnen, Kundinnen,
Kooperationspartnerinnen) als wirtschafthche Chance zu sehen und zu
nutzen. Damit wird Diversity zum Business Case.

Weitere Informationen: www.chara-der-vielfalt at

Fdérderung von Vielfalt in der Wirtschaft
sowie in der Gesellschaft.
Sensibilisierung der Unternehmen
Besseres Image und wirtschaftlicher
Erfolg von Unternehmen durch Nutzung
des Potenzials der Vielfalt
Internationale und nationale
Vermetzung

Informations- und Dialogplattform

Wirtschaftskammer Osterreich

Initiative ,,Brain drain - Brain gain”
Die WKO hat in Kooperation mit dem BMWFW, BMEIA, UNIKO,

Vermehrte Nutzung des Potenzials von
internationalen Studienabsolventen
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OeAD, OIF ein umfassendes MaRRnahmenpaket entwickell um kinftig
verstarkl internationale Studierende nach Abschluss ihres Studiums an
dsterreichischen Hochschulen zum Verbleib in Osterreich zu
molivieren. Dies umfasst u.a. verstarkte Information
(Informationsbroschire zu Studieren und Arbeiten in Osterreich,
Image-Video, etc.) und Beratung von Studierenden sowie
Verbesserung der rechtlichen Rahmenbedingungen.

Wichtige MalBnahmen gegen den
Fachkraftemangel

Gewinnung von internationalen
Talenten fiir ¢sterreichische
Unternehmen

Starkung der Internationalisierung der
Oslerreichischen Wirtschaft

Wirtschaftskammer Osterreich
Industriellenvereinigung

Arbeit und Behinderung

Die Chancengleichheit von Menschen mit Behinderungen in
Beschaftigung und Beruf ist ein wichtiges EU-Ziel und Schwerpunkt
der Osterreichischen Politik. Mit dem Internetportal der Sozialpartner
soll Information verbessert und der Zugang zur Unterstutzungen
erleichtert werden. Untersuchungen bestatigen, dass Arbeitgeber, die
behinderte Arbeitnehmer beschaftigen, deren Einsatzmoglichkeiten viel
groRer einschatzen als jene, die bisher noch keine Erfahrungen mit der
Beschafligung von Menschen mit Behinderungen gemacht haben.
Uber 60 Beispielfdlle zeigen die gelungene berufliche Integration von
Menschen mit Behinderung in der Praxis.

Weitere Informationen:httg.ﬂwww arbeltundbehmderung at

Bewusslseinsbildung fir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer Gber die
Einsatzmdglichkeiten von behinderten
Personen in der Arbeitswelt anhand
von Best-Praclice-Beispielen
Informationen uber Fdrderungen und
Unterstitzungsmaoglichkeiten
Information Gber arbeitsrechtliche
Bestimmungen fir die Beschaftigung
von behinderten Arbeitnehmern

Land Wien plus Wiener
Sozialpartner

Qualifikationsplan Wien 2020

Mit dem Qualifikationsplan Wien 2020 soll der Anteil von Personen mit
maximal Pflichtschulabschluss in Wien bis zum Jahr 2020 merkbar
reduziert werden. Beim Qualifikationsplan Wien ziehen alle an einem
Strang: die Stadt Wien, die Wirtschaftskammer und
Industriellenvereinigung Wien, der OGB und die Arbeiterkammer Wien,
das Arbeilsmarktservice Wien, der waff, das Bundessozialamt und der
Stadtschulrat fir Wien. Von dieser gemeinsam getragenen Offensive
profitieren die Mitarbeiter durch bessere berufliche
Entwicklungschancen. Sie ist aber auch fir die Wirtschaft wichtig, die
fur Wachstum gut ausgebildete Fachkrafte braucht. In foigenden drei
Aktionsfeldern wird konkret der Hebel angesetzt:

¢ Schule und Berufsausbildung

s Berufliche Erwachsenenbildung

« Information und Motivation
Um die Angebote des Qualifikationsplan Wien 2020 naher zu den
Menschen zu bringen, wurde die Dachmarke "Meine Chance”

Durch die Umsetzung von
Bildungsreformen und durch die Wiener
Ausbildungsgarantie werden mehr
Jugendliche im Erstausbildungssystem
zu einem uber die Pflichtschule
hinausgehenden Abschluss gebracht
Mehr erwachsenen Wienerinnen —
arbeitslosen wie beschaftigten — wird
das Nachholen von formalen
Bildungsabschlissen ermdglicht.
Wiener Unternehmen werden
unterstilzt, das Polenzial formal gering
qualifizierter Personen zur Abdeckung
ihres Fachkraftebedarfs starker zu
nutzen.

Auf formal gering qualifizierte
Arbeitnehmerinnen {(Menschen mit
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entwickelt Im Rahmen des Qualifikationsplans Wien 2020 werden
unter dieser Marke zahlreiche Angebote rund um Aus- und
Weiterbildung - speziell fir Wienerinnen und Wiener - beworben.

maximal Pflichtschulabschluss) wird
aktiv mit Information und Beratung uber
berufsbezogene Aus- und

Weiterbildungsangebote zugegangen.

Wirtschaftskammer Osterreich

Unternehmensbefragung IT-Qualifikationen:

RegelmaRige Analyse der nachgefragten IT-Qualifikationsprofile und
des beruflichen (Weiter-) Bildungsbedarfs in dsterreichischen IT-
Unternehmen

Bekampfung des skills mismatch

National 2020 R&D target [3,76%]

Land Burgenland

InstaII}éru;wg eines Forschungsbeauftragten, der die
Forschungsagenden innerhalb des Landes Burgenland — insbesondere
der Fachhochschule — koordiniert.

Land Karnten

KWF Technologie-Transferinitiative

Die KWF Technologietransfer-Initiative verfolgt das Ziel, Kooperationen
von Unternehmen mit Universitaten und Forschungsinstitutionen
beziehungsweise von Unternehmen untereinander zu starken und
auszubauen. Unternehmen und Forschungseinrichtungen erhalten
Beratung und Zugang zu F6rdermitteln und werden somit motiviert und
unterstutzt, F&E-Projekte — in Kooperation oder alleine - zu initiieren,
aufzusetzen und durchzufuhren. Durch die aktive Herangehensweise
soll das erklarte Ziel, die Qualitat und Quantitat von F&E-Projekten in
Karnten nachhaltig zu erhdhen, erreicht werden. Das KWF-Team kennt
die Mehrzahl der rund 500 innovations- und technologieaffinen
Unternehmen in Karnten und pflegt gute Kontakte zu regionalen und
iiberregionalen Hochschulen und Forschungseinrichtungen. U .a.
besteht mit der Technischen Universitat Graz ein Kooperationsvertrag
um Projektideen auf schnellem Weg und unburokratisch zu
durchleuchten und die Machbarkeit zu prifen.

Innovationsassistent

Das Fdrderungsprogramm s»innovationsassistent«, unterstutzt
Unternehmen bei der Umsetzung von Innovationsprojekten, wird als
bewahrtes Instrument zum Aufbau einer nachhaltigen F &E-Kultur in
Karnten bereits zum zehnten Mal (Ausbildungsrunde 2014)2015)
umgesetzt Zusatzlich zur Ausbildung der Innovationsassistentinnen
bzw. -assistenten ertffnet das Vertiefungsangebot »Unternehmer
coachen Unternehmer«, den teiinehmenden Unternehmen die
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Mdglichkeit gemeinsam neue Leitiinien und Konzepte zur
Unternehmensentwicklung zu erarbeiten bzw. bietet eine
Vernetzungsplattform. Mittlerweile nahmen fast 150 Assistentinnen und
Assistenten an diesem Ausbildungsprogramm teil und bilden somit ein
beachtliches Netzwerk an betrieblicher F &E-Kompetenz, das durch
regeimalige Come-Together-Veranstailtungen zusatzlich gefdrdert
wird. Innovationsassistentinnen und --assistenten werden vom
Unternehmen angestellt, arbeiten direkt im Betrieb und nehmen an
Gruppen- und Coaching-Programmen teil. Als Bindegtied zwischen
F&E-, Technologietransfer- und Investitionsprojekten unterstitzen sie
insbesondere kleine und mittlere Unternehmen bei der Durchfihrung
von konkreten Innovationsvorhaben.

Lakeside Park

Der Lakeside Park in seiner aktuellen Form als Gemeinschafts- und
Vorzeigeprojekt der Republik Osterreich, des Landes Karnten und der
Landeshauptstadt Klagenfurt etablierte sich seit dem Jahr 2002 zu
einer Plattform fir die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und
Universitats- bzw. Fachhochschulinstituten. Das zentrale
Kompetenzfeld des Wissenschafts- und Technologieparks am Campus
der Alpen-Adria-Universitdt Klagenfurt umfasst dabei vor allem die
Querschnittstechnologie IKT (Informations- und
Kommunikationstechnologien). Aktuell sind 60 Unternehmen mit rund
1.000 Mitarbeiterinnen im Park tatig. In einem mehrjdhrigen
Entwickiungsprozess erfolgt die Weiterentwicklung des Parks mit dem
Arbeitstitel nLakeside Park 2.0« zu einem Lebens- und
Innovationsraum, mit dem Ziel innovative Lésungen zu schaffen und
damit Karnten in seiner F&E-Dynamik zu starken. Dabei soll der Park
im internationalen Kontext als Vorzeige- und Leuchtturmprojekt mit
Anziehungskraft fur hochqualifizierte Arbeitskrafte wahrgenommen
werden. Die Vision des Parks, in den nachsten 10 bis 15 Jahren 2.500
Personen im Forschungs- und Entwicklungsbereich zu beschaftigen,
um Innovationsleistungen auf Spitzenniveau hervorzubringen, wird in
eine nachste Entwicklungs- und Umsetzungsstufe gebracht.

Land Niedertsterreich

FTI-Strategie Niederosterreich

Durch eine Fokussierung auf

spezifische Themenfelder und den Einsatz zielgerichteter
Instrumente soll eine Erhdhung der F&E Ausgaben in allen
Finanzierungssektoren erreicht und bis zum Jahr 2020 die

Das grundlegende Ziel der FTI-Strategie
ist die Erhdhung der Forschungsquote
Niederdsterreichs von 1,53%

(bezogen auf das Jahr 2009) auf

2,76% des Brutto-Regionalprodukts
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Forschungsquote Nieder6sterreichs von 1,53% (bezogen
auf das Jahr 2009) auf 2,76% des Brutto- Regionalprodukts
erhdht werden. Das Land NO will damit entsprechend
seiner strukturellen Voraussetzungen und Mdglichkeiten
einen wesentlichen Beitrag zur Erreichung des nationalen
Europa-2020-Zieles leisten.

Institute of Science and Technology Austria (IST
Austria)

Die gemeinsam vom Land Nieder&sterreich und dem Bund
geleistete Finanzierung des IST Austria stellt einen
wesentlichen Beitrag Niederdsterreichs zur Erhdhung
Forschungsquote dar. Bis zum Jahr 2026 wird das Land
Niedertsterreich insgesamt bis zu rund € 500 Mio. fir den
Bau und Betrieb dieser wissenschaftlichen Spitzeninstitution
aufwenden.

im Jahr 2020.

Land Niederdsterreich

Breitbandinitiative Niederdsterreich

Anknipfungspunkte sind:

* Eine digitale Agenda fiir Europa (Leitinitiative zu Prioritat 1):
schnellere Verbreitung des Hochgeschwindigkeits-Internet
(100% der Bevdlkerung mit Zugang > 30 Mbit/s und mindestens
50% der Bevolkerung nutzt 100 Mbits bis 2020) und Nutzung
der Vorteile eines digitalen Binnenmarkts.

+ Osterreichische Breitbandstrategie 2020
Bis 2020 sollen nahezu flichendeckend Ubertragungs-raten von
mindestens 100 MBit/s verfugbar sein. Mit dieser Zielsetzung
geht Osterreich weit (iber jene der Digitalen Agenda hinaus.

Seitder Liberalisierung des Telekommunikationsmarktes in
Osterreich besteht das Problem, dass die Provider v.a. in diinn
besiedelten, landlichen Gebieten vor umfangreichen Investitionen
in d'e Breitbandinfrastruktur zurickschrecken, da die Errichtung
neuer Infrastruktur wegen den hohen Tiefbaukosten mittelfristig
keinen Return on Investment versprechen. Die Versorgungslage
im fldchengré3ten Bundesland (rd. 85 Einwohner / km?) ist daher
auBlerhalb der Ballungszentren und einiger weniger Gemeinden

* Flachendeckende Versorgung

der niederdsterreichischen
Haushalte und Betriebe mit
leistungsfahiger
Glasfaserinfrastruktur bis
spatestens 2030.

* Dank

Glasfaseranschlussleitung
unbegrenzte Bandbreite im
Up- und Download

* Belebung des Marktes auf der

Ebene der sog. Diensteanbieter
durch gesteigerten Wettbewerb
(Open Access). dadurch echte
Wahimdglichkeit fir die Endkunden
sowie mehr innovationen auf der
Dienste-Ebene (zB Cloud- Dienste)

* Dank Wahimdglichkeit / starker

Wettbewerb auch moderate
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mit umgeristeten Kabel-TV-Netzen mangelhaft. Alle bisherige
Breitbandinitiativen (Providerférderungen) brachten nur
kurzfristige Verbesserungen, da die Provider primar in neue
Technologien (xDSL-Technologie / UMTS-Funkantennen) in ihre
bestehende Telefonnetze (Fest- / Mobil- funknetz) und nicht in
die Glasfaser-tnfrastruktur investiert haben.

Um jedoch die ambitionierten Ziele zu erreichen, braucht es im
flachengréfRten Bundesland wesentlich ambitioniertere
Mallnahmen, insb. die Herstellung passiver Breitband-
infrastrukturen auf Basis von Glasfaserleitungen. Das Land NO
hat daher 2014 eine 6ffentliche Glasfaserinfrastrukturgesellschaft
(NOGIG) gegriindet, welche die Errichtung der passiven
Glasfaserinfrastruktur (d.h. strukturierte Leerverrohrungen bzw.
.dark fiber" = unbeschaltete Glasfaser)in den unversorgten
Gebieten des Landes (d.h. ohne NGA- Versorgung) vorantreiben
soll. Die Breitbandversorgung orientiert sich dabei am sog. 3
Layer-Modell (3LOM) des EK-Guide to High-Speed Broadband
Investments (Version: 18/9/2014). Dieses sieht vor das die
gebaute passive Infrastruktur mittels Ausschreibung an einen
neutralen Aktivnetzbetreiber vergeben wird, welcher selbst keine
Endkundendienste anbieten darf (Wholesale-only Modus). Damit
kann im Gegensatz zu vertikal integrierten Netzen der offene und
nicht diskriminierende 2ugang (Open Access) zu dieser
Infrastruktur fir samtliche Dienste-Anbieter garantiert werden.

Diese Trennung in Infrastruktur, Netzbetreiber und
Diensteanbieter hatte u.a. folgende Vorteile:

. Es erfolgt kein Eingriff in funktionierende Markte
(Dienste-Anbieter Ebene)
. Mittels neutralem Betreiber werden Konkurrenz,

Vielfalt 8 Innovation auf der Ebene der Dienste-
Anbieter ermdglicht, was letztlich zu mehr
Angebot und giinstigeren Preisen fir die
Kunden fuhn.

. Es flieft kein 6ffentliches Geld mehr in aktives
Equipment, weil der neutrale Betreiber keine
Zuschisse erhalt

Endkundenpreise (rd. € 30,-/Monat
fur Private und € 300,-/Monat fir
Betriebe)

Wachstumseffekte fir NO
(kurzfristig wahrend der
Bauphase, nachhaltig durch
die Verbesserung der
Internetzugange fir die
Betriebe)

Mdglichkeit fur echte Telearbeit /
Reduktion der Pendlerstrdme
Langfristige Absicherung des
Wirtschaftsstandortes NO
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- Der private Betreiber/Operator garantiert dank
Umsatzbeteiligung echten .Open Access”, auch fir
Mobiifunkanbieter (Stichwort LTE-Ausbau)

Niedertisterreich geht davon aus, dass sich die Investition in de
passive Glasfaserinfra- struktur langfristig (25-30 Jahre)
rechnen sollte und somit u.U. auch Maastricht-neutral
darstellbar ist. Dazu braucht es aber v.a. aktive Gemeinden, die
moglichst hohe Anschlussquoten sowie
. Mitveriegungsmaoglichkeiten bei lokalen Tiefbauarbeiten
garantieren kénnen.

Ende 2014 hat NO einen Proof of Concept in 5 Modellregionen
gestartet. um das Gesamt- projekt (geschatzte Investitionskosten
rd. € 1 Mrd) fur Investoren interessant zu machen. Parallel dazu
wurden Férdermittel der sog. Breitbandmilliarde des Bundes
angefragt.

Land Tirol

Tiroler Forschungs- und Innovationsstrategie

Die Forschungs- und Innovationsstrategie wurde vom Tiroler Landtag
am 2. Oktober 2013 beschlossen. Das Strategiepapier soll die Tiroler
Forschungs- und Innovationspolitik bis in das Jahr 2020 und dariber
hinaus pragen und anleiten.

Die strategischen Leitprinzipien orientieren sich daran, den
Innovations- und Forschungsstandort Tirol nachhaltig,
Zukunftsorientiert und wettbewerbsfahig weiter zu entwickeln:
¢ Die dynamische Entwicklung Tirols starken.
« Die Synergiepotentiale der Innovationsplayer nutzen.
e Die Tiroler Schwerpunkte und Starken forcieren.,
¢ Die Governancestruktur modernisieren und flexibilisieren
o Tirol als attraktiven Arbeitsstandort positionieren,

Auf der Grundlage des Strategiepapiers wurde ein konkretes
Arbeitsprogramm mit Maflnahmen/Initiativen -vorerst fir eine erste
Phase bis 2017 - konzipiert. 2017/18 wird das Arbeitsprogramm
evaluiert und fortgeschrieben bis 2020.

€17 UOA Q2
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Entwicklung der dsterreichischen Kreativwirtschaft ein und schafft
Verknipfungen mit anderen Branchen. Die Aktivitdten umfassen drei
Bereiche:

« Kompetenzausbau - Die creativ wirtschaft austria unterstitzt den
wirtschaftlichen Erfolg der Kreativen durch konkrete Serviceleistungen
und Vernetzung von Unternehmen und Intermedidren.

« Interessenvertretung - Die crealiv wirtschaft austna vertritt die
interessen der Kreativwirtschaft und setzt sich fir gunstige
Rahmenbedingungen ein.

- Infos und Awareness - Die creativ wirtschaft austria versteht sich als
Wissensdrehscheibe, gibt Studien in Auftrag und erhdht die
Sichtbarkeit der Leistungen der Kreativwirtschaft.

Weitere Informationen; www.creativwirtschaft at

Wirtschaftskammer Wien

* Ausbau des Beitrags der
Kreativwirtschaft zur
Wettbewerbsfahigkeit anderer
Branchen

e  Erhdhung von Wachstum und
Beschaftigung innerhalb der
Kreativwirtschaft

Innovation Service of CCl Vienna:

« Implementation of a holistic service approach for companies in
Vienna

o Establishment of a knowledge- base and contact point for
innovative SMEs

« Consultancy covering every stage of the innovation process

¢ Creation of a platform for knowledge and technology transfer

Qualitative measures:

¢ Guidance and support in every
stage of the innovation until market
release.

e Conduction of a yet undefined
number of workshops

¢ Increasing awareness of innovation
driven approaches in product and
service development

e enhancing enterprises’ internal
innovation capacity

Wirtschaftskammer Niedertsterreich

Technologie- und InnovationsPartner der WKNO (TIP):

Starkung der Innovationskraft von Unternehmen durch
“Innovationscoaching” und Férderung des Einsatzes von
Unternehmensberatern

Weitere Informationen; www.lip-noe.at

« Pro Jahr werden ca. 700 Beratungsfdlle
gefdrdert und ca. 650 innovative
Unternehmen unterstitzt

e Ergebnis einer Erhebung aus 2012:
Durch TIP betreute Unternehmen
weisen ein hbheres Umsatzwachstum
pro Arbeitnehmer auf und zeichnen sich
durch intensivere Patentaktivitaten aus.

Wirtschaftskammer Tirol

Rapid Open Innovation

Ziel des Projektes .Rapid Open Innovation - speeding time to market",

Laufzeit: 1.9.2012 - 31.3.2015
= Mittels der Open Innovation
Arbeitsgruppen wird der

M
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das durch das Interreg Programm IV Italien-Osterreich finanziert wird,
ist es, die Verbesserungs-potenziale von Open Innovation
auszunutzen, um die Wettbewerbsfahigkeit und Innovationsfahigkeit
der Klein- und Mittelbetriebe der Grenzregionen ltalien - Osterreich
durch eine strategische, grenziibergreifende und offene
Zusammenarbeit im Bereich Innovation zu verbessern. Rapid Ol
konzentriert sich dabei auf de Branchen Eco-Building, Holz und
Mechanik.

Dabei sollen Innovationsproblematiken identifiziert und mithilfe von
strategischen Ansatzen und konkreten Hilfestellungen Gberwunden
werden.

Weitere Informationen: www.openinnovation-platform.net

Wissenstransfer zwischen
Unternehmen sowie Forschungs- und
Innovationszentren im italienisch-
Osterreichischen Raum gefdrdert.

¢ In Gesprachsrunden, Trainings und
Vertiefungsgruppen soll spezifischer
Nutzen fiir jedes Unternehmen
identifiziert und Innovationsprozesse in
den einzelnen Unternehmen geférdert
werden.

GHG emission reduction target [-]
% im Vergleich zum Basisjahr

Land Burgenland

Land Burgenland:

Masterplan “Repowering” von Windparks im Burgenland 2014:
Gegenstand des gegenstandlichen Projektes war die Untersuchung
von Repowering-Moglichkeiten bereits bestehender Windparks bzw.
bestehender Windkraft-Eignungszonen. Bestehende und nicht mehr
dem aktuellsten Stand der Technik entsprechende Windkraftanlagen
(WKA) sollen durch héhere (und damil leistungsstarkere) WKA ersetzt
werden. Die Zahl der WKA je Windpark verringert sich damit,
gleichzeitig wird aber die Energieproduklion aufgrund der gestiegenen
Leistungsstarke erhht

Dwe Zahl der WKA ist im tetzten Jahr
aufgrund der Arrondierung bestehender
Windkrafteignungszonen weiter gestiegen.
Das Einsparungspotential von CO, liegt bei
mehreren hunderttausend Tonnen im Jahr.

Land Niedertsterreich

Siehe auch Ziel fir erneuerbare Energien

Land Salzburg

Das Land Salzburg hat das Programm Salzburg 2050
klimaneutral.energieautonom.nachhaltig beschlossen.

Zwischenziel 2020:
¢ Minus 30% THG

¢ 50% Anteil erneuerbare Energie
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Zielpfad »Salzburg 2050 klimaneutral.energieautonom.nachhaltig
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Als erster Abschnitt ist ein Masterplan Klimaschutz und Energie 2020
geplant. Konkret sollen in der laufenden Regierungsperiode primare

Aktionsfelder .auf den Boden” gebracht werden.

Nach Sektoren getrennt sind MalRnahmen des Landes gepiant, mit

konkreten Auswirkungen bzw. Einsparungen bis zum Jahr 2020.

e Abruewe | led” mMmm

Land Steiermark

e Entkoppelung bei der Mutterkuhhaltung — gilt seit 2015, fir
viehhaltende Betriebe gilt bei allen Projekten die
Flachenbindung gemanR Aktionsprogramm Nitrat 2012

e N-angepasste Fitterung von Schweinen: wird in der Stmk. mit
Schwerpunkt Uber die Beratung der LK verfolgt.

e Abdeckung der Glllelager: Giilelager sind nur mit fester
Abdeckung foérderungswurdig, weitere
Forderungsvoraussetzungen Lagerkapazitat 6 Monate bis
maximal 10 Monate bei bestimmten Betrieben gefordert.

e Bodennahe Gilleausbringung (OPUL): ist in der SRL OPUL
2014-2020 verankert

e Biologischer Landbau (OPUL): istin der SRL OPUL 2014-
2020 verankert

Um diesen Beitrag (minus 16%) zu
erreichen, ist in Folge der
Verhandlungen zum
Klimaschutzgesetz ein Beitrag der
Landwirtschaft im Ausmall von 1,7% zu
leisten, ausgehend vom
Durchschnittswert vom Jahre 2008 -
2010 (8.7 Mio t CO2-e)

sollen 2003 bis 2020 die THG-
Emissionen auf 8,55 Mio t (1.7%)
gesenkt werden

€Y UOA 2
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e MaRnahmen zur Reduktion des Mineraldiingereinsatzes (OPUL):
sind in der SRL OPUL 2014-2020 verankert

e Kurzumtrieb- und Miscanthusfldchen zur
Betriebsmittelreduktion
e Nachhaltiges N-Management

Land Vorariberg

Im Rahmen des Programms Energieautonomie Vorarlberg wurde ein
Landtagsbeschluss gefasst, dass Vorarlberg bis 2050 energieautonom
werden soll. Im November 2011 wurde eine Strategie bis 2020
verabschiedet. Diese enthalt 101 konkrete MalRnahmen und detaillierte
Zielsetzungen in allen Segmenten, vom Ausbau erneuerbarer
Energietrager, iiber Gebdude, Mobilitat und Raumplanung. Industrie
bis zu QuerschnittsmaRnahmen wie eine Bildungsoffensive. Im Jahr
2013 wurden aus den 101 MaRnahmen rund 40 MaRnahmen priorisiert
und mit konkreten Umsetzungsschritten und Verantwortlichkeiten
versehen. Im Rahmen eines kontinuierlichen Umsetzungsprozesses
wird die Realisierung und Zielverfolgung in Arbeitsgruppen verfolgt
bzw. begleitet. Dieser Prozess wurde im Jahr 2014 fortgefihrt.

Das Programm ist mit erheblichen Investitionen verbunden. Alleine im
Bereich Ausbau der erneuerbaren Energietrager ist mit investitionen
von rund € 1 Mrd. zu rechnen. In der thermischen Gebaudesanierung
werden Investitionen im Bereich von € 2 Mrd erwartet. Zielsetzung ist
dabei eine Sanierungsrate von 3 %. Gerade in diesem Segment ist die
Wertschdpfungs- und Beschaftigungswirkung besonders hoch. Erganzt
wird das Programm von Kommunikationsaktivitdten die auf
Verhaltensanderungen abzielen. Ohne ein gleichzeitiges Umdenken
und Veranderung der Lebenspraxis sind solche Ziele sonst nicht
erreichbar.

Die Ziele sind klar definiert, auch
quantitativ. Es gibt sowohl Gesamtziele als
auch Teilziele und konkrete quantitative
Annahmen in jedem Sektor. Ebenso wird

jede einzelne MalRnahme qualitativ verfolgt.

Ein detailliertes Monitoring wird bis Herbst
2015 erstellt.

Land Wien

Smart City Rahmenstrategie

Wien setzt seit langem auf die Verkniipfung von Lebensqualitat,
Technologie und Umwelt- schutz. Wien ist daher eine der
fihrenden Umweltrnusterstadte weltweit und auch in Smart City
Rankings ganz vorne 2zu finden. Wien setzt auf die
Weiterentwicklung dieser Fihrungs- rolle und stellt bei seinen
Smart City-Aktivitdten die Bereiche Energie, Klima, Verkehr und
Stadtentwicklung in den Mittelpunkt.
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.Smart City" steht fir ein Bundel von Malinahmen bei der Planung
von Stadten. Die Lebensqualitdt und die umweltschonende
Funktionsweise von Stddten werden durch neue Innovationen und
Technologien verbessert. Im Vordergrund steht die effiziente und
nachhaltige Nutzung von vorhandenen Ressourcen wie Energie,
Verkehrsinfrastruktur, Wohnraum, (6ffentlichem) Stadtraum, aber
auch von Wissen und Daten. Der smarte Zugang steht dafiir,
innovative (Informations-)Technologien und das Wissen der
Menschen und Unternehmen einer Stadt intelligent miteinander
zu verbinden. Die Umsetzung des Klimaschutzprogramms KLIP,
des Stadtischen Energieeffizienzprogramms SEPs und des
Erneuerbaren Energieplans RAP sind wichtige Schritte auf dem Weg
zur Smart City.

Seit 2011 18uft ein von Birgermeister Haupl initikerter Prozess, der
in die Smart City Wien Rahmenstrategie mindete. Diese wurde
am 25. Juni 2014 im Wiener Gemeinderat beschlossen. Die
"Smart City Wien Rahmenstrategie” ist eine langfristige
Dachstrategie bis 2050. Umgesetzt wird dies mit zeitlich
gestaffelten, konkreten Zielen, die einer permanenten Kontrolle in
regelmafigen, kurzen Abstdanden unterliegen. Somit kann der
Fortschritt  beobachtet werden und Nachjustierungen und
Anpassungen sind moglich.

Ausgewdhtte Ziele der “Smart City Rahmenstrategie”

o Reduktion der CO2-Emissionen von derzeit 3,1 Tonnen pro
Kopf auf circa eine Ton- ne: minus 80 Prozent von 1990 bis
2050

e Energie: Bis 2050 kommen 50 Prozent der Energie aus
erneuerbaren Quellen. Der Primadrenergieeinsatz sinkt von
3.000 auf 2.000 Watt pro Kopf.

e Mobilitdt: Senkung des motorisierten Individualverkehrs von
derzeit 28 auf 15 Prozent bis 2030. Bis 2050 fahren alle
Autos innerhalb der Stadtgrenzen mit alternativen An-
triebstechnologien.

€y UOA 92
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e Gebdude: Reduktion des Energieverbrauchs fir Heizen,
Kihlen und Wammwasser um ein Prozent pro Kopf pro
Jahr.

e |nnovationen:

o Der Anteil der technologieintensiven Produkte am
Export steigt von derzeit 60 auf 80 Prozent.

Wien ist eines der funf Top-Forschungszentren Europas

Wirtschaftskammer Osterreich

EL-MOTION 2015

e 5 th Austrian conference on “Electric mobility technology for cars
and trucks to small and medium enterprises (SMEs) and municipal
users”

e The sponsors of “EL-MOTION 2015 Wirtschaftskammer
Osterreich (WKO, The Austrian Federal Economic Chamber), The
Austrian Federal Ministry of Agriculture, Forestry, Environment and
Water Management (BMLFUW), The Austrian Federal Ministry of
Science, Family and Economics (BMWFW), The Climate and
Energy Fund (KLI:EN) and The Austrian Association of Cities and
Towns

o Specific options on added value and
actions for SMEs and municipal users
in Austria.

« Presentations and discussions on state
of the arl technologies as well as
available technologties and products
with respective distribution potential for
SMEs and municipal users

e Focus on business models for SMEs,
experience report, expert opinions.

Wirtschaftskammer Steiermark.

Projekt E-Taxi in Graz (gemeinsam mit der Holding Graz)
Sonder-Fdrderung fir die Anschaffung von E-Taxis; Ladestationen und
eigene Slandplatze. Kombinierte E-Mobilitat im Grofiraum Graz.

e Reduktion der Treibhausgasemissionen

Renewable energy target [34% im Vergieich zum Basisjahr 2005]

Land Burgenland

Land Burgenland:

Energieeffizientes Wohnen im Burgenland:

Im Rahmen der Wohnbauférderung werden sowohl die Errichtung von
Anlagen zur Erzeugung von Energie fir Raumwarme und Warmwasser
sowie auch die Errichtung bzw. Nachristung von Photovoltaikanlagen
samt Speichersystemen gefordert.

Gemeinsam mit der zunehmenden Strom-
erzeugung durch Windkraft soll 2020 mind.
50% des gesamten Energieverbrauchs im
Burgenland aus erneuerbaren Quellen
produziert werden. Seit 1999 wurden
27.576 Alternativenergieanlagen geférdert.

Land Niederdsterreich

Niederdsterreichischer Energiefahrplan 2030 Niedertsterreich
baut die erneuerbare Stromerzeugung bis 2015 aus. Laut
niederdsterreichischem Energiefahrplan 2030 sollbis2015 100%

Quantitative Ziele fur
Sonnenenergie/Photo
voltj:lik: 2009: 11 GWh
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Strom aus emeuerbaren Energietragern stammen. Um dieses Ziel zu
erreichen, wird — bei gleichzeitigem Energieeinsparen - der Ausbau
der Windkraftanlagen und Photovoltaik forciert.

2015: 150 GWh
2020: 2000 GWh

Quantitative Ziele fir Energie aus
Windkraft: 2009: 1.080 GWh

2015: 2.500 GWh
2020: 4.000 GWh

2009: 345 Anlagen
2015: 550 Anlagen
2020: 650 Anlagen

Quantitative Ziele fir Strom aus
Biomasse: 2009: 1.000 GWh
2015: 1.100 GWh

2020: 1.300 GWh

Qualitative Ziele:

Unabhangigkeit
- Innovation und Wettbewerbsfahgkeit
- Nachhaltigkeit

Landwirtschaftskammer Osterreich

Varnious subsidising schemes for renewable heat

Renewable Electricity Law 2012 - implemented

Fuel Ordinance 2012 - implemented

34% overall target of renewable energy in
2020; 32,5% share of renewable energy in
2013;

15% share of (supported) renewable
electricity in 2015 (relating to total amount
of electricity used by consumers from the
public grid);, +1.000 MW hydropower,
+2.000 MW wind power, +200 MW biomass
& biogas; +1.200 MW photovoltaics;

10% renewable energy in transport sector
2020, whereof 8.45% from liquid fuels

Land Vorarlberg

Siehe auch GHG emission reduction target

€17 UOA 8¢
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National energy efficiency target

Land Burgenland

Land Burgenland:

Energiestrategie Burgenland 2020:

Im Jahr 2013 wurde von der Burgenlandischen Landesregierung die
Energiestrategie 2020 fir das Burgeniand beschlossen. Die
Energiestrategie beinhaltet konkrete Maflnahmenpakete (2.B. zu den
Themen Energieeffizienz und -einsparung, Energieproduktion,
Energiespeicherung usw.) fur den Zeitraum bis 2020 und allgemeine
Schwerpunkte fir den Zeitraum bis 2050.

Als Meilensteine wurden die Jahre 2020
(Produktion von 50% plus des gesamten
Energieverbrauches aus erneuerbaren
Quellen) und 2050 (volistandige
Energieautarkie des Burgenlandes)
festgelegt.

Land Vorarlberg_;

Siehe auch GHG emission reduction ta[g_at

Landwirtschaftskammer Osterreich

Energy Efficiency Act 2014 — in implementation

218 PJ cumulated energy savings from
2014 to 2020; whereof established
measures according to Directive
2006/32/EG until Dec. 31® 2016 eligible
80.4 PJ in total

Wirtschaftskammer Oslerreich

European Energy Manager (EUREM)

“Energy Manager* is a new profession, a “green job". Energy
Managers are particularly important in companies that spend a lot of
energy.

WKO provides this standardized training of further education in the
field of energy efficiency improvement to technical experts, i.e.
operational energy managers. The programme covers nearly all
energy-relevant issues which can an'se in companies. It is offered in 26
countries and has been training more than 4,000 energy managers.
The programme is funded by the European Commission.

More information: www.energymanager.eu

+ Raising the awareness of energy in
companies

e Promoting energy savings

* The energy concepts of the 544 Energy
Managers trained by WKO (over more
than a decade) resulted in

« annual energy savings of 939,711 MWh

e annual cost savings of 37,418,534 EUR

e annual CO2-reduction of 342,085 t

e investments of 197,753,531 EUR

More than 80 percent of the projects of the

trained Energy Managers are implemenled.

The maijority of the projects pays off within

3 years.

Wirtschafiskammer Oslerreich

Energy Efficiency Law

¢ Symposium and workshop on the Energy Efficiency Law

e Austrian companies and energy suppliers were informed on the
consequences and opportunities related to the Energy Efficiency
Law

e Presentalion of measures and showing
opportunilies for companies as energy
consumers as well as energy suppliers

e Promoting discussions on former and
further developments

= __Raising the awareness on the
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complexity of this law
Promoting networking and cooperation
between the stakeholders

Wirtschaftskammer Wien

Contribution in the EU funded project STEEEP:
IEE/13/844/S1.675838

LN NI N

Information is shared across countries with the objeclive to
harmonise and consolidate energy expenrise

Development of a common methodology for implementing energy
efficiency measures

framework conditions for SMEs to exchange transnationally and
according to different sectors information on energy saving
measures

The action constitutes a joint effort to contribute to the EU 2020
targets of reduction of greenhouse gases and reduction of energy
consumption by

multilateral support and guidance

bilateral support and guidance

capacity building

establishment of an European benchmark

Quantitative measures:

9 thematic workshops

360 hours spent in 20 SMEs for Energy
Efficiency Consultancy

16 hours of cross-border trainings on
energy management topics for more
than 30 CCI energy advisors from all
participating countries

28 hours of cross border learning
network sessions participated

Energy baseline and a unified
European benchmark methodology of
energy performance defined for
20SMEs

Total CO2 reduction in project to be

achieved:

10-15% of energy savings for all 630
SMEs (AT 20 SMEs) involved (gross),
which corresponds to a reduction of
greenhouse gas emissions of 18500
CO2/year in total (AT part not
measurable yet)

Qualitative measures:

Increased awareness on funding
opportunities triggering energy
efficiency

Wirlschaftskammer Niederdsterreich

Okologische Betriebsberatung:

Forderung des Einsatzes von Untemehmensberatern zum Thema
Energieeffizienz

Pro Jahr werden ca. 550 Unternehmen
mit geférderten Beratungen unterstitzt,
um MaRRnahmen zur Steigerung der
Energieeffizienz zu identifizieren und
deren Umsetzung einzuleiten.

30
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e Ergebnis: Mit 1 € an
Beratungsférderung kénnen ca. 20 € an
Energieeinsparungspotenzial
aufgezeigt werden.

National early school leaving target [-9,5]

Land Vorariberg

Niederschwellige Arbeitsprojekte fir junge Menschen auf Basis des
Tageldhner-Prinzips .sofort arbeiten - sofort Geld verdienen®,

zusatzlich haben die jungen Menschen die Méglichkeit den
Pflichtschulabschluss nachzuholen

Politische Ziele und Relevanz:

Erreichen der Gruppe der NEET, Stabilisierung, Qualifizierung und
Integration in den Arbeitsmarkt

Rechtsvorschriften / Verwaltungsinstrument:

Landesforderung

Durchfihrung seit 2010, die
Teilnehmerzahlen, Vermittiungserfolge
bestatigen die Wirksamkeit des Projektes

Arbeiterkammer Wien

AK Wien - Indexbasierte Mittelverteilung fir Schulstandorte

Um die Unterrichtsqualitdt von Schulen mit einem hohen Anteil von
sozial benachteiligten Kindern zu verbessern, setzt sich die AK Wien
fur eine Umstellung der Finanzierung auf eine indexbasierte
Mittelverteilung fir jeden Schulstandont ein. Die AK Wien orientierl sich
dabei u.a. an internationalen Beispielen, die in Veranstaltungen
prasentiert und diskutiert werden.

Enquete am 6. Mai 2014 mit 150
Teilnehmerinnen (Lehrerinnen,
Vertreterinnen der Schulbehdrde,
Expeninnen) . Die Ergebnisse aus 4
Arbeitsgruppen wurden durch
Vertreterinnen aus Forschung und Politik in
Form eines Podiums diskutiert.

Workshop am 18.06.2014 ber
Mittelbedarf, Kriterien und
Beratungsstruktur.

Arbeiterkammer Wien

AK Wien - Studie zum Phdnomen des Early School

Dabei handelt es sich um eine qualitative Langsschnittstudie 2011-
2013 zum Phanomen des Early School Leaving: Durchfihrung
qualitativer Interviews mit den Probandinnen und Probanden
Einschatzung psychischer Folgekosten von Bildungsarmut. Weitere
Ausformulierung der Ubergangsproblematik an den kritischen
Schnittstellen am Ende der Sekundarstufe I. bzw. nach dem Ende der
Schulpflicht. Erarbeitung von Vorschldgen fur gelungene
Ubergangsgestaltung.

http://wien.arbeiterkammer at/service/veranstaltungen/rueckblicke/Prog

ramm_gegen Bildungsabbruch,html

Vorschlage und Empfehlung fir den
professionellen Umgang bei der
Verhinderung von ESL in Schulen, in
Soazialhilfeeinrichtungen, in den Familien.
Endbericht Marz 2014
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Arbeiterkammer Wien

AK Wien - Studie zu Abbruch und Schulversagen im
Osterreichischen Bildungssystem

In dieser empirischen Studie zum Phanomen des vorzeitigen
Schulabbruches werden folgende Daten fir 2012 erhoben:

1) Verlustraten von Schulformen
2) Verpasster Schulabschluss
3) Einfluss des Kindergartenbesuchs
4) Einfluss durch Migrationsalter
5) Vorzeitiger Abbruch in Osterreich
htlp://wien arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblicke/Prog

ramm_gegen Blldungsabbruch html

Quantitative Ergdnzung der Studie .Quo
vadis Bildung? Eine qualitative Studie zum
Habitus der ESL"; Nairz-Wirth, Meschnig,
Gitschthaler, 2010.

Entwicklung von Konzepten zur
~Ausbildungspflicht bis 18*
Endbericht Februar 2014.

Arbeiterkammer Wien

AK Wien -, L14 Bildungs- und Berufsinformationstage*

Erneut veranstaltete die AK Wien in Kooperation mit dem Stadtschulrat
fur Wien die .L 14 Bildungs- und Berufsinfotage™ (12. bis 15.11.2014).
Ziel ist. die Jugendiichen an den Schnittstellen von der Pflichtschule zu
den weiterfihrenden Schulen oder zur Lehre hin gut zu beraten, weil
dieser Ubergang die richtige Entscheidung fir den weiteren Bildungs-
und Berufsweg abverlangt

Dieser Ubergang ist in Osterreich vom Lebensalter her relativ frih
angelegt und Fehlentscheidungen werden in vielen Fallen zur Ursache
von spéteren frihen Schulabbrichen.

Die Veranstaltung ist als Messe organisiert. An 32 Informationsstanden
sind Einrichtungen zur Bildungs- und Berufsberatung sowie
weiterfihrende Schulen vertreten. Ein Rahmenprogramm umfasst uber
200 spezifische Informationsveranstaltungen, Workshops, Lernspiele
und Werkstattenbetrieb.

L14_mehrsprachig: An den sognannten .Familientagen® stehen
Ubersetzerinnen in den Sprachen Albanisch, Arabisch,
Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Englisch, Franzésisch, Tirkisch zur
Verfugung. Dieses Ubersetzungsangebot wurde in den Communities
intensiv mit Flyern und Plakaten beworben.

www._ L 14 at

Mit dieser Veranstaltung werden ca. ein
Drittel der Schulerinnen und Schiller am
Ende der Sekundarstufe | bzw. am Ende
der Pflichtschule in Wien erreicht Die
insgesamt 8.000 Besucherinnen verteilen
sich auf 317 Schulklassen bzw. auf rund
6.000 Schulerinnen und Schiiler. Auch
mehrere hundert Eltern nutzten gemeinsam
mit ihren Kindern dieses
Informationsangebot (zusammen 1.600).
4.400 Besucherlnnen nahmen am
Rahmenprogramm mit uber 200
Veranstaltungen teil.

Arbeiterkammer Niederdsterreich

AK NO - Zukunft. Arbeit. Leben

14 - was nun? Lehre oder héhere Schule? Welche
Ausbildungsmoglichkeiten und Berufe gibt es? Das sind Fragen, die
sich viele Jugendliche und auch ihre Eltern stellen. Deshalb bietet
Zukunft Arbeit Leben” den Jugendlichen Einblicke in die

Ziel der Veranstaltung ist es, durch aktives
Zugehen auf die Jugendlichen mit
Beteiligungsmdglichkeiten Neugier fur das
Thema .Job und Berufswahl zu schaffen.

Bei einer mehnag_igen Schulveranstallung

32
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verschiedensten Bereiche, die im Laufe eines Arbeits-, aber auch
Freizeitlebens Begleiter sein werden oder kénnen. Die Ausstellung
wird als eine gesamte Einheit (Arbeit und Freizeit) prasentiert und zum
leichteren Verstandnis in drei sogenannte .Lebensinseln™ unterteilt, bei
denen es jeweils ein Kemthema gibt: Bildungswelt, Berufswelt und
Lifestyle. Um eine hohe individuelle Beratungsmaglichkeit zu
gewahrleisten und um eine Pauschalfuhrung zu vermeiden, werden die
Jugendlichen bei der Schulveranstaltung durch ein moderiertes und
zeitlich abgestimmtes Programm gefuhrt.

und einem &ffentlichen Elterntag soll ein
umfangreicher Einblick in den Bereich der
Arbeitswelt geboten werden.

Bei der .Zukunft ArbeitLeben 2014° an
den zwei Standorten Bad Véslau und St
Pdlten, informierten sich insgesamt uber
8.100 Besucherinnen Uber Lehrberufe und
Bildungswege nach der Pflichtschule.

Arbeiterkammer Steiermark

AK Steiermark

Als Anreiz zum Ablegen einer Berufsreifepriifung erhalten steirische
Arbeitnehmerinnen einen Bonus von € 220. Die Berufsreifeprifung
(BRP) ist ein berufsbegleitender Bildungsweg zu einer vollwertigen
Matura. Sie berechtigt zum Zugang zu Universitaten, Fachhochschuien
und Koliegs. Prifungen werden in Deutsch, Mathematik, einer
lebenden Fremdsprache und einem (beruflich orientierten)
Fachbereich abgelegt.

Beanlragen kénnen den Bonus Personen, die
eine Lehre oder eine mindestens dreijahrige Berufsbildende
Mittlere Schule,
die Krankenpflegeschute oder
eine Schule fur den Medizinisch-Technischen Fachdienst
(mindestens 30 Monate) oder
die Facharbeiterinnenprifung im Rahmen des land- und
forstwirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetzes erfolgreich
abgeschlossen haben und zur Berufsreife-prifung zugelassen
werden.
Neuerdings auch Beamtinnen in bestimmten
Verwendungsgruppen (mit entsprechender Dienstprifung),
und
wer den dritten Jahrgang einer berufsbildenden hdheren
Schule (als Abendschule das 4. Semester) erfoigreich
absolviert und dariber hinaus zumindest drei Jahre
Berufserfahrung hat.

Ganz neu: Wer ein Konservatorium, ein kinstlerisches Studium oder
die Ausbildung zum Heilmasseur/zur Heilmasseurin abgeschlossen

Der Bonus wird seit 2004 ausbezahlt. In
den letzten finf Jahren haben in etwa 750
Personen diese Unterstiatzung in Anspruch
genommen, also durchschnittich 150
Personen pro Jahr. Da die Zahl Uiber die
Jahre kontinuierlich zugenommen hat,
werden fur das Jahr 2015 etwa 170 — 180
Anfragen erwartet.

33
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hat, kann auch zur BRP antreten und den Bonus beantragen.

Die AK Steiermark unterstitzt Ausbildungen im Gesundheits- und
Soazialbereich in der Héhe von 200 Euro pro Ausbildungsjahr.
Gefordert werden Vollzeit- und berufsbegleitende Ausbildungen in
privaten und offentlichen Schulen, die Uber eine behdrdliche
Bewiligung zur Ausbildung der angefiihrten Berufe verfiigen.

Die Aktion lief das erste Mal im Zeitraum
Nov 2013/Mai 2014 und wurde von ca. 470
Personen in Anspruch genommen.
2014/2015 sind bereits uber 200 Anfragen
eingetroffen, wobei sich die Anzahl im
Laufe noch verdoppeln durte.

Arbeiterkammer Tirol

AK Tirol - Projekt Riickenwind

Boot bauen beim ,Star Gazy Boat Project” in Cornwall, bei ,Link into
Progress II* altertimliche Funde im Weltkulturerbe Matera freilegen,
bei . Autumn colors” mit Kindern in Finnland arbeiten oder im
.Employabiltiy tuning”-Projekt den Wegbau am Jakobsweg erlernen: Im
Rahmen von AK Riuckenwind nehmen die jungen Menschen an
internationalen Projekten teil, die thematisch orientiert sind (Umweit,
Kultur, Soziales) und von 2 Wochen bis 12 Monate dauern.

Basis bildet das Konzept .Rickenwind”, das eine Intensivmallnahme
darstellt, die sich an den Grundsatzen der modemen sozialen Arbeit
orientiert. Seit Janner 2013 ist das Projekt in die Arbeiterkammer Tirol
eingebettet. Die Arbeit von Rickenwind basiert auf einem non-
formalen Bildungsprogramm fir junge Erwachsene, dem EU-
Férderprogramm .Jugend in Aktion".

Der Fokus liegt dabei auf Jugendlichen mit weniger hohem
Ausbildungsgrad sowie auf bildungs- und arbeitsmarktfernen
Jugendlichen. Grundsatziich steht bei allen Riickenwind-Projekten die
Entwicklung von persénlichen und sozialen Kompetenzen im
Vordergrund. Die Leistungsangebote richten sich vor allem auf die
Strukturierung des Alitags (Kochen, Waschen, Erwerbstatigkeit) und
auf eine positive Lebensbewaltigung. Bewusst werden dabei
Mdoglichkeiten zur Identitatsfindung, zu verbesserter kérperliche
Mobilitdt und psychischer Stabilisierung, Verbesserung der schulischen
und beruflichen Integration sowie zur Entw'icklung neuer bzw. besserer
Lebensperspektiven angeboten.

Die meisten Teilnehmerinnen und Teilnehmer von Rickenwind weisen
ein fruhes Ende bzw. einen Abbruch ihrer Bildungsbiografie auf.

Handwerkliche- und soziale Tatigkeiten,
kulturelles Erleben und intensive
persoOnliche Erfahrungen werden von den
Jugendlichen dabei vordergrindig nicht als

Erwerb von Kompetenzen wahrgenommen.

In adaquaten regelmaRigen
Reflexionsprozessen wird den jungen
Menschen ndher gebracht, dass Bildung in
verschiedenen Facetten passiert und sie
ermdchtigt, ihre Zukunft besser in die Hand
nehmen zu k6nnen.

Seit dem Start von Rickenwind als Projekt
der AK Tirol gingen allein seit Janner 2013
rund 2.000 Anfragen von Jugendiichen,
Eltern und Betreuern ein. 2014 ergaben
sich flir 100 junge Tiroler im Rahmen von
rund 35 Projekten in vielen Landern
Europas ihre ganz perstnlichen Chancen.
Damit entwickelte sich AK Rickenwind im
Angebot von europétschen Projekten fur
Jugendliche mit weniger Moglichkeiten zu
einer der gréRten Initiativen in Osterreich
und womdglich sogar in Europa.
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Wirtschaftskammer Salzburg
Land Salzburg

Talente-Check Salzburg - eine Manahme zur Bildungs- &
Berufsorientierung

Mit dem .Talente-Check Salzburg®, der im Oktober 2015 erdffnet wird,
sollen im Endausbau jahrlich die rund 6.000 Pflichtschilerinnen und -
schiler der 7. oder 8. Schulstufe iber ihre perstnlichen Fahigkeiten
und Chancen hinsichtlich ihrer weiteren schulischen oder beruflichen
Karriere beraten werden.

Weitere Informationen: www.talentecheck-salzburg.at

¢ Senkung der Jugendarbeitslosigkeit:
Durch eine bessere Beratung der
Jugendlichen sollen Schul- und
Lehrabbruchsquoten reduziert werden bzw.
die Entschetdung iber die zukunftige
Bildungs- und Berufswahl positiv
beeinflusst werden.

* Inklusion sozialer Randgruppen:

Da die Testung der Schulklassen moglichst
flachendeckend angestrebt wird, sind auch
Jugendliche mit Migrationshintergrund oder
schwdcheren sozialen Schichten inkludiert.
Fur das anschlieBende Beratungsgesprach
werden Wege gesucht, auch Eltern mit
wenig Deutschkenntnissen zu unterstitzen
(durch Kooperationen mit anderen
Einrichtungen, die bereits uber
fremdsprachige Beraterinnen verfigen)
bzw. durch die Aufklarung der Eltern in
ihren Gemeinden, Kulturgruppen.

Wirtschaftskammer Niedertsterreich

NO-Begabungskompass:

Um bei der Entscheidungsfindung des weiteren Schul- bzw.
Ausbildungsweges eines jungen Menschen eine seriése Unterstitzung
anzubieten, hat die WKNQ in Zusammenarbeit mit der
Landesakademie NO den NO Begabungskompass entwickelt

Ziel ist die Abkldrung der Fahigkeiten und Neigungen der
Jugendlichen, um eine gesicherte Entscheidung uber die weiteren
Ausbildungswege zu treffen,

Der Begabungskompass besteht aus 3 Teilen:

1. Talente Check

2. Potenzialanalyse incl. Erhebung eines Interessensprofils und der
Personlichkeitsstruktur

3. Beratungsgesprdch: Die Ergebnisse beider Testverfahren werden in
einem psychologischen Beratungsgesprach

erklart und besprochen. Das Gespréch findet mit den Eltem und

¢ 259 Schulen

e 10.279 Schilerinnen und Schiler
getestet

e 7.609 Beraten durchgefihrt (Eltern,
Schiiler, Psychologe)

e 74% Beratungsanteil
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der/dem Jugendlichen statt. Dabei werden mdgliche Wege fiir die
weitere Ausbildung detailliert besprochen.

National target for tertiary education [38%)

Arbeiterkammer Wien

Qualifikationsbedarf der Zukunft in Osterreich
Unter diesem Titel wurde in der AK Wien eine von ihr beauftragte
Studie der beiden fihrenden ¢sterreichischen
Wirtschaftsforschungsinstitute IHS und WIFO prasentiert. Zentrale
Botschaften wurden in einer Broschire publiziert. Ein anderer Teil der
Tagung drehte sich um die Prioritaten der Bildungspolitik in Zeiten
knapper Budgets.
hitp://wien.arbeiterkammer.at/service/veranstaltungen/rueckblicke/Qual
ifikationsbedarf der Zukunfthtml

Fazit der Studie: Der Qualifikationsbedarf
steigt in allen Berufen und Tatigkeiten. Der
strukturelle Wandel forciert den Bedarf an
weiterfiihren und hochschulischen
Qualifikationen. 190 Personen
unterschiedlicher Funktionen und aus allen
Bereichen des Bildungssystems kamen der
Einladung nach.

Wirtschaftskammer Tiro
Arbeiterkammer Tirol
Land Tirol

Ausgezeichneter Tiroler Lehrbetrieb — eine Auszeichnung des
Landes Tirol in Kooperation mit WK und AK

Im Rahmen dieser Qualitats- und Imageaktion sollen sokche Betriebe
ausgezeichnet werden, die sich in besonderer Weise um die Qualitat
der Lehrlingsausbildung bemiihen. Die Vorteile einer solchen
Auszeichnung liegen auf der Hand: Unternehmen, die sich durch
hervorragende Ausbildung profilieren, haben nicht nur die Chance, die
besten jungen Leute als Lehrlinge zu bekommen, sie schaffen sich
auch ein Qualitatsimage, wekches ihnen wichtige Vorteile auf dem
Markt bringt

Weitere Informationen:
https://www.wko.at/Content.Node/Service/Bildung-und-

L ehre/Lehre/Ausbildungsqualitaet/t/Ausqezeichneter Tiroler Lehrbetri
eb1.htm

1. Ziel der Landesauszeichnung fir

Lehrbetriebe

e Die Auszeichnung ist ein Beitrag zur
Qualitatsverbesserung der Lehre.

e Die Auszeichnungsaktion soll bei den
ausgezeichneten, aber auch bei allen
anderen Ausbildungsbetrieben einen
Qualitatsimpuls bringen.

¢ Das Image der Lehrlingsausbildung
wird somit gefestigt und verbessert

e Die Lehre positioniert sich als
Qualitdtsprodukt.

2. Nutzen der Auszeichnung fir das

Unternehmen

* Vorteile bei der Lehrlingswerbung

¢ Fihrung einer Plakette und eines
Emblems

* Spezieller PR-Effekt fir das
Unternehmen

3. Vorteile der Auszeichnung fiir
Lehrlinge
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Garantie fur eine gute Ausbildung und
Vorteile fur die weitere Berufslaufbahn
Entscheidungshilfe bei der Wahi der
Lehrstelle

Angebot zusatzlicher
Weiterbildungsmdglichkeiten

Wirtschaftskammer Tirol

Ausbildungsverbund Tirol (avt):

Bei der Ausbildung im Verbund ubernehmen Partnerbetriebe und
Weiterbildungseinrichtungen die Vermittlung jener Fertigkeiten und
Kenntnisse, die im jeweiligen Lehrbetrieb selbst nicht ausgebildet
werden kénnen. Das kann einerseits im Berufsbild vorgeschriebene,
andererseits aber auch zusatzliche - uber das Berufsbild
hinausgehende - Inhalte betreffen.

So unterstiitzt der avt Lehrbetriebe und Lehrlinge:

¢ Auszahlung von Férderungen fir Kurs- und
Ausbildungsmalinahmen im Verbund

+ Vertffentlichungen aktueller Kursangebote

» personliche Beratungsgesprache iiber geeignete
Ausbildungsmallnahmen in Ihrem Betrieb

« Vermittiung zwischen Lehrbetrieb und Partnerunternehmen bzw.
Ausbildungseinrichtungen

Weitere Informationen:

https://www.wko.at/Content. Node/kampagnen/Ausbildungsverbund/AV

T - Ausbildungsverbund - Startseite.html/

Vollstandige Ausbildung des
Lehrberufes wird ermoglicht:
Lehrlinge k6nnen auch in jenen
Betrieben ausgebildet werden, die zu
spezialisiert sind, um alle Bereiche
eines Berufsbildes abzudecken.

Zusatzqualifikationen fir Lehrlinge:
Lehrlinge erlangen zusatzliche
fachliche Kenntnisse oder auch
wichtige soziale Kompetenzen und
andere Schlusselqualifikationen.

National poverty target [-235.000 Personen]

Land Saizburg

Priifung der Arbeitsfahigkeit und Steigerung der Erwerbschancen
fir Mindestsicherungsbezieherinnen und -bezieher
MaRnahmenkette zur Wiederherstellung der Erwerbschancen von
arbeitsmarktfernen Personen, insbesondere von Bezieherinnen und
Beziehern der .Bedarfsorientierten Mindestsicherung* (BMS), an deren
Beginn eine .Clearingstelle” zur Feststellung der Arbeitsfahigkeit bzw.
der erforderlichen MalRnahmen zu deren Wiederherstellung steht.

Steigerung der Erwerbschancen/Ziele:

»  Armutsbekdmpfung durch
Erwerbsarbeit

= pro Monat werden etwa 15 BMS-
Bezieherinnen und BMS-Bezieher
in die MaRnahmenkelte
aufgenommen

|7
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MaBnahme zur Verminderung der Armut und sozialen
Ausgrenzung:

Beratungs-Hotline sowie persdnliche Beratung in den Bezirken
Bei der Beratungshotline des Referates 2/05 Frauen, Diversitat,
Chancengleichheit werden kostenlose Erstauskiinfte im Ehe- und
Familienrecht erteilt Da der Bedarf an Rechtsauskinften sehr
gestiegen ist, ist die Beratungshotline mittlerweile 2x wdéchentlich
besetzt.

Diese erfolgreiche Malnahme zur Durchsetzung und Absicherung von
Rechten und Anspriichen von Frauen schafft auf mehreren Ebenen die
Voraussetzungen fur eine Wiedereingliederung in den Arbeitsprozess
und damit in vielen Fallen die Unabhangigkeit von sozialen
Betreuungssystemen und Geldleistungen.

Zudem wirkt sie praventiv und starkt die persdniichen Kompetenzen
der Selbsthilfe bzw. gibt den Frauen Orientierungshilfe bei der Auswahl
von Hilfs- und Beratungsangeboten.

MaRnahme zur Férderung von Chancengleichheit und MaBRnahme
zur Verminderung der Armut und sozialen Ausgrenzung:
Finanzielle Frauenférderung:

Das Referat 2/05 Frauen, Diversitat, Chancengleichheit arbeitet mit
Organisationen, Vereinen und Initiativen zusammen, um Frauen die
Position in der Gesellschaft zu sichern, ihren Wirkungskreis 2zu
erhdhen und Gender Mainstreaming und/ oder Budgeting Strategien zu
férdern.

Durch Zuschisse der offentlichen Hand fir Fraueneinrichtungen
(Frauenhduser, Frauenberatungen und Beratung zum (Wieder-
)Einstieg In den Arbeitsprozess...) und Lobbying wird die
Chancengleichheit in allen Regionen Salzburgs vorangetrieben.

In den Projekten und Schwerpunktprogrammen geht es um die
Starkung der Frauen in ihrer Kompetenz und Unterstiutzung ihres
Engagements. Dabei werden aktuelle Themen wie z.B. Sexismus im
offentlichen Raum aufgegriffen, gleichzeitig setzt man sich jedoch auch
for folgende, nach wie vor unerfillte, Forderungen ein: gleicher Lohn
for gleichwertige Arbeit, angemessene Repradsentation von Frauen in
Fdhrungspositionen in Politik, Wirtschaft, Interessensvertretungen und
Medien.

Beratungs-Hotline/Z iele:
« Frauen kénnen aktiv und
selbstbestimmt ihr Leben in die

Hand nehmen.

Finanzielle Frauenférderung/Ziele:

e Frauen k&nnen aktiv und
selbstbestimmt ihr Leben in die
Hand nehmen

e Wiedereingliederung in den 1.
Arbeitsmarkt

e Zugang 2zu Bildung, Aus- und
FortbildungsmafRnahmen

¢ Schutz und Betreuung,
Gewaltpravention, Beratung

¢ Bewusstseinsbildung

3%
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Land Vorariberg

Im Frihsommer 2013 wurde ein umfassender Armutsbericht fur
Vorarlberg (“Studie zu Armut und sozialer Eingliederung in den
Bundeslandern®) veréffentiicht. Dieser Bericht basiert im Wesentlichen
auf der Studie von Statistik Austria zu Armut und sozialer
Eingliederung in den Bundeslandern sowie einer Studie der
Fachhochschule Vorarlberg “Menschen in prekdrer Lebenslage - eine
qualitative Studie zu den Lebensbedingungen spezifischer
Bevdlkerungsgruppen in Vorarlberg” und einer Studie des Vorholz-
Instituts “Delphi-Studie zur Armut in Vorarlberg heute und morgen”.

Mit dem “Vorarlberger Armutsberichl™ konnte erstmals eine valide
Daten- und Zahlengrundlage iber den Stand der Armut in Vorarlberg
geschaffen werden, indem mit den EU-SILC Daten zusatzliche
Verwaltungsdaten verknupft wurden. Ein weiterer Effekt war, dass
Wissen uber Armut verfeinert, Analysen hinsichtlich der Nicht-
Inanspruchnahme von Soazialleistungen durchgefihrt und Armut
anhand von Lebensverldufen biographisch dargestellt werden konnte.
In FortfGhrung des “Vorarlberger Armutsberichts® wurde ein Forum
“Soziale Eingliederung und Armutspravention® mit Prof. Mazal
durchgefihrt. Ziele des Forums waren eine Bestandsaufnahme der seit
2007 implementierten Malnahmen zur Vermeidung und Reduzierung
von Armut zu machen sowie Vorschlage zu erarbeiten, wie soziale
Eingliederung und Armutspravention geférdert werden kénnen. Ziel
des Vorgangs war n'icht, politische Entscheidungen vorweg zu nehmen
oder zu determinieren, sondern der Politik eine Faktengrundlage und
einen Reflexionsrahmen zu Fragen der soziaien Eingliederung und der
Armutspravention zu bieten.

Ein Resultat des Prozesses ist u.a., dass
Armutsprdvention als Querschnittsaufgabe
der Vorarlberger Landesregierung
identifiiziert wurde und als solches auch
dementsprechend in einem breiten Kontext
Zu bearbeiten ist. Dabet wurden sechs
Handlungsfelder festgelegt (Arbeit —
Wohnen - Bildung — Teilhabe — Gesundheit
— Existenzsicherung), in denen
Mafllnahmen und Initiativen zur
wirkungsvollen Verhinderung und
Reduzierung von Armut gesetzt werden.
Z.8B.

» Sicherstellung von leistbarem
Wohnraum (pro Jahr werden 500
gemeinnutzige Wohnungen gebaut)

¢ Schnelle unbirokratische Hilfen fur
Menschen in Not

s Arbeits- und
Beschafligungsprogramme fir
Bezieher/innen von
Mindestsicherung

s elc

Land Wien

Wiener Bedarfsorientierte Mindestsicherung

Die Bedarfsorientierte Mindestsicherung (BMS) in Wien tragt zur
Reduzierung von Armut und sozialer Ausgrenzung bei. Auch 2014
sind die Fallzahlen in der BMS in Wien wieder gesliegen. Derzeit
beziehen rund 160.000 Personen eine Leistung der BMS. Im
Vergleich zur Arbeilslosigkeit ist die BMS in Wien jedoch mit 4.4%
nur moderat gestiegen

Zudem handelt es sich um den niedrigsten Anstieg in den letzten
zehn Jahren. Der starke Anstieg nach Einfihrung der BMS war
auf de hoheren Mindeststandards sowie auf die Reduzierung
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der Non take up-Rate zuriickzufihren. Die aktuelle Entwicklung
beruht auf Sattigungseffekten und den erfolgreichen MalRnahmen
der Arbeitsintegration.

Neben dem erfolgreichen Projekt Step2Job hat die Stadt Wien
gemeinsam mit dem Arbeitsmarktservice ein Projekt fur eine
stufenweise Beschaftigung ins Leben gerufen. Das Projekt
JArbeitsraum® richtet sich an besonders vom Arbeitsmarkt
ausgegrenzte Personen, die an die Projekte des zweiten
Arbeitsmarktes herangefiihrt werden missen.

Ubersicht tiber die MaRnahmen und aktueller Stand

Geschatzte Auswirkungen (qualitativ
und/oder quantitativ)

Land Salzburg

Best practice Beispiel des Landes
Salzburg und der Europa 2020
Steuerungsgruppe der Salzburger
Birgermeister zur Gestaltung und
Umsetzung der Europa 2020
Strategie in der ESIF-Periode 2014-
2020

EU-Forderperiode 2014-2020/Einbringung der Interessen von
Land und Gemeinden:

Land und Gemeinden haben sich aktiv und erfolgreich in die
Gestaltung der EU-Forderperiode 2014-2020 eingebracht. Der
praxisnahe Maflnahmenkatalog, der seitens der Europa 2020
Steuerungsgruppe der Salzburger Burgermeister unter Federfihrung
der Landesamtsdirektion erarbeitet wurde und die Europa 2020 Ziele
bestmdglich abbildet, stellt die Grundlage fir einige, nunmehr
ausgearbeitete Umsetzungsprojekte dar, die laufend realisiert werden.
Damit ist ein aullergewthnliches und erfolgreiches Best-practice-
Beispiel fur einen bottom-up-Prozess im EU-F&6rderbereich gegeben:
Von einer praxistauglichen Strategieentwicklung auf lokaler Ebene
Uber die Mitgestaltung der 7-jahrigen ESIF-Periode bis hin zur
nunmehr laufend erfolgenden Umsetzung der zu Beginn definierten
Mafllnahmen.

Akzeptanzsteigerung der EU in der
Bevodlkerung

zielgenaue Umsetzung der EU-
Férdermaflnahmen auf lokaler
Ebene entsprechend den Zielen der
Europa 2020 Strategie

Die Sozialpartner Osterreich

Kooperation Arbeitsmarkt

e Kooperationsangebot der osterreichischen
Sozialpartner an Frankreich beim Kampf gegen
Arbeitslosigkeit, 16./17.1.2014
Zusammentreffen des franzésischen Premiers Jean-Marc
Ayrault mit Christoph Leitl, Erich Foglar und Rudolf
Hundstorfer. Vereinbart wurde eine intensive
Zusammenarbeit bei Maflnahmen gegen die
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Jugendarbeitslosigkeit und Hilfestellungen  bei der
Implementierung des Osterreichischen duaten
Ausbildungssystems in Frankreich.

Ergebnisse:

» Die EU-Kommission stimmte dem bilateralen Projekt
.Lehrlings- und Lehrlingsausbildneraustausch® Mitte Mai
2014 eine Finanzierung durch das EU- Programm
Erasmus+ zu.

~ Lehrlingsaustausche Osterreich — Frankreich wurden im
November 2014 begonnen und werden 2015 fortgesetzt.

» Am 11.12.2014 organisierte die franzdsische Botschaft
gemeinsam mit dem franzdsischen Senat ein
Osterreichisch-franzésisches  Kolloquium zum Thema
Berufsausbildung und Lehre.

e Tagung anldsslich des 50-jahrigen Jubildums des Beirats
fir Wirtschafts- und Sozialfragen gemeinsam mit dem
Europédischen Wirtschafts- und Sozialausschuss zum
Thema .Den Wandel gestalten®, 31.3 -1.4. 2014

e Sozialpartner-Initiative ~Faire Vergaben sichem
Arbeitsplitze” — Best- statt Billigstbieterprinzip, 15.4,.2014
Diese Sozialpartner-Initiative hat einen 6-Punkte-
Forderungskatalog erarbeitet. Gefordert wurden u.a. eine
Adaptierung des Vergaberechts sowie eine Novellierung des
Lohn-  und Sozialdumping-Bekdmpfungsgesetzes Die
Novellierung des LSBG 2ur verbesserten
Behtérdenzusammenarbeit und zur Einbeziehung aller
Lohnbestandtelle in die Beurtelung der Frage, ob
Lohndumping voriiegt, ist bereits erfolgt

e Studie des Beirats zum Thema ,Effizienz -
Rechtsstaatlichkeit - Transparenz im Osterreichischen
Wettbewerbsrecht*

Mit dieser Studie wollen die 6sterreichischen Sozialpartner
allen Wellbewerbsakteuren und politischen
Entscheidungstragern  Anstéle und  Anregungen  zur
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Weiterentwicklung der heimischen Wettbewerbspolitik zu
geben; Studienprasentation am 22.9.2014

Gipfel der Regierungsspitze mit den Sozialpartnern und der
Industriellenvereinigung  Uber  Lehrlinge, Bildungs-  und

Ausbildungsreformen am 10.9.2014

Gemeinsam mit den Sozialpartnern sollen Moglichkeiten fir
Auszubildende weiter verbessert werden. Zu den Projekten
zdhlen unter anderem eine Ausweitung des
Lehrlingscoachings, das Festhalten an der
Ausbildungsgarantie und berbetrieblicher Lehrwerkstatten
sowie das Projekt “Lehre mit Matura/Matura mit Lehre.

Gespriche mit dem Bildungsministerium beziglich der
Umsetzung des Faches

~Berufsorientierung* auch in der AHS ab der 7. Schuistufe.
Eine Umsetzung von Berufsorientierung als verpflichtender
Gegenstand in allen Schularten wurde fur 2015 in Aussicht
gestelit: Entsprechende Verhandlungen laufen.

Sozialpartner-Briefe zu EU-Klima- und Energiepolitik im
Vorfeld der Europdischen Rite im Marz und Oktober 2014
Im Vorfeld der Europdischen Rate im Marz und Oktober 2014
haben die Sozialpartner sowie die Industriellenvereinigung
eine gemeinsame Position zu den Klima- und Energiezielen
der EU an die zustandigen Mitglieder der Bundesregierung
Ubermittelt. Die Soziaipartner und die IV sprechen sich u.a.
dafir aus, dass auch fir den Zeitraum 2020 bis 2030 die
Klima- und Energiepolitik drei realistische Ziele umfasst
(Verringerung der Treibhausgasemissionen, Anteill der
erneuerbaren Energie am Energieverbrauch und Steigerung
der Energieeffizienz). Allerdings war die Unterstitzung eines
ambitionieten  CO2-Reduktionsziel an eine Reihe wvon
Voraussetzungen geknupft

Bad Ischler Dialog 2014 der Sozialpartner zum
Thema ,Wirkéchafts- und Beschaftigungswachstum fir
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Die Sozialpartner

Osterreich und Europa*“, 13. und 14.10.2014

Bad Ischl Papier und gemeinsame Positionierung zum Thema:
.Industriepolitik vor dem Hintergrund klima- und
energiepolitischer Zielsetzungen”

e Gemeinsamer Brussel-Besuch der Sozialpartner-
Prasidenten zum Thema Wachstum
und Beschaftigung in Europa, 4.12.2014
Prasentation eines gemeinsamen Papiers bei Kommission,
Parlament und ausgewadhiten Entscheidungstragern in Brussel
sowie Pressekonferenz. Thema:. Nachscharfungen der Europa
2020-Strategie, Investitionspaket, Jugendbeschaftigung

Kooperationserfolge der Sozialpartner 2014

- Mebhr Mittel fur aktive Arbeitsmarktforderung
Die Mittel fur die direkte Arbeitsmarktférderung wurden aufgestockt
Von 2014 bis 2016 gibt es zusdtzlich rund 370 Milionen Euro,
die zur Fb6rderung der Beschaftigung von Arbeitssuchenden uber
50 Jahre eingesetzt werden.

- Eingliederungsbeihilfe verbessert
Lohnkostenzuschuss fir jene neu eingestellten Mitarbeiter, die
zuvor arbeitslos waren. 2014 wurde beschlossen, dass
Absolventen von Schulen und Universitdten ohne ausreichende
Praxis und alle arbeitslosen Manner und Frauen ab 45 Jahren
forderbar sind.

- Beihilfe zu Deckung des Lebensunterhalts
Deutliche Aufwertung dieser Beihilfe zur Vermeidung des Abbruchs
langerdauernder Ausbildungen durch Arbeitssuchende aus finanziellen
Grinden

Bad Ischler Dialog der Sozialpartner im Oktober 2015 zum Thema
,Digitale Wirtschaft und Arbeitswelt"
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