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im Dienstleistungssektor, in Hochtechnologie-
sektoren grofier als in Niedrigtechnologiesekto-
ren sowie bei KMU geringer als bei Groflunter-
nehmen ist. Allerdings haben Grofunternehmen
eine deutlich schwachere Beschiftigungsent-
wicklung als KMU.,

5.1.3 Zusammenhang zwischen technischen
Innovationen, IKT-Technologien und dem
Beschaftigungswachstum in Osterreich

Dieser Abschnitt untersucht den Zusammen-
hang zwischen technischen Innovationen und
dem Beschiftigungswachstum in Osterreich. Ne-
ben den Beschiftigungseffekten von neuen Pro-
dukten und Prozessen werden auch die Auswir-
kungen der Informationstechnik und E-Com-
merce Aktivitaten untersucht,

In der einschliagigen Forschung werden die Be-
schaftigungswirkungen von IKT-Anwendungen
kontrovers beurteilt. Einerseits sind informati-
onstechnologiegestiitzte Anwendungen oft mit
Rationalisierungsmafinahmen verbunden und
konnen dadurch zu einem Abbau von Arbeits-
platzen fihren. Andererseits fithren IKT-Anwen-
dungen zu einer Senkung der Transaktionskos-
ten bei der Informationsbeschaffung und erhéhen
somit die Effizienz der Produktion und mittel-
fristig die Beschiftigung. Es ist eine empirische
Frage, welche Effekte Gberwiegen.

In den dsterreichischen Unternehmen sind die
Diffusion von IKT und die Nutzung verschiede-
ner IKT-Anwendungen weit vorangeschritten.
Fast alle Unternehmen verfiigen 2015 tber eine
Webseite und nutzen Breitbandinternet, mit ge-
ringen Unterschieden zwischen KMU und Grof3-
unternchmen. Mittlerweile betragt der Anteil
der Beschattigten mit einem Computerarbeits-
platiz und gleichzeitigem Internetzugang iiber
40 % (Statistik Austria, siche Tab. 5-2]. Weniger
verbreitet sind ERP-Anwendungen und E-Com-

5 Vgl Brympolisson und McAfee (2011)
6 Vgl Evangelista et al. (2014)
7 Vgl Acemoglu et al (2014)
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merce Aktivititen, welche auch eine vergleichs-
welse geringe Dynamik aufweisen.

Jungere Arbeiten verweisen verstirke auf den
arbeitsplatzvernichtenden Effekt der IKT-An-
wendung in der Produktion. Insbesondere der
Einsatz von Software-gesteuerten Management-
Systemen macht viele Geschiftsprozesse tber-
tlussig und fuhrt zu einem Abbau von Arbeits-
pliatzen. Dagegen werden die wachsende Verbrei-
tung und der steigende Absatz digitaler Produkte
und Dienstleistungen cher zu mehr Beschifti-
gung fithren.” Untersuchungen auf Basis von ag-
gregierten Daten fur 27 EU-Linder® finden einen
positiven Zusammenhang zwischen der IKT-
Nutzung und der Arbeitsproduktivitat. Zudem
gibt es schwache positive Effekte auf die Beschat-
tgung. Schwache Beschafugungsettekte von
IKT-Anwendungen kénnten darauf zurtickzufiih-
ren sein, dass die Innovationswirkungen mit zu-
nehmendem Einsatz abnehmen konnten’. Mit
zunchmender Breite der Diffusion der [KT-An-
wendungen sind nur noch geringe Zuwichse zu
erwarten. Somit sind auch nur geringe Beschafu-
gungseffekte einer weiteren Steigerung der IKT-
Anwendungen zu erwarten. Zusammenfassend
st festzustellen, dass die aktuelle Forschung
uber die Beschaftigungswirkung von IKT kein
klares Bild zeichnet.

Im Folgenden wird der Zusammenhang zwi-
schen verschiedenen IKT/E-Commerce-Aktivi-
taten und der Beschaftigung fir odsterreichische
Unternechmen untersucht. Dartber hinaus wer-
den auch die klassischen Innovationsindikatoren
in die Betrachtung einbezogen.

Diese Zusammenhinge werden auf der Bran-
chenebene (NACE-Zweisteller) fir den Zeitraum
2002-2010 untersucht. Datengrundlage sind die
Leistungs- und Strukturerhebung, die Innovations-
erhebung und die IKT/E-Commerce-Erhebung.
Mit Hilfe des Datensatzes auf Branchenebene
konnen Unternehmen im Zeitablauf verfolgt
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werden. Die Analyse basiert auf 75 Beobachtun-
gen fur die Sachgiitererzeugung und maximal 18
Beobachtungen tir Dienstleistungen im Zeit-
raum 2002-2010, wobei die Verinderungsraten
der Beschaftigung und die Anderung der Innova-
tions- und IKT-Indikatoren fiir einen Zwei-Jah-
res-Zeitraum berechnet werden. Vorteil einer
empirischen Analyse auf Branchenebene gegen-
iiber einer Firmendatenanalyse 1st, dass der soge-
nannte ,business stealing”-Effekt bertcksich-
tigt werden kann. Bei erfolgreichen Produktin-
novatonen wird der Innovator Nachtrage kreie-
ren, wihrend der Beibehalter alter Produkte
Kunden verlieren wird,

Fir die Sachgiiterzeugung findet man einen si-
gnifikanten positiven Zusammenhang zwischen
der Anderung des Umsatzanteils mit Marktneu-
heiten und dem Beschatugungswachstum, aller-
dings i1st die Korrelation nicht besonders hoch
(r=0,24)% Dieser Zusammenhang ist fur den An-
teil der Unternchmen mit Prozessinnovation
nicht signifikant, d.h. dass Prozessinnovationen
auf der Branchenebene neutral fiir die Beschifti-
gung waren. Damit stehen die Ergebnisse weitge-
hend 1im Einklang mit den Ergebnissen auf der
Firmenebene, wie sie im vorherigen Kapitel dar-
gestellt wurden.

Ber den IKT-Indikatoren, wiederum gemessen
als Anderung im Zwei-Jahres-Zeitraum, sind
ebentalls positive Zusammenhinge mit dem Be-
schattigungswachstum erkennbar. Dies gilt ins-
besondere tir den Anteil der Unternchmen mit
Breitbandinternet (r=0,54), den Anteil der Unter-
nehmen mit einer Webseite/Homepage (r=0,33,
den Anteil der Beschiftigten mit Computer und
mobiler Breitbandinternetnutzung (r=0,35), den
Anteil der Unternehmen mit Internet (r=0,33)
und den Anteil der Unternchmen mit ¢inem
ERP-Softwarepaket. Bemerkenswert ist der signi-
fikante Zusammenhang zwischen der zunch-
menden Anwendung von ERP-Softwarepaketen

und Beschiftigungsanderungen (r=0,51). Dem
Einsatz von ERP-Programmen werden haufig ne-
gative Beschiftigungseffekte zugeschricben. Aut
der Branchenebene zeigt sich jedoch, dass Bran-
chen mit einem zunchmenden Einsatz von ERP-
Softwarepaketen ein tberdurchschnittliches Be-
schiftigungswachstum aufweisen.

Diese Zusammenhinge sollten jedoch nicht
direkt kausal interpretiert werden, Generell kon-
nen die Zusammenhange in beide Richtungen
gehen und dabei konnen auch Wechselwirkun-
gen bestehen. Es 1st wahrscheinlich, dass wach-
sende Branchen mit einer uberdurchschnittli-
chen Beschittigung eine starkere Diftusion von
IKT-Technologien aufweisen als stagnierende
Branchen.

Ein weiteres wichtiges Resultat ist, dass eine
Ausweitung von E-Commerce-Aktivititen nicht
mit einem Rickgang der Beschaftigung einher-
geht. Im Gegenteil, bei einzelnen E-Commerce-
Akuvititen sind sogar signifikant positive Kor-
relationen festzustellen. Beispielsweise besteht
in der Sachgiitererzeugung eine signifikant posi-
tive Korrelation zwischen dem Anteil der Unter-
nechmen mit E-Commerce-Verkiufen und der
Beschiaftigungsentwicklung (r=0,28). Bei Dienst-
leistungen besteht ein signifikant positiver Zu-
sammenhang zwischen dem Umsatzanteil von
E-Commerce-Einkduten und dem Beschafti-
gungswachstum (r=0,81). Die Ergebnisse fur
Dienstleistungen sollten jedoch generell auf-
grund der geringen Fallzahl mit Vorsicht inter-
pretiert werden.

Aus den Ergebnissen konnen folgende Schluss-
folgerungen gezogen werden: Auf aggregierter
Branchenebene lisst sich kein negativer Zusam-
menhang zwischen dem Beschiftigungswachs-
tum und dem zunehmenden Einsatz von IKT-
Anwendungen nachweisen.” Bei den IKT- und
Internet-Diffusionsindikatoren besteht 1n den
meisten Fillen sogar ein positiver Zusammen-

8 Der Korrelationskocetfizient r nach Pearson 1st exn Maf fur die Starke des Zusammenhangs zwischen zwet konunuierhichen Grofien

Dieser hegt zwischen -1 und +1

9  Zu den Ergebmissen anderer EU-Linder vgl. Hagsten et al. (2013)
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hang, was jedoch nicht ausschliefit, dass bei ein-
zelnen Firmen auch negauve Effekte auftreten
konnen.

Bei Marktneuheiten besteht ein tendenziell
positiver Zusammenhang zwischen der Beschai-
tigungsentwicklung und der Anderung des Um-
satzanteils mit Marktneuheiten. Dieser Zusam-
menhang lasst sich jedoch nur in der Sachguter-
zeugung nachweisen. Unternchmen mit einem
hohen Anteil veralteter Produkte sind also gefor-
dert, ihre Produktpalette immer wieder zu Gber-
prafen und zu erncuern. Wichtig hierber 1st, dass
eventuelle Lucken zwischen Forschung, Pro-
duktentwicklung und Markteinfihrung schnell
geschlossen werden. Die weit verbreitete Be-
turchtung, dass der zunehmende Einsatz von
ERP-Software mit einem Ruckgang an Arbeits-
platzen verbunden ist, scheint aber auf Basis der
vorliegenden Untersuchungen unbegriindet.

Zum Abschluss soll noch auf einige Einschran-
kungen dieser empirischen Analyse hingewiesen
werden. Erstens hiangt die Beschiftigung neben
der Innovation von einer Vielzahl weiterer Fakto-
ren ab: Dazu zahlen Nachirage, Lohne und Inves-
titionen. Zweitens bezicht sich die empirnische
Analyse auf den Zeitraum 2002-2010. Mittler-
weile verfigen fast alle Unternehmen tiber Breit-
bandinternet. Es ist moglich, dass der Zusam-
menhang zwischen emnzelnen IKT-Anwendungen
und der Beschaftigungsentwicklung mit zuneh-
mender Diffusion der jeweiligen IKT 1m Zeitab-
lauf schwiacher wird.

5.1.4 Zusammenhang zwischen Innovation und
der Nachfrage nach naturwissenschaftlich-
technischen Arbeitskraften

Abschlieflend wirft dieses Kapitel einen Blick auf
den Zusammenhang zwischen Innovationen und
IKT-Anwendungen und der Nachtrage nach na-
turwissenschaftlich-technischen Arbentskrifren.
In allen EU-Lindern ist in den letzten Jahrzehn-
ten die Nachfrage nach qualifizierten Arbeits-

10 Vgl Vivarell (2014
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kraften gestiegen, wahrend die Beschatugung ge-
ring qualifizierter Arbeitskrifte stark zurackge-
gangen ist. Die Anzahl der Arbeitskrifte der
mittleren Qualifikationsebene stagniert, auch in
Osterreich. Nicht nur die AkademikerInnenbe-
schifugung, sondern auch die Berufsgruppe der
Naturwissenschattlerlnnen, Mathematikerlnnen
und Ingenieurlnnen (inkl. ingenieurtechnischer
Fachkrifte) hat sich in den letzten Jahren dyna-
misch entwickelt. In Osterreich steigt die An-
zahl der Beschiftigen in dieser Berufsgruppe lt.
Mikrozensus mit  emner  durchschnittlichen
Wachstumsrate von 3 % pro Jahr zwischen 2008-
2013. Besonders dynamisch ist die Entwicklung
der Nachtrage nach Ingenieurlnnen und Natur-
wissenschaftlernnen in der Sachguterzeugung
mit durchschnittlichen Wachstumsraten der Be-
schaftigung von 6 und 5 % pro Jahr im Zeitraum
2008-2010 bzw. 2011-2013 (siche Tab. 5-1). Da-
bei ist in der privaten Wirtschaft die Sachgiiter-
zeugung der wichtigste Arbeitgeber von Nartur-
wissenschaftlerinnen, Mathematikerlnnen und
Ingenieurlnnen (inkl. ingenicurtechnischer Fach-
krifte) mit einem Beschaftigungsanteil von 50 %
im Jahr 2013 und 115.000 Beschiftigten.
Haupterklirung fur diese Entwicklung ist,
dass zwischen neuen Technologien und Tiatigkei-
ten, die ein hohes (technisches) Qualifikationsni-
veau erfordern, eine komplementire Bezichung
besteht, wahrend zwischen neuen Technologien
und Tatgkeiten, die ein geringes Qualifikations-
niveau ertordern, ein Substitutionsverhaltnis be-
steht. Gut ausgebildete Ingenieurlnnen und
Fachkritte sind vielseitig verwendbar. Sie haben
gegeniber anderen Arbentskriften Vorteile bei
der Anwendung neuer Technologien, da sie ge-
lernt haben, sich stindig neues Wissen anzueig-
nen. Bisherige Studien hir Industrielander zeigen
einen signifikant positiven Zusammenhang zwi-
schen IKT-Anwendungen oder [IKT-Investitionen
und dem Anteil der hoch qualifizierten Arbeits-
krafte." In jangster Zeit zeigen verschiedene Un-
tersuchungen, dass IKT-Anwendungen u.U. auch
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eine polarisierende Wirkung auf den Arbeits-
markt haben konnten. Dabei erhoht IKT die
Nachfrage nach hochqualifizierten und in gerin-
gerem Ausmafl auch nach gering qualifizierten
Arbeitskratten und verrningert gleichzeitig die
Nachfrage nach mittelqualifizierten ArbeiterIn-
nen. Dieser Zusammenhang wird auf Basis von
Branchendaten fiir die USA, Japan und neun eu-
ropiischen Linder bestatigt'’. Die Studien kom-
men zu dem Ergebnis, dass Branchen mit schnel-
lerem Wachstum des IKT-Kapitalstocks eine
dberdurchschnittliche Steigerung der relativen
Nachfrage nach gut ausgebildeten Arbeitskriften
und eine Reduktion der relativen Nachfrage nach
mittelqualifizierten Arbeitskriaften aufweisen.
Wenig Einfluss hat IKT-Einsatz dagegen auf die
Nachfrage nach ungelernten Arbertskriften. Die
wenigen Studien', die die Auswirkungen des
Breitbandinternet-Zugangs auf die Beschiftigung
untersucht haben, kommen zu dem Ergebnis,

dass der zunehmende Breitbandzugang zu einem
Anstieg der Beschaftigungsquote getithre hat. Ins-
besondere wird festgestellt, dass die positiven Be-
schiftigungseffekte von Breitbandinternet stir-
ker in Landkreisen und Branchen mit einem ho-
heren Anteil von Personen mit einem Hoch-
schulabschluss ausfallen.

In Osterreich scheinen der zunehmende Ein-
satz von IKT-Anwendungen und die Beschifti-
gungsentwicklung von Ingenieurlnnen und Na-
turwissenschaftlerlnnen in einem positiven Zu-
sammenhang zu stehen. Auf Branchenebene stet-
gen sowohl der Anteil der Computerarbeitsplatze
mit Internetzugang als auch der Anteil der Un-
ternehmen mit ERP-Software. In der Sachguter-
zeugung betragt die Steigerung bei diesen Indika-
toren drei Prozentpunkte zwischen 2009-2012.
Gleichzeitig steigt die Beschaftigung von Ingeni-
eurlnnen und Naturwissenschaftlerlnnen in der
Sachgiitererzeugung kriftig an. Aufgrund der ge-

Tab. 5-1: Entwicklung der Beschaftigten von Ingenieurinnen, Naturwissenschaftierlnnen und Fachkraften

Anzahl der Erwerbstatigen durchschn. jahrliches Wachstum

I T
N N BTN T

der Erwerbstitigen in %

2008-2010 2011-2013

Herstellung von Waren 81.153 91.337  104.782  115.070 6.1 48
Energie-, Wasser-, Abwasser- und Abfallentsorgung 9.399 8.186 10433 13.452 - -
Bau 34.087 31.235 45853 48.796 43 32
Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 30.559 30.620 21.560 20.036 01 -3.6
Verkehr und Lagerei 9725 9.879 10.943 12.717 08 18
Beherbergung und Gastronomie 510 666 570 878 143 24,1
Information und Kommunikation 36.800 43.509 21.351 21.921 87 13
Finanz- und Versicherungsdienstieistungen 4574 5.044 2911 2547 50 0.6
e ‘e";m:n’;-n 1616  L764 1315 1262 45 20
Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstieistungen 5414 3.608 5.021 2.830 -184 -249
insgesamt 21.3837 225850 224.739  239.908 28 33
Anmetkungen: MINT 2008-2010: Naturwissenschaftierinnen, Mathematikerinnen und Ingemeurinnen (21) und ingenieurtechnische und vergleschbare Fachkrafte (31)

MINT 2010-2013 21+31-35 (_Intormations- und Kommunikalionstechniker™) Werte mit Hochrechnungsfakioren gewichlel

Quelle: Mikrozensus, Statistik Austria. Berechnungen: WIFO

11 Vgl Michaels et al [2010)
12 Vgl Atasoy (2013), Untersuchung fur die USA fer den Zeitraum 1999-2007
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Tab. 5-2: Ausgewahlite IKT-Indikatoren nach Branchenebene

Beschaftigle mit Computerarbeits

platz mit Internetzugang in % Unternehmen mit ERP-Systemen in %

I T E T ) R

Herstellung von Waren

Energie-, Wasser-, Abwasser- und Abfallentsorgung

Bau

Handel: Instandhaitung und Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Beherbergung und Gastronomie

Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstieistungen

Grundstiicks- und Wohnungswesen; freiberufiiche,
wissenschaftliche und technische Dienstieistungen

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen
insgesamt

Quelle: IKT/E-Commerce Erhebung, Statistik Austria. Berechnungen: WIFO

nngen Fallzahl ist es aber nicht moglich, eine
Korrelationsanalyse durchzufithren.

Dem verstirkt qualifikationsvermehrenden,
technischen Fortschritt sollte einerseits mit ei-
ner Hoherqualifizierung von Arbeitskriften mit
geringer und mittlerer Qualifikation in nicht-
technischen Berufen und andererseits mit einer
Forcierung der Weiterbildungsaktivititen far
hochqualifizierte Arbeitskrifte in technischen
Berufsgruppen begegnet werden.

5.1.5 Resiimee

Die Ergebnisse ciner Erhebung unter europii-
schen Unternehmen zeigen, dass Produktinnova-
tionen cinen hohen Beschaftigungsbeitrag lie-
tern. Dies gilt sowohl in Abschwung- als auch in
Aufschwungphasen. Unternechmen sind somit
getordert thr Produktsortiment lautend zu ber-
prufen und gegebenenfalls anzupassen. Eventuel-
le Licken zwischen Forschung, Produktentwick-
lung und Markteinfihrung sollten rasch ge-
schlossen werden. Ein wichtiges Resultat ist,
dass durch Produktinnovationen nicht nur die
Beschaftigung in innovierenden Unternehmen
steigt, sondern auch die Beschiftigung im Sektor
insgesamt. Dieser Zusammenhang lasst sich far
asterreichische Branchendaten fir den Zeitraum

Forschungs- und Technologiebericht 2015

382 413 31 354 3856 32
568 617 49 409 338 -1.1
28.7 285 0.2 89 12,9 40
438 490 52 30,0 338 38
4 420 16 16,9 153 -16
19.3 198 05 40 93 53
904 947 43 344 522 17.8
89.9 na. n.a. 168 262 94
840 8L.6 24 156 197 41
210 231 -39 17,6 257 8.1
437 435 4 251

2002-2010 nachweisen. Somit spielt der soge-
nannte , business stealing” -Effekt nur eine unter-
geordnete Rolle; der Expansionseffekt dominiert.

Des Weiteren zeigen die Ergebnisse, dass der
zunchmende Einsatz von IKT-Anwendungen in
der osterreichischen Wirtschaft nicht mit einem
Beschiftigungsabbau einhergeht. Bei den meis-
ten IKT- und Internet-Diffusionsindikatoren be-
steht sogar ein positiver Zusammenhang. Dies
gilt insbesondere fir den Einsatz von Breit-
bandinternet und den Einsatz von ERP-Software-
paketen. Befurchtungen, dass der zunehmende
IKT-Einsatz und die fortschreitende Digitalisie-
rung mit einem Arbeitsplatzabbau einhergehen,
scheinen unbegrindet. Vielmehr ist anzuneh-
men, dass der zunehmende Einsatz von IKT-An-
wendungen zu einer zunehmenden Nachfrage
nach Ingenieurlnnen und Naturwissenschaftle-
rinnen fahrt. Tatsiachlich ist die Beschaftigung
dieser Berufsgruppe zwischen 2008 und 2013 um
3 % pro Jahr gestiegen. Besonders dynamisch ist
die Steigerung dieser Berufsgruppe in der Sachgi-
tererzeugung mit Wachstumsraten zwischen 5
und 6 % pro Jahr. Die zunechmende Nachfrage
nach Ingenieurlnnen und Naturwissenschaft-
lerInnen fithrt zu einer Wandlung der Berufs-
struktur. Dem muss das Aus- und Weiterbil-
dungssystem Rechnung tragen.
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5.2 Chancengleichheit und Gender in FTI

Chancengleichheit und Gender in Forschung,
Technologic und Innovation, d.h. eine angemes-
sene Beteiligung beider Geschlechter und die
Schatfung entsprechender Rahmenbedingungen,
stellen auf nationaler wie internationaler Ebene
seit Jahrzehnten zentrale Thementelder fur die
FTI-Politik dar. Der nachfolgende Beitrag wirft
cinen mehrdimensionalen Blick auf das Thema
in Osterreich. Zunichst wird die Implementie-
rung der Genderdimension in Horizon 2020 dar-
gestellt. Dieses adressiert die Genderdimension
auf drei Ebenen: auf Ebene der Repriasentanz von
Frauen und Minnern in Forschungsteams, auf
Ebene der Beteiligung von Frauen und Minnern
in Entscheidungsfunktionen und auf Ebene der
Integration der Genderdimension in Forschungs-
inhalte. Zwei dieser Ebenen werden in diesem
Kapitel mit Blickwinkel auf die Situation in Os-
terreich betrachtet: Einerseits wird die Entwick-
lung der Reprasentanz von Forscherlnnen in der
aufferuniversitiren naturwissenschaftlich-tech-
nischen Forschung in Osterreich dargestellt und
diskutiert, zum anderen wird der Frage nachge-
gangen, inwiefern die Genderdimension in For-
schungsinhalten derzeit in von der FFG und dem
FWF geforderten Forschungsprojekten bertck-
sichtigt wird. Die Betrachtung dieser beiden Ebe-
nen gibt Auskunft dariiber, wie gut Osterreich
den Zielsetzungen, die sich die Europiische
Kommission im Rahmen von Horizon 2020 zu
Chancengleichheit und Gender setzt, begegnen
kann. Vor diesem Hintergrund wird zu Beginn
des Beitrags der Stellenwert der Genderdimensi-
on in Horizon 2020 genauer beleuchrer.

5.2.1 Gender und Horizan 2020

Die Forderung von Gleichstellung in Forschung,
Technologie und Innovation (FT1) 1st ein wesent-
liches Ziel der Europidischen Kommission im
Rahmen der Ernichtung cines einheitlichen euro-

13 Vgl European Commission (2014al
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piischen Forschungsraums (EFR). Nach wie vor
sind Frauen in FTI unterreprasentiert, obwohl sie
inzwischen nahezu die Halfte aller PhD-Absol-
ventlnnen ausmachen. Um dieses Ungleichge-
wicht zwischen den Geschlechtern und damit
verbundene Inetfizienzen des EFR auszugleichen,
hat die Europaische Kommission die Forderung
von Gleichstellung in Horizon 2020 als Quer-
schnittsthema etabliert. In Ubereinstimmung
mit den EFR Prioritaten sind spezifische Aktvi-
titen zur Forderung von Gleichstellung zwischen
den Geschlechtern vorgesehen, um folgende Zie-
le zu erreichen:

e Forderung der ausgewogenen Reprisentanz
von Frauen und Mannern in Forschungsteams
in Horizon 2020.

¢ Ausgewogene Beteiligung von Minnern und
Frauen in Entscheidungsfunktionen: Das ange-
strebte Ziel ist eine 40 % Beteiligung des un-
terreprisentierten Geschlechts in Panels und
Gremien (50 % in Expertlnnengruppen). Zu-
dem soll in allen Panels und Gremien zumin-
dest eine Expertin oder ein Experte mit ausge-
wiesener Gender Expertise vertreten sein.

e Integration von Sex- und Gender-Analysen in
Forschungs- und Innovationsprozessen: Dies
soll einerseits die wissenschattliche Qualitit
und andererseits die gesellschaftliche Rele-
vanz des produzierten Wissens bzw. der tech-
nologischen Innovationen erhohen.'’

Gleichstellung ist damit in jeder Phase der For-
schungsforderung als auch des Forschungspro-
zesses verankert: von der Programmgestaltung
tber die Implementierung zum Monitoring und
zur Programmevaluation. Dieser umfassende
Ansatz zur Forderung von Gleichstellung schlagt
sich daher in den unterschiedlichen Programm-
teilen von Horizon 2020 nieder.

So werden im Arbeitsprogramm 2014-2015
AntragstellerInnen aufgetordert, Chancengleich-
heit bei der Umsetzung threr Forschungs- und
Innovationsaktivititen zu bertcksichtigen und
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cine ausgewogene Beteiligung zwischen Min-
nern und Frauen sicherzustellen. Zudem 1st in
unterschiedlichen Themenbereichen des  Ar-
beitsprogramms die Genderdimension als inhalt-
liche Dimension verankert und muss auch im
inhaltlichen Forschungsantrag beracksichtigt
werden. Das Arbeitsprogramm hilt daher fest:
“A topic is considered gender relevant when it
and/or its findings affect individuals of groups of
persons. In these cases, gender issues should be
integrated at various stages of the action and
when relevant, specific studies can be inclu-
ded.”"* Wie die inhaltliche Integration der Gen-
derdimension in Forschungsprozesse methodisch
umgesetzt werden kann und welche Vorteile und
Herausforderungen dies mit sich bringt, hat die
Europiische Kommission in der Publikation
,Gendered Innovations” ' zusammengefasst. Zu-
dem 1st entsprechendes Know-how und Exper-
tisc auch in der 6sterreichischen Forschungs-
landschaft vorhanden, das auf den Erfahrungen
der FEMtech Forschungsprojekte'®  autbauen
kann und damut tar die neuen Anforderungen in
Horizon 2020 vorbereitet.

Auch in den Antragstormularen von Horizon
2020 spiegeln sich diese Anforderungen hinsicht-
lich geschlechtergerechter Ausgewogenheit der
Forschungsteams und Integration von Sex- und
Gender-Analysen wider. Zudem muss zumindest
ein Teil der als Evaluatorlnnen titigen Expertln-
nen ein entsprechendes Gender-Know-how mut-
bringen, um die Umsetzung der Sex- und Gender-
Analysen in den Antrigen adiquat und fair be-
werten zu konnen. Denn im Evaluationsprozess
wird auch die Umsetzung der Genderdimension

14 Vgl European Commuission (2014b, S. 17

15 Vgl European Commission [2013)
16 Vgl hups://www fig.at/temtech-forschungsprojekee

bewertet werden. Zudem werden bei ex aequo
gereihten Antragen jene besser bewertet, die sich
durch eine geschlechtergerechte Ausgewogen-
heit im Forschungsteam auszeichnen'”. Die Be-
rucksichtigung von Gleichstellung 1m  For-
schungsteam kann daher zu einem entscheiden-
den Erfolgstaktor werden und in Zukuntt als Vor-
bild auch Hir natonale Fordergeber wirken.
Schliefflich wird die Umsetzung der geplanten
Mafinahmen und Aktivitaten sowohl in der Er-
stellung der Grant Agreements als auch im Hori-
zon 2020 Monitoring beriicksichtigt werden. Um
diec Kompetenzen der an Horizon 2020 beteilig-
ten Wissenschaftlerinnen 1im Bereich Gender-
Know-how'® zu starken, 1st es moglich, Kosten
tur Trainings- und Weiterbildungsmafinahmen
im Projektbudget vorzusehen und als projekrre-
levante Kosten abzurechnen. '

Neben der Verankerung von Gleichstellung
als Querschnittsthema sind im Arbeitsprogramm
zum Thema , Wissenschaft fur und mit der Ge-
sellschaft” spezifische Ausschreibungen zur For-
derung von Gleichstellung sowie der Partizipati-
on von Frauen in Forschung, Technologie und
Innovation vorgesehen. So werden beispielsweise
Forschungseinrichtungen und auch Forschungs-
forderorganisationen dabei unterstiitzt, Mafinah-
men umzusetzen, die Barrieren und Hindernisse
fur Frauen in wissenschaftlichen Karrieren besei-
tigen und die Integration der Genderdimension
in die Forschungsinhalte unterstiitzen. Zudem
werden auch Mafinahmen geférdert, die Maid-
chen und junge Frauen ermutigen, Karrieren in
Forschung, Technologie und Innovation zu ver-
folgen™.

17 Vgl European Commussion (2014, 33). Anmerkung: Allerdings 1st dieses Kntenum das letzte von vier Entscheidungskriterien, denn
zunichst werden die Punkte fur das Kntenum Exzellenz und danach tar Impact herangezogen. Weisen die Antrage dann noch immer
eine gleiche Punkteanzahl aul, entschetder die Hihe des tior KMU reservierten Budgets und erst wenn die Antrage dann noch immer ex
acquo platziert sind, kommu das Knterium der geschlechtergerechten Ausgewogenheit der Forschungsteams zum Einsatz. Es st davon
auszugehen, dass dieses Kritennum nur aufiert selten zur Anwendung kommut

18 Die Europaische Kommuission tithrt in den vorliegenden Dokumenten nicht niher aus, was unter Gender-Know-how genau zu verste
hen ist. Es kann aber davon ausgegangen werden, dass es um eine Sensibilisierung der Wissenschaftlerlnnen hinsichelich der Bedeu-
tung von Geschlecht ber der Durchfihrung von Forschungsprojekten und ber der Berucksichtigung in Forschungsinhalten gehe

19 Vgl European Commussion [2014a)
20 Vgl European Commussion |2014¢!
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Zusitzlich unterstiitzt die Europdaische Kom-
mission den Aufbau von Kapazititen und Netz-
werken in den Bereichen Forderung von Gleich-
stellung und strukturellem Wandel in For-
schungseinrichtungen sowie die Integration der
Genderdimension in Forschungsinhalte im Rah-
men von COST - European Cooperation in Sci-
ence and Technology. Das durch COST getorder-
te Netzwerk genderSTE® (Science, Technology,
Environment) setzt sich aus politischen Akteu-
ren und Expertlnnen zusammen, die gemeinsam
Gleichstellung in FTI fordern sowie eine ver-
starkte Beriucksichtigung der Genderdimension
in Forschungs- und Innovationsprozessen errei-
chen wollen. Dabei fokussiert genderSTE vor al-
lem auf die Integration von Gender in die Berei-
che Stadtforschung, Transport und Mobilitit,
Energie- und Klimawandel sowie (Produkt-iInno-
vationen in Unternehmen. Das COST Netzwerk
genderSTE unterstutzt daher die doppelte Strate-
gie zur Forderung von Gleichstellung der Europi-
1schen Kommission im Rahmen von Horizon
2020.

5.2.2 Gender in den Forschungsinhalten am
Beispiel der FFG und tes FWF

Osterreichische Forderagenturen wie die FFG
und der FWF haben vergleichbar zu Horizon 2020
die Berucksichtigung von Gender- und Gleich-
stellungsaspekten in die Antragsstellung sowie
in die Berichtsleitfiden integriert. Dies wird
auch auf europiischer Ebene als bemerkenswert
hervorgehoben®. Zusatzlich fordert die Forder-
schiene ,FEMtech Forschungsprojekte” der FFG
innovative Vorzeigeprojekte, die Genderaspekte
in technologischen Forschungs- und Entwick-
lungsprozessen bertiicksichtigen.

Bisher wurde fiir Osterreich jedoch nicht ana-
lysiert, in welchen Wissenschaftsfeldern und

21 Vgl htp://www genderste eu/index.php
22 Vgl European Commussion |2014d]

Technologiebereichen in welchem finanziellen
Umtfang Forschungsprojekte mit explizitem Gen-
dertokus getordert wurden. Dies soll hier erstma-
lig anhand der von der FFG im Rahmen von
FEMtech FTI1 geforderten Forschungsprojekten
und anhand der vom FWF seit 2008 geforderten
Projekten mit Genderfokus geschehen.

FEMtech Forschungsprojekte

FEMtech Forschungsprojekte wurde als Forder-
schiene mit dem Titel ,FEMtech FTI“ im Rah-
men des Programms FEMtech konzipiert und
startete 2008 mit einer ersten Ausschreibung.
FEMtech - Frauen in Forschung und Technologie
war ein Programm des Bundesministeriums far
Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT)
zur Forderung der Chancengleichheit von Frauen
und Minnern 1in Forschung und Technologie im
Rahmen der Imtiative fFORTE® und liet von
2003-2010. Nach 2010 wurde FEMtech FTI im
Rahmen des Programms Talente als FEMtech
Forschungsprojekte weitergefiihre.

Die Forderschiene FEMtech Forschungspro-
jekte fordert Vorhaben in Forschung, Technolo-
gie und Innovation, deren Forschungsgegenstand
die unterschiedlichen Lebensrealititen und Be-
darfnisse von Frauen und Mannern berticksich-
tigt. Ziel der Forderschiene ist es, durch die Be-
ricksichtigung der Genderrelevanz des Pro-
jektinhaltes Innovationen zu unterstiitzen, ncue
Marktpotentiale zu schatfen und den Nurtzen
technologischer Produkte fiir KundInnen zu stei-
gern®, Mit der Einrichtung von FEMtech FTI
setzte die FFG ein Signal: Sie betonte die Wich-
tigkeit der Berucksichtigung von Gender in For-
schung, Technologie und Innovation und regte
Forscherlnnen an, in diesem Bereich Projektan-
trage einzureichen und sich mit dem Thema aus-
einanderzusetzen.

23 (FORTE ist cine osterreichische Initiatuve, die helten soll, das Potenual von Frauen in bisher von Mannern beherrschten Berufen zu

tordern
24 Vgl hups/fwww fig at/femtech-torschungsprojckte
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Im Rahmen der Forderschiene FEMtech For-
schungsprojekte wurden zwischen 2009 und
2014 nsgesamt 46 Projekte mit insgesamt
€9.747.700 gefordert. Der letzte Call wurde 2014
ausgeschrieben (er schloss am 15.01.2015), die
Forderentscheidung wird im Laufe des ersten
Halbjahres 2015 getroften. Abb. 5-4 zeige die Ver-
teilung der bisher geforderten Projekte.

Zwischen 2008 und 2013 gab es jihrlich eine
FEMtech Forschungsprojekte Ausschreibung.
Die Fordervertrige mit den als forderwiirdig be-
fundenen Projekten wurden jeweils im darauffol-
genden Jahr ausgestellt und sind in Abb. 5-4 abge-
bildet. Pro Call wurden sechs bis neun Projekte
bewilligt und zwischen 1,3 bis 2 Mio. € an For-
dermitteln vergeben. Die Projekte wurden vom
Programmmanagement der FFG auch unter-
schiedlichen SIC Codes™ zugeordnet, wodurch
cine Auswertung nach inhaltlichen Schwerpunk-
ten moglich 1st (siehe Abb. 5-3).

Abb. 5-5 zeigt, dass die meisten geforderten
Forschungsprojekte im Bereich Informations-
und Kommunikationstechnologie (IKT) angesie-
delt sind. Dies liegt wahrscheinlich daran, dass
der Usability / User Experience-Ansatz im IKT-

Bereich am stirksten verbreitet ist und daher ver-
gleichsweise viel Know-how zu Nutzerlnnen-
Einbindung in Forschungsprojekte besteht.
FEMtech Forschungsprojekte zeichnen sich
durch einen hohen Grad an Interdisziplinaritit
aus, da Gender-Expertlnnen und Sozialwissen-
schaftlerlnnen mit Forscherlnnen aus Naturwis-
senschaft und Technik zusammenarbeiten, um
Nutzerlnnen(perspektiven) in das Projekt einzu-
beziechen. In anderen Forschungsteldern sind
interdisziplinire Forschungsansitze zwischen
Natur-, Ingenieurs- und Sozialwissenschaften
noch seltener zu finden - aber genau diese wer-
den bendtigt, um Gender und Diversitatsaspekte
in Forschungsprojekten zu beriicksichtigen.
Durch die Forderschiene FEMtech Forschungs-
projekte konnten hier in den Bereichen Mobili-
tit, Produktion und Energie & Umwelt erste Er-
fahrungen gesammelt und Kompetenzen aufge-
baut werden.

Die Grafik zeigt auflerdem, dass Life Sciences
Projekte - worunter v.a. Projekte im Bereich Me-
dizin und Gesundheit fallen - im Vergleich zu
anderen Projekten hoher dotiert waren.

Abb. 5-4: Anzahl der FEMtech FTI Projekte und Fordersummen nach Jahren, in denen der Fordervertrag erstellt wurde
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25 Unter dem Schlagwort |, Themenmonitoring” betreibt die FFG die Etablierung von neuen Standards bei der Erfassung von themen-
anentierten Informationen. Seit 2012 werden simtliche Projekte entlang eines einheitlichen Kataloges systematisch beschlagwortet
Dadurch entsteht die Datengrundlage, um das Fordennstrumentarium aus dem Blickwinkel unterschiedlicher Themen darstellen und
analysieren zu konnen. Fir die Projektheschlagwortung kommt eine angepasste Vanante des | Subject Index Code” (mit dem die Eu-
ropaische Kommussion auf der Informauonsplattform CORDIS Inhalte kategonsiert) zum Einsatz [siche FFG Arbeitsprogramm 2013,
https //www tfg at/sites/default/fles/allgemeine_downloads/ifg % 20allgemein/publikationen/tig_arbeitsprogramm_2013 pdi)
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Abb. 5-5: Anzahl der FEMtech FT1 Projekte und Fordersummen nach inhaltlichen Schwerpunkten (SIC Codes)
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Quelie: Daten der FFG. Berechnungen: JOANNEUM RESEARCH

Vom FWF geférderte Forschungsprojekte mit
Genderfokus

Im Gegensatz zur FFG hat der FWF keine eigene
Forderschiene, um Forschungsprojekte mit Gen-
derdimension zu fordern. Zwischen 2008 und
2014 torderte der FWF insgesamt 84 Forschungs-
projekte 1n unterschiedlichen Forderprogram-
men, die die Genderdimension explizit bertck-
sichtgten.” Die meisten Projekte, namlich 31,
wurden im Rahmen der Einzelprojekte gefordert,
23 Projekte waren selbstindige Publikationen
und zehn Projekte wurden im Rahmen des Rich-
ter-Programms (inkl. Richter PEEK) gefordert.
Die brigen 20 Projekte verteilen sich auf ver-
schiedenste Forderschienen des FWF', Fur diese
84 Forschungsprojekte wurde insgesamt eine
Forderung in der Hohe von 15.229.565 € bewil-
ligt. Abb. 5-6 zeigt, dass pro Jahr zwischen neun
und 16 Projekte bewilligt wurden. Betrachtet
nach bewilligten Fordergeldern wurden 2012 mit
tiber 3 Mio. € am meisten Mittel flir genderspezi-
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fische Projekte bewilligt, 2013 waren es hingegen
mit ca. 1,5 Mio. € vergleichsweise wenige Forder-
mittel.

Zwischen 2010 und 2014 waren die bewillig-
ten Fordersummen im Verhdlinis zur Projektan-
zahl verhiltnismaflig niedrig. Dies liegt daran,
dass in beiden Jahren besonders viele Publikatio-
nen gefordert wurden, die im Vergleich zu ande-
ren Projekten ein geringes Fordervolumen auf-
weisen.

Die AntragstellerInnen beim FWF ordnen thr
Projekt ber der Antragstellung maximal vier Wis-
senschaftsdisziplinen zu (Zuordnung nach der
Osterreichischen Systematik der Wissenschafts-
zweige 2012 der Statistik Austria). Um emn Bild
zu vermitteln, in welchen Wissenschaftsdiszipli-
nen genderspezifische Projekte vom FWF gefor-
dert wurden, werden diese in Abb. 5-7 auf der
hochsten Aggregationsebene (Einsteller) darge-
stellt:

Wie Abb. 5-7 zeigt sind Forschungsprojekte
mit Gendertokus besser dotiert, wenn sie in ei-

26 Berucksichtigt wurden jene Projekte, die Gender Studies, Gendertorschung, Frauentorschung oder Femimismusiragen als eine im Pro
ekt involvierte Wissenschaftsdisziplin angaben, oder wo im Abstract eme Berucksichugung der Genderdimension tm Forschungspro

ekt klar erkennbar war

17 Meitner Programm (4], internatonale Projekte (41, Firnberg Programm |3), Schrodinger Programm (3), Programm zur Entwicklung und

Erschhiefung der Kunste (21, Anbahnung eines Joint Seminars

tnons-Programm (11

124

, Translauonal-Research-Programm (1), Wissenschaftskommunika-
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Abb. 5-6: Anzahl der vom FWF gefdrderten Projekte und bewilligte Férdersummen* nach Jahr, in dem die Projekte

bewilligt wurden
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Quelle: Daten des FWF. Berechnungen: JOANNEUM RESEARCH

ner Wissenschaftsdisziplin anzusiedeln sind. In-
terdiszipliniare Projekte erhalten durchschnitt-
lich niedrigere Dotierungen. Dies ist teilweise
auch auf die Forderung von selbstandigen Publi-
kationen zurtickzufihren, die hiaufig im interdis-
ziplinaren Bereich von Geistes- und Sozialwis-
senschaften angesiedelt sind (zehn Projekte!).
Keine einzige geforderte Publikation ist hingegen
rein sozialwissenschaftlich. Auch unter interdis-
zipliniaren Projekten, die einen humanmedizini-
schen oder naturwissenschaftlich / technischen
Fokus aufweisen, finden sich Publikationsforde-
rungen.

Insgesamt zeigen die Auswertungen der FFG-
und FWF-Daten, dass in den letzten Jahren in un-
terschiedlichsten Themenbereichen und Wissen-
schaftsdisziplinen Erfahrungen mit genderspezi-

28 Vgl European Commission [2014¢)
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fischer Forschung gesammelt worden sind. Dies
war nur moglich, weil beide Forderagenturen
Mafinahmen zur Integration der Genderdimensi-
on in Forschungsprojekten gesetzt haben. Diese
Forschungstorderungspolitik ist unter ERA-Mit-
gliedsstaaten noch nicht weit verbreitet, wie die
Studie ..Analysis of the state of play of the Euro-
pean Research Area in Member States and Asso-
ciated Countries: focus on priority areas” der
Europaischen Kommission® zeigt. Uber 50 % der
Linder haben bisher keine Mafinahmen, die die
Bertucksichugung einer Genderdimension in der
Forschung unterstiitzen, implementiert bzw. es
liegen diesbezuglich keine Informationen vor.
Weitere 20 % der untersuchten Lander haben nur
in geringem Ausmafl Akuvitaten gesetzt. In
diesem Zusammenhang wird die Forderschiene
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Abb. 5-7: Anzahl der vom FWF geforderten Projekte mit Genderfokus und Fardersummen nach Wissenschaftszweigen
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Quelle: Daten des FWF. Berechnungen: JOANNEUM RESEARCH

FEMtech Forschungsprojekte der FFG als Good
Practice hervorgehoben. Nur ein Drittel der 33
ERA-Lander reserviert explizit budgetare Mittel
fiur Forschungsprojekte, die die Genderdimensi-
on berticksichtigen (z.B. in Form von Program-
men, Calls, Boni etc.) - darunter Deutschland,
Island, Norwegen, Frankreich, die Schweiz und
GrofSbritannien. Und nur ftunf Liander verttigen
tber nationale Richtlinien zur Integration von
Genderaspekten in Forschungsinhalte im Rah-
men von Forschungsprogrammen, Forschungs-
projekten und Studien. Neben Osterreich sind
dies Spanien, Island, Portugal und Norwegen.
Um den Antorderungen von Horizon 2020 Rech-
nung tragen zu konnen, mussen Forscherlnnen
in Europa jedoch Kompetenzen zur Integration
von Genderdimensionen in Forschungsprojekte
erworben haben. Darin kénnen sie von nationa-
len Forderagenturen wie der FFG und dem FWF
unterstiitzt werden.

Warum Gender und auch andere Diversitits-
dimensionen, wie z.B. Alter, karperliche Beein-
trichtigung oder Bildungsschicht, in der For-
schung berticksichtigt werden sollen, wird v.a.
im Feld der Technologiecentwicklung deutlich:
Technologieentwicklung unter Einbeziehung

von Gender / Diversitit fiihrt zu einer stiarkeren
Zielgruppenorientierung und damit auch zu ei-
ner Ausweitung des Marktsegments eines Pro-
dukts?”. Die Qualitit von Produkten wird durch
die Berucksichtigung der Genderperspektive er-
hoht und das Produkt wird auf die Bediirfnisse
unterschiedlicher Nutzerlnnen zugeschnitten™.
Beispiele wie das Concept Car von Volvo, das
von cinem Ingenieurinnenteam fir Frauen ent-
wickelt wurde, zeigen auflerdem, dass anhand
von Bedirfnissen einer spezifischen, bisher nicht
berticksichtigten Nutzerlnnengruppe - in die-
sem Fall Frauen - Innovationen entstehen kon-
nen, die auch von anderen Nutzerlnnen - in die-
sem Fall Manner - begrifit werden. Im Fall des
Concept Cars waren hier z.B. Reifen mit Not-
laufeigenschaften und die Easy Clean Farbe zu
nennen.

Auf spezifische Dimensionen dieser Nutzerln-
nenorientierung ¢ingehend hat die Stantord Uni-
versity daher seit 2008 einen Schwerpunkt zu
JZendered innovations” eingerichtet’ mit dem
Ziel aufzuzeigen, wie die Berticksichtigung der
Geschlechterdimension zu spezifischen Produkt-
innovationen fihren kann. Die dort entwickel-
ten Beispiele von | gendered innovations” zeigen,

29 Vgl Damlda und Thorslund [2011); Schroder (2010); Ratzer et al. (2014)

30

11 Vgl hup//genderedinnovanions stantord. edu,
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Vgl Schraudner und Lukoschat (2006); Schiebinger (2008); Schiebinger und Schraudner (2011); Pollitzer (2011} genSET (2010
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dass die Berucksichtigung unterschiedlicher
Nutzerlnnengruppen in der Technologicentwick-
lung nicht nur profitabel sein kann, sondern auch
vor Schaden bewahren kann. So wurde beispiels-
weise festgestellt, dass sich Frauen bei Auffahr-
unfillen schwerer und ofter verletzen als Min-
ner. Dies liegt an den Crash-Test-Dummies, die
sich an der Korpergrofe eines Durchschnitts-
mannes orientieren. Die Autoindustrie hat mitt-
lerweile darauf reagiert und Airbags entwickelt,
die kleinere und grofsere Autofahrerlnnen glei-
chermafien schiitzen.

Welche Herausforderung die Berucksichtigung
von Gender und Diversititsdimensionen fir For-
scherlnnenteams bedeutet, wird v.a. anhand der
Erfahrungen deutlich, die in der Umsetzung von
FEMtech Forschungsprojekten gemacht werden.
Diese Projekte zeigen, dass interdisziplinire Zu-
sammenarbeit tber die Grenzen von Natur- bzw.
Ingenieurs- und Sozialwissenschaften hinweg be-
sonders herausfordernd 1st und derzeit noch sel-
ten stattfindet.

Ein zentrales Thema der wissenschaftlichen
wie der praxisbezogenen Literatur ist das Pro-
blem, dass Forschungsprojekte an der Schnitt-
stelle zwischen Genderforschung und angewand-
ter naturwissenschaftlich-technischer Forschung
oftmals unretlektiert geschlechtsspezifische Ste-
reotypisierungen reproduzieren und fortschrei-
ben. Gender und Diversity-Kompetenz wird da-
her als notwendige Voraussetzung fiir die Umset-
zung gendersensibler Forschung und Entwick-
lung erachtet. Als Basis fir die Umsetzung gilt
dartiber hinaus ein breiteres Verstindnis von In-
novation und Technologie seitens der Akteure,
das abgesehen von 6konomischen Aspekten auch
politische und soziale Faktoren mit einbezieht.
Zudem sollte der Innovationsprozess externes
Wissen unterschiedlicher sozialer Gruppen mit
einbezichen (,Open Innovation”). Die Suche
nach gemeinsamen Begrifflichkeiten zwischen
den heterogenen Akteuren in einem derartigen

32 Vgl Holzinger und Schafter (2011, S. 2!
33 Vgl Redl 2014

Forschungs- und Technologiehericht 2015

Prozess (Gender-Forscherlnnen, Technikerlnnen,
Ziel- und Nutzerlnnengruppen) und das Herstel-
len eines gegenseitigen Verstindnisses werden
als zentrale Herausforderungen dargestellt, wie
sie sich auch in den Ergebnissen aus FEMtech
FTI-Interviews widerspiegeln®™. Der Mehrwert,
den Forscherlnnen anderer Disziplinen in das
Forschungsprojekt einbringen, muss erst erkannt
werden. Gelingt dies, stirkt es die Kooperation.
Die an so einem interdisziplinaren Forschungs-
projekt beteiligten Gender-Expertinnen sind au-
ferdem gefordert, ein gemeinsames Verstandnis
von Gender im Projekt herzustellen und Gender-
Know-how zu vermitteln. Um keine Geschlech-
terstereotypen zu reproduzieren, stehen For-
schungsprojekte auflerdem vor der Herausforde-
rung, andere Diversititsdimensionen, wie z.B.
Alter oder Techmkkompetenz zu bericksichu-
gen. Die Anforderung der Intersektionalitat mul-
tipliziert die Komplexitat des Projekts™.

FEMtech-Forschungsprojekte hat Forscherln-
nen die Moglichkeit gegeben, erste Erfahrungen
mit dieser herausfordernden Umsetzung inter-
disziplinirer Forschungsprojekte zu machen. Um
sich auf diesem zukunftstrichtigen Feld weiter-
zuentwickeln, braucht es weiterhin Moglichkei-
ten, mit Gender- bzw. Diversitiatsfokus zu for-
schen.

5.2.3 Gender in der angewandten auBeruni-
versitiren naturwissenschaft/ich-
technischen Forschung

Nach wie vor ist die Partizipation als Wissen-
schaftlerinnen in Forschung und Entwicklung in
Osterreich sehr gering. Im Jahr 2011 waren insge-
samt 37.114 vollzeitdquivalente Wissenschaft-
lerInnen in F&E in Osterreich beschiftigt. Davon
waren 8.463 Wissenschaftlerinnen. Dies ent-
spricht einem Frauenanteil am wissenschaft-
lichen Personal von rd. 23 %. Allerdings ist die
Partizipation von Frauen nach F&E-Sektoren
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recht unterschiedlich: Wahrend im Hochschul-
sektor der Wissenschaftlerinnen-Anteil 34 % be-
tragt, beliuft er sich im Unternechmenssektor
nur aut rd. 15 %. Der Unternehmenssektor ist
der grofite F&E-Sektor in Osterreich, da 62 % al-
ler WissenschaftlerInnen in Osterreich in diesem
Sektor tatg sind. Im Vergleich dazu sind im
Hochschulsektor 33 % aller WissenschaftlerIn-
nen beschafugt. Allerdings liegen nur wenige In-
formationen iber den Status quo von Gleichstel-
lung im Unternchmenssektor vor, da dies kei-
nem detaillierten wie kontinuterlichen Monito-
ring unterzogen wird.

Ergebnisse der Gleichstellungserhebung

Als Vorbild konnte das Monitoring der aufSeruni-
versitiren  naturwissenschattlich-technischen
Forschung in Osterreich dienen, das bis 2008 un-
ter dem Namen , Gender Booklet - Aufieruniver-
sitare Forschung” erschienen ist. Die im ehema-
ligen Gender Booklet ertassten Forschungsein-
richtungen stellen ein wesentliches Bindeglied
zwischen der universitiren Forschung und dem
Unternechmenssektor dar. Das Monitoring der
auBleruniversitaren naturwissenschafthich-tech-
nmischen Forschung umfasst daher das Austrian
Institute of Technology (AIT), JOANNEUM RE-
SEARCH (JR!, Salzburg Research (SR), COMET-
Zentren (COMET), Laura Bassi Centres of Exper-
tise (LBC), Christian Doppler Labore (CDLs], das
NanoTechCenter Weiz sowie die Mitgheder der
Austrian Cooperative Research (ACR). Andere
aufSeruniversitire Forschungseinrichtungen, wie
beispielsweise die Ludwig Boltzmann Institute,
die Osterreichische Akademie der Wissenschaf-
ten, die Josef Ressel-Zentren, die Research Stu-
dios Austria oder auch das IST Austria wurden in
dieses Monitoring bisher nicht einbezogen.
Zwischen 2004 und 2008 wurde im Rahmen
des Gender Booklets ein jihrliches Monitoring
der Beschattigungssituation von Wissenschaft-

lerlnnen vorgenommen. 2014 wurde dieses Mo-
nitoring neuerlich durchgefithrt. Dieser Ab-
schnitt stellt daher die Entwicklung von Gleich-
stellung in der aufferuniversitaren naturwissen-
schaftlich-technischen Forschung zwischen
2004 und 2013* in den Mittelpunkt. Dadurch
konnen mittelfristige Verinderungen und deren
Auswirkungen auf die Gleichstellung zwischen
Frauen und Mannern dargestellt werden®. Die
vorliegenden Monitoring-Daten umfassen zwar
nur einen vergleichsweise kleinen F&E-Sektor
in Osterreich, zeigen aber sehr deutlich den
Handlungshedart bei der Forderung von Gleich-
stellung zwischen Frauen und Minnern sowie
erzielte Erfolge aut. Zudem kénnen auch For-
schungseinrichtungen identifiziert werden, die
Fortschritte bei der Forderung von Gleichstel-
lung erzielt haben und als good practice bezeich-
net werden konnen. Eine genauere Untersu-
chung dieser erfolgreichen Forschungseinrich-
tungen, ithrer Aktivititen und Mafinahmen zur
Forderung von Gleichstellung, konnte wichtige
Einblicke und Lerneffekte fir andere Einrich-
tungen eroffnen.

Zwischen 2004 und 2013 1st der Anteil an Wis-
senschaftlerinnen in der aufleruniversitiren na-
turwissenschaftlich-technischen Forschung von
etwa 20 % auf 25 % gestiegen. Der aulleruniver-
sitire Forschungsbereich, der einen Schwerpunkt
auf  naturwissenschaftlich-technischer  For-
schung hat, liegt also in etwa im Durchschnitt
zwischen den beiden groflen F&E-Sektoren Os-
terreichs, dem Unternehmens- und dem Hoch-
schulsektor. Bei den 2013 neu eingestellten Wis-
senschaftlerlnnen belduft sich der Frauenanteil
in der auflerumiversitiren Forschung sogar auf
39 %. Abb. 5-8 zeigt allerdings, dass zwischen
2004 und 2008 der Frauenanteil cher stagnierte
und der tberwiegende Teil des Wachstums zwi-
schen 2008 und 2013 stattgefunden hat. Dieses
Entwicklungsmuster spiegelt sich jedoch nicht
auf der Ebene der einzelnen Einrichtungen wider:

34 e Glerchstellungserhebung 2014 hat die Beschaftigungsverhaltmusse in der aulieruniversitiren naturwissenschattlich-technischen

Forschung fur das Jahr 2013 erhoben

35 Dieim Folgenden dargestellten Ergebnisse basieren auf Holzinger und Hatellner (2014)
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So weisen etwa AIT und JR ein stirkeres Wachs-
tum zwischen 2004 und 2008 auf, wihrend zwi-
schen 2008 und 2013 der Wissenschaftlerinnen-
Anteil stagnierte. Dagegen konnen beispielswei-
se tir SR und COMET zwischen 2004 und 2008
stagnierende bis rucklaufige Zahlen und zwi-
schen 2008 und 2013 ein starkes bis sehr starkes
Wachstum festgestellt werden. Dies verweist ei-
nerseits auf die unterschiedlichen Entwicklungs-
verlaufe in den einzelnen Forschungseinrichtun-
gen und andererseits auf die Diskontinuitit von
Erfolgen und moglicherweise auch von Aktivita-
ten zur Forderung von Gleichstellung in den je-
weiligen Einnchtungen.

Zwischen 2008 und 2013 weisen insbesondere
das NanoTechCenter Wert (NTCW), die CO-
MET-Zentren sowie Salzburg Research ein hohes
Wachstum des  Wissenschaftlerinnen-Anteils
auf. Die positive Entwicklung der gesamten au-
fferuniversitiren naturwissenschaftlich-techni-
schen Forschung ist aber insbesondere auf die

COMET-Zentren zurtuckfihrbar, die eine Erho-
hung von 17 % auf 27 % aufweisen.

Die positive Entwicklung des Wissenschaftle-
rinnen-Anteils zwischen 2008 und 2013 spiegelt
sich auch in den Ergebnissen far die anderen In-
dikatoren (Alter, Einkommen und Funktion) wi-
der. Allerdings ist auffillig, dass die stiarksten
Zuwichse sowie hochsten Frauenanteile jeweils
in den jungen Altersgruppen, den niedrigen Ein-
kommensgruppen und den unteren Funktions-
ebenen festzustellen sind: So betrigt der Wissen-
schaftlerinnen-Anteil in den Altersgruppen bis
25 Jahre 39 % (2008: 34 %) und von 26 bis 35
Jahre 28 % (2008: 21 %). Auch bei den Einkom-
mensgruppen 1st der Frauenanteil mit 43 %
(2()08' 36 %) in der Gruppe bis 2.000 € und mit
31 % bei 2.001 bis 3.000 € deutlich am héchsten.
Das Einkommen wurde als vollzeitiquivalentes
Einkommen erfasst, wodurch verzerrende Effek-
te durch Teilzeitbeschiftigungen ausgeschlossen
sind. Andere Determinanten des Einkommens

Abh. 5-8: Entwicklung des Frauenanteils nach Forschungseinrichtungen® (in %), 2004/08/13
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der \/m Rahmen der Gleichstellungserhebung fir die ACR ermitteit wurde, st Gberdurchschnitthich hoch. Allerdings Uberschitzen diese Daten den

gegenwartigen Status quo, denn die Daten rum wissenschafthichen Personal, dre die ACR selbst erhebt und die alle ACR-Institute umfassen, zeigten nur e geringti

g'ges Wachstum

* Die Laura Bass: Cenlres of Expertise haben zum ersten Mal an der Gleichstellungserhebung partizipien

hebung leilgencmmen haben n=2

Quelle: JOANNEUM RESEARCH: Gleichstellungserhebung 2014

** Dwe Gruppe der sonsligen Unternehmaen enthait Fw:.u(.'\;"gsqn{mrnr'neh an denen auBeruniversitire [‘.-mf'ﬂ,_,r\.ggn Bgzg‘l.g:nyr haiten und die fremwillig an der Er

36 Fur eine Liste der an der Gleichstellungserhebung partizipierenden Forschungseinnchtungen siche Holzinger und Hatellner (2014)
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wurden allerdings nicht berucksichtigt. Jedoch
hat eine multivanate Regressionsanalyse des ge-
schlechtsspezifischen Einkommensunterschieds
im Rahmen des Gender Booklets 2008 ergeben,
dass Frauen rd. 150 € pro Monat auf Grund des
Faktors Geschlecht weniger verdienen als ihre
mannlichen Kollegen'. Nach Funktionsebenen
sind Wissenschaftlerinnen in den niedrigeren
Funktionsgruppen wie Technikerlnnen/Fach-
krifte (36 %) oder Junior Scientist (27 %) deut-
lich Giberreprasentiert — 1im Gegensatz zu 10 % in
der Geschiftstithrung und 14 % in den nachge-
rethten Fihrungsebenen. Dies zeigt, dass das
Wachstum vor allem durch junge (Nachwuchs-)
Wissenschaftlerinnen mit niedrigen Einkommen
getragen wird. In den kommenden Jahren wird
daher zu beobachten sein, ob einerseits der posi-
tive Trend beim Wissenschaftlerinnen-Anteil
fortgesetzt wird und ob sich andererseits dieses
Wachstum auch stiarker in den hoheren Einkom-
mens-, Funktions- und Altersgruppen nieder-
schlige.

Ein wichtiges Ergebnis der vergleichenden Per-
spektive sind die Verinderungen hinsichtlich
Voll- und Teilzeitbeschiftigung von Wissen-
schaftlerlnnen zwischen 2004 und 2013. So stel-
len die Autorlnnen des ersten Gender Booklets
2004 test: . Bei den Teilzeitverhdltnissen ist der
Anteil der wissenschaftlichen Beschdftigten ins-
gesamt nicht sehr hoch. (...) Forschung erfordert
offenbar volle Konzentration auf die Arbeit in
Form der Vollzeitbeschaftigung.** Dieses Bild
hat sich 2013 durchaus gewandelt: Seit 2004 ist
der Anteil sowohl der Frauen als auch der Min-
ner in Teilzeitbeschafugungsverhiltnissen deut-
lich angestiegen, denn 2013 sind 49 % aller Wis-
senschaftlerinnen und 26 % aller Wissenschaft-
ler Teilzeit beschiftigt. Insgesamt arbeiten in et-
wa ein Drrttel der Wissenschaftlerlnnen in der

37 BMVIT (2009
I8 BMVIT (2005

aufleruniversitiren naturwissenschaftlich-tech-
nischen Forschung Teilzeit (gegentiber 17 % in
2004). Hervorzuheben ist, dass der Zuwachs an
Teilzeitbeschaftigten nicht nur auf Frauen be-
schrinkt ist, sondern dies auch bel1 Minnern fest-
stellbar 1st. Zudem nehmen Wissenschattler
2013 (39 %) deutlich haufiger Elternteilzeit in
Anspruch als 2008% (19 %) (vgl. Abb. 5-9).
Wissenschaft ist ein durch hohe Vollzeitori-
entierung, lange Arbeitszeiten und geringe Ver-
einbarkeit gekennzeichnetes Arbeitsfeld, was
prinzipiell auch fir die aufleruniversitire For-
schung gilt®. Auf Basis der Monitoring-Ergeb-
nisse kann jedoch die Hypothese formuliert
werden, dass die erhohte Flexibilisierung und
vermehrte Inanspruchnahme von Teilzeitarbeit
bzw. Elternteilzeit ber Frauen und Minnern
moglicherweise Anzeichen eines Wandels der
Arbeitsbedingungen und der Arbeintskultur in
der aufleruniversitiren naturwissenschaftlich-
technischen Forschung sind. Allerdings konnen
die Daten des Gender Booklets und der Gleich-
stellungserhebung jedoch keinen Aufschluss
dber die Grinde und Mouve fir Teilzeitarbeit
geben. Es kann jedoch vermuter werden, dass
Teilzeit zur Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie/Kinderbetreuung gewihlt wird. Dies wirde
die Hypothese des Arbeitskulturwandels besti-
tigen. Andererseits kann die vermehrte Teilzeit-
Beschiftigung auch ein Einstiegsszenario fur
junge Forscherlnnen in den Wissenschaftshe-
trichb darstellen*’. Ob Letzteres den Winschen
der Nachwuchswissenschaftlerinnen entspricht
oder von den Forschungseinrichtungen fur
Nachwuchskrafte hauptsichlich Teilzeitstellen
angeboten werden, konnen die Daten  der
Gleichstellungserhebung nicht kliren. Welche
Auswirkungen die Ausbreitung von Teilzent-
Beschaftigungsformen auf die Chancengleich-

19 Der Rechtsanspruch aut Teilzettbeschattigung fir Eltern | Elternteilzent) 1st am 1.07 2004 in Krait getreten und wurde daher far das

lahr 2004 noch nicht erhoben
40 Vgl Lind [2013); Holzinger und Read] (2012); Acker (1990]
41 Vgl BMVIT |2009);, BMVIT 2010
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Abb. 5-9:
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Quelle: JOANNEUM RESEARCH, Gleichstellungserhebung 2014

heit zwischen den Geschlechtern haben, muss
daher genauer untersucht werden.

Die Gleichstellungserhebung 2014 hat zu-
dem gezeigt, dass dem Thema Chancengleich-
heit zwischen den Geschlechtern von den aufier-
unmiversitiren Forschungseinrichtungen inzwi-
schen eine hohe Bedeutung zugeschrieben wird.
So wird Gleichstellung von etwa der Halfte der
Einrichtungen als ein integraler Bestandteil der
Unternehmenskultur und Corporate Gover-
nance betrachtet, und Gleichstellungsmafinah-
men wird ein organisationaler Nutzen zuge-
schricben: Sie fithren nicht nur zu mehr Chan-
cengleichheit, sondern reduzieren auch die Kon-
flikte am Arbeitsplatz, stirken das Innovations-
potential und erweitern den Talente-Pool in
Rekrutierungsprozessen. Zudem haben immer-
hin 60 % der befragten Einrichtungen angege-
ben, dass sie die Genderdimension in den For-

B Antes! Teilzeit

schungsinhalten (Gender in Research) bertick-
sichtigen. Die hohe Relevanz, die dem Gleich-
stellungsthema von den Forschungseinrichtun-
gen zugesprochen wird, schliage sich allerdings
nicht unmittelbar in den Budgets der Einrich-
tungen nieder. Nur wenige Einrichtungen haben
ein eigenes Budget fir Gleichstellungsmafinah-
men. Dies spiegelt sich auch in den umgesetz-
ten Gleichstellungsmafinahmen wider: Fli-
chendeckend werden vor allem jene Mafinah-
men umgesetzt, die eine moderne, tlexible Ar-
beitsorganisation ermoglichen und gleichzeitig
die Vereinbarkeit von Beruf und Familie unter-
stutzen (beispielsweise flexible Arbeitszeiten/-
orte, Ermoglichung von Teilzeitarbeit, Unter-
stutzungen far Wissenschaftlerlnnen mit Kin-
dern), aber keinen (hohen) finanziellen Aufwand
verursachen.  Dagegen werden  spezifische
Gleichstellungsmafinahmen wie Gender-Kom-

41 Inkl Wissenschaftlerlnnen mit genngtigiger Beschifugung und in Elternteilzeit

Forschungs- und Technologiebericht 2015

131

www.parlament.gv.at



5 Ausgewahite Themen der dsterreichischen FTI-Politik

18 von 82 111-181 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Forschungs- und Technol ogiebericht 2015 T3 (gescanntes Original)

petenz-Trainings, Sensibilisierungsaktivititen
oder Stipendien fur junge Wissenschaftlerinnen
cher selten umgesetzt. Zudem zeigen auch In-
terviews mit ausgewiahlten Forschungseinrich-
tungen, dass das Bekenntnis zu Gleichstellung
haufig eher formaler bzw. prinzipieller Natur
, aber 1n das organisationale Handeln noch
nicht integriert 1st. Die Unterreprasentanz von
Frauen wird als externes Problem der Schulen
und Universitaten betrachtet, aber nicht als He-
rausforderung fur die eigene Organisation. Dem-
gegentiber stehen Einrichtungen, die sich aktiv
sowohl um die Rekrutierung von Wissenschaft-
lerinnen als auch um die Forderung des Interes-
ses von Madchen fiir technische Ausbildungen
bemiihen. Diese Einnchtungen nehmen ihre
Rolle in der Forderung von Gleichstellung we-
sentlich anders wahr: Sie externalisieren die
Verantwortung nicht, sondern leisten einen ak-
tiven Beitrag fiar mehr Gleichstellung in For-
schung, Technologie und Innovation,
Zusammenfassend kann eine positive Ent-
wicklung des Wissenschaftlerinnen-Anteils in
der aufleruniversitiren naturwissenschaftlich-
technischen Forschung zwischen 2004 und 2013
festgestellt werden. Trotzdem ist der Handlungs-
bedarf nach wie vor evident: Die Entwicklung ist
nicht nur zwischen den einzelnen Forschungs-
eimnrichtungen diskontinuierlich verlaufen, son-
dern einige Forschungseinrichtungen weisen An-
zeichen einer Stagnation bzw. leichter Ruck-
schritte auf. Positiv hervorzuheben 1st die Ent-
wicklung in den COMET-Zentren, dic einen we-
sentlichen Beitrag zur Erhohung des Wissen-
schaftlerinnen-Anteils 1nshesondere seit 2008
geleistet haben. Die Ergebnisse der Gleichstel-
lungserhebung zeigen, dass die COMET-Zentren
vor allem auch durch die Fordergeber dazu moti-
viert und aktiviert werden, Malinahmen zur For-
derung von Gleichstellung umzusetzen. Zudem
wird Gleichstellung auch in den Zwischenbe-
richten kontinuierlich thematisiert. Dadurch er-
halt das Thema einen anderen Stellenwert und
cine hohere Aufmerksamkeit in den einzelnen
Organisationen, was — S0 1St Zu vermuten — posi-

1St

tiv auf die Paruzipation von Frauen wirkt.

132

5.2.4 Gleichstellung in der grundiagenorientierten
auBeruniversitiren Forschung

Die Osterreichische Akademie der Wissenschaf-
ten (OAW) und das Institute of Science and Tech-
nology Austnia (IST Austria), die dem aufieruni-
versitaren Bereich mit Fokus auf Grundlagentor-
schung zuzurechnen sind, wurden 1im Gleichstel-
lungsmonitoring bislang nicht ertasst. Nachfol-
gend wird ein Uberblick taber die in diesen beiden
Institutionen  vorhandenen Mafinahmen und
Akuvitaten zur Forderung von Chancengleich-
heit gegeben.

Die OAW bekennt sich zur Gleichbehandlung
der Geschlechter, hat dies in threr Geschifrsord-
nung von 2011 verankert und ist bestrebt, die
Partizipation von Frauen auf allen Ebenen zu er-
hohen. Im Jahr 2014 waren - berechnet nach
Vollzeitaquivalenten — insgesamt 1.152 Personen
als Mitarbeiterlnnen an der OAW beschaftigt.
Der Frauenanteil belaufr sich auf rd. 43 %. Be-
trachtet man das wissenschaftliche Personal, so
zeigt sich, dass 39 % aller Wissenschaftlerinnen
Frauen sind. Ein grofierer Gender-Gap ist zwi-
schen den Bereichen Mathematik, Naturwissen-
schaften und Technik (MNT) sowie Geistes-, So-
zial- und Kulturwissenschaften (GSK) zu beob-
achten: Wihrend in den GSK ein nahezu ausge-
wogenes Geschlechterverhilenis (48 %) herrsche,
sind 1im MNT-Bereich nur 33 % der Wissen-
schaftlerlnnen Frauen. Von den 29 Institutslei-
tungen ist gegenwiirtig nur ¢ine von einer Frau
besetzt (3,5 %). Der OAW ist es dementsprechend
cin auflerst wichtiges gesellschaftspolitisches
Anliegen, international ausgewiesene Forsche-
rinnen an die OAW in Top-Positionen zu beru-
fen. Es werden bei den Berufungsverfahren geeig-
nete Bewerberinnen 1dentifiziert und zur Bewer-
bung cingeladen. Bei den Mitgliedern der OAW
betragt der Frauenanteil 2014 rd. 13 %, wobel
von den 2014 neu aufgenommenen Mitgliedern
50 % Frauen waren.*

Im Rahmen der Leistungsvereinbarung 2012~
2014 wurden ein Frauenforderungsplan sowie ein
OAW-Karrieremodell erarbeitet. Beide Mafinah-
men sind eng miteinander verzahnt und werden

Forschungs- und Technologiebericht 2015

www.parlament.gv.at



111-181 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Forschungs- und Technologiebericht 2015 T3 (gescanntes Original) 19 von 82

5 Ausgewihite Themen der dsterreichischen FTI-Politik

im Zuge der folgenden Leistungsvereinbarungs-
periode konkretisiert und implementiert. Als
zentrale Herausforderungen wurden der Uber-
gang vom Doktorat in die Postdoc-Phase, wo der
Frauenanteil signifikant abnimmt, sowie der
Frauenanteil in den Leitungsfunktionen identifi-
ziert. Daher werden im Rahmen des Frauenforde-
rungsplans folgende Aktivititen umgesetzt: In
Rekrutierungsvertahren sollen die Beteiligung
sowie die Chancen von Frauen durch gezielte
Ansprache und Geschlechter paritiusch besetzte
Auswahlgremien erhéht werden. Zusitzlich
wird emn Mentoring-Programm umgesetzt, um
gezielt Frauen in threr wissenschaftlichen Karri-
ere zu fordern.

Seit 2011 1st der Arbeitskreis fur Gleichbe-
handlungsfragen an der OAW durch Aufnahme
in die Geschaftsordnung in seiner Funktion maf3-
geblich gestarkt worden. Er ist fiir die Entwick-
lung sowie die Uberprifung der Umsetzung des
Frauenforderungsplans im Zuge der Leistungs-
vereinbarung 2015-2017 verantwortlich. Der Ar-
beitskreis muss auch in personalrelevante Ent-
scheidungstindungsprozesse einbezogen werden.
Zusarzlich 1st der Arbeitskreis in grundsatzhi-
chen Angelegenheiten der Gleichbehandlung
und der Frauentorderung beratend tatig und lie-
fert einen jihrlichen Gleichbehandlungsbericht,
der inshesondere auch auf die Gleichbehandlung
der Geschlechter fokussiert, an das Prisidium
der OAW. Hinsichtlich der Vergabe von Stipen-
dien wird ausschliefilich das akademische Alter
berticksichtigt. Dies bedeutet, dass Altersbegren-
zungen bei Personen, die Karriereunterbrechun-
gen durch beispielsweise Kinderbetreuungszei-
ten nachweisen kénnen, entsprechend ausge-
dehnt werden.

Das IST Austria widmet sich der Grundlagen-
forschung in den Natur- und Formalwissenschaf-
ten. Das Institut sicht in der Vielfalt seiner Mit-

arbeiterInnen eine wichtige Basis fur das Entste-
hen neuen Wissens, neuer Ideen und exzellenter
wissenschaftlicher Ergebnisse. Das Bekenntnis
zu Diversitat und Chancengleichheit 1st auch 1m
Mission Statement festgehalten: . We are com-
mitted to the highest international academic
standards, integrity, equality and diversity on
campus, as well as respect and recognition for
all.” Der Frauenanteil am wissenschaftlichen
Personal beliet sich 2014 auf rd. 32 %. Dabei1 sind
jedoch deutliche Unterschiede zwischen den
Karrierestufen zu beobachten: Auf Ebene der Pro-
tessuren sind 16 % Frauen, wihrend es ber den
PhD-Studicrenden 38 % und ber den Postdocs
34 % sind*.

Das Institut hat im Bereich Chancengleichheit
seit seiner Grundung zahlreiche Mafinahmen ge-
setzt, insbesondere mit Fokus auf das Recruiting
des wissenschaftlichen Personals. Bei der Suche
nach wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen wer-
den Frauen ausdricklich zur Bewerbung ermu-
tigt. In allen einschlagigen Sitzungen, Findungs-
kommissionen und Beratungsgremien wird ein
Schwerpunkt aut die Suche nach hochqualifizier-
ten Wissenschaftlerinnen gelegt. Auch stellen
Elternschatt und Vereinbarkeit von Beruf und
Familie weitere Schwerpunkte der Bemuthungen
um Chancengleichheit dar. Karriereunterbre-
chungen aufgrund von Elternschaft werden be-
ricksichtigt. Dadurch sollen deren Auswirkung
auf die Auswahl von WissenschaftlerInnen auf
allen Ebenen minimiert werden. ,, Tenure”** Eva-
luierungen konnen aufgrund von Elternschaft
um c¢in Jahr verschoben werden. Karriereunter-
stiitzende Regelungen fur Forschende aller Ebe-
nen (PhD-Studierende, Postdocs, Protessorlnnen)
mit Kinderbetreuungsptlichten werden definiert
und implementiert. Als weitere Vereinbarkeits-
mafinahme wurde ein Betriehskindergarten am
Campus eingerichret. Zudem hat das ST Austria

43 Die Daten wurden von der OAW aul Antrage fur die Erstellung dieses Berichts zur Verfugung gestellt

44 e Daten wurden vom IST Austnia auf Anfrage fur die Erstellung dieses Benichts zur Verfugung gestelle

45 Sogenannte Tenure Track Stellen sind leistungsonentierte Laufbahnstellen tir Nachwuchswissenschaftlerlnnen, die nach einer befris-
teten Bewahrungszeit und ber posituver Evalwerung der erbrachten wissenschattlichen Leistungen in unbefristete Stellen umgewan-

delt werden
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das Basiszertifikat aus dem Audit , berufundfa-
milie”* erhalten und kann als familienfreundli-
che Einnchtung bezeichnet werden. Die audi-
tierten Mafinahmen werden in den nichsten Jah-
ren weiterentwickelt. IST Austria hat auch ein
internes Dual Career'” Advice-Service eingerich-
tet und 1st zudem Mitglied im Dual Career Ser-
vice Support-Netzwerk des Wiener Wissen-
schafts-, Forschungs- und Technologiefonds
(WWTF)*. Des Weiteren gibt es seit 2011 eine
zentrale Ansprechperson tir Gender und Diversi-
ty, die das Management berat, Handlungsfelder
autzeigt und Maflnahmen entwickelt.

5.2.5 Resiimee

Osterreich hat in Sachen Chancengleichheit und
Gender in FTI Fortschritte zu verzeichnen - so-
wohl auf Ebene der Repriasentanz von Frauen in
Forschungsteams als auch auf Ebene der Beruck-
sichtigung von Gender in Forschungsinhalten
und Technologieentwicklung. Beides unterstutzt
die osterreichische Forschungslandschaft dabei,
den Zielsetzungen, die sich die Europaische
Kommission im Rahmen von Horizon 2020 zu
Chancengleichheit und Gender setzt, gerecht zu
werden.

Die diesem Beitrag zugrundeliegenden Analy-
sen zeigen deutlich, wie wesentlich eine konse-
quente Forderpolitik zu diesen Fortschritten bei-
getragen hat. Der Anteil von Frauen unter Wis-
senschaftlerlnnen steigt in Osterreich insgesamt
langsam, in der aulleruniversitiren Forschung
hat er zwischen 2004 und 2013 von 20 % auf
25 % zugenommen. Einen wesentlichen Beitrag
zu dieser Erhohung des Forscherinnenanteils ha-
ben die COMET-Zentren geleistet, da der Forder-
geber darauf Bedacht nimmt, dass die geforder-
ten Einrichtungen Mafinahmen zur Forderung

von Gleichstellung umsetzen. Trotzdem ist nach
wie vor Handlungsbedarf gegeben, denn Frauen
sind beispielsweise in Fihrungspositionen nur
unterdurchschnittlich vertreten. Dartber hin-
aus gibt es nur sehr wenige Daten zum Status
quo von Gleichstellung im Unternechmenssek-
tor. Dieser st der grofite F&E-Sektor in Oster-
reich, der bisher aber nur einen schr geringen
Frauenanteil aufweist. Um den Frauenanteil in
F&E in Osterreich insgesamt zu heben, braucht
es auch fir diesen Sektor wirkungsvolle Gleich-
stellungsmafinahmen, deren Fortschritte es re-
gelmiBig zu aberprifen gilt. Bei der OAW und
beim IST Austria erfolgt das Monitoring der
Fortschritte im Rahmen der Begleitgesprache
zur Leistungsvercinbarung. Fiir beide Einrich-
tungen ist Chancengleichheit ein wichtiges
Thema, das auch institutionell verankert 1st. So-
wohl die OAW als auch das IST Austria bemii-
hen sich durch ein aktives Recruiting sowie
durch Mafinahmen zur Verbesserung der Verein-
barkeit von Beruf und Familie, den Frauenanteil
am wissenschaftlichen Personal und in Fih-
rungspositionen zu erhohen.

Um die Genderdimension stiarker in der For-
schung zu berticksichtigen, haben der FWF und
die FFG die Berticksichtigung von Gender- und
Gleichstellungsaspekten in die Antragstellung
und die Berichtsleittiden integriert. Mit der For-
derschiene FEMtech Forschungsprojekte ermog-
licht die FFG Forscherlnnen dartiber hinaus erste
Erfahrungen mit der Berticksichtigung von Gen-
der- und Diversititsdimensionen in der techno-
logischen Forschung zu sammeln. Durch diese
Forderpolitik konnten in den letzten Jahren in
unterschiedlichsten Themenbereichen und Wis-
senschaftsdisziplinen Erfahrungen mit gender-
spezifischer Forschung gesammelt werden. Inter-
national nimmt Osterreich mit dieser Forder-

46 Vgl hup//www familieundberut at/leistungen/massgeschnetderte-audits/audit-berutundtamilie
47 Dual-Career-Angebote unterstiitzen die Mobilitit von Forschenden, indem sie Unterstutzungen fir Forscherlnnen und thre Partne-
rinnen, die aus dem Ausland an das IST Austria kommen, zur Vertigung stellen. Dabei steht vor allem auch die Unterstatzung der

Jobsuche der jeweiligen Partnerlnnen im Vordergrund

48 Vgl hup!//www wwiti at/other activities/dual_career_service_support

Forschungs- und Technologiebericht 2015

www.parlament.gv.at



111-181 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Forschungs- und Technologiebericht 2015 T3 (gescanntes Original) 21 von 82

5 Ausgewahite Themen der dsterreichischen FTI-Palitik

politik eine Vorreiterrolle ein. Die Forscherlnnen
werden mit dieser Forderpolitik darin unter-
stiitzt, den Anforderungen von Horizon 2020
Rechnung tragen zu konnen.

Neben der zentralen Rolle der Fordergeber
zeigen die Analysen fir diesen Beitrag noch et-
was: Beide Bestrebungen, den Frauenanteil un-
ter Wissenschaftlerlnnen zu erhohen und die
Genderdimension in Forschungs- und Entwick-
lungsprojekte zu integrieren, benotigen linger-
fristige Bemithungen und eine konsequente For-
derpohitik.

5.3 0Offentliche Beschaffung als Instrument der
Innovationspolitik

Nachfrageseitige Instrumente der Innovations-
politik wie die nnovationsunterstitzende of-
fentliche Beschaftung (IOB), innovationsfordern-
de Regulierung und Standards und innovations-
tordernde Konsumentenpolitik gewinnen immer
mehr an Bedeutung. Sie sollen jedoch angebots-
seitige Instrumente wie direkte und indirekte
Forderung von Forschung, Technologie und Inno-
vation (FTI) nicht ersetzen, sondern diese 1n ei-
nem sinnvollen Policy-Mix erginzen®. Da of-
fentliche Beschaffung ein wichtiger Wirtschafts-
takror ist, ist die IOB derzeit auch das prominen-
teste nachfrageseitige Instrument und hat in der
Agenda der Innovationspolitik ihren festen Platz
gefunden.

Die Europaische Kommission - die ein we-
sentlicher Treiber dieses Themas ist - hat im In-
novation Union Dokument™ als anzustrebendes
Ziel festgeschrieben, dass die Mitgliedslinder
Budgets fiir [OB ausweisen sollen, die in der EU
Innovations-Beschaffungsmarkte von insgesamt
mindestens 10 Mrd. € ermaoglichen sollen, und
zwar fiir solche Innovationen, die Effizienz und

49 Vgl OECD [2014], [2011); EC [2010/C/546!

50 Vgl EC (2010/C/546)

51 Vgl FTI-Strategie des Bundes (2011}

52  Fruher BMWEF]

53 Vgl BMWF] und BMVIT [2012a), (2012b)

54 Vgl BMWF] und BMVIT (201 2a); Clement und Walter (2010
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Qualitat der offentlichen Services erhohen und
dabei die grolen gesellschafthichen Herausforde-
rungen adressieren (Umwelt, Gesundheit, Inklu-
sion, Sicherheit usw.).

In Osterreich wurden nachfrageseitige Instru-
mente und insbesondere die IOB zunichst 2011
in der Strategie der Bundesregierung fur For-
schung, Technologie und Innovation als Ziel ver-
ankert®. Darauf folgte 2012 die Verabschiedung
des Leitkonzeptes fiir eine innovationsfordernde
offentliche Beschaffung (IOB) in Osterreich im
Rahmen eines von BMVIT und BMWFW* initi-
lerten Ministerratsantrags®. Das Globalziel 1st
die Erhohung des Anteils des offentlichen Be-
schaffungsvolumens, der fir Innovationen einge-
setzt wird. Ein gquantitatives IOB-Ziel wurde da-
ber im Unterschied zu manchen anderen europi-
ischen Lindern nicht festgesetzt.

Dass Quantitat grundsitzlich in der dsterrei-
chischen Beschaffung eine Rolle spielt, zeigt sich
daran, dass die Nachfrage der oftentlichen Ver-
waltung nach 1m Inland hergestellten Giitern
und Dienstleistungen 2010 ca. 40 Mrd. € aus-
machte.” Dies sind knapp 14 % des BIP und ein
betrachtlicher Nachfragefaktor fiir die Unterneh-
men in Osterreich. Allerdings ist der Anteil der
osterreichischen Unternehmen, die im Rahmen
offentlicher Beschaffungsauftrige Innovationsak-
tvitaten durchgetithrt haben, (noch) nicht beson-
ders hoch. Die Initiative der Innovationspolitik,
sich via offentlicher Nachfrage intensiver tiir die
Forderung von Innovationen im Unternechmens-
sektor einzusetzen, 1st daher in hohem Ausmafd
gerechtferugt.

In diesem Kapitel wird zum einen der aktuelle
Stand der IOB durch die Bundesbehorden darge-
stellt, vor allem hinsichtlich der rechtlichen und
organisatorischen Rahmenbedingungen. Zum
anderen wird die Bedeutung der dffentlichen Be-
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schattung fiir die Innovationsaktivititen der os-
terreichischen Wirtschaft eingeschatzt. Hierfir
wird auf neue Ergebnisse der Europiischen Inno-
vationserhebung Community Innovation Survey
(CIS) des Jahres 2012 zuruckgegniffen, die erst-
mals einen Frageblock zur Verbreitung von Be-
schaffungsauftragen durch offentliche Einrich-
tungen und deren Rolle fir die Innovationsakti-
vititen von Unternehmen enthielt.

5.3.1 Nutzen und Typen von 10B

Von innovationsfordernder offentlicher Beschaf-
fung wird dann gesprochen, wenn offentliche
Auftraggeber durch Ausschreibung neuer oder
verbesserter Giter und Dienstleistungen einen
JInnovationsmarkt” erzeugen. Ein signifikanter
Effekt kann direkt erzielt werden, wenn es um
finanziell grofivolumige Beschaffung von innova-
tiven Losungen geht. Ein signifikanter Effekt
kann aber auch indirekt erzielt werden, wenn die
oftentliche Einnchtung als lead user auftrite, d.h.
die nachgefragte Innovation dient der Wirtschaft
als Reterenzprojekt.

Mehrfachnutzen von 108B: 6ffentliche Hand &
Wirtschaft & Burgerinnen

Zunachst konnen offentliche Beschatfer vierfach
von 0B profitieren:

(1) Effekuvitit & Wirkungsorientierung: Mit
der fortschreitenden Modernisierung steigen die
Anspriche der Burgerlnnen an Services und In-
frastrukeur. I0B ist dann erforderlich, wenn die
dazu bendtigten Losungen nicht/nur unzurei-
chend am Markt vorhanden sind.

(2) Effizienz: Neue mafigeschneiderte Losun-
gen konnen signifikant zur Produktivititssteige-
rung und Kostensenkung beitragen.

(3) Opumalitat: Ber ahnlichen Problemlagen
zweler/mehrerer offentlicher Einrichtungen kon-

55 Vgl BGBI |2006/17)

nen diese via IOB Kosten teilen, Risiken mini-
mieren und dabel optimale Losungen erzielen.

(4} Image: Von der offentlichen Hand wird oft
eine Vorreiterrolle eingefordert - u.a. via 10B
kann sie zeigen, dass sie Modernisierungsgestal-
ter 1st.

Weiters profitieren die Unternchmen ebentfalls
mehrfach durch IOB. Sie bekommen durch die
Ausschreibung ein deutliches Marktsignal und
die erfolgreichen Bieter (Auftragnehmer) machen
Umsatz. Wenn Prototypen Bestandteil der OB
sind, haben die Auftragnehmer die Gelegenhert,
ithre Guater/Anlagen/Leistungen zu testen (was
normalerweise aufwendig und teuer 1st und 1h-
nen daher Kosten spart). Realisierte Projekte die-
nen dartiber hinaus als Referenzen und unter-
stitzen weitere Akquisitionen.

Das letztendlich leitende Motiv fiir IOB soll-
ten jedoch die Vorteile fiir die Burgerlnnen sein.
Denn qualitativ hochwertige Services und dazu-
gehorige Infrastrukturen bereitzustellen ist die
ultimative Aufgabe offentlicher Einrichtungen.
IOB ist so als Drehscheibe zwischen der Wirt-
schaft einerseits und den Biargerlnnen anderer-
seits zu verstehen (Abb. 5-10).

Typen von 10B: vorkommerzielle und kommerzielle
Beschaffung von [nnovation

Aufgrund der Gesetzeslage - in diesem Fall des
Bundesvergabegesetzes (BVergG)™ - ist zwischen
zwei Arten von IOB zu unterscheiden: Kommer-
zielle Beschaffung von Innovation als Normaltall
im Sinne des BVergG und vorkommerzielle Be-
schaffung als Ausnahmetatbestand des BVergG.
Kommerzielle Beschaffung von Innovation
(public procurement of innovation, PPI) bedeutet
das Ausschreiben neuer/verbesserter Guter und
Dienstleistungen. Das inkludiert (1) Neuent-
wicklung (eigens fir den 6tfentlichen Bereich als
Auftraggeber entwickelt™), {i1) Erstkauf (otfentli-

56 Inkl F&E-Dienstleistungen, die nach den Spielregeln des BVergG abgewickelt werden und daher den Bedingungen des BVergG Ausnah
metatbestandes - wie etwa das Teilen der Rechte - nicht zu folgen brauchen |vgl vorkommerzielle Beschaffung). Exklusive Gurachten,

Standarduntersuchungen usw
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Abh. 5-10: 108 als Drehscheibe zwischen Wirtschaft und Biirgerinnen

Unternehmen als
potentielle Auftragnehmer

Bedartstrager

e

Bargerinnen als
Endnutzerinnen

P ==, N <2 Oy

* Leistungen 1. Bundesvergabegesetz- Ausfihrung von Bauleistungen & Lieferung von Waren & Erbringung von Dienstlesstungen
** 0AG 1t Bundesvergabegesets Bund Linder. Gemeinden & Emnnchtungen im Allgememninteresse & Seatorenaufiraggeber

Quelle: Buchinger (2012)

cher Auftraggeber ist die erste Stelle, die dieses
Produkt beschafft und damit beispielsweise ein
Referenzprojekt ermoglicht! und (it} Diffusion
({Beschaffung innovativer Giter oder Dienstleis-
tungen, die erst seit kurzem am Marke verfiigbar
sind). Im BVergG heifit es dazu: § 19/7 ,Im Ver-
gabeverfahren kann auf innovative Aspekte Be-
dacht genommen werden. Dies kann insbeson-
dere durch die Bericksichtigung innovativer
Aspekte bei der Beschreibung der Leistung, bei
der Festlegung der technischen Spezifikationen
oder durch die Festlegung konkreter Zuschlags-
kriterien erfolgen.”

Vorkommerzielle Beschattung (pre-commer-
cial procurement, PCP) bedeutet das Ausschrei-
ben von F&E-Dienstleistungen, die unter folgen-
den Bedingungen vom BVergG ausgenommen
sind: § 10/13 .. Dieses Bundesgesetz gilt nicht {...)
fur Forschungs- und Entwicklungsdienstleistun-
gen, aufler deren Ergebnisse sind ausschliefilich
Eigentumn des Auftraggebers fur seinen Gebrauch
ber der Austubung seiner eigenen Titigkeit und
die Dienstleistungen werden vollstdandig durch
den Auftraggeber vergiitet“. Das bedeutet unter
anderem, dass die Rechte an den F&E-Ergebnis-
sen geteilt werden. PCP kann in Form von klassi-

-

58 Vgl dazu BMWEF] und BMVIT (201 2a), (2012b}, (2011)
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schen F&E-Dienstleistungen erfolgen oder in
Form eines mehrstufigen Verfahrens (PCP-Sche-
mal, wie es auch in den EU-Forschungsprogram-
men (Horizon 2020) Anwendung findet. Dieses
schrittweise, wettbewerbsintensive Vorgehen er-
moglicht optimale Losungen fur die offentlichen
Beschatfer (Abb. 5-11).

5.3.2 Entwickiungen in Osterreich

Das , Leitkonzept far eine innovationstordernde
offentliche Beschaffung (IOB) in Osterreich” legt
den Rahmen fiir die innovationspolitischen IOB-
Aktivititen fest. Es trat 2012 in Kraft und hat ei-
ne gut abgesicherte politische und institutionelle
Basis. Das Leitkonzept bezieht sich auf die Forde-
rung des forschungs- und technologiepolitischen
Konzeptes der Bundesregierung®’, nachfrageseiti-
ge Instrumente zu forcieren. Es wurde auf Basis
eines umtassenden Stakeholder-Prozesses ent-
wickelt, in dem die relevanten Akteure der Gster-
reichischen Beschaffungs-Community involviert
waren. Sowohl die Erstellung des Leitkonzeptes
selbst als auch dessen Umsetzung sind jeweils
im Ministerrat beschlossen worden™. Die verant-
wortlichen Ressorts fur Erstellung und Durch-

37 Vgl zu den Pnnzipien und Zielen der dsterreichischen FT1-Strategie des Bundes 20011:S. 11, 5. 26
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Abb. 5-11: Schematische Darstellung eines PCP-Projektes (Osterreich-Schema*)

Ablauf eines 2-stufigen PCP-Projekts
Process Diagram for a 2-Stage PCP Project
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* Weicht insofern vom ELU- und US-Schema ab, weil es als 2-stufiges (und nicht als 3-stufiges) Schema konnpiert 151

Quelle: BMVIT et al. (2014)

fithrung des IOB-Leitkonzeptes sind in Koopera-
tion das BMVIT und das BMWFW™,

Wie 1n der Einleitung bereits aufgefiihrt, zielt
das IOB-Leitkonzept auf die Erhohung des An-
teils des offentlichen Beschaffungsvolumens, der
tiir Innovationen eingesetzt wird. Damit sollen
zwei Arten von Impact erreicht werden. Einer-
seits soll die Industne stimuliert werden, bessere
Giter und Dienstleistungen anzubieten, welche
es in welterer Folge den otfentlichen Einrichtun-

59 Vormals BMWF]
60
Buchinger und Steindl {2009)

138

gen ermoglichen soll, besser offentliche Services
und Infrastrukruren anzubieten.

Obwohl es bereits in der Vergangenheit offent-
liche Beschaffungen mit Innovationstimulierung
gab®, waren es doch eher seltene Ereignisse. Um
diese Marginalisierung zu uberwinden, wurde im
Rahmen des genannten Stakeholder-Prozesses
die klare Botschaft formuliert, dass die Erhohung
des Anteils an IOB an den Beschaffungsbudgets
jedenfalls politische Unterstitzung brauche.

Das Leitkonzept beinhaltet eine Liste von Good Practices; vgl fir weitere Beispiele 10B-Servicestelle (2014); Brunner et al. (2012},
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Dementsprechend wurde 1m Leitkonzept ein
Maflinahmenmix vorgeschlagen, der vier Dimen-
sionen umfasst:

e Strategische Dimension (,soft law”): Politi-
scher Riickhalt fir die Einfithrung von innova-
tionshezogenen Beschatfungsplinen in offent-
lichen Einrichtungen und Widmung von ent-
sprechenden Budgets. Integration der Innova-
tionsbedurfnisse offentlicher Einnchtungen in
bestehende Programme.

e Operative Dimension (Forderung & Beschaf-
fung): Einrichtung einer IOB-Servicestelle und
von IOB-Kompetenz- und Kontaktstellen, um
mafigeschneiderte Unterstutzung fur offentli-
che Einrichtungen anbieten zu kénnen. Bereit-
stellung von finanziellen Anreizen fir IOB
und Initialisierung von IOB Pilotprojekten.

e Rechtliche Dimension |, hard law”): Novellie-
rung des BVergG mit dem Ziel, dass Innovati-
on als explizites Ziel aufgenommen wird.

 Impact Dimension: Etablierung eines IOB-Mo-
nitoring- und Benchmarking-Systems.

Das Leitkonzept nennt kein quantitatives Ziel
(z.B. einen Prozentsatz des Beschaffungsbudgets
zweckgewidmet fiir IOB). Dies ist ein Unter-
schied zu anderen ecuropiischen Lindern wie

Tab. 5-3: Abgeschlossene und laufende PCPs in Osterreich

Frankreich, Spanien, Grofbritannien und den
Niederlanden, in denen es quantitative Ziele gibt.

Fortschritte bei Umsetzung des 10B-Leitkonzeptes

Die Umsetzung des IOB-Leitkonzeptes kommt
gut voran. Fortschritte konnen in allen vier Di-
mensionen beobachtet werden.

In der strategischen Dimension wurde die Ein-
fuhrung von innovationsbezogenen Beschat-
fungsplinen mit Informationsmaflnahmen vor-
bereitet. Weiters gibt es bereits ein Beispiel der
Integration der Innovationsbedurtnisse offentli-
cher Einrichtungen via PCP in ein bestehendes
Programm. Es handelt sich um das Verkehrspro-
gramm (Verkehrsintrastrukturforderung  VIF).
Dazu kommt nun das Pilotprogramm Innovati-
ves Heizen und Kihlen historischer Gebiude,
das cbentfalls das Instrument PCP nutzt. In Tab.
5-3 sind die abgeschlossenen und laufenden PCPs
in Osterreich im Uberblick dargestellt.

In der operativen Dimension wurde zunichst
2013 die IOB-Servicestelle in der Bundesbeschaf-
fung GmbH (BBG]| eingerichtet. Die dazugehori-
ge Homepage®' gibt Auskunft uber die Angebote
der Servicestelle, die von Onlineplattformen
tber Veranstaltungen und Trainings bis zu Pilot-

Mobiles Verkehrsmanagementsystem MOVEBAG (mobile Sensorkomponenten, mit wenigen Handgriffen 05/2012 - 0572014
fir Baustellen & GroBereignisse vor Ort montierbar)
MOVE BEST (mobile, energieautarke, dynamisch steverbare
Komponenten und Anzeige)
0BB INFRA Detektion von Naturgefahren SART (Frihwamung fir initiale Hangbewegungen mit impact 05/2012 - 08/2014

Sentinel Sensoren)

NATURGEFAHREN-RADAR (mittels Hochfrequenzradartechnik
energieautarke Detektion von Massenbewegungen)

RISKCAST (mobile, dezentrale Datenerfassung unter Einbeziehung
meteorologischer Informationen)

(BB PRODUKTION eHybrid-Lok mit und ohne Oberleitung
Burghauptmannschafl  Heizen & Kihlen historischer Geb3ude

05/2014 - 12/2016
0972014 -

Quellen: BMVIT et al. (2014}, https://www_ffg at/mobiiitaetderzukunft_call2014asd; hitps://www. ffg aU/PilotHeizenKuehlen

61 Vgl hup//www.oeh.at
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projekten und strategischer Unterstiitzung rei-
chen. Danach wurde 2014 begonnen, Schritt fur
Schritt die im Leitkonzept vorgesehenen IOB-
Kompetenz- und -Kontaktstellen einzurichten.
Sie sind als fachspezifische Einrichtungen kom-
plementar zur Servicestelle zu sehen und arbei-
ten eng mit dieser zusammen. Derzeit sind dies
die Austria Wirtschaftsservice GesellschaftmbH
aws (Schwerpunkt: Kommerzielle I0B), die For-
schungstorderungsgesellschaft  FFG  (Schwer-
punkt: Vorkommerzielle IOB), die AustriaTech
(sektoraler Schwerpunkt: [ntelligente Mobilitat),
die Austrian Energy Agency AEA (sektoraler
Schwerpunkt: Energiel, die Wirtschaftskammer
WEKO und die |, Beschafferplattform der Bundes-
lander” als Kontaktstellen. Mit weiteren poten-
tiellen Kompetenzstellen werden Gespriche ge-
tihrt, wie z.B. mit der Bundesimmobiliengesell-
schaft BIG. Das Ergebnis ist eine Reithe von Ver-
anstaltungen, in denen Good-Practice-Beispiele
vorgestellt und interaktive Lernforen angeboten
wurden®,

Sowohl die IOB-Servicestelle als auch teilwei-
se die Kompetenz-/Kontaktstellen werden von
den beiden federfithrenden Ministerien (BMVIT
und BMWFW) finanziert. Dies ermoglicht nicht
nur die erwihnten Veranstaltungen, sondern
auch die Bereitstellung von fnanziellen Anrei-
zen fir IOB und die Initialisierung von IOB-Pilot-
projekten. Beispiele dafur sind die genannten
PCP-Projekte und ein kirzlich durchgefithrter
Projektwettbewerb, bel dem offentliche Einrich-
tungen Beratungsleistungen gewinnen konnten.

In der rechtlichen Dimension erfolgte die Um-
setzung des angestrebten Ziels des Leitkonzeptes
besonders rasch. In der Novellierung des BVergG
2013 wurde Innovation als explizites Ziel aufge-
nommen®™. Das BVergG enthilt nun insgesamt
drei missionsorientierte Ziele: die Berticksichti-
gung von okologischen Aspekten als ,Soll”-Kri-

terium und die Berucksichtigung von sozialpoli-
tischen Belangen und innovativen Aspekten als
,Kann“-Kriterien.

Was die Impact-Dimension anbelangt, so sieht
das Leitkonzept eine Gesamtevaluierung vor, die
2016 durchgefiihrt werden wird. Bereits jetzt
sind jedoch die ersten Schritte zur Etablierung ei-
nes [OB-Monitoring- und Benchmarking-Sys-
tems, gesetzt worden. Es wurden die ersten Ver-
anstaltungen einem Assessment unterzogen und
die Statistik Austria wurde mit einer IOB-Pilot-
erhebung beauftragt, deren Ergebnisse im Herbst
2015 vorliegen werden. Die 10OB-Piloterhebung
wird die wesentlichen 6ffentlichen Einrichtun-
gen des Bundes (Ressorts und deren ausgelagerte
Unternechmen) und beispielhaft Bundeslander
und grofiere Stidte umfassen.

Zum dsterreichischen Policy Mix Beschaffung"

In Osterreich existiert ein Biindel von Instru-
menten rund um das Thema Beschaffung, wel-
ches man durchaus als Policy Mix verstehen und
darstellen kann (Abb. 5-12). Darin finden sich
neben dem IOB-Leitkonzept (aus dem Jahr 2012)
der Osterreichische Aktionsplan zur nachhalti-
gen offentlichen Beschaffung (aus dem Jahr
2010%) und neuerdings die Initiative , Faire Ver-
tahren sichern Arbeitsplitze” (aus dem Jahr
2014)%. Auch wenn okologische und faire Be-
schaffung Innovation nicht als ihr primares Ziel
haben, so gibt es dennoch Uberschneidungs-
bereiche.

Wir finden in diesem Policy Mix als Gegen-
tiber - und immer mehr auch als Partner - der
IOB-Servicestelle und der Kompetenz-Kontakt-
stellen die Oko-Services auf nationaler und Bun-
deslinder-Ebene. Des Weiteren gehoren das F&E-
Programm KIRAS (Forderungsprogramm Sicher-
heitsforschung ausgerichtet an den Bedirfnissen

62 Vgl hop//www ioeb.at/downloads-links/nachlesen-zu-veranstaltungen

63 Vgl BGBI [2006/17]
64 Vgl BMLFUW und BMF (2010}
65 Vgl hup//www faire-vergaben at
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offentlicher Einrichtungen)® und die WienWin reich war es immer wieder einmal eine Schwie-
Initiative (Brokerage von bereits vorliegenden rigkeit, die klare Trennung der Rechtsgrundlagen
F&E-Ergebnissen mit Ausrichtungen an offentli- mitzudenken, da es sich fast immer um F&E
chen Einrichtungen) zum ésterreichischen Poli- handelt, jedoch unterschiedliche Rechtsgrundla-
cy Mix Beschaffung=s, gen betroffen sind. Kommerzielle und vorkom-

Im Prozess der Etablierung von IOB in Oster- merziclle Beschaffung sind als Instrumente klar

Abb. 5-12: Osterreichischer Policy Mix Beschaffung™"

Anreizschwacher Bereich im
Innovationszyklus

Leitkonzept 108
Aktionsplan naBe
Inthiative faire Vergaben

-« Hard & Soft Law _—

Novellierung des Bundesvergabegesetzes

108-Ptane in otfenlichen Einnchtungen

— Staatliche Beihilfen’ s
I0B-Services

Beschaffungsonentierte FAE -Férderungen (KIRAS) i
F&E-Brokerage (WienWin)

naBe-Services

- Bescha:ﬂung‘ -
Yorkommerzielle Beschatfung : Kommerzielle Beschaffung

MARKTEINTRITT

0B Innovationsfordernde Sffentliche Beschaffung: MNationales Letkonzept

naBe Nachhaitige Beschaftung: Nationaler Aktonsplan

Faire Vergaben sichern Arheitsplitze: Sorialpartner-iniliative

WienWin: Regionales FLE-Brokerage Programm der Stadt Wien

KIRAS: Nationales Farderprogramm fr Sicherhensforschung

11 .Hard Law" = Gesetze. .Soft Law™ = Strategien, Pldne. Abkommen etc

2) Staathche Beihilten It EU _Framework of state aid for research & development & innovation™ (OJEL 2014/C/198)

3) Vorkommerzielle Beschatfung von FEE (pre-commercial procurement of R&D, PCP), kommerzielle Beschatfung von Innovation (commertial public procurement of innavative
solutions, PP1) it. den EU “Procurement Directives™ [EU 2014/25, 2014/24) und deren Ubertragung in das Osterreichische Bundesvergabegesetz (BVergG) (BGBI 2006/17)

Quelle: Buchinger (2014)

66 Vgl Kap. 6.5 bzw. hteps://www tig.at/kiras-das-programm
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von F&E-Forderung zu trennen: Wihrend beide
Formen der Beschaffung im BVergG geregelt sind,
basieren die Spielregeln tur die F&E-Forderung
(state aid) auf den FTE-Richtlinien®’,

5.3.3 Bedeutung dffentlicher Beschaflung fur die
Innovationsaktivitaten der dsterreichischen
Wirtschaft

Die oftentliche Beschaffung umfasst eine Viel-
zahl von Akteuren auf Seiten der offentlichen
Hand, die von den Gebietskorperschafren (Ge-
meinden, Linder, Bund) und den nachgelagerten
Behorden dber offentlich-rechtliche Einnchtun-
gen wie z.B. die Sozialversicherungen bis hin zu
offentlichen Unternehmen und Gberwiegend o6t-
tentlich kontrollierten Sektoren (wie z.B. Ener-
gie- und Wasserversorgung, Gesundheit, Bildung
und Rundfunk) reicht. In all diesen offentlichen
Bereichen findet pro Jahr eine grofie Anzahl von
Beschaffungsvorgingen statt, die bei grofieren
Organisationen eine drei- bis vierstellige Zahl er-
reichen kann. Eine einheitliche Erfassung und
Dokumentation dieser Beschaffungsvorginge in
einer Datenbank existiert nicht und ist auch
angesichts der Heterogenitiat der einzelnen Be-
schaffungsvorginge nicht sinnvoll. Allerdings
liegt mit der aktuellen Innovationserhebung der
Europiaischen Kommission, dem Community
Innovation Survey (CIS] 2012, e¢ine Informa-
tionsquelle vor, die es erlaubt, die Bedeutung von
offentlicher Beschaffung fir die Unternchmen in
Osterreich einzuschitzen und die gleichzeitig
Hinweise auf den Beitrag der offentlichen Be-
schatfung zu den Innovationsaktivititen der
Unternchmen gibt. Ein Vorteil dieser Datenbasis
ist zudem, dass sie internationale Vergleiche und
somit emne Einordnung der Bedeutung inno-

vationsorientierter offentlicher Beschatfung in
Osterreich im Vergleich zu anderen EU-Lindern
ermoglicht. Ein Nachteil der Datenbasis ist, dass
sie nicht den gesamten Unternechmenssektor ab-
deckt, sondern nur Unternehmen mit zehn oder
mehr Beschaftigten in der Industrie (inkl. Berg-
bau, Energie- und Wasserversorgung und Ent-
sorgung] und ausgewahlten Dienstleistungs-
branchen (GrofShandel, Verkehr und Lagerei, In-
formation und Kommunikation, Finanz- und
Versicherungsdienstleistungen, Architektur- und
Ingenieurbiiros, Forschung und Entwicklung,
Werbung und Marktforschung).

Im CIS 2012 wurde erstens ertasst, ob Unter-
nehmen 1m Zeitraum 2010-2012 éffentliche Be-
schaffungsauftrige erhalten haben und ob im Zu-
sammenhang mit diesen Auftrigen Innovations-
aktivititen durchgefithrt werden (entweder, weil
dies im Auftrag verlangt war oder unabhingig
von einer entsprechenden vertraglichen Autlage).
Zweitens wurde abgefragt, ob Unternchmen 1im
Rahmen von Kooperationen zu Innovationsvor-
haben mit oftentlichen Auftraggebern aktiv zu-
sammengearbeitet haben. Drittens wurde die Be-
deutung von offentlichen Auftraggebern als In-
formationsquelle fir die Innovationsaktivititen
der Unternechmen erhoben.

Die Voraussetzungen fiur den Einsatz der of-
fentlichen Beschaffung als innovationspoliti-
sches Instrument sind in Osterreich sehr gut.
Denn in keinem anderen der europaischen Ver-
gleichslander* st der Anteil von Unternehmen,
die offentliche Beschaffungsauftrage® erhalten
haben, hoher. Im Zeitraum 2010-2012 haben
34 % der Unternehmen in Osterreich zumindest
einen Beschaffungsauftrag erhalten (Abb. 5-13).
28 % erhielten solche Auftrige ausschliefilich
von inlindischen Stellen, 5 % sowohl aus dem

67 Vgl. BMVIT und BMWFW (2015a1 12015b (201 5¢); BMVIT und BMWA (2007)

68  Da die Frage zum Erhalt offentlicher Beschaffungsauftrage nicht Teil des verpflichtenden Fragenprogramms im CIS 2012 war, haben
nicht alle Lander diese Fragen in den nationalen Fragebogen autgenommen, sodass nur fur einen Teil der EU-Mitghedsstaaten und
EU-Bentnittskandidaten Angaben vorliegen. Hier werden als Vergleichslander die Nachbarstaaten Osterreichs, die sechs grofiten EU-
Mitghiedsstaaten sowie die Benelux-Lander und die skandinavischen Linder betrachtet, sotern fir diese Lander Informationen vorlie-

gen

69  Ottentliche Beschattungsaufrrige sind definiert als Beschatfungsauitrige durch éffentliche Einnchrungen aus der offentlichen Verwal-
tung und Sicherheit sowie offenthich betnebene Einnchtungen, inkl Schulen, Krankenhiuser, Versorgungsunternchmen etc
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Inland als auch aus dem Ausland und 1 % nur
aus dem Ausland. Andere curopiische Linder
mit einem hohen Anteil von Unternehmen mit
offentlichen Beschaffungsauftrigen sind Finn-
land (32 %] und Frankreich (30 %). In Deutsch-
land liegt der Anteil dagegen nur ber 18 %. Der
hohe Wert fiir Osterreich unterstreicht zum ei-
nen die grofie gesamtwirtschaftliche Bedeutung
der offentlichen Nachfrage, zeigt zum anderen
aber auch, dass diese sich auf eine sehr grofle
Zahl von Unternehmen, darunter auch sehr viele
kleine und mittlere Unternehmen ([KMU) ver-
teile.

Der Anteil der Unternehmen in Osterreich
mit offentlichen Beschaffungsauftrigen von in-
landischen Stellen™ ist unter den kleinen Unter-
nechmen (10 bis 49 Beschaftigte) mit 34 % fast
gleich hoch wie unter den grofien Unternehmen

ab 250 Beschaftigten (35 %). In der Industrie (oh-
ne Baugewerbe) ist der Anteil der kleinen Unter-
nehmen mit offentlichen Beschatfungsauftrigen
aus dem Inland sogar hoher als jener der groflen.
Von den mittleren Unternehmen (50 bis 249 Be-
schiafugte] erhielten 30 % offentliche Beschaf-
fungsauftrige. In den Vergleichslindern tendie-
ren die offentlichen Stellen dagegen etwas mehr
zur Vergabe an grofiere Unternehmen. Hier ha-
ben 20 % der kleinen und 21 % der mittleren Un-
ternechmen offentliche Auftrage erhalten, aber
26 % der grofien (Abb. 5-14). In den Vergleichs-
landern sind auflerdem die Unterschiede in der
Verbreitung von offentlichen Beschaffungsauttra-
gen zwischen Industrie (15 % der Unternehmen)
und Dienstleistungen (25 % der Unternehmen)
grofier als in Osterreich, wo sich nur geringfugige
Unterschiede zeigen.

Abb. 5-13: Anteil der Unternehmen, die 2010-2012 dffentliche Beschaffungsauftrage erhaiten haben

M nur aus dem Inland
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Anteal an allen Unternehmen in %

Alle Angaben beziehen sich auf Unternehmen mil zehn oder mehr Beschaftigten in den Wirtschaftszwesgen (NACE) 5-39, 46, 49-53, 58-66, 71.73

Quellen: Eurostat: CIS 2012, Berechnungen: ZEW

70 Da in diesem Kapitel vor allem die Akuvitaten der Beschaifung durch offentliche Stellen aus Osterreich interessieren, werden im
Folgenden nur jene Unternehmen betrachtet, die offentliche Beschaffungsauftrage von inlandischen Stellen erhalten haben. Far die
Vergleichslander bezichen sich alle Angaben ebentalls nur auf Beschaffungsauftrage durch inlandische offentliche Stellen
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Abb. 5-14: Anteil der Unternehmen in Osterreich und im Mittel der Vergleichslander, die 2010-2012 offentliche
Beschaffungsauftrage von inlandischen Stellen erhalten haben, nach GrdBenklassen
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Alle Angaben bernehen sich auf Unternehmen mit zehn oder mehr Beschaftigten in den Wirtschaftszwagen (NACE) 539 (= Industrie) sowse 46, 49-53, 58-66

71-73 (= Drenstiestungen)

Quellen: Eurostat: CIS 2012. Berechnungen: ZEW

Fir die Unternechmen mit offenthchen Be-
schatfungsauftrigen erfasste der CIS 2012, inwie-
weit die Unternehmen im Rahmen solcher Aut-
trige Innovationsaktivitaten™ durchgetfiihrt ha-
ben. Dabet wurde zwischen Innovationsaktivita-
ten, die im Auftrag explizit gefordert wurden,
und solchen, die nicht ausdricklich im Auftrag
verlangt waren, unterschieden. Der Anteil der
Unternechmen in Osterreich mit offentlichen Be-
schaffungsauftrigen, bei denen zumindest in ei-
nem dieser Auftrage die Umsetzung von Innova-
tionsaktivititen eine Vertragsbedingung war, lag
im Zeitraum 2010-2012 ber 7 %. Diese Quote
liegt etwas unter den Werten fuar die Vergleichs-
linder. So weisen die Slowakei und Italien je-
wells einen Anteil von 11 % auf, in Frankreich
liegt der Wert ber 10 %, in Norwegen und
Deutschland bei 9 % sowie in Belgien und Finn-
land ber 8 % (Abb. 5-15, hinker Teil).

Der Anteil der Unternehmen in Osterreich
mit oftentlichen Beschaffungsauftragen, die im

Rahmen von zumindest einem der erhaltenen
Auftriage innovativ titig wurden, ohne dass dies
im Auftrag explizit verlangt worden wire, lag im
Zeitraum 2010-2012 bei 16 % und damit erheb-
lich hoher als der Anteil der Unternehmen, die
vertraglich geforderte Innovationsaktivititen
verfolgt haben.” Hohere Anteile von | freiwilli-
gen” gegenuber , geforderten” Innovationsaktivi-
titen zeigen sich nur fir Finnland und Frank-
reich. Der hohe Anteil von im Zusammenhang
mit Beschaffungsauftrigen | freiwillig” innovatiy
tatigen Unternehmen zeigt, dass in einer grofie-
ren Zahl von Beschaffungsvorgangen Innova-
tionspotentiale vorhanden sind, ohne dass diese
zu emner direkten Nachfrage nach Innovationen
durch die Beschaffungsstellen fihren. Dies un-
terstreicht die Bedeutung, offentliche Stellen bei
der Identifikation und Formulierung von Innova-
vonsmoglichkeiten zu unterstiitzen.

Beziecht man die Unternehmen, die 1m Rah-
men von offentlichen Beschaffungsauftrigen In-

71 Innovationsaktvititen umtassen Aktivitaten zur Entwicklung oder Eintihrung von Produkt-, Prozess-, Marketing- oder Orgamisat

onsinpnovatonen

71 Dabei 1st zu beachten, dass ein Teil der Unternehmen sowohl vertraglich geforderte als auch | freiwillige” Innovationsaktvititen im
Rahmen von offentlichen Beschaffungsauftrigen durchgefihrt hat. Der Umiang dieser Uberschneidungsmenge ist in den von Eurostat

verotfentlichten Statistiken jedoch nicht ausgewiesen.
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novationsaktivititen als Teil des Auftrages um-
gesetzt haben, aut alle Unternehmen, so erreicht
Osterreich mit 2,4 % den dritthochsten Wert un-
ter den ceuropiischen Vergleichslindern (hinter
Frankreich und der Slowaker mit jeweils 2,9 %]
({Abh. 5-15, rechter Teil). In absoluten Zahlen
sind das im Bereich der im CIS erfassten Unter-
nehmen (d.h. ab zehn Beschaftigten in Industrie
und ausgewahlten unternchmensonentierten
Dienstleistungsbranchen) etwas mehr als 400
Unternehmen. Der hohere Anteilswert Oster-
reichs ber einem Bezug auf die Gesamrtzahl der
Unternehmen liegt an der insgesamt deutlich ho-
heren Verbreitung von offentlichen Beschaf-
fungsauftrigen im dsterreichischen Unternch-
menssektor. Dadurch erreicht die innovations-
orientierte Offentliche Beschaffung einen ver-
gleichsweise grofien Teil der Unternehmen, ob-
wohl der Anteil der explizit Innovationen einfor-
dernden offentlichen Beschaffungen nicht sehr
hoch 1st.

Der Anteil der Unternchmen, die im Rahmen
offentlicher Beschaffungsauftrige Innovationen

umgesetzt haben, ohne dass dies im Auftrag ex-
plizit gefordert gewesen ware, ist gemessen an
allen Unternehmen in Osterreich mit 5,5 % der
zweithochste unter allen Vergleichslindern, fur
dic entsprechende Angaben vorliegen. Nur
Frankreich weist mit 6,7 % einen hiéheren Wert
aut.

Ein interessantes Ergebnis zeigt sich, wenn die
beiden Anteile nach Grofenklassen differenziert
werden. Wenn Grofunternehmen in Osterreich
im Rahmen von Beschaffungsauftrigen Innovati-
onsaktivititen durchfuhren, geschieht dies deut-
lich haufiger aufgrund einer entsprechenden An-
forderung 1m Auftrag als dies bet KMU der Fall
ist. 20 % der GrofSunternehmen mit ottentlichen
Beschaffungsauftraigen haben bei zumindest ei-
nem Auftrag eine vertraglich geforderte Innovati-
on vorgenommen, wihrend 30 % angeben, dass
sie im Zusammenhang mit offentlichen Beschaf-
fungsauftrigen Innovationsaktivititen umge-
setzt haben, ohne dass dies vertraglich verlangt
war (Abb. 5-16). Ber mittleren Unternehmen (50
bis 249 Beschaftigte) ist der Anteil der | freiwil-

Abb. 5-15: Anteil der Unternehimen, die 2010-2012 im Rahmen von dHentlichen Beschaftungsauftriagen durch inldndische

Stellen Innovationsaktivititen durchgefiinrt haben
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* Flr Schweden hegt kewne Differenzierung danach vor, ob Innovationsaklivitlen vom Aufirag exphzit verlang! worden waren oder nicht
Alle Angaben beziehen sich auf Unternehmen mit zehn oder mehr Beschiftigten in den Wirtschattsrweigen (NACE) 5-39, 46, 49-53 58-66, 71-73

Quellen: Eurostat: CIS 2012 Berechnungen: ZEW.
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lig” innovativ Tatigen mit 20 % dagegen viermal
so hoch wie der Anteil der aufgrund von vertrag-
lichen Anforderungen innovativ Tatigen (5 %!
Bei kleinen Unternchmen (10 bis 49 Beschifrig-
te] sind etwa doppelt so viele |, freiwillig” innova-
tiv taug (15 % gegeniber 7 %, die Innovations-
projekte als Teil des Auftrags durchgefithrt ha-
ben). In den Vergleichslindern zeigen sich erheb-
lich niedrigere Abstinde zwischen | freiwilligen”
und vertraglich geforderten Innovationsaktiviti-
ten im Rahmen von offentlichen Beschaffungs-
auftrigen. Auch ist in den Vergleichslindern der
Anteil der KMU, die vertraglich geforderte Inno-
vationsaktivititen durchgefithrt haben, etwas
hoher als in Osterreich. Dies lasst den Schluss
zu, dass sich in Osterreich die offentlichen Auf-
traggeber bei der Nachfrage nach Innovationen

cher an Groflunternehmen richten als dies in an-
deren Lindern der Fall ist. Gleichzeitig durfte in
Osterreich bei Beschaffungsauftrigen an KMU
noch ein grofieres Potential fir eine stirker inno-
vationsorientierte Beschaffung vorhanden sein.
Die Bedeutung von otfentlichen Beschaffungs-
auftragen fur die Innovationsaktivititen im Un-
ternehmenssektor kann grob daran abgeschitzt
werden, wie hoch der Anteil der innovationsakti-
ven Unternchmen ist, die zumindest einen Teil
threr Innovationsaktivititen im Zusammenhang
mit dffentlichen Beschaffungsauftrigen, die sie
von inlandischen Stellen erhalten hatten, umge-
setzt haben. In Osterreich lag dieser Anteil 2010~
2012 bei 14 % (Abb. 5-17). Dies ist innerhalb der
Vergleichslinder der dritthichste Wert. Eine gro-
fere Bedeutung der offentlichen Beschaffung als

Abb. 5-16: Anteil der Unternehmen, die 2010-2012 im Rahmen van dffentlichen Beschaffungsauftragen durch inlandische
Stellen Innovationsaktivititen durchgetiihrt haben, nach GraBenkiassen
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Alle Angaben beniehen sich aul Unternenmen mit zehn oder mehr Beschaftigten in den Wirtschaftssweigen (NACE) 5-39 (= Industrie) sowie 46, 49-53, 58-66, 7]
73 (= Dwenstiestungen)

Quellen; Eurostat: CIS 2012. Berechnungen: ZEW
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Abb. 5-17: Anteil der Unternehmen, die 2010-2012 im Rahmen von dffentlichen Beschaffungsauftragen durch
inlandische Stellen Innovationsaktivitaten als Vertragsbedingungen des Auftrags durchgefiihrt haben, an allen

Unternehmen mit Innovationsaktivitaten
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Anteil an allen Unternehmen mit Innovationsaktivitdten' in %

1) Axtintsten zur Entwickiung oder Einfihrung von Produkl-. Prozess-. Marketing- oder Organsationsinnovationen
Alle Angaten beziehen sich auf Unternehmen mit zehn oder mehr Beschafugten in den Wirtschaftszweigen (NACE) 5-39 (= Industne) sowie 46, 49-53 58-66, 71-

73 (= Dienstieistungen)
Quellen: Eurostat: CIS 2012. Berechnungen: ZEW

Innovationstreiber zeigt sich fir die Slowakei
und Frankreich [jeweils 18 %]). In Schweden liegt
diese Quote nur bei 7 % und in Deutschland so-
gar nur be1 4 %.

Eine Ditterenzierung nach einzelnen Branchen
weist auf die sektoral unterschiedliche Bedeu-
tung von offentlichen Beschaffungsauftrigen fir
die Innovationsaktvititen im Unternchmens-
scktor hin (Tab. 5-4). Zunichst ist festzuhalten,
dass Beschaffungsauftrage in nahezu allen Indus-
tric- und Dienstleistungsbranchen eine Rolle
spielen. Besonders hoch st der Anteil der Unter-
nehmen mit éffentlichen Beschaffungsauftrigen
von inlindischen Stellen mit Gber 50 % in der
Telekommunikation, der Abfallbeseitigung, der
Abwasserentsorgung, dem sonstigen Fahrzeug-
bau (u.a. Bahnbau), den Architektur- und Ingeni-
eurbtiros und der Textilherstellung. Hohe Antei-
le von Unternehmen mit Beschaffungsauftrigen,
die Innovationsakuvititen als Teil des Auftrags
umgesetzt haben, sind dagegen nur in wenigen
Branchen anzutreffen. Hierzu zihlen der sonstige

Forschungs- und Technologiebericht 2015

Fahrzeugbau, die Informationsdienstleistungen,
die Telekommunikation und die Elektronikin-
dustrie (u.a. Datenverarbeitungs-, elektronische-
Mess- und optische Gerite). Den mit 81 % hochs-
ten Wert weist die Branche Forschung und Ent-
wicklung auf. Hierfir dirften FAE-Auftrige fiir
staatliche Stellen und offentliche Forschungsein-
richtungen (inkl. Universititen) eine wesentli-
che Rolle spielen. Unternehmen, die im Rahmen
von oftentlichen Beschaffungsauftrigen Innova-
tionsprojekte realisiert haben, ohne dass dies im
Auftrag ausdriicklich gefordert war, sind dagegen
in einer grofieren Zahl von Branchen haufiger an-
zutreffen, darunter auch in Industriebranchen
wie der Textilindustrie, der Pharmaindustrie, der
Baustoffindustrie, der Metallerzeugung, dem Ma-
schinenbau und dem Automobilbau sowie der
Wasserversorgung und der Softwarebranche. Dies
zeigt an, dass offentliche Auftraggeber durchaus
offen fir Innovationen sind, auch wenn sie diese
nicht direkt in den Ausschreibungsunterlagen
einfordern.
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Tab. 5-4: Anteil der Unternehmen in Osterreich, die 2010-2012 &ffentliche Beschatfungsauftrage erhalten und die dabei
Innovationsaktivitaten durchgefiihrt haben, nach Branchen

6 BA-Innovabionen Ant. 611 BA
Wirtschaltszweig (ONACE 2008) o1 BA erhalten by
gefordert | nicht gefordert |  lnnovationes

a8 0 0

5 tws 9 Bergbau und Gewsnnung von Stemnen und Erden 0
10 Herstellung von Nahrungs- und Futtermitieln 18 0 10 0
11, 12 Getrinkeherstellung, Tabakverarbeitung kLl 0 0 0
13 Herstellung von Textilien 52 0 48 0
14 Herstedlung von Bekledung 19 0 0 0
15 Herstellung von Leder, Lederwaren und Schuhen & 0 0 0
16 Herstellung v. Holz-, Flecht-, Kesb- und Korkwaren (0. Mabel) 25 | 1 ']
17 Hersteliung von Papier, Pappe und Waren daraus 38 0 0 0
18 Herst. v. Druckerz.; Vervielfdit v. besp. Too-, Bild-/Datentragern a7 1 5 1
20 Herstellung von chemischen Erzeugnissen 13 0 13 0
21, 19 Hersteilung v. pharmazeytischen Erz., Mineralblverarbeitung 2 0 57 0
22 Rerstellung von Gummi- und Kunststoffwaren n 0 18 0
23 Herst. v. Glas, Glaswaren, Keramik, Verarb. v. Steinen/Erden 49 I 28 12
24 Metallerzeugung und -bearbeitung 20 0 35 0
25 Herstellung von Metallerreugnissen 1 5 11 4
26 Herst. v, Datenverarbeitungsger., elekironischen, optischen Erz. 40 H 2 10
27 Herstellung von eiektrischen Agsristungen 21 1 2 3
28 Maschinenbau 21 16 45 4
29 Herstedlung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 28 12 58 !
30 Sonstiger Fahrzeugbau 56 n 100 “u
31 Herstedlung von Mobein kL] 1 0 0
32 Herstellung von sonstigen Waren 7 0 0 0
33 Reparatur und Installation von Maschinen und Ausristungen a8 0 3 ]
35 Energieversorgung i1 16 18 8
36 Wasserversorgung 21 0 n 0
37, 39 Abwasserentsorgung, Beseil. v. Umweltverschm., sonst. Ents. 58 ] 0 0
18 Sammiung. Behandlung, Beseitigung v. Ablalien; Rickgewinnung 62 13 13 15
46 GroBhandel (5. Handel mit Kraftfahrzeugen und Kraftradern) 36 6 12 3
49 Landverkehr und Transport in Rohrfernietungen 30 4 7 4
50, 51 Schifffahrt, Luftfahrt ] 0 0 0
52 Lagerei, Erbringung sonst. Dienstieistungen fir den Yerkehr 11 11 11 2
53 Post-, Kurier- und Expressdienste 11 ] 8 2%
58 Verlagswesen 41 8 0 &
59 Herst NeriNertz. v. Fiimen/Fernsehpr., Kinos, Tonst., Musikverl. 28 0 0 0
60 Rundtunkveranstalter 25 0 0 0
6! Telekommunikation 65 4 0 48
62 Erbringung von Dienstierstungen der Informationstechnologie 4] 17 n 8
63 Informationsdienstiestungen 19 55 50 4
64 Erbningung von Finanzdwenstierstungen 2% 2 q I
65 Versicherungen, Rickversich., Pensionskassen (0. Sozialversicher ) n 0 1 0
66 Mit Finanz- und Versicherungsdienstieistungen verb. TAtigkeiten 0 0 0 0
71 Architekiur-/ingenieurbiros; techn_, physikal., chem. Untersuchung 54 [ 19 4
72 Forschung und Entwicklung 39 8l 59 2
13 Werbung und Marktforschung 35 15 7 9
Insgesami I 1 16 4

) Unternehmen mit Gitentlichen Beschaffungsauftragen von inlandischen Stellen (8ff. BA) in % aller Unternenmen. - 2) Unternehmen, die im Rahmen von off. BA
Inngvationsaktivitdten durchge!hrt haben, in % aller Unternehmen mit 8. BA. -3) Unternehmen mit Innovationsaktivitdlen im Rahmen von 6ff. BA in % aller Unter
nehmen mit Innovatronsaklivititen
Alle Angaben beziehen sich auf Unternenmen mil zehn oder mehr Beschafligten

Quellen: Eurostat: CIS 2012. Berechnungen: ZEW,
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Die Bedeutung der innovationsunterstiitzen-
den offentlichen Beschaffung fir die gesamten
Innovationsaktivititen der Unternechmen vari-
iert zwischen den Branchen ebenfalls stark. Ein
hoher Anteil von innovationsaktiven Unternch-
men mit in Offentlichen Auftrigen geforderten
Innovationsaktivititen ist in der Telekommuni-
kation, dem sonsugen Fahrzeugbau, der F&E-
Branche, den Post- und Kurierdiensten, der Ent-
sorgungswirtschaft, den Informatonsdiensten,
der Baustoffindustrie und dem Druckgewerbe zu
beobachten.

Ein weiterer Aspekt der Bedeutung der 6ffent-
lichen Hand fir die Innovationsaktivititen der
Unternchmen ist die Nutzung von Informatio-
nen durch Kunden oder Auftraggeber aus dem
offentlichen Sektor fur die Ausrichtung der Pro-
dukt- und Prozessinnovationstitigkeit der Un-
ternchmen. Im Zeitraum 2010-2012 haben 22 %
der Unternchmen in Osterreich auf Kunden aus
dem offentlichen Sektor als Informationsquelle
zurtickgegriffen. Fir 4 % der Unternchmen wa-
ren Offentliche Kunden bzw. Auftraggeber von
grofier Bedeutung als Ideenlieferanten. Im euro-
paischen Vergleich ist die Nutzung der offentli-
chen Hand als Informationsquelle fir Produkt-

und Prozessinnovationen tberdurchschnittlich
hoch. Nur in Finnland und Deutschland ist der
Anteil hoher.

Ein weiterer Indikator ist die direkte, aktive
Zusammenarbeit mit Kunden oder Auftragge-
bern aus dem offentlichen Sektor in Innovations-
projckten. Bezogen auf alle Unternehmen wiesen
im Zeitraum 2010-2012 4 % der Unternchmen
aus Osterreich solche Kooperationen auf. Bezo-
gen aut alle Unternchmen mit Innovauons-
kooperationen war in rd. jedem finften Unter-
nechmen eine Zusammenarbeit mit offentlichen
Einrichtungen anzutreffen. Im europiischen Ver-
gleich 1st dies eine durchschnittliche Verbrei-
tung. In einigen skandinavischen Landern, Grofi-
britannien und einzelnen osteuropiischen Nach-
barlindern sind die Anteilswerte zum Teil deut-
lich hoher.

5.3.4 Resimee

Oftentliche Beschaffung als Instrument der Inno-
vationsunterstiitzung ist in Osterreich instituti-
onell bereits gut etabliert. Die Novellierung des
Bundesvergabegesetzes, die Einrichtung der [OB-
Servicestelle und der IOB-Kompetenz-/Kontakt-

Abh. 5-18: Anteil der Unternehmen, die Kunden oder Auftraggeber aus dem dffentlichen Sektor als Informationsquelle fiir
ihre Innovationsaktivitaten'' 2010-2012 genutzt haben

M hohe Bedeutung
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Anteil an allen Unternehmen in %

1] Aktinititen rur Entwicklung oder EnfGhrung von Produkt- oder Prozessinnovationen
Alle Angaben beriehen sich aul Unternehmen mit zehn oder mehr Beschaftigten in den Wirtschaftszwegen (NACE) 5-39, 46, 49-53, 5B-66. 71.73

Quellen: Eurostat: CIS 2012. Berechnungen: ZEW,
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Atb. 5-19: Anteil der Unternehmen mit Innovationskooperationen 2010-2012, die mit Kunden oder Auftraggebern aus dem

oHentlichen Sektor kooperiert haben
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Quedlen: Eurostat: CI5 2012, Berechnungen: ZEW

stellen, die Durchfihrung von Pilotprojekten der
vorkommuerziellen Beschaffung und die finanzi-
cllen Anreize zur Stimulierung kommerzieller
Beschattung von Innovation sind einige von vie-
len Beispiele datir. Wie die Ergebnisse der Com-
munity Innovation Survey (CIS] zeigen, weist die
IOB in Osterreich auch von Seiten der dsterrei-
chischen Wirtschaft pute Voraussetzung auf, um
tiber die gezielte Nachirage nach innovativen Lo-
sungen deren Innovatonsakovititen zu befor-
dern. Der Antetl der Unternehmen, die Beschaf-
fungsauftrige durch otfentliche Stellen aus Os-
terretch erhalten, ist im europiischen Vergleich
Die dHfentliche
Hand erreicht aber thre Giter- und Dienstleis-

als schr hoch ecinzuschatzen.

tungsnachtrage - ber unterschiedlicher Intensitar
- nahezu alle Bereiche der Gsterreichischen Wirt-
schaft. Dies gilt auch fir KMU. Die konkrete
Machirage nach Innovationen im Rahmen ottent-
licher Beschatfungsauftrage 1st daber noch weiter
aushautihig. Dies gilt insbesondere fir die Ziel-
gruppe der KMU.

Da die Einstiegsharrieren fir KMU 1n grofivo-
lumige Beschaffungen hoch sind, sollten KMU

150
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f e Wirtschattirsegen (NACE) 539 46 49.53 58-66 71-73

und offentliche Einnchwungen offensiv aufeinan-
der zugehen, KMU sollten einerseits starker in-
novative Angebote an offentliche Seellen richten,
Andererseits sollten offentliche Stellen innovati-
ve Beschatfungsvorginge KMU-freundlicher ge-
stalten, d.h. nicht zu hohe Auftragswerte, rasche
Entscheidungen, geringer burokrauscher Aut-
wand ber der Angebhotslegung und cine KMU-
treundliche Bomitatsprifung. Von politischer Sei-
te sollte im Sinne der FTL-Strategie das bereits
vorhandene Commitment weiter aufrechterhal-
ten und intensiviert werden, da die Erfahrung
zeige, dass die offentlichen Einrichtungen niche
einfach zu 10B zu motivieren sind. Eine Moglich-
ket wire etwa die politische Verankerung eines
10B-Ziels in Osterreich (z.B. die Zweckwidmung
eines bestimmeen Prozentsatzes des otfentlichen
Beschaffungsvolumens fur innovationstordernde
Proicktel. Linder wie Frankreich, Spanien, Grols-
britannien und die Niederlande konnen hier als
Lernmodell datiir dienen, eine Bandbreite des
Anteils offentlicher Beschaffungsvolumina zu
diskutieren,
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Evaluierungen sind heute sowohl in rechtlicher
Hinsicht als auch in der tiglichen Praxis ein un-
abdingbarer Bestandteil im Prozess der Einfiih-
rung und Implementierung von forschungs- und
technologiepaolitischen  FordermaBnahmen. In
Osterreich ist hierfir eine Reihe von Rechts-
grundlagen mafigeblich: das Forschungs- und
Technologieforderungsgesetz (FTFG), das Gesetz
zur Errichtung der Osterreichischen Forschungs-
forderungsgesellschaft 2004 (FFGG), das For-
schungsorganmisationsgesetz (FOG; Berichtswe-
sen: §§ 6-9) sowie die auf diesen Gesetzen basie-
renden Richtlinien zur Forschungsforderung!
und zur Forderung der wirtschaftlich-techni-
schen Forschung und Technologieentwicklung,
die sogenannten FTE-Richtlinien.? Insbhesondere
das FTFG (§ 15 Abs. 2) normiert auf gesetzlicher
Ebene die Evaluierungsgrundsatze als Mindester-
tordernisse fiir die Richtlinien. Dabei sehen die
Richthinien vor, dass |, fiir alle auf den FTE-Richt-
linien basierenden Forderungsprogrammen und
-mafinahmen ein schriftliches Evaluierungskon-
zept zu erstellen ist, das den Zweck, die Ziele
und die Verfahren sowie die Termine zur Uber-
prufung der Erreichung der Forderungsziele ent-
halt und geeignete Indikatoren definiert" .’
Nicht zuletzt aufgrund dieser rechtlichen
Grundlage werden heute in beinahe allen For-
schungs- und Technologieprogrammen Evaluie-
rungen im Zuge der Programmplanung (ex-ante

Evaluierungen), der Programmdurchfuhrung

{Monitoring und Interimsevaluierung) sowie zu

Programmende (ex-post Evaluierungen| ange-

wandt bzw. fiir die strategische Weiterentwick-

lung des asterreichischen Forschungsforderport-
tolios durchwegs als essentiell und richtungswei-
send angesehen.

Nachfolgend wird ein Uberblick iiber die Eva-
lurerungstitigkeiten der osterreichischen For-
schungsforderprogramme gegeben. Die Auswahl
erfolgte anhand der folgenden Knterien:
¢ Die Evaluierung weist vornehmlich eine bun-

despolitische Relevanz auf.

» Ein approbierter Bericht der Evaluierung ist
verfligbhar.

s Der Evaluationsbericht muss o6ffentlich zu-
ganglich sein, das bedeutet im Wesentlichen,
dass der Bericht freigegeben und auf der Home-
page der Plattform Forschungs- und Technolo-
gicpolitikevaluierung® verdffentlicht wurde.

Die Ergebnisse der folgenden Evaluierungen
werden kurz vorgestellt: die Endevaluierung des
Forderprogramms austrian electronic network
(AT:net) (im Auftrag des BMVIT), die Evaluie-
rung des Programms FHplus (BMVIT), die Im-
pact Evaluation of the Erwin Schridinger Fel-
lowship with Return Phase [FWF), die Zwischen-
evaluterung Talente ([BMVIT), die Evaluierung
des osterreichischen Sicherheitsforschungspro-

I Vgl Richtlinien der Bundesregierung tber die Gewihrung und Durchfihrung von Forderungen gemafBl §§ 10-12 FOG, BGBl Nr.

341/1981

2 Vgl Richtlinien zur Forderung der wirtschaftlich-technischen Forschung und Technologicentwicklung (FTE-Richtlinien] gemifs §

11 Z | bis 5 des Forschungs- und Technologiefrderungsgesetzes |[FTFG| des Bundesmuinisters fur Verkehr, Innovation und Tech-
nologre vom 27.09.2006 (GZ 609.986/0013-111/12/2006! und des Bundesministers fir Wirtschaft und Arbeir vom 25.09 2006 (GZ

97.005/0012C1/9/2006)
Vgl. FTE-Richthinien, Abschnite 2.2, 5. 4
4 Vgl www freval at
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gramms KIRAS (BMVIT), die Evaluierung des
Doktoratskollegs DK-plus (FWF), die Evaluierung
des Programms Sparkling Science (BMWFW), die
Evaluierung des Programms Forschungskom-
petenzen far die Wirtschaft (BMWFW) sowie
die Evaluierung der Kreativwirtschaftsinitiative
evolve (BMWFW/.

Die Evaluterungen des Erwin Schraodinger Fel-
lowships bzw. des Doktorratskollegs DKplus
wurden von Seiten des FWF als Auftraggeber in
publizierten Stellungnahmen umfangreich adres-
siert und kommentiert. Dies 1st vor dem Hinter-
grund des international wachsenden Trends zur
verstarkten offentlichen  Auseinandersetzung
und Diskussion von FTI-Forderungs- und Unter-
stutzungsmalinahmen zu sehen und wird in dhn-
licher Form etwa auch von der Deutschen For-
schungsgemeinschaft (DFG) oder dem Schweize-
rischen Nationalfonds (SNF) praktiziert. Die
Stellungnahmen wurden in die einzelnen Vor-
stellungen der Evaluierungen eingearbeitet.

6.1  Endevaluierung des Forderprogramms
austrian electronic network (AT:net)

Ziel der Evaluierung

Das Programm austrian electronic network
(AT:net) wurde 2013 nach einer Laufzeit von
rd. siecben Jahren einer umfassenden Endevaluie-
rung’ unterzogen. Wiahrend in der 2010 durchge-
fuhrten Zwischenevaluierung® der Fokus auf die
Konzeption und Umsetzung des Programms ge-
legt wurde, zielte die Endevaluierung auf die Re-
tlexion des Programmuverlauts entlang zentraler
Fragestellungen sowie die Bestandsautnahme der
Zielerreichung und Wirkungen des Programms
ab. Die Ergebnisse und entsprechenden Schluss-
folgerungen wurden in Empfehlungen hinsicht-
lich einer etwaigen Fortsetzung bzw. Neuautlage
von AT:!'IL'[ trunsfnrmicrt.

5 Vgl Ruhland und Woli (2014)
6 Vgl Ruhland et al 2010

152

Programmziele und Eckdaten

Das Programm wurde 2007 als Fortfihrung der
2003 gestarteten Breitbandinitiative vom BMVIT
mit dem Ziel implementiert, die Nutzung, den
Auf- und Ausbau und den Zugang zu Breitband-
netzen in Osterreich zu verbessern, die Einfih-
rung von damit verbundenen Dienstleistungen
und Anwendungen zu unterstiitzen sowie der
innovativen Verwertung von relevanten For-
schungsergebnissen Vorschub zu leisten. Als Teil
des nationalen IKT-Masterplans sollte die Maf-
nahme inshesondere dazu beitragen, die Innova-
tionskraft der heimischen Wirtschaft zu stirken
und Osterreich dauerhaft in den Spitzenplitzen
der Intormationsgesellschaft zu verankern.

Wihrend sich die Breitbandinitiative haupt-
sichlich dem Infrastrukturausbau widmete,
riickte AT:net die innovationsorientierte und
wettbewerbsfihige Nutzbarmachung dieser In-
frastruktur sowie die Unterstitzung ber der
Markteinfiihrung von IKT-Anwendungen und
-Losungen ,.im offentlichen Interesse unter Nut-
zung der Breitbandtechnologie” ins Zentrum.
Als Globalziele wurden eine tlichendeckende
Versorgung Osterreichs mit Hochleistungs-Band-
breiten sowie eine Reduzierung der sogenannten
ydigitalen Kluft” in der heimischen Bevolkerung
angegeben. Zu den thematischen Schwerpunk-
ten des Programms zahlten innovative Zugangs-
technologien, elektronische Behordendienste (e-
Government), elektronische Gesundheitsdienste
(e-Health), digitale Integration (e-Inclusion),
elektronisches Lernen (e-Learning), elektroni-
sche Dienste zur Hebung der Verkehrssicherheir,
Vertrauen und Sicherheit, Unterstiitzungsdiens-
te tar kleine und mittlere Unternehmen (KMU!
sowie sonstige Themen zur Erhohung der Nut-
zung von Breitbandanwendungen. Aus Mitteln
des Konjunkturbelebungspakets wurden in der
zweiten Programmphase (2009-2010) auch Infra-
strukturprojekte gefordert.

Forschungs- und Technologiebericht 2015

www.parlament.gv.at



111-181 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Forschungs- und Technol ogiebericht 2015 T3 (gescanntes Original) 39 von 82

6 Evaluierungen

In Summe wurden durch das Programm 230
Organisationen in 208 AT:net-Projekten gefor-
dert. In der ersten Phase wurden 114, in der zwei-
ten Phase 63 und in der dritten Phase 42 Projekte
unterstiitzt und iber die FFG abgewickelt. Die
Evaluierung der Projektvorschlige im Programm
erfolgte durch ein Bewertungsgremium, das
durch das BMVIT und die FFG unterstiitzt wur-
de. Die Projekte konnten sowohl von einzelnen
Organisationen als auch in Form von Kooperati-
onsprojekten eingereicht werden.

Ergebnisse der Evaluierung

Der Pramisse folgend, die Breitbandnutzung
und den Breitbandausbau in Osterreich zu for-
cieren, adressierte AT:net mit seinem thema-
tisch und inhaltlich offenen Design eine explizi-
te Nachfrage seitens der forderfihigen Organisa-
tionen nach Unterstutzungsleistungen im Pro-
zess der Marktiberleitung. Die Ausrichtung als
Wirtschaftsforderungsprogramm und nicht nur
als reines innovationspolitisches Instrument
wird von den EvaluatorInnen riickblickend als
erfolgreich angesehen, da insbesondere im [KT-
Bereich innovative, vermarktungsreife Ideen
oftmals nicht klassischen F&E-Projekten ent-
stammen.

Auf der Ebene der einzelnen Fordernehmerln-
nen wurden die anvisierten Ziele lt. Evaluato-
rInnen zumindest teilweise erreicht. Die Bedeu-
tung von AT:net fur die eigene wirtschaftliche
Leistungs- und Wettbewerbsfahigkeit wird von
den befragten Teilnehmerlnnen als hoch einge-
schitzt, in der Mehrhert der Fille waren die ge-
forderten Projekte entscheidend tir die erfolg-
reiche Vermarktung einer neuen Dienstleistung,
eines neuen Produkts etc. Zuwichse bei Um-
satz und Beschaftigung waren selten, die gefor-
derten Projekte wirkten sich stiarker auf die Si-
cherung von Umsitzen und Arbeitsplatzen aus.
Mitnahmeeffekte wurden als gering eingestuft.
Fur eine direkte Weiterfihrung von Forschungs-
aktivitaten spielte das Programm eine geringe
Rolle.

Forschungs- und Technologiebericht 2015

Der Beitrag der einzelnen Projekte zu gesamt-
gesellschaftlichen Indikatoren und Zielsetzun-
gen liefs sich kaum nachweisen bzw. war fir ei-
ne Vielzahl an Effekten schlicht nicht quantifi-
zterbar. So lisst sich etwa die Frage nach emner
Verringerung der digitalen Kluft nicht unmittel-
bar aus den getorderten Projekten heraus beant-
worten, cin dirckter Beitrag wird als wenig
wahrscheinlich erachtet. Dabeil wird im Zuge
der Analysen die Frage autgeworfen, ob und in-
wieweit solchen Heraustorderungen tberhaupt
mit Mitteln der Forschungs- oder Innovations-
forderung begegnet werden kann. Positiv wird
dem Programm attestiert, autgrund seiner Nied-
rigschwelligkeit und einfachen Administration
auch solche Organisationen anzuzichen und zu
unterstiitzen, die nicht zu den iiblichen Forder-
nehmern der FTI-Politik zihlen.

Im Falle einer Neuautlage von AT:net 1st aus
Sicht der Evaluatorlnnen eine stiarkere Orientie-
rung vor allem der operativen Zieldimensionen
aut nachweisbare, positive Verinderungen auf-
sciten der Fordernchmer (z.B. Unternehmens-
wachstum, Wettbewerbstahigkeit, Export- und
Marktanteile, Einstieg in necue Technologie-/
Anwendungsfelder] vorzunehmen. Zudem soll-
te eine klare Verkniiptung mit der Breitband-
strategie 2020 und der Digital Agenda der EU-
Kommission hergestellt werden. Top-down vor-
gegebene Themen- und Anwendungsfelder soll-
ten nur mehr als inhaltliche Orientierung fir
potentielle Fordernchmer dienen, explizite Vor-
gaben wuarden der marktgetriebenen Interventi-
onslogik des Programms zuwiderlauten. Die Er-
arbeitung von Meilensteinen und Vermark-
tungsstrategien sowie deren Umsetzung sind in
der Antragsphase stirker auszuarbeiten und in
Beziehung mit Bewertungskriterien zu stellen.
Die Maglichkeiten geforderter Begleit- und Be-
ratungsleistungen sowte einer zielgruppenge-
rechten Kommunikation und Offentlichkeitsar-
beit sind zu prafen.
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6.2  Evaluierung des Programms FHplus’

Ziel der Evaluierung

Maflgebliche Zielsetzung der ex-post Evaluie-
rung' des [mpulsprogramms Fachhochschulen
FHplus war es, eine umfassende Wirkungsanalyse
des Programms durchzufiihren, die auf zwei Ebe-
nen abzielte: eine strategische Ebene, welche die
Bedeutung von FHplus im Kontext der Strategien
und Schwerpunktbildung einzelner FHs beleuch-
tet, sowie die Projektebene, die Erfolgstaktoren
und Effekte der Forderung auf der Ebene einzelner
Projekte untersucht. Augenmerk wurde aut die
Analyse der Wirkung der Forderung auf die betei-
ligten Organisationen und die Idenufikation der
damit verbundenen Ertolgsfaktoren gelegt.

Programmziele und Eckdaten

Das im Jahr 2002 konzipierte Programm FHplus
wurde vor dem Hintergrund des gesetzlichen
Auftrags zur Durchtithrung anwendungshezoge-
ner Forschung und Entwicklung (F&E) in Oster-
reich von FHs und FH-Studiengingen konzipiert.
Das Programm vertolgte die Zielsetzungen, den
in Osterreich jungen FH-Sektor (1) im Aufbau
und Erhohung der F&E Kapazitit zu unterstit-
zen und (2) bessere Moglichkeiten und Struktu-
ren zu schaffen, um an den FHs und FH-Studien-
gingen durch Kooperation mit dem Unternch-
menssektor anwendungsbezogene F&AE zu forcie-
ren. Zur Umsetzung des Programms wurden (1)
Strukturautbauvorhaben und (2) Kooperations-
vorhaben konzipiert, die zur Erreichung der Ziel-
setzungen des Programms bertragen sollten.

In FHplus wurden 1m Zeitraum 2002-2012
imsgesamt 44 Projekte mit einem Fordervolumen
von 18,1 Mio. € umgesetzt. 76 % des Fordervolu-
mens bzw. 13,8 Mio. € entfielen auf den Projekt-
typ ,,Strukturautbauvorhaben”, |, Kooperations-
vorhaben” wurden mit rd. 4,3 Mio. € gefdrdert.

An den insgesamt 44 durchgefiithrten FHplus-
Projekten waren 107 Organisationen mit 156
Projektteilnahmen beteiligt. Unternechmen (85
Beteiligungen) und Universitaten (16 Beteiligun-
gen) waren Hauptkooperationspartner der betei-
hgten FHs. Aufleruniversitire Forschungsein-
richtungen sowie Kompetenzzentren etc. waren
selten an FHplus-Projekten beteiligt. Abgeschen
von FHs waren alle anderen Organisationstypen
nur in einem sehr geringen Ausmafd an mehr als
einem FHplus-Projekt beteiligt.

Ergebnisse der Evaluterung

Die Resultate der Evaluierung zeigen, dass die
F&E-Kapazitaten sowohl des gesamten FH-Sck-
tors als auch der am Programm FHplus beteilig-
ten Fachhochschulen vor Initiierung des Pro-
gramms im Jahr 2002 auflerst gering waren und
den FHs kaum Mittel zur Verfliigung standen, um
Forschungsthemen anzustoflen und nachhaltig
an den FHs zu etablieren. Auf Basis der durchge-
fihrten Analysen konstatiert die Evaluierung,
dass FHplus ein notwendiges und etfektives Pro-
gramm war, um F&E-Kapazitaten des FH-Sektors
zu stirken und nachhaltig Forschungsinfrastruk-
turen aufzubauen. FHplus legte fir viele FHs die
Basis fiir einen nachhaltigen Aufbau von F&E-
Kapazititen und leistete einen Beitrag zur Erho-
hung der F&E-Ausgaben und des F&E-Personals
des FH-Sektors sowie zur Steigerung der Bedeu-
tung von FHs innerhalb der osterreichischen
F&E-Landschaft.

Der Grofteil der in der Evaluierung betrachte-
ten FHplus-Projekte konnte nachhaluge Koope-
rationstatigkeiten mit bestehenden und neuen
Unternehmen sowie mit Forschungseinrichtun-
gen anstoBen. Viele dieser Kooperationen, mnsbe-
sondere mit KMU, stellten einen direkten Wis-
senstransfer von Forschungsresultaten in die
Wirtschaft dar. Nachhaltige Kooperationen mit
Unternehmen konnten aber FHplus insbesonde-

7 Eine weitere Evaluserung im Fachhochschulbereich, die , Evaluierung der Forschungstorderung fir Fachhochschulen in Osterreich
beauftragt vom BMWFW, wurde mit April 2015 beendet und wird im nachsten FTB besprochen

8 Vgl Dinges etal (2014
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re dort aufgebaut werden, wo die regionale Wirt-
schaft ausreichend F&E-Kapazitaten besals und
den Wert der Forschungsinfrastrukturen und vor-
handenen Kompetenzen schitzte, um neue Ent-
wicklungen in Kooperationen voranzutreiben.
Dies ist insbesondere an jenen FHs und in jenen
FHplus-Projekten gelungen, in denen Kooperati-
onen von Anfang an mitgeplant und konsequen-
terweise auch umgesetzt wurden. Die Evalute-
rung konnte zeigen, dass diese durchwegs For-
schungsschwerpunkte setzen, die sich stark an
den Bedirtnissen der Lehre und den Bedurtnissen
von Unternehmen orientieren.

Samtliche FHs positionieren sich als klar aus-
gepragt anwendungsonientierte  Forschungsak-
teure, die tatsichliche Erablierung von For-
schungsschwerpunkten ist jedoch oft stark per-
sonenzentriert, da den FHs kaum Eigenmittel
zur Verfugung stehen, um Forschungsschwer-
punkte von sich aus anzustofien. Die Entwick-
lung von Forschungsschwerpunkten an FHs ist
daher wesentlich abhiangig von projektbasierten
Finanzierungsmitteln. Die projektbasierte, kom-
petitive Finanzierungsstruktur von FHplus leis-
tete hier einen wesentlichen Beitrag zur struktu-
rellen Positionierung und Bildung von For-
schungsschwerpunkten an FHs.

Dartiber hinausgehend zeigt die Evaluierung,
dass das Programm zwar einen Beitrag geleistet
hat, um Kapazitaten und Niveau der Forschung
insgesamt zu erhohen, die Heterogenitit des Sek-
tors jedoch nicht reduziert werden konnte. Den
anhaltenden Erfolg der FHs in der erfolgreichen
Akquisition von Fordermitteln wertet die Evalu-
ierung als Indiz dafir, dass FHplus auch einen
Beitrag zur Professionalisierung im Prozess der
Drittmittelakquisition leistete.

Die Zukunft des FH-Sektors betreffend legt
die Evalulerung nahe, dass aufgrund einer fehlen-
den Basisfinanzierung fur FAE-Akuvititen an
FHs, insbesondere Forderprogramme zur Finan-
zierung von Forschungsinfrastrukturen von FHs,
nach wie vor Berechtigung haben. Die konkrete
Finanzierung muss dabei aber nicht zwingend in

9 Vgl Bahrer und Mever (2014)
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FH-spezifischen Programmen erfolgen. Eine Al-
ternative wire, ein Programm zu initileren, das
fir unterschiedlichste Akteure offen ist und die
zunehmende Herausforderung, Forschungsinfra-
strukturen zu finanzieren, adressiert.

6.3 Impact Evaluation of the Erwin Schrodinger
Fellowships with Return Phase

Ziel der Evaluterung

Die Wirkungsevaluierung” der Erwin-Schridin-
ger-Auslandsstipendien mit Riickkehrphase wur-
de vom Osterreichischen  Wissenschattsfonds
FWF beauftragt, um uber die bisherigen Pro-
grammwirkungen zu informieren und Erkennt-
nisse zur Weiterentwicklung und Fortsetzung
des Programms zu generieren.

Programmziele und Eckdaten

Das Erwin-Schrodinger-Auslandsstipendium mit
Ruckkehrphase ist ein Programm des Wissen-
schaftstonds FWF, das sich an hochqualifizierte
junge Wissenschaftlerlnnen aller Fachdisziplinen
aus Osterreich wendet. Zielsetzung des Pro-
gramms ist die Forderung der Mitarbeit an fih-
renden Forschungseinnchtungen im Ausland,
der Erwerb von Auslandserfahrung in der Post-
doc-Phase und die Erleichterung des Zugangs zu
neuen Wissenschaftsgebieten, um - nach der
Rickkehr - zur weiteren Entwicklung der Wis-
senschaften in Osterreich beizutragen. Seit 1985
konnten durch das Erwin-Schrodinger-Auslands-
stipendium 2.271 Forscherlnnen einen For-
schungsauslandsautenthalt von 10-24 Monaten
verbringen. Das Programm ist somit das grofste
Auslandsstipendien-Programm  fiir Postdocs in
Osterreich. Seit 2009 wird das Programm durch
die Europiische Kommission kofinanziert und
bietet dartber hinaus die Maglichkeit, eine
Ruckkehrphase von maximal zwolt Monaten mit
zu beantragen.
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Ergebnisse der Evaluierung

Die Evaluierungsergebnisse zeigen, dass das Er-
win-Schrodinger-Auslandsstipendium starke po-
sitive Effekte auf der Ebene der einzelnen Wis-
senschaftlerln, der Forschungsinstitutionen und
des dsterreichischen und europaischen Wissen-
schaftssystems hatte.

Auf der Ebene der einzelnen Wissenschafttle-
rin zeigt die Evaluierung, dass viele Stupendia-
tinnen ohne Erwin-Schradinger-Programm kei-
ne Maglichkeit gehabt hitten, einen langfristi-
gen Forschungsaufenthalt zu absolvieren. Dies
hitte in vielen Fillen die wissenschaftliche Kar-
ricreentwicklung stark eingeschriankt, denn For-
schungsaufenthalte 1m Ausland haben ¢ine
deutlich positive Wirkung auf Forschungsoutput
und Karriere. Die bibhiometrischen Analysen
zeigen zudem, dass das Schrodinger-Programm
im Vergleich zu einer Kontrollgruppe (Wissen-
schaftlerlnnen mit dhnlichen Merkmalen wie
die  Getorderten:  Alter, Wissenschaftsgebiet,
Auslandsaufenthalt u. A.) eine leicht stirkere
positive Wirkung auf den Publikationsoutput
nach sich zieht. Der hohere Forschungsoutput
und die gute Reputation der Schrodinger-Stipen-
diatlnnen innerhalb des asterreichischen For-
schungssystems erkliren It. Evaluierung auch
die eindrucksvolle Karniereentwicklung der Sti-
pendiatinnen: Die Ergebnisse der Online-Befra-
gung zeigen, dass nnerhalb von zwolt Jahren
nach Absolvierung eines Schrodinger-Stipendi-
ums 60 % aller Schrodinger-Alumni eine Beru-
tung als Vollprofessorln erzielen konnten.

Fir die nationale und europiische Forschungs-
landschaft stellt die Evaluierung positive Wir-
kungen in Hinblick auf eine Steigerung von Wis-
senstranster und Qualifikationen fest. Bibliomet-
rische Ko-Publikationsanalysen 1llustrieren ei-
nen positiven Effekt im Hinblick auf die Integra-
tion Osterreichs in internationale Forschungs-
netzwerke.

Neben dieser positiven Programmwirkung

10 Kommentar des FWF zur Schrodinger-Evaluierung 2014, hueps

weist die Evaluierung auch auf starke Hemmnis-
se 1m osterreichischen Wissenschaftssystem hin,
welche die positive Wirkung des Programms
deutlich reduzieren. Sowohl Schrodinger-Stipen-
diatlnnen als auch Respondentlnnen der Kont-
rollgruppe verweisen auf sehr unattrakuve Karri-
creperspektiven im  osterreichischen  Wissen-
schaftssystem. Trotz intensiver Bemihungen in
der letzten Dekade tnfft dies It. den Evalua-
torlnnen insbesondere auf Frauen zu. So kehren
aufgrund der unattraktiven Karriereperspektiven
in Osterreich zwei Drittel aller Schrodinger-Sti-
pendiatinnen nach ihrem Auslandsaufenthalt
nicht direkt nach Osterreich zuriick. Dem oster-
reichischen Innovationssystem gehen die Stipen-
diatlnnen dennoch nicht verloren. Lt. Evalua-
torlnnen weisen die bibliometrischen Analysen
daraut hin, dass Schrodinger-Stipendiatinnen
,bridge heads” sind, welche die Integration von
dsterreichischen Forschungseinrichtungen in in-
ternationale Netzwerke verbessern,

Aus Sicht des Auftraggebers, des osterreichi-
schen Wissenschaftstonds FWF, zeigt die Evaluie-
rung, dass der FWF mit dem Schrodinger-Pro-
gramm in seiner jetzigen Ausgestaltung jungen
WissenschaftlerInnen aller Fachdisziplinen ein
ideales Postdoc-Programm bieten kann, um ent-
scheidende Auslandserfahrung zu sammeln'’. Far
den FWF unterstreicht die Evaluterung, dass fol-
gende Elemente wesentlich fiir eine exzellente
wissenschaftliche Karriere sind: internationale
Mobilitit, Zeit, sich ausschlieflich der Forschung
zu widmen, internationale Netzwerke und Ko-
operationen und das sich daraus ergebende, inter-
national sichtbare Publikationsverhalten. All die-
se Faktoren bedient das Schrodinger-Programm in
beispielhafter Weise. Die Motive hoch qualifi-
zierter junger Forscherlnnen, im Ausland zu ver-
bleiben (bessere Karriereperspektuven) als auch
nach Osterreich zuriick zu kehren (familidre
Grinde), wertet der FWF als Auftrag, sich weiter
um eine Verbesserung der Rahmenbedingungen
fir jungere Forscherlnnen zu bemiihen.

www twi ac.at/fileadmun/files/ Dokumente/Ueber_den FWF/Publika

tionen FWF-relevante_Pubhkatonen/fwi-kommentar-schroedinger-evaluation_2014 pdf
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6.4 Zwischenevaluierung des
forderschwerpunktes Talente

Ziel der Evaluierung

Das Ziel der Evaluierung'' war die Analyse und
Retlexion des hisherigen Verlaufs des Forder-
schwerpunktes Talente 1m Betrachtungszeit-
raum 2011-2013. Schwerpunkt der Untersu-
chungen waren das Forderkonzept, die Umset-
zung und die bisher feststellbaren Wirkungen.
Auf Basis der Resultate wurden Schlussfolgerun-
gen und Empfehlungen fir dic Weiterentwick-
lung des Forderschwerpunktes erarbeitet.

Programmaziele und Eckdaten

Seit 2011 vereint der Forderschwerpunkt Talente
alle Akuivitaten zur Forderung der Humanpoten-
tiale im BMVIT unter einem Dach. Globalziel ist
es, die Ausschopfung des Humanpotentials im
anwendungsorientierten, naturwissenschaftlich-
technischen FTI-Bereich zu erhohen und zu ver-
starken. Zur Zielgruppe zihlen (potentielle) For-
scherlnnen in threm gesamten Karriereverlauf,
beginnend bei Kindergartenkindern und Schul-
kindern, Studentlnnen, Dissertantinnen und
(Nachwuchs-|Forscherlnnen. Im Vordergrund der
Mafinahmen steht dabei nicht nur das Individu-
um, sondern auch die Verbesserung von Rah-
menbedingungen, indem Unternehmen und For-
schungseinrichtungen als Fordernehmerlnnen
fur die Forderung von Humanpotential sensibili-
siert werden. Zudem soll das Interesse an FTI bei
weniger forschungsaffinen Gruppen geweckt und
erhoht werden.

Der Forderschwerpunkt gliedert sich in drei
Interventionsfelder (Talente entdecken, Talente
nitzen, Talente finden), die mit unterschiedli-
chen Programmlinien und damit verbundenen
Instrumenten in den verschiedenen Phasen einer
Forscherlnnenlaufbahn ansetzen. Dazu zihlen

11 Vgl Heckl et al. (2014)

Forschungs- und Technologiebericht 2015

z.B. bewusstseinsbildende Mafinahmen in Kin-
dergirten und Schulen (Talente regional), die For-
derung von Praktika fiir Schiilerlnnen, die Unter-
stitzung von Projekten und Ausbildung mit Be-
zug zu Gender und Chancengleichheit (FEMtech
Forschungsprojekte, FEMtech Karriere, FEMtech
Praktika fir Studentinnen, FEMtech Dissertatio-
nen), die Etablierung der dsterreichischen Job-
borse fir Forschung, Entwicklung und Innovati-
on sowie Karriere-Grants fur Vorstellungsgespri-
che und Umzug nach Osterreich. Jede Karriere-
station (mit Ausnahme der Vorschulkinder) wird
von mindestens zwel Programmlinien adressiert,
welche stark ineinander greifen. Als Quer-
schnittsmaterie wird Gender zudem in fast allen
Programmlinien explizit beriicksichtigt.

Der Forderschwerpunkt wird von der FFG im
Rahmen des Bereichs Strukturprogramme (SP)
abgewickelt. In den Jahren 2011 und 2012 wur-
den Mittel von in Summe rd. 15,4 Mio. € fur die
Abwicklung des Forderschwerpunktes tibertra-
gen. Von den rd. 1.200 Organisationen, die bis-
lang Forderungen aus dem Talente-Portfolio in
Anspruch genommen haben, sind rd. die Halfte
Unternechmen, 17 % Universititen und Fach-
hochschulen und 8 % aufleruniversitire For-
schungseinrichtungen. Der Rest setzt sich vor-
wicgend aus Einzelforscherlnnen zusammen,
die tm Rahmen von Karriere-Grants gefordert
werden,

Ergebnisse der Evaluierung

Die Bundelung der Vorgingerprogramme und die
sich erginzenden Programmlinien entlang einer
,Forderkette” werden seitens des Evaluie-
rungsteams als durchaus gelungen erachtet und
von den Fordernchmerlnnen also solche auch
wahr- und angenommen. Das breite und abge-
stimmte Angebot ermoglicht eine Forderung in
praktisch allen Laufbahnphasen, wober Gender
als Querschnittsthema in den unterschiedlichen
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Programmbinien gut verankert ist, Unter den
Teilnehmerinnen der einzelnen Programmlini-
en, vor allem ber Kindern und Jugendlichen,
herrschte hohe Zufriedenheit und wachsendes
Interesse am naturwissenschattlich-technischen
Forschungshereich. Die Marke Talente sollte al-
lerdings verstirkt promotet und kommuniziert
werden, Da die meisten Instrumente cher auf
Personen abzielen und nur wenige auf strukru-
relle Anderungen, wire zu dberlegen, die Forde-
rung von strukturellen und nachhaltigen Mafi-
nahmen direkt bet den Fordernehmerlnnen zu
bewerhen.

Auf der Ebene der einzelnen Programmlinien
finden sich unterschiedliche Anknapfungs-
punkte fur die kunftigen Gestaltungsmiaglich-
keiten des Forderschwerpunktes. Bei der Ver-
mittlung und Forderung von Praktika sollte ver-
starkt Augenmerk auf Schilerlnnen gelegt wer-
den, deren Weg noch micht in Richtung eines
naturwissenschaftlich-technischen  Studiums
oder eines Berufs in diesem Bereich vorgezeich-
net 1st. Eine umfassende Informauonsverbrei-
tung in Schulen, insbesondere in den AHS, so-
wie die Forcierung der Nutzung der Prakti-
kabérse konnue dies unterstatzen. Fur die Linie
Talente regional wird eine Budgeterhohung zur
Abfederung des hohen Koordinatonsaufwan-
des, eine Eintakeung der Ausschreibungen und
Forderentscheidungen in den Ablauf des Schul-
tahres sowie die Erstellung noch passgenauerer
Angebote angeregt.

FEMruech Forderungen ermiglichen eine Sen-
sibihisierung fir das Thema Gender, helfen beim
Aufbau zusatzlicher Genderkompetenzen und
testigen den Stellenwert als Forschungsinhalt,
Bei FEMrtech Karriere kinnte mittels einer adap-
tierten, vereinfachten Programmlblinie | light*)
ein breiterer Adressatlnnenkreis angesprochen
werden, welche Barneren fur Neueinsteiger bzw,
kleine und mittlere Unternchmen [KMU) verrin-
gert. Solange genderrelevante Forschungsinhalte
nicht in ausreichendem Mal in anderen Pro-

12 Vgl Heinnch et al. (20014]
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grammlinien Bertcksichugung finden, scheint
cine derartige Programmlinie aus Sicht der Eva-
luatorlnnen im Rahmen von Talente weiter un-
abdingbar zu sein.

6.5 Ex-post Evaluation des osterreichischen
Sicherheitsforschungsprogramms KIRAS

Ziel der Evaluierung

Die  ex-post-Evaluierung’” des Sicherhentsfor-
schungsprogramms KIRAS widmete sich der
Analvse und Erfassung der mittel- und langfrist-
gen Wirkungen und Effekte des Programms ent-
lang seiner strategischen Zielsetzungen. Die vor-
licgende Evaluierung erginzt damit die beglei-
tende Programmevaluierung sowie die beiden
Interimsevaluterungen aus den Jahren 2010 und
20011/12.

Programmziele und Eckdaten

KIRAS wurde 2005 als nationales Programm zur
Forderung der Sicherheitsforschung implemen-
tiert und verfolgt dabei sechs strategische Ziel-
setzungen: die Erhohung der Sicherheir und des
Sicherheitshewusstseins der Bevolkerung, die
Generierung sicherheitspolitisch erforderlichen
Wissens, die Erzielung von Wissens-, Vertahrens-
und Technologiespritngen, die Unterstitzung des
Wachstums der heimischen  Sicherheitswirt-
schaft, den Auf- und Ausbau von Exzellenz im
Bereich der Sicherheitstorschung sowie die Be-
rucksichugung gesellschattlicher Fragestellun-
gen in allen Aspekten der Sicherhenstorschung,
Fur die Erreichung dieser Ziele ist ein integrati-
ver Ansatz notwendig, der neben technolog-
schen Losungen auch sozial- und geisteswissen-
schaftliche Herangehensweisen bernicksichugt.
Dem  anwendungsorientierten  Programmifokus
wurde durch die Einbezichung sicherheitspolin-
scher Bedarfstriger bei Verbundprojekten Rech-
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nung getragen. Die geforderten Projekte sollten
zudem auch zur Schaffung und Sicherung qualifi-
zierter Arbeitsplatze in Osterreich beitragen.

Bis 2011 wurde das Programm mittels Aus-
schreibungen entlang von vier Programmlinien
umgesetzt, welche aut Basis der Ergebnisse der
ersten Zwischenevaluierung'® sowie einer gene-
rellen thematischen Neuausrichtung der For-
schungstorderung in die drei Instrumente , F&E-
Dienstleistungen”, | Kooperative F&E-Projekte”
und ,Sondierungen” uberfithrt wurden, wobei
fir Letzteres seit 2011 keine Ausschreibungen
mehr erfolgten. Wihrend | Kooperative F&E-Pro-
jekte” die Entwicklung konkreter sicherheits-
technologischer Anwendungen zum Ziel hatten,
wurden tber das Instrument der | F&E-Dienst-
leistungen” nutzeronientierte Studien und studi-
enahnliche Vorhaben zu sicherheitsrelevanten
Fragestellungen finanziert. Beide Instrumente
richteten sich dabei gleichermafien an Unterneh-
men, Hochschulen und Forschungseinrichtun-
gen, wobel fur , Kooperative F&E-Projekte” die
Bildung eines diesbeziiglichen Konsortiums inkl.
Einbindung der Bedarfstriger verptlichtend war.
Um eine optimale Vernetzung zwischen gesell-
schaftlichen, sicherheitsrelevanten Fragestellun-
gen und technologischer Forschung zu gewihr-
leisten, mussten Konsortien im Instrument
,Kooperative F&E-Projekte” auch zumindest ei-
nen Partner aus den Geistes-, Sozial und Kultur-
wissenschaften (GSK] beinhalten.  Insgesamt
wurden seit dem Programmstart 2005 im Rah-
men von 21 Ausschreibungen 150 Projekte gefor-
dert, mit ciner Gesamtbewilligungssumme von
73,8 Mio. €. Das Fordervolumen' verteilte sich
zu 38 % auf Forschungseinrichtungen bzw. Un-
ternechmen (33 %) und Hochschulen (25 %).
Rd. 2 % waren Bedarfstrager, wie z.B. Gebiets-
korperschaften und gemeinnitzige Vereine. '

Ergebnisse der Evaluierung

Insgesamt wurde dem Programm durch das Eva-
luterungsteam hinsichtlich der Erreichung der
Programmziele ein positiver Befund ausgespro-
chen, Die Adaption des Programms auf Basis der
Erkenntnisse der Interimsevaluierungen wurde
positiv hervorgehoben. Die Erhohung der Sicher-
heit der Bargerlnnen wird vor allem in der An-
zahl und Breite des Themenporttolios der gefor-
derten Projekte verortet, die Beitrige zu unter-
schiedlichen konkreten Bedrohungspotentialen
leisten. Dies betnifft insbesondere den Bereich
Kriminalitiat, aber auch Terrorismus und Natur-
katastrophen. Die thematische Offenheit des
Programms erlaubt, in Verbindung mit der hohen
Qualitat  der eingereichten Forderansuchen,
Schwerpunkt- bzw. Stirkefelder in der osterrei-
chischen Sicherheitsforschung zu i1dentifizieren
bzw. zu stirken.

Auf Basis der mittels Online-Befragung erho-
benen Einschiatzungen der Bedarfstriger kann lt.
den Evaluatorlnnen insgesamt ebenfalls von ei-
nem positiven Beitrag von KIRAS auf das Sicher-
heitshewusstsein der Bevolkerung ausgegangen
werden. Einschrinkend wirkt die Tatsache, dass
nur bei rd. einem Drittel der Projekte die allge-
meine Oifentlichkeit direkt mit Awareness-
Mafinahmen adressiert wurde. Hinsichtlich der
Additionalitat des Programms in Bezug aut die
spezifische Forderung sicherheitsrelevanter For-
schung gab ebentalls rd. ein Drittel der Befragten
an, dass thr Projekt ohne KIRAS nicht zustande
gekommen wire. Attestiert wurde ein positiver
Beitrag zu Wissens-, Verfahrens- und Technolo-
glesprungen 1m Feld, basierend auf einer ver-
gleichsweise hohen technischen Komplexitat
und einer hohen Anzahl an Innovationen im
Rahmen der geforderten Projekte, insbesondere

13 Vgl JOANNEUM RESEARCH et al [2010) und JOANNEUM RESEARCH et al (2012

14 Stand 24.04 2014
15 Die Simulationsergebnisse des Input-Output-Maodells zeigen

dass das Fordervolumen von 51 Mio. € bzw. die Projektvolumina von

insgesamt 74 Mio. € Gber direkte, indirekte und induzierte Effekte erwa 102 Mio. € an Wertschoptungsvolumen generierten
16 Einrichtungen der Osterreichischen Bundesverwaltung, die in einem Grofiteil der Projekte als Bedartstriger fungieren, erhalten aus

haushaltsrechtlichen Grinden keine Forderung
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im Bereich der ,Kooperativen F&E-Projekte”.
Auch die gesamtwirtschaftlichen Effekte des KI-
RAS-Programms wurden, basierend auf Simulati-
onen mittels eines Input-Output-Modells, durch-
aus positiv bewertet. Zudem konstatiert die Eva-
luterung die Genenerung relevanter Beschifti-
gungsetfekte durch das Programm. Mit der Verof-
fenthichung von knapp mehr als der Halfte der
Projektergebnisse wurde ebenfalls ein Beitrag
zum Wissens- und Kompetenzautbau im Feld der
Sicherheitstorschung geleistet. Positiv hervorge-
hoben durch das Evaluatorlnnen-Team werden
die Einbindung und der Beitrag der Geistes-, Sozi-
al- und Kulturwissenschaften (GSK) in insgesamt
120 der 150 Projekte, obwohl dies allein im Inst-
rument , Kooperative F&E-Projekte” verptlich-
tend vorgeschrieben ist.

Die Evaluatorlnnen verweisen jedoch auf den
bis zum Evaluierungszeitpunkt unter den Erwar-
tungen liegenden Beitrag des Programms zum
Wachstum der heimischen Sicherheitswirt-
schatt. Hier zeigt sich die Abhangigkeit der Bran-
che von Beschaffungsmafinahmen nationaler Be-
dartstrager. Aus Sicht der befragten Unterneh-
men konnten bis zum Evaluierungszeitpunkt
auch dic Erwartungen hinsichtlich der Erschlie-
flung neuer Mirkte und Kunden nur in geringem
Ausmalf erfallt werden. Gleichwohl wird die po-
sitive Wirkung einer Beteiligung von Bedarfstra-
gern als Referenz fir Vermarkrungsaktivititen
hervorgehoben.

6.6 Evaluierung des FWF-Doktoratskolieg-
Programms

Ziel der Evaluierung

Die Evaluierung des Doktoratskolleg-Programms
des FWF' zielte darauf ab, eine umfassende empi-
nsche Grundlage fir eine Weiterentwicklung und
Neuausrichtung der Doktoratskollegs (DKs) zu

17 Vgl Ecker et al. (2014)

schatten. Der Fokus der Analysen wurde zum ei-
nen auf Aspekte der Implementierung gelegt, zum
anderen wurde Fragestellungen zur Rolle und Ad-
ditionalitit des DK-Programms in Bezug auf die
Doktoratsausbildung in Osterreich sowie zu dies-
bezuiglichen Forderstrukturen, auch im internat-
onalen Vergleich, nachgegangen. Aus Sicht des
Auftraggebers FWF'® erscheint die Neuausrich-
tung der DKs aus mehreren Grinden notwendig.
Im Vordergrund stehen hierber die Finanzierung
des Programms, Aspekte der Steuerung, v.a. im
Hinblick auf die Einbindung von Universititen
bei der Ein- und Ausrichtung sowie bei der Finan-
zierung und die Berticksichtigung der verinderten
Rahmenbedingungen der Doktoratsaushildung
aufgrund der Bologna-Architekrur.

Programmziele und Eckdaten

Bei den DKs handelt es sich um Ausbildungszen-
tren flr hochqualifizierten, nationalen und inter-
nationalen akademischen Nachwuchs, die wis-
senschaftliche Schwerpunktbildungen an Univer-
sititen unterstiitzen sowie zu Kontinuitat und
Bedeutung dieser Schwerpunktbildungen an 6s-
terreichischen Forschungsstitten beitragen sol-
len. DKs konnen ausschlieflich an Forschungs-
einrichtungen mit Promotionsrecht eingerichtet
werden und zwischen fint und 20 DoktorandIn-
nen umfassen: Die Anerkennung der Ausbildung
innerhalb des DKs durch die betretfende Einrich-
tung sowie die notwendige Infrastrukwur fir
hochqualitatives wissenschaftliches  Arbeiten
miissen dabei gegeben sein. Die Lautzeit betrigt
maximal zwalt Jahre, wober alle vier Jahre Gber
die weitere Fortsetzung entschieden wird.

Seit Einfithrung des Programms im Jahr 2004
wurden 42 DKs bis 2013 bewilligt, mit insgesamt
1121 Studierenden und einem Gesamtforder-
volumen von 130,6 Mio. €. Bei knapp der Halfte
der DKs (20, d.s. 48 %) liegt ein inhaltlicher
Schwerpunkt auf den Life Sciences, weitere acht

18  Kommentar des FWF zur Evaluierung des Programms Dokroratskollegs |DKs|
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DKs (19 %! wurden in den Geistes- und Sozial-
wissenschaften, 14 (33 %) im Bereich Naturwis-
senschaft und Technik eingerichtet. Das Ausmafd
der Forderung ist abhiangig von der Grofle, d.h.
der Anzahl der beteiligten Faculty Members und
DoktorandInnen. So liegt der Anteil am Forder-
volumen von DKs im Bereich der Life Sciences
ber 58 %. Gleichzeitig ist dies jener Bereich mit
der im Durchschnitt hichsten Anzahl an Dok-
torandInnen.

Ergebnisse der Evaluierung

Die Evaluatorlnnen attestieren dem Programm
eine hohe Akzeptanz bei den Forscherlnnen,
was sich inshesondere im kontinuierlichen An-
sticg der Antragszahlen widerspiegelt. Dartber
hinaus hat sich das DK-Programm auch als Ex-
zellenzprogramm an den Universititen etab-
liert. Dem FWF se1 es demzufolge gelungen, mit
dem Programm ein Vorbild tir die Implementie-
rung einer strukturierten forschungsbasierten
Doktoratsausbildung nach hohen internationa-
len Qualititsmafistiben an den Universitaten
zu schatfen. Aufgrund der Langtristigkeit in der
Vertolgung von Forschungsthemen sowie der
Kooperation mit anderen institutionalisierten
Forderprogrammen, wie den Spezialforschungs-
bereichen des FWF oder den Christian Doppler
Laboren, tragen die DKs wesentlich zur Erzeu-
gung , kritischer Massen” in bestimmten Star-
keteldern beir. Die hohen Standards in der Aus-
wahl seien ebentalls mafigeblich fur den Erfolg
verantwortlich. Auch in Bezug auf die Anzahl
internationaler Kooperationen sowie die inter-
nationale Vernetzung von Forschenden und der
jeweiligen Organisationseinheit leisteten die
DKs einen wichtigen Beitrag. Insgesamt stellen
die DKs It. den Evaluatorlnnen eine wichtige
komplementire und impulsgebende Mafinahme
in Bezug zur globalfinanzierten Doktoratsaus-

bildung an Universititen dar, die wesentlich zur
Weiterentwicklung und Qualititsverbesserung
der Doktoratstudien sowie zur Weiterentwick-
lung der strukturierten Doktoratsausbildung in
Osterreich beitrigt.

Unmittelbare Verbesserungspotentiale orten
die Evaluatorlnnen insbesondere hinsichtlich des
laufenden Monitorings des Programms. Diesbe-
zugliche Vorschlage zielen auf eine bessere Nach-
verfolgbarkeit ab, von Studienzeit, Abschlussra-
ten und Karriereentwicklung der Teilnehmern-
nen an einem DK, Dartiber hinaus wird eine Ver-
einfachung der Programmrichtlinien angeregt.
Insgesamt werfen die Evaluatorlnnen auch Fra-
gen nach der zukiinfrigen Rolle der DKs autf, ins-
besondere im Lichte einer moglichen Einfihrung
einer Studienplatzfinanzierung, welche mit po-
tentiellen Auswirkungen auf die heimische Dok-
toratsausbildung verbunden wire.

Aus Sicht des Auftraggebers'”, des osterreichi-
schen Wissenschaftsfonds FWF, tragen die Ergeb-
nisse der Evaluierung in mehreren Aspekten zur
Identifikation von konkreten Handlungsteldern
sowie von Entwicklungs- und Verbesserungs-
mafinahmen bei. Dies betrifft insbesondere die
Neugestaltung und Straffung der Programmricht-
linien. Ebenso teilt der FWF die Einschitzung der
Evaluatorinnen, wonach im Fall der Einfihrung
einer kapazitatsorientierten, studienbezogenen
Universititsfinanzierung in Abstimmung mit
dem zustandigen Ministerium Schlussfolgerun-
gen fur die Gestaltung des DK-Programms gezo-
gen werden massten. Nach Einschitzung des
FWF bedart es jedoch noch einer weiteren Verfes-
tigung der empirischen Absicherung, um einzel-
ne Schlussfolgerungen und Handlungsoptionen,
insbesondere beziglich der Rolle des Doktorat-
studiums 1n der heimischen Ausbildungsland-
schaft sowie der damit verbundenen, potentiel-
len Neuausrichtung des Programms, fundierter
ableiten zu kénnen.

19 Kommentar des FWF zur Evaluatuon des Programms Doktoratskollegs (DKs!
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6.7 Evaluierung Sparkling Science — Analyse
von hildungsseitigen Auswirkungen

Ziel der Evaluierung

Zielsetzung der Wirkungsanalyse® von Spar-
kling Science war die Erhebung des Nutzens
und der nachhaltigen Auswirkungen der Teil-
nahme an den durch das Programm geforderten
Forschungsprojekten bei Schilerlnnen bzw. bei
Lehrerlnnen. Wesentliche Fragestellungen der
Wirkungsanalyse betrafen die Auswirkungen
und den Nutzen aus der Projektteilnahme bei
Schulerlnnen und Lehrerlnnen, die Identifikati-
on von (positiven und negativen) Einflusstak-
toren bzgl. Nutzen und Auswirkungen sowie
die Gestaltung von Lernprozessen in den Pro-
jekten.

Programmziele und Eckdaten

Das BMWFW f{irdert im Programm Sparkling
Science wissenschaftliche Projekte, in welchen
Schiilerinnen aktiv in den Forschungsprozess
cinbezogen werden und die nachhaltige Beitrige
zur Verbesserung der Schnittstelle zwischen
Schulen und Hochschulen leisten. Bis dato wur-
den bereits zwel Programmphasen in vier Aus-
schreibungen durchgefithre. Die Projekte der
dritten Programmphase (5. Ausschreibung) wur-
den im Herbst 2014 gestartet.

In den beiden ersten Programmphasen wurden
spezielle Programmschwerpunkte verfolgt, nim-
lich die Initiierung vielfaluiger Forschungsvorha-
ben und Kooperationsmodelle (erste Programm-
phase 2007-2009) und die Verbesserung der
Durchlissigkeit zwischen sekundiarem und terti-
arem Bildungssystem an der Schnitstelle zwi-
schen Schule und Universitiat durch Verankerung
von Langzeitpartnerschatten und eine engere An-
bindung der LehrerInnenbildung an universitare
Forschung (zweite Programmphase 2010-2013).
In der dritten Programmphase soll der struktu-

20 Vgl Birke et al. (2014
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relle Impact des Programms weiter ausgebaut
und nachhaltig abgesichert werden.

Ergebnisse der Evaluierung

Die Evaluierung zeigt, dass das Programm Spar-
kling Science eine grofle Vielfalt an Projekten er-
moglicht, die fur Schiilerlnnen und Lehrerlnnen
auf verschiedensten Ebenen Nutzen aus der Teil-
nahme stiftet. Aus Sicht der Evaluatorlnnen er-
moglicht gerade diese Vielfalt aullergewohnliche
Lerngelegenheiten fir Schiilerlnnen und Lehr-
personen und interessante Forschungsnischen
tiur Forschende, die anderswo nicht in diesem
Umfang unterstiitzt werden. Hervorgehoben
wird, dass in allen Fillen und Ausgestaltungsfor-
men ein deutlicher (Wissens-)Fortschritt und ei-
ne Veranderung der Einstellungen bei den Schii-
lerinnen berichtet werden. Diese umfassen ins-
besondere die Personlichkeitsentwicklung (z.B.
Sozialkompetenzen, wie Zusammenarbeit in der
Gruppe und Kommunikationskompetenzen),
Wissen um personliche Interessen und Ziele,
Wissen uber Wissenschaft und Forschung und
Methoden der wissenschaftlichen Forschung.
Dem entsprechend empfichlt die Evaluierung,
dass auch weiterhin verschiedenste Umsetzungs-
formate moglich sein sollten.

Die Marke Sparkling Science selbst ist nur we-
nig bekannt, was sowohl Lehrerlnnen als auch
Wissenschaftlerlnnen attestieren. So gefillt den
beteiligten Schiilerlnnen oft das Projekt, an dem
sie arbeiten, es 1st thnen jedoch nicht immer be-
wusst, dass es sich hierber um ein Sparkling Sci-
ence-Projekt handelt. Bestehende Disseminati-
onsmodelle, z.B. Gber die Medien, sind aus Sicht
der Evaluierung nicht priasent oder altersspezi-
fisch genug, um die Schilerlnnen zu erreichen.
Abschlussprasentationen konnten lt. Evaluatorin-
nen helfen, neben dem konkreten Forschungspro-
jekt und seinen Ergebnissen auch die Grundidee
von Sparkling Science zu thematisieren. Ferner
wird der positive Aspekt von Vertiefungsarbeiten,
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die 1im Rahmen von Sparkling Science zwischen
betreuenden Wissenschaftlerlnnen und SchiilerIn-
nen durchgefithrt werden, betont. Das Instrument
cigne sich demnach auch fiir den Bereich der Be-
gabtenforderung und es wire etwa zu prifen, in-
wieweit die bereits eingerichtete Themenplatt-
form , Young Science” fur vorwissenschaftliche
Arbeiten dem Programm Sparkling Science und
seinen TeilnehmerInnen nitzlich sein kann und
inwieweit sie geeignet ist, Wissenschaft und Schu-
le aullerhalb des Programms einander naher zu
bringen. Die Evaluierung regt weiters an, auch bil-
dungspolitische Zielgruppen wie Midchen oder
bildungsterne Schilerlnnen starker in den Fokus
von Sparkling Science-Projekten zu ricken. Dies
konnte etwa durch die Programmleitlinien weiter
gefordert und unterstitzt werden.

Die Evaluierung kommt zum Schluss, dass das
in Sparkling Science verfolgte Konzept, ,,Anders
als Schule” auf verschiedenen Ebenen wichtig
und hilfreich ist und tiir die Schilerlnnen einen
konkreten Nutzen beinhaltet. Zentraler Aspekt
ist, dass durch die neue Lernumgebung bekann-
te, eingefahrene Muster unterbrochen werden.
Dies weckt Neugier und verstirkt die Motivati-
on und den Spafl am Lernen. Das Wissen, Lernen
und Tun werden in einen anderen Kontext als
,nur” Schule gebracht und dadurch als sinnvoll
erfahren. Folglich empfiehlt die Evaluierung,
auch auflerhalb von Sparkling Science Lern-
formen anzubieten, die tiber den klassischen Re-
gelunterricht hinausgehen und beispielsweise
auflerschulische Elemente enthalten.

6.8  Evaluierung des Programms Forschungs-
kompetenzen fiir die Wirtschaft

Ziel der Evalurerung

[m Mittelpunkt der Evaluierung®' des Programms
Forschungskompetenzen fiir die Wirtschaft stand
die Analyse und Bewertung des Konzeptes, der

21 Vgl Heckl und Wolf |2015]
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Organisation bzw. des Managements sowie der
Wirkungen der einzelnen Farderinstrumente
Qualifizierungsseminare, Qualifizierungsnetze
sowle Innovationslehrveranstaltungen mit teru-
arem Charakter. Die Instrumente Qualifizie-
rungsseminare und -netze wurden aufgrund der
karzeren Laufzeit einer Schlussevaluierung, die
Innovationslehrveranstaltungen einer Zwische-
nevaluierung unterzogen.

Programmziele und Eckdaten

Der seit 2011 bestehende Forderschwerpunkt
Forschungskompetenzen fur die Wirtschaft des
Bundesministeriums fir Wissenschaft, For-
schung und Wirtschatt (BMWFW)] zielt darauf ab,
(1! Unternehmen im systematischen Aufbau
und der Hoherqualifizierung des vorhandenen
Forschungs-, Technologie-, Entwicklungs- und
Innovationspersonals (FTEI) zu unterstatzen so-
wie (2) zu einer stirkeren Verankerung unter-
nechmensrelevanter Lehr- und Forschungs-
schwerpunkte an osterreichischen Universita-
ten und Fachhochschulen und zur Erhohung der
bemingelten sektoralen Mobilitit beizutragen.
Der Forderschwerpunkt setzt daber auf folgende
Instrumente: Mittels Qualifizierungsseminaren
soll KMU der Zugang zu FTEI-Qualifizierungs-
mafBinahmen erleichtert und ein Uberblick tber
relevante Themenfelder (Kompetenzaufbau) ge-
geben werden. Das muttelfristige Format der
Qualifizierungsnetze soll zu einer Erhohung der
Innovations- und Nachfragekompetenz in zu-
kunttsrelevanten Technologiefeldern tber die
Qualifizierung von Mitarbeiterlnnen fithren
[Kompetenzvertiefung). Innovationslehrveran-
staltungen mit tertiarem Charakter sind linger-
fristige Qualifizierungsnetzwerke in neuralgi-
schen, derzeit unterbesetzten Themenfeldern,
die zur nachhaltigen Etablierung von bisher
nicht adressierten, wirtschaftsnahen Themen
im Qualifizierungsangebot fithren sollen (Kom-
petenzerwelterung).
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Bis Ende Oktober 2014 wurden tm Rahmen
des Forderschwerpunktes 553 Organisationen
(448 Unternechmen und 105 Forschungseinrich-
tungen! unterstatzt, wobel es eine regionale Kon-
zentration der Fordernehmer in der Steiermark,
Nieder- und Oberosterreich sowie in Wien gibt.
Insgesamt wurden 38 Qualifizierungsseminare
getordert, 25 davon sind bereits abgeschlossen.
Von 21 Qualifizierungsnetzen wurden elf been-
det. Keine der drei geforderten Innovationslehr-
veranstaltungen waren zum Zeitpunkt der Eva-
lurerung abgeschlossen.

Ergebnisse der Evaluierung

Die Evaluierung attestiert dem Programm ins-
gesamt eine schr positive Wirkung. Fir einen
grofien Teil der geforderten Unternechmen
(42 %) stellte die Beteiligung an dem Programm
die erste Unterstutzung durch das Forderportfo-
lio der FFG dar. Die Qualifizierungsseminare
haben sich lt. Evaluierungsteam sowohl in threr
Konzeption als auch in ihrer praktischen Ausge-
staltung als Einsteigerformat bewihrt und ent-
sprechen den Bedirfnissen von Unternehmen.
Demnach behandeln diese tir Unternehmen zu-
kunftsrelevante Themen, fiir die bisher ein nur
mangelhaftes Angebot an geeigneten Qualifizie-
rungsmafinahmen attestiert wurde. Die Teil-
nahme am Qualifizierungsseminar fihrte bel
den beteiligten Unternchmen zu einer Starkung
ithrer Innovationskompetenz, was sich eigenen
Angaben zufolge in Wettbewerbsvorteilen aus-
druckte. Die wissenschattlichen Partner konn-
ten ihre Erfahrungen in den Seminaren fir die
Weiterentwicklung der Lehre nutzen und stu-
dentische Projekte in Unternehmen planen.
Auch die Qualifizierungsnetze genieffen hohe
Akzeptanz beir den Fordernehmern. Als Starken
des Instruments sind die Anpassung der Schu-
lungsinhalte an die Bedurinisse der Unternch-
men, die Kompetenz der Vortragenden und der

Vernetzungsaspekt zu nennen. Auch die Mog-
lichkeit der Diskussion mit Unternehmen ande-
rer Branchen, die Bearbeitung von Schnittstellen
sowie die Verzahnung von Wissenschaft und Pra-
xis werden positiv hervorgehoben. Neben einer
Erhohung der Innovationskompetenz der Unter-
nechmen sind Netzwerkaktivititen auch nach
dem Auslaufen mancher Projekte zu beobachten.
Besonders hervorzuheben ist die nachhaltige Ver-
ankerung von Qualifizierungsangeboten, die auf
Basis der Erfahrungen im Qualifizierungsnetz
konzipiert wurden.

Die bis dato drei geforderten Innovationslehr-
veranstaltungen leisten lt. Evaluatorlnnen einen
wichtigen Beitrag zur Kompetenzgenerierung in
Schlusseltechnologien bzw. in Themenfeldern,
die fur die Unternehmen stark an Bedeutung ge-
winnen. Die Schulungen stoflen auf positive Re-
sonanz der Teilnehmerlnnen, die Fordernehmer
begriuflen das Instrument, da hier unternchmeri-
sche Weiterbildung auf hochstem Niveau und
spezialisierte Ausbildungen stattfinden konnen.
Eine entscheidende Starke des Instruments ist der
multilaterale Know-how-Transfer (von den wis-
senschaftlichen Partnern zu den Unternchmen,
aber auch umgekehrt, sowie zwischen den Unter-
nchmen). Damit einher geht auch die verstiarkte
Netzwerkbildung und informelle Zusammenar-
beit. Aufgrund der langfristigen Ausrichtung
konnte das Instrument der Innovauonslehrveran-
staltungen jedoch noch nicht umfassend beurteilt
werden.

Die Evaluierung zeigt, dass die Instrumente
far die jeweilige Zielgruppe geeignet und den je-
weiligen Bedurfnissen angepasst sind. Den Inst-
rumenten gelingt es demnach nicht nur, Forder-
neulinge anzusprechen, sondern diese auch
nachhaltig an F&E heranzufihren. Das Pro-
gramm schhieft aus Sicht der Evaluatorinnen da-
bei eine Licke im Forderportfolio der FFG, da es
strukturelle Wissenstransfermafinahmen und
die Weiterbildung in Netzwerken fordert.
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6 Evaluierungen

6.9  Evaluierung der Kreativwirtschaftsinitiative
evolve

Ziel der Evaluierung

Die Evalulerung der Kreativwirtschaftsinitan-
ve evolve™ im Auftrag des damaligen Bundesmi-
nisteriums far Wirtschaft, Familie und Jugend
(BMWF]] nimmt eine ex-post Perspektive auf
die gesetzten Aktivititen im Beobachtungszeit-
raum 2008-2013 ein. Im Fokus stand eine Ana-
lyse der Wirkungen der im Zuge der Initiative
gesetzten Mafinahmen sowie eine Untersu-
chung des Zusammenwirkens der Aktvititen
der beiden Programmrtrager, der Austria Wirt-
schattsservice GmbH (aws) sowie der creativ
wirtschaft austria (cwa) in der Wirtschaftskam-
mer Osterreich. Gleichzeitig sollte ein Schlag-
licht auf das zukiinftige Konzept fiir das Nach-
tolgeprogramm evolve 2.0 geworfen und in der
Evaluierung beriicksichugt werden, um auf Ba-
sis der bereits gewonnen Erfahrungen weitere
Entwicklungsschritte setzen zu kénnen.,

Programmziele und Eckdaten

Zum Zeitpunkt der Evaluierung wurden im Rah-
men der evolve-Initiative zwel wesentliche Ziele
verfolgt: die Ausschipfung des Innovauonspo-
tenuals der Kreatuvwirtschaft sowie die Steige-
rung der internationalen Wetthewerbsfihigkeit
im Bereich der Innovation. Programmeigentiimer
der Imitiauve war das Bundesministerium fur
Wirtschatt, Familie und Jugend (BMWF]). Heute
wird diese vom Bundesministerium fir Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW) wei-
tergefuhrt. Trager der Initative sind die Austna
Wirtschaftsservice GmbH (aws) mit der aws Kre-
auvwirtschaft und die arge creativ wirtschaft
austria (cwa) in der Wirtschaftskammer Oster-
reich. Zielgruppe der Initative sind kleine und
mittlere Unternehmen (KMU).

22  Radauer und Dudenbostel (2014)
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Die Aktivititen von evolve waren entlang von
drei Schienen gegliedert: Die Forderschiene, wel-
che von der aws betreut wurde, umfasste mit den
Subprogrammen 1mpulse XS und impulse XL
monetire Forderinstrumente von der ersten
Machbarkeitsanalyse bis zur Anwendung bzw.
Marktiberleitung tir kreativwirtschattliche Pro-
jekte. Das Forderinstrument impulse LEAD for-
derte dariitber hinaus die Vernetzung von KMU
im Rahmen sogenannter Leistungsverbinde zur
Umsetzung zukunftsweisender Projekte mit Mo-
dellcharakter, die sowohl auf eine Protessionali-
sierung als auch die Erhohung der Sichtbarkeit
des Sekrtors abzielten. Insgesamt wurden uber
den betrachteten Zeitraum 2008-2013 93 im-
pulse XL- und 118 impulse XS-Projekte bewillige,
was einer Bewilligungsquote von rd. 23 % bzw.
17 % entspricht.

Die Serviceschiene umfasste sowohl Aus- und
Weiterbildungsangebote zum Feld als auch Ver-
netzungsveranstaltungen und weitere Service-
leistungen, wie Leitfiden, eine Informations-
hotline und die Mdaglichkeit, im Rahmen des
CreativDepots Unterstiitzung im Bereich des Ur-
heberrechts in Bezug auf kreative Leistungen zu
erhalten. Die Aus- und Weiterbildungsangebote
wurden durch die aws betreut und inkludierten
auch Beratungsleistungen zu den Forderschie-
nen. Alle weiteren Mafinahmen liegen in der Ver-
antwortung der cwa. Die Schiene der Bewusst-
seinshildung umtfasste Mafinahmen zur Erho-
hung der allgemeinen Sichtbharkeit des Sektors
der Kreativwirtschaft sowie der vorhandenen
Service- und Forderangebote.

Ergebnisse der Evaluterung

Insgesamt wurde der Initiative durch die Evalua-
torlnnen ein positiver Befund ausgestellt. Dies
betrifft einerseits die institutionelle Verankerung
bet aws und cwa, die eine konsequente Weiter-
entwicklung vorheriger Programme ermaglicht
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habe. Zudem wurden die klare Trennung der un-
terschiedlichen Programmschienen und deren
nachvollziehbare, inhaltliche Strukturierung po-
sitiv hervorgehoben. Seitens der im Rahmen der
Untersuchung befragren Stakeholder wurde ins-
besondere das professionelle Programmmanage-
ment durch aws und cwa betont.

Auf der Wirkungsebene wurde den impulse-
Forderinstrumenten ein positiver Beitrag zur
Entwicklung der geforderten Unternehmen hzw.
den jeweiligen Geschiftsmodellen attestiert.
Zudem wurden die Sicherung und der Ausbau
von Arbeitspliatzen, der Zugang zu neuen Finan-
zierungsquellen und ein damit einhergehender
Reputationsautbau fir die Unternchmen unter-
statzt. Lt. Einschiatzung der Evaluatorlnnen
fahrte, insbesondere in der Forderschiene, die
erweiterte Auslegung des Innovationsbegriffes
mit Fokus auf Entwicklung anstatt auf For-
schung aufgrund der niedrigeren technischen
Anforderungen an die Projekte im Vergleich zu
anderen Forderinstrumenten zur Realisierung
interessanter Innovationsprojekte. Dies wird
auch als wesentlicher Faktor zur Erreichung der
intendierten Zielgruppe durch die Initiative ge-
schen. Positiv wird die Maglichkeit der indirek-
ten Forderung sogenannter ,Geschiftsmodellin-
novationen” hervorgehoben, indem alle einge-
reichten Projekte seitens der Jury auch auf die

166

Plausibilitat des zugrundeliegenden Geschifrs-
modells hin bewertet wurden. Die Service- und
Beratungsleistungen sowie die Mafinahmen zur
Bewusstseinsbildung wurden im Rahmen der
Evaluierung in Summe ebenfalls als positiv be-
urteilt und eine hohe Zufriedenheit mit den an-
gebotenen Leistungen seitens der Stakeholder
attestiert. Die Initiative habe aus Evaluatorin-
nensicht den Rahmen far einen verbesserten
Austausch zwischen den Trigerorganisationen
und ihren Zielgruppen geschaffen. Die Aktivita-
ten und Mafinahmen der cwa leisteten dabei ei-
nen wichtigen Beitrag zu Akzeptanz und eine
verbesserte Sichtbarkeit des Sektors im Allge-
meinen.

Verbesserungspotentiale orten die Evaluato-
rinnen insbhesondere in der Kommunikation und
Begriindung bei der Ablehnung von Forderansu-
chen. Eine Uberarbeitung des Forderinstruments
impulse LEAD wird vor dem Hintergrund einer
potentiellen Zieliberfrachtung angeregt. Die
Moglichkeiten ciner stirkeren Vernetzung der
Kreativwirtschaft mit anderen Wirtschaftszwei-
gen, eine Verbesserung der Sichtbarkeit des Ge-
samtkonzeptes evolve unter Bertcksichtigung
des Zusammenspiels zwischen cwa und aws so-
wie der strategischen Ausrichtung, insbesondere
der Service-Mafinahmen, sei zu prifen.
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8.1 Landerkiirzel

Land/Region Kiirzel Dianemark DK Sudkorea KR Rumanien RO
Albanen AL Estiand EE Liechtenste:n U Serbeen RS
Rsgentinien AR Griechenland 1] Ltauen u Russiand RU
Osterresch AT Spanien S Luemburg w Schweden St
Australien Al Finnland fi Lettland W Singapur 56
Beigien BE Frankreich R Montenegro ME Slowemen B
Bulganen BG Honghong HK Maita MT Slowake: SK
Brasdien BR Kroatien HR Mexiks MX Torke: R
Kanada CA Ungarn HU Migena NG Taman T
Schwesz CH irland IE Niederiande NL Veresnigtes Konigresch UK
China CN Inden L] Norwegen NO Verewigte Staaten von Amenka  US
Iypern cY Island 5 Neuseeland NZ Stdatrika IR
Tschechische Republik cz Malien m Polen PL
Deutschland DE Japan 3 Portugal PT

8.2 Abkurzungen der osterreichischen Universitaten

Universitat Abkilrzeng

Universitat Wien Uni Wien
Universitdt Graz Uni Graz
Universitat Innsbruck Uni Innsbruck
Medizinische Universitat Wien Meduni Wien
Medizinische Universitat Graz Meduni Graz
Medizinische Universitat Innsbruck Meduni Innsbruck
Universitat Salzburg Uni Saizburg
Technische Universitat Wien TU Wien
Technische Universitat Graz TU Graz
Montanuniversitit Leoben MU Leoben
Universitat fir Bodenkuftur Wien BOKU
Veterindrmedizinische Universitat Wien Vetmed
Wirtschaftsuniversitit Wien WU Wien
Universitat Linz Uni Linz
Universitit Klagenfurt Uni Klagenfurt
Universitdt fir angewandte Kunst Wien Die Angewandte
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien MOw
Universitat Mozarteum Salzburg Mozarteum
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz KUG
Universitd! fir kinstlerische und industrielle Gestaltung Linz Kunstuni Linz
Akademie der bildenden Kiinste Wien Akad. der bild. Kinste
Universitat fir Weiterbildung Krems DUK
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8.3 F&E-Ausgaben in samtlichen Erhebungsbereichen* (ohne firmeneigenen Bereich) 2011,
nach Wissenschaftszweigen in ausgewahlten Bundeslandern

[ weo | swermr | ooctowed | s | we | sawer |

FRE-Ausgaben in

L mcf s me] xfmelxfmc] x]me] x]mc] ]
Naturwissenschaften 4142 30.1 1385 159 66,9 394 92 169 - - - .
Naturmssanschaften. Technische Wissenschaften . . - - - . - - . - 28 43
Naturwissenschaften: Land- und Forstwirtschaft - ! . - - . - - 80.5 72
Technische Wissenschaften 2135 155 5216 587 630 il . - 185 62
Humanmedizin 417 176 1126 12,9 02 0.1 . . 1310 442
Land- und Forstwirtschaft 1187 86 136 L6 - - - - -

Humanmedizin; Land- und Forstwirtschaft - - . . - - - - - - 121 114
Technische Wissenschatten; Humanmedizin; i . i R i i 184 19

Land- und Forstwirtschaft

Sanatwssenschaften 259 6.4 58.8 6.7 282 166 156 287 4338 148 84 268
Gessteswissenschaften 1604 1.7 24 33 114 6.7 1L1 204 226 16 28 215
Insgesamt 13745 1000 8735 1000 1697 1000 543 1080 2965 1000 1061 1000

* Dwese umfassen Mier die FAE-Ausgaben des Hochschuisekliors, des Sektors Staat, des privaten gemeinnitzigen Seklors sowse des kooperatven Berewchs des Unternen
menssektors Daten ru den FAE-Ausgaben nach Wissenschaftszweigen (Gr den firmeneigenen Beresch werden nicht erhoben

Quelle: Statistik Austria: Erhebung Ober Forschung und experimentelle Entwicklung (F&E) 2011. Berechnungen: JOANNEUM RESEARCH
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8.4 F&E-Ausgaben des Unternehmenssektors 2011, nach Wirtschaftszweigen
in ausgewahiten Bundeslandern

e | Swermar
Sektoren bzm Wirtschattszweige

Land- u. Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau u. Gewinnung von Steinen u. Erden " ! 08 01 04 00 = . 00 00 00 00
Herstellang von Waren lasgesamt G460 428 5501 478 9864 M40 M52 817 MES 633 1389 768
Nahrungs- u Futtermtel 60 0, 6.1 05 49 04 03 01 09 02 03 05
m ] n L] '] 0,3 u. l o‘o o_o i ] B 0
Tabakverarbestung - - ¥ - % - = - - N & -
Textilien L L 5 03 14 01 o N 0.0 00 0.0 00
Behlesdung L b 00 0o . . 60 00 00 00 00 00
Leder, Lederwaren u. Schuhe 00 00 u by 06 00 00 00 " " 00 00
Holz-. Flecht-, Kort- u Korkwaren (ohne Mébel) - - 3o 03 23 02 27 06 34 0B 17 10
Paper Pappe u. Waren darauy 27 02 123 11 24 02 | ! . " » .
Drucherreugnisse. Verneithitigung von bespeeiten Ton- Bald- u Datentrigem 13 0l 00 00 00 00 » » . » " »
Kaoierer u Msneraibiverarbetung - . - - - - - - - - - -
Chemische Erreugmsse 12 o7 127 11 72 66 55 I3 871 21 2% L5
Pharmareutische Erzeugnisse 181 12 81 16 44 04 L U0 A5 b »
Gumm- u Kunststoftwaren 59 04 99 09 643 56 . ' 21 06 55 3l
Glas u Glaswaren Merami Verarbedung von Stewen u Erden 06 00 21 02 35 03 a4 10 554 133 . 5
Rohersen Stahi u Fermoiegwerungen. Stahirohre Ersen- StahigwBerewn 00 00 206 18 472 4] " s " » 00 00
Nachtersen-Metall Licht- BuntmetailgeBereen " " : : 109 09 . » 81 19 n o
Metallerreugnisse 49 03 288 25 393 34 i3 08 16 1.8 84 47
Datenverarbeilungsgerdte, elektronische u. oplische Erzeugnisse (ohne elektronische , y
Bauelemene u. Lasterplatten) M9 30 422 36 N4 26 b b 02 73 M4 Bl
Elektronische Bausiemente u Lesterplatten 50 03 509 44 40 03 2572 608 . b 0 22
Elektrische Ausrisstungen M18 230 T21 62 1807 M0 L7 04 584 140 100 57
Maschinenbau 894 59 974 B4 2172 189 514 122 433 104 469 263
Kaftwagen u Kaftwagentede 175 12 1470 126 2179 190 ' . ’ " 40 23
Senstger Fahrzeugbau 87 28 ’ 513 58 60 00 00 00 n s
Msbel 00 00 LI 01 44 04 00 00 * v @ @
Sonstige Waren (ohne medininische u Tahnmedininische Apparate u. Matenalien) 13 ol n b 60 05 " » 63 01 105 59
Meduniche u. shnmedunacsche Apparate u Matenaben ’ ’~' 08 0l » L 4 . 08 02 983 52
Reparatur y Instaliation von Maschmen u Ausristungen BS5 23 55 05 13 07 01 @op . . » L
Energeversorgung 34 02 L0 01 L7 0l u " » s » L
""““""""“"":"" 8. Mlientsacgung o Seliguag von s s 20 02 13 @1 01 00 Y * g0 09
Bau 80 05 » ® 18 02 17 04 130 13l e "
Dienstieistungen Insgesamt 8516 584 5857 503 1781 155 N5 189 554 133 B 2
Handel. instandhaitung u. Reparatur von Kraftfahezeugen 2033 135 58 05 236 21 15 27 93 22 183 103
Verkehr u Lagers 34 02 o o 06 0l " " 00 0.0 " .
Verleih u. Vertrieb von Filmen u. Fernsahprogrammen. Kinos: ) i
R ey i L 8 06 13 01 &7 06 * * 47 L1 00 00
Telehommunikation &7 33 00 00 " " . w ¥ . 00 00
Dienstierstungen d Informationstechnologwe 720 48 254 22 318 33 163 39 A4 Ll 71 40
Informationsdienstie:stungen T4 47 20 02 82 0.7 . . 21 05 3 18
Finanz- u Versicherungsdwenstieistungen 88 20 00 00 v L 00 00 00 00 " .

Grundsticks- u Wohnungswesen. Fresberufl, wizsenschaftl u. techn DU (ohne Architek-
tor- u. Ingusiourh. tochn., physikal . ches, Ustersucheng: shwe FLE) 196 13 54 05 88 03 27 06 17 04 08 03

Architektur- u. Ingenieurb. tachn  physikal o chem. Untersuchung 252 17 3582 308 01 09 246 58 171 41 34 19
ferschung u Entwacking 1m Beresch Biotechnologie 2399 159 24 13 . L " » (11 16 00 00
Sonst FEE im Berexch Natur- Ingenieur-, Agrarwiss. u. Meduin 1190 79 1557 134 784 68 121 29 91 22 32 18

F:um».!%nhnhm:—.mbuwm“ 2 03 73 06 00 00 00 00 . » . "

Senstige wirtschattiche Diemstierstungen 23 02 22 02 03 00 * ® w8 00 00
Ofientiche Verwaltung, Vorlediguag: Sasishersicharung, Eishuny 8. Ustermicht; 12 02 v "gs @1 " " 08 00 00 00
Gesundherts- u Sonatwesen Runsl Unterhaltung u Ertolung. somstige Dienstimstungen y ’ ) ' ' .

Unternehmenssektor gesamt 15102 1000 11641 1000 11486 1000 4227 1000 4163 1000 1781 1000

1) Daten wonnen aus Geheimhaltungsgrinden nicht ausgewiesen werden, sind aber in der Endsumme enthaiten
Quelle: Statistik Austria: Erhebung (ber Forschung und experimentelle Entwickiung (F&E) 201 1. Berechnungen: JOANNEUM RESEARCH

Forschungs- und Technologiebericht 2015 177

www.parlament.gv.at



64 von 82 111-181 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Forschungs- und Technologiebericht 2015 T3 (gescanntes Original)

8 Anhang |

8.5 Strategische und thematische FTI-Schwerpunkte der Bundeslander auf Basis aktueller Strategien

Strategische Schwerpunkie/Handlungs- brw Strategische Forschungsschwerpunkte/Potentialbereiche
Aktionsieider

1) Industrielle Produklionsprozesse unm
MWWd
— m
2) Energie mmwn—ua—umm
Erneverbare Energien, Gebdude-/Bautechnik

Ad3) mednische Informationssysteme (eHealth) /Software (2.8, virtuelle Charurgie, Bildanalyse), Gerate/
Werkstotfe, Telemetnk, personalisierte Diagnostik, Privention, Therapie

21 Nachhaltige Lebensqualitat

4) LebensmittelErndhrung Add) Inhaitsstoffe/modifizierte Lebensmittel, Werkstoffe/Verpackungen, Lebensmitteiqualitat/-Sicherheit.
: Messverfahren, Produktionstechnik
5) Mobilitat/Logistik AdS) Verkehr, Logistik, Supply Chain Management, Fahrreugtechaviogien und Antnebstechnik,
Strukturieichtbay - ofLcx nd Wiy i
== o renac:
1) Mobility Ad1) Clean Mobility, Nischentechnologien und Produkte wie Luftfahrt, Bahnsystemtechnik
2) Eco-Tech AdZ) Holztechnologien
3) Health-Tech Ad3) Lebensmittel- und Gesundhertstechnologien
Themenkorridore FT1-Strategie:
1) Mobilitat
2) Energie/Ressourcen/ Nachhaltighen
3) Materialien mmnum-.w-.u'mmmmmwmmmmm
4) Gesundheit/Biotechnologe o
SiWhn - I N -
FTl-Strategie:
1) Agrantechnologie Lebensmittel/Veterinarmedizin
2) Geselischaft/Xultur
Miederdsterreich 3) Cosondhoihledis Befindel sich in Ausarbeitung.
4) Naturwissenschatt/Techaik
5) Umwet.Energe, Ressourcen o . vl oY
FTI-Strategie ailg.:
1) Humanressourcen Ad|) Technologie/Naturwissenschaften
2) KT Ad2) interdesziplindre Vernetzung IKT mit Kultur- und Saziatwissenschaften, Embedded System-Technologien
1) Produktionstechnologien
4) Nachhamighert Add) Emeverbare Energien/Nachhaitiges Baven
FTI-Strategie Hochschul-Ziele:
Universitat Kiagenfurt Unrersitatsausbildung n naturwissenschaftiichen und technischen Disziplinen forcieren
Fachhochschule Kamten Ausbildung in Technik und Wirtschaftswissenschaften forcieren
FTI-Zukunfistelder:
llw
aumn Entwckiung honireter MaBnahmenbindel unter Beteiligung der regionaien FTI-Stakehoider
!}Ww
4) Apiner Raum
1) Nachhaitige Technologie Ad]) Baustofte und Technologien, Energieeffizienz, nachhaitige/erneverbare Energien, intelligente Netze/

regionale Verbrauchsstrukturen |
Ad2) ambuent assisted living, Gesundheitshompetenz/betnebiiche Gesundheitsfirderung, Pravention/Rekreation
psychische Gesundhed, Produkt-/Prozessoptimierung in Lebensmitteiproduktion, Produkte und Dserstieistungen
in Gesundheit, Freizedt, Kultur, Tourismas

J) intefligente Prozesse, Technologien und Produkte  Ad3) Opto-Elektronik, Mechatronik, intelligente Anwendung von Werkstoffen

Quelle: FT1- und Wirtschaftsstrategien der betrachleten Bundeslander, Darstellung: JOANNEUM RESEARCH
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Forschungsforderungen und -auftrdge des Bundes
It. Bundesforschungsdatenbank

Die Abbildungen 9-1 bis 9-3 geben einen Uber-
blick dber die in der Bundesforschungsdatenbank
B _t.dat von den Ressorts eingetragenen F&E-For-
derungen und -auttrige im Jahr 2014, Die Daten-
bank zur Erfassung der Forschungsforderungen
und -auftrige (B_f.dat) des Bundes existiert seit
1975 und wurde im damaligen Bundesministeri-
um fur Wissenschaft und Forschung als , Fakten-
dokumentanon des Bundes” cingerichtet. Die
Meldeptlicht der Ressorts gegendber dem/der je-
weiligen Wissenschaftsminister/in findet sich
im Forschungsorganisationsgesetz FOG, BGBI
Nr. 341/1981, zuletzt gedandert durch BGBL [ Nr.
74/2002. Die lerzre weiterreichende Adapuierung
erfolgre 2008 mit Umstellung auf eine Daten-

bank, zu der alle Ressorts Zugang haben und
selbstiandig thre forschungsrelevanten Forderun-
gen und Auttrige eintragen. Die B_t.dat dient
nichr dazu, Auszahlungsvorginge zu ertassen,
sondern ist eine Dokumentationsdatenbank, die
auch inhaltliche Informationen dber die F&E-
Projekte ertasst. Bezogen auf das jeweilige Be-
richtsjahr unterscheidet die Datenbank zwischen
lautenden, neu bewilligten und beendeten F&E-
Projekten, deren Gesamtfinanzierungsvolumen
und den tarsdchlich im Berichwsjahr aushezahl-
ten Mitteln, sodass sich ein aktuelles Bild der
Projektanzahl und Projektfinanzierungen ergibt
Fir 2014 umfasst die B_f.dat in Summe 724
laufende oder im Berichtsiahr abgeschlossene
F&E-Projekte mit einem Gesamtfinanzierungs-
volumen von rd. 607 Mio. €. Davon wurden 2014
von allen Ressorts rd. 3006 Mio. € bereits ausbe-

Abb. 9-1: Anteil F&E-Projekte und Teilbetrage 2014 nach Hauptstandort des/der Auftragnehmerin (in %)

leslbetrage 2014
nach Hauptstandort des/der Antragsteliersiin

Steermark

=
=
B T
|

Wien

Ausland

Anmerhung mil _grofie” Globaiibrderumgpen Gr FWE LBG, AIT IHS. ISTA. (AW umd WIFD

Quelle: BAWFN. Bundesforschungsdatenank B_f dat Sechtag 27 Apnl 2015
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W Kirnten
B Niederdstempach
B Oberdstermesch

Salzburg

Vorariberg

Anteil FAE-Projekte 2014
nach Hauptstandort des/der Auttragnehmers/in
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zahlt. Nach Bundeslindern betrachtet zeigt sich
cine starke Dominanz der Bundeshauptstado:
Rd. 71 % der ausbezahlten F&E-Mirttel bzw. 64 %
der Projekte entfallen auf Antragstellerlnnen mit
Hauptstandort Wien. Ins Ausland tiellen etwa
10 % der Betrige, uberwiegend in Form von Mit-
gliedsbeitrigen an internationale Organisatio-
nen. Dem Bundesland Burgenland wurde 2014
kein Projekt zugeordnet

Ber insgesamt 226 der 2014 laufenden oder ab-
geschlossenen Projekten mit einem Gesamtfi-
nanzierungsvolumen von tber 20 Mio. € schei-
nen Umiversititen als Auftragnehmerln auf. Da-
von wurden fir 179 Projekten Teilbetrage in Ho-
he von insgesamt rd. 3,8 Mio. € ausbezahlt, das
sind zu rd. 28 % der gesamten Projekte bzw. rd.
1,3 % der gesamten F&E-Mittel. Differenziert
nach Wissenschaftszweigen zeigt sich, dass
rd. 60 % der 2014 ausbezahlten F&E-Mittel aut
die Naturwissenschaften und rd. 29 % auf die So-

zialwissenschaften entfallen (vgl. Tab. 12 im sta-
tischen Anhang).

Im Benchesjahr 2014 wurden von den Bundes-
ministerien fir Universitaten insgesamt 240
F&E-relevante Projekte mit einem Finanzie-
rungsvolumen von rd. 172,9 Mio. € neu geneh-
migt, wovon etwa 30 % der Mattel zur Auszah-
lung gelangten. Rd. 41 % dieser neuen Projekte
genchmigre das Bundesministerium fur Wissen-
schaft, Forschung und Wirtschaft, gefolgt vom
BMWEF' (10,8 %) als einem der zwei Vorginger-
ministerien des BMWFEW sowie dem BMASK und
BMLFUW mit jeweils 10,4 %. Differenziert nach
der Gesamtsumme der genchmigten Projekte
zeigt Abb. 9-3, dass fast 80 % der bewilligten For-
dersummen dem BMWFEFW zuzuordnen sind. Das
BMVIT (I %) scheint nur mit einem geringen
Prozentsatz auf, was daraut zurtickzufihren ist,
dass die Abwicklung des Grofiteils der F&E-Mit-
tel des BMVIT ausgelagert ist (z.B. an die FFG).

Abb. 9-2: Gesamtfinanzierungsvolumen und Teilbetrige 2014 nach ausgewahiten Universitaten (in 1.000 €}
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1 Gemal Bundesmumistenengeserz der XXIV. Geserzpebungspenode mer Wirksambert bis zum 2802 2014
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Abh. 9-3: Neue Bewilligungen 2014 nach Anzahl und Gesamtfinanzierungsbetrigen nach Ressorts (in %)

Meu beenllgie FAE-Propekte 2014 nach Ressons

B BMASK W EMEF BAMF B BMF]
WEND =1L ® B WEMLFW
mEMLYVE W BT O BT O BNWF

Anmersung chne grofie” Globatfbrdenangen tir PN LBG. AT 1HS. 1STA, DN und 'WIFD

Queile BNWFW, Busdesforschongudatentank B_[dat Stchag 77 Apnd 2015

e jahrliche Dokumentation der Forschungs-
torderungen und Forschungsauftrige des Bundes
zeigt die im Berichesjahr neu vergebenen, laufen-
den und abgeschlossenen Projekte mit Titel, Auf-
tragnechmerln, Finanzierungsbeitrigen, Wissen-

Forschungs- und Technologiebericht 2015

Gesamthnanperungivolumen neu bewiiligter
FE -Propekte 2014 nach Ressorsy

WEML BMI BMF), BMG W EMLYS W BRTT
5 BMASH o BN W EMLFIW
1 EMWF W BMEF O B

schaftsklassifikationen, Vertrags- und Abschluss.
daten geordner nach vergebender Stelle und fin-
det sich auf der Homepage des BMWFW unter:
htep:/ /bimwhw gv.at/jb-bidat
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1. Finanzierung der Bruttoinlandsausgaben fiir
F&E 2015 (Tabellen 1 und 2}

Die dsterreichischen Bruttoinlandsausgaben fir
Forschung und experimentelle Entwicklung
|F&E! werden nach einer Schatzung von Statisuk
Austria im Jahr 2015 10,10 Mrd. € betragen. Im
Verhilinis zum Bruttoinlandsproduke [BIP) ent-
spricht das einer Forschungsquote von 3,01 ™.
Gegeniber 2014 wird der Absolutwert der Gster-
reichischen F&E-Ausgaben um geschitzre 2,8 %
ansteigen und um 6,1 % ober dem Wert von 2013
liegen. Diese Schatzung ist in erster Linie aut
vorlaufige Trends aus der F&E-Erhebung 2013 ge-
stiitzt, die einen tberdurchschnittlich starken
Anstieg der Autwendungen fir Forschung in den
gsterreichischen Unternchmen von 20011 auf
2013 indizieren.

Von den gesamten prognostizierten For-
schungsausgaben 2015 wird der Gffentliche Sek-
tor 37,3 % (rd. 3,77 Mrd. €) Ananzieren. Davon
ist der Bund mir rd. 3,21 Mrd. € (31,8 % der ge-
samten F&E-Ausgaben) die wichuigste F&E-Fi-
nanzierungsquelle. Die Bundeskinder tragen ge-
schitzte 443 Mio. € bei, sonstige Offentliche Ein-
richtungen (Gemeinden, Kammern, Sozialversi-
cherungstriger] finanzieren Forschung in Hihe
von 110 Mio. €.

Geschirzee 4,76 Mrd. € (rd. 47,2 % der gesam-
ten Bruttoinlandsausgaben Fir FAE) werden von
hetmischen Unternehmen finanziert. Der Unter-
nehmenssektor 1st somit der quantitativ wich-
tigste volkswirtschaftliche Sektor fir die Finan-
zierung der Forschung in Osterreich und ver-
zeichnete insbesondere in den Jahren 2011-2013
tberdurchschnittliche Steigerungen bei der Fi-
nanzierung von F&E.

15,1 % der F&E-Finanzierung (rd. 1,53 Mrd. €)
stammen aus dem Ausland, wobei auslindische
Unternehmen die wichtigste Finanzierungsquel-
le darstellen. In der Auslandsfinanzierung sind
auch Rickflisse aus EU-Forschungsprogrammen
inkludiert. Der Anteil der Finanzierung aus dem
Ausland an den gesamten inlindischen Bruttoin-
landsausgaben dirfte geringfigig zurickgehen,
auch wenn die absoluten Werte leicht ansteigen.

Der private gemeinnitzige Sektor weist mat
rd. 43 Mio. € (0,4 % der gesamren FAE-Ausgaben)
das kleinste Finanzierungsvolumen auf.

Da die Zuwachsraten der dsterreichischen
F&E-Ausgaben iber denen des BIP Liegen, 15t die
Forschungsquote tir Osterreich in den letzten
lahren stark angestiegen. Sie stieg von 2,74 % 1m
Jahr 2010 aut 2,95 % 1m Jahr 2013, Fir 2015 ist
ein weiterer Anstieg auf 3,01 % zu erwarten.

1 Aut der Grundlage der Ergebnisse der FAE statistischen Vollethebungen sowie sonstiger aktuell verfugharer Unterlagen und Infor.
mationen, inshesondere der FAE-relevanten Voranschlags- und Rechnungsshechlussdaten des Bundes und der Bundeslinder, wird
von Statstik Austria whrlich die | Globalschitzung der dsterreichischen Bruttmnlandsausgaben tir FAE® erstellt Im Rahmen der
iihrlichen Erstellung der Globalschitzung eriolgen, auf der Basis von neuesten Daten, jewells auch rickwirkende Revisionen bzw, Ak
tualisterungen. Den Definitionen des weltweit (OECD, EU) gilngen und damit die internationale Vergleichharkeit gewihrleistenden
Frascati-Handbuchs entsprechend wird dic Finanzierung der Ausgaben der in Osterreich durchgefihrten Forschung und experimentel
len Entwicklung dargestelly Cemaf diesen Definiionen und Richtlinien st die auslindische Finanzierung von in Osterreich durch
gefihrter FAE sehr wohl einbezogen, hingegen dsterreichische Zahlungen fiir im Ausland durchgefthere FAE und ausgeschlossen

|Inlandskonzept]

182
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Im EU-Vergleich liegt Osterreich 2013 (dem
letzten Jahr, fir welches internationale Ver-
gleichszahlen fir die nationalen Forschungsquo-
ten verfiighar sind] hinter Finnland, Schweden
und Dinemark vor Deutschland und mit 2,95 %
deutlich iber dem Durchschnitt der EU-28 von
2,01 %.

In der Schiatzung der osterreichischen Brutto-
inlandsausgaben fur F&E 2015 wurden Voran-
schlags- und Rechnungsabschlussdaten des Bun-
des und der Bundesliander, aktuelle Konjunkrtur-
prognosen sowie die Ergebnisse der letzten F&E-
Erhebung tber das Berichtsjahr 2011 und rezente
vorliufige Trends aus der F&E-Erhebung 2013
berticksichtigt.

2. F&E-Ausgaben des Bundes 2015

2.1. Die in Tabelle 1 ausgewiesenen Ausgaben
des Bundes fiir in Osterreich 2015 durchgefiihrte
F&E setzen sich wie folgt zusammen: Gemalfs der
der F&E-Globalschatzung zugrunde liegenden
Methodik 1st das Kernstick die Gesamtsumme
des Teils b der Beilage T des Arbeitsbehelfes zum
Bundesfinanzgesetz 2015. Zusatzlich wurden die
fur 2015 nach derzeitigem Informationsstand zur
Auszahlung gelangenden Mittel der Nationalstif-
tung fir Forschung, Technologie und Entwick-
lung sowie die voraussichtlich 2015 zur Auszah-
lung gelangenden Forschungsprimien einbezo-
gen (Quelle: jeweils BMF).

2.2. Zusiatzlich zu den Ausgaben des Bundes fiir
in Osterreich durchgefiihrte F&E wird der Bund
im Jahre 2015 Beitragszahlungen an internatio-
nale Organisationen, dic Forschung und For-
schungstorderung als Ziel haben, in Hohe von
100 Mio. € leisten, die in der Beilage T/ Teil a

3

und Entwicklung” (EU-Ubersetzung

Forschungs- und Technologiebericht 2015

dargestellt sind, jedoch gemils dem Inlandskon-
zept nicht in die 6sterreichischen Bruttoinlands-
ausgaben fir FAE cingerechnet werden.

2.3, Dic in der Beilage T (Teil a und Teil b) zu-
sammengefassten forschungswirksamen Ausga-
ben des Bundes, welche die forschungswirksa-
men Anteile an den Beitragszahlungen an inter-
nationale Organisationen (s.0. Pkt. 2.2] einschlie-
fien, werden traditioneller Weise unter der Be-
zeichnung ,,Ausgaben des Bundes fiir Forschung
und Forschungsforderung” zusammengetasst
und entsprechen dem auf Basis des Frascat-
Handbuches von OECD und EU angewendeten
,GBAORD"-Konzept’, welches sich primir auf
die Budgets des Zentral- bzw. Bundesstaates be-
zicht, im Gegensatz zum Inlandskonzept die for-
schungsrelevanten Beitragszahlungen an inter-
nationale Organisationen einschliefft und die
Grundlage der Klassifizierung von F&E-Budget-
daten nach sozio-okonomischen Zielsetzungen
fur die Berichterstattung an EU und OECD bil-
det.

2015 enttallen auf tolgende sozio-6konomischen

Zielsetzungen die stirksten Anteile an den Aus-

gaben des Bundes tur Forschung und Forschungs-

forderung:

e Forderung der allgemeinen Erweiterung des
Wissens: 32,8 %

e Forderung von Handel, Gewerbe und Indust-
rie: 24,7 %

¢ Forderung des Gesundheitswesens: 20,0 %

¢ Forderung der sozialen und sozio-ockonomi-
schen Entwicklung: 4,7 %

¢ Forderung der Erforschung der Erde, der Mee-

re, der Atmosphare und des Weltraumes: 4,3 %

Forderung des Umweltschutzes: 3,0 %

2 GBAORD:. Government Budget Appropnations or Outlays for R&D =  Staatliche Mittelzuweisungen oder Ausgaben fur Forschung
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3. F&E-Ausgaben der Bundeslander

Die als Teilsumme in Tabelle 1 ausgewiesenc
Forschungsfinanzierung durch die Bundeslinder
beruht aut den von den Amrern der Landesregie-
rungen gemeldeten F&AE-Ausgaben-Schitzungen
auf Basis der jeweiligen Landesvoranschlage, Die
F&E-Ausgaben der Landeskrankenanstalten wer-
den gemals einer mit den Amtern der Landesre-
gicrungen vercinbarten Methodik von Statistik
Austria jahrlich geschitzt.

4. F&E-Ausgaben 2012 im internationalen
Vergleich

Die Ubersichtstabelle 13 zeigt anhand der wich
tigsten F&E-relevanten Kennzahlen die Position
Osterreichs im Yergleich zu den anderen Mt
gliedsstaaten der Europiischen Union bzw. der
OECD [Quelle: OECD, MSTI 2014-2).

5. Beteiligung fsterreichs an den Europdischen
Rahmenprogrammen

Die Tabellen 14 s 18 geben einen Uberblick
uber die Bereiligung Osterreichs an den Europii-
schen Rahmenprogrammen for Forschung und
Entwicklung

6. Forschungsfdrderung durch den FWF

In den Tabellen 19 bis 21 werden detaillierte In-
tormationen tber Forderungen und Zahl der Pro
iekte in den Programmen des FWF bereitgeseelle

7. Farderungen durch die FFG

Die Tabellen 22 bis 23 liefern detaillierte Anga
ben zu den Forderzusagen von Seiten der FFG.
8. aws-Technologieprogramme

Die Tabelle 24 zeigt einen Uberblick beziglich
der erfolgten Forderungen im Rahmen der aws-
Technologieprogramme

9.  Christian Doppler Gesellschaft

Tabelle 25 bis 27 bezieht sich auf den Stand und
die zeithiche Entwicklung der CD-Labors sowie
des seit 2013 fir Fachhochschulen angebotene
Forderprogramm Josef Ressel Zentren (JR-Zent-
ren).
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Tabelleniibersicht des statistischen Anhangs
Tabelle | Giobalschitrung 2015 Bruttoinlandsausgaben fiir FAE Finanzierung der in Osterreich durchgetGhrten Farschung und

experimentellen Entwicklong. [998-2015 186
Tabeile 2-  Globaischitrung 2015 Bruttomlandsausganen fir FAE Finanperung der in Osterreich durchgetshrten Forschung und

eapedimentellen Entwicklung 199E-2015 m Prorent des BIP 186
Tabelle 3 Ausgaben des Bundes lir Forschung und Forschungstrdenung, 2012-2015

Aufglederung der Beilage T der Arbertsbehelfe fu den Bundesfinanzgesetzen 2014 und 2015 (eweils Finannerungsvoranschlag

Test 2 und Teal b 187
Tabelle & BEILAGE T des Arbeitsbeheltes rum Bundesfinanzgesetr 2015 (Finannerungsvoranschiag) 1B8
Tabelle 5 Ausgaben des Bundes 2000-2015 tir Forschung und Forschungsttederung nach soro-honomischen Zielsetzungen 199

Auswertungen der Beilagen T (Teal a und Tesl b) der Arbestshehelfe ru den Bundesfinanzgesetren 194
Tabelle 8. Ausgaben des Bundes 2013 for Forschung und Forschungsiordenung nach sano-dkonomischen Jiefsetzungen und Ressorts 200
Tabelle 7 Ausgaben des Bundes 2014 tir Ferschung und Forschungstrderung nach sono-okonomischen Zelsetrungen und Ressorts 201
Tabelle B Ausgaben des Bundes 2015 fir Forschung und Forschungsfarderung nach sono-Gkanomischen Diefsetrungen und Ressors 202
Tabelle 5 Allgemeine forschungsminsame Hochschulausgaben des Bundes (General Unsversity Funds). 2000-2015 203
Tabelle 10 Forschungstiederungen ond Forschungsaufirage der Bundesdenststellen nach Durchiihrungssektoren/- bererchen

und vergebenden Ressorts, 2014 24
Tabelle || Forschungsfdederungen und Forschungsaufirdge der Bundesdienststellen nach sono-Ghonomischen liglsetrungen

und vergebenden Ressorts, 2004 205
Tabelle 12. Forschungstiederungen und Forschungsaufirige der Bundesdienststelien nach Wissenschaftsoweigen und

vergebenden Ressorts, 2014 206
Tabelle 13 Forschung und expenmenteile Entwickiung (FAET 2012 im intemationalen Verglesch 201
Tabelle 14: Osterreichs Pfad vom 4 Rahmenprogramm fir Forschung, technologische Entwicklung und Demonstration

bis Horizon 2070 208
Tabelle 15 Ergebnisse Osterreichs im 7. EU-Rahmenprogramm Hir Forschung, technologusche Entwicklung und Demonstration 208
Tabelle 16, Ergebmsse Osterreichs in Honzon 2020 m
Tabelle 17 (berblsch dber Progekte und Beteitigungen im 7 EU-Rahmenprogramm fiis Forschiing,

technalogrsche Entmickiung und Demanstration 210
Tabelle 18: Uberblick dbet Propkle und Bateiligungen in Horizon 2020 211
Tabelle 19 PWF: Firderungen im Beresch Biologee und Medizin, 2014 212
Tabelle 20- PWF Forderungen im Beresch Naturwissenschaften und Technik, 2014 212
Tabelle 21 FWF. Forderungen im Bereich Gesstes- und Sanalwissenschaften, 2014 213
Tabelle 22. FFG. Forderungen nach Bundesiand 2014 213
Tabslle 23. FFG: Projektiosien end Forderung nach Subject index Code, 2014 214
Tabelle 24. aws: Juschisse 1lr Technologmeibrderung. 7014 115
Tabelle 25 COG, CO-Labars nach UniversitAten/Farschungseinnchtungen sowe JR-Zentren nach Fachhochschulen 5
Tabelle 26: COG: Entwscklung der COG 1989-2014 brw., IR-Zentren 20122014 Zl6
Tabelle 27- COG CO-Labors und JR-Tentren nach Thematsschen Clustern. 2014 216
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Tabelle 3: Ausgaben des Bundes fir Forschung und Forschungstrderung, 2012-2015
Aufgliederung der Baiiage T der Arbeitsheheife ru den Bundesfinanzgesetren 2014 und 2015 (jewesls Finannerungsvoranschiag: Tei s und Tail b)

Bundeskanrisramt* 2135 a4l M3 al 13m 12 WwW I4

Bundeyministenism [ir Innares 0,790 ae o812 an 1.067 ag 1.067 ag
Bunisesministeriam 1oy Untwmcht, Kans! und Ruftar 13,048 ig A 30

Bundesmmsterum for Bidung und Frauen ; 44650 L8 0,217 15
Bundesministenum fiar Weisenschaft und Forschung Limasn 26 14N 724 :
Bundesmmistetiom fir Wissenschal, Forschusg und Wirtschaft 2080391 759 21008M M3
Bundiymnesienum fir Arbed. Sanakes und Kansumanignschut 6450 a3 5854 az 5649 ar 5,462 a2
Bundesmanrstenum fir Gesundhe 7.068 a3 1.9 ar 1378 a3 130 ik}
Bundesmanistenum fir europhische und imtematonale Angeisgenteten 1336 al 1,948 al

Bundesministerium fir Europa, intagration und Asfleres s 230 @l
Bundesministerium Hir Justy 0.125 0.0 . 0,130 ao 0.130 ag
Bundesministeriom fir Landeyrertmidigung und Spar 1,185 00 1IN aa LI ap 1267 ao
Bundesministerium fir Finanmen LT 13 30475 12 kLWl | 13 3,350 L2
Bundesministeriam fir Land- und Forstwirtschaft, Umwel! und Wasssrwirtschafi TR ALD 12 91,581 15 8L.100 ig TO.ETS 26
Bundesministarium fir Wirtschatl. Famslie und Jugend 114,230 47 101985 19

Bundesmincitenam 1ur Famalen und Jugend L5 al 1654 al
Bundesminrstenium 10 Verkahr, Innovaton und Technologie I3 M4 WSIME IS 439521 IE1 as0314 JET
Insgesam! ZAS285S 000 2500007 f0R8 L1TIEAM 1900 1758066 /000
Stand: April 2005

Duedle: Statistik Austris (Bonsessnstalt Stabistin Outemnch

| Entsprechend der im peweilegen fnhe giftigen Fassung des Bundesmancidensngesetes (586 (2012, 2003 BGBI ( Ar 372009 2004, 2005 BGEL (Me 1120141 - 1 Artertsbetelf
bum Bundeshnanspesets 2014 (Finaanmrungsvoranachingl - ' Arbestabebetl rum Bundesfinansgesets 2015 (Finannerusgivoranschiag) - *) Enschisflich oberste Drgane
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Tabelle 4: BEILAGE T des Arbeitshehelfes zum Bundesfinanzgesetz 2015 (Finanzierungsvoranschiag)

Forschungswirksame Ausgaben des Bundes von 2013 bis 2015 nach Ressorts

Die nachfolgenden Ubersichten fiir die Jahre 2013 bis 2015 sind aufgegliedert nach
1. Beitragszahlungen aus Bundesmitteln an internationale Organisationen, die
Forschung und Forschungsférderung (mit) als Ziel haben (Teil a)

2. sonstigen Ausgaben des Bundes fir Forschung und Forschungsfarderung
(Teil b, Bundesbudget Forschung)

Fur die Aufstellung dieser Ausgaben ist in erster Linie der Gesichtspunkt der
Farschungswirksamkeit maltgebend, beruhend auf dem Forschungsbegriff des Frascati-
Handbuches der OECD, der auch im Rahmen der Erhebungen Uber Forschung und
experimentelle Entwicklung (F&E) von Statistik Austria zur Anwendung gelangt

Zur Beachtung:

Die Anmerkungen zu den nachfolgenden Ubersichten finden sich im Anhang zur Beilage T
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BUNDESVORANSCHLAG 2015
Beilage T: Forschungswirksame Ausgaben des Bunides
{ Betriige m Millionen Euro)
a) Beitragszahlungen an internationale Organisationen - Finanzierungsvoranschiag
-, s B ==
[TAL]
LO010100] 7800 | 100 [Hity —_ - .84 | 00 LR o184 | oo CRT o182 | 100, LR
| '_
ipainLon| rees |ial .ww (2" La ] 3087 | X1 Imr| m CEE T ¥ ER K ba
1001 | TR0 (103 |DECD- frepesgente a0 | 20§ 0,048 044 | 6,048 ooiw | v 0004
it ettty
1D010100| P0G |11/ OECE- Sestrige 5 Sooderprajaten 8010 Mi 8003 ame | o 0.008
:mm:wglm 110 | Hetpesutertrag 4 [~hustwie ooz | 8 5001 pors | % 0,001 agxe | % .00
LDOTRJ00 | TRIG |06 g g - poos | 96, p.003 0,00k | X o, 000 ook | 0 6,002
hard 1
| Bumma G110 151 o848 LN 0Ty 2124 orer |
| Guirnree B s AR S A,531 | [ 3iFL arrr 1,114 | a7
1 Lk
Bl o —— Leoo | 1% a0 | 1300 [ L1 TR 1148
! Drparaatae | LA | |
12020200 T80 007 |Orpereanoe der ¥ R 080 | ok M| 0E9s | a8 0.330 L TRE™ o,
|ty Bt g LINTDN
1 JOI0I00 | a0 000 |Org. ¥ 1380 | 20 0108 | 2350 | a0 0,ma peaz | 0,395
Ermenung Wineerac® o 8 it NS
e+ 1]
L2C30700 | PR (D00 |Snak. der W e Rumeisiung whd a03a | a8 .00 nagm | oy [T ] O.m% | 1, Do
Pty (LRI TAE |
12000700 | THAD |03 | Bastrag sur Budget dew TLAERA. 000 | %2 a.ner ouon: | 52 ol
| 12000700 | 4t | 098 [Orogens prtrmagmgrame ges v 0400 | 38 0,080 o0 | 20| n.o8a oare | 0,054
| LD i i
| |Sumeme vaiz aETL 1308 | 6608 134 5,803 [
Busmen BH Pur Qureps, LX 2908 (] | 1384 s.a11 Lpas
[rreil
JIGTEI00| THO0 1630 |burnoaret - Teksthmrmies ]
Biamena UG L o T |
Summe BH fUr Ariseit, Soriales T |
V] ) s P VT
G
34010100 1800|000 |Lanstence Trarste patnonge e e ol | s AT oy | 5 B1K1 oIm | W T
Al
14070100 | TEO0 (D40 |Burop. S« 0,013 | o 0,008 iz | s 0,008 oae | W 0.00%
L ST e e
415100 | THO0. {043 |Eurnpart Telabsmeses ool | 3 o,0m7 noig | o 0,002 TR .oz
4050100 | TRAD |08 |Intermar et 0130 | s 0045 it | se 0088 CSTL T~ .08
24010100 | THAD |HE) | Wetpen st g e sanen 19m | w» 1,811 Lyt | 1011 194 | 30 0887
| Swmume UG24 Aaar 1387 A1.a87 1,187 PR 100 |
| Suumene me rue 1087 1287 1,887 1,387 2378 1084
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L
OO 00 | hed) | [0 | O CD- St bauprograeen .ax !Illl .00 0000 | Lo .03 0,031 1“; 3811
Bumms UG 30 o.0aL 2031 2,001 0,031 0,013 Qa1
W Pl Biltung und o.axl o031 o831 0,031 ©.033 .81
(LT
110 M100 | W00 000 | Lnsterde Tremater s B G o%a |k 0,500 R woi [ ] o431 |1 o, d)
e
V1000100 P00 | D6 | Fomahurprear e = 1. | 1oa it L | [ a7 |1 0.7
EIEITLIGEE § ae @
N0M0000, PO | 108 [ORCT-CERL Magieiutestreg 1 1 1
N0 LD TIOG | 100 [Redrige a= mieEbonae e | ol XY 1l m 0,830 1,833 | 0 o517
T T e
FIOMIGAN TN | 000 | MitgiedubertTige B it o
Imiaad
NIOM0IE | A0 |EAD [venp ER dad PREF
[ v
NI | TR0 (DT RO [RTTRET- (81 ] 5,W00 | 100 LR ] LTH | pen) ir
JIOMLIGA | TR0 (S |Burmy Zawrum N maieitebegs 1180 | 100 1,150 1,000 |00 1,100 5008 | 1oe ¥
TR e e
FE0 0T | TRO0 | Dokl | At e teiiegret - Bl T 4. |1 1,09 .7 | ioa 4y LI |10 L84
Far¥ oo U L )
FIOMII0H | TROD |Gl | Wortd Satwnesiogers Organiuses 083 B8 om0 o.na Gaa) | LFFF)
TR0 | P | 2000 [Werig o imbermateay g7 om arm | a8 0,388 ares | e eans |
g A e |
FIOMOZ0 | TR (247 |esarmg fur s CERS 20,040 | 100 0, et 30,048 | 100 30,30 19,593 1004 LR
P —— 33,484 3a11s | ssoan mres | 12334 11,303
uGan
00T01 00 | TR (100 | sttt 86 PaliLne 1000 [ ad LA 1000 | 18 [ 81 5] ourss | e noas
A
Summe LUGA0 1,000 LR 1,000 a, 160 0, B8 o, L
Biemma BM FUs Wissehschaf, 3. asa 34078 34,041 11,478 EEREE ] 31347
il Wirtsehaf
010100 | PR00 | J00 | Sedtrige an Friernaboris a.exd | 100 0037 B K FF] a0 |1 taxa
Crgar satorar
A0 O R P e 3Pa0d | 500 [RE ] VTa00 |1 e 141 (1 17541
BADE 3100 | Fi0D ELTRAT .0 | L] S.0%0 |1 %0 LT |1 1L
$A0 19100 | Y800 R LD Erergaegert.s o088 |0 . 06% o088 |1 o06e o.gm |1 [ -p ]
JAnL0I00 | Te00 601 | ESA- Wehigrogremme LA RRT jFH] 33623 |0 pLEER] 31.553 | 000 11.5%3
Bam 100 | M Listmide Tranufers o Cetireae o0ed |1 0.080 o080 |1 D080 L PR 0.0
Baimmna LG 39, 144 49, 144 58,544 SE.544 34,145 34,148
| wga
ALLE D0 | THED m!“-m . o | e X T pisg | &l ol RTEN 0.0a7
g natiome
ALOIDI00 | THED | JO0 | Bartrige B Tt L] LR ER T | 8028 £zl | 100y (X0 ]
ALDIDEDD | THOD | 100 | Bestrige a= indernatanmse noss | L% .00 ooed | 13 LT ooas | 1% LY
AL | TROD | IO | Mastribge e sdETTainse aoam | 18 LF i ] mam | 15 o a0 | 1y 0,005
Drgpeeanorer
41 D00 TR |00 | Liscferce Tranafery e Deettiloaes -RTER T 0,068 Bkl | 18 X T L 0,043
winaoed | THO0 | 100 Betage pe emratiane oose | LE.FL ] LELY parn noed | W n.0al
Drgaeraaharsr
41:rawwirm IO | Bentage ar StETEnanes . Qs | o10% niM | LT 0528 | I LN
ln-.--.--
i a1 1,301 0,341 a3 o.141 1,137 o, 18
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Summa BM fur Verkehr, 60,447 59,385 59,847 | 58,785 55,282 | 54,333
1 und T
894 or Lana- ung Forsemnscran, | |
uGs2
420101007800 |100 |Mnghedsbetrige an Institutionen im | * 0,005 [ S0 0,003 0,005 s0 0,003 0,065 50 0,013
|Aurniana | | |
‘?UIUJD:(‘?IOO Q80 |FAD Bettrage 3.130 50 1.565 i : 50| i.565 1209 50 1.605
42020202|7800 (081 [FAD WeiternBhrungsprogramm 0,3%0 50 0.17% 0,350 50 0.175 2.213 50 0.107
| |Bentrage —
| ] Isumme ugaz 3,485 1,743 3,485 1,743 3487 1,745
il i uG43 | |
43010500 | "800 :Dﬂo‘r»m Transfersatiungen an das | * 0,043 50| 0,022 0,043 S0 0.022 0,043 | 50 0,022 )
| Ausiand | ‘
14301 0500 | 7800 IM;EC! EMEP. 0.031 lDUI a.on 0.0 ".’JO' 0.031 0.031 | 100| 0.0:
X orrventon, Gren suderschr | |
Luftvaruncen I : | | | ‘
43010500 THO0 | 091 |umweitfonds der Vermnten Nationen 0.400 | 30 0.120 0,400 | 32}_ 0.120 0.39%9 | | 0.120
Summae UGA3 0,474 0,173 0,474 | 0,173 0473 | | 0173
‘Summe BM fUr Land- und 1,959 1,916 3,959 ; 1,916 3,860 ‘ ‘ 1918
Forstwirtschaft, Umwelt und |
Wasserwirtschaft | | | ! ‘
[Teita 118,140 | 100002 | 113604 | | asss | 104618 | |  sram
Forschungs- und Technologiebericht 2015 191

www.parlament.gv.at



78 von 82 111-181 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Forschungs- und Technologiebericht 2015 T3 (gescanntes Original)

10 Statistik
b) Bundesbudget Forschung - Finanzierungsvoranschlag
(ausgen. die bereits im Abschnitt a) ausgewliesen sind)
uGo2
|03010%00) 7330 (086 | Nationaifonds Wir Opfer o 3,500 HI 0.a% 3,500 11 0.38% 3,500 23 0.792
NETONSSOD S ST | |L
Summe UGD2 3500 | | oa3ss a1s00 | | oass 3.500 0,792
S 3,500 0,385 3,500 0,383 1,500 0,792
: unseskansierams ) N
UG10
10010100 | 7260 | 000 |Mitgledsbeitrage an Institutionen im 0.658 50 0,329 0,658 | SO 0329 0,451 50 0,227
Iniang
100101007270 |000 |Werkieistungen durch Dntze LR - 0,164 4,040 4 0,162 1656 4 0.148
100102 Zentraistele 2109 | 100 2,109 1,658 | 100 1,696 0,064 | 100 0,068
100102007260 (000 |Mrgliedadeitrige an [nshtutionen wm 0,002 50 0.001 0.002 S0 0,001 50
inlana
100102007270 (000 |Weriemstungen gurch Drete aB)s | e 0.18% 4,640 4 0,186 A ad4d 4 0,178
10010401 | 7340 |001 |Pauschaladgeitung gem. § 12 Abs S 50,589 1 0,506 43,291 ] 0,434 50,591 1 0,504
B85t
10010402 Onterr Stastsarchiv 14 282 d 0.286 12.935 | 2 0,259 1)15) 4 0.163
Summe UG10 76,360 3,580 67,364 | 3,069 72,185 1,384
e ]
12020300| Denimatscrury 3843 | 18 6272 786 | 18 5,181
32030100 | Bundesmusesn 122932 | 1) 8,274 102,952 | 23 21,679 |
Thﬂ uG32 157,775 34,548 131,738 28,860 |
Summe Bundeskanrieramt 134,138 38,128 199,102 31,929 721,168 1,384
uG11
11020600 Bundeskriminaiamt ] 13.132 L) 1,067 13,332 8 1,067 10,152 L) 0,812
|Summe UG11 13,332 1,067 13,332 1,067 10,152 0,812
Summe BM fur Inneres 13,332 1,067 13,332 1,067 10,182 0,812
uG13
13010200 | 7667 |002 | Institut fur Rechts- und 0,130 | 100} 0,130 0,130 | 100 0.130
l K rimanaiscrsiogee A {
'1 Summa UG13 0.130 0.130 0,130 1 0,130
Summe BM fur Justiz 0,130 0,130 0,130 0,130
14010100 [463] |0O0 |Versuche und Erprobungen suf 0.03% 10 0,004 0,018 10 0,004
wnegstecnn Getset
|NE!02M\ |Meeresgeschechtiches Museum 6,180 | 10 1,256 5.840 | IO 1,168 5804 | 20 1,165
14020100 |4691 |000 | Versucne und Erprobungen suf 0,070 10 0,007 0,010 : 10 0,002 0,589 10 0,059
[anegstechn Geteet
|Summae UG 6,388 | 1187 5,895 1,174 6.413 1,224
| Im- BM far 6,385 | 1,187 5.89% 1174 6,413 1,224
Landesverteldigung und Sport
‘ e - : - —~ - —
UG1S
15010100 (6430 |00 |Arbesten des WIIW 0,7%0 [ 50 0.37% 0,900 50 0,450 1,000 50 0,500
15010100 6430 |002 | Arbesten des WSA 1A} 50 0,720 1,235 50 0.618 1.307 | 50 0.654
150101006430 |00} |Ardeten des WiD 192% l S0 1.963 1,850 50 1.92% 3,778 S0 1,888
15010100| 7641 002 |institut fur FinanTwisserschalt und 0,014 50 0,007 0.014 '&D’ 0,007 0,012 30 0,008
| ‘ ‘M"' ‘
15010100| 7662 |002 |institut fur Nohere Studien und wiss 3,523 50 1.762 3.387 50 1.654 1,257 50/ 1.629
|Forscnung [
150101007663 1wsf!mw Aipbach 0,004 | 50 0,001 0,030
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Aty pan 00 man i (el  msm s o] e I
e
|Summe ug1E 174 34,350 E LY 3433a | I3ATE 20,474
M Fur Finanzen INATE 34,388 WIS 54,234 Lre 20,478
ol
UGET
20008201 nntmmm 'I T
20081 |TI et g durt® Dot (e Moue | ! By M TR | Leat | GeE IS | 1 1
Summs UG 360119 1,841 384,716 384T pLINE] 1881
i
210U T OO0 | Weriestungen durch T 1104 b i ATy L% L) iR _ ] s .
2100100 Te8S [B00 | Seschiuse M B At an o.oot | o) o001 D01 | 1004 ooy
prosute bt
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400130100 Bxch- und Vermessungswesen A).558 0.200 B2.078 0,200 81,190 0,200
UG40 89,703 0,642 88,221 0,642 86,850 0,800
£ BM fr Wik chaft, 4.052,628 2.069.813 4.010,220 2.046.513  1.842.766 1.939.990
und Wirtschaft
UG34
34010200|0801 |122 [Osterreschische 0,001 | 100 0,00t 0,001 | 100) 0,001 100
Forschungsiorgenings GmbH, Wien
340102000801 |12] Austria WirtichaRsservice Gmbs, 0,00t | 100 0,00t 0,001 |100 0.001 0,00 |100f 0,004
wien
340102000801 | 360 |AustriaTech-Ges d Bas. ¥ 0.001 | 100 0,001 0,001 | 100! 0,001 100
techn pofit. MaBin. mbH, W
340102000804 |122 [Forschungsforderungs GmdH
140102000806 (127 [Austria WirtschaRsservice Grmbr
34010200(0806 | 380 | Industrie u Gewerte (einschi
|Bargbau)(Ges.m b.H }
340102007273 (000 |Rat fur Forschung und
Technologleentwiciiung
340102007340 | 100 |Rat f Forschung und 1,800 | 100 1,800 1,800 | 100 1,800 1,800 | 100 1,800
Technalogieentwickiung
340102007411 (001 [A In of ¥ v AlT- 0.100 | 100 0.100 0,100 | 100 0,100 0,021 |100| 0,021
Forderungen
340102007413 |00J |Austrian Institute of Technology AIT 51158 | 90 46,042 50.026 | %0 45.02) 45080 | 90 40,572
340102007411 [00] |MuCear Engineering Seibersdor? NES 8.8%0 | 30 2.655 85M | 0 257 6172 | 1,852
34010200 | 7414 001 [Austna Tecn - Farderungen 0,001 | 100 0.001 0,001 | 100 0,001 100
34010200 7414 002 [Austria Tech 2,300 (100 2,300 2,300 |1 2,300 1.531 (100 15318
34010200 742¢ (016 |Lfg Transferzan a. Untern.m Bundes MT
Det (Techn mill)
34010200 | 7420 |05 [Austnia Tech
JA010200(7422 (004 |AIT-Austrian Institte of Technaiogy
34010200|7422 005 |Nuideare Dienste (NES)
J4010200|7430 (000 |Lfa Yransfers an Ubrige Sektoren 0,00t | 100! 0,001 0,001 | 100 0,00 1004
der Wirtschalt
34010200 | 7660 |07 [FAT-Forderung 0,600 | 100 0.600 0,600 | 100§ 0.8600 0,257 | 100 0,257
HO10200( 7661 (030 |Osterreichische 0,090 | 100! 0.090 0,080 | 100 0,090 0,083 | 100| 0.083
Computergesefischaf
340102007662 | 340 | Joanneum
or g naft
mbH
34010200 | 7662 |34} |Josnneumn Research 2,350 |'100 2,350 2,350 | 100 2,3%0 2,346 | 100 2,346
Forsch.ges m b H(Techn. schwerp)
34010300 7661 |1D4 aft fur L 0,035 | 100 0,015 0,035 | 100 0,035 0.031 | 100 0,031
34010200 | 7666 |00% |Osterreichisches [nstitut fue 0,035 | 100 0,015 0,035 | 100 0,035 0.035 | 100 0,035
|Kachnatigkent
34010200|7667 |006 |Sonstige gemesnndtrige 0,845 | 100 0.845 0,745 | 100, 0,745 1,344 | 100 1,344
Ernncrungen
340102007668 (040 [Saizturg Research 0,320 | 100 0.320 0.320 | 100 030 0.427 | 100| 0,427
34010200 7668 (050 |Profactor 0,500 | 100 0,500 0,500 | 100 0.500
340102007690 002 |Presverisinungen 0,018 | 100 0,018 0,018 | 100 0.0:8 0.011 | 100 0011
J401030C | 7260 |000 [Mitghedsdetrige an Institutionen wm 0,020 | 100 0.020 0,020 | 100 0.020 0,006 | 100 0,006
intand
34010300| 7270 |000 |Werkienstungen durch Dritte 6,500 | 100 6,500 ©.500 | 100/ 6,500 129 | 100 32w
340103007280 (030 [FT]-Projete, Beauftragungen an 3,407 | 100 3407 3,407 (100 1,407 1,892 | 100 1892
Dritre
HGI0300/ TIR0 (900 |Werkiestungen (Gurch Dritte)( FAE
Offensive)
3010300| 7330 |152 |Transiationsl research (FA&E) 3.500 | 100 1.500 3,500 | 100 1.500 4,651 | 100 4,611
34010300{7330 (552 |Fond 7. Ford. wiss Forsch (FAE
Offensive )
3A010300| 7330 (852 |Fonds wissensch /Programmabw 0,200 | 100 0.200 0,200 | 100 0,200 0.202 | 100| 0.202
J4010300| 7330 |661 |ERP-Fonds (FBE-Ofensive) l
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34010G300(7411 (001 [FFG - Bassprogramme 122,130 | 100 122,130 122,130 | 100 122,130 125,000 | 100 125.000
34010300|7411 (002 [FPG - FT]-Programme, Foroerungen 126,888 | 100 126 888 124,000 | 100 124,000 949,382 | 100 99.382
34010300 | 7411 [00) |FFG - FTI-Programme (FAE- 15,000 | 100| 15,000 15,000 | 100| 15,000 2,975 |100| 9.975
Dienstioist Sonst. Wv)
M0L0300| 7411 (004 [FFG - Agministrative Kosten 12,500 | 100 12,500 12.500 | 100 12,500 10,845 | 100/ 10,845
34010300|7412 (001 [Austria Winschaftsservice Gmibr 4,998 | 100! 4998 4,998 | 100 4,998
AWS - Forgerungen
340103007412 |00 [Austria Wirtschaftsservice GmbH 0,001 | 100 0,001 0,001 | 100 0.001 100
AWS
34010300| 7412 |003 [Austria Wirtschaftuservice GmbH 0,001 | 100 0,003 0,001 |100 0001 0,204 | 100 0,204
AWS - Admin Kost
34010300( 7420 (900 | Zaniungen an Untern. m
Bundeste: (FAE-Ofensive)
34010300 | 7425 (010 |AWS
JA010300| 7425 (011 |AWS - Aoministrative Kosten
34010300 7425 |012 AWS - Programmabwicioung
14010300 | 7425 |020 |Forschungsféraenungs GmbH
34010300 | 7425 [021 |Lestungen cer FFG (FRE)
M010300( 7425 (022 |FFG - Agmurwstrative Kosten
34010300| 7425 1900 (FFG - Programmabwickiung (FRE)
34010300 | 7430 900 [Forschung und Entwickiung |FRE-
Offensive )
}010300( 7432 |00 |FT1-Projexte. Forderungen 2,000 | 100| 1.000 1000 | 100 1,000 0,496 | 100 0,496
34010300| 7412 |900 {Lfa Transfr a 0. Ut Seilomm d
Wirtsch (FRE O )
34010300 | TABD |001 [Forschungaachwerpunate
(Unternenmungen |
34010300 | 7480 |00 | Technoiogiescheerpuniae 1.000 | 100 3.000 3,000 | 100 3,000 100,
{Untemehmungen |
34010300 | 7680 |030 |FT1-Projexte, Forgerungen an phys 0,001 | 100 0,00¢ 0,001 (100 0,001 0.020 | 100/ 0.020
Pers
34010300 | 7680 900 |Sonst. Zuw. ohne Gegenisistung an
physische Pery
340103007830 |000 |Laufence Transfers an Dnttidnder 0,001 |100 0,001 0,001 | 100 0,001
Summa UGI4 369,153 157,842 364,753 353,751 315,011 306,183
UGl
410102007130 (080 [Transferzahiungen an Kiima- und 65.000 | 39 25,350 50,000 | 19 19,500 81,031 | 39| 31607
Enargretonas
41020100| 7270 (000 |Werkisstungen durch Drtte 1.765 | BO 1.412 1.450 | B0 1,180 1,056 | 8O 0,845
41020100|7770 |BO0 | Bektrormobiitat 0,200 | 80 0,160 0.200 | 80 0.160 0,008 | 80 0,008
41020100|741L 002 |FFG - FT-Programme, Forderungen 2.500 | 100{ 2,500 1,500 | 100 1.500 0,432 | 100| 0,432
41020100| 7411 (003 [FFG - FT1-Programme (F&E- 0,600 | 100| 0,600 0.600 | 100 0,600 100
Dienstionst . Sonst. WV
41020100| 7411 (004 |[FFG - Aominstrative Xostan 0,200 | 100 0.200 0.200 |100 0.200 100
410201007420 |000 |Lfa Trassfers sn Unternehm. m 0,001 | 8O 0,001 0,001 | 80 0,001 80
| Bungesbetastigung
41020100(7480 |501 |Progr Komowmarter 3,000 | 50 1,500 3,000 | 50 1,500 1,578 | 50 0,789
Gutervers Sirale-Scriene- Scnif
410201007481 |800 |Technologieprogramme aligemein 0,045 | 80 0,034 0,045 | 80 0.036 0,016 | 80 0.013
(vordt Aniagen |
41020100 | 7660 |000 |Zuschisse f fg, Aufwand an private 0544 | 9% an? 0,544 | 95 0.517 0,030 | 95 0029
nstitutionen
41020200(7270 |00 |Werkiestungen durch Dette 0,636 | 100 0,634 0.636 | 100 0.636 100}
41020200(7270 | 118 |Bsentancapenfische
Angetegenhetyn
410202007270 |800 | Bektromoddnan
41020300 | 7270|000 |Wertdestungen durch Dritte 0.084 | 8O 0,067 0,084 | BO 0.067 0,137 | so 0.110
41020300 (7411 |002 |FFG « FT1-Programme, Fivgerungen 0,001 | 50 0,00 0,001 | 50 0,001 0.884 | 50 0.442
431020300| 741} |003 |FFG - FT1-Programme (F&E- 0,001 | 100] 0,00t 0,001 |100 0,001 100
Dienstierst. Sonst Wv)
41020000 (7411 D04 |FFG - Administrative Kosten 0,001 | 50 0,001 0.001 | S0 0.001 0,187 | 50 0,094
410203007489 001 |Bemibandinitiative {admin Aufwand) 0,001 50[ 0,001 0.00% | S0 0.001 0,001 | 50 0,001
41020300 | 7489 (002 |Breitband - Forderungen 0,001 50 0,001 0,001 | 50 0,001 0,354 | 50 0,177
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