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Inhaltsverzeichnis Zahlenteil 

Einkommen 
ÖNACE 

Land- und Forstwimchaft: Fische",i (A) 55 

Bergbau und Gewinnung 61 
vOn Steinen und Erden [B) 

I-Ierstellung von Wa",n (C] 67 

Energieve"orgung (0) 73 

Wasserve=rgung: Abwasser-
und AbfallenlSOrgung und Beseitigung von 113 
Umwc!tve"chmutzungen (EI 

Bau (FI 119 

Handel: Instandhaltung 127 
und Reparatur von Kraftfahrzeugen (GI 

Verkehr und Lage",i (H) 1 39 

Beherbergung und Gastronomie (I) 171 

Infonnation und Kommunikation (1) 179 

Erbringung von Finanz-
205 

und Ve"icherungsdienstleistungen {KI 

Grundstücks- und Wohnungswesen (L) 219 

Erbringung von f",iberullichen, 
wissenschaftlichen und technischen 2 39 
Dienstleistungen (M) 

Erbringung von sonstigen 
313 

wirtschafllichen Dienstleistungen (N) 

Öffentliche Verwaltung: Verteidigung (0) 
3 3 3  

- exklusive Sozialve"icherungsträger 

Sozial ve"icheru ngstriigcr 367 

Erziehung und Unterrichi (PI 
391 

- exklusive Universitäten 

Universitäten 407 

GesundheilS- und Sozialwesen (QI 43J 
Kunst, Unterhaltung und Erholung IR) 443 
- exklusive Einrichtungen künstlerischer Art 

Einrichtungen künstlerischer Art 465 

Erbringung von sonstigen 
477 

Dienstleistungen (SI 

487 

Penslons- Abf./MIV- Pensionen 
klssen kissen 

Seite 

58 59 506 

64 65 508 

71 72 510 

94 102 5 1 2  

117 118 

1 24 125 518 

134 135 

1 57 162 520 

177 

194 198 524 

213 215 527 

2 3 2  234 529 

263 292 531 

325 328 536 

353 359 539 

381  386 542 

401 402 

420 426 548 

440 441 

456 459 551 

471 473 552 

485 

493 499 555 
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Das durchschnittliche Einkommen rür Vorstandsmitglieder IllW. Geschäfts

führer in Untemehml'n mit Bundesheteiligung hetrug im Jahr 2013 

20G.600 FUR und im Jahr 2014 207.900 UJR. In (kn Jahren 2011 und 2012 

waren die Wene hei 180.300 [UR und 181.300 [UR gdegen. 

Im Jahr 2013 wiesen 28 Unterndtml'n und Finriehtungcn für insgesamt 

70 Vorstandsmitglieder hzw. Geschälhführer ein Einkommen pro Vollzeit

iiquivalent aus. das ühl'r dem Be/ug des Bundeskilnzlers (290.740,80 EUR) 

lag. Im Jahr 2014 wiesen 31 Unternehmen und Einrichtungen lür IIlsgesamt 

74 Vorstandsmitglieder h/w. Geschärtsführer ein l'inkommen pro Vollzcit

iiquivalent über jenem des Bundeskanzlers (295.393 FUR) aus. 

Im Zeitraum von 2011 his 2014 üben rar der durdlschnillliche 1:lIlkommens 

zuwachs drr Vorstancbmitgliedcr hzw. Geschüftsführer mit 15,3 % jenen 

der Beschiiftigten 17,5 <\10). Im Zeitraum von 2009 his 2012 halle sich dies 

mit einer Steigerungsrate von 8,2 % (Vorstandsmitglieder bzw. Geschärt,

führer) und 9,1 <\10 (Beschäftigte) umgekehn v('rhalten. 

Vorstandsmitglieder hzw. Geschäftsmhrer verdienten im Jahr 2014 zwischen 

2,4 Mal und 7,6 Mal 50 viel wie ihre Mitarbt'iter (im Durchschnitt das 

4,O-fache). Im Jahr 2012 war der Durehsrhninswen heim 3,7 ·Fachen gelegell. 

Der r;rauenantcil im Vorstandsbereich lag in dcn Jahren 2013 und 2014 Iwi 

19,G % hlW. 20.3 <\10 (im Wrglctch daw in den Jnhren 2011 und 2012 hei 

16.4 % hiW. 17,7 %). Bel Aursichtsraten betrug rlteser Anteil in den Jahren 

2013 und 2014 25.4 % blW. 25.90." was gegenuber den Jahrcn 2011 (21,5 %) 
und 2012 (23,2010) ehcnrnlls eine Steigerung darstl'ilte. 

Die Einkommen der weihlil'hen Vorstill1dsmitglic(\er bzw. Gc\Chaftsführl'r 

betrugen im Jnhr 2014 im Durchschnill über alle Branchen 1&0.645 EUR, 

da, waren 73,1 % der Durchschnillsbclüge ihrer männlichen Kollegen 

(219.742 FUR). lm Jahr 2012 waren sie noch bet 81.3 % der Durchschnim

hezuge ihrer männlichen Kollegen gl'legen. Weibliche Auhidmrat,mit 

glieder ('rhielten im DurdlSl'hnili über alle Branchen im Jahr 20t4 4.553 EliR 

und somit 82,9 % der durch'>chnitllichen Vergütung ihrer Illiinnlidlen 

Kollq(cn (5.490 [UR). Im j'lhr 2012 w(lr diese noch bei 79,7 "In ril'r durch 

schnililichcn Vergütung ihrer männlichen Kolleg('n gelegen. 

Die IU5,itzlichen Lei'>lUngen für I'ensionen betrugen im Jahr 2013 für 

25.262 Pcr'>oncn 525.50 Mio. EUR und im Jahr 2014 für 25.420 Personen 

538.65 Mio. FUR. Im Jahr 2011 waren die'>c Wl'nt' rur 25.254 Pl'r,>onen hei 

524,40 Mio. EUR und im Jahr 2012 für 25.626 Per'>ol1l'n hei 539,lJ Mio. I:UR 

gelegen. 

3 
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lall ... 2011 2012 2013 2014 

Durchschnittseinkommen Vorstand/ 
180.300 181.300 206.600 207.900 

Geschäftsführung in EUR 

Verhältnis Durchschnittseinkommen Vorstand/ 
3,8-fach 3.7-fach 4,l-fach 4,o-fach 

Geschäftsführung zu Beschäftigten im Durchschnitt 

Frauenanteil in Vorstand/Geschäftsführung in % 16,4 17,7 19,6 20,3 

Durchschnittseinkommen weiblicher Vorstandsmitglieder 
76,6 81.3 80,0 73.1 

in % der Durchschnittsbezüge inrer männlichen Kollegen 

Frauenanteil in den Aufsichtsräten in % 21,5 23,2 25,4 25,9 

durchschnittliche Vergütung weiblicher 
Aufsichtsratsmitglieder in % der durchschnittlichen 83,7 79,7 77,6 82,9 
Vergütung ihrer männlichen Kollegen 

zusätzliche Leistungen für Pensionen in Mio. EUR 524,40 539.73 525,50 538,65 

Inhalt des Berichts 

4 

QueUe: RH-EinkommeltSt'rnebling 

Überblick 

Der RH ist gemäß Art. 121 Abs. 4 B-VG verpnichtet, für Unternehmen u nd 
Einrichtungen, die einer Kontrolle u nlerliegen u nd für die eine Bericht
erstattungspnicht an den Nationalrat besteht. jedes zweite Jahr die durch
schnittlichen Einkommen einschließlich aller Sozial- u nd Sachleistungen 
sowie zusätzliche Leistu ngen rur Pensionen von Mitgliedern des Vorstands 
und des Aufsichtsrats sowie aller Beschäftigten durch Einholung von Aus
k ünften bei diesen Unternehmen u nd Einrichrungen zu erheben und daruber 
dem Nationalrat zu berichten. Dieser Berichtspnicht kommt der RH mit 
dem vorliegenden Einkommensbericht für die Jahre 2013 u nd 2014 nach. 

Bei der Erhebung lind Berichterstal!ung handelt es sich gemäß 
Art. 121 Abs. 4 B-VG und § 14a RHG um eine Darlegung du rchschnitt
licher Einkommen bestimmter Personengruppen, die im jeweiligen Berichts
jahr in einem Bezugsverhältnis zu den namentlich angefiihrten Rechts
trägern standen. 

Die Darstellung fühn dazu, dass auf das konkrete Einkommen einer be
stimmten natürlichen Person nicht zwingend ruckgerechnet werden kann. 
Dies vor allem auch deshalb, weil die angeführten Durchschnittswerte auch 
Zahlungen an ausgeschiedene Personen beinhalten können. Solche Fälle 
betreffen beispielsweise den Wechsel von Organwaltern innerhalb eines 
Jahres oder Personen, die schon vor dem Berichtsjahr ausgeschieden sind 
und denen auch im Berichtsjahr noch Zahlu ngen zugeflossen sind. Das 
bedeutet im Ergebnis, dass auch bei sehr k leinen Berichtsgruppen keine 
gesicherten Rückschlüsse auf persönliche Einkommensdaten möglich sind. 
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Durchschnittliches 
Einkommen 

Allgemeines 

Die Einkommen setzen sich aus dem Jahresbrulloeinkommen einschließ
lich Erfolgsprämien und den freiwilligen Sozialaufwendungen zusammen. 
Die ausgewiesenen Durchschnitlseinkommen werden auf Basis von Voll
zeitäquivalenten (VZÄ) errechnet. Ein Vollzeitäq uivalent entspricht einem 
ganzjährigen Arbeitsverhältnis mit vollem Beschäftigungsausmaß. Die Ein
kommen von nicht ganzjährig bzw. in Teilzeitverhältnissen beschäftigten 
Personen werden auf dieses Referenzszenario hochgerechnet, um einen aus
sagekräftigen Einkommensvergleich zu ermöglichen. Die von den Unter
nehmen und Einrichtungen dem RH übermilleIten Daten überprüfte der RH 
auf ihre Plausibilität, nicht jedoch hinsichtlich ihrer materiellen Richtigkeit. 

Das in diesem Bericht enthaltene Zahlenwerk beinhaltet allenfalls kauf
männische Auf- u nd Abrundungen. 

Für den vorliegenden Einkommensbericht erhob der RH die durch
schnililichen Einkommen bei 398 Unternehmen u nd Einrichtungen 
im Jahr 201 3  bzw. 402 Unternehmen u nd Einrichlungen im Jahr 2014. 
Dabei handelle es sich rur die Jahre 20IJ  bzw. 2014 um 1.618 bzw. 1.629 
Aufsichlsratsmilglieder, 620 bzw. 630 Vorstand smilglieder bzw. Geschäfts
ruhrer sowie 209.853 bzw. 214.692 Beschäftigle. 

Entwicklungen 2004 bi 201 4 

Un ............ AllfIkI.biats- Su_ .1aIIr � und Eflll'lclltunilin .ttglteder der lesdIIfttgten 
2004 305 1.192 510 173.306 

2005 311 1.151 490 175.624 

2006 316 1.169 489 176.028 

2007 378 1.183 590 178.944 

2008 392 1.202 592 180.555 

2009 404 1.430 559 173.104 

2010 396 1.424 556 166.490 

2011 413 1.554 711 211.736 

2012 416 1.502 691 212.215 

2013 398 1.618 620 209.853 

2014 402 1.629 630 214.692 

�L •. RH·Elnkommtnwrtwbung 

5 
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Die Erhebung erfolgte minels eines Webfonnulars. Die in die Einkommens
erhebung einbezogenen Unlernehmen und Einrichtungen wurden nach 
den Abschnincn der ÖNACE (Sta ti tische Systematik der Wirt chafts
zweige in der Europäischen Gemeinschaft, Rev. 2 (2008), .NACE" in der 
ästerreichischen Version) geglieden. Dazu kamen drei Sonderka legorien. 
die sich in den speziellen Beschäftigungsverhältnissen der ihnen zuge
ordneten Einrichtungen begründen (Universitäten, Sozialversicherungen. 
Einrichtungen künstlerischer An). 

Abschnitte der ÖNACE 

A 

B 

C 

o 

E 

F 

G 

H 

I 

J 

K 

L 

M 

N 

o 

P 

Q 

R 

Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 

Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 

Herstellung von Waren 

Energieversorgung 

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung und 
Beseitigung von Umweltverschmutzungen 

Bau 

Handel; Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen 

Verkehr und Lagerei 

Beherbergung und Gastronomie 

Information und Kommunikation 

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 

Grundstücks- und Wohnungswesen 

Erbringung von freiberuflichen, wissenschaftlichen und 
technischen Dienstleistungen 

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstleistungen 

Öffentliche Verwaltung; Verteidigung 
(exklusive Sozialversieheru ngsträger) 

Erziehung und Unterricht (exklusive Universitäten) 

Gesundheits- und Sozialwesen 

Kunst, Unterhaltung und Erholung 
(exklusive Einrichtungen künstlerischer Art) 

S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 

Sonderkategorien: 

6 

Universitäten (P) 

Sozialversicherungen (0) 

Einrichtungen künstlerischer Art (R) 

Unt.meh_1 Etnrt� 
2013 2014 

Anzahl 

2 2 

2 2 

4 4 

37 37 

3 3 

6 6 

10 10 

32 32 

7 7 

24 24 

11  10 

22 22 

78 82 

19 19 

34 35 

lS 15 

8 8 

22 22 

11 11 

22 22 

23 23 

6 6 

Quelle: RH-Ein\omlMnserhebung 
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Ei nkommen 
im Vergleich zum 
Bundeskanzler 

Die Statistik Austria adaptien kontinuierlich nach einem vorgegebenen 
Verfahren die ÖNACE-Zuordnungen. Diese Übersicht weist auch die Ver
änderung der Anzahl der Unternehmen in der jeweiligen ÖNACE von 2013 

zu 2014 aus. Der RH weist darau f hin, dass die ÖNACE-Kategorien .. Land 
und Forstwirtschaft ; Fischerei- (Al sowie _Bergbau u nd Gewinnung von 
Sleinen und Erden" (Bl jeweils nur zwei Unternehmen umfassen u nd die 
ÖNACE-Kalegorien _Wasserversorgung; Abwasser- u nd Abfallentsorgung 
und Beseitigung von Umweltverschmutzungen" (El u nd .. Herstellung von 
Waren" (Cl lediglich drei bzw. vier Unt ernehmen beinhalten. Sie werden 
daher in keine der grafIschen Darstel lungen der du rchschnitllichen Ein
kommen aufgenommen. 

Der Vergleich zum Bezug des Bundeskanzlers geht auf eine diesbezügliche 
Anregung der Abgeordneten im Rahmen des Rechnungshofausschu sses 
zurück. 

Im Jahr 2013 wiesen 28 Unternehmen u nd Einrichtungen für insgesamt 
70 Vorstandsmitglieder bzw. Geschäftsführer ein Einkommen pro VolIzeit
äquivalent aus, das über dem Bezug des Bundeskanzlers (290.740,80 EURl 
lag. Im Jahr 2014 wiesen 31 Unternehmen u nd Einrichtungen für insgesamt 
74 Vorstandsmitglieder bzw. Geschäftsführer ein Einkommen pro Vollzeit
äquivalent über jenem des Bundeskanzlers (295.393 EURl aus. 

Die höchsten durchschnittlichen Einkommen bei Vorstandsmitgliedern 
wiesen im Jahr 2013 die VERBUND AG (1.357.900 EURl u nd die Österrei
ch ische Post Aktiengesellschaft (1.323.700 EURl aur. Im Jahr 2014 waren die 
durchschninlichen Einkommen der Vorstandsmitglieder der Unternehmen 
Österreich ische Post Aktiengesellschaft (1.614.400 EURl und VERBUND AG 
(1.000.300 EURl am höchsten. 

7 
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Übersicht über Durchschnittseinkommen von Vorstand smitgliedern bzw. Geschäftsfü hrern, die 
über dem Bezug des Bundeskanzlers liegen - Jahr 2013 

6ffentllche UnWrMllmen 6NACE VZÄ f-EK Penonen f-EK 
und Elnrldrtungen proVZÄ pro ....... 

Bezug des Bundeskanzlers: 290,740,80 EUR 

Anzahl in 1,000 EUR Anzahl in 1.000 EUR 

VERSUND AG 0 3,50 1.357,9 4 1.188,1 

Östem'ichische Post Aktiengesellschaft H 4 1.323,7 4 1.323,7 

Österreich ische Sundesbahnen-Holding 
M 3 603,6 3 603,6 

Aktiengesellschaft 

Östem'ichische Sundes- M 1 505,4 1 505.4 
und Industriebeteiligungen GmbH 

Kommunalkredit Austria AG K 1,05 496,2 3 172,9 

KA Finanz AG 0 0,96 484,8 3 154,3 

Österreich ische Bundesforste AG A 1,75 418,3 2 36M 

ÖBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft H 2 392,4 2 392,4 

H ETA ASSET RESOLUTION AG 0 4 388,6 4 388,6 

Rail (argo Austria Aktiengesellschaft H 2,75 382,1 4 262.7 

Rohöl-Aufsuchungs Aktiengesellschaft B 3 380,2 3 380,2 

Östem'ichische Agentur für Gesundheit und 
M 1 375,0 1 375,0 

Emährungssicherheit GmbH 

ÖSB-Infrastruktur Aktiengesellschaft H 3 373,7 3 373,7 

KELAG-Kämtner Elektrizitäts-Aktiengesellschaft 0 3,50 364,2 4 318,6 

VERBUND Thermal Power GmbH D 2 361,8 2 361,8 

VERBUND Sales GmbH D 2 358,9 2 358,9 

ÖBB-Produktion Gesellschaft mbH H 2 346,8 2 346,8 

VERBUND Hydro Power GmbH D 2 344,1 2 344,1 

Salzburg AG für Energie, 
D 2 333,2 2 333,2 

Verkehr und Telekommunikation 

Autobahnen- und Schnellstl'3ßen-
H 2 328,2 2 328,2 

Fi na nzierungs-Aktiengesellscha ft 

Oesterreichische Nationalbank K 4 328,2 4 328,2 

VERBUND Trading GmbH D 2 315,4 2 315,4 

AlT Austrian Institute of Technology GmbH M 2 304,7 2 304,7 

Austrian Power Grid AG 0 2 299,9 2 299,9 

Energie-Contral Austria rur die Regulieru ng der 0 2 297,5 2 297,5 
Elektrizitäts- und Erdgaswirl5chaft (E-Contral) 

Austro Control Östem'ichische Ges. für ZiviUuftfuhrt H 2 295,7 2 295,7 
mit beschränkter Haftung 

KNG-Kärnten Netz GmbH 0 1 293,2 1 293,2 

Energie Burgenland AG 0 2 291,7 2 291,7 

Qu�lte: RH-[lnkommens.ethtbull9 
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Übersicht über Durchschnittseinkommen von Vorstand smitgliedern bzw. GeschäftsfUhrern. die 
über dem Bezug des Bundeskanzlers liegen - Jahr 2014 

Offewtlklle Un .... I1 ••• I-U t-EK 
und Etnrtdltungen 

6NAcE VZÄ pnlvzl ... - pnI Person 
Bezug des Bundeslanzlers: 295.393 EUR 

Anzahl in 1.000 EUR Anzahl in 1.000 EUR 

österreichische Post Aktiengesellschaft H 4 1.614,4 4 1.614,4 

VERBUND AG D 4 1.000,3 4 1.000,3 

ÖSterreichische Bundesbahnen-Holding 
M 2,17 805,7 3 582,0 

Aktiengesellschaft 
österreichische Bundes- und Industriebeteiligungen 

M 1 513,3 1 513,3 
GmbH 
österreichische Bundesforste AG A 1,75 462,9 2 405,0 

HETA ASSET RESOLUTION AG 0 3,13 457,7 5 286,1 

Kommunalkredit Austria AG K 1,09 437,8 2 238,4 

KA Finanz AG 0 0,91 437,5 2 199,3 

KELAG-Kämtner Elektrizitäts-Aktiengesellschaft D 3 424,8 3 424,8 

RaU Cargo Austria Aktiengesellschaft H 3 414,5 3 414,5 

ÖBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft H 3 404,3 4 303,2 

Rohöl-Aufsuchungs Aktiengesellschaft B 3 391,6 3 391,6 

ÖBB-F'I!rsonenverkehr Aktiengesellschaft H 2,83 376,4 3 355,5 

HBI-Bundesholding AG M 0,33 369,6 2 61,S 

VERBUND Sales GmbH D 2 361,9 2 361,9 

Post.Wertlogistik GmbH N 1 360,2 1 360,2 

KNG-Kämten Netz GmbH D 1 357,0 1 357,0 

österreichische Agentur für Gesundheit und 
M 1 349,8 2 174,9 

Emährungssicherheit GmbH 
FACULTAS Veru.gs- und Buchhandels AG G 1 347,4 1 347,4 

ABBAG-Abbaubetemgungsaktiengesellschaft des M 0,33 346,9 2 57,8 
Bundes 
VERBUND Hydro Power GmbH D 2 344,9 2 344,9 

Austrian Power Grid AG D 3 344,5 3 344,5 

ÖBB-Technische Services-Gesellschaft mbH C 1,83 337,6 3 206,3 

Autobahnen- und Schnellstraßen-Finanzierungs-
H 2 329,4 2 329,4 

Aktiengesellschaft 
Salzburg AG für Energie, Verkehr und 

D 2 318,6 2 318,6 
Telekommunikation 
VERBUND Thermal Power GmbH D 1,25 313,9 2 196,2 

Energie Burgenland AG D 2 313,4 2 313,4 

Energie-Control Austria für die Regulierung der 
0 2 312,3 2 312,3 

Elektrizitäts- und Erdgaswirtschaft (E-Control) 
ÖBB-Produktion Gesellschaft mbH H 1,42 312,0 2 221,0 

ArT Austrian Institute of Technology GmbH M 2 311,0 2 311,0 

VERBUND Trading GmbH D 1,33 307,3 2 204,4 

0utU�: A.H·[lnkom�bul'l9 
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Höhe der Einkommen 
Vorsta ndsmitglieder 
und Geschäftsführer 

10 
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H 

Anhand der vOl5tehenden Tabellen lässt sich der Vergleich der Durch
schnittseinkommen auf Ba sis von Vollzeitäquivalenten [VZÄ) illustrieren. 
Bestand beispielsweise der VOl5tand eines Unternehmens grundsätzlich aus 
vier PCl5onen. war jedoch eine der Stellen in einem Jahr nur zur Hälfte 
besetzt, ergab sich für dieses Jahr eine tatsächlich erbrachte Arbeitsleistung 
von 3.5 Vollzeitäquivalenten. Daraus ergab sich im Vergleich zum durch
schnitllichen Einkommen pro Kopf ein untel5chiedliches Durchschnitts
einkommen bezogen auf Vollzeitäquivalente. Angesichts des nicht ganz
jährig vollständig beSetZlen Gremiums ist die Berechnung auf Basis der ta l
sächlich erbrachten Arbeitsleistung [Vollzeitäquivaicnte) aussagekräftiger. 

I n  den Ja hren 2 013 und 2 01 4  erzielten VOl5tandsmitgl ieder bzw. Geschä f15-
führer im Durchschnill über alle ÖNACE-Abschnitte ein jährliches Ein
kommen pro Vollzeitäquivalent von 2 06.600 EUR bzw. 2 07.900 EUR. 
Die höchsten Durchschnittseinkommen von VOl5tandsmitgliedern bzw. 
Geschäftsfiihrern fanden sich dabei in den B ranchen .. Verkehr und Lage
rei- [H ), .. Energievel5orgung- [01. _Erbringung von Finanz- und Ver
sicherungsdienstleislungen" [K). sowie .Informalion und Kommunika 
tion- [J ). Das durchschnittliche Einkommen der VOl5landsmitglieder bzw. 
Geschäftsfiihrer in .. Verkehr und Lagerci" [H) lag 20 14  mit 351.800 EUR um 
69,2 <\\1 über dem Durchschnitt aller Branchen [207 .900 EUR). 

Die folgende Grafik stellt die Enrwicklung der durchschnililichen Einkom
men von VOl5tandsmitgliedern bzw. Geschäftsführern der fiinf ÖNACE
Abschnitte mit den höchsten VOl5tandseinkommen dar': 

Der RH weisldaraufhin, dassdieÖNACE-Kategorlen _Land- und Forslwirtschan: Fischerei
IA) sowie MBergbau und Gewinnung von Sleinen und Erden� (BI j ... weils nur zwei Unter
nehmen umfassen und die ÖNACE-Katcgorien .. Wasserversorgung: Abwasser- und Ab
fallenlsorgung und Beseitigung von Umweltverschmutzungen- (E) und .. Her"itf'Uung von 
War"n" (Cl lediglich drei bzw. vier Unternehmen beinhalten. Sie werden daher in kdne 
der grafischen Darstellungen der durchschnittlichen Einkommen aufgenommen. 
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Durchschniltliche Einkommen Vorstandsmitgl ieder bzw. Geschäftsftihrer; 201 1 - 2014, Branchen 
mit höchster Entlohnung (Summe pro VZÄ in 1 .000 EUR) 

400,00 

300.00 

oe 
=> w 
0 
0 � 
-

.S 

250.00 

200.00 

150.00 

325.8 

I I 
t 242.6 

206.6 

181.3 

180.3 ... -------

T 
2011 20t2 2013 

• V�rhhr und lagtrei (H) 

• Enetgieversorgung (0) 

• Erbringung von Finanz- und VersicherungsdienstleIstungen (K) 

• Durchschnitt tiber aUe 8r,nchen 

• Information und Kommunl�atJon (J) 

T 
2014 

351.8 

290.4 

262.0 

207.9 
205.0 

195,2 

• Offentliehe Verwa1tung; Verteidigung (0), uklusive SOllatversicherungstrager 

Duelle: RH· Ell1komrnenserhebung 

1 1  
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Höhe der  Einkommen 

Beschäftigte 

12 
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Die höchsten Durchschnirtseinkornrnen der Beschäftigten in den Jahren 
2 01 3  und 2 01 4  fanden sich i n  .Erbri ngung von Finanz- u nd Versicherungs
dienstleistungen· (K). gefolgt von .Energieversorgung·· (0). die in etwa 
gleichauf mil . .Information u nd Kommunika rion" (J) lag. I m  Durchschnitt 
über alle Branchen erzielten die Beschäftigten Einkommen von 50.800 EUR 
(2013) u nd 5 1 .700 EUR (201 4 ). Damit lagen die Durchschnittseinkommen in 
.. Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen" (K) i m  Jahr 
2 0 1 4  mit 89.900 EUR um 74,0 % über dem Durchschnitt aller Branchen. 

Die folgende Grafik stellt die Entwicklung der durchschniUlichen Ein
kommen der Beschäftigten in den Branchen mit höchst er Ent lohnung dar: 
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Durchschnittliche Einkommen Beschäftigte; 201 1  - 201 4, Branchen mit höchster Entlohnung 
(Summe pro VZÄ in 1 . 000 EUR) 

89,9 
90.0 

87,8 

85,0 

79.3 
80.0 

75,9 
75.0 

70.0 
70.6 

'" 68.0 => "' 
0 
0 65.0 � 
� 

.= 

60.0 

----_. • 55.4 
55.0 

-- 53,7 

= � • • 51,7 

50.0 • 50,8 
48.0 49.5 

45.0 

40.0 T 
2011 2012 2013 2014 

• Erbringung von Finanz- und Vl!'rsicherungsdienstieistungen (K) 

• Energieversorgung (0) 

• Information und I(ommuni�at.on (J) 

• 8," (F) 
• Universitäten 

• Durchschnitt über alle Branchen Q�IlI!: RH-[Inkommenserhtbung 

13 
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E ntwicklung 
der Einkommen 
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Das Ei nkommen der Vorstandsmitglieder bzw. Geschäflsführer stieg VOn 2011 

bis 2014 mit 15,3 <\\) stärker als das Einkommen der Beschäftigten (7,5 <\\»).  
Im Zeitrau m von 2009 bis 2012 hatte sich dies mit einer Steigerung von 
8,2<\\) bei den Vorstandsmitgliedern bzw. Geschäftsführern und 9,1 <\\) bei 
den B eschäftigten noch umgekehn verhalten. 

Die folgende GrafIk stellt die Einkommensveränderungen (Jahr 2011 gegen
über 2014) von Vorstandsmitgliedern bzw. GcschäftsfLihrern sowie Be
schäfligten für jene Branchen dar, in denen eine dieser Änderungen mehr 
als 2 0  <\\) betrug. 

I m  Allgemeinen war die Einkommensentwick.lung der Gruppe der Vorstands
mitglieder bzw. Geschäftsftihrer weniger homogen als jene der Beschäftigten. 
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Entwicklung der durchschnittlichen Einkommen von Beschäftigten und Vorstandsmitgliedern 
bzw. GeschäftsfUhrern 2011 - 2014, ausgewählte Abschnitte der ÖNACE 

- 60.0" - 40,0 .... - 2'0,0'" - 0,0'" 20,0 ... 40.0 .,. 60,0 ... 

• Vorstand/Gf 
• Beschäftigte 

1 """'-r""'" 
Handel; Instandhaltung und Reparatur 

von Kraftfahrzeugen (G) 

1 ." ." ""j""'" '0' 
Beherbergung und Gastronomie (1) 

-+- t 
Information und Kommunikation (J) 

+-
Grundstücks-

und 

Wohnungswesen (l) 

T 
Ott" " , ,,,; ch. Verwaltung: Verteidigung (O). 

exklusive Sozial'.·ers;cherungst.r;iger 

-+ 1-
Erziehung und Unterricht (P) 

- exklusive Universitäten --+ +-
GesundheiU- und Sozialwesen (Q) 

Branchen 

L 
80,0 " 100,0'-' 120.0"" 140,0 " 

QueUt: RH·Einkommens.erhebung 
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ÖBB-Unternehmens
gruppe 

16 
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H 

Mit 116.7 % verzeichneten die Durchschnittseinkommen von Vorstands
mitgliedern bzw, Geschäftsführern in der Branche Grundsrücks- und 
Wohnungswesen (L) zwischen 201l und 2014 die größten Zuwächse, Bei 
den Beschäftigten gab es mit einer Steigerung von 49,7 % die höchste 
Steigerung in der Branche .. Handel; Instandhaltung und Reparatur von 
Kraftfahrzeugen" (G)! 

Das durchschnittliche Einkommen der Vorstandsmitglieder bzw, Geschäfts
führer verringene sich zwischen 2011 und 2014 in der Branche .. Gesund

heits- und Sozial wesen" (0) um 34,7 %. das der Beschäftigten um 16.2 %,' 

In der in den Berichten vor 2011 angewandten Gliederungssystematik stellte 
die ÖBB-Unternehmensgruppe einen gesondenen Bereich dar. Wie auch 
schon in den Berichten 2011 und 2013 teilen sich die Unternehmen der 
ÖBB-Unternehmensgruppe im Tabellenteil auf mehrere Abschnitte der 
ÖNACE-KJassiflkation auf. 

Im Hinblick auf die Vergleichbarkeit mit den Vorberichten weist der RH 
die ÖBB auch in diesem Bericht gesonden aus. Dies zeigt. dass die in 
Unternehmen der ÖBB-Unternehmensgruppc tätigen Vorstandsmitglieder 
(2013 rd, 26 VZÄ: 2014 rd. 3 I VZÄ) im Jahr 2014 ein Durchschnittseinkommen 
von rd, 301.400 EUR erzielten. Verglichen mit dem Jahr 20\ 1 (rd, 214.000 EUR) 
ergab dies einen Einkommenszuwachs von rd, 43,6 %, 

Die Beschäftigten im Bereich der ÖBB-Unternehmensgruppe (2013: 34.081 

VZÄ: 2014: 36.306 VZÄ) erLielten durchschnillliche Einkommen von 
rd, 48.900 EUR im Jahr 201] und rd, 49.500 EUR im Jahr 2014. Verglichen 
mit dem Jahr 2011 (rd. 44,600 EUR) bedeutete dies einen Anstieg der Durch

schnittseinkommen um rd, 10.9 %, 

2 Im ÖNACE-Abschnitt _Handel: Instandhaltung und Rcpar.Hur von Kraftfahrzeugen- (G) 
war im Eil1kommt'nsbericht 20\3 die VERBUND Tourismu.s GmbH enthalten. Sie beschäf
ligtc in den Berichtsjahren 2011 und 2012 sehr viele sehr niedrig entlohnle Arbeiler was 
das du)"{"hschmtllkhe Brunoeinkommen der BeschäftigH�n im ÖNACE-Abschnil1 G senkH':. 
Die VERBU D Tourismus GmMI wechselte im diesjahrigcn Berichl in den ÖNACE
Abschnil1 H. 

) Dcr ÖNACE-Abschnil1 MGesundheits- und SozialwesenM (01 bestand in den Berichtsjah
ren 2011 und 2012 hauptsächlich aus der Österrcichischen Agentur für Gesundheil und 
Emährungssicherheit GmbH, deren Vorslände und Mitarbeiter ein hohes durchschnittli
ches BrutlOeinkommen erhiellen. Im diesjährigen Bericll. iSl die ÖstemichischeTi Agenrur 
rur Gesundheil und Emährungssicherheil GmbH im ÖNACE-Abschniu .Erbringung von 
freiberuflichen. wissenschaftlichen und 1�"Chnischen Dienl',{]eisrungen" (M) ver1relen. 
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Relation der Gehälter Werden die durchschninlichen Einkommen der Vorstandsmitglieder bzw. 

Geschäftsführer der einzelnen ÖNACE-Abschnine in Relation zu den durch
schnittlichen Einkommen der Beschäftigten des jeweiligen Abschnitts 
ge etzt, so finden sich die größten relativen Einkommensunterschiede 
zwi ehen Vorstandsmitgliedern bzw. Geschäftsführern und Beschäftigten 
in den Bereichen _Verkehr und Lagerci- (H) sowie _Kunst. Unterhaltung 
und Erholung- (R - exklusive _Einrichtungen künstlerischer An-). In 
diesen Branchen erhielten Mitglieder der geschäftsführenden Gremien im 
Jahr 20 1 4  das 7.6- bzw. 4.8-Fache der Einkommen der Be chäftigten. Im 
Durchschnitt über alle Unternehmen und Einrichtungen der öffentlichen 
Winschaft erhielten Vorstandsmitglieder bzw. Geschäftsftihrer 2014 das 
4.0-Fache des Einkommens der Beschäftigten. Geringere Unterschiede 
fanden sich beispielsweise in den Branchen _Bau- (F) und _Erziehung 
und Unterricht- (P - exklusive Universitäten) , jeweils mit einem Faktor 
von 2,4. 

Die folgende Grafik stellt das Verhältnis der durchschnittlichen Ein
kommen der Vorstandsmitglieder bzw. Geschäftsftihrer zu den durch
schninlichen Einkommen aller Beschäftigten 201 1  bis 2014 in ausgewähl
ten Abschninen der ÖNACE dar: 

17 

III-223 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 21 von 100

www.parlament.gv.at



R 
-

H 
Verhältnis der durchschnilllichen Einkommen Vorstandsmitglieder bzw. GeschärlsHihrer zu den 
durchschnitllichen Einkommen aller Beschäftigten. 2011 - 2014, ausgewählte Abschnine der 
ÖNACE 

8,0 

/,6 

/.0 

6.0 5,9 

5,/ 

5,0 • 
• • 4.8 

4,1 
4,1 4,0 

4,0 
3,8 3,8 

3,/ 

3,0 

2,4 
2,4 

2,0 

1,0 
2011 2012 2013 2014 

• Verkehr und lagere; (H) 

Kunst. Untli!'rhaltung und Erholung (R) - exklusive Einrichtungen kunstierischer Mt 

• Ener9"�versor9ung (D) 

• DurchschnItt uber aUe 8ranchen 

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen Dienstll!!lstungli!'n (N) 

• Öffli!'nlliche Verwaltung; Verteidigung (0). exklusive Sozialversicherungslräger 

• B," (f) 
• Ewehung und UnterriCht (P) - exklusive Universit.iten 

Quflle: RH-Einkoln-lMnserheoong 
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Frauen und Männer Im Sinne des Art. 1 9  de Vertrags über die Arbeitsweise der Europäischen 

Union (AEUV]. des Art. 1 3  Abs. 3 B-VG und des Gleichbehandlungsgebots 
im Zusammenhang mit einem Arbeitsvcrhähnis gemäß § 3 des Glcich
behandlungsgeselzes werden die Einkommen sowohl rur Aufsichtsrats
und Vorstandsmitglieder bzw. Ge chäflsruhrer als auch rur alle Beschäf
tigten getrennt nach Frauen und Männern ausgewiesen. Von den insgesamt 
1 42 (20 1 3) bzw. 150 (2014) Unternehmen und Einrichtungen. in denen 
Mitglieder des Aufsichtsrats oder eines gleichbedeutenden Gremiums ein 
Entgelt bezogen. meldeten 127 (2013) bzw. 1 37 (201 4) Unternehmen und 
Einrichtungen geschlechtsspezifisch differenzierte Daten rur den Auf
sichtsrat. Zudem verrugten 305 (2013) bzw. 313 (2014) Unternehmen und 
Einrichtungen über einen Vorstand mit Entgeltleistungen. 301 (20t 3) bzw. 
308 (2014) davon meldeten geschlechtsspezifische Daten. 

20U 2014 
Anzahl 

Aufsichtsrat (oder gleichbedeutendes Gremium) vorhanden 

Aufsichtsrat mit Entgeltleistungen 

209 

142 

216 

150 

geschlechtsspezifische Einkommensdaten zum Aufsichtsrat 

keine geschlechtsspezifischen Einkommensdaten zum Aufsichtsrat 

Vorstand I GeschäftsfUhrung (oder gleichbedeutendes Gremium) vorhanden 

Vorstand I GeschäftsfUhrung mit Entgeltleistungen 

geschlechtsspezifische Daten zu Vorstand I Geschäftsführung 

keine geschlechtsspezifischen Daten zu Vorstand / Geschäftsführung 

127 

15 

308 

305 

301 

4 

137 

13 

316 

313 

308 

5 

OuriLe. RH·(lnkommeftWfMbunq 

Folgende Unternehmen und Einrichtungen stellten in den Berichtsjahren 
2013 und 2014 keine ausreichenden Daten bereit. um die Einkommen der 
Mitglieder des Aufsichtsrats bzw. des Vorstands I der Geschäflsruhrung 
getrennt nach Frauen und Männern darzustellen: 

19 
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Agrarmarkt Austria 

Agrarmarkt Austria Marketing GesmbH 

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft mit beschränkter Haftung 

Austrian Power Grid AG 

Buchhaltungsagentur des Bundes Anstalt öffentlichen Rechts 

Centrice Real Estate GmbH 

Finanzmarktaufsichtsbehärde (FMA) 

IG Immobilien Invest GmbH 

ÖBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft 

ÖSe-Personenverkehr Aktiengesellschaft 

Österreichische Agentur für Gesundheit und Ernährungssicherheit GmbH 

Österreichische Bundes- und Industriebeteiligungen GmbH 

Österreichische Bundesbahnen-Holding Aktiengesellschaft 

Österreichische Mensen-Betriebsgesellschaft m.b.H. 

Rail (argo Austria Aktiengesellschaft 

Rail (argo Logistics GmbH 

Salzburg AG für Energie, Verkehr und Telekommunikation 

VERBUND Hydro Power GmbH 

2013 

x 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

2014 

X 

X 

X 

X 

x 

x 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

x 

2013 

X 

X 

X 

x 

R 
H 

2014 

X 

X 

X 

x 

Aufsichtsrat Einen direkten Vergleich der Durchschnittseinkommen von Frauen und 
Männem nimmt der RH bei den vorliegend en Daten nur ftir die Kategorien 
Aufsichtsrat sowie Vorstand bzw. Geschäflsftihrung vor. Nur bei d iesen 
Gruppen ermllen alle erfassten Personen ähnliche Anford erungen für 
gleichart ige Tätigkeiten. Bei den Beschäftigten sind die Anforderungen u nd 
dementsprechend auch die Gehaltscinstufungen stark unterschiedlich. 

20 

Im Durchschnin über aUe Branchen betrug der Frauenanteil i n  Aufsichts
räten 25.4 'l\) im Jahr 201 3 u nd 25,9 % i m  Jahr 2014. was gegenüber den 
Ja hren 2011 (2 1 ,S %1 und 201 2 (23,2 %1 eine Steigerung darstellte. Bei den 
. . Universitäten" (PI war der Frauenanteil im Jahr 201 4 mit 46,6 % am höchs
ten. Weibliche Aufsichlsratsmitglieder erhielten im Durchschnin über alle 
Branchen im Jahr 201 4  4.553 EUR und somi t 82,9 % der durchschnitllichen 
Vergütung ihrer männlichen Kollegen (5.490 EUR). Im Ja hr 20 1 2 war es noch 
bei 79,7 % der durchschnittlichen Vergütung ihrer männlichen Kollegen 
gelegen. 
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Z usammensetzung d er Aufsichtsräte getrennt nach Frauen und Männem ftir die Jahre 20l J  
und 201 4' (gereiht nach der Höhe d es Frauenanteils im Jahr 2014) 

2013 2014 

InInchen M W frauen.nutl M W frau_ntell 

h_ In '11. hrsonen In '11. 

Universitäten (P) 72,3 62,3 46,3 74 64,6 46,6 

Herstellung von Waren (C) 4 3 42,9 4 3 42,9 

Einrichtungen künstlerischer Art (R) 20,3 13,8 40,4 22,1 14 38,8 

Kunst, Unterhaltung und Erholung (R) 
61 34 35,8 61 34 35,8 

- exklusive Einrichtungen künstlerischer Art 

Land- und Forstwirtschaft; Fischerei (Al 6 1 14,3 4,5 2,5 35,7 

Erziehung und Unterricht (P) 
42 18 30,0 45 20 30,8 

- exklusive Universitäten 

Beherbergung und Gastronomie (I) 7 3 30,0 7 3 30,0 

Information und Kommunikation (J) 46 15 24,6 44,1 17 27,8 

Erbringung von Finanz- und 
29 10 25,6 27,7 10,6 27,7 

Versicherungsdienstleistungen (10 
Öffentliche Verwaltung; Verteidigung (0) 

120 48 28,6 131 50 27,6 
- exklusive Sozialversicherungsträgern 

Grundstücks- und Wohnungswesen (l) 67 17 20,2 59 21 26,3 

gesamt 923.4 314,7 25,4 948,5 332,3 25,9 

Erbringung von freiberuflichen, 
wissenschaftlichen und technischen 126,5 43,8 25,7 145,3 43,8 23,1 
Dienstleistungen (M) 

Verkehr und lagerei (H) 68,1 14 17,1 60,1 17 22,0 

Handel; Instandhaltung und Reparatur von 
5 2 28,6 6 1 14,3 

Kraftfahrzeugen (G) 

Sozialversicherungsträger (0) 162,4 21,6 11,8 158,9 24 13,1 

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen 
16 2 11 ,1  20 3 13,0 

Dienstleistungen (N) 

Energieversorgung (0) 64,9 6,2 8,7 74 4 5,1 

Gesundheits- und Sozialwesen (0) 4 0 0,0 3 0 0,0 

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (5) 2 0 0,0 2 0 0,0 

QueUt: RH-[inkQmmen�rhtburHJ 

4 Abschnille der ÖNACE ohne Umemehmen mil AufsichtSräten wurden nicht berücksich-
tigt. 

2 1  
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Vorstand bzw. 
Geschäftsführung 
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Im Durchschnitt über alle B ra nchen betrug der Frauenameil in Vorständen 
bzw. Geschäftsführung 1 9,6 'Ib im Jahr 2013 und 20,3 'Ib im Jahr 201 4. Im 
Vergleich dazu lag der Frauenanlcil in den Jahren 201 1  und 20 1 2  bei 1 6,4 'Ib 
bzw. 1 7,7 'Ib. Die höchsten Frauenanteile im Jahr 201 4 fanden sich mit 
45,2 '1b in der Branche .. Erbringung von sonstigen Dienstleistungen" (SI. in 
der Branche .. Universitäten" (pj mit 44,S 'Ib sowie in den Bra nchen "Kunst, 
Unterhaltung und Erholung" (Rl mit 38,6 'Ib und .. Gesund heits- und Sozial
wesen- {Ql mit 28.6 'Ib. Während in öffentlichen Unternehmen und Ein
richt1Jngen im Jahr 201 2  i n  vier Branchen keine Frau im Vorstand bzw. in 
der Geschäft sführung vertreten war, traf dies im Jahr 201 4 a uf ftinf Bran
chen zu { .. Land- und Forstwirtschaft ; Fischerei- {AI. .. Bergba u und Gewin
nung von Steinen lind Erden" {Bl, .. Herstellung von Waren- {Cl , _Wasserver
sorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung" (El , .. Erbringung von Finanz
und Versicherungsdienstleistungen" (KJ). 

Die Einkommen der weiblichen Vorstandsmitglieder bzw. Geschärlsftihrer 
betrugen im Jahr 201 4  im Durchschnill über alle Branchen 160.645 EUR, 
das waren 73, 1 'Ib der Durchschnittseinkommen ihrer männlichen Kollegen 
{2 1 9.742 EURl. I m  Jahr 201 2 waren sie noch bei 8 1 ,3 'Ib der Durchschnil1 s
bezüge ihrer männlichen Kollegen gelegen. 
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Zusammensetzung der Vorstände bzw. Geschärtsführung getrennt nach Frauen und Männern rur 
die Jahre 201 3  und 20 1 4  (gereiht nach der Höhe des Frauenanleils im Jahr 201 4) 

2013 2014 

.ranchen M W F_ntafl M W Frau_ntafl 

VZÄ in .. VZÄ in .. 

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen (S) 3 2,5 45,1 3 2,5 45,2 

Universitäten (P) 42,3 33,2 43,9 44.4 35.6 44,5 

Kunst, Unterhaltung und Erholung (R) 
13,1 8,3 38,6 13.1 8.3 38,6 

- exklusive Einrichtungen künstlerischer Art 

Gesundheits- und Sozialwesen (0) 3 2 40,0 4 1,6 28,6 

Einrichtungen künstlerischer Art (R) 9 3 25,0 9.3 3 24,5 

Erbringung von freiberuflichen. 
wissenschaftlichen und technischen 61,9 16,9 21,4 61,1 19 23,7 
Dienstleistungen (M) 

gesamt 388,9 94,7 19,6 396,2 100,9 20,3 

Öffentliche Verwaltung; Verteidigung (0) 
36 8,7 19,4 36,1 8,7 19,4 

- exklusive Sozialversicherungsträger 

Information und Kommunikation (J) 25,4 5 16,5 26,5 6 18,5 

Bau (r) 3,2 0 0,0 3,2 0,7 17,3 

Erbringung von sonstigen wirtschaftlichen 
10 2 16,6 9.7 2,0 17,1 

Dienstleistungen (N) 

Beherbergung und Gastronomie (I) 5 1 16,7 5 1,0 16,7 

Erziehung und Unterricht (P) 
7,5 1 11,8 9.4 1,7 15,7 

- exkLusive Universitäten 

Grundstücks- und Wohnungswesen (L) 13,9 1,7 10,7 14.3 2,0 12,3 

HandeL; InstandhaLtung und Reparatur von 
7 1,3 15,2 8 1,0 11,1 

Kraftfahrzeugen (G) 

Verkehr und Lagerei (H) 39.4 4 9,2 39,2 3,8 8,9 

Sozialversicherungsträger (0) 35 3 7,9 34,3 3,0 8,1 

Energieversorgung (0) 51,2 J.3 2,4 51,6 1,0 1,9 

Land- und Forstwirtschaft; Fischerei (A) 2,8 0 0,0 2,8 0 0,0 

Bergbau und Gewinnung von Steinen und 
4 0 0,0 4 0 0,0 

Erden (B) 

Herstellung von Waren (C) 6 0 0,0 5,8 0 0,0 

Wasserversorgung; Abwasser- und 
Abfallentsorgung und Beseitigung von 2,9 0 0,0 2,8 0 0,0 
Umweltverschmutzungen (E) 

Erbringung von Finanz- und 
7.4 0 0,0 8,7 0 0,0 Versicherungsdienstleistungen (K) 

QutUt: RH-[inkom�nwhtbun9 
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Nennenswerte Geschlechterunterschiede zeigten sich auch bei der Teilzeit
quote. Dabei ist der maßgebliche Einnuss des durch spezielle Dienstverhält
nisse gekennzeichneten Universitätsberei chs zu berücksichtigen. Folglich 
werden sämtliche Aussagen zu Teilzeitquoten jeweils inklusive und ex
klusive des Universitätsbereichs getroffen. 

I n  Summe waren im Jahr 2014 15,7 '11> der weiblichen und 9 , 1  '11> der männ
lichen GeschäftsfUhrer teil zeit beschäftigt. 70 '11> der weiblichen 1 14 von 20) und 
40 '11> der männlichen ( 18  von 45) teilzeitbeschäftigten Geschärtsflih rer waren 
Rektorinnen bzw. Rektoren. Damit wiesen die Führungsgremien der Univer
sitäten im Gegensatz zum Vorbericht nicht mehr die höchsten Teilzeitquo
ten der öffentlichen Wirtschaft auf, da die Branchen _Erbringung von sons
tigen wirtschaftlichen Dienstleistungen" (N) und _Gesundheit - und Sozial
wesen· (0) bei den F rauen und die Branche .Gesundheits- und Sozialwesen" 
(0) bei den Männern mit jeweils 50 '11> Teilzeitanteil darüber lagen. Die Zahl 
der in diesen Branchen beschäftigten Vorstandsmitglieder war jedoch gering 
U ewei ls zwei Frauen i n  den Branchen N und 0, vier Männer in der Branche 
Q), sodass der Universitätsbereich nach wie vor maßgeblichen Einnuss auf 
die gesamte Teilzeitquote der öffentlichen Wirt schaft hane. 

Auch hinsichtlich der Teilzeitquoten der Beschäftigten war der Einnuss des 
Universität sbereich s mallgeblich. 45,3 '11> der weiblichen und 74,9 'lb der 
männlichen Teilzeitbesch äftigten i m  Bereich der öffentlichen Wirtschaft 
waren 201 4 in den Universitäten tätig. Die Teilzeitq uoten der Beschäftigten 
betrugen exklusive des Universitätsbereiclts 33.5 '11> (Frauen) und 5 ,5  'lb 
(Männer). inklusive der Universitäten waren 4 1 ,7 'lb der Frauen und 16,5 'lb 
der Männer teilzeitbeschäftigt. 
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Aussagewert 

Vorbericht 

Bericht des RH 
.Managerverträge" 

Methode 

Das im Bericht wiedergegebene Zahlenmaterial sowie d ie Bezeichnung 
(.Firma·) der Unternehmen bzw. Einrichtungen entsprechen deren eigenen 
Angaben. d ie der RH zwar auf Plausibilität, nicht aber auch auf m aterielle 
Richtigkeit überprüft hat. 

Der vorl iegende Bericht schließt an den letzten Bericht des RH über die 
durchschnittlichen Einkommen in den Jahren 2011 und 201 2  (1 1 1 - 3 1  der 
Beilagen zu den Stenographischen P rotokollen des N ationalrates 
X XV. Gesetzgebungsperiode) an. 

Über den vorliegenden Bericht hinaus stellte die Gebarungsüberprüfung 
der Managerverträge in öffentlichen Unternehmen (Reihe Bund 2011/7) 

Transparenz im Sinne der OECD Governance Grundsätze her. Darin hatte 
der RH kritisiert, d ass die Mehrzahl (90 %) der befragten Unternehmen 
die Managervergütungen nicht veröffentlichte. Den OECD-Grund sätzen 
der Corporate Governance hinsichtlich der Offenlegung der Managerge
hälter wurde dadurch nicht gefolgt.  Insgesamt - über alle Gebietskörper
schaften - gesehen, erkannte der RH Verbesserungspotenzial hinsichtlich 
der einheitlichen und transparenten Gestaltung der Managervenräge. Zu 
den Unterschieden zwischen dem vorliegenden Bericht über die d urch
schnittlichen Einkommen und zusätzlichen Leistungen rur Pensionen der 
öffentlichen Wirtschaft des Bundes und dem Bericht .Managervenräge' 
verweist der RH auf seinen Bericht Reihe Einkommen 20 l I / I .  

Bedi ngt auch durch eine Empfehlung aus dem Bericht .Managervenräge' 
beschloss die Bundesregierung als weiteren Schritt zu mehr Transparenz 
am 3 0. Oktober 2012 den Bundes P ublic Corporate Governa nce Kodex. Ziel 
d ieses Kodex i t e , die Unternehmensflihrung und - überwachung trans
parenter und nachvollziehbarer zu m achen und d ie Rolle des Bundes und 
der Unternehmen des Bundes als Anteilseigner klarer zu fassen. Die Offen
legung der Vergütungen der Mitglieder der Geschäftsleitung und des Über
wachungsorgans erfolgt jedoch nur auf freiwilliger Basis. 

25 
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Zur Bekanntgabe der durchschnittlichen Einkommen und der Pensions
leistungen sind jene Unternehmen und Einricill ungen verpn ichtet, die der 
Kontrolle des RH unterliegen und flir die eine Berichterstan ungspflicht an den 
Nationalrat besteht. Erfasst sind - wie in den Vorjahren - jene Unternehmen 
und Einrichtungen. die der Begri ffsbestimmung des An. 1 26b Abs. 2 B-VG 
entsprechen. 

Ocr RH hält am Begriff der .. Einrichtungen" weiter fest; in diesem Sinne 
erhob er die durchschnittlichen Einkommensvcrhältnisse bci vom Bund 
verschiedenen Rechtsträgern. die - ohne Unternehmen zu sein - der 
Kontrolle des RH unterliegen. also vor allem 

bei Stiftungen und Fonds im Sinne des Art. 1 26b Abs. I B-VG. 

bei den Trägem der Sozialversicherung (An. 1 26c B-VG), 

beim Österreichischen Rundfunk (§ J l a  des ORF-Gesetzes) und 

bei der Agrarmarkt Austria (§ 20a des AMA- Gesetzes 1 992 ) .  

Die Erhebung der dem Bericht zugrunde liegenden Daten erfolgte im 
Zeitraum zwischen Mai und August 201 5  und wurde mittels eines Web
formulars durchgeflihn. 

Darstellu ng 

Gemäß An. 1 2 1  Abs. 4 B-VG hat der RH bei Unternehmen und Einrich
tungen. die seiner Kontrolle unterliegen und flir die eine Berichterstattungs
pflicht an den Nationalrat besteht. jedes zweite Jahr die durchschnittlichen 
Einkommen einschließlich aller Sozial- und Sachleistungen sowie zusätz
liche Leistungen flir Pensionen von Mitgliedern des Vorstandes und des 
Aufsichtsrates sowie aller Beschäftigten durch Ei nholung von Auskünften 
bei diesen Unternehmen und Einrichtungen zu erheben und darüber dem 
Nationalrat zu berichten. Die durchschnittlichen Einkommen sind hierbei 
für jedes Unternehmen und jede Einrichtung gesonden auszuweisen. 

Die Regelungen des An. 121 Abs. 4 B-VG bzw. § 1 4a RHG verschaffen 
dem Nationalrat einen regelmäßigen. umfassenden und nach Personen
gruppen gegliedenen Überblick über die durchschnittliche Einkommens
situation bei allen Unternehmen und Einrichtungen i m  Bereich des Bundes. 
Der Bericht verzichtet auf die namentliche Offenlegung individueller Bezüge 
und informiert den Nationalrat institulionsbezogen über die durchschnitt-
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liehe Personalko tenstruktur, Damit erhält der Nati onalrat wertvolle Hin
weise rur die Entscheidung. den RH allenfalls mit besonderen Akten der 
Gebarungsübef]1riifung bei bestimmten Rechtsträgern zu beauftragen (vgl. 
Art. 1 26b Abs. 4 B-VG und § 99 GOG-NR) .  Zu den d atenschu tzrechtlichen 
Erwägungen verweist der RH auf die Ausführungen in den Vorberichten 
(Eink ommensberichte über die Jahre 2003/2004 und 2005/2006), 

Weitere Klarstellungen zur datenschutzrechtlichen Thematik erfolgten 
durch die Judik atur der Datenschutzkommission (DSK) und des Verfas
sungsgerichtshofs [VfGH) .  Im Jahr 201 )  wies die Datenschutzkommission 
eine Beschwerde mit Beschei d zuriick, in der eine Verletzung des DSG 2000 
durch die vom RH vorgenommene D arstellung im Punkt "Einkommen Öster
reichischer Rundfu nk. Vorstand bzw. Geschäftsführung" d urch Angabe der 
durchschnittlichen Einkommen für weibliche Vorstände/Geschäftsführer 
geltend gemacht wurde. Zu den vorgebrachten Beschwerdegriinden hielt 
die Datenschutzkommission fest. dass einerseits eine Berichterstattungs
pflicht des RH an den Nationalrat hinsichtlich der Einkommen im Bereich 
des Österreichischen Rundfunks besteht und anderersei ts der Verfassungs
gerichtshof im Erkenntnis Vr.ilg. N r. 1 5 . 1 30/ 1 998 k,largestellt hat. dass 
die Datenschutzkommission zur meritorischen Behandlung der Beschwerde 
deshalb nicht zu tändig sei. weil die Tätigkeit des RH der Staatsfunktion 
.Gesetzgebung" zuzurechnen sei und eine Ü bef]1riifu ng derselben d urch die 
Verwaltungsbehörde _Datenschutzkommission" dem Prinzip der Gewalten
trennung widerspreche. Der RH wird bei der Erstellung des Einkommens
berichts und der damit verbundenen Verwendung der personenbezogenen 
Daten rur den Nationalrat und damit für ein Organ der Gesetzgebung tätig. 

Zu der gegen diesen Bescheid erhobenen Beschwerde hielt der Verfassungs
gerichtshof zusammengefas t Folgendes fest: 

.. § l Abs. 5 und § J l Abs. 2 DSG 2000 sind so ZU verstehen, dass gegen Akte 
der Gesetzgebung im engeren Sinn und gegen Tätigkei ten von Organen im 
Dienste der Gesetzgebung ein Rechtsweg an die DSK (oder eine sonstige 
Behörde) ausgeschlossen ist (vg1. Vr.ilg Nr. 1 9 . 1 1 2/2010) . 

Ebenso besteht eine Berichterstattungspfl icht über die Einkommensdaten der 
Geschäftsführer des ORF an den Nationalrat gemäß Art. 1 2 1 Abs, 4 B-VG. 

Die DSK hat somit zu Recht die Beschwerde der Beschwerdeführerin gegen 
den RH wegen Berichterstattung der ihre Person betreffenden Einkommens
daten im veröffentlichten Einkommensbericht zuriickgewiesen.- Aus diesem 
Grund erwies sich die Beschwerde als unbegriindet und wurde abgewiesen. 
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Zu den von der Beschwerdeftihrerin vorgebrachten Argumenten zur 
Anwendbarkeit unionsrechtl icher Bestimmungen - im Hinbl ick auf das zu 
§ 8 Abs. 1 und 3 BezBegrBVG ergangene Erkenntnis zur dort vorgesehenen 
namentl ichen Berichterstattung über Einkommen - hielt der Verfassungs
gerichtshof im Ergebnis fest :  

_Für den Verfassungsgerichtshof ergab sich im Erkenntnis VfSlg. 1 7 .065/2003 
(5. 938), dass die differenziert ausgestalteten Berichtspflichten über die 
Ergebnisse der allgemeinen Gebarungsprüfung an die AufsichlSorgane der 
geprüften Unternehmungen. die zuständigen Bundesminister sowie die regel
mäßige Berichterstattung an den Nationalrat gemäß An. 1 26d B-VG aus
reichend sind. um eine ordnungsgemäße und effiziente Mittelverwendung 
sicherzustel len. Eine darüber hinausgehende. an andere als die genannten 
Organe gerichtete Offenlegung ist nicht notwendig und auch nicht vom 
Anwendungsbereich der Datenschutz-Richtlinie ausgenommen. 

Da der RH im konkreten Fal l  seine verfassungsmäßige. im Rahmen der 
Gebarungskontrolle bestehende Berichterstattungspflicht an den National
rat erfüllt hat (Art. 1 2 1  Abs. 4 B-VG i.V.m. § 31 a ORF-G). hat er bei der 
Erstellung und Übermittlung des in Rede stehenden Einkommensberichtes 

an den Nationalrat als Organ des Nationalrates fungiert.-

Im Zahlenteil werden die in die Einkommenserhebung einbezogenen Unter
nehmen und Einrichtungen auf Basis der österreichi ehen Wirtschaftstätig
keitenklassiftkation ÖNACE geordnet. Da die Beschäftigungsverhältnisse in 
manchen Einrichtungen mit jenen der Unternehmen schwer vergleichbar 
sind. kommen über die ÖNACE hinaus noch drei Sonderkategorien (Sozial
versicherungsträger. Universitäten. Einrichtungen künst lerischer Art) zur 
Anwendung. 

Der Zahlentcil enthält sowohl hinsichtlich der Anzahl der Beschäftigten 
(Vollzeitä!IUivalente) als auch hinsichtlich der durchschnittlichen Einkom

men ( in 1.000 EUR) auf eine KommasteIle gerundete Jahreswerte. 

Die ausgewiesenen jährlichen DurchschnittSbezüge werden auf Basis 
von Vollzeitäquivalenten errechnet. Ein Vollzeitäquivalent entspricht 
einem ganzjährigen Arbeitsverhältnis mit vollem Beschäftigungsausmaß 
(Deftnit ion gemäß Statistik Austria. Statist isches Jahrbuch 2010. 5. 1 42). 
Auf dieses Referenzszenario werden die Einkommen von nicht ganzjährig 
bzw. in Teilzeitverhältnis en beschäftigten Personen hochgerechnet. 

Diese Darstellungsweise ermöglicht einen stichhaltigen Einkommensver
gleich zwischen Unternehmen und Einrichtungen der öffent l ichen Win-
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Darstellung der 
Beträge 

Geschlechts

spezifische Daten 

schaft. da erhaltene Einkommenjeweils auf das gleiche Beschäftigungsaus
maß (ganzjährig vollzeitbeschäftigt) bezogen werden. Zudem berücksichtigt 
sie. dass ich die Lukrativität eines Beschäftigungsverhältnisses nicht bloß in 
der Entlohnung. sondern auch im damit verbundenen Zeitaufwand begrün
det. In der Folge können die im Bericht ausgewiesenen Durchschnitts
einkommen fallweise die tatsächlich bezogenen Summen übersteigen. 
sofern das Au maß der Vol lzeitäquivalente kleiner ist als die Kopfzahl der 
Beschäftigten in der jeweiligen Kategorie. Sonderralle. deren auf Volizeit
äquivalente hochgerechnetes Einkommen stark vom tatsächlich bezogenen 
Einkommen abweicht. sind in Fußnoten erläutert. 

Aufsichtsräte sind von der Berechnung auf Basis der Vollzeitäquivalente 
ausgenommen. da der im Normalfall geringe zeitliche Umfang derartiger 
Tätigkeiten die Anwendung des Konzepts nicht rechtfert igt. Das Durch
schnittseinkommen wird vielmehr auf Basis der Gremiumsgröße berechnet. 
D iese bezeichnet die Anzahl der in Gesetzen oder Statuten vorgesehenen 

Aufsichtsratsmitglieder im Jahresmittel. 

Während die Einkommen als Durchschnittswerte je Aufsichtsratsmitglied 
(Personen). Vorstandsmitglied bzw. GeschäftsfUhrer und Beschäftigtem (Voli
zeitäquivalente) dargestellt sind. umfassen die zusätzlichen Leistungen fUr 
Abfertigungen und Pensionen die Gesamtbeträge je Unternehmen bzw. 
Einrichtung. Die Werte in den Übersichten sind jeweils in 1.000 EUR mit 
einer Dezimalstelle angegeben. 

Die Berechnung von Summen- bzw. Durchschnittswerten erfolgt auf 
Basi der genaue ten zur Verfügung stehenden Werte. Dadurch kann es im 
Tabellenteil des Berichts zu rundungsbedingten DifTerenzen kommen. 

Entsprechend den - anlässlich der Behandlung des Einkommens
berichts 1 995 und 1996 im Rechnungshofausschus geäußerten -
Wünschen von Abgeordneten werden Durchschnittseinkommen. die über 
dem Bezug des Bundeskanzlers gemäß § 3 Abs. 1 Z 2 des Bundesbezüge
gesetzes. BGBI. I Nr. 64/ 1 997 Ld.g.F .. liegen. r"r1l1!( hinterlegt. 

Die Bezüge des Bundeskanzlers betrugen ftir 20\3 290.740 .80 EUR und 

für 201 4 295 .393 EUR. 

Fürjedes Unternehmen bzw.jede Einrichtung werden - im Sinne des An. 1 9  
des Vertrags über die Arbeitsweise der Europäischen Union (AEUV]. des 
An. \ 3  Abs. 3 B-VG und des Gleichbehandlungsgebotes im Zusammen
hang mit einem Arbeitsverhältnis gemäß § 3 des Gleichbehandlungsge
selzes - die ge chiechtsspezifIschen Einkommen daten - oweit ie getrennt 
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mitgeteilt wurden - jeweils in einer eigenen Zeile, gekennzeichnet mit 
W (weiblich), M (männl ich), M+W (männlich und weiblich), ausgewiesen. 
Wurden die Daten dem RH nicht getrennt mitgeteilt, so sind die Einkom
mensdaten in der Summenzeile M+W dargestellt. 

Unternehmen und Einrichtungen ohne Personalaufwand. bei denen keine 
Personal- und Einkommensdaten ausgewiesen wurden. sind im vorl iegenden 
Bericht nicht enthalten. 

In einem Anhang zum Allgemeinen Teil schließt der RH ein alphabetisches 
Verzeichnis der vOn der Einkommenserhebung 201 3 und 201 4  erfassten 
Unternehmen und Einrichtungen an. 
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Allgemeines 

Aufsichtsrat 

Vorstand bzw. 
Geschäftsführung 

Bezüge seitens 
anderer Unternehmen 
bzw. Einrichtungen 

Einkommen 

Der RH unterscheidet Mitglieder des Aufsichtsrats, Vorstandsmitglieder bzw, 
Geschäftsmhrer sowie Beschäftigte, das sind Arbeiter, Angestellte, öffent
lich Bedienstete und Lehrlinge, 

Als Mitglieder des Aufsichtsrats sind die Angehörigen eines gemäß den 
Organisationsvorsehriflen eingerichteten, nicht geschäftsmhrungsbefugten 
innerbetrieblichen Kontrollorgans ohne Dienstnehmervenrcter ausgewiesen. 

Zu den Vorstandsmitgliedern bzw. Ge chäflSführern oder zu einem sonst mit 
Aufgaben der Geschäftsführung betrauten und damr verantwonlichen Organ 
zählen die leitenden Personen jedes Unternehmens bzw. jeder Einrichtung. 

Soweit Vorstandsmitglieder bzw. Geschäftsführer ihre Bezüge nicht von der 
jeweils dargestellten, sondern von einem anderen Unternehmen oder einer 
anderen Einrichtung erhielten, sind diese bei der auszahlenden Stelle erfasst. 
um eine rechnerische Verzerrung der Durchschninswene der jeweiligen 
Branche(n) zu vermeiden. 

Sofern jedoch Vorstandsmitgl ieder bzw. Geschäftsmhrer mr ihre Tätig
keiten Aufwandsentschädigungen und dergleichen erhielten, sind diese 
fmanziellen Leistungen als Einkommen ausgewiesen. 

Wenn der freiwillige Sozialaufwand weder den einzelnen Beschäftigungs
gruppen noch geschlechtsspezifIsch zugeordnet werden konnte, wurde 
er im Durch chnillseinkommen über alle Beschäftigte berücksichtigt. Ist 
der freiwill ige Sozialaufwand nur den Beschäftigtengruppen, nicht aber 
geschlechtsspezifIsch zugeordnet, so wird er nach der Kopfzahl auf Frauen 
und Männer aufgeteilt. 

Abweichende Begriffe Bei den Trägern der Sozialversicherung werden im Unterschied zu Unter
nehmen der öffentlichen Winschaft die Bezeichnungen der don einge
richteten Organe eingehalten. Abweichende Bezeichnungen fmden sich 
weiters im Bereich der _Einrichtungen künstlerischer An-, welcher 
zwischen ganzjährig verwendetem Personal und Saisonpersonal unterschei
det und dieses dem Verwaltungspersonal oder dem technischen und künst
lerischen Personal zuordnet. Im Bereich der Universitäten werden ebenfalls 
abweichende Begriffe (wissenschaftliches und künst lerisches sowie allge
meines UniversitätspersonaJ) verwendet. 

3 1  
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Im Interes e einer aussagekräftigen Berichterstatrung stellt der RH die 
ausgezahhcll Abfertigungen (in einem Klammerausdruck) getrennt von den 
Durchschnittseinkommen dar. 

Pensionen 

Im Intere se der Aussagekraft stellt der RH die Pen ionsleistungen an 
ehemalige Mitarbeiter und die Nettobewegungen der Pensionsrückstellungen 
getrennt dar. Dabei werden nur jene Pensionszahlungen ausgewiesen, die 
das Unternehmen bzw. die Einrichtung selbst bezahl!. Nichl umfasst sind 
daher Pensionsleistungen z.B. an Beamte, die aus dem Bundesbudget be
zogen werden. 

Zur Beuneilung der künftigen Pensionsleistungen weist der RH au h die 
Höhe des Vorsorgeerfordernisses im Sinne des § 2 1 1  Abs. 1 des Unterneh
mensgeselzbuches aus, demzufolge die Rückstellungen für Pensionen sowie 
für vergleichbare langfristig fall ige Verpfl ichtungen, mit dem sich nach 
versicherungsmathemat ischen Grundsätzen ergebenden Betrag anzusetzen 
sind. Diese bilanzielle Vorsorgeerfordernis stimmt mit der von dem betrof
fenen Unternehmen bzw. der betroffenen Einrichtung tatsächlich gebildeten 
PensionsllÜckstellung nicht immer überein. 

Aufgrund der Bedeutung der Pensionskassen für die private Pensions
vorsorge und der Abfenigullgskassell weist der RH auch die Leistungen 
der Unternehmen und Einrichtungen an Pensionskassen rur die Pensions
vorsorge von Mitarbeitern sowie an Abfert igungskassen bzw. Mitarbeiter
vorsorgekassen getrennt in eigenen Tabellen aus. 

Die zusätzlichen Leistungen rur Pensionen betrugen im Jahr 201 3 für 
25.262 Personen 525.50 Mio. EUR und im Jahr 201 4  für 25.420 Personen 
538,65 Mio. EUR, unter Hinzurechnung der Rückstellung veränderungen 
(wie bis 1 994 vorgenommen) 602.26 Mio. EUR bzw. 663.30 Mio. EUR. 
Das Vorsorgeerfordernis für Pensionen betrug 3 . 3 33.79 Mio. EUR (20 1 3) 
bzw. 3 . 3 1 6.92 Mio. EUR (2014). 
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R 
H 

A 

UlltMMllmung bzw. Einrichtung 

ABBAG-Abbaubeteiligungsakliengesellschafi 
des Bundes 

ACIB GmbU 

ADSI - Austrian Drug Screening Institute 
GmbH 
Agentur Für Qualitätssicherung und 
Akltreditierung Austria (AQ Au trial 

Agrarmarkt Austria 

Agrarmarkt Austria Marketing GesmbH 

AlT Auslrian Institute of Technology GmbH 

Akademie der bildenden Künste Wien 

Akademie- Gebäude- Errichtungs-
und Instandhaltungs-GmbU 

Akademisches Startup Net1.werk OÖ 

Albertina 

Allgemeine Privatsliftung 
Für beruniche Bildung 

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt 

Allgemeiner Entschädigungsfonds 
Für Opfer des Nationalsozialismus 

ALPE-ADRIA GASTRONOMIE GMBH 

Alumni Club der Medizinischen 
Universität Wien 

Alumniverband der Universität Wien 

Arbeitsmarktservice 
--

ARE Austrian Real Estate 
Develo�m.nt GmbH 

ARE Austri.n Real Estate GmbH 

ART for ART Theaterservice GmbH 

ASFINAG Alpenstraßen GmbH 

ASFINAG Bau Management GmbH 

ASFINAG Maut Service GmbH 

ASFINAG Service GmbH 

AUI. Abfallumladelogistik Austria GmbH 

Austria Wirtschaftsservice Gesellschaft 
mit beschränkter Haftung 
Austrian Business Agenry Österrcichische 
Industrieansiedlungs- und 
Wi rtscha ftswerbu ngsgm bH 

Austrian Development Aj!ency 

Austrian Power Grid AG 

OH,\(E 

M 

M 

M 

M 

0 

M 

M 

P 

F 

S 

R 

K 

0 

0 

S 

S 

0 

L 

L 

R 

H 

M 

H 

H 

E 

K 

M 

0 

D 

EInum ...... Pensions- Abf·/M.V· Pensionen 
Iwsen Iwsen 

�itll' 

240 292 

240 292 

241 292 

241 292 

])4 353  359 539 

242 283 293 531 

242 283 293 531 

408 420 426 

1 20 1 2 5  

478 485 

444 456 459 

206 

368 381 386 542 

3 34 359 

172 177 

478 485 

479 485 

335  353  359 

220 2 3 2  234 

220 232 234 

444 

140 157 162 

243 283 293 

t 40 157 162 

141 t 57 t62 

114 118 

206 2 1 3  2 t 5  527 

243 293 531 

3 3 5  359 

74 94 102 5 1 2  
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UntarMhM"" bzw. Elnrklltung ÖIlACE 

Austrian Rail Construction EI 
M 

Consuhing Gmb�1 a Co KG 

AustriaTech - Gesellschaft des Bu ndes rur 
M 

technologiepolili,che Maßnahmen Gmbll 

AustfO Contral Ö terreichischc Ge,. rur 
I i 

Zivilluft fahn mit beschränkter lIartung 

Autobahnen- und Schnellstraßen Ii F i na nzierungs-Ak t iengesellscha ft 
aws Fondsmanagement Gmbli M 

B 
BALSA Bundesaltlastensanierungs-

M 
gesellschaft m.b.li. 

Belriebskrankenkasse Austria Tabak 0 

Betriebskrankenkasse der Wiener 
0 

Vcrkehrsbelricbe 

Betriebskrankenkasse Kapfenbcrg 0 

Betriebshankenkasse Mondi 0 

Bct riebskrankenkasse voestalpine 
0 

Bahn�steme 

Betriebskrankenkasse Zeltweg 0 

ßIOENERG Y 2020+ G mbli M 

IlLM Betriebs-Liegenscha fts-
L 

Management Gmbli 

ßMS-Bildungs- u. Management- p 
Service Gmbli 

Bregenzer Festspiele Gmbli R 

Buchhaltungsagentur des Bundes 
0 

Anstalt öffentlichen Rechts 

build! Gründerzentrum Kärnten Gmbli M 

ßundes-Spon Hirderungsfonds 0 

Bundesanstalt Statistik Österreich 0 

Bundesbeschaffung GmbH 0 

Bundesimmobiliengesellschafl m.b.li. L 

BundesinstilUt rur Bildungsfarschung. 
Innovation und Entwicklung des M 
österreich ischen Schulwesens (BIFIE) 

Bundespensionskasse AG K 

Bundesrechenzentrum Gesellschafl J 
mit beschränkter Iiaftung 

Bundessponeinrichtungen 
Gesellschaft mbH 

Bundesstelle für Sektcnfragen 0 

Bundestheater-Holding GmbH M 

36 

EI ........... 1'HsI0II1-
kuHn 

Stite 

244 283 

244 284 

141 1 57 

142 1 58 

245 

245 

368 

369 381  

369 381 

370 

370 

371 

246 

221 

392 

468 

3 3 6  353 

246 

336 353 

337 354 

337  354 

221  232 

247 

207 2 1 3  

180 194 

172 

338 

247 

AtIf./MaY-
kuHn 

294 

1 62 

1 6 3  

294 

294 

386 

386 

294 

402 

474 

360 

295 

360 

360 

360 

234 

295 

2 1 5  

198 

361 

295 

R 
H 

l'Hs1OIIOII 

5 3 1  

520 

520 

542 

542 

542 

552 

529 

524 
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U_hmung lIzw. Einrichtung 

Burgenland Holding Aktiengesellschaft 

Burgenländische Gebietskrankenkasse 

Bur�heater Gmb
_
I"I __ 

BWI Biowärme I mst G mb�1 

C 
CAST Center for Academic Spin-offs Tyrol 
- Griindungs2cnlrum GmbH 

CBmed GmbH 

Ccntrice Real Estate GmbH 

CEST Kompetenzzentrum flir 
elektrochemische Oberfläc:hen-
technologie GmbH 

City Center Amste"en GmbH 

conova communicalions GmbH 

D 
DHK - Management Gesellschaft m.b.H. 

die Angewandt. Continuing Education 
GmbH in Ligu. 
Die österreich ische Bibliothekenverbund 
und Service Gesellschaft m.b.H. 

Diplomatische Akademie Wien 

E 
E-Mobiliry Provider Austria GmbH 

E-Werk G leinstäuen GmbH 

eflt Energie Handelsgesellsc:ha Ft m.b.H. 

EKZ Tulln Erric:htungs Gmbll  

ELGA GmbH 

ENAMO GmbH 

Energie AG Oberösterreich 

Energie AG Oberösterreich Busi ness 
Servic:es GmbH 
Energie AG Oberösterreich Customer 
Scrvic:es Gmbll  

Energie AG Obcrösterrcich Data Gmbli 

Energie AG Oberösterreich Kraftwerke 
GmbH 
Energie AG Oberöslerreich 
Personal management GmbH 
Energie AG Oberöslerreich 
Power Solutions GmbH 

Energie AG Oberösterreich 
Tech Services GmbH 

(IMACE 

K 

0 

R 

0 

M 

M 

L 

M 

L 

J 

M 

P 

R 

P 

G 

F 

D 

L 

J 
D 

M 

N 

N 

J 

D 

M 

D 

F 

Einkommen Pension ... Abt·/M.V- Pensionen 
kauen kissen 

s.iu 
207 

371 381 386 543 

466 471 473 

74 102 

248 295 

248 296 

222 

249 284 296 

222 234 

180 198 

249 284 296 

392 402 

445 456 459 

393 401 402 

128 134 

120 125 5 1 8  

7 5  94 102 5 1 2 

223 2 3 5  

18 1 1 98 

75 94 102 

250 284 296 532 

314 325 328 536 

314 325  328 536 

1 8 1  1 94 1 98 524 

76 94 103 512 

250 285 297 532  

76  95  103 

1 21 124 125 5 1 8  

37 

III-223 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 41 von 100

www.parlament.gv.at



R 
-

H 
Un ___ "' ..... EInr1chtu", 6NACE Eln .... _ l'Mslou- AtIf.f*V- ,-mo •• n 

kuun kuun 

SeIte 

Energie AG Oberöslerreich Trading GmbH D 77 95 103 512 
Energie AG Oberöslerreich Venri,'b 

D 77 95 103 51 3 
GmbH ft Co KG 

Energie AG Oberöslerreich Wärme Gmb�1 D 78 95 104 5 1 3  

Energie Burgenland AG D 78 96 104 51 3 
Energie Burgenland Biomasse 0 79 96 104 
GmbH ft Co KG 

Energie Burgenland Service GmbH 0 79 96 104 

Energie Burgenland Windkraft GmbH 0 80 96 105 

Energie-Conlracling Sleyr Gmbll  0 80 105 
Energie-Conlrol Auslri. rur die 
Regulierung der Elek1rizitäls- und 0 3 38 354 361 
Erdgaswinschaf1 (E-Canlrol) 

ENERGIEALLIANZ Auslria Gmbll  0 81 97 105 

Ennskraftwerke Aktiengesellschaft 0 81 97 105 513 
EQ - BOKU - VJBT (Equipmenl-BOKU 

N 3 1 5 328 
Vienna Institute of Bio Technalogy) Gmbll  

ERP-Fonds 0 339 354 539 
Ersles burgenländisches Rechenzentrum. J 182 194 199 
Gesellschaft m.b.H. 
Erzbischof Ladislaus von Pyrker und 

S 479 485 
ErzherLOg AlbrechI Gasleiner Badesliftung 
Eugen Pfundhellersehe Verwandlen-

S 480 
und Armenstiftung 

European Contract Logistics-AuSlria GmbH H 142 158 163 520 

EVN Energievenrieb GmbH ft Co KG 0 82 106 

F 
FACULTAS DOM Buchhandels GmbH G 1 28 135 

FACULTAS Verlags- und Buchhandels AG G 1 29 135  

Familie EI Beruf Management Gmbll  M 251 297 
FDZ-Forensisches DNA-Zentrallabor Gmbll  

M 251 297 
der Medizinischen Universität Wien 

feibra Gmbll M 252 297 

Fe1bena uemsl raBe-Alcliengesellscha ft 1 1  143 158 163 520 
FIMBAG Finanzmarklbeleiligung 

M 252 298 
Akliengesellschaft des Bundes 

Finanzmarklaufsichlsbehörde (FMA) 0 339 355 361 
Fonds zur Förderung der 

0 340 361 
wissensehaftlichen Forschung (FWF) 

Forschungsgesellschaft der FH Kärnlen 
M 253 298 

mbll 

Forum Ncue Medien in  der Lehre Auslria P 393 402 
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Unhmehmung ..... Elnrldrtung 

IG Immobilien Invest GmbH 

IG Immobilien Management GmbH 
IMIB Immobilien und 
I ndustriebeteil igungen GmbH 
INiTS Universitäres Gründerservice Wien 
GmbH 
Innovationszentrum Universität Wien 
GmbH 
Institut rur Gesundheitsrorderung 
und Prävention GmbH 
Institute of Science and Tcchnology Austria 
International Management Center 
Graz GmbH 
Internationales AmlSSitz- und Konferenz-
zentrum Wien, Aktiengescllschafl 
Internat ionales Studentenhaus, 
gemeinnützige Ge ellschaft m.lüL 
INTU gesmbh 

IT -Services der Sozialversicherung Gmbll 

J 
JKU Chem Serv Chemische Analysen und 
Services GmbH 
JKU Open lab, Verein zur Förderung 
des srudenlischen und wissenschaftlichen 
Nachwuchses im Bereich der 
Naturwissenschaften 
Johannes Kepler Universität Unz 
Multimediale Studien materialien GmbH 
Justizbet reuungsagentur Anstal1 
örrentlichen Rechts 

K 
KA Finanz AG 
Karl Landsteiner Privatunivrrsität 
rur Gesundhcit<wisscnschaften GmbH 
Kärntner Betriebsansiedlungs-
und Beteiligungsgcsellschafl m.b.H. 
Kärntner Gt"bielskrankenkasse 

Kärntner Restmüllverwenungs GmbH 

KELAG Wärme GmbH 
KELAG-Kämtner ElektrizitälS-
Ak tiengesellschaft 
KHM-Museumsverband 

Kinderbüro Universität Wien GmbH 

Klima- und Energiefonds 

40 

ÖNACE Eln ..... -.. 

l 224 

l 225 

M 256 

M 256 

P 394 

M 257 

M 257 

P 394 

N 317 

173  

G 1 29 

0 342 

M 258 

S 481 

J 1 82 

0 342 

0 )43 

P 395 

l 225 

0 372 

E 114 

D 82 

D 8 3  

R 445 

P 395 

0 343 

Penst ..... 
kuMn 

Sei .. 
2 3 3  

285 

285 

326 

356 

356 

401 

382 

117 

97 

456 

Abf./"'V-
kuMn 

235 

299 

300 

403 

300 

300 

403 

329 

1 77 

1 35 

362 

300 

486 

199 

363 

363 

403 

387 

118 

106 

106 

459 

403 

363 

R 
H 

Pen� 

532 

536 

543 

514 

514  
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Unternehmung bzw. Einrichtung I'INACE Einkommen Pensions- Abt./M.V- Pensionen 

kusen IcaSHfl 
Sot .. 

KNG-Kärnten Netz GmbH D 8) 91 106 5 1 4  

Kommunalkredit Austri. AG K 209 2 1 3  2 1 6  521 

Kommunalm"t E-Govemmenr Solutions 
J t83  t99 

GmbH 
Kompetenzzenrrum - Das vinuelJe Fahr- M 258 285 301 532 
zeug, Forschungsgesellschaft mbH 
Kompclenzzentrum mr wissensbasierte An� 
wendungen und Systeme Forschungs- und M 259 301 

EntWicklungs GmbH 
KulturKonlakt Austria (Verein) S 481 486 

K ü nstl er -Soz i a Iversi c heru n gs fon ds D 344 363 

L 
Lakeside Labs GmbH M 259 286 301 

LAKESIOE Seien ce fl Technology - L 226 235 
Park GmbH 
Land-, forst- und wasserwinschaftl iches J 1 8 )  194 199 
Rechenzentrum GmbH 
Landwinschaftliche Bundesversuchs-
winschaften Gesellschaft A 56 58 59 506 

mit beschränkter Haftun 
LAWDG. Gemeinnützige Landes-
wohnungsgenossenschaft ftir Obcr- L 226 2 ) )  235 529 österreich, eingetragene Genossenschaft 
mit beschränkter Haftun . 
Leopold Museum-Privatstiftung R 446 459 

Lestin ft Co. Tauch-, Bcrgungs- und F 1 2 2  1 26 
S [On unternehmen Gesellschaft m.b.H. 
LifeTool gemeinnützige GmbH M 260 301 

LifeTool Solutions GmbH G 1 30 1 )5 

LKR LeichtmetallkompelenZZentrum 
M 260 286 302 Ranshofen GmbH 

Lokalbahn Lambach-Vorchdorf Eggenberg 
H 1 47 AG 

LTE I.ogistik- und Transpon-GmbH li  1 47 159 1 65 

M 
MAK - Österreichisches Museum 

R 446 456 460 mr angewandle Kunst 
Management Book Service 

G 1 30 1 36 BuchvenriebsGmbH 
Ma rchfeldschlösser Revital isierungs-

R 447 460 und Betriebs .sellschaft m.b.H. 
Materials Cenler Leoben Forschung GmbH M 261 )02 

Materials Cluster Slyria GmbH M 261 302 

Max F. Perut' LaboralOries Support GmbH M 262 286 302 

4 1  
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u ........... _ ... bzw. Etnrtdltung OIlACE 

Medieal University of 
M Vienna International GmbH 

Medien.Zusteli Gmbll  11  

Medizinische Universitäl Graz P 

Medizinische Universität Innsbru k P 

Medizinische Universität Wien P 

MeteoServe Wetterdienst Gmbl l M 
Mo nopolverwa I t ungsgesellscha ft 0 
mit beschränkter Haflu� 
Montanuniversität Lraben P 

Mungos Sicher EI Sauber GmbH EI Co KG N 

Münze Österreich Aktiengesellschaft C 
Museum Moderner Kunst Stiftung 

R Ludwig Wien (MUMOKJ 
MuseumsQuanier Errichtungs-

I. und Betriebsgcsmbl1 
Museumsverbund Betriebsgesellschaft 

R m.b.H. 
MUW-Forschungsservice und 

K -beteiligungs GmbH 
MyElectric Energiewnriebs-

D und -dienstleistungs GmbH 

N 
NanoTecCenrer Weiz M Forschungsgesellschaft mbl l 
Nationale Anti Doping Agentur 

Q Austria GmbH 
Nationalfonds der Republik Österreich 

0 rur Opfer des Nationalsozialismus 
Nationalpark Don.u-Auen GmbH R 

Nationalpark Gesäuse GmbH R 
Nationalpark Oberösterreichische Kalkalpen R 
Gesellschaft m.b.H. 
Nationalpark oberösterreichische Kalkalpen 
Service GmbH 
Nationalpark Thayatal GmbH R 
National pa rkgescllscha ft R 
Neusiedler See - Seewinkel 
Naturhistorisches Museum R 
Naturkraft 

D 
Energieven riebsgesellschaft m.b.H. 
Netz Burgenland Erdgas GmbH D 

Netz Burgenland Strom GmbH D 

42 

,.,,11_ 
--

s.. .. 

262 286 

148 

408 420 

409 420 

409 420 

263 

344 

410 42 1 

3 1 7  326 

68 71 

447 

227 

448 

209 

84 

263 

434 440 

345 

448 457 

449 

449 

173 

450 

450 

451 457 

84 

85 98 

85 98 

AtIf./IUV-
u-

303 

1 65 

426 

426 

426 

303 

364 

427 

329 

72 

460 

236 

460 

216 

107 

303 

441 

364 

461 

461 

461 

177 

461 

462 

462 

107 

107 

107 

R 
H 

... nstanln 

548 

537 
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Unw"' .......... lmL EIIIrkIIbMg 

Netz Oberösterreich Gmbll 
Neurologisches Rehabilil3lionszentrum 
Rosenhugel Errichtungs- und 
Betriebs-Gmbfl 
N ied eröst erreich ische G ebietsk ra nken kasse 
Niederösterreichische GrenzlandfOrderungs-
gesellschaft m.b.lI. 
Niederösterreichische 
Schneebergbahn GmbH 
Nuclear Engineering Seibersdorf Gmbli 

0 
ÖBB-Business Competence Center Gmbli 
ÖBB-Immobilienmanagement 
Gesellschaft mbli 
ÖBB-Infrastruktur Aktiengesellschaft 
ÖBB-Personenverkehr Aktiengesellschaft 
ÖBB-Postbus Gmbll 
ÖBB-Produktion Gesellschaft mbll 
ÖBB-Technische Services-Gesellschaft mbl l  
ÖBB-Werbung Gmbll 

Oberösterreichische Gebietskrankenkasse 
ÖBf Beteiligungs GmbH 
OeAD (Österreichiscl1e Austauschdienst)-
Gesellschaft mit beschrankter Iiaftung 
- Austrian Agency for International 
Cooperation in Education and Research 
(OeAD-GmbH) 
OeAD-Wohnraumverwaltungs Gmbll 
OeMAG Abwicklungsstelle 
fUr Ökostrom AG 
Oesterreichische Banknoten-
und Sicherheitsdruck GmbH 
Oesterreichische Nationalbank 
ÖISS-Datensysteme Gesellschaft m.b.li. 
OMNITEC Inforrnationstechnologie-
S stemservice Gmbll _. 
ONCOTYROL - Center for Personalized 
Cancer Medicine Gmbll 
ORF - KONTAKT Kundenservice 
GmbH EI Co KG 
ORF Fernsehprogramm-Service GmbH 
ORF Landesstudio Marketing 
Gmbll ft Co KG 

6NAa 

D 

Q 

0 

M 

Ii 

M 

J 

L 

H 

Ii 

11  

1 I  

C 

M 

0 

K 

P 

D 

C 

K 

J 

N 

M 

N 

J 

M 

Eln ..... _ PHsIons- AtIf .fI4llY· 1'wtIsI_ 
lcasMft kauen 

-
86 98 \08 5 1 4  

4 3 5  441 

373 382 387 543 

264 

1 48 

264 287 303 

1 84 1 95 200 524 

227 2 3 3  2 3 6  529 

1 49 1 59 1 66 521 

1 49 1 59 1 66 52 1  

1 50 1 60 1 66 522 

1 50 1 60 1 66 522 

69 71 72 510 

265 287 304 533 

373 382 387 544 

2\0 2 1 6  

396 404 

174 177 

86 98 108 

69 71 72 

2 \0  2 t 4  2 t 6  527 

1 84 195  200 

3 1 8  3 30 537 

265 304 

3 1 8  326 330 

185 200 524 

266 304 
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Untunehmung bzw. Elnrldltung ÖNA(E 

ORF Landesstudio Service GmbH ft Co KG M 

ORF Marketing ft Creation GmbH ft Co KG M 

ORF Medi.service GmbH N 

ORF Mediase",ice Gmbl l Et Co KG J 
ORF Online und Teletext Gmbll EI Co KG J 

ORF Programms.rvice GmbH EI Co KG N 

ORF-Enterprise GmbH M 

ORF-Enterprise GmbH EI Co KG M 

ORS comm GmbH EI Co KG J 
Österreich Institut G.m.b. 1 1 .  P 
Österreich Werbung M 
Österreich ische Agentur für Gesundheit M 
und Emährungssicherheit Gmbll 
Ö "terreichis he Bundes- und M 
Industriebetei!!.gungen Gmbll 
Österreich ische Bundesbahnen-Holding M 
Akt iengesellschaft 
Österreich ische 0 
Bundesftnanzierungsagentur 
Österreich ische Bundesforste AG A 
Österreichische 

0 
Forschungsr<irderu�esellscha ft mbH 
Österreichische Friedrich und Lillian Kiesl.r K 
Privatstiftung 
Österreichische Galerie Belvedere R 
Österreichische Ludwig-Stiftung R 
für Kunst und Wissenschaft 
Österreichische 
Mcnsen-Bctricbsgcsellschaft m.b.H. 
Österreich ische Nationalbibliothek R 
Österreichische Post Aktiengesellschaft H 
Österreichische Rundfunk ender J 
GmbH EI Co KG 
Österreichische S 
UNESCO-Kommi sion: Verein 
Österreich isc: h C' Uni versit ä t en kon fe re n z S 
Österreichischn Integrationsfonds 
Fonds zur Integration von Flüchtlingen Q 

und Migrantlnnen 
Österreichischer Rundfunk J 
Österreichisches. Filminslilul 0 
Östcrreichischcs Institut für Schul- M 
und �nSlättenbau 

44 

Einkollll"'" ,..,stons-
lcHsen 

s.; .. 
266 

267 287 

319 

185 

186 1 95 

319 327 

267 287 

268 288 

1 86 1 95 

396 

268 288 

269 288 

269 288 

270 289 

345 356 

56 58 

346 356 

2 11  

451 

452 

174  

452 457 

1 S I  
187 196 

482 

482 

435 

187 1 96 

346 

270 

Abf./NIlV-
lcHsen 

304 

305 

200 

201 

330 

305 

305 

201 

404 

305 

306 

306 

306 

364 

59 

364 

217 

462 

1 78 

462 

167 

201 

486 

201 

365 

306 

R 
H 

,..,01_ 

533 

533 

533 

540 

540 

525 
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R 
H 

Unternehmung bzw. Einrichtung 

Österrcichischrs Institut ftir Sportmedizin 
Österreichisches Konrerenzzentrum Wien. 
Aktiengesellscha ft 
p 
PEG MedAuslron Gesellschaft mbH 

Pcnsi 0 nsvers ichcru ngsa nsta I t 
PEW Technik + Service GmbH 
Planai - Hochwurzen -
Bahnen Gesellschaft m.b.H. 
Polymer Competence Center Leoben G mbli 

Pos, Immobilien GmbH 

Posl.Wenlogistik GmbH 
-- --

PRIKRAF 
Privatkrankenanstaltenfmanzierungsronds 
PRINT and MINT SERVICES GmbH 
progil Ambulatorien Et 
GesundheitsberaLUng GmbH 

R 
R-SKA Baden Betriebs-GmbH 

RAG Energy Storage GmbH 

Rail Car�o AUSlria Aktiengesellschaft 

Rail Cargo Logistics - Austria GmbH 
Rail Cargo Logistics -
Environmental Services GmbH 
Rail Cargo Logistics GmbH 

Rail Cargo Wagon - Austria GmbH 

Rail Equipment GmbH 

Rail Tours Touristik Gesellschaft m.b.�1. 
Rat ftir Forschung und 
Technolo ieenlwickJun FfE-Rat 
Research Center Pharmaceutical 
Engineering GmbH 
researchTUb GmbH 

RISC Sortware GmbH 

Rohöl-Aursuchungs Aktiengesellschaft 
Rundfunk und Telekom 
Regulierungs-GmbH IRTR-GmbH) 

S 
Salzburg AG für Energie, 
Verkehr und Telekommunikation 

ÖHME 

P 

L 

M 

0 
F 

H 

M 

M 

N 

0 

M 

Q 

Q 
H 

�I 
H 

E 

H 

N 

N 

N 

M 

M 

M 

J 
B 

0 

D 

Einkommen Pensions- Abf·/M.V· Pensionen 
"" ... n ""ssen 

S.itt 
397 404 

228 

27t 307 

374 383 388 544 

1 22 1 24 1 26 5 1 8  

1 5 1 1 67 

27 1  289 307 

272 307 

320 330 

347 365 

272 307 

436 440 441 

436 442 

1 52 1 60 1 67 

1 52 1 60 1 67 522 

1 53 1 68 522 

1 1 5  1 1 8  

1 53 t61  1 68 523 

320 3 3 1  537 

3 2 1  327 3 3 1  

3 2 1  327 3 3 1  537 

2 7 3  289 308 

2 7 3  289 308 534 

274 308 

1 88 202 

62 64 65 508 

347 357 365 

87 99 108 5 1 5  

45 
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Unw ........... bzw. Elnrldltung 611ACE 

Salzburg Management GmbH p University of Salzburg Business School 

Salzburg Netz GmbH D 

Salzburger Festspielfonds R 

Salzburger Gebietskrankenkasse 0 

Scanpoint GmbH J 
Schienen-Control Österreichische 
Gesellschaft fiir Schienenverkehrs- O 
marktregulierung mit beschränkter I laftung 
Schicncninfrastruktur-Dienstleistungs-

H 
gesellschaft mbH 

chloß Schön brunn Kultur- und 
R Bctricbsgesellschaft m.b.H. 

Schocllcr Münzhandel GmbH G 
SCHOELLER-BLECKMANN 

L Gesellschaft m.b.H. 
Schönbrunner 

R Tiergarten-Gesellschaft m.b.H. 
Science Park G raz GmbH M 

Seibersdorf Labor GmbH M 
Servicebetrieb ÖH - Uni G raz Gesellschaft G mit beschr.mkter Haftung 
simpli services GmbH ft Co KG J 
SIVBEG - Strategische Immobilien 
Verwertungs-. Beratungs- L 
und Entwicklungsgesellschaft m.b.H. 
smart Energy Services GmbH N 

Smart Minerals GmbH M 

SMATRICS GmbH ft Co KG G 
Sozial- und Weiterbildungsfonds 

0 
gem §22a AÜG (SWF-AKÜ) 
Sozialversicherungs-Chipkarten 
Betriebs- und Errichtungsgescllschaft 0 
m.b.H. - SVC 
Sozialversicherungsanstall der Bauern 0 
Sozialversicherungsanstalt 

0 
der gewerblichen Wirtschaft 
Sozialversicherungspensionskasse AG K 
Spanische Hofreitschule -

R Bundesgestüt Piber 
Stadtwerke Kapfenberg GmbH D 

Stciermärkischc Gebietskrankenkasse 0 

46 

Elnkotoo_ ..... 11 .... • 

u-
Sei .. 

J97 

B7 99 

46B 472 

374 3B3 

I BB 

HB 357 

1 54 1 6 1  

453 457 

1 3 1  

22B 

45J 458 

274 

275 290 

1 3 1 

I B9 1 96 

229 2JJ  

322 

275 

\ 32 \ 34 

HB 

349 357 

)75 3BJ 

J75 JBJ 

2 1 1  2 1 4  

454 458 

BB 

J76 384 

Abf./JüY· 
u-

404 

lOB 

474 

JBB 

202 

365 

1 68 

463 

1 36 

463 

308 

309 

1 36 

202 

236 

) ) 1  
309 

1 36 

366 

JBB 

388 

2 1 7 

46J 

\09 

3B9 

R 
H 

� 

5 1 5  

552 

544 

551 

544 

545 

51 5 

545 
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R 
-

H 
Unte ....... mung bzw. Einrichtung c)NACE EInkom ..... "-nslons· Abt·/M.V. "-nrlo ... n 

kassen kassen 

Seite 
Stiftung Secure Information J 1 89 202 
.nd Communication Technologies - SIC 

Stiftung Theresianische Akademie P 398 405 

Studia Studenlenförderungs 
G 1 3 2  1 37 

Gesellschaft m.b.H. 

SVD Büromanagemenl GmbH N 322 3 J2 

SWITGI Energievenriebsge ellschaft m.b.H. D 88 99 109 

Systemlogistik Dislribution GmbH H 1 54 1 68 

T 
Tech Cenler Linz - Wimerhafen 
Errichtungs- und Betriebs· L 229 236 

gesellschaft m.b.H. 

Technische Universität Graz P 4 10 421  427 548 

Technische Universität Wien P 4 t l  42 1  427 

Technische Versuchs- und 
M 276 290 309 

Technisches Museum Wien mit 
R 454 458 463 ÖSlerreichischer Mediat.hek 

Tiergarten Schönbrunn Gastronomie GmbH 1 7 5  1 78 

Tiroler Gebietskrankenkasse 0 376 384 389 545 

transidee lransferzentrum 
M 276 309 

universität innsbruck gmbh 

TrcndMind IT Dienstleistung GmbH J 1 90 196 203 

TU Austria M 277 290 3 10  

TU Career Center GmbH M 277 3 10 

U 
Umweltbundesamt GesellschaFt mit 

0 349 357 366 
beschränkter Haftung (UBA-GmbH) 

Uni for Life - Seminarveranstaltungs GmbH P 398 405 

UNIPORT Karriereservice Universität Wien 
N J23  3J2  

GmbH 

Universität ftir angewandte Kunst Wien P 4 1 1  421  427 548 

UniverSität rur Bodenkultur Wien P 4 1 2  422 428 

Universität ftir künstlerische 
P 4 1 2  422 428 548 

und industrielle Gestaltun!!. Linz 
Universität rur Musik und darstellende 

P 4 1 3  422 428 
Kunst Graz 
Universilät rur Musik und darstellende 

P 4 1 3  422 428 
Kunst Wien 
Universität ftir Weiterbildung Krems - p 4 1 4  429 
Donau-Universität Krems 

Universität Graz P 4 1 4  423 429 

Universität Innsbruck P 4 1 5  423 429 549 

47 

III-223 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 51 von 100

www.parlament.gv.at



R 
-

H 
Untemellmung bzw. llnridltung ÖNA(l lln ........ n ,...110115- Abt.fI4llV- ,...� 

kauen kauen 

s.; .. 

Universität Klagenfun P 4 1 5  423 429 

Universität Unz P 4 1 6  423 430 

Universität Mozaneum Salzburg P 4 1 6  424 430 549 

Universität Salzburg P 4 1 7  424 430 

U niversität Wien P 4 1 7  424 430 

Universitätsklinik für Zahn-. Mund- und 
Kieferheilkunde Gesellschaft mbH Bemhard Q 437 440 442 

Gottlieb Universitätszahnklinik 
Unterstülzullgsinstitut der Bundcspolilci 0 350 

V 
VERBUND AG D 89 99 109 5 t 5  

VERBUND Hydro Power GmbH D 89 100 109 5 1 6  

VERBUND Renewable Power GmbH M 278 290 3 10 

VERBUND Sales GmbH D 90 100 1 10 

VERBUND Services Gmbll J 1 90 197 203 525 

VERBUND Solutions Gmbll M 278 291 3 10 

VERBUND Thermal Power GmbH D 90 100 1 10 5 t 6  

VERBUND Thermal Power GmbH Et Co KG 
D 91 100 1 10 5 t 6  i n  Li�. 

VERBUND Tourismus Gmbl l H I SS 1 69 

VERBUND Trading GmbH D 9 1  101  1 10 5 1 6  

VERBUND Umwelttechnik GmbH M 279 291 3 1 1  

Verein Institut für Arbeitsforschung 
und Arbeitspolilik an der Johannes Kepler M 279 

Universität Linz 
Verein Schulungszentrum Fohnsdorf P 399 405 

Verein Theater der Jugend R 466 473 552 

Vereinigte Altösterreichische L 230 237 
Militärstiftun en 
Versicherungsanstalt des österreichischen 0 377 384 389 545 

otariatcs 
Versicherungsanstalt für Eisenbahnen 

0 377 384 389 546 
und Bergbau 
Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter 0 378 J85 390 546 

Versuchsanstalt für Hochspannungstechnik M 280 3 1 1  
G raz GmbH 
Vetcrinärmcdizinischc Universit�i [  Wien P 4 1 8  424 4 3 1  

via donau - Österreich ische 
0 350 358 366 

Wasserstraßen-Gesellschaft m.b.H. 
Villaeher Alpenstrassen-

H I SS 1 69 
Fremdenverkehrsgesellschaft m_b_�1. 
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R 
H 

Unternehmung ..... Elnrldltung 

VKS Verpackungskoordinierungsstelle 
gemeinnützige Gesellschaft mbll 

Volksoper Wien Gmbll 

Vorarlber�er Gebietskrankenkasse 

W 
WasserCluster Lunz -
Biologische Station GmbH 

Welkon Gesellschaft rur Prävention 
und Arbeitsmedizin GmbH 

Wels Strom Gmbll 

Wien 3420 Aspern Devclopment AG 

Wien er GebielSkrankenkasse 

Wiener StaalSoper Gmbll 

Wiener Zeitung 
Digitale Publikationen GmbH 

Wien er Zeitung GmbH 

Wirtschaflsunivcrsität Wien 

Z 
Zentrum für angewandte 
Technologie Leoben Gmbll 

Zentrum mr sichert' 
lnrormationstechnologie - Austria (A-SlT) 

ZukunrlSronds der Republik Österreich 

/INACE 

N 

R 
0 

M 

Q 
D 

L 

0 

R 

J 

J 
P 

M 

S 

0 

Elnkom .... n Penstons· Abf./M,V· PensIonen 
u ..... u ..... 

$0> .. 

)23 3)2 

467 471 473 

378 385 390 546 

280 3 1 1  

438 442 

92 101 ) ) 1  5 1 7  

230 

379 385 390 546 

467 471 473 

1 9 1  203 

1 9 2  203 

4 1 8  425 4 3 1  

281  3 ) )  

483 486 

3 5 1  366 
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R 
H 

Zahlentei l 

5 1  

III-223 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 55 von 100

www.parlament.gv.at



III-223 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 01 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)56 von 100

www.parlament.gv.at



U> 
W 

TabelLenleitfaden 

Bei Aufskhts:t�ten wud BeI _undl In �mtMf werden 
M d;e hrtchnung de5 GtidYftsführung wln! d .. �hl dof E .. pft_ 

OurchschnittstlnkomrMm ct.s Durdtschnltt1- .... Abfeftigung<n 
... .lIhrtSdurchschmtt lItf tinkomlMf'l i"hand SOW1e eHe �nhlte 

GrttniumsgrMt htnngezogrtn. der ahgegebehen ViA Abftmgungssumme 
(� [Nut"".,. s'ithe btfKhntL "", 1CopI _. 

Methodentcll) 

I j A hichtmt Yo und A""" oll .. Arbeitet' Öffentliche � bN. Gose I-ftsführung 
UnurMhfMn "" � 

-- VlA I.EK/VlA-und Ein"chtungen � lr;.'" VlA IHI(,IVlA VlA HI(,IVlA � Hk (Pt<» (I·AbI) :fPtn) (&-AbO: (Pt<» I (&-Abl) 
8.ispi�Wnt.rnthmen I - - - - - - -� 

, 1 I -
� 

. � I 1 - - - - I - '  -
2 

� 2 i"--31 ].0 2�� ] �O.O - -
+ 

, � - - - - - - - -
� 

;:!: - -I - - - - - -
0 � 
N , 

� - - t JaU -I. 
- - -' 

+ I :0: 

Offenttich 8echenstete 

VlA 8-EI(,IVlA 

(Ptn) (I·AbI) - -
- -
- I -- - I - - I 
- -

ktr. 1ft '6\j� tUl 

h durchschnittliche 
BruttolohRS4Jmme � 
lI<scNftigten tnIhill 

...:h die hoiwIl1igon 
ScmoUoiswng<n. (nlhm 

EJbuttnl� slthe 
_I) 

lfllrtinge 
5<lm ... 

dof BoschjIbg on 

8-EI(/ V1J. 
VlA VlA (Pt<» 

- -
2�.� 

� - - I 
- - I - -
- -

-
-

] ---

V -r--'- EI(,IVlA ... 
(&- bf) -

1 -
SO,1 ---

---
" .. ��"CI/Gn<".tuf\,hl\lllg [�."". u�� 0- Mt .... _ �..,t"' 'rl.lt� r. ..... � AU "!. ... ·�t, '� In t1'1ff �d",," F""""te ."...-

Sind keine durchschnlttlkhtn Rot hinterlegte KOnnen dM! Bruttoeinkommen bzw. 8eujge untff 50 EUR werden 
Bruttoeinkommen angeführt.. -'rd die Bruttoeinkommen die Zahlungtn an PtnslOnsusstn laufmSnnisch 9fJundet und 

Jlrigbit wm YorsundjWschJftsfUhrung INriOtftn jene und "'It.rbel� 5OW'e füh,." doller '" 0.0 TEUR. 
bzw. dts AukichtSf1tH uMntgtltüch Einkommtn. ehe f'tnslOnSUlhwngtn nKht nKh 

ilusge{ibt oder von etnem andtren d>t über dem Geschlecht� �nt werdtn. so sind 
RechUulger entlohnt. Einkommen des sie lechglidl als CHamtsumme in der Zeile 

Rurvt-b"Men; M ... W .u�, 

--

:::1: 1 ::0  
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R 
H 

A 

La nd- und Forstwi rtschaft; Fischerei 

55 
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'" 
'" A Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 

Einkommen Bttl� In 1 .... �ncI {UR 

Z AufsidltsQ' Vo""nd Angeste:Uh:! ArlM!;tl!f Öffe.ntlich �Jf:rttU!t! Lehrlinge Summe 
ÖffentUthe .il DZW. Geschäftsführung der 8eschäftigten 

Unternehmen � o'l ] viA 0-EK/ViA viA 0-EKfV1}. viA 0-EKfV1}. viA 0-EKfV1}. viA und Einrichtungen 0-EK/ 0-EK/VZA 
Po" 0-EK viA (Po,,) (0-Abf) (Po,,) (0-Abf) (Po,,) (0-Abf) (Po,,) (Ubf) V1.A (Po,,) (0-Abf) 

landwl rtsc.haftl IChe , 3.' - - 32,8 0.' 19,3 2.2 39.2 - - ].' )4,7 
" 

Bundewersu(hs· 

1.0 I (2) I (3.6) (2) (3.6) , 
wirtschaften 
Gesetuchaft mit 

M 2 ' .. 1.0 202,6 2.0 49.7 13.2 38,4 1.0 35.2 - - 16.2 ]9.6 
Ö '" 

beschrankter Haltung N �+f � 3.0t (')t (23.0) I J-
I (') .. (23.0) 

� 202.6 
I ---r- + , 

44,1 13,7  17,7 37,9 - - 19,9 38, 7  
,. (1) (11.4) (1) ( 1 1.4) I 

.., ].5 - - 1.01 34,2 - - 2.2 4G, 1  - - ].2 ] •. 11 
" 

-
� .., '-'I 1.0 208,7 2.0 49,4 1 1.8 40,2 0.6 35.1 - - 14,4 41.3 
Ö ,. 
N (I) (2.') (1) (3).3) , (2) (18,9) 

" 3 4.1 I 1.0 206.1 3.0 44,3 1 1,8 40,2 2.8 39,0 - - 17,5 40.7 

, j ;; I I (I ) I (2.') (I) (]>.l) (2) (18,9) 
F�te I)ic>r1slnehntft'� , l'erwrwn mll 'FII'M!'" IrvttoI'lnluurnrwn vOtt '.J nUR (ZOH): 1 �" "!.tt 6 TEUR (lOl4). -' 

OsteneICh15lhe � - - i - - 118,5 43,1 24,5-T 30.8 - - 3,5 1 1,11 146.5[ 40,3 

B"d"fo"t. AG (10) (23.9) (7) (6.7) (11) I (16,8) 
.... " 7,3 1.8 4ta,3 458.3 62,5 527,6 40,3 - -I 20,9 I'.' 1.006,9 49,9 
o '" 
N I (lS) 13',2) I ('3) (23,4) (78) (28,7) ----.:......... I t � I 4 1.1 t.8 � ..!!!! >76.8 58.5 '52.1 39.91 - - 24.' 11 .9 1 . 1 53.4 .9.0; " I (4') (32.1) ('0) (21.0) (9S) (26.6) 

::c I 1 4.3 - - 117,5 45,2 23,) lt,9 - - 2,2 12,2 143,0 42,S 
(6) (I.,) (3) (.6) , (9) (1.2) 

I � :E 3 7,3 1,3 .... 2.9 462,1 61,9 48],4 42,0 I - - 17,6 17,3
+-

96],2 � 
I 

N (33) (31.') (39) (11.0) (72) (23.6) 
, � 4 7,D 1,8 �� 5151.6 58.S 506,8 1 41,51 - - 19.8 16.1 , 1,106.2 50,2 6 " (]9) (26,9) I (42) I (1'.8) I I (81) (21.1) 

D"I! GHc:h�fUfuhm 'Ind �U(h 1II '''2'S ... IIMI1tgrtüch 11'1 lief Iu�fofite �l!1tigUfl9$ �ItH tJtJg; 
FrI'lI' �m�hlfWr l� � ",'t tll'lff'l lfIJttOtlltkom/ftt1l YQtI I40,4 null. (lOn); 16 � mit US,a TEUII. 12'014) � 

Summe 2013 I--�e 2014 
58,5 '6'.8 
58.' 518.5 

:1: 1 %1  
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.." ..... 

A land- und Forstwirtschaft; Fischerei 

Jahresreihen 

Aulsichtsnt Vo/mnd bzw. 
Gech.lftsfiih"''''l Iorichtsjohr 

"'" II-EK vv. II-E1VVlÄ 

2011 -.. 6.' I.B )99,2' 
'.1' -.• 6.' I.B 442',5 

20ll ' .• ' .. 2.' ]]9,8 

2014 ' .. S,7 2.B 370.4 

'ftrindonmg 
gegenübti d6t Aukidrtsrat Vo/mnd bzw. 

'IoIjo/I- Geschlfbfiihrung 
2011�2012 - - - -

in'" - - - -
2012:2013 3.0 - 0.2 \.0 - 102.6 

I in .... .. 75.0 - 1,1 .. 57,1 - 23,2 �Ot3:20t4 - - 0.2 - ]0,6 
- _.1 I , in .. - - .. 9.0 

AngosteU'" 

vv. II-EI(,IVZA 

539,7 54,1 

567.4 56,4 

579,8 58.5 

SB2.' 58,4 

Angos..u", 

27,7 2.3 

... 5,1 + 4,3 

12." ',0 

.. 2.2 . 3.6, 
2,81 - 0,0 

... 0.5 - .,0 I 

% I :a  
8ttB9I In I�� EUR 

Arbtiter Öffentlich 8tditMtttf lehrlinge Sumlnl! cE �ftigt!n 

vv. II-EI(,IVZA vv. IHI(,IVZA vv. 1I-EK/VlÄ vv. 1I-EK/VlÄ 

S96.B 36.6 ••• • •• 16,8 14,7 1.1S3.2 44,7 

573.8 385 ••• • •• 19.4 1'.9 1.160,6 41, t 

S6� - 39.9 3.2 37,9 24,4 13,9 1 .173,2 48,8 

S18.5 41.5 2.8 39.0 19,8 16,7 \ . 123,1 50,1 

I 
Arbtiter Öffentlich 8edienstete lehrlinge Summt dtr _Itigton ! 

- 23,0 \.B - - 2.1 - 1.8 1._ 2.4 

- 3.9 + 5.0 - - + 15.8 - 11.9 .. 0.6 ... 5.3 

- 8,0 1.- 3.2 ]],9 S,O \.0 12,6 1.8 

- 1.4 + 3,7 - - .. 25,8 .,. 8. t ... 1,1 .. 3.7 

- 47,3 � - 0.4 1,1 -� I-- ' .. _8 - 495 1.2 

- 8 ' I . ; ... 4,0 - 1],2 ... ],0 - 18,9 ... 19.9 - 4,2 ... 2,5 
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'" 
<Xl A Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 

Pensionskassen 

I OfftfitUche Unt.-mthmtn 
und Einrichtungen � 

Vorstand bzw. 
Geschift:sfljhrung � � � Pers 8euag 

andwi rt�haftti(he Bun� ... eriu(hswi rts( haften 
(je\plwhaft mit bf.uhr.nkter H.aftung 

On('nei(hlunt> 8undesforste AG 

'--

� 
o N 

w 

� 
M+W 

;! _w_-->-
2 M:W --] 1 

W -
� 

ö � 2 N 
M+W 2 

w -
� 
;:; j--� 2 N 

M+W 2 

Summt 20U 1 

Summt 2014 � 

13-;;1 
13,0 

13,0 
13,0 

-
54,0 
54.0 

-
54,0 
54,0 

�ngestetltl! 

�rl Betrag 
--1 -- -, _I 
-I - I 

Arbeiter 

P!rs Srlng 

-=-c 

-c _--Li ____ � 

122 36,1 38 4,6 
431 364,6 528 16Z,9 
553 400,7 566 167,5 
121 39.0 38 � j--432 376.9 501 164,� 

553 415.9 539 169.4 

kUi9Iln l'IIuMftd [UI 

ött.ntlich 
6edienstete 

�i. 8etiillg 

:=t- ::: =t- -
p-- -- -
- -
- -
-
- -
-I- --- -

5531 400.7: 566 167,51 ± -----=i 
553 " 5,9, 539 ' 169,' , -J 

% 1 :0  
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'" '" 

A Land- und Forstwirtschaft; Fischerei 

Abfertigungskassen und Mitarbeitervorsorgekassen 

:E Vorstand bzw. 

ktrJ9t '1'1 TtuSotftd (UR 

ÖffenUich AngesttUlf Arbtiter lthrtlng. 
Öffentttche Unternehmen -" .ll Go><h'ft5ffih"'ng Bedienstete 

� und Elnrichtung.n 4 � � p"" 

landwirtschaftliche B!Jndn .... enu(h�w;rtsct,.fttn W -
� 

Gt\t!llschaft mIt beutllankttr Haftung Ö " I N 
M.W I 

W -
� 
ö " 1 N 

M.W I 

lhterrpjchische 8un�fonte AG W -
� 
0 M I N 

M.W I 
W -

;! M I 0 N 
M.W I 

FM �tnetllntr. l) Pmonen IInt 2 nUR (2011). I� � ,."t 2 nUR (2014). 

Summe 2013 
Summe 2014 

BetrJg p"" Bemg Po" 

- - - I 
3.1 2 1.5 , 
3.1 2 1.5 6 

- - - -

3.2 2 1.5 6 
3.2 2 1.5 6 

- '06 40,1 58 
5.5 283 IS8.4 ))7 
5.' 389 198,5 395 - 120 46.5 52 
6.1 320 177.3 304 
6.1 440 223,8 3'6 

Betrag Po .. 8etrJg Po<S 
0.1 - - -

2.1 - - -

2.2 - - -

- - - -

2.2 - - -

2.2 - - -

5.6 - _ I  , 
142.6 - -I 25 

148,2 - - I 29 
6.1 - - 3 

t
1::i - - 24 I- - - 27 

150.' - I 29 

8etrag 

-
--
-

-

-

0.6 
4.6 
5.2 
0,4 
4.6 
5.0 

'If.� I ......... ! U'"'." I 145,51 -I 211 ...... 1 

% I :a  
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0-
N B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 

Einkommen 

i � Aufsichtsf1t 
Vors:t,1nd 

Angutellte Arbelw 6f'fltfttUch. bzw. GesclWltsfijhru"9 

. 

1 
f 

, • 

.E .l; 
Un�,"" I'l j I-EI(,IVlÄ VIÄ I-EK/'flA I VIA und Unrtcht ... n VIA 

I'tB 0·EK 
(PtB) (I-Abn (I'tB) I (II-Abn (1'tB) 

(,l(B·Bt-n;b ..... GmbH - - - - 2.1 65,S 0.2 � 
I- � .. � .. + .... + 

� - - 1.0 197,9 1,0 93,7 1,4 
Ö >: 
N 

.. � 
� - - 1.0 197.9 9.1 85,9 1.' 
� 

- 1 . 1  6S.0 0.1 � 
t , t -I 1.0 [ + 

;: - 197,4 92.2 1.6 
0 >: 

(1) (101.6) N I I 
1.0 I -� cl  t-- -

;0 - - I 197.4 9.S 87.4 
• I % L ( 1 )  (101� , , 1 

0.. ."'�_ � ""tKlltltM f'l"t1W1l !...,,� .. 1IttoftIod f... )  ""-- J1 1(ul (10111 1lftll f\,r 1 PMoft n nUI (10141 
fI_ �t1lt11 ....... , �  "ut ,· ....... 1n.m0t· ... 1;ootI� .... ]11 1(UI (lOH). , ""-" .. ,t 21.9 1[UI :2014: 

Roh61-Ai.<f�U(.hung� I - I - - - 66,S 5S,S � I ".tM!ngl!�llKh .. ft I (2) (62.4) � r----- + .. 
::: 

�f 
- 3.0 I JIO.Z 316.0 76.7 

0 >: I N -- I (9)1 (149.6) I � - 3,0 I JIU 312,S 13,0 
• 

I % ( 1 1) ( 1 3 3.1) 

I :t 
- - - 6S,S 59.4 � 

--I- (4) ( 1 1 6,9) . 
� - 3,0 Jll,!. 276.0 19,2 
Ö >: 
N J!!. (121.9) ... ;0 - 1 - 3,0 JeU ]41.6 15,4 I • 

:0: ( 1 2) ( 1 20,2) � � - L- __ 
21 oIo"'t .. ""'td",orttltfl 1111 ,),'" lOI4 '" ,,_"'" 9fq�'" ToCtttfW't ........ 

392, 2+ Summe 2013 0,0 0.0 '.0 33*+- 13.3 � + Summe 2014 0,0 0,0 ',0 343,0 351.0 I 75,7 

1 . 1  

-
.. 

23.0 

23,0 -
.. 

2,0 

2.0 

2',' 

3,1 

f.E1(,IVlÄ 

(1·AJ>n 
22,0 

31.0 

29,7 

24.6 

31,4 

31.  t 

-
57.8 

57,S 

-

86.8 

86.1 

56,0 

61,S 

klrq I n  T'lIlotf'C1 (UI 

-
Offentlkh Btdienslttt lohrilnge 

5<lmme 
der Besc.hlftigten 

0'� VIA 0-["" VIA I·EK/'flA 
VIA (-) (I·Abn VIA (I'tB) (1-AJ>n - 2.9 62.0 

, t , � � � I - - - - 8.4 83.6 I 
t t _t t - - - 1 1.2 71.0 

! I - I - -1 - 1.1 63, 1 , 

I � . -f -I � 

� 
- 9.4 82.0 

I I P) pOl.6) + � , -- , - , - 11.2 19,0 

1 � ---.l. l (1) (101.6) 

- - 1.0 11.0 67.5 54,8 

(2) (62.4) .. t + + t - - - - ]]9,0 15.4 

I 
(9) (149,6) - - 1,0 1 1,0 406,5 72,51 

( 1 1 )  ( 1 33.1) - 1,0 14,5 66,S 58.7 

-t I I • � (4) 1 ( 1 16.9) 

278.0 I - - - 79.2 

(8) (121,9) -r- +- � - -- - 1,0 14,S 344,6 16.0 

, � (\2) ( 1 20,2) 

::Z:: 1 :a  
0,0 0,0 \,0 \ 1.0 417,7 73, 1 
0,0 0,0 1,0 14,5 355.7 16,1 
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'" 
CU 

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 

Jahresrei hen 

Aufskhcsr.1t 
Vornand bzw. 

AngostoIIa Ge5<bälWiihrung 
Ioridmjoh' 

"'" IHk VlÄ 0-Ek/VlÄ VlÄ 0-Ek,IVZA 

2011 0.0 0,0 4,0 374,8 367,9 85.1 
2012 0,0 0,0 4,0 322,9 377,7 86.3 
2013 0,0 0,0 4,0 334,6 392,2 73,3 
2014 0.0 0,0 4,0 343,0 351,0 75.7 

I =::. - Vomand bzw. 
AngostoIIa 

Ibjoh ... �fufi:jhrung 
2011:2012 - - - - S2,O 9,8 1.2 

in'- - - - � 13,9 + 2.1 
-+- �'� -2012:2013 - - - 11.8 14,.4 - 13,0 

in'" - - - + 3.6 ... 3,8 - 15,0 
201N014 - - 8,' - 41,1 2,' 

in" - - - ... 2.5 - 10.5 • 3,21 

:l: 1 ::a  
hVtgt \" '�send EU" 

Arbeitet' Öfftntlkh 8tdifMtete Lehrt!nge Sümn'l! d!r Bescha� 

VIA 0-Ek,IVZA VlÄ 0-Ek,IVZA VlÄ 0-Ek/VlÄ VlÄ 0-Ek/VlÄ 

24,7 63.5 0,0 0,0 0,0 0,0 392,6 84,S 
23,8 63,1 0,0 �� - 0,0 0,0 401,6 85,7 
24,6 S6,O 0,0 0,0 1,0 11,0 411.1 n.l 

3,7 J 61.5 0,0 0,0 1,0 14,5 355.1 76.1 

- Öffonilich __ .. Lehrlinge Summoder 8tschilligtA!n 

- 0,8 - 0,4 - - - - 9,0 I,' 
- 3.4 - 0.7 - =-I- - - ... 2.3 + 1,4 

0,8 - 7,0 - 1,0 11,0 16,2 - 12,6 
+ 3.1 - 11,1 - - - - ... 4,0 - 14,8 

- 20,9 S,S - - - 35 - 62,0 3,0 
�� � - 85,1 .. 9,8 - - - -+- 32,2 - 14,8 + 4,1 
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� B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 

Pensionskassen 

� 
ÖffentUche Ontifmthm.n 

u 
.E .. 

und Einrichtungen • � � � • '" 

GKR-Rl"rgbau GmbH W � 
0 � 
N 

�+W 

W 
� i I Ci � N 

M+W 

RohOl-Aufsuchungs Aktlengt�(>Il�c hdft W � 
Ci M N 

M+W 

W 
� 
Ci M N 

M+W 

Vorsund blW. 
AngestoU .. 

Ges.ch.ftsfilhrung 

""" Betng """ Betr19 

=-l. - , � -I , 0,3 7 16 , 2 -
I ' 0.3 1 1  19.9 

- 3 3,0 _. , I 0,3
_ 

7 17,0 I '0 : ',,- � - 19.9 

- - 66 \29.0 I 
3 49.� 306 1.043,8 I 
3 49,S 372  1.172.9 

- - 71 177,3 

!. 127.� 267 1.441.1 
3, 1 27,4 338 , 1.619,0 

Summe 2013 41 49.8 1 3831 ].]92.71 
Summe 2014 4 127.7 348 1.638. g 

8etlJ9t' in TiLl�1Id {UR 

Arbeiter 
Öff�ntlkh 

8ed�nsttU: 

""" a.n.g """ Betrag 

- - - -
I 0.3 - ---= 
1 0.3 -

- - -
I -----;-

--.!...... 

0.3 I 0.3 8- -

- - - -

" 27,0 - -

23 27,0 - -
- - - -
- -

---= 
-

_I - ' - -, 
_ .• -_ .. - , 

24 27.4! -i =J � 0.3 - -J 

:::E: 1 ::a  
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a> 
V' 

B Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden 

Abfertigungskassen und Mitarbeitervorsorgekassen 

� Vorst:.Jnd bzw. 
Öffe-ntllcht Unt.rnehmen .J; � G."".ftsfiihrung 

und Einrichtungen • J � 
Pt,. Betrag 

GKB·8ergbau GmbH W - -
� 
0 " - -
N 

M.W - -

W - -
;': " - -0 N 

M+W - -

F� �� , � ltItt o.� I[ut (lOU). , PtrwntII .rt 0,4 JEut (2014). 

I Roh.'-Au',u[�ung, A',,,ng ... lIKh.,, w -
::: M I 5.7 0 N 

M.W I 5.7 
w - -

I ;': " I 5.S 0 N 
M.W I 5,S 

I Summe 2013 
r Summe 2D14 

AngHt.u .. 

Pt,. 8etrag 

3 2.0 
2 2.' 
5 '.' 
2 1.1 
3 3.2 
5 4.3 

4S 50.1 
21. 259,4 
262 309,5 
49 55,0 
193 246,9 
242 301,sl 

:t l ::a  
1Ietr. In l,UHfId EU. 

Arbeiter Öffent!ic:h lehrlinge Bedienstete 

Pt,. Betrag Pt,. Betrag Pt,. Betrag 
- - - - - -

2 0.6 - - - -

2 0.6 - - - -
- - - - - -

3 0.6 ---= - - -

3 0.6 - - - -

I 0.2 
20 21.1 - - -

--
20 21,1 I 0,2 
- - - - I 0,2 
2 3.7 - -

2 3.7 -
, 

-
, I 0,2 
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'" 
'" C Herstellung von Waren 

Einkommen 

1! Öffentliche .c 3l Unternehmen � l und Einrtchtungen 

tlratische� Z ... ntlum 
HTU GmbH " 

::: 0 � 
N 

. 
" 

• ,. 

Aufskhtml 

1'1!,. 0·E' 

2 -

, -
� � 6 -

1 " 2 _ I  
" .. + :! 4 -

0 ,. 
N 

" 6 ' -
• ,. 

-

Munlf' Osterreich I l " I 1 8.0 
Alctit'nqe\eUs(hah 

. 

� X I - -
N 

� I 8,0 
• ,. 

I +-f6'0 � r " - -

� ::I: 

�� - I 16.0 

Yorstilnc! Angestellte 
b .... G«chll\sffih"m9 

vlJ. 0-E�/VZÄ vU. e.E� 
(1'1!,.) (9" b� (1'1!,,) (9·'b� 

- - 3.1 )4.] 

1.0 96,1 1.0 1 22.0 

+ 
1.0 96.1 '.1 31,3 

I 
- - 2,4' 38,6 

1,0 1 93,2 -f 1.8 20,2 

1.0 93.2 '.2 1 30.6 

-'- 1 
- - - - I  

I- -;-1.0 144.6 - -

1.0 144,6 200.3 62.2 
(5) (42,5) 

- - - -

1,0 186,1 - -

1.0 186.1 m:l 63,9 
(3) __ (59.n 

,",. 1ft TWM'Ad (UR 

Arbeiter Öff�nt1ich 8ed�tete: lehrtinge 5<lm ... 
der 8Hthäftigten 

vlJ. 0.E�/VZÄ vlJ. 0-EK/VZÄ 0·EKfW. 0·EI</ VIA vlJ. (I'1!rs) (ß.'b� (1'1!,.) (ß.Ab� vlJ. (I'1!rs) (ß.Ab� 
0.1 20.1 - - - - 3.2 33,9 

� , 1 , I 1 1 - - - - - 1.0 22.0 

- t ,. + , � , 
0.1 20.1 - - - - '.2 31,1 

1 , 
0.1 20,4 -I - -I - 2,51 31.7 , 

- . -+- + � 
- - - - - - 1.8 20.2 1 I I 
0.1 20,4 - - - , - '.3 JO,3 I 
- - - I - - - I -I - I 1 r � -<-
- - - , - - _ I _ I 

m.21 1 1 1 
••• 1 1 

- - 10.5 U,8 15.0 62.0 
(5) (42.5) - - - - - - -

1 1 , I 1- _I _I - - - - - -

- - 10,7 46,8 ',6 15,4 213.5 63.7 I 
, I (l) (59.1) 

[I/IH _ lWi Yof\u"'lk"" tlJ� "'IItde \I0Il \1tf I)ntt�tK� /Qt�Lbf"-k 9f$aht. ö t1foIgt fllIt Kcitf"lrtf\llldienl", OIe Ao,o"'IC�tlWflJ.ru.ng fttIoIl l "" �fnIn "'·tghfG dft Au"'lClIU�U. f\l' tin VooundYlTt;t1t'Cl � dw """'IDftI.Lt'� MI cM Ontlr�""}(N 1Qt�1I. �IM 
----- % I ::a  
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'" 
'" 

C Herstellung von Waren 

Einkommen 

I � Öfftntllchl! � .l! 
Untemeh ..... n � � 

11M Einridlitungen � .., 

aae Te(hni�he 
Services ·Ge\etl!.chaft 

,. 
mbH 

� 
Ö >: 
N 

,. • 
1 '" 

I ,. 
� 
Ö >: 
N 

,. • 
I '" 

Auhictltmt 

Pers I-EK 

- -

- -

4 1 -

- I -

- -

4 -

'IorsI>nd 
AngestoU .. bzw. Geschifbführung 

'I/Ä IHK{VZÄ 'I/Ä I-EI((\'lA 

(Pt,,) (B-AbQ (Pers) (I-AbQ 
- - 120,3 -

2,0 279.5 3.213.5 -

2,0 219,5 ].3H,8 42,S 
(23) (44,7) 

- - 81.2 -

1.8 
/---

337,. 2.411.9 -

1,8 ')7.' 2.49],1 46,7 
(23) (27.2) 

8etJ. in TIU�1Id [O!! 

Arbtiter Öffentlich 8ed;enstete ltMlnge Summe 
der _ftigWI 

V1J, B.EKf\'ZÄ 'I/Ä e.EKf\'ZÄ vii. HK,! V1J, B-EKf\'ZÄ 

(Pt,,) (B·AbQ (Pt,,) (e·AbQ V1J, (Pt,,) (B-AbQ 
- - - - - - - -

- - - - - - - -

- - - - - - 3,333,8 42,S 
(23) (44,7) 

450.9 I - - I - - - - -

782,8 - - - - - - -

828,7 33,S - - - - ].321.8 43.4 
(I) (S,O) r (24) (26,3) 

_Voßu'lCI l GHchifufi.ltwng. ""It.l �;wbila"i'9tf ,..hlunqetl/�onOtruh�,..., '1JI BMtOC1!'1w...�: .&0.5 " (ZOll). 41.1 '" (ZOI4) 
- ------ - -

Oe\terre;chische - - -,. 
Banknott'n· und 
Sichelheltsdru(� GmbH 

>: I M - - 2,0 
0 N 

,. - - 2,0 
• 

>: 

- -I - , ,. 

:! - - 2,0 
0 >: 
N 

,. - - 2,0 
• 

'" 

Summe 2013 1 1,0 I 0.1 , 6,0 

I Summe 2014 11.0 I 1.5 5.8 I 

-

162,] 

162,3 

-

188,7 

188,7 

26.1 52.1 1,6 45,5 - - - - 28.� I 51,8 
(1) (10,8) (1) (10,8) 

61.7 56,' 49,9 47,1 - - 0,2 15.9 111,8 1 52,2 

88.4 55,1 51,S 47,0 - - 0,2 15,9 140.0 52.1 
(I) (IM) (I) (lU) 

27,3 53, I 0.5 ".5 - -I - - 27,9 52,9 

64,S 57,6 50,4 � 46,3 - - - - 114,8 502.1 

I 
91.8 56,31 50,9' 46,3 - - - - 142,7 52,7 

• • 

43.9 51.6 41,0 1 10,50 1 44,8 ' 4,6 1 1 50, 1 3.69],2 U.Q 
,.,0.,_1 48,2 879,7 34,2 i 1 0,71 46,81 4,61 15," 3,682,4 44,91 

:l: 1 :::a 
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" o ( Herstellung von Waren 

Jahresreihen 

I oIü15_ 

I Ierichtsjoh. ,..., II-EIC 

t 20111 ":g.r---1*h- "-.". 
lOB ".-.".f-I 
2014 ll ,� --

v..-..g 
� .... -

\IoojoII .... 
2011:2012 - -:--in" 
2012:2013 - 3.0 

I in'l - 21,4 
-I 

0.0 
0.0 
0.7 
1.5 

-
-

0,7 
-

0,7 2013:20141 
,,'" - � 

Vomond bzw.  MqesteIlt. GosdIäftsfuhrung 

VIA II-Ek/V1Ä VIA II-Ek/V1Ä 

10,0 165.5 lO.084.'i 45,] 
9.7 164,9 9.795.1 46.2 
6.0 187,4 .3� 43.2. 
5.8 218,7 2.787,4 48,2 � 

Voßtord bzw. I Go5cNftsfühNng Ange't<Ilte 

- 0.3 � - 289.3 0·4 � 
- 2,9 - 0.4 - 2.9 ... 2.1 
• 3,7 22.5 - 6.168,6 - 2.3 

- 3�  ... 13,6 - 63.0 - 5,1 

- 0,2 !.!.:!I--� 8]9,1 '.3 
- 2.� . ,�� - 23.1 ... 9.8 

Mleibo Öffentlich �lenstete 

VIA II-EI(fIZA vz). II-EI(fIZA 

62.1 45.5 11.5 .� 53.3 � � 44,8 
51,6 47,0 10,5 � 

819,7 34.2, 10,7 , 46.8 

_.'" Öffentlich Bediensttte 

- 8.� t- 3.1 - 1. 11 . 4.! -- 14,1 ... 6.8 - 9.2 + 12,0 
- 1,7 - 1.6 0.1 

i - 3.2 - J.l ... 1,1 , + - 1� 828.11 0.1 ; 2.0 
... 1.605.5 - 21.1 ... 1,3 I .. 4,4 

lfhrtinge 

VIA I B'EI(fIZA 

5.4t 14,5 
14,0 5.6 

4.6 15.1 
4.6 15,4 

lehrlinge: 

.� - 0,5 
... ],9 - 3.3 
- 1,0 1 .1  

- 18,3 ... 1,6 � 
- 0.0; 0.4 

0,0 ___ · 2,4 

htr. In l.tustftd (UR 

s.unmt dot Boschäffigt.en 

VIA 1I-Ek/V'lÄ 

10.163.3 45,3 
9.864,4 

_
'6.2 

3.693,2 44.0 
3.682.4 44.9 

Somme dot II<scIIiftiljton 

� - 2

,

9�----..!.-.".. - 2.9 . 2. 1  
- 6.171'] 1 - 2.31 

- 62.6 I - 4,9 I 
- 10.81 0.91 - 0,3 ... 2.1 

I 

:l: 1 ::a  
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..... 
� 

( Herstellung von Waren 

Pensionskassen 

6ff"ttkhe Unt.mehlHft 
und Einrichtungen 

Hunze Ö1trrrtic"\ Alltirnqnetu.h.tt 

-

OB8·T�"'Inh(� Strvlc�,lj�lhc:h.ft mbH 

(ko,t"'fi(hiK'w e.n_no1t'n· "nd S",htmriudruck 
<;mbH 

• 

.E 
• � 

� 

;; N 

� 
;; N 

• 

� 
0 N 

� 
;; N 

• 

� 

;; N 

� 
;; N , 

� VorsUind bzw. 
Gtich1ftsfilhnmg 

� � "'" Betrog 
W - -

M 1 3,9 
M.W 1 3,9 

W - =-
M 1 4,1 

M.W 1 4,1 

W - -

M 2 18,4 

M.W 2 18.4 
W __ - -

f M 1 3,9 
M.W I I � -

W - -f i+ 2 9,3 --.--2 9,3 
W -I --

2 : M 9.1 

� M+W " 9,7 

... SU�l'lt 20ll 5 I .H.� I Summt 2014 4 . - -

�. 'I'l T ... MI'Id (UI 

AngesteUtt Arbeit� Offfnttkh 
Bfdlfnsttlt 

Po,. Betrog "'" 8ettJ<j "'" Betrog 
- - - I - - -

- - - I -=-- - -

161 276,1 - - 1 1  3,0 
- - - - - ---
- - - - - -

162 296,2 . - , -I 1 1  3,2 

- - - I - - -

- - _ .  - - --=-
J.434 1.450,7 - I - -

-- -=-I- - - -=-f- --
- - - - - -

2,531 1.199.' all 267L ---=- ---=-

:t 20.8 3 0.9 - • 
St.a 47 11,2 -

� - _1 12 72,7 50 32.1 -
25 23, 51 2 0,31 -

62,3 : 31.1 1 62 44 -

17 
- ll.6T - -

15.' I 46 -

3,6771 1,100,2  50 32,11 1 1
1 � 2:..!!!..... 1.5.1 .• ....0....- 877 300,7 11 3,2 
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..., 
N C Herstellung von Waren 

Abfertigungskassen und Mitarbeitervorsorgekassen 

6ff .. dkllo U_ .... 
und Efnridnu ... 

Cir.lhches Untrum H':J G.mbH 

,14 .. nl� Ölteurkh A .. twngrwUsc:h�ft 

088 fec""'''''. SfMcn·WwIl$ch .. ft r.-bH 

OMterfl'lChl",Chr B.���tHl· ..,rld Si(he'heiUdru� � 
(jmbH 

Summe 20t3 
Summe 2014 

.c 
� 

� 0 N 

:!: 0 N 
• 

� 

;; N 

� 
;; N 

� 

;; N 

� 
;; N 

� 

;; N 

� 
;; N 

� :;; 
l 
W 
� 

1 H+W 
W 
� 

H+W 

w 
M 

H+W 
W 

M 

H+W 

W 

M 

H+W 
w >-
M 

H+W 

W 

M 

H.W 

l w 
M 

H.W -

Vorstand bzw. AngesteUte Arbeltff GeschJftsfUhNng 

Poß I Betrog M I Betrog M I Bot<>g 
" 1,6 ' 1 0,0 -;- --� - , 0,3 - -t - 8 1,9 1 0,0 , 3 L' 1 0,0 � , 0.5 -

.,. -
� 

- ,� 1.9 I 0,0 

<- .,. + + 
I 2.2 .,. + 
I 2,2 106 17,9 

t I 2.8 -t t t 1 2,8 11� 8l.6 - I 

8 5\ ... -i .,. 2 1 �i 8,' � =1 -I 
-+ :t 9,51 

9,' 116 112.7 ...... 819 � � ---
15! 10,4 2, 0.1 

19,4 1 2 5,2 38 27,3 36 
2 5,2 53 37,7 38 20.1 - - 17 lI:H_ � 0,' � ----.J 2 6,0 31,2 19.1 
2 � - 60 43,' ....... -..!!..... 20,2 

, 15,91 1.2121 626,21 19 20,11 
18.4 35] 241,4 918 1 441,2 6 

hu. lft l ... � fu. 

Offondkh 
lehrlinge 8edienstttl 

Poß I Betrog M I IMm9  - - I =j -- - -
... + . 

- - . , ... T � 1 - -
... .,. + 1 - - - -� " 

+ � 
5 1,0 

� , 1,1 

+ + ! 
� 

� 
• 

----+ - - - -
.. + ; - - - -� - --I- -- -

-I -
� 

- -
- , _I � , I� 5 1,1 

I 
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-.. 
� o Energieversorgung 

Einkommen 

.l! Aufskhtsl'1t Vorsu.nd Angestellte 
Öffentliche bzw. GHchäfuführung .E .l; Unternehmen • � vlJ. und Etnr1thtungen 

� � 0-E�/VlÄ vlJ. �-!K/VlJ. 
Pers 0-E� 

(Pe,,) (0-'b� (Pers) 

Au\tnan Pcho"'�1 Gnd AG 
- - - - 73,7 ,. 

(6) 
M - - 2,0 2!!J 316,0 Ci � 
N (28) . 

, T + - --t-,. • 4,' 2,0 ..!!!J 449, 1 
• 

� ('4) 
- - 1,0 392,1 76,2 ,. (') 

� - - 2,0 J20� 366.0 
0 � 
N , ( 11) 

I � 8 2,6 ,,0 _ � 442,2 

t % I I (� 
Fftle OltIlJlnell/llt1 21 �nell mit fllwm BrvtttN!lnkommen von 199,2 nUR (201� 11 PersoMn mll 49 8 rEUR (201/) 

Bwl BlOwilrme lm�t 
GmbH 

M 

Ci N 

I 
C-� 

Ci N 

I 

-
,. I _ I  
>: 

+ -,. -
• % 

-
,. 

t -
" 

,. -
• % 

+--

- - -

- - -

- 1 - -

- - -

- - -

- - -

r�MI Olernllll!lIIIlef: 1 �n mIt emem 8ruttoe;n�mrntn vOn 2.9 nUll (ZOll); 1 PtßOI1 IIIlt ] nUR (lO14). 

-

J,O 

J,O 

-

',0 

3,0 

(0-'b� 

71.1 
(SS,') 

92,5 
( 100,9) -89,1 
(92, 9) 

7].0 

� 
91;,9 

(89,2) 
91,1 

(84,0) I 

-

50,1 

+-
50,1 

-

5l.8 

SI,.I 

8nr6g1 In Tluwf\d [!.lI! 

Arbeiter Öffentlich Bedienstete lehrlinge Summ<! 
der Beschiftigten 

vzJ. HK/VlJ. vzJ. �-!� vzJ. 0,EK/VlJ. vzJ. �·EK/ 
(Pers) (0'Ab� (Pers) (S-'bl) vzJ. (Pe,,) (0·'bl) 

- - - - 1,4 9,1 75,1 70.5 
I (6) (SS,') 

- - - - 23,2 14.5 ]99.2 88,0 

-� 24.6j (28) ( lOO,9) - � I �� - - , - 14.2 474,3 8S,2 

, (J4) (",9) 

- ' - - , - 2,; 12,1 18,sr 71,2 I , (') (S4,1) I - - - -' 22,9 15,0 388,9 90,2 

, (11) (89,2) 
- - - - 2S,2 14,7 461,4 81,0 

I I (20) (84,0) 

-
- - - I - I - - - -

- _, - - I - - 3,0 50, 1 
1 

-t +- -I - --
- - - - 3,0 50,1 

! 
- - - - I - - - -

-+ , � - - - I - - J,O 51.8 

, , 
_, - - -i - -I ',0 51,8 

I 
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.� 0 ,.. � � .. I � � w 

� '"  .. 
E �  � l  "2 -i '� ! 
� ��  .. 
'E � � � � 

� � � � � 
-� w � � .. 

� � � "2 i !. 
� <: -!I i w � .. 

.. "2 � ! 
� ,.. � .. 

� w � = $ i .. '� "2 !. 
r '� 2 � � 

11 12 w � :I :li  $ 
� �  � j  � "2 � ! � 

j � 
w 
$ 

'" 
.., � � I!. 
14�14;)Sit� 

J4'r 

c 

- i ll 1l .3 il � 1l  & h  Ji .ll .!' . ... " 11  � 
� -

� � .,; :i � 

� � 
.; " N 

I I 
I I 
I I 
I I 

I I 
I r-;--

� � 
.; .; � � 

� .. 
.; " N 

I I 

I 
I 
I 

M " 

[toz 

., .. � " 
. " &. �  " :l' � � �  - < � "" .. . 

� � E 

� N � 

-.. 
.. -N 

I 
I 

I 

I 

� 
I 

� N � 

.. 
.. N 

I 

I 
I 

I 
."w 

� 
.; � 

N 
.; 

I 
I 
I 
I 

- -I 
� 

� 
.; .. 

N 
.; 

I 

I 
I 
I 

M 

� "-.-� � 

� .. N � � .. 
.; ..: .. .,; .- .. .. � � � � � 

::; .. 
.. N N 

0- -
� � .. .. .. 
..: � " .. :!i .. -N N 

I I I I I I I I 
I I I I I I I I 

r-;- · 
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� 
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ß 

1-1 1 -
• 
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� 
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� 

:-
l 

.- • � � � 
i 

� .. N � � .. 
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.. N N " 

� .. .. 0 .. 
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..... '" o Energieversorgung 

Einkommen 

I 
6ff.nttlche � u __ • 

""" Eh"khtu .... 
� 

Energie Ar. I O�rÖstffll.'l .. h 
ICr.fty..frk� GmbH 

� 
Ö N 

I 
I 8 1  I 
I N i 
L I 

:E 
.l! 
� � 
, ,. 

'" 

,. • '" 
,. 

• 
'" 
,. 

• ,. 

A<lkkhurol I _ .. nd I 
bzw. Gesch,ftsführung 

"'-tollte Afbtlltr 
I f-VlJ. e-EK/VlA VlJ. &-EK/VlA V1J. &-EK/VlA 

I'tß 8-EK 
(I'tß)T(e-� (I'tß) (I-Ab!) I (I'tß) (&-Ab!) 

- - - - 14,5 61.1 - -I i - -l- � ... - - 1.0 220.6 30<U 83.9 - -

(I) (62.1) t + " - , - 1,0 220,6 320,7 82,9 - -

I (I)  (62,1) 

1 - 14," ",6 - -, � 10+ ('S,9) I + ,. ... - I - 231,9 295,9 81,S - -
(28) (81.9) -+- -+ 1,0 I ... - j - 237,9 110.3 80,4 - -

_,-.l!!L (87,4) � � 

f_ INfo!.I�"'" 1 � "" I  1'_ 1turuIt"� _ 1,4 nUR (lOH): 1 � 111,1 1.5 r(UII (lO14: 

I EnergIe AG 
- - -1 - 3,1 63.7 - -,. � .t)�'OloterreKh Po""", 

I 
,.8+- + -I Soluuoru Gnbtt � - - lOt 1 74.8 17.4 - -

Ö '" 
N + .. � ,. - - 1,0 174,8 7,9 72.1 - -, ,. 

I - - - - 1,9 59,] -,. 
� � .. 

� - 1,0 179.0 4,3 86,4 - -
Ö '" 
N , ... .. I- � ,. - - I,D 179.0 7,2 75.4 - -

• ,. 
.. . - -'-

Offentlic:h Bedienstete 
V1J. I e-EK/VlA 

(I'tß) (8-Ab!) 
- I ... - -

� 
- -

_ I -I 
... � - I -

... - -
� , 

- -
- -

+ + - -
- -

.. + 
- -• , + -, - -

I 
.', 1 10,1014 """1t"U Iflt' Mo � 00 G.ü Wl-_ \OIIIbt4 1111 J"hr 2014 � dtt' r __ � ,,. 1 (-vw /Il.-TO(",-��"", .... urod 'VIoion 11'111 1 f .... 1f' I<l.-rocfturu� 

I 

� 

+ 

, 

� 
+ 
� 

... 

+ 

... 

... 

Iftt,. '" "<I� (UR 

I Su .. 1II< 
lehrllngt de< a..chifhgttn 

VIA e-EK,I I VIA 
VIA ("B) 

14,5 

, � � - - 306.3 

+ (I)  
- - 120.7 

, (1) - - 14,4 
+ (1) 

- - 29S,9 

+ (28) 

- - 310,] 

, (29) 

- - 3.\ 

... -- - 4.8 

+ + - - 7,9 

- . 2,9 

+ - - 4,3 

+- +-- - 7,2 

� � 

0-EK/VlA 
(I-Ab!) 

61,1 

... 
83.9 

(62.1) 

82,9 
(62,1) 

58,6 

('S,9) 
81,5 

I (88.9) 
80,4 

(87,4) 

63,7 

... --< 
17.' 

72,1 

59,] 

+ . 
86,' 

75,4 

I 
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.... 
.... 

o Energieversorgung 

Einkommen 

! 6ff.ntl'c'" .E Untemehm.n � 
lind Elnrief'ltunge" 

� 

Energie AG 
ObefOHI!Hl!!'ich Irdd1nq 
GmbH 

� 
Ö N 

;! 
0 N 

1 
Energl!! AG 
Obf.rostl'rreKh Vertrieb 
GmbH & (0 k(i 

� 
Ö N 

;! 
0 N 

I 

1! AufskhUrilit � � 

� "-rs HK 

- -
,. 

- -
s: 

,. - -
+ 

s: 

- -
,. 

- -
s: 

,. - -
+ 
'" 

- -
,. 

- -
s: 

,. - -
+ 

:0: 

- -
,. 

- -
s: 

,. -1 -
+ 

'" 
-

_ .. nd AngestfUtt bzw. Geschiltsfiihrung 

VIA a.EX,IVZÄ VIA 0·E�f'IlA 

("-rs) (0·Abn (Pers) (0-Abn 
- - 10,1 57,9 

1.0 213,5 2S.3 9S.3 

1.0 213.5 H.3 84,7 

- - 9.S 61,9 

1.0 221,9 24,8 99.2 

1.0 221,9 34,4 88,9 

- - lVi 70,4 

--
1.0 233.0 64,5 102.3 

(S) (8S.7) 

1.0 233,0 76.9 97,1 

(5) (85.7) 

- - 14,1 71,7 

1.0 236.2 60.9 104.9 

(5) (92.8) 

1.0 236.2 75.0 98.6 

(5) (92.8) 

:t l %l  
ktr. I1I T� EU. 

Arbeitt1 Öffent1ich 8editm-rttt lehrlinge 
Summe 

der Beschaftigt�n 
VIA 0-E1C/VlÄ vzj H� vzj 0-E�f'IlA 0·E�1 VIA vzj 

(,,-,,) (0·Abn (,,-,,) (0-Abn (,,-,,) (e·Abl) - - - - - - 10,1 57,9 

- - - - - - 2S.3 9S.3 

- - - - - - H.3 1 84,7 

- - I - - - - 9.S 61.9 

-I - - - - - 24,8 99.2 

i - -, - - - - 34,4 88,9 1 , 
- - - - - - 12,4 70,4 

- - - - - - ... S 102,3 

(S) (8S.7) 
- - - - - - 76,9 97,1 1 (5) (85.7) 

- , - - I - - - 14.1 71,7 

-I - - I - - - 60.9 104,9 

I (5) ('2.8) 
- , - - - - - 75.0 98,6 

I (5) (92.8) � 
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" 00 D Energieversorgung 

Einkommen 

1 .E 6ff_ntlkhli! .l;. � 

I Untemehmen .:l -5 
und Etnrichtungen .ll 

E ,erg1t' AG ., 
Obero�tprreith Warmf! I GmbH 

� 
Ö >: 
N I ., 

• 
:0: 

., 

� 
Ö >: 
N I I i � 

I 
'" I 

fn�rgie Burgt"nland AG I i ., , 

� I  2: 
N 

., • 
:0: 

., 

� Ö >: 
N 

., • 
:0: 

Aufsichtsrat 

"-rs &-E< 

- -

, 
- -

, I I - - I I - - I - -
- - I 1 
1.2 1 11.8 

7.' 13,4 

9.1 13.2 

1 1 1,5 

8 13,6 

9 11.3 

Vem.nd 
Angestl!'lU.:: 

brw. Geschäftsführung 
viA B-EK/vlA YZÄ e-E</VlÄ 

1"-") IB-Ab!) I"-rs) I&-Ab!) - - 4.6 56,2 

1.0 202,8 26,1 70,7 

t- -2.0 202.8 30.6 68.6 

- - 5.5 54,7 

f- -
2.0 215,0 21,0 71,2 

(1) (68.2) 

2.0 115.0 32.5 68.4 

I (1) (68.2) 

- - 118,0 50,0 

(6) (6'.5) 

2.0 291 1 36 ... 65.' 

(15) (86.1) 
2.0 �291,7. 486,4 62.1 

(21) (80.0) - - 124.8 48,5 

1.0 � 313.' 368.8 63,8 

(5) (1 14.8) 

1.0 ..... '",4 49],6 59,9 
(5) (1 U.8) 

�. 111 T.tIM'nd EUI 
--

Arbeit�r Öffentlich �il!nst�t� Letuünge Summe 
der Sesthäftigbm 

viA I &-EK,!VZA viA e-EK/vlA viA HK/vlA 
vv. B-EOV 

I"-rsl I It-Abf) I"-rs) (B-Abl) viA ("-") (B-Abt) 
- - - - - - 4.6 56.2 

, , I , _I - 26. 1! , 
- - - - 70.7 i -t � I - 68.6 i - - - -

I - - -
�j 

- - 5,5 I 54.� 
� - - - - - V.Q 71.2 

(1) I , (68.2) - - - - ' - - 32.51 68,4 , (1) , (6'.2) , 
0.5 28.3 - I - 1.8 14,0 120.3 49,4 

(6) I (64.5) 
4.6 11.< I - I - 4.' 12,8 ]77,6 64,1 

, (15) (86.1) 

5.0 22.1 - I - 6.5 13,2 497.9 62.0 
(21) (80.0) 

0.' ]5,] - - l.5 '.l 128.7 47,4 

(1)  (12.4) (1) (12,4) 

'.8 21.8 - - 8.0 10.8 I 381,7 62. I 
(5) ( 114.8) 

5.3 22,8 - - 11,5 10.4 510,3 59,4 
(I) (12.4) (6) (97.7) 
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.... 
<0 

o Energieversorgung 

Einkommen 

I Öffentllc.he .l; Un�mehmtn 
und Einrichtungen 

� 

Energie 8urq�nland 
a;omt1�� GmbH & 
(0 KG 

� 
0 N 

� 0 N 

1 I 
Energie' BUlgenldnd 
SforW:f' GmbH 

� 
Ö N 

� 0 N 

10 Auf>ldItmt .l! j Pe" s-u - -
� 

- -
,. 

� - -
• 

,. - -
� 

- -,. 
� - -
• 

r 

- -
� - -
r 

� - -
• ,. - -

� 

,. I - -

VotsUnd "�tfttt.e bzw. Wschäfbführunq 

vü. II-EK/VZÄ vü. 8-E1C/VlA 

(Pers) (IHbl) (Pe,,) (B-Abl) - - 2,8 43,7 

1,3 146.9 22.8 5],1 

1,3 146,9 25,S 52.1 

- - 4,3 43.9 

2,0 122.6 23,3 SS,S 

2,0 122,6 27,6 5],6 

0,8 143,5 19,5 36,4 

(1) (149,1) f-1,0 110,8 18,3 SM 

(2) (39,1) 

1,8 124,8 37,7 44.7 
(1) (149,1) (2) (39,1) - - 22.' ]8.3 

2,0 62,0 19,2 53.4 

I 

b � - - 2,0 62,0 41,6 4S,3 1 

"""'''' I ""''''fu�'''''' ""'�.�� ... ,,, ... _ .,, I VlA I ,�" U""""'"" '�tt.,",,,,,_, \016 ""' 11O1l1 

::I: I ;tI  
� m T� EU. 

ArbeiW' OOentUch Bedienstete lehrlinge Sum ... 
der BeschäftigtM 

vv. l-o:{V1A VIi. B-EK,IVlÄ I-EICI vü. 0-EK/VZÄ 
vv. vü. (I'eß) (I-AbI) (Pers) (B-Abl) (I'eß) (e-AbI) - - - - - - 2,8 48,7 

-I - - - - - 22,8 53.1 

- - - - - -I 2S,S S3,7 

- - - - - - , 4,3 4],9 

- - - - - - 23.3 SS,S 

- - - - - - 27.6 54,3 

I I , 

- - - - - - 19.5 36.' 

]],8 41.S - - - - 52,0 45.7 

(2) (39,1) 

J],8 41,5 - - - - 71.5 4],6 
(2) (39,1) 

- -I - - - - 22,4 38,3 

33,3 42,9 ' - - 0,8 7,6 53,3 46.1 

]3.] 42,9 - - 0,8 7,6 15,7 44,1 
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CX> o D Energieversorgung 

Einkommen 

" iHI •• tlldte ., .li 
Untlf'MhfHn -'l � 

und Einrichtungen j 
EI1erqle' BUfl3enlanu '" 
W1nd�raft GmbH 

:::: 1 >: 0 N 

I � -

'" 
� 0 >: 
N 

L I � I 
[nergle-r ontral tUJI} I '" I 
Sttyf GmbH 

M I 
0 '" 
N 

'" • 
>: 

., 

• 
Ö >: 
N 

� 1 1 >: 

Aufsichtsrat 

Po" e·EK 

- -1 
- -I 

, � 
- -

- -
- -
- -

- -
- -

- -

- I -

i 
-

I 
- I -

I 

VOl'$�nd Angestellte bzw. GtschiftsfUhrung 

VIA I.EK/VlÄ VIA I-EK,IVlA 
(Po,,) (I·Abf) (Po,,) (I·Abf) 

- - 4,6 54,6 

I 
2.0 161,7 16,3 11,6 

- . 
2D.91 2.0 1151.7 61,9 

I - - '.0 S2.2 

. 

2.0 165,3 16,1 69.8 

2.0 165.3 20.1 66,3 

- - - -

----+-
- - 2.0 104,8 

- - 2.0 104,11 

- - - -

- - 2.2 99.8 I 

- - 2.2 99.& 

kUq I" T .... 1otftIIi EU" 

A�tfr ÖffMttkh BedifttStelt lenrull9< 5<lmmo 
do, 8es<hiltig..., 

I.EK,IVlÄ V1J. VlA I.EK,IVlÄ HK! VlA I.EK/VlÄ V1J. (I'oß) (e-Abl) (Po,,) (e-Abf) VlA (I'oß) (I-Abf) 
- - - - - - 4,_ >4,6 

1 , 
- - , - - I - 16.3 ]),6 

� -- ,. + • 
- - - - - - 20.9 68.4 

I - - - I - - - '.0 52,2 

1 � �. .,-+ - - - I - - - 16.1 69.8 

I - - -: - - - 20.1 67,2 

1 
- - -I - -

-1 
- -

I . 
9.0 10,0 - -I - 11,0 76,4 

I (') ('6.8) (') ('6.8) --+-
9.0 10,0 - - - - I 11.0 76,4 

1 (4) (16.8) , (4) (16.8) 
- - - - - , - - -

7.0 67.8 - - - - 9.2 75,4 

7.0 67,8 - - - - 9.2 75.� 

:l: 1 ::a  
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00 -

I 

o Energieversorgung 

Einkommen 

Öffentliche � Unternehmen • 
und Einnchtu"9t" 

� 

EN[RGIEAlLIANI 
Au�tria GmbH 

� 0 N 

� 
Ö N 

lt 
� S 
'" 

>: 

3t 
• 
,. 

'" 

>: 

3t • 
,. 

Aufsichl:$rat Vorstand 
bzw. Geschlifts.führung 

vzj. HK/\'ZÄ 
.. " !HK 

( p ... ) (B·Abl) 
- - - -

- - 3.0 '.)2,4 

- - 3.0 52.' 

- - - -

- - 3.0 61,2 

- - 3.0 61.2 

Angestellte Arbeiter Öffentlich Bedienstete 

vzj. e-EK/V2A vzj. 0-EK/'flA vzj. B-EK/\'ZÄ 

(Po") (B·AbI) (Po,,) (II-Abl) (Po,,) (B-AbI) 
450.2 41.0 - - - -

«.I 59,8 - - - -

89.9 50._ - - - -

".1 41,9 - - - -

42,0 67,8 - - - -

86.1 5'.5 - - - -

I DM Gtidlliftsfühm 5ind .uth ltegion.llgHdl�'tduh� der bq1on.Il Vtrtntbs G"'OH & (ol[(j Off EM (jt\lPOt b IWndett sie" beI dtI'I �l'I9fgebentn �al.ll'f um �h.lubest..l!Ibltd. Vonund I �1I.fuMltu�; Anteil rrlotgwbh""9i9tr z..hlu�JSo�ruhuJll9tn Im BruUotinkomlMn: 4l.l .. (lOU). 41, I "  (2014) 

1 2.0 - - 19,0 78,6 
, 

Enn�kraftwl'rk(' - - - -

AI.. � 'I!'nqe!>ellsrhaft '" 
(2) (61.') 

� 7 3.3 2.0 262.0 127.3 93,4 - - - -
Ö " N (7) (69.7) 

3t 8 3.2 2.0 262.0 146,3 91,S - - - -
• 

:0: (9) (67.8) 
- - - - 18,3 

'" 
71.5 - - - -

� 
:0: I 8 Ö 2.8 2.0 257.2 121,1 96,6 - - - -

N (1) (287.7) (7) (SC,4) 

I � 1 8 2.8 2.0 251,2 140,0 93.4 - -I - -I (I)  (287.7) (7) (80.4) I 

:1: 1 :.:1  
Ifir. In JMlwnd EUIt 

lehrlinge Sum ... 
der 9eschäftigttn 

viA 0-EK/\'ZÄ 
vzj. HKI 

vzj. (,,",,) (B-Abl) 
- - 45.2 41,0 

- - «. 7  159,8 

- - 89.9 50.4 

- - 44,1 41,9 

- - 42,0 67,8 

- - 86.1 54,5 J 
\.8 11.2 20,8 7'l,7 

(2) (61.4) 

4.S 16.9 131.8 90,8 

(7) (69.1) 

6.3 15.3 152,6 88.6 
(9) (67.8) 

1.9 15.0 20,2 67.1 

2.8 19.2 124,S 9'.8 

(7) (SC.') 

'.7 11,6 144,7 !iI1,2 

(7) I (80.4) 
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CD 
N o Energieversorgung 

Einkommen 

I 1! ""I>khtsnol Vo .... nd 
Angestellt< "r'beitft Öff .. dlcho bzw. Geschiftsfilhru� 

Unttmthmen 
und Einr1chtungt:n 

(\IN EIll·fgl� ... ertnt'b 
GmbH & (0 1«(, 

L-- 1 
kELAC, W,nmt GmbH 1 

I I 

L 

.c .li � � 

� Po .. 
-" 

� -Ö '" N . t ;t -
% , I 

-

� f � � - '" 2 1 i i 
I ;t 

� Ö '" 
N ,-+.. 

;t + X 
, " 

� Ö '" I N 

;t - � 

-

-

-

-

-

-

-

-

VlA 0·EK/V2A 
g·Ek 

(Po .. ) (0'Ab� - - -
! - - -

� L - - -
- - -

-l- 1 - -
I - - -

I I 
- - -

� 
- ].5 137,1 

- 1.5 137, t 

-
-I 

-
- 1.0 219,8 

219.8 - 1.0 I � 

VlA e·EK/V2A 

(Po .. ) (0·Ab� 

2.7 30.1 I 
<.l 58.9 

6)- 48,0 

2 •• ll.8 

,) 62.0 

I I 
7.6 51.8 

1 
28,9 -

-

(5) l � 
206.5 55.0 

(5) (71.7) 
25.9 -

(I) (1O .• ) 
173.1 -
(
5)
t-� 199.0 56.4 

(.) (l •• 9) 

VlA 

(Po .. ) 
-

-

-
-

-

-

-

-

-

-
-

F� � __ 1] � 111'1"_ Iruttot'''�1IIefI _ 116.1 nu. (lOB): 12 � "" \  116.1 nUR ( 1014) -'---

0·EK/V2A 

(8-Ab� 
-

-
+--- --

-
. � -

-
I 

-

I -I -

-

-
I -

, , 

iktr.-gt 1ft ,,"'� !UR 

Mentlich 8edltnstete lthrtinge Som ... 
der Beschäftigten 

V1J, 0.Ek/VlÄ HK! V1J, Hk/VlÄ 
V1J, V1J, (Po,,) (8-Ab� (Po .. ) {0·Ab� 

- - - - 2.7 30,7 

I 
- - - - '.l 5S.9 1 t + t � 
- - - - 609 48,1 

- - 1 - 2.6 32,8 

1 -L ....l--- -+--- - -1 - <.9 .2.0 

I - - - 7 .• 51,9 

I I I I I 
- - -I - 2S.' -

-1 --j- - � - ].0 12,7 178,6 -

(5) (7I.7) � - - 1.0 12.7  207.5 SS.l 

(5) (71.7) 
- - -I - 25,9 -I (I) (1O .• ) - - 0,9 ; 18.4 114,1 -

(5) (42.2) , - - 0,9 18,4 199.9 56,8 

� (6) (lU) 

% I ::a  
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00 w 

o Energieversorgung 

Einkommen 

! Öffentliche 
.l; Untemehmen � 

und llnrichtungt!ft 

I((LAG· K.'!rnlner 
[l@ktrilIUU· 
"'-.1 lengf>\ellsc haft 

M 

Ö N 

� Ö N 

j Aufsichtsrat 
� � Po" H_ 

I -
., 

• -
>: 

., 10 -
• :< , 

I - , 
., ; 1 

• -
'" I 

., 10 - I • :< 

Vortta_nd 
Ange:stellte b",. Ges<;hjluführo"9 

VIA e-EKjVZÄ VIA B·EKjVZÄ 

(Po,,) (S-Abl) (Po,,) (B-Abl) 
- - 170.7 -

(5) (63.1) 

3.5 ___ 364,2 3'8.3 -
(') (81,6) 

3,5 ...... _2 '6',0 6',7 
(14) (75.0) 

- - 166.6 - ' 
(3) (5"') 

3.0 ...... 424.' '08,0 -

(I) (495.1) (4) (100.6) 

3.0 42U 574,6 11.5 
(I )  ('''.1) (7) (81.8) 

YotsullCl l GHcNPufil""'I!g. Mttll �wbhlng'gel Z.hlungtn��1IIJ«ft "1II 1n.n�"kOm� 40,1 '" (1011). 4S.5 " (1014). � -

kNG· Karnlen Plit'll - - - - 32.2 -
(jmbH 

., 
(3) (71.0) 

M - - 1 .0 29],2 612,6 -

Ö '" N (lS) (75.6) 
., - - 1,0 ztl.2 644,9 68.7 
• 

:< (18) (74,8) - I - , - - 31.3 1 -
., 

� - - 1.0 357.0 594.' ! -

ö >: I N I 
., - - 1.0 157,0 626,) I 71,51 

1 i (1') I (77,0) • 

:l: 1 ::a  
ktrJ9t ,n tfVMflid UJI 

Arbtittr Öfftt'ltlict. 8tditnstelt lehrtinge 
SU ..... I der Beschäftigten 

VIA 0-EKjVZÄ VlA B-EKfV/A '(lÄ S-UI '(lÄ 0-EKjVZÄ i 
(""") (e-Abl) ( .... ) (S-Abl) 

VIA ( .... ) (B-Abl) 
- - - - 20,0 10.2 190.7 -

(5) (63.1) - - - - '.0 11.8 407.3 -

(') (81.6) 

- - - - 2'.0 10,1 598,0 68,8 

, (14) (75,0) - I - - - 20,0 10,5 186.6 -

(3) (56.') 
- - - - 13,0 12,0 421,0 -

, : (4) (100.6L 
_I - - - 33,0 11. 1 601,6 70,6 

(7) (81.8) 

- - - - 6.0 7.3 )8.2 -

() (11.0) 
- - - - 78.0 11,9 690.6 -

(IS) (75.6) 
- - - - 84,0 1 1.6 728.0 63,S 

(18) (74,8) - - - I - 5.0 8.5 - -

- - - 82.0 12.3 -I -

I 1 
- I - - - 87,0 12,1 713,3 66.2 

(\9) (77.0) 
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00 � o Energieversorgu ng 

Einkommen 

OffentUche .l; Untemehmen • 
und Elnrlchtungt.n 

� 

MyElenric 
E.nerglE.'vertnebs· und 
d\en:;tlel�tlJngs GmbH 

� Ö N 

I � Ö 
l 

N 

j 

Z Aufsichtsl'llt .l1 � Po" 0-E! 

-
� I 1 

_ I -
:0: I 1 + 
� -
• 

50 

- -

� I 
:0: I - -

it - -
• 

'" 

Yontand 
Angestellte Arbeiter bzw. Gt'schäftsftlhrung 

V1J. 0-EK/'IZÄ vlJ. 0-EK/VZÄ vlJ. 0-EK/VZÄ 

(Po,,) (0-AbQ (Po,,) (0-AbQ (Po,,) (I-AbQ 
- - 7.1 43,3 - -

I 
0,9 1 106.0 4,l 6L6 - -

l1 ,it 
� -� 

0,' 101,0 50,2 - -

- - 9,0 45,1 - -

- - - -+--- -+ I,. 129,7 ',7 59,0 - -

1,0 12',1 13.6 49,9 - -

VorU.jI!Id ' t>HchifUfi..hrung ��null9 de\ E''lkomll1ftt5 .wf 1 vu.; l lUnn, Uluuhhcm IIrvnoeinil;OftlHfl" 96.4 TEUII..!...101ll 

Naturkr.ft _ I  - - - I,. 44,) I - -
Enfrgiellertnebs· 

� I I I gesell1chaft m.b.H -I I,. 46,3 I -I :: - - - -
0 :0: 
N I i f--it - _ I - - 2,0 45,l l - -

• 
" 

I - - - - 1.. 40,4 - -
"' I 

:0; '" r - - - - 1,0 48,7 -I -
0 N I 1 I I "' - _ I - - 2.0 44,61 - -I • , 

:0: I - 1 

l\ttriOt 111 TillWld EUR 

Öffentlkh Bed;enstui! lthtlinge Summe 
der Besochaftigten 

V1J. 0-EK/'IZÄ V1J. 0-EK/'IZÄ V1J. 0-EK, 

(Po,,) (I-AbI) V1J. (Po,,) (I-AbI) 
- - - - 7,1 43,3 

I , I 1 1 - I - - I - 4,l 61.6 1 1 1 , -+ 1 - , - . 
- - - - 11,4 50,2 

- - - - 9,0 45,1 I , - I - - - ',7 S9,O 

1 , - - - 13.81 50,1 -I , 

- - - - I 1,0 44,3 

46,J - - - - 1.0 

I 
- - - - 2,. 45,l I 

I 
- - - - I 1.0 40,4 

- - - - I  1,0 48.7 

_I - - - 2,0 44,1 
I -'- --

:l: 1 ::a  
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00 '" 

D Energieversorgung 

Einkommen 

I Öffentliche " Unternehmen ,!l 
und Einrichtungen 

Nell Burgl!'nland I Erdgas GmbH 

M Ö N 

� 
Q N 

I 

� � 

� 
" 

X 

" • 
X 

" 

x 

" • 
X 

AufslchlSf3t 
Vorstand 

bzw. Gt:sctliftsfUhrung 

V/J, 9-EK/VlÄ 
I'<!rs Hk 

(I'<!rs) (9-AbQ 
- - - -

- - 1.0 131,1 

- - 1.0 131,7  

- - - -
- - 1.0 191,0 

- - 1.0 191,0 

Angestellte Atbeiltr Öfftntlich Bedienstete 

V/J, B-E1C/VlA VlA O-EK/VlÄ V/J, 9-EK/VlA 

(I'<!,,) (l-AbQ (I'<!,,) (O-AbI) (I'<!rs) (e-AbQ 
7.1 ]8,1 1.7 29,3 - -

(I) (19.1) 

�8.0 55.6 13.> 1S.7 - -
(I) (47.0) 

65.1 53.7 21,2 fi9,8 - -
(I)  (47.0) ( I )  (".1) 

13.1 37,2 - - - -
(1) (".5) 

82.0 >S.8 0.5 44.S - -

(3) (l13.S) (1) (49.9) 

'S.O 53,3 0.5 44,5 - -
(') ('0.0) (I) I (" .9) 

Dü Ii<tNlt ell1ft Ciesd1.fufi..nren IU WI9f"I KiI_ lr.I,,�Nit '" 20ll �. lots '" 101' MIt 1.10,20ll ....,riSetI fHl .ttk "N.Ibe'l� (b1) .uf 1 � AI.�tF�it).tuf Anvnal!.te u'"9tfol�t 

Neu BUlgenLand Strom - - - - - - - - - -

tJmbH 
" 

-
� 4 1.8 2.0 111,] 16.7 123,9 - - - -Ö X 
N 

" • 1.8 2.0 1 t 1,3 16.7 123,9 - - - -
• 

:0: 

- - - - - - - - - -
" 

� 4 1.8 2.0 111.9 19.5 115.9 - - - -Ö X 
N (2) (!SM) 

[ " • 1.8 2.0 1 1  1.9 19.5 1l5.� I -I - - -
• 

X (2) (150.0) 

:E: 1 ::a  
htrl9t 11'1 TtvMftCII (UR 

lenrtingt 
SumlTH! 

der Beschäftigten 

g-UI V/J, B-E1C/VlA 
VlA V/J, ( I'<!os) (l-AbQ 

- - " :i 35.7 

(I)  (19.1) 

- - 765 1 60.5 

(I) (47.0) 

- - 86.3 57,7 

(2) (33.0) 

- - 13,1 37.2 

(I) (".S) 

- - 82,S 55,8 

(4) (97.6) 

- - 95.5 53.2 

(S) (82.0) 

-

- - - I -

I - - 16.7 1 123.9 

+ - - 16,7 125,3 

, - - - -

I 
- - 19,5 115,9 

(2) (150.0) 

- -I 19.5 1 t 7.0 

(2) (150.0) 
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00 Cl' o Energieversorgung 

Einkommen 

I Öff",,'IId1. .E Unttmehmen • 

I und E.t"rid\tu.ngH 
� 

N�l.l Obt*IO\terrelth 

GmbH 

� 

Ö N 

1 
;! 
0 N 

L I 
1 O,.M, I Abwlcldun1JmeUe fur 

mo�trom AC. 
� 
0 N 

:E ] 
� � 
" 

" 

+ 
., 
:i 

" t 
" 

., + 
'" 

" 1 
" 1 

r--t .. + 

1 .. 
I 

.. 

;! 0 " 
N 

I 
I ., + 

L '" 

Aumcntsr.lt 

110" 8-EK 

- -
- -

t � 
- -
- -I 

-I -I 
1 

_I -I 
- -I 

-t-- 'T - - I 
- --- -
- -
- -

- -

Vorstand Anq6t1!:U� 
bzw. Gfl.chäftsffihrung 

V1J, e.EI(/VZÄ V1J, B·Ek/VZA 

(IIots) (&-AbQ (110,,) (B" bQ 
- - 28,3 60,] 

( 1 )  (61.7) 

2.0 208.0 416.1 8\.6 

( 74-(04.3)
_ 

2.0 206,0 444,4 84,0 

(8) (90,2) 

- - 26.9 61.2 

I-- (2) (61.8) 
-,-

2,0 212,6 422,2 81.1 

(18) (86.2) 

2,0 212.6 449,1 85,9 

(20) (83,8) 

- - 0.' 21.7 

-

2.0 164.1 0.1 16,6 

2.0 164,7 U 19.6 

- - 1.' Z5.9 

2,0 175.5 1.0 35,6 I 

2.0 1 75,5 2.6 29,6 

Iku&g!l! In 'IU� EUR 

Arbeiter Öffentlich BtcHensleU! Lehrlinge Summe 
der 8tsd>1ftigl>n 

V7J. B-EI(/VZÄ V7J. 8-E�/VIÄ V7J. B-EI(/VZÄ 
V7J. B·EK,! 

(IIoB) (8'AbQ ( IIoB) (e·'bQ V7J. (110 .. ) (B·AbQ 
- - - - - - 28,] 60,3 

I I ( 1 )  (61.7) - I - - - - - 416,1 85,6 

(7) (04.3) 
- , I I � -

- - - - - - 444,4 84,0 

I (8) (90.2) - I - _ I - -I - 26.9[ 61,2 1 
1 (2) (61.8) -r- I --- - - - I - 422.2 81.\ 

1 (18) (86.2) - -I - - - - 449,1 85,9 I (20) (83,8) 

- - -I - I - - 0.9 21 .7  1 1 , 
16.61 . 

- - - I - , - - 0,7 

1 j 1 -t- -f--
-I ... 

-

-

- - - 1.6 19,6 

I 
- - - - I - - 1.6 21.' 

- - - - I - - 1.0 35,6 

I 1 , - - - -I -

-1 2,6 29,6 

:::I: 1 ::a  
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CX> 
..... 

D Energieversorgung 

Einkommen 

1 6flHttlche .l; Untern.hlNn � I und Elnrichtung.n 

I S.lzbUfg A� 'l,,;' 

El\I'rgie. Ve,k�hl IJnj 1 T,t" om"",,,"'lO" 
� 
;; N 

� 
;; N 

f--

1! .l1 � 

S 
., 

'" 

., + 
'" 

., 

'" 

., 
+ 

'" 

Aufskhtmt 

Po" H_ 

I - -
, 

, - _ I 

10 1.2 

- -
r -

1 0  1.2 

, , 

Voßund AngHteUte I 
bzw. GeschlflsfühfUng 

VIA HI(jVlA VlÄ HI(jVlA 

(I'O<S) (11-AbQ (I'O<S) (8-AbQ - - 267.4 45.7 

(8) (SI.8) 

2.0 '""" ..!!!.!. 1.549.8 62.4 . 

(27) (63.8) 

2.0 � "'.2 1.817. t S9.9 

(H) (61.1) - - 268.8 46.6 

(7) ()l.9) 1 
2,0 �J\'" 1.5]2,8 63, 1 1 

(17) (6 •• 3) 

2.0 n ... 1.101,6 60,7 

(24) (SM) 
f_ IMn!;tIWilMer , �" lIIIlf. ,1_ �p\--" _ 52 TEUiI (1011); , � "'1 62.2 nu. (1014) 

Sll.zburg ,..�V GmbH 
, - - - - - , 

., , I 

1 , 
� - 1,0 200,1 7,3 122,4 I Ö X 
N 

+ ., - 1,0 200.1 7,3 122.4 
+ 

'" 

- - - - - - , ., , � :! - ' - 1.0 198.1 7.7 126.5 I 
0 x 1 I N 

1 ., - - 1,0 I 191,1 7,7 126.5 + 
'" 

- ... -- -

% I :a  
ktJ.,. '" 1..nencI Eu_ 

Arbeiter OOentlkh Btdtenstete lehrbnge 
Summe 

dtr 8t$chJftigttn 

VIA HI(jVlA VIA 8-EI(jVlA VlÄ HK! VIA 8-EI(jVlA 

(I'O<S) (8-AbQ (I'O<S) (8-AbQ VIA (Po,,) (8-AbQ 
8.1 33.6 1.2 42.1 15,7 11.7 292.3 43,S 

(I) (175) , (9) (48.0) 
S.I 16.5 150,6 47.4 44.0 12,1 1.149,5 S9.8 

(17) (42.7) (44) (SS.7) 

13,1 34,1 151.' 47,4 59,7 12.4 2.041.8 S7,9 

(I)  ( 17.S) (17) (42.7) (S3) (S4.3) 
7,2 32,6 1,0 42,7 15,8 12,5 292,8 44.4 

(3) (19.4) (10) I (29,S) 

4.0 41.5 140.1 48,2 46.1 13.1 U2).O I 6O.S 

(S) (38,4) (22l.- (62,2) +-11,2 35,7 141,11 " .1 61.9 13.0 2.015.8 SI,7 

(3) (19.4) (S) , (38,4) 1 (32)_ (52,0) 

----' 

- - - - - - I - -
-: 1 1 -I j �I 

, 

�t 
- 7.l 122.4 

+-, ---::I --- - 7,3 122,4 

- - - - - - - -
� - - - - - I - 7.7 126,5 - - - -LJ -1 7.7 126.5 1 
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00 00 o Energieversorgung 

Ein kommen 

Ottentlkhe .. 

I Unternehmtn .:; 
und Einrichtungen 

Slcldt ..... e' ... e Kapfenberg I GmbH 

M Ö N 

:! 
0 N 

I 

l' Aunlchtsral .ll 1 ..... 0·EK 

- -
" 

,I -
" 

� _I " 6 
• " 
,. I - -

6 -" 1 " 6

1 

- i • " 

Vorstand AngesteUte: 
bzw. Geschäftsfllhrung 

vzj. e-EK,IVZÄ vzj. 9-EK/VZÄ 

("'rs) (II-AbQ ("'rs) (II-Abt) 
- - ]),2 -

, 
2,0 130,2 14,0 -

I - -� 
2.0 130,2 41.2 25,6 

I - - 3-4,8 _1 I-2,0 165,5 14,6 -

2,0 165,5 49,4 27.2 

�I I,lnUfKhIed Im lI,uttollll'ln � (iHdt.lfb:fuh� lWI� 20ll u1ld 2'014 111 !!11t clem hMl)ub'QuIII !llIlI"'! ZO!4 be:gNl'IIkt. 

SW!TCH - - - - 5,4 39,7 
[nerg1e'ltrtnebs· " I , 
qe�ellschaft m.b.H. 

M " I - - I 1.0 119,6 4,0 34,7 [ 
0 N , " I 119,6 9.4 I - - 1,0 11.5 

• 

1 " 
- - - - 4,1 4].' " 

, � - - 1,0 119,1 5,0 34.'5 Ö '" 
N I 

I " - - 1.0 1 19.7 '.1 18,5' 
• 1 1 " , 

aw. In I,u,,","!! [UR 

Arbeit�r Öffentlich Bedienstete lehrlinge 
Summt 

deI 8esctliftigten 

vzj. 0.EK,IVZÄ vzj. 9.EK,IVZÄ vzj. 0-EK,IVZÄ 
vzj. II-W 

("'rs) (B·Abt) ("'rs) (B·Abf) VIA ("'rs) (II-Abt) 

1,0 - 11 ,0 - 3,0 - 4S,l -
(2) , (22,5) (2) (22,5) 

62,S - 64,1 - 16,0 - 156,6 -
(1) (11.1) (I) (1U) (2) ( IU) 

� + -t--61,S 24.S 75,1 50,1 19,0 10,0 204,7 33.2 
(I) (11.1) (1) ( 18.8) I (4) (1'-') 

1,0 _I 7, I -I 1,0 - 45,8 -l t (1) (12,0) (1) (12,0) 
-I " .0 , 

58,8 - 63.7 - 156,0 -
(2) (21.0) (2) (21.0) , 

59.61 29.2 10,: ; 51,1 22.0 '.1 201.9 1S,l 
(3) (18,0) (1) (18,0) 

- - - - , - - , 5,4 39,' 

I I 
- - - -I - -I 4,0 14,7 

, , 
- - - - - -I '.' 11.5 

I , - - - - - - , 4,1 'V· I 
_I -, - - - - 5,0 34,S 

- - - -i - - 1,1 1M 

1 
::Z: 1 ::a  
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00 
'" 

o Energieversorgung 

Einkommen 

1 6ff.ntllch. � Unt.mehlMft � I und Ilnrichtungen 

v[,IBL�O AG I 

� Auf>khtsR' 

� � Pm e-u 

2 12.4 
'" 

_und 
AngosWlt< bzw. Gticholtsliihrung 

vrJ. HKfVlJ. VIA 8-EIVVZÄ 

(Po,,) (0-Abt) (Po,,) (e-Abt) 
0.5 Z."'.Z 88.1 82,8 

(I) (282.1) (4) (25.1) 
M , 34,0 3.0 l.nu 88.3 129,3 . ;; '" 
N L (2) (105.6) 

'" 10 29.6 3.5 ':!!?:! 116.4 106,1 
• '" (I) (282.1) (6) (51.9) 

'" 1 I 15.9 - - 85,7 88.2 
, (5) (3'.1) 

;!: , 9 30,2 4.0 � � 92.9 137,1 
:;: '" 

(6) (66.5) 
'" 10 28,8 4.0 '.!!!!.! 178,6 t 1],6 
• 

" (11) (53.8) r- � - -
I_ J.1>r 1014 fut_ .. t ftt T�nt� 
'Iont.. ,��. �"""'" dn 1'!I�_ '.A 1 VIA I ft�_ �twc:ftl�"'K 'F\IUOt'n"'� 1 ln., I(u. (1011) \kIn:t.fI'Id ' lfftdoafUfi,hflll'lg' """" � .. .,... w.c..",",/�O''''Uhlunpn .l1ll l""n�'�loII!�; SI. 1 .. (1011) 
r,.,. o.":U.ntf\1I\ff: l �  IM tI� .Mtoe',.1o)ooI1IWfI von IS,<; nUll (lOB): ] "-,-,, 1l1li 1,1 nUll (1014) 

v[I'{Su') Hydro �, I '" I 11 - I - I - 126.6 66.5 1 tr.-bH (Il) I (66.1) 
M 8 - 2.0 , 344.1 1.118,1 84.6 
Q " �-
N (65) (93.5) , 

öl • 1.6 2.0 , 144.1 1.245.4 82.8 
• 

" (18) (88.') 
- - - - 121. � I 70.5 '" 

(4) (46.6) 
� 8 1.8 2.0 344.' 1.090,4 85,9 ;; >: N � (I) I (210.4) (48) ('8.0) 

2.0 J , '" 8 1.8 -.• 1.212,1 84,4 
• 

" (� (220.4) (Si) (94.0) 
- , , 

I .. �14 Umw.andt.\lllt '" � ........ _ to"'" Al. .,. fl'llf G"'� 
h_ O'fft\ttlfft_ 19 � ""t ,,_ an.ttofl"UIon� _ 7S.l IlUI 11OU); 10 ""- "" 1 13.1 lEUI (1014) 

::1: 1 :.:1  
Itttlfl 1ft T ... ",fId, (wl 

Arbeiter Öffentlich 8<dionstl!t< u!lllbngo Summt 
dt< s.schifbgten 

VIA 8-EKfVlJ. VIA 8·EKtyU. HOC! VIA e-EIC/VlA VIA 
(Pors) (e-Abt) (Po,,) (0-Abt) VIA (Po,,) (e-Abt) 

- - - - - - 88.1 82.8 

I (4) (25.1) 
- I - - -I - - 88,3 ' 129.3 

(2) (105.6) 
- , - - - - - 1 76,4 107,0 , I (6) (51.9) 
- - - - - - 85.: I 88.2 

(5) (38.1) 

- I  - - - - - 92.9 , 137.1 
(6) (66.5) 

-' , - - - - - 1 78.6 114,6 
I ( 11) • (5l.1) , , 

1 .2 38.8 - - 8.5 12.1 1l6.3 I 62,' 1 
(Il) (66.1) 

4.0 59,3 - _I 109.5 1l,7 1.232,2 -'8.zi 
1 (65) (93.5) , 5.2 54.6 - ' - 118.0 13.6 ' 1.368.5 77.S 

(18) (88.9) 
1.2 41,3 -I - 1 1,0 . 11,0 133,9 65,6 

, (4) (46.6) 
3.5 61.5 - - 108.8 14.4 1.202,7 79,4 

(48) (98.0) --, 4.1 56.4 - - 119.8 14.3 1.336,6 78,9 

, - (52) (94.0) 
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� o o Energieversorgung 

Einkommen 

1! Aufsichtsrat 
Yorsund Angt5ttUt� 

Öffontlfche .ll b .... GoschirufUhru"9 

� Unwm� .. n � I und Einrichtungen VIA 0-E1<JVlA VIA B-EK,/VlÄ Poil 8·U 
(PoIl) (II-AbQ (Po,,) (B-AbQ 

I VERBUND Sdll's G.mbH - - - 44,6 S2,9 1 � I (3) (36.0) I 
� - - 2.0 .. 351.9 47,8 73,8 Ci 2: 
N f !- + (I )  (95.3) �� � - I - 2.0 � 92.' 63,7 

I i ! (4) (50.9) 

1 - , 
- - - 37.6 61.3 

,. I 1 J (2) (1.0) 
� + 

43.2t -- I - 2.0 r .J!M. 78.9 
0 '" 
N 1 (2) (.8) I , + � -I - 2,0 NU 80.� I 70.7 I • 

" (4) (.9) , , 
fl'l!>f ��� 1 � "" t  t'roe/lll IIlltIIN'''korn� von 1.9 t(UR (lOll); � � /IIit 7.J nUR (2014) 

I VERBUND Tt\ermjl 

I ., -L+ Pa .... er GmbH 
. � 

� 7 - 2.0 161.8 - -
0 '" N (1) (521.1) -t- 2.0 I'U - - I � 7 -

+ 
r- (� :E (1) 

- I - � - I - -
., 

I 
6 I - 1.3 ]13.9 - - I � ..... Ci 2: 

N 

• - 1,) .!!!.!. - , � - I + 

I :E � , - , 
Vonynd Cie-Kh.llrufUhf\Hl9. Anteil Hfot9wbhll'l9" blllu"'9tf!/SonOtluhWngtll ,1II 8rvttotinko!Plrrten: 46.6 '" (ZOll) 

8etJi9t In T,uSotnd WI 

ArbeitH Öffentlich Bedienstete lthrtlng< Su!'UM 
der BHthäftigm1 

VlÄ 

(Poil) -
-
-

-

..-
-

-

. 
-

-

I -
-

8-EK,/VlÄ VlÄ 8-EK,/VlÄ 
VIA 

(8-AbQ (Po,,) (B-AbQ - - - -
I 

-I - - -
� +- + _I - - -

1 
- - - -1 - -+-- + 
- - - -
- -I - -

, 

-L �+ + I - - - -
-

� 

. 

� l - -�� -
-

---'-

, - -

"---- . 

HIC/ vzj. HI<JVlA 

VIA ( Poil) (8-AbQ 

- «.' 52,9 
(3) I (3'.0) 

; 
- 47,8 73.8 

(I) (95.3) 
, , - 92,4 64,5 

(4) (5Q,9) - 37.6 6t,] 

� (2) (1.0) -I - 43.2 78.9 

(2) (.8) 

1 171 - 80,8 

(') (.9) 

.; � - - -

-I -

1 1 1 � -
1 - I - -

1 � 

:::a:: 1 :a  
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'" 
-

o Energieversorgung 

Einkommen 

Öffentliche 
Untemehmen "' 

"l 
und Einric.htungen. 

VERBUND Tht'llTldL 

Powtr GmbH & (0 KG 
in llqu. 

� 
e N 

� 
e N 

I 

1! 
v .!! � � '" 

,. 

X 

it • 
" 

,. 

" 

it • 
" 

Airnkhtmt Vorstlitld 
bzw. Ge<.häftsfUhrung 

p"" HK 
V/J. 0-EKjVZÄ 

(Po,,) (Hbf) 
- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

- - - -

Angesti!Utr A.rbeiter 

V/J. 0.EK,/VZÄ VIA Il-EK,/VZÄ 

(Po,,) (Il-Abf) (Po,,) (Il-Abf) 
28,5 73,6 0,8 45,0 

(2) (56.1) 
1450,1 85,3 1.0 59.1 

(14) (96.9) 
271,6 84.1 1,_ 57.6 

(16) (91.8) 

28.1 71,S 0,8 .(j 1,8 
(2) (155,6) 

235,2 87,S 5.8 62,9 
(14) (95,5) (I) (58.5) 

263.3 85.8 6 • •  60,4 

(16) (103.0) (I) (58.5) 

Obwohl deh die GtitfucNtt Wl1! 11 1l.201l in llquld.rlon beflllMl. �"'oIgte tt.ille Ub,mteUuIllj � Pwrson.ab.ln eine Indefl �h .. ft 
Ff •• f)iettnMlllntr 1 � 111'1 einem IlJUltoelnkomftltf'l vOn 2.7 T(UA (lOU): 1 PtrMK'lfl'l 1'111 ) nUR (1014). 

VERBUND Tradil1q 
- - - - 40,. 77,8 - -

,. GmbH (I) (47,.) 

5 0.3 2.0 US.4 85,5 97,0 - -
0 x 
N (3) (100,4) 

it 5 0,3 2.0 JlS.' 126.1 90,8 - -
• 
" ('1 (87.2) 

- - - - )9,{) 17.8 - -
,. 

(3) (84,4) 

� 5 0.4 l,l 301.3 84,6 102,4 - -
0 X 
N (6) (68,1) 

it 5 0.' 1.3 Je7.) 123,6 94.6 - -
• 

X (9) (73.5) 

I" 1014 WUl'dI! die Untf'tllfhl!llu"9 '10ft e1M1 AG ,n t'irot (fIIobH u .... 'nOelt und ""t rl� IIlRIUN[).TodIt.wnir>trI'nrhl"'l!n Ml(lnWrt 

r,.. �1ne-'!� 6 � "" 1  �lIfm 8t\lltotinlli;1ollUllotft vOll )O,l TEUR (ZOll) 

Öffentlich 8edienstete 

VIA 
(Po,,) 

- -

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

0.EK,/VZÄ 

(0'Abf) 
-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

-

lehrlinge 

V/J. HKI 
V/J. 

- -

21.6 13,1 

21.6 13,1 

- -

19,5 14,4 

19.5 14,4 

- -

- -

- -

- -

- -

- -

:l: 1 ::a  
hUl9t 'n '.1Mnd EUR 

Summt!! 
der 8eschiftigten 

V/J. Il-EKjVZÄ 

(Po,,) (0·Abf) 
29,3 72.9 

(2) (56,1) 
Z73.7 19,0 

(14) (96,9) 
303,0 78.8 

(16) (91,8) 

28,� I 70,7 
(2) (155,6) 

260,5 81,S 
(1511 (93.0) 

289,' 80.7 
(17) I (100.') 

40,6 71,8 
(1) (47.6) 

85,5 97,0 
(l) (100,4) 

126.1 91, 7 

(') (81 ,2) 

39,0 77,S 
(3) (84.4) 

84,_ 102,4 
(6) (68, I) 

123.6 95,5 

(9) (73,5) 

III-223 der B
eilagen X

X
V

. G
P - B

ericht - 01 H
auptdokum

ent T
eil 1 (gescanntes O

riginal)
95 von 100

w
w

w
.parlam

ent.gv.at



'" 
N o Energieversorgung 

Einkommen 

I Öffentliche 
Ungrnehmen 

und Einrtcl'lturt9f-n 

Wl'� Strom GmbH 

Summe 2013 
Summe 2014 

.c "i 

M 

;:; N � 

:! 
0 N 

I 

!! .ll 1 
� I 
:E 

i 
it 

• 
,. 

;0 

:E 

it • 
:0: 

Aufsichtsrat Vorstand 
bzw. Geschiftsfll�rung 

VlÄ e-E'j'VZA Po .. B·r, 
(Po,,) (8-Abl) 

1 
-I - -

11 - 1,0 228.' 

l .Ol 121 � 
- 228,_ 

1 -� - -

I-11 -I 1.0 235,0 

I 
12 - 1.0 /)s.o 

I I I 

s.uttt 111 TI\I� fUR 

Ange.steUte Arbeiter Öffentlich 8�ienslete lehrtinge 
Summe 

def B�chJftiqtl!!n 

vzJ. 

(Poß) 
4.' 

86,8 

� 
9 1,6 

(3) 

',9 

85,3 
(2) 

9).8 
(2) 

B.EIC/VlÄ VlÄ 8-EK/VlÄ VlÄ HK/VlÄ &-EKj'VlA VIA HK/ VlÄ 
(e-Abl) (Po .. ) (e-Abl) (Po,,) (Ub/) VIA (Po,,) (Ubl) 

l6.0 - -I - - - - 4,' 36,0 

17,8 - -' - - - - 86.8 77.8 
( 1 14,s) (l) (I ".5) . -� + � t � � ''-' I 75,6 

-
- , - - - - 91,6 

(1 14.5) , I (l) ( 11<.5) 
40,3 - I t-l - - - 7,9 40.3 

I i-79,2 - - - - 85.8 79.2 
I i (ll.'I, {21 {7l.' 1 1 

75.9 - I - - - -I - 9],8 16,5 

I (71.') I (2) (71,') 

72,1 158.5 40,1 4� 12.6 � 34 � 
..... ,... ...' ...... ! ... , ....... , ..... ...... I 71,9 128,1 ]7,8 49,8 386,1 11,0 8.305,7 70,6 

:::I: 1 :a  

III-223 der B
eilagen X

X
V

. G
P - B

ericht - 01 H
auptdokum

ent T
eil 1 (gescanntes O

riginal)
96 von 100

w
w

w
.parlam

ent.gv.at



"" w 

o Energieversorgung 

Jahresreihen 

Aufsöcht>m 
Itrichtsjohr 

l'tß lI-EK 

2011 98,0 3.1 

2012 '6,0 J.4 

2013 98.1 �,2 

2014 96.0 5.1 

v..incIofung �ü� den  -
'IoIjo/If<n 

2011:2012 - 2,0 0,' 

in" - 2,0 .. 12,1 

2012:2013 2,1 1.8 

in'" .. 2.2 .. 52,4 

2013:2014 - 2.1 - 0,1 1 
in"- - 2, I - 2,8 I 

VorsUnd bzw. AngosteClte Gos<Nftsfijh"""l 
VIA HI(IVZ.\ viA lI-EI(IVZ.\ 

4�,0 219,1 8,199.2 70.1 

46,8 212,3 8.313.8 72.3 

52,5 101,2 7.637.6 72.7 

52,6 290.' 7.579.2 73.9 

VorsUnd bzw. 
-"'ng AngesteClte 

1,8 - 16,9 "'.' I 2,3 

.. 3,9 - 7,4 .. 1.4 .. ],2 

5,7 88.9 - 616.2 0,' 

.. 12,2 .. 41,9 - 8,1 .. 0.5 

0,1 - 10.8 - 58.5 1,2 

.. 0.2 - 3,6 - 0,8 .. 1.7 

:J: 1 ::a  
a.tr. tn 'oIU� EUl 

M>eitef Öff.nttic� &tmtnst.te ltMinge s.un ... dt< BeseNftigun 

viA lI-EI(IVZ.\ viA lI-EK/VlA VIA lI-EI(IVZ.\ VIA lI-EK/VlA 

141,2 38,3 432,8 41.4 391.1 11,7 9.164.9 66.6 

163.1 43.8 410.6 48.5 412,6 12,6 9.300.1 68,7 

158.5 40.1 226.' 48.3 369,6 12,6 8.392.7 6',5 

128,3 37,8 211,9 49,8 386,3 13.0 8.305,7 70,6 

-- Öfh:ntLich Bedienstete lehrlinge Summt der ße5,chaftigten 

21,81 5,5 - 22.11 1,1 20,8 0,8 135.1 2,1 

.. 15,5 .. 14,4 - 5.11 ... 2,3 .. 5.3 ... 6.9 + 1.5 .. 3,2 

- 4,5 · 3.7 • 183.8 - 0,2 i- - 42,9 0,0 - 907,' 0,8 

- 2.8 - 8,3 - 44.7 - 0,4 - 10,4 l' 0.3 - 9,& ... 1.1 

- 30,2 - 2.3 - 15.0 1,5 16,7 0.' - 87.0 l.2 

- 19.1 - 5,7 - 6,6 .. 3,0 .. 10.5 .. 3,2 - 1.0 .. 1,7 
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'g. 0 Energieversorgung 

Pensionskassen 

� Yorsund bzw. 
Geschillsführung 

ÖfftntUcht Unum.tun.n '" 
und Einrichtungen � .. 

j Pers Betrag 
Au!>tnan Po .... er Grid AG : -I"- -=-1- -

� 
Ci -.2>-- ,� N M.W 2 0,0 

W I 17,8 :! -- -
:;: M I , ".1 ,I M.W 81,9 

f'&t F'It'fqie Handel.sgesetlKh.ft m,b.H w 
M •• W w 

� 
M 1 � •• W 

, W +- ,-� , 
· 

-,-['iAMO GmbH 

Ci -=+-N , •• w -I 
L w l � � .:wI ---I- -Ci N - -

[nerQif AG )bt-r'"ttn�I(11 Kraft ... e'''e Gml,H .- I W I - -
� f-T 0 • 11,7 N •• W 1 11.7 

W -I -
:! I 0 • I � N 1 11 •• w I�,--

Pers 

AngHteUt! 

8emg 
81 139.� 

36O 1.095.4
1 ".41 1.2]5,3 

90 1'0,8 -r- -
351j 1.014.91 
441 1.215,7, 

8 : 2.2 I 
17; 11.8 l 
251 14,0 

9 , 3,8 
16 10.9 
25 14.7 

9 I 8.9 � 
'06-

21 29,S 
131 10.9 I� 21.9 
21 34.7 

15 23,1 
lO1T 122.3T 
322 145,3 I 

Pe" 

"1 24.1-+-
306 . 745.5 
3231 110,2T 

Arbeiter 

I 8etrJg 

=L -

-

-I -

� -

+ -
-+ -
-
--

----+ -

a.tz. In tMl� [UR 

ÖffentUch 
8!dieMtete 

Pe" Bouag 

j --
-=--- -

- +-, -I 
-I -! 

-1 -I 

-+ 
• 

j ,--
� 

=t -

- -I - -

1 

--
---1 -

< 
< 

� �I 
_l -� 
_l i 
d 

% 1 :0  
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<0 
V> 

I 

o Energieversorgung 

Pensionskassen 

Öffentliche UnttmehftMn 
und Elnt1d1tuntt'n 

Enerq,� AG Ober6�ttrrl!l(h Powl'f Solutlon� GmbH 

[nerg,e AG Jberö!>tE'IItICh Tr.dinq GmbH 

[nergle AG OberOUI!'IIt''t"11 Vertnt'b GmbH & (0 K(, 

I EnergIe AG OberOHpfft'Id'1 WallT� (ir,bH 

.l; A 

� 
Ö N 

� 
Ö N 

� 
0 N 

;! 0 N 

� 

Ö N 

� 
Ö N 

::: 0 N 

I � 
Ö N 

-----

� VOl'5taod bzw. 

.l1 GeschiftsfUhrung 
� v � '" ... " Betrog ... " 

W - -

M 1 9.0 
M.W 1 9.0 

W - -
M 1 9.2 

M.W 1 9.2 -

W - -
M 1 15,6 

M.W 1 15,6 

W - -
M 1 16,0 

M.W 1 16.0 

W 

M I 1 16,4 
H+W I 1 115.4 

W I - -

M 1 16,8 

M.W • 1 1608 

W - -
M 1 8.9 

�--
1 8.9 

W - -
M 1 9.2 

M.W 1 9.2 

% 1 :.:1  
Ieu. '" tlvSotftd (UR 

An9�neUte Arbeiter Öffentlich 
8edienstete 

Betrog Po" 8etrag ... " Betrog 

• S.3 - - - -
• 13.7 - -
8 19,0 

, '.' - - - -
, 14,6 -
8 lt.9 - . -

i ___ -

12 13,8 - - - -
2S 81,4 -I -
37 95.2 - I -

12 13.3 - - - -

2S 845 - - -

31 97,8 - - - -
� --

14 25,1 -

66 251,9 -I 
80 282.9 - ' 

16 29.0 - - - -

6) 249.8 -

19 218.8 I - - - -

I S. I -I - -

26 46.6 -L - -
---= -H 52.2 

9 1.1 - - - -

29 48.8 - - -

38 SS.8 - - - -
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.., '" D Energieversorgung 

Pensions kassen 

Öffentliche Unternehmt" 
und Einrichtungen 

I [,,'g .. S"geo'.nd AG 

Enenjll! Surgenland BIomam' GmbH & (0 KG 

Energie Butgenland SeMC€.' GmbH 

EnergIe BUfgenland Windlcraft GmbH 

, 

."-• � 

� 

;; N 

� 
� 

:: 0 
N 

I � ;; N 
� ;; 
N 

� ;; 
N 

� 

:;: 

� ;; 
N 

:J! .ll � i! '" 

W 

M 

M+W 

W J 
I M 1 , M+W 

W 

M 

H+W 
W 

M 

H+W 

W
_ -� -H+W 

W 

M _ 

H+W 

� I-M 

H+W 

W 

M _ I-
M+W 

Vorstand blW. 
Geschäftsfütmmg 

Po" Be ... g 

- -
21 42.3 

21 42.3 
- = -zr- 42.3 

z[ 42.3 

=I -2T 11,5 

2 1 1,5 

1 
2 18,8 

2, 18,8 

+ 4,0 

4,2 

2 B.3 

-I 
1 10.2 

1 I 10.2 

-I -
21 24.0 
2 24.a 

- -

t 24,6 
24,6 

Beo.gt In rklstlWj füll: 

AngesteUte Arbeiter Öffentlich 
Bedienstete 

Pol> -g Po .. Be ... g Po .. .. ... g 

12' ISS,4 1 0,1 - --:: 
3.9 768.0 - - - --=-
474 926.' 1 1 0.3 - -
123 154,4 1 0,3 -= -- ---;- . 
335 687.5 - - - -----j 456 B41.� __ '� ____ O,3 -, -j 
2- ',4 - - - -I- --
21 35,0 -I - -- -
2. 39.3 

, 4,4 - -I - --
n 23,0 , I 
27 27,4 ! - -I - -• 

� - 21,1 � -I ..=. f-- ---
--------'! 31.7 ��- - --

3l 52.8 33 41.3 

IS 15.5 -I 
*t - � I- � Jl.� - --
32 39.9 33 31.2 , - --

5 5,81 =1 � -=t -
32,2 I -

17 -
22 38,0 -I _ . - -

4 5,2 - -I - --
I. 34.3 1 - I -I - -
20 39,S 1 -I -I -

----

% 1 :0  

III-223 der B
eilagen X

X
V

. G
P - B

ericht - 01 H
auptdokum

ent T
eil 1 (gescanntes O

riginal)
100 von 100

w
w

w
.parlam

ent.gv.at




