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Bund 2015/18

Verkehrsverbiinde: Vergleich der Leistungen
und der Finanzierung in Karnten und Salzburg

Bund 2014/11

An der Finanzierung des Offentlichen Personennah- und Regionalver-
kehrs (OPNRV) in den Liandern Kamten und Salzburg war eine Vielzahl
von Aufgabentragern und Systempartnern beteiligt. Weder der Bund
noch die Lander Kimten und Salzburg bzw. deren Verkehrsverbund-
organisationsgesellschaften verfiigten iiber eine Gesamtiibersicht der
fiir den OPNRV cingesetzten 6ffentlichen Mittel. Bislang wurde auf
Bundesebene kein OPNRV-Monitoring realisiert. Damit fehlten wesent-
liche Voraussetzungen, um den Mitteleinsatz auf Ebene aller Gebiets-

korperschaften effizient und wirkungsorientiert zu steuern.

Die offentlichen Mittel betrugen nach den Erhebungen des RH
im Jahr 2012 in Kamten rd. 107 Mio. EUR und in Salzburg rd.
122 Mio. EUR. Die Beitrage der Fahrgaste zu den Gesamtkosten des
OPNRV waren im Jahr 2012 in Kirnten mit rd. 12 % von insgesamt
rd. 122 Mio. EUR deutlich niedriger als jene in Salzburg mit rd. 33 %

von rd. 180 Mio. EUR.

Im iberpriiften Zeitraum sanken das Verkehrsangebot im OPNRV in
Kamten um rd. 6 % und die Fahrgastzahlen um rd. 9 %, wahrend im
Land Salzburg das Verkehrsaufkommen um rd. 5 % und die Fahrgast-
zahlenum rd. 4 % anstiegen. Die Nutzer des OPNRV zahlten in Kirnten
im Jahr 2012 mit durchschnittlich 0,95 EUR pro Fahrt deutlich weni-
ger als im Land Salzburg mit durchschnittlich 1,31 EURje Fahrt. Den-
noch war die Nachfrage nach dem OPNRV im Land Salzburg wesent-

lich hoher als in Kamten.

Empfehlung '
53 | Harmonisierung des OPNRV-G und des Kfl-G mit der
| PS0-Verordnung

54 | Uberpriifung der Effektivitit und Effizienz der Besteller-
forderung und der Uberfiihrung dieser Mittel in eine bereits
bestehende Finanzierungsform

55 | Einrichtung eines einheitlich strukturierten Erfassungs- und
Meldesystems zu wesentlichen Finanzierungs- und Leistungs-
daten im OPNRV
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FAZIT

Die mittlerweile erfolgten Novellen des Offentlicher Personennah- und
Regionalverkehrsgesetzes (OPNRV-G) und des Kraftfahrliniengesetzes
(Kf1-G) trugen zu einer Erhohung der Rechtssicherheit vor allem in
den von der Europdischen PSO-Verordnung beriihrten Bereichen bei.
Das einheitlich strukturierte Erfassungs- und Meldesystem zu wesent-
lichen Leistungs- und Finanzierungsdaten des OPNRYV, das nunmehr
laut OPNRV-G einzurichten sein wird, wird die Transparenz der fiir
den offentlichen Personenverkehr eingesetzten 6ffentlichen Mittel stei-
gern und ist Basis fiir eine effiziente und wirkungsorientierte Steue-

rung des Mitteleinsatzes.

Durch das Beibehalten der gering dotierten Bestellerforderung und
den Verzicht darauf, diese in andere Finanzierungsstrome zu inte-
grieren, unterband das BMVIT Maoglichkeiten, Verwaltungsressour-

cen einzusparen.

0BB-Produktion Gesellschaft mbH - Einsatzplanung

der Lokreihe 1014

Bund 2014/14

In den Jahren 1993/1994 kaufte die OBB 18 Triebfahrzeuge der Baureihe
1014 zu einem Stiickpreis von 3,97 Mio. EUR. In den Jahren 2008 bis
2010 — rd. 15 Jahre nach dem Kauf — wertete die OBB-Produktion Gesell-
schaft mbH die Triebfahrzeuge auf einen Schrottwert von 15.000 EUR
pro Stiick ab; die regulidre Abschreibungsdauer hétte 30 Jahre betragen.
In den Jahren 2005 bis 2009 erwirtschaftete die Lokreihe 1014 einen
negativen Ergebnisbeitrag von rd. 21 Mio. EUR. Die Versuche, die Trieb-
fahrzeuge — beginnend im Jahr 2010 — zu verkaufen, waren bis zur Zeit
der Gebarungsiiberpriifung erfolglos. Die OBB-Produktion Gesellschaft
mbH lieB seit 2006 bei der Lokreihe 1014 keine Teilausbesserungen mehr
durchfiihren. Dadurch konnten einzelne Triebfahrzeuge nicht mehr ein-

gesetzt werden. Das minderte die Verkaufschancen.

Eine ergebnisorientierte Flottensteuerung war aufgrund einheitlicher Ver-
rechnungssitze des im Einsatz befindlichen Verrechnungssystems fiir
alle Triebfahrzeuge der OBB-Produktion Gesellschaft mbH nicht mog-
lich. So war nicht ableitbar, ob mit einer Lokreihe giinstiger produziert
werden konnte als mit einer anderen. Damit fehlten wesentliche Infor-
mationen fur eine effektive Unternehmenssteuerung. Es bestanden daher

keine Anreize, die Kosten zu senken.
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Empfehlulg :
(0BB-Produktion Gesellschaft mbH

1| Festschreibung einer Flottenstrategie fiir alle Lokreihen inkl. |
Einsatzgebiete, Planung des finsatzes. Standortdefinition
und Verwertungsstrategien nach Einsatzende

Vermeidung bzw. Geringhaltung negativer Effekte auf Be-
triebserfolg bei vorzeitigen Auflosungen von CBL-Vertrigen

Priifung der Weiterverwendung oder Verwertung nicht mehs
bendtigter Triebfahrzeuge

Vor Abwertung von Fahrzeugen auf den Schrottwert
Bewertung durch Fachexperten der 0BB-Unternehmens-
gruppe

Einrichtung einer ergebnisorientierten Flottensteuerung zum
kostenmaRig optimalen Einsatz der Lokreihen

5

Vor Verkauf von Triebfahrzeugen Bewertung durch Fach-
experten der 08B-Unternehmensgruppe zur Festlegung eines
realistischen Verkaufspreises

~ |

Keine Konkurrenzklausel in den Kaufvertrigen der 0BB-
Produktion Gesellschaft mbH

Bewertung aller moglichen Varianten (z.B. Verkauf,
Vermietung, Verschrottung) fiir nicht mehr benétigte
Triebfahrzeuge

Einhattung der Konzernrichtlinien

Bewertung der Triebfahrzeuge der Lokreihe 1014 als
Grundlage fiir weitere Entscheidung der Verwertung

FAZIT
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Die von der OBB-Produktion Gesellschaft mbH in Umsetzung der

RH-Empfehlung erwirkte Flottenstrategie fiir alle Lokrei

hen ermog-

licht eine nachvo!lziehbare Beschaffung und Einsatzplanung inner-
halb des Konzerns. Durch den Verzicht auf den Abschluss weiterer
CBL- Vertrige reduziert die 0BB-Produktion Gesellschaft mbH das

Risiko negativer Ergebniseffekte. Die zugesagte Bewe
mehr benotigter Triebfahrzeuge wird hinsichtlich ein
Verwertung — Verkauf, Vermietung oder Verschrottung
der wirtschaftlichsten Variante unterstiitzen.

rtung nicht
er weiteren
— die Wahl

Offen blieb die Einfilhrung einer ergebnisorientierten Flottensteue-
rung und der Verzicht auf eine Konkurrenzklausel in den Kaufver-
triagen. Die OBB-Produktion Gesellschaft mbH verzichtete damit auf
die wirtschaftlichen Vorteile eines kostenmiBig optimierten Ein-

satzes der Lokflotte und auf eine Erweiterung des Int
kreises beim Verkauf von Loks und die damit verbund
cen auf hohere Verkaufserlose.

www.parlament.gv.at

eressenten-
enen Chan-

399

3von 56



4 von 56

111-224 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 5 (gescanntes Original)

400

tech2b Inkubator GmbH

Bund 2014/15

Die tech2b Inkubator GmbH war eine Gesellschaft zur Unterstiitzung
junger Unternehmen. Sie wurde liberwiegend durch 6ffentliche For-
derungsgeber zwecks Steigerung der Hightech-Griindungen finan-
ziert, ohne dass die Forderungsgeber liber entsprechende Daten zur
Wirkung verflgten. Fehlende Kostenkontrolle durch die Geschafts-
fiihrung und mangelnde Transparenz fiihrten zu operativen Verlusten
und zu einer finanziellen Sanierung der Gesellschaft im Jahr 2013. Der
Aufsichtsrat tbte seine Kontrollfunktion hinsichtlich der wirtschaft-
lichen und finanziellen Lage der Gesellschaft nicht ausreichend aus.
Die tech2b Inkubator GmbH verursachte einen hohen Verwaltungs-
aufwand. Der Anteil an der gesamten Mittelverwendung lag zwischen
26 % und 41 %.

umgesetzt

zugesagt
offen

Empfehlung l
BMVIT

14 | Uberarbeitung der Richtlinie A plus B-Programm fiir
flexiblere Organisationsformen

>

16 | Schaffung einer gesicherten Datenlage zum Griindungs- X
geschehen im wissens- und technologieintensiven Bereich

fOsterreu:htsche Fors:hungsforderungsgesel(schaft mbH

18 Bese-m;ung auftretender Mangel im IKS der tech2b ]
Inkubator GmbH l

\
l
| tech2b Inkubator GmbH

Fortfuhrung der 2007 definierten Kennzahlen; festlegung I X
L |von entsprechenden ZielgroRen |

|
|

2 Vollstandige und nachvollziehbare Erfassung aller vom X
Vergabebeirat erbrachten Eigen- und Beratungsleistungen

3 | Starkerer Einsatz von Darlehen; Nutzung der Rickflisse aus |
| | Darlehen fiir neue Forderungen 3

B Rechtzemge MaBnahmen zur Reduktion der Darlehens‘ [ X
| ausfalle bei Nachbetreuung der Griinder

5 | Erwdgen einer Rahmenvereinbarung iber unentgeltllche
und treuhandige Darlehensabwicklung mit regionalem
| Kreditinstitut ‘

| 6| Erhohung der geplanten Griindungsvorhaben zumindest auf | X
i das Niveau der Zielvorgabe (neun)

[
2q B Ui

Fei

7 | MaRnahmen zur Erh6hung der privaten monetaren X
Finanzierungsbeitrage

Bund 2015/18
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Empfehlung w=h
8 | Einsatz eines effizienten Kostenmanagements und X
-monitorings ‘
9 | MaRnahmen zur Kostenreduktion | X
10 | Analyse und Reduktion der sonstigen betrieblichen
Aufwendungen
11 | Besonderer Fokus auf Entwicklung des Personalaufwands X
12‘] Sicherstellung des Vier-Augen-Prinzips auch bei Anderungen X
des Personals oder der Aufgabenbereiche
13 | Umgehende Fertigstellung der Onlineversionen der Teil- X

| Handbiicher des Organisationshandbuchs ‘

FAZIT

Die umgesetzten Empfehlungen des RH trugen insbesondere zur
Verbesserung in der Festlegung von ZielgroBen im strategischen
Bereich von tech2b und zum Einsatz eines effizienten Kostenma-
nagements und -monitorings bei.

Zugesagt wurden die Reduktion der sonstigen betrieblichen Auf-
wendungen und eine Analyse und Reduktion des Personalaufwands
sowie Verbesserungen im Bereich des Internen Kontrollsystems.
Nicht umgesetzt wurde jedoch der vom RH empfohlene stirkere
Einsatz von Darlehen statt Zuschiissen und die Darlehensabwick-
lung iiber ein regionales Kreditinstitut.
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Wirkungsbereich der Bundesministerien fir
Finanzen

Landesverteidigung und Sport

Verkehr, Innovation und Technologie

Verlanderung der BundesstralRen

Bund 2014/3

Nach rund zehnjahrigen Bemiihungen gelang es dem Bund und den
Landern im April 2002, im Rahmen der damals im Gang befindlichen
umfangreichen Aufgaben- und Organisationsreform das gesamte Netz
der BundesstraBen B mit einer Gesamtlinge von rd. 10.100 km vom
Bund auf die Lander zu tGbertragen (Verlanderung). Auf das Burgen-
land entfielen dabei rd. 562 km, auf die Steiermark rd. 1.587 km.

Beim Bund fiihrte das zur Auflosung einer Sektion im BMVIT; 27 Mit-
arbeiter schieden aus dem Bundesdienst aus, 19 Mitarbeiter wurden
anderen Organisationseinheiten zugewiesen. Die jahrliche Ersparnis
betrug rd. 3,69 Mio. EUR. In den Landern Burgenland und Steiermark
fiihrte die Verlinderung unmittelbar zu keinen Verianderungen in der
Aufbauorganisation und beim Personal.

Fiir die Zwecke der Finanzierung der iibertragenen Straflen gewahrte
der Bund den Lindern von 2002 bis 2007 einen jahrlichen Zuschuss
zwischen 522,50 Mio. EUR und 545,00 Mio. EUR. Mit dem Jahr 2008
wurden diese Zuschiisse in Ertragsanteile umgewandelt.

Der Bund gab keinen Zielwert beziiglich des Stralenzustands und keine
Vorgaben zur Zustandserfassung und der Bewertungsmethodik vor.
Die Lander fiihrten teilweise unterschiedliche Bewertungssysteme fort.
Unter Beriicksichtigung der Unterschiede in der Erhebungsmethodik
war der Zustand der lbertragenen Bundesstralen B und der Briicken
in der Steiermark schlechter als jener im Burgenland. Rund 33 % des
Straflenoberbaus auf den LandesstraBBen B in der Steiermark waren laut
StraBenverwaltung mit der Zustandsklasse 5 (sehr schlecht) beurteilt.

In beiden Bundeslindern werden It. einer Studie iber den baulichen
Erhaltungsbedarf fiir Landesstralen vom April 2011 die Erhaltungs-
mafBinahmen flur den Straenoberbau nicht ausreichen, um eine Ver-
schlechterung des Zustands zu verhindern. Mittelfristig wird in der

Bund 2015/18
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Steiermark u.a. aufgrund des Zustands der Briickenbauwerke mit einem
Anstieg des Mittelbedarfs fiir Erneuerung und Instandsetzungsinves-

titionen zu rechnen sein.

Empfehlung
BMF

2 | Bei VerwaltungsreformmalRnahmen Nutzung der Mdglichkeit
| des Kniipfens von Bedingungen an die Gewahrung von
| 2weckzuschiissen

f————t | SRS |

3 | Prisfung der Ubertragung der Vereinnahmung der Strafgelder
| aus den BundesstraRen B auf die Lander und gleichzeitige
.| Reduzierung der Ertragsanteile in therrdieseristjerfg’elder

BMVIT

1 | Gemeinsames Erfassen, Bearbeiten und gegebenenfalls
Weiterleiten von Informationen zum StraRenzustand an die
| EU nach einheitlichen (_S_esichtspunkten

2 : Bei VerwaltungsreformmaRnahmen Nutzung der Moglichkeit
| des Kniipfens von Bedingungen an die Gewahrung von Zweck- |
| 2uschiissen

3 | Priifung der Ubertragung der Vereinnahmung der Strafgelder
| aus den BundesstraRen B auf die Lander und gleichzeitige
| | Reduzierung der Ertragsanteile in Hohe dieser Strafgelder

FAZIT

>

zugesagt

offen

Das BMF sagte hinsichtlich der Empfehlungen des RH, Bedingungen
an die Gewihrung von Zweckzuschiissen zu kniipfen und eine Uber-
tragung der Vereinnahmung der betreffenden Strafgelder bei gleich-
zeitiger Reduzierung der Ertragsanteile zu priifen, zu, dies in den
derzeit laufenden Finanzausgleichsverhandlungen einzubringen.

Das BMVIT verwies zur Empfehlung des RH, Bedingungen an die
Gewidhrung von Zweckzuschiissen zu kniipfen, darauf, dass keine
weitere Verlinderung von BundesstraBlen beabsichtigt sei. Der RH
stellte demgegeniiber klar, dass sich die Empfehlung nicht nur auf
die Verlinderung der BundesstraBBen, sondern auf alle kiinftigen

vergleichbaren Verwaltungsreformmafinahmen bezog.

Das BMVIT sagte zu, die Empfehlung zur Ubertragung der Verein-
nahmung der betreffenden Strafgelder bei gleichzeitiger Reduzie-
rung der Ertragsanteile in die aktuellen Finanzausgleichsverhand-

lungen einzubringen.
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Mangels gesetzlichen Auftrags, mit den Lindern iiber die gemein-
same Erfassung und Bearbeitung von Informationen zum Stra-
Benzustand zu verhandeln, hatte das BMVIT die Empfehlung einer
osterreichweit einheitlichen Vorgangsweise bei der Erfassung des
Straflenzustands nicht umgesetzt.

404
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Wirkungsbereich der Bundesministerien fiir
Verkehr, Innovation und Technologie
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Flachenfreihaltung fiir Infrastrukturprojekte;
Follow-up-Uberpriifung

Bund 2014/9

Eine Rahmenkompetenz des Bundes im Bereich Raumplanung, um
dem offentlichen Interesse an hochrangiger Infrastruktur Rechnung
zu tragen sowie Planungs- und Genehmigungsverfahren zu beschleu-
nigen, war weiterhin nicht gegeben. Allerdings setzten das BKA bzw.
die Osterreichische Raumordnungskonferenz durch die gemeinsamen
Arbeiten der zustindigen Bundesministerien und der Lander im Rah-
men des Pro jekts .Flachenfreihaltung fiir linienhafte Infrastrukturen®
wesentliche Schritte zur Verbesserung der Information und Koordi-

nation.

Das BMWFW und das BMVIT setzten durch die Strategieplane und die
Verbesserung der Zusammenarbeit mit den Landern zahlreiche Emp-
fehlungen des RH um: es konnten Vereinfachungen und Beschleuni-
gungen in Bewilligungsverfahren erzielt werden. Allerdings waren
wesentliche Schritte sowie Gesetzesvorschlage fiir StraBen- und Lei-
tungsprojekte erst in Ausarbeitung. Daher waren Baufiihrungen in
Trassen und Umwidmungen vor und wiahrend der Bewilligungsver-
fahren weiterhin moglich. Ebenso waren bei der Planung von Stark-
stromfreileitungen weiterhin andere Abstinde einzuhalten als nach
deren Fertigstellung, ohne dass gleichermaflen eine Einschriankung
fir die Bebauung und Widmung bestand. Das Fehlen hoheitlicher
Planungsinstrumente wirkte sich weiterhin ungiinstig auf die rasche
Umsetzung von Starkstromfreileitungen aus. Verbunden mit Interes-
senskonflikten fiihrte dies — am Beispiel der zur Zeit der Gebarungs-
tberprifung in Planung befindlichen Salzburgleitung — zu Projekt-

verzogerungen und zusitzlichen Ablosekosten.

Die ASFINAG Bau-Management GmbH und die Austrian Power
Grid AG (APG) setzten die Empfehlungen des RH, insbesondere beziig-
lich der AbstimmungsmaBnahmen mit Landern und Gemeinden sowie
der Einreichung der Projekte, um. Olfen verblieben hingegen die Emp-
fehlungen beziglich der Servitute bzw. der privatrechtlichen Freihal-

tung von Leitungstrassen.
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Empfehlung

zugesagt

ASFINAG Bau Management GmbH

| umgesetzt

16

17

Abschluss der Richtlinie .Umweltbezogene Ausgleichs-,
Ersatz- und SchutzmaBnahmen bei StraRen- und
Eisenbat]nbauvorhaben'

Weiterhin Einsatz bei Lar_|d und Ge?n;inde fiir Freir;al_tung der
- im BStG enthaltenen - Trasse der A 3 Siidost Autobahn

Aust

rian Power Grid AG

18

Priifung der Kosten fiir Aufnahme eines Bauverbots in
Dienstbarkeitsvertrage zwecks Freihaltung des Trassen-
bereichs fiir allfallige Aus- oder Neubauten

19

20

Weiterhin verstarktes Hinweisen auf die kostenmaRigen
Auswirkungen der Verfahren; sparsame Ausgleichszahlungen
im Zuge von Leitungsprojekten

Uberdenken der Nachschusspflicht und der Textierung der
Dienstbarkeitsiibereinkommen hinsichtlich der Errichtung
von Baulichkeiten

Bundeskanzleramt

1

Einleitung einer Initiative zur Neuordnung und
Harmonisierung des Raumordnungsrechts in Osterreich;
Festlegung von Planungsgrundsatzen und -instrumenten
sowie Planungs- und Koordinationspflichten

BMVIT

10

Verpflichtung zur friihzeitigen Information von Landern und
Gemeinden iiber begonnene Planungen

11

12

13

14

Erhohung des Verbindlichkeitsgrades fiir neue, verkehrs-
trageriibergreifende Gesamtverkehrsplane und die daraus
folgenden MaRnahmen

Basierend auf verkehrsstrategischen Vorgaben Festlegung
von Infrastrukturplanungsgebieten mit dem Ziel des
Informationsaustauschs sowie der Moglichkeit der
frihzeitigen Beriicksichtigung in Planungsgrundlagen der
Lander und Gemeinden

Vorlaufige Sichersteilung der ererderlT’chen F]é'chen fur
StraRenplanungsgebiete durch ein geeignetes Rechts-
instrument

Hinwirken auf Verankerung von Raumordnungsinstrumenten
zur Sicherung von Wildtierkorridoren in den Raumordnungs-
gesetzen der Lander

15

Entwicklung einer Vorgangsweise zur verpflichtenden
Kenntlichmachung von Trassenkorridoren fiir

kinftige Infrastrukturbauvorhaben in den jeweiligen
Raumordnungsprogrammen der Bundestander bzw. in den
Flachenwidmungsplanen der Gemeinden

BMWFW

L

406

Schaffung von rechtlichen Rahmenbedingungen zur

Beschleunigung und Erleichterung von Infrastrukturvorhaben |

X

Bund 2015/18
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B %
'8 2|8
A
Empfehlung | 3 | &
3 | Vorschlage fiir gesetzliche Regelungen v.a. zur Verfahrens- X |
beschleunigung; rasche Finalisierung der Entwiirfe zur ‘ :
| innerstaatlichen Umsetzung der Vorgaben der EU-Verordnung | |
| zu Leitlinien fiir die transeuropaische Energieinfrastruktur ]
4 | Sicherung der in Betracht kommenden Flachen fiir die in 1 X

den Netzentwicklungsplanen genehmigten Projekte nach
| Vorliegen ausreichender Planungsgrundlagen

-1 L

5 | Erwirken von gesetzlichen Grundlagen fiir ein Planungsgebiet | X |
dhnlich jenen im Bereich StraBe und Schiene zur Sicherung
| von Leitungstrassen

6 * Erwirken von gesetzlichen Grundlagen fiir Anderungssperre
| bei Einleitung eines Bewilligungsverfahrens

71 Klarungen beziiglich des Bedarfs und der energie-
wirtschaftlichen Notwendigkeit nicht im UVP-Verfahren,
sondern bereits im Vorfeld auf Basis gesetzlicher Grundlagen |

Entwicklung von Fachplanungsinstrumenten mit der
Mdglichkeit von praventiven Nutzungsbeschrankungen im
Trassenbereich

1
B
!
e
|

Erwirken von gesetzlichen Grundlagen fiir verbindliche, | X
bundesweit einheitliche Abstandsregelungen bei ‘
Starkstromfreileitungen sowie entsprechende

| Einschrankungen fiir die Bebaubarkeit der Trasse bzw.
| Bauverbote

o

-
i

FAZIT

Eine Rahmenkompetenz des Bundes im Bereich Raumplanung, um
dem offentlichen Interesse an hochrangiger Infrastruktur Rech-
nung zu tragen sowie Planungs- und Genehmigungsverfahren zu
beschleunigen, hatte das BKA nicht erwirkt. Es hatte allerdings durch
die von ihm initiierte OREK-Partnerschaft von Bund und Lindern
zur ,Flichenfreihaltung fir linienhafte Infrastrukturvorhaben” Ver-
besserungen im Bereich der Flichenfreihaltungen fiir linienhafte
Infrastrukturen aufgezeigt. die zu konkreten Umsetzungsschritten
auf Landerebene gefiihrt hatten.

Das BMVIT sagte die Umsetzung zahlreicher Empfehlungen des RH
— 2.B. zum Informationsaustausch, zu den Wildtierkorridoren bzw.
zur Kenntlichmachung von Trassenkorridoren — zu. Offen verblie-
ben die Erh6hung des Verbindlichkeitsgrades fiir Gesamtverkehrs-
pline und daraus folgende Mafinahmen sowie die Empfehlung zur
Sicherstellung von Flachen durch ein geeignetes Rechtsinstrument.
Wihrend das BMVIT in seiner Stellungnahme zum Bericht des RH,
Reihe Bund 2011/8, noch davon ausgegangen war, dass die Kennt-
nisnahme der Gemeinde von den Planungsabsichten des Bundes

407
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durch eine 6ffentliche Auflage geeignet sei, stellte das Ressort nun-
mehr fest, dass vorldufige Sicherstellungen einen massiven Eingriff

in das Eigentumsrecht bedeuten wiirden.

Das BMWFW setzte die Empfehlungen des RH zur Sicherung und
beschleunigten Durchsetzung von Infrastrukturvorhaben durch die
Arbeiten an der Umsetzung der EU-Verordnungen zur transeuro-
paischen Energieinfrastruktur (TEN-E-VO) um. Das im Entwurf
befindliche Energie-Infrastrukturgesetz ermoglicht es der Energie-
Infrastrukturbehorde, durch Verordnung zu bestimmen, dass fir
einen Zeitraum von funf Jahren Neu-, Zu-, Au-, Um- und Ein-
bauten und Anlagen in einem bestimmten begrenzten Gebiet ohne
Zustimmung der Energie-Infrastrukturbehdrde nicht errichtet wer-
den diirfen oder dass deren Errichtung an bestimmte, von der Ener-
gie-Infrastrukturbehorde zu stellende Bedingungen zur Sicherung
der Herstellung der Leitungsanlage gekniipft wird. Der Entwurf eines
Energie-Infrastrukturgesetzes zur Umsetzung der TEN-E-VO war
allerdings noch nicht beschlossen. Fiir allfillige Widmungssperren

waren weiterhin die Linder zustindig.

Die ASFINAG Bau Management GmbH verfolgte den Abschluss der
Richtlinie .Umweltbezogene Ausgleichs-, Ersatz- und SchutzmaB-
nahmen bei StraBen- und Eisenbahnbauvorhaben* weiter und setzte
sich fur die Freihaltung der Trasse der A 3 Siidost Autobahn ein.

Die APG sicherte gemifl den Empfehlungen des RH zu, die kosten-
maifBligen Auswirkungen der Verfahren zu beachten und mit Aus-
gleichszahlungen im Zuge von Leitungsprojekten weiterhin sparsam
umzugehen. Die APG hatte zudem die Kosten fur die Aufnahme eines
Bauverbots in die Dienstbarkeitsvertrige gepriift. Sie hatte jedoch
von privatrechtlich vereinbarten Baueinschrankungen abgesehen, da
u.a. fiir die Abgeltung der damit verbundenen Kosten eine gesetzliche
Regelung zur Anerkennung durch die Regulierungsbehdrde fehite.

Offen blieb die Empfehlung des RH, die Nachschusspflicht und
die Textierung der Dienstbarkeitsiibereinkommen hinsichtlich der
Errichtung von Baulichkeiten zu iiberdenken. Die APG verwies
darauf, dass allfillige Anderungen auch von den i.d.R. betroffenen
Landwirtschaftskammem akzeptiert werden miissen. Eine Umset-
zung scheine daher, insbesondere nach der Aufkiindigung wesent-
licher Dienstbarkeitsiibereinkommen durch die Landwirtschaftskam-
mern im Mai 2015 aufgrund von ungeklirten Fragestellungen zu
steuerrechtlichen Aspekten von Entschidigungszahlungen, unwahr-

scheinlich.
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Science Park Graz GmbH

Bund 2014/12

Die Science Park Graz GmbH war ein Griinderzentrum fiir akademische
Spin-offs oder Start-ups. Sie sollte eine nachhaltige Verbesserung des
Standorts bewirken und High-tech-Entwicklungen bis zur Marktreife
begleiten. Ein signifikanter und nachvollziehbarer Anstieg der High-tech-
Griindungen in der Steiermark aufgrund der Science Park Graz GmbH
war mangels vorliegender Daten nicht feststellbar. Die Science Park
Graz GmbH erwirtschaftete nur geringe eigene Ertrage; sie war stark von
Fordermitteln von Bund und Land abhiangig. Es gelang nicht, die Science
Park Graz GmbH — wie zum Programms vorgesehen — nach zehn Jahren
ohne 6ffentliche Forderungen zu fiihren. In gab es Einsparungspotenziale.

| umgesetzt
offen

| zugesagt

]__
w &

—_—

__Empfehlung
BMVIT

1 Definition von High-tech-Griindungen im Agreement zur el [ X
Uberpriifbarkeit der Zielumsetzung durch SPG GmbH ! _ _
12 | Vorgabe operativer Ziele und Indikatoren in den Agreement- ‘ | X |

— - ——— - —

| Standards fiir die AplusB-Zentren

13 i Vorgaben in den Sonderrichtlinien zum Ausbau des | : | X
Non-AplusB-Bereichs [

14 | Flexibilisierung der Betreuungsphasen in den Sonderricht-
| linien des AglusB—lfto_gramms

15 | Erwdgung von Einkommensgrenzen in den Sonderrichtlinien
..... | bei Forderungsdarlehen

16 | Festlequng quantitativer und qualitativer Zielsetzungen bei | X
| Sonderrichtlinien zum AplusB-Programm

———— | S |

17 | Neuausrichtung des AplusB-Programms durch die Arbeits- | [x |
| gruppe der Task-Force-fTI

20 | Schaffung einer gesicherten Datenlage zum Griindungs- . X |
- | geschehen im wissens- und technologieintensiven Bereich

BMWFW
20 | Schaffung einer gesicherten Datenlage zum Griindungs- X
| geschehen im wissens- und technologieintensiven Bereich

Medizinische Universitit Graz
18 | Begutachtung der Projekte auf nur einer Entscheidungsebene X

19 | Aufnahme der Gesellschafterzuschiisse und sonstigen X
Zuwendungen in die Angaben und Erlduterungen zu Bilanz
| | und Gewinn- und Verlustrechnung
| Rat far Forschung und Technologicentwicklung “FTE-Rat"
20 | Schaffung einer gesicherten Datenlage zum Griindungs- X
geschehen im wissens- und technologieintensiven Bereich
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umgesetzt
zugesagt
offen

Empfehlung
Science Park Graz GmbH
1 | Reduktion der Kosten fiir den Projektbeirat X

2 | Ersichtlichmachung der Entwertung;d;n- Baegkt_:pien X

3 | Erwagung einer Rahmenvereinbarung iiber die unentgeltliche X
und treuhandige Darlehensabwicklung mit einem regionalen
Kreditinstitut

4 | RegelmaRige Auskunftseinholung iiber die wirtschaftliche X
Entwicklung der Darlehensnehmer und nachvollziehbare
Dokumentation der Ergebnisse

Umfassende und nachvollziehbare Projektdokumentation

w

6 | Reduktion der Verwaltungskosten

Schriftliche Festlegung der Prémienéewﬁhrung an die X
Mitarbeiter

~

8 | Einfiihrung einer-;;rojektb-ezogene-n Zeitaufzeichnung zur X
Optimierung der Projektkosten

9 | Kein weiterer Anstieg der Forderungskosten X

10 | Erstellung und Inkraftsetzung von Compliance;Richtlini;n X

Technische Universitat Graz

18 | Begutachtung der Projekte auf nur einer Entscheidungsebene X

19 | Aufnahme der Gesellschafterzuschiisse und sonstigen X
Zuwendungen in die Angaben und Erlduterungen zu Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung |

Universitat Graz
18 | Begutachtung der Projekte auf nur einer Entscheidungsebene | X

19 | Aufnahme der Gesellschafterzuschiisse und sonstigen ' X
2uwendungen in die Angaben und Erlauterungen zu Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung

FAZIT

Die umgesetzten Empfehlungen des RH trugen insbesondere zu einer
verbesserten Dokumentation im Bereich der Darlehensverwaltung sowie
bei den Jahresabschliissen der beteiligten Universitdten sowie zur ver-
besserten Datenlage beziiglich des Griindungsgeschehens bei. Zugesagt
wurden u.a. die Erstellung von Compliance-Regeln und die schriftliche
Festlegung von Kriterien fiir Primiengewihrungen an Mitarbeiter.

Offen blieben u.a. Empfehlungen zu Kostenreduktionen, zur Ausla-
gerung der Darlehensabwicklung sowie zur Begutachtung von Pro-
jekten auf nur einer Entscheidungsebene. Mehrere Empfehlungen an
das BMVIT — z.B. zu Einkommensgrenzen bei Forderungsdarlehen oder
zur Flexibilisierung der Betreuungsphasen — werden erst nach Vorlie-
gen von Ergebnissen einer Evaluierung des AplusB-Programms dis-
kutiert werden.

410 Bund 2015/18
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Wirkungsbereich der Bundesministerien fur
Inneres
Verkehr, Innovation und Technologie

Rettungsgasse

Bund 2014/14

Die ASFINAG begleitete das — nach deutschem Vorbild auf 6sterreichi-
schen Autobahnen und Schnellstralen nach Vorarbeiten des BMVIT mit
Janner 2012 eingefiihrte — System der Rettungsgasse durch eine umfas-
sende Informations- und Kommunikationskampagne. Die Gesamtauf-
wendungen der Umsetzung betrugen rd. 4,62 Mio. EUR.

Der Aufgabenumfang der ASFINAG war anfanglich nicht klar definiert
und abgegrenzt. Dies fiihrte zu Zeitdruck und Mehrkosten wiahrend
der Planungsphase. Die Vergabe und Abwicklung der Informations-
und Kommunikationskampagne durch die ASFINAG waren nachvoll-
ziehbar. Aufgrund der umfassenden Kommunikations- und Produkti-
onsmaBnahmen der Kampagne war der Anteil der Agenturleistungen
hoher als bei vergleichbaren Verkehrssicherheitskampagnen des BMVIT.
Weder BMVIT noch ASFINAG hatten bei Direktvergaben fiir einzelne
Beratungsleistungen Vergleichsangebote eingeholt.

Regelungen zu Rettungsgassen in den Nachbarlindern bzw. auf Euro-
pdischer Ebene waren uneinheitlich. Evaluation und Erfahrungsbe-
richte schétzten die Funktion der Rettungsgasse positiv ein, konnten
allerdings keine Zeitersparnis bei der Zufahrt zum Einsatzort nach-
weisen, obwohl! dies einer der mafligebenden Griinde fiir deren Ein-
flihrung gewesen war.

5 s
2 2 8
g s
Empfehlung s| N
_Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft
11 | Nachvollziehbare Dokumentation der Grundlagen zur
Abschatzung von Auftragswerten bei Vergaben; Wahl
| BVergG-konformer Vergabeverfahren
12 | Formulierung messbarer Wirkungsziele fir Informations- X
| kampagnen
411
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Empfehlung

13

14

zugesagt

offen

Emholung von Verglelchsangeboten auch bei Dlrektvergaben

Verstarkte Nutzung der eigenen Personalressourcen bei
Ausschreibungen und Vergaben

> | > | umgesetzt

15

SchwerpunktmaRige Konzentration von MaRnahmen mit
Bezug zur Rettungsgasse auf Abschnitte mit drei oder mehr
Fahrstreifen und Stauhdufigkeiten

16

Konzentration von Kommumkatlonskampagnen an einer Stelle

17

Rechtzeitige Sicherung der Internet-Adressen bei
offentlichkeitswirksamen Projekten

k.A.

BMI

~4

Einsatz eines einheitlichen, automationsunterstiitzten
Systems zur Erfassung und Abwicklung von Ubertretungen der
StraBenverkehrsordnung fiir alle Organe der Bundespolizei

10

Hinwirken auf einheitliches Verbuchungssystem bzw.
Kassenprogramm fiir Strafgelder

Nutzung der Moglichkeiten zur Erleichterung des gtenz-
iberschreitenden Austauschs von Informationen iiber die
StraBenverkehrssicherheit gefahrdende Verkehrsdelikte

Erstellen eines Konzepts zur bildunterstiitzten Uberwachung
der Abl3ufe und des Aufwands im Zusammenhang mit

der Rettungsgasse und zur Klarstellung der Einhaltung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen; anschlieRend
Entscheidung zur weiteren Vorgangsweise

BMVIT

1

Hinwirken - auf Europdischer Ebene - auf starkere
Angleichung der Vorschriften zu Rettungsgassen

Klarstellung zur Benutzung des Pannenstreifens im
Zusammenhang mit der Rettungsgasse

Klare und zeitgerechte Definition des Aufgabenumfangs fiir
die ASFINAG

Ptufung einer Regelung iiber das behindernde Befahren der
Rettungsgasse als Vormerkdelikt gemaf Fiihrerscheingesetz

10

Emholung von Verglelchsangeboten auch bei Direktvergaben

Abschluss der Vertrage vor Begmn der Leistungsetbnngung

<

Erstellen eines Konzepts zur bildunterstiitzten Uberwachung
der Abldufe und des Aufwands im Zusammenhang mit

der Rettungsgasse und zur Klarstellung der Einhaltung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen; anschlieRend
Entscheidung zur weiteren Vorgangsweise .

16

Konzentration von Kommumkatlonskampagnen an einer Stelle

17

Rechtzemge S1cherung der Internet-Adressen bei
offentlichkeitswirksamen Projekten

k.A,

Bund 2015/18
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FAZIT

Die ASFINAG setzte die organisatorischen Empfehlungen des RH — ins-
besondere zur Abschdtzung von Auftragswerten und zur Vergabe von
Leistungen — um. Ebenso hatte sie nunmehr messbare Wirkungsziele
fur Informationskampagnen formuliert. Durch die verstirkte Nutzung
der eigenen Personalressourcen bei Ausschreibungen und Vergaben,
die Einholung von Vergleichsangeboten auch bei Direktvergaben und
die Konzentration von Kommunikationskampagnen an einer Stelle
konnten Verbesserungen im Kostenbereich erreicht werden.

Durch den Einsatz von kostengiinstigen Briickentransparenten auf
Abschnitten mitdrei oder mehr Fahrstreifen konnte die Wirksamkeit
der Rettungsgassen-Maflnahmen auf wirtschaftlich effiziente Weise
gesteigert werden.

Das BMI setzte in Umsetzung der Empfehlungen des RH seit April 2014
durch die Einfiihrung eines neuen EDV-Systems (,,Verwaltungsstraf-
verfahren Neu“) fiir alle Organe der Bundespolizei ein einheitliches,
automationsunterstiitztes System zur Erfassung und Abwicklung von
Ubertretungen der StraBenverkehrsordnung ein, fiihrte ein einheit-
liches Verbuchungssystem bzw. Kassenprogramm fiir Strafgelder ein
und nutzte die Moglichkeiten zur Erleichterung des grenziiberschrei-
tenden Austauschs von Informationen iiber die Straenverkehrssi-
cherheit gefihrdende Verkehrsdelikte. Durch die umgesetzten Emp-
fehlungen des BMI konnte die Organisation und Aufgabenerfiillung
verbessert werden.

Das BMVIT setzte die organisatorische Empfehlung des RH, Kom-
munikationskampagnen an einer Stelle zu konzentrieren, um. Es
sagte zudem zu, bei Direktvergaben Vergleichsangebote einzuholen
und Vertrige vor Beginn der Leistungserbringung abzuschlieBen.

Offen blieben v.a. die Empfehlungen an das BMVIT, auf Europi-
ischer Ebene auf eine stirkere Angleichung der Vorschriften im
Bereich der Rettungsgasse hinzuwirken und eine Klarstellung der
Benutzung des Pannenstreifens im Zusammenhang mit der Bildung
der Rettungsgasse zu veranlassen. Das BMVIT hatte dies mit Fragen
der Zustandigkeit und der Notwendigkeit einer gesetzlichen Rege-
lung begriindet.

413
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Offen blieb zudem die Empfehlung an das BM! und das BMVIT,
gemeinsam ein Konzept zur bildunterstiitzten Uberwachung der
Abldufe und des Aufwands im Zusammenhang mit der Rettungsgasse
und zur Klarstellung der Einhaltung datenschutzrechtlicher Bestim-
mungen zu erstellen. Das BMI hatte dazu auf Fragen der Messbar-
keit und die Notwendigkeit einer gesetzlichen Regelung verwiesen.

Offen war auch die Empfehlung, das behindernde Befahren der Ret-
tungsgasse als Vormerkdelikt gemafB Fihrerscheingesetz zu regeln.
Das BMVIT verwies hiezu auf die Notwendigkeit einer politischen
Entscheidung.

414 Bund 2015/18
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Wirkungsbereich des Bundesministeriums fir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Projekt Allgemeines Krankenhaus Informations-
management (AKIM) des Allgemeinen Krankenhauses

der Stadt Wien

Bund 2014/2

Die Stadt Wien und das BMBWK (nunmehr BMWF) vereinbarten im

Jahr 2000 eine Erneuerung der [T des AKH-Wien fiir den medizinischen
Routinebetrieb und die Wissenschaft. Das Projekt Allgemeines Kran-

kenhaus Informationsmanagement (AKIM) zur Emeuerung des Kran-

kenhausinformationssystems sollte 2006 abgeschlossen werden, das
dafiir genehmigte Budget belief sich auf rd. 36,34 Mio. EUR. Wegen
mehrjahriger Verzogerungen des Vergabeverfahrens erfolgte die Auf-
tragserteilung erst 2006. Im Wege der Ausschreibung sollte mittels eines
Kriterienkatalogs das bestgeeignete Krankenhausinformationssystem

ermittelt werden. Der Zuschlag erfolgte an einen Generaluntermeh-
mer, der ab September 2006 das Krankenhausinformationssystem auf

Grundlage einer neuen Softwareplattform entwickeln wollte. Aufgrund
des 2009 erforderlichen Wechsels der Softwareplattform begann die

Softwareentwicklung fiir den medizinischen Routinebetrieb erst 2009.

Die Losungskonzepte fur die Entwicklung und Anpassung der Software
fiir den medizinischen Routinebetrieb verfasste der Generalunterneh-
mer, weil sowohl das externe Projektmanagement 2003 bis 2006 als
auch die AKH- Projektgremien es bis 2010 verabsdaumt hatten, dafiir

geeignete Pflichtenhefte ausarbeiten zu lassen. Das AKIM-Grundpa-

ket mit gegeniiber der Ausschreibung reduziertem Leistungsumfang
soll 2014 abgeschlossen werden. Die fiir das AKIM-Grundpaket auf-
zuwendenden Nettoausgaben erhohen sich gemiB den vorliegenden
Planungen auf 60 Mio. EUR. Die urspriinglich inkludierten, nunmehr
gesondert abzurufenden Erweiterungspakete zur Umsetzung der gesam-
ten ausgeschriebenen Leistung waren in den 60 Mio. EUR nicht ent-
halten. Die Mehrkosten, die in den fiir das AKIM-Grundpaket pro-
gnostizierten Nettoausgaben enthalten sind, entstanden durch die
Beschaffung von Hardware und Infrastruktur, die in der Vereinba-
rung-AKIM bzw. der AKIM-Ausschreibung nicht definiert war, durch
den Zukauf von Fremdleistung wegen zu geringer interner Personal-

ressourcen und durch das klinikweise Rollout jenes Teils von AKIM,

der das alte Krankenhausinformationssystem KIS ersetzen sollte. Diese
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Rollout-Kosten waren im Angebot des Generalunternehmers nicht
beriicksichtigt worden.

Empfehlung

umgesetzt

zugesagt

offen

BMWFW

1

Bei Abschluss von vertraglichen Vereinbarungen auf
Grundlage einer Kostenschatzung Festlegung eines
Zeitpunkts fir Ausarbeitung des vertragsgegenstandlichen
Projekts; neuerliche Genehmigung bei wesentlichen
Kostenerhohungen

Festlegung der zur Erreichung des Projektziels erforderlichen
Komponenten in IT-Vereinbarungen

Abschluss des Projekts AKIM mit der Feriidstellung des
AKIM- Grundpakets

>

Nahere Definition und Feststellung eines projektfortschritts-
konformen Zahlungserfordernisses in derartigen Verein-
barungen, des Projekt-Abschlusses und des AuRer-Kraft-
tretens der Vereinbarung

Klarung der Zuordnung der Kt;sf;nkategorien 2u AKIM;
danach anteilige Begleichung der dem AKIM-Budget
zurechenbaren Kosten vom BMWF

Prifung einer Anderung der Vereinbarung iiber die paktierten
Investitionen

Nach Klérung der strittigen Zuordnung der Kostenkategorien
zu AKIM dementsprechende Zurechnung der bis Ende 2012
aufgelaufenen Kosten dem AKIM-Budget: Aufteilung

des per 1. Janner 2013 verbleibenden AKIM-Budgets

auf AKH-Wien bzw. Medizinische Universitat Wien im
Finanzierungsverhaltnis 60 % zu 40 %

Einrichtung eines Controllings fiir Projekte der vorliegenden
rE spardung

o -] |

IT-Vereinbarungen mit Riicktrittsrecht vom Vertrag bei
wesentlichen auRerplanmaRigen Kosteniiberschreitungen

10

In vorliegenden Vereinbarungen mit Zahlungsverpflichtungen
ausdriickliche Vereinbarung einer Vorlagepflicht von Belegen
durch den Vertragspartner und einer Zahiungsverpflichtung

18

Im vorliegenden Fall der inhaltlich volistandig getrennten
Teilprojekte des Gesamtvorhabens Vereinbarung von jeweils
einem Werk mit einem Gesamtpreis

Medi

zinische Universitat Wien

Bei Abschluss von vertraglichen Vereinbarungen auf
Grundlage einer Kostenschatzung Festlegung eines
Zeitpunkts fir Ausarbeitung des vertragsgegenstandlichen
Projekts: neuerliche Genehmigung bei wesentlichen
Kostenerhohungen

Festlegung der zur Erreichung des Projektziels erforderlichen
Komponenten in IT-Vereinbarungen

Abschluss des Projekts AKIM mit der Fertigstellung des
AKIM-Grundpakets

k.A.

F
|
|
|
\
‘[—

k.A.

k.A.

Bund 2015/18
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Empfehlung

4T| Nahere Definition und Feststellung eines projektfortschritts- k.A.
konformen Zahlungserfordernisses in derartigen Verein- |
barungen, des Projekt-Abschlusses und des AuRer-Kraft-
tretens der Vereinbarung 1

Y S— | -

5 | Kldrung der Zuordnung der Kostenkategorien zu AKIM; k.A. |
' danach anteilige Begleichung der dem AKIM-Budget
zurechenbaren Kosten vom BMWF |

6 | Priifung einer Anderung der Vereinbarung iiber die paktierten i | k.A.
| Investitionen ‘

Nach Klarung der strittigen Zuordnung der Kostenkategorien |
zu AKIM dementsprechende Zurechnung der bis Ende 2012 ;’
aufgelaufenen Kosten dem AKIM-Budget: Aufteilung \
| des per 1. Janner 2013 verbleibenden AKIM-Budgets

| auf AKH-Wien bzw. Medizinische Universitat Wien im |
| Finanzierungsverhaltnis 60 % zu 40 %

7

Einrichtung eines Controllings fiir Projekte der vorliegenden | k.A,
GroRenordnung

12 | Personelle Trennung in den Hierarchieebenen in hier-
archischen Organisationsstrukturen

Hauptberuflich dafiir abgestellter Projektleiter fiir um- | k.A.
fassende und komplexe Projekte ‘

o
=) =

Sachgerechte Planung des internen Personaleinsatzes, | k.A.
Beriicksichtigung im Projektbudget und Erfassung bei der ‘
Projektdurchfithrung in einem geeigneten Detaillierungsgrad

15 | Standige Mitfiihrung der aktualisierten Kosten- und
Zeitplane bei Projekten dieser GroRe und Komplexitat

16 | Prozess- und Organisationsoptimierung vor Umsetzung
der Erweiterungspakete fiir die medizinische Routine unter
Einbindung der Medizinischen Universitat Wien sl

17 | Ergdnzung der vorliegenden Datenschutzvereinbarung 1 k.A.
zwischen der Medizinischen Universitat Wien und dem
AKH-Wien hinsichtlich Umgang mit einer allenfalls erteilten
Auskunft der Datenschutzkommission

30 | Aufnahme von Verhandlungen mit dem BMWF hinsichtlich k.A.
der Finanzierung des fir den Abschluss des Teilprojekts
Wissenschaft dann noch offenen Restbetrags

31 | Verbesserung des Nutzungsgrads der AKIM- k.A.
Wissenschaftssysteme; entsprechende personelle Betreuung
fir die Forschungsdokumentationsplattform RDA

FAZIT

Durch die vom Wiener Krankenanstaltenverbund umgesetzte RH-
Empfehlung der Personalaufstockung im IT-Bereich des AKH-Wien
konnte der vorgelegte Zeitplan einer Ausrollung des AKIM-Grund-
paktes der .Medizinischen Routine* bis Ende 2014 eingehalten wer-
den. Durch die von der Gemeinde Wien umgesetzten (siehe RH-
Bericht Wien 2015/11, Nachfrageverfahren) und vom BMWFW

Bund 2015/18 417
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zugesagten Umsetzungen der RH-Empfehlungen konnte somit das
AKIM-Teilprojekt .Medizinische Routine* im Janner 2015 abge-
schlossen werden und ergeben sich Verbesserungen bei der kiinf-
tigen Projektabwicklung (Controlling) von IT-Projekten bzw. von

diesbeziiglichen Vereinbarungen.

Zu einigen Empfehlungen verwies das BMWFW auf die derzeit lau-
fenden Verhandlungen zwischen dem Krankenanstaltentriager, der
Medizinischen Universitit Wien und dem BMWFW zum Projekt
»Universititsmedizin 2020 Eine Vielzahl der Empfehlungen des
RH werden laut BMWF im Rahmen der derzeit intensiv in Verhand-
lung stehenden einzelnen MaBnahmen realisiert werden konnen.

Die Medizinische Universitit Wien gab trotz Urgenzen keine Mit-

teilungen zum Nachfrageverfahren ab.

Errichtung von MedAustron; Follow-up-Uberpriifung

Bund 2014/3

Das Land Niederosterreich, die EBG MedAustron GmbH und die PEG

MedAustron Gesellschaft mbH kamen den meisten

Empfehlungen

des RH nach, die er im Jahr 2011 zum Thema Errichtung von Med-
Austron (Reihe Niederdsterreich 2011/2) veroffentlicht hatte. Weiterhin
offen war jedoch die zur Erhohung der Planungssicherheit notwendige
Ermittlung und Festsetzung der Hohe des Behandlungskostenzuschus-
ses gemaf § 131b Abs. 2 ASVG sowie die Aufnahme von bestimmten
GroBgeriten in den Osterreichischen Strukturplan Gesundheit.

Empfehlung

offen

2ugesagt

EBG MedAustron GmbH

Inbetriebnahme von MedAustron durch eine entsprechende
Meldung an die Bundesgesundheitsagentur im BMG

2| Umgehen&e Ermittlung und Festsetzung der Hohe des
Behandlungskostenzuschusses

www.parlament.gv.at

1 | Aufnahme der Funktionsgerate in die Kapazitdtsplanungsmatrix | X
des Osterreichischen Strukturplans Gesundheit spatestens mit

Bund 2015/18



111-224 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 05 Hauptdokument Teil 5 (gescanntes Original)

Bund 2015/18

FAZIT

Die EBG MedAustron GmbH sagte zu, die Ermittlung der Hoéhe
des Behandlungskostenzuschusses und dessen Festsetzung gemaf
§ 131b Abs. 2 ASVG intensiv zu betreiben. Seit Dezember 201 4 seien
wesentliche Fortschritte bei direkten Gesprachen zwischen der EBG
MedAustron GmbH und dem Hauptverband der 6sterreichischen
Sozialversicherungstrager mit dem Ziel einer einvernehmlichen Rah-
menvereinbarung bis zum Beginn der Patientenbehandlung erreicht
worden. Die zugesagte Festsetzung des Behandlungskostenzuschus-
ses wiirde die Planungssicherheit fiir die EBG MedAustron GmbH

erheblich verbessern.

Bundeswohnbaufonds

Bund 2014/5

Der 1921 gegriindete Bundes-Wohn- und Siedlungsfonds sowie der
1948 gegriindete Wohnhauswiederaufbaufonds fiihrten aufgrund von
Gesetzesinderungen ab Ende 1987 keine aktive operative Fordertatig-
keit mehr durch. Zu diesem Zeitpunkt verwalteten die Fonds Darlehen
in Hohe von 1.017,42 Mio. EUR (2012: 22,20 Mio. EUR). Die bis 2010
geplante Abwicklung der Fonds wurde bis 2025 verlangert. Der aus
der Gegeniiberstellung von Personal und Sachaufwand zu den Ein-
nahmen aus Zinsen und Tilgungen resultierende jihrliche Uberschuss
stellte kein hinreichendes Kriterium fiir die ZweckmaBigkeit der Fort-

fithrung der Fonds dar.

Empfehlung

1] Ressourcenaufzeichnungen im BMWFW zum Nachweis der dem :
| Bundeswohnbaufonds weiterverrechneten Personalkosten

2 | Evaluierung der internen Arbeitsablaufe der Fonds;
gegebenenfalls Organisationsanderung zur Effizienz-
| steigerung

3 | Keine Nachbesetzung von durch Pensionierung frei
werdenden Planstellen

4 | RegelmaRiger (mind. alle drei Jahre) Kosten-Nutzen-
Vergleich betreffend Fortfiihrung der Fonds
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Empfehlung

an den mittels Analyse ermittelten Personalbedarf

i 6 Priifﬁng der ZweckmaRigkeit einer unmittelbaren
‘ Weiterleitung der Wohnbauforderungsbeitrage durch die
‘ Krankenversicherungstrager an das BMF

| 7| Anpassung des Zinssatzes zur Abzinsung der Forderungen
der Fonds an aktuelle Verhiltnisse, dies unter Ansatz eines
| Sicherheitszuschlags gegen steigende Inflation

FAZIT

umgesetzt

i' 5 | Angleichung der Riickstellung fiir Pe_rsonal- und Sachaufwand

zugesagt

>

offen

&

Das BMWFW konnte durch die Einfilhrung von Ressourcenauf-
zeichnungen die Transparenz des Personaleinsatzes erh6hen. Darauf
basierend plant das BMWFW zur Steigerung der Effizienz eine Eva-
luierung der internen Arbeitsablaufe sowie die Anpassung der Riick-

stellungen fiir Personal- und Sachaufwand.

Das BMWFW sagte weiters zu, die durch Pensionierung frei wer-
denden Planstellen nicht nachzubesetzen sowie die ZweckmaBig-
keit und Wirtschaftlichkeit der Fortfilhrung der Fonds anhand eines

Kosten-Nutzen-Vergleichs zu priifen.

Eine Prifung der Anpassung der Prozesse bei der Verrechnung der
Wohnbauforderungsbeitrige (unmittelbare Weiterleitung durch die
Krankenversicherungstriager an das BMF) unterlie das BMWFW.

Universititslehrginge; Follow-up-Uberpriifung

Bund 2014/9

Die Medizinische Universitat Wien, die Montanuniversitat Leoben und
die Universitat Salzburg kamen einem Grofteil der Empfehlungen des
RH, die dieser im Jahr 2011 zu Universitatslehrgangen veroffentlicht
hatte, nach. Die Montanuniversitit Leoben und die Universitit Salz-
burg hatten nahezu alle Empfehlungen des RH umgesetzt. Sie trafen
eine Vielzahl an Grundsatzentscheidungen zur Vereinheitlichung der
organisatorischen und finanziellen Abwicklung und zur Verbesserung
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des Berichtswesens. Auch an der Medizinischen Universitat Wien war
eine Vielzahl an Vorarbeiten zu diesbeziiglichen Regelwerken hegon-
nen, diese allerdings noch nicht in Kraft gesetzt worden.

umgesetzt
zugesagt
offen

Empfehlung

Medizinische Universitat Wien

| 1] Universitatsweit einheitliche Zahlungs- und Storno- X |
bedingungen auch fiir Universitatslehrgange durch-

fihrende externe Einrichtungen; dazu Erlassen Allgemeiner
Geschaftsbedingungen an der Medizinischen Universitat Wien

2 | Erteilung der notwendigen Vollmachten bei erforderlichen X
Rechtsgeschaften fiir die Ausiibung der Lehrgangs-
leitertatigkeit; Veroffentlichung im Mitteilungsblatt

3 | Festlegung des Aufgabenprofils des wissenschaftlichen X
Lehrgangsleiters in der Satzung, in allen Curricula und in
Vereinbarungen mit externen Einrichtungen

Lickenloses Einfordern der in den Vereinbarungen mit X
externen Einrichtungen festgeschriebenen Berichte

RegelmaRige Berichte an die Universitatsleitung iiber X
Ergebnisse der Evaluierungen ,

|

|
| 6| Fir den Fall der Einrichtung eines Weiterbildungszentrums X
Erstellen einer Bestandsaufnahme des Status quo und eines
dejaillierten Konzepts

bestellungen

8 | Genaue Definition der Aufgaben und Befugnisse der X

! 7 | Dokumentation und Verbffrer{tlichung von Leh}gangsleiter- X
F
organisatorischen Lehrgangsleiter ‘

9 | Durchfihrung der Personalverrechnung hinsichtlich der X
in extern abgewickelten Universitatslehrgangen tatigen
Beamten sowie Angestellten ausnahmslos durch die jeweilige
Universitat

10 | Aufnahme von Haftungsbestimmungen in alle mit externen X
| Einrichtungen abgeschlossene Kooperationsvereinbarungen

1 Festlequng der Verwendung von Uberschiissen in einer | X
' Richtlinie '

FEELY 4

12 | Zusammenfassung der Kostenersatzregelungen und X
[ Vereinbarung von Kostenersatzen fiir Raumnutzung

13 ‘ Festlegung der Hohe der Abgeltung fiir die Durchfiihrung des | X
Universitatslehrgangs in allen Kooperationsvereinbarungen
| mit externen Einrichtungen

Montanuniversitat Leoben

e — — N—

1| Universitatsweit einheitliche Zahlungs- und Stornobe- X
dingungen auch fiir Universitatslehrgange durchfiihrende

| externe Einrichtungen; dazu Erlassen Allgemeiner

| Geschaftsbedingungen an der Medizinischen Universitat Wien

2 | Erteilung der notwendigen Vollmachten bei erforderlichen X
Rechtsgeschaften fiir die Ausiibung der Lehrgangs-
leitertatigkeit; Veroffentlichung im Mitteilungsblatt

Bund 2015/18 421
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umgesetzt
zugesagt
 offen

Empfehlung

>

3 | Festlegung des Aufgabenprofils des wissenschaftlichen
Lehrgangsleiters in der Satzung. in allen Curricula und in
Vereinbarungen mit externen Einrichtungen

14 | Ergdnzung der Gebarungsrichtlinie und der X
korrespondierenden Richtlinien hinsichtlich Universitats-
lehrgdngen

Universitat Salzburg

1 | Universitatsweit einheitliche Zahlungs- und Stornobe- X
dingungen auch fiir Universitatslehrgange durchfiihrende
externe Einrichtungen; dazu Erlassen Allgemeiner
Geschaftsbedingungen an der Medizinischen Universitat Wien

4 | Liickenloses Einfordern der in den Vereinbarungen mit X
externen Einrichtungen festgeschriebenen Berichte

5 | RegelmaRige Berichte an die Universitatsleitung iiber X
[Ergebnisse der Evaluierungen

15 | Gleichlautende Curricula bei gemein;aﬁ mit anderen X
Universitten durchgefiihrten Universitatslehrgangen

16 | Aufnahme der Erlose und Aufwendungen von - durch externe X
Einrichtungen abgewickelte - Universititslehrgangen in
das Rechnungswesen der Universitat; Aufnahme einer
entsprechend ausgestalteten Berichtspflicht in die
Kooperationsvereinbarungen

17 | Jahrgangsweise Erfassung der Erlose und Aufwendungen von X
intern abgewickelten Lehrgangen

18 | Einfordern der in der Satzung festgeschriebenen Berichte X

samt Nachkalkulationgn

FAZIT

Die iberpriiften Universititen nutzten durch die Umsetzung der
Empfehlungen des RH bzw. entsprechende Zusagen die Moglich-
keit, ihre Organisation und Aufgabenerfiillung bei der Durchfiih-
rung von Universitatslehrgingen zu verbessern.

Die Medizinische Universitat Wien sicherte bspw. durch Allgemeine
Geschiftsbedingungen fiir Universitatslehrgiange — in denen ein-
heitliche Regelungen fiir alle Lehrgiange insbesondere hinsichtlich
Bewerbung, Zulassung, Entrichtung des Lehrgangsbeitrags, Storno-
bedingungen, Leistungsinderungen, Haftung, Ausschluss etc. getrof -
fen wurden — die aus der Lehrgangsdurchfiihrung erzielten Ein-
nahmen.

Die Montanuniversitit Leoben erginzte ihre Gebarungsrichtlinie
hinsichtlich Universititslehrginge, die Universitat Salzburg ver-
besserte ihr diesbeziigliches Berichtswesen.

Bund 2015/18
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Die Medizinische Universitit Wien und die Montanuniversitat
Leoben stellten durch die Verdéffentlichung der notwendigen Voll-
machten fiir Lehrgangsleiter die entsprechende Rechtssicherheit im

AuBlenverhaltnis her.

Offen blieben an der Universitit Salzburg die Empfehlungen des
RH, die Erl6se und Aufwendungen von Universitatslehrgingen, die
durch externe Einrichtungen abgewickelt wurden, im Rechnungs-
wesen der Universitit abzubilden sowie diese bei intern abgewi-
ckelten Universitatslehrgingen jahrgangsweise zu erfassen. Dadurch
bestand hinsichtlich Aussagekraft und Transparenz der Lehrgangs-

gebarung Verbesserungspotenzial.

VERBUND International GmbH

Bund 2014/13

Die VERBUND International GmbH erwirtschaftete im Prifungszeit-
raum 2008 bis 2012 Verluste aus der gewohnlichen Geschiftstatigkeit
von insgesamt - 579,93 Mio. EUR. Der Verbundkonzem fiihrte den
Beteiligungen in den drei auslindischen Kemmarkten Frankreich, Ita-
lien und Tiirkei, die in den Zustindigkeitsbereich der VERBUND Inter-
national GmbH fielen, bis Ende 2012 Eigenmittel von 2.345,5 Mio. EUR
zu. Davon entfielen 503,0 Mio. EUR auf das Geschiftsmodell Frank-
reich (seit dem Jahr 2006), 654,7 Mio. EUR auf das Geschiftsmodell
Italien (seit dem Jahr 1999) und 1.187,8 Mio. EUR auf das Geschafts-

modell Tiirkei (seit dem Jahr 2007).

Bis Ende 2012 erfolgten Kapitalriickfliisse aus den finanzielien Engage-
ments lediglich in Italien in Hohe von 24,6 Mio. EUR (Dividenden) und
in Frankreich in Hohe von 100,9 Mio. EUR (aus Verkdaufen und Bardi-
vidende). Bis Ende 2012 bewirkten die Verluste in den franzosischen
Beteiligungen eine Eigenkapitalminderung im Konzernabschluss von

insgesamt - 476,8 Mio. EUR.

Die strategischen Ziele eines profitablen Wachstums sowie einer Wert-
steigerung der Beteiligungen in Frankreich wurden somit vollstin-
dig verfehit. Neben den Verlusten erhohten Haftungen fiir die franz6-
sischen Produktionsgesellschaften von iiber 397,1 Mio. EUR zusatzlich

das finanzielle Risiko des Engagements.
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Der Marktwert der Beteiligungen in [talien lag Ende 2012 um 1,1 %
bzw. 7,5 Mio. EUR iiber dem vom Verbundkonzern seit 1999 inves-
tierten Kapital. Der Verbundkonzern erreichte somit das auf Wertstei-
gerung seiner Beteiligungen ausgerichtete Ziel nicht. Zum 31. Dezem-
ber 2013 schrieb die Verbundgesellschaft in ihrer Konzernbilanz die
Beteiligung an der Sorgenia aufgrund mangelnder Werthaltigkeit um

396,0 Mio. EUR auf Null ab.

In der Tirkei kam es im Dezember 2012 nach Ende der Gebarungs-
iberprifung zu einem Tausch von Vermdégenswerten mit einem deut-

schen Energieversorgungsunternehmen in Hoéhe von

1,54 Mrd. EUR

zuziiglich einer Dilferenzzahlung in Hohe von 400 Mio. EUR zuguns-
ten der Verbundgesellschaft. Dieser Gegenwert iiberstieg das einge-
setzte Kapital von 1,188 Mrd. EUR deutlich. Allerdings entsprach der
Tausch der Vermogenswerte nicht dem urspriinglichen Ziel des Enga-
gements des Verbundkonzerns. Die langfristige Strategie des Verbund-
konzerns, die Liberalisierung auf dem Europdischen Markt zu einem
starken Wachstum zu nutzen, musste im Februar 2009 einer Redi-
mensionierung unterzogen werden. Ab 2011 trat aufgrund der nega-
tiven Entwicklungen bei einzelnen Beteiligungsengagements anstelle
der urspriinglich angestrebten Wachstumsstrategie das Ziel der nach-
haltigen Wertsteigerung und der Optimierung der bestehenden Ver-
mogenswerte. Damit konnte das seit 2008 verfolgte Mengenwachstum
iber Expansion durch Auslandsaktivitiaten nicht umgesetzt werden.

Der Verbundkonzern fiihrte vor dem Markteintritt keine tiefergehenden
Analysen durch und verfolgte seine Expansionsstrategie trotz der fest-
gestellten Risiken. Im Rahmen des Beteiligungsmanagements war eine
vollstindige aktive Steuerung des Beteiligungsportfolios und ein darauf
aufbauender fundierter Entscheidungsprozess aufgrund der Minder-
heitsbeteiligungen und eingeschrinkten Informationsrechte nicht

gewihrleistet.

Die VERBUND International GmbH wurde als iibertragende Gesell-
schaft mit der VERBUND AG als iibernehmende Gesellschaft mit Ver-
schmelzungsvertrag vom 24. April 2014 verschmolzen.
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VERBUND AG

—

1| Eingehende Marktanalysen und Wirtschagtlichkeits- 7 X

e - ———————— =

2

Bund 2015/18

moglichen Ausstieg schon im Vorhinein

untersuchungen vor Auslandsinvestition

RegelmaRige Evaluierung der Tatigkeit der VIN (jetzt X
Verbund AG) hinsichtlich Wachstum in den Auslandsmarkten;
gegebenenfalls Anpassung der Aufbauorganisation

und Entscheidung betreffend Fortfiihrung als eigene
Tochtergesellschaft

Besonderer Fokus auf Mandatsbetreuung bei Minderheits- X
beteiligungen mit nur eingeschranktem Mitspracherecht

Kritische Uberpriifung der Marktbedingungen bei X
Beteiligungen in Auslandsmarkten

Definition des Zwecks einer Beteiligung vor Festlegung von X
Art und Umfang des finanziellen Engagements

Sorgfaltige Priifung der Auswirkungen von Rechtsform und X
Beteiligungshohe; Vermeidung eines Missverhaltnisses
zwischen finanziellem Engagement und Einflussmadglichkeit

Priifung von ZweckmaRigkeit und Anwendbarkeit der X
Vereinbarung bei Anderung der Beteiligungsverhiltnisse

zugesagt

Vermeidung einer Rechtsform mit eingeschranktem X
Informationsfluss Uber strategische und betriebliche
Vorgdnge

Vollstandige Festlegung des finanziellen Rahmens . - X
zukiinftiger Beteiligungsinvestitionen bis hin zu einem

Sorgfaltigste Erstellung der Businessplane fir die X
verbleibenden franzdsischen Beteiligungen; realistische
Bewertung der Chancen und Risiken; Entwicklung einer
Verlustbegrenzungsstrategie inkl. Option fir raschen

Ausstieg

Uberpriifung der Standards hinsichtlich Planungs-, X
Berichts- und Kontrollwesen in den Auslandsbeteiligungen; |
gegebenenfalls Anpassung an die Verbundkonzern-Vorgaben

Festlegung der finanziellen Parameter fir einen moglichen _)_(
Ausstieg bereits vor Eingehen der Beteiligung, insbesondere |
bei Minderheitsbeteiligungen

Klarung einer Organhaftung und allfalliger Schadenersataz- X |
pRichten betreffend den bereits eingetretenen Verlust ‘
baw. Abschreibungen von 476.8 Mio. EUR beim finanziellen ‘
Engagement in Frankreich; gegebenenfalls Erhebung von ‘
Haftungsklagen

Umgehende Einleitung von EntschuldungsmaRnahmen durch | X |
die Sorgenia

Verfolgung laufender Restrukturierungsbestrebungen durch
die Sorgenia

Ermittlung des Verkaufspreises bei Beteiligungs-
verduRerungen anhand einer Unternehmensbewertung

Erstellung mehrjahriger Businessplane bei Beteiligungs- X
bzw. Investitionsprojekten mit Zeitpunkt und Hohe der
Kapitalrickflisse
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FAZIT

Die Verbundgesellschaft gab an, alle an sie gerichteten Empfeh-
lungen umgesetzt zu haben. In einigen Bereichen ging sie jedoch
nicht konkret darauf ein, welche konkreten Schritte sie seit der
Gebarungsiiberprifung unternommen hatte, um ihr Vorgehen bei
Auslandsbeteiligungen im Sinne der georteten Verbesserungspoten-
ziale tatsachlich abzuandern.

Dies betrifft insbesondere die Empfehlungen, alle Risiken aus dem
Eingehen von Auslandsbeteiligungen durch ausreichende und kri-
tisch iberpriifte Entscheidungsgrundlagen (Marktbedingungen, Ein-
flussmoglichkeiten, Informationsrechte, Businesspldne) zu erfassen,
eine klare und transparente Strategie (Zweck der Beteiligung, Wahl
der Rechtsform und Beteiligungsausmafl, Umfang des finanziellen
Engagements) vorzulegen sowie finanzielle Parameter, die geeignete
GegensteuerungsmafBnahmen bis hin zum Ausstieg aus der Beteili-
gungauslosen, festzulegen. Die Umsetzung dieser Empfehlung wird
daher in einer Follow-up-Uberpriifung zu iiberpriifen sein.

Durch die Umsetzung von Empfehlungen vermied die VERBUND AG
hohere Verluste durch die Restrukturierung der franzdsischen Betei-
ligungen sowie durch die Restrukturierung der italienischen Betei-
ligung und deren Ubernahme durch Banken (bis 2015). Weiters
bewirkte die empfohlene Evaluierung der VERBUND International
GmbH eine Effizienzsteigerung durch deren Verschmelzung mitder
Verbundgesellschaft (2014). SchlieBlich fiihrte die Empfehlung zur
Uberpriifung einer moglichen Organhaftung und allfilliger Schaden-
ersatzpflichten zur Beauftragung eines Gutachtens durch den Auf-
sichtsrat, in welchem die OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfiihrung
der Organe der Verbundgesellschaft attestiert wurde.

Bund 2015/18
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Wirkungsbereich der Bundesministerien fiir
Finanzen
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Auswirkungen des Kollektivvertrags
fir die ArbeitnehmerInnen der Universitaten

Bund 2014/3

Mitrd. 436,20 Mio. EUR bis 2015 bezifferte der Dachverband der Uni-
versitdten im Jahr 2009 die Mehrkosten durch den .Kollektivvertrag fur
die Arbeitnehmerinnen der Universititen™. Zur teilweisen Abgeltung
dieser Mehrkosten erhielten die Universitdten insgesamt 140 Mio. EUR,
obwohl sie die Einsparungsvorschlige des BMF und des BMWF (nun-
mehr BMWFW] nicht umsetzten.

Das BMF erachtete Mehrkosten von nur rd. 309 Mio. EUR bzw. das
BMWF (nunmehr BMWFW]) von nur rd. 397 Mio. EUR als gerechtfertigt.
Das BMWF (nunmehr BMWFW) und das BMF wurden erst zu einem
spaten Zeitpunkt eingebunden und mit dem KV-Abschluss Verpflich-
tungen ibernommen, die teilweise aus den Budgets der Universitdten
durch universitatsinterne Umschichtungen bedeckt werden mussten.

Alleine fiir die Dienstgeberbeitrige zu den Pensionskassen wendeten
die Universititen von 2009 bis 2012 rd. 103 Mio. EUR auf. Das waren
um rd. 3,83 Mio. EUR mehr als erwartet, weil einige Universitdten
— darunter die tGberprifte Veterinirmedizinische Universitit Wien —
die kostendampfenden Ubergangsbestimmungen nicht oder nur teil-
weise anwandten. Der Dienstgeberbeitrag zu den Pensionskassen fiir
Professoren und fir bestimmte Mitarbeiter des allgemeinen Universi-
tatspersonals betrug 10 % und war damit wesentlich héher als jener
fir Bundesbedienstete.

Mit Inkrafttreten des Kollektivvertrags verdienten Mitarbeiter an der
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien um rd. 6,3 % und
an der Veterinarmedizinischen Universitit Wien um rd. 8,6 % mehr
als unmittelbar davor. Allgemein zdhlten Lektoren und Assistenten
ohne Doktorat zu den Gewinnern, wihrend die Lebensverdienstsum-
men bei Mitarbeitern des allgemeinen Personals insgesamt aufwands-
neutral bleiben werden. Die administrative Umstellung auf den Kol-
lektivvertrag erfolgte an beiden uberpriiften Universititen rechtzeitig.

427
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Am Karrieremodell des Kollektivvertrags lieBen die osterreichischen
Universitaten durch den Abschluss von Qualifizierungsvereinbarungen
doppelt so viele Manner teilhaben wie Frauen. Mannliche Mitarbeiter
des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals profitierten an den
iiberpriiften Universitiaten auch 6fter von Uberzahlungen. Die Veteri-
narmedizinische Universitit Wien hatte noch keine Qualifizierungs-
vereinbarungen abgeschlossen.

An der Universitit fir Musik und darstellende Kunst Wien stieg seit
Inkrafttreten des Kollektivvertrags die gesamte Lehrleistung, an der
Veterinirmedizinischen Universitit Wien blieb sie konstant. Bezogen
auf Vollbeschiftigungsaquivalente des wissenschaftlichen/kiinstie-
rischen Personals sank sie allerdings an beiden iberpriiften Univer-
sitaten.

Der vom RH bereits mehrfach aufgezeigte Trend, wonach an osterrei-
chischen Unversititen der Anteil des wissenschaftlichen/kiinstlerischen
Personals zuriickging und jener des allgemeinen Personals anstieg,
setzte sich — wenn auch in abgeschwachter Form — fort.

umgesetzt

zugesagt
offen

Empfehlung L
BMWFW

20 | Umgehende Regelung mit den Universitaten betreffend
Leistungsumfang von Personatstrukturplanen und
Informationspflichten gegeniiber dem BMWFW

>

21 | Hinwirken auf geschlechtergerechtere Verteilung von X
Qualifizierungsvereinbarungen in den regelmaRig
stattfindenden Leistungsvereinbarungsbegleitgesprachen

| 22 | Thematisierung - in den Begleitgesprachen mit der | X
| Medizinischen Universitat Wien - der Griinde fiir das i
deutliche Uberwiegen von an Frauen verliehene Experten-
status und allenfalls Hinwirken auf eine gleichmaRigere |
Verteilung

23 | Kapazitatsorientierte Studienplatzfinanzierung unter X
Beriicksichtigung des Umstandes von mdglicherweise
freigewordenen Ressourcen fiir Finanzierung weiterer
universitarer Aufgaben einerseits und verschlechterten
Betreuungsrelationen an anderen Universitaten andererseits

24 | Klarung der unterschiedlichen Verteilung der Mitarbeiter- X

anzahl in den Verwendungsgruppen im Rahmen der

Leistungsvereinbarungsbegleitgesprache mit den
Universitaten

Bund 2015/18
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_Empfehlung - )
Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien

f——

1 | Umfassende Einbeziehung samtlicher Betroffenen

- insbesondere der fiir die Finanzierung verantwortlichen

| Stellen - bei zukiinftigen Weiterentwicklungen des
Kollektivvertrags (KV) und nachhaltige Sicherung der

Finanzierung

2 | Ausdriickliche Verankerung des anzustrebenden Mindest-
zielwerts fiir die von Universitatsprofessoren zu erbringende
Lehre im jeweiligen Dienstvertrag

3 | Zeitaufzeichnungspflicht auch fiir das wissenschaftliche/
kiinstlerische Personal

4 | Prifung von Moglichkeiten einer weiteren Ausdehnung der
kollektivvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und allenfalls
Adressierung eines entsprechenden Vorschlags auf Anderung
des KV an die KV-Vertragspartner

5 | Erhebung der Ursachen fiir die deutlich haufigeren
Uberzahlungen von Mannern im Bereich des wissens-
chaftlichen/kiinstlerischen Personals und Setzung von
MaRnahmen mit dem Ziel einer gleichmaRigeren Verteilung

6 | Rechtzeitige Regelungen iiber eine Festiegung der
wesentlichen dienstlichen Interessen bei Nebenbe-
schaftigungen und die Voraussetzungen und Modalitaten fiir
die Inanspruchnahme des Studienurlaubs

7 | Jahrlich liickenlose Fiihrung von Mitarbeitergesprachen
bzw. Abschluss von Zielvereinbarungen inklusive zentraler
Dokumentation

8 | Festlegung eines MindestausmaRes an Lehre in den
Dienstvertragen der Assoziierten Professoren und der
Assistenzprofessoren unter Orientierung an Werten des KV
und unter Sicherstellung keiner negativen Auswirkungen auf
Lehrbetrieb

9 | Sparsamer Einsatz der Uberstunden
10 | Restriktiver Umgang mit Nebengebiihren und Zulagen

11 | Ausgestaltung des Personalstrukturplans zur Ermdglichung
der Auskunftserteilung iiber die konkrete Involvierung des
wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals in die Lehre

12 | Erlassung von Reg:lu;g; ﬁl;ridiéﬂiﬂrauuagﬁﬁ ]'x [

Lehrtatigkeiten zu auBergewohnlichen Zeiten

13 | Erwadgung der Auslagerung nur fallweise anfallender Dienst-
leistungen an Einrichtungen auBerhalb der Universitat nach
| Durchfiihrung eines Kostenvergleichs

Veteriniarmedizinische Universitit Wien

1 | Umfassende Einbeziehung samtlicher Betroffenen
| insbesondere der fiir die Finanzierung verantwortlichen 1
| Stellen - bei zukiinftigen Weiterentwicklungen des KV und 1
' nachhaltige Sicherung der Finanzierung

| |

2 | Ausdriickliche Verankerung des anzustrebenden Mindest-
zielwerts fir die von Universitatsprofessoren zu erbringende
Lehre im jeweiligen Dienstvertrag
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Empfehlung

umgesetzt

kiinstlerische Personal

Zeitaufzeichnungspflicht auch fiir das wissenschaftliche/

> zugesagt

Priifung von Mdglichkeiten einer weiteren Ausdehnung der
kollektivvertraglich vereinbarten Arbeitszeit und allenfalls
Adressierung eines entsprechenden Vorschlags auf Anderung
des KV an die KV-Vertragspartner

Erhebung der Ursachen fiir die deutlich haufigeren Uber-
zahlungen von Méannern im Bereich des wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Personals und Setzung von MaBnahmen mit
dem Ziel einer gleichmaRigeren Verteilung

Rechtzeitige Regelungen iiber eine Festlegung der
wesentlichen dienstlichen Interessen bei Neben-
beschaftigungen und die Voraussetzungen und Modalitaten
fiir dle Inanspruchnahme des Studlenurlaubs

J.ehrbetrieb

Jahrllch lickenlose Fiihrung von Mltarbeitergesprachen
bzw. Abschluss von Zielvereinbarungen inklusive zentraler
Dokumentation

Festlegung eines Mmdestausmaf&es an I.ehre in den
Dienstvertragen der Assoziierten Professoren und der
Assistenzprofessoren unter Orientierung an Werten des KV
und unter Sicherstellung keiner negativen Auswirkungen auf

> |

Sparsamer Einsatz der Uberstunden

10

Restriktiver Umgang mit Nebengebiihren und Zulagen

14

Auszahlung erfolgsabhédngiger Bezugsbestandteile erst nach
Evaluierung der vereinbarten Ziele

15

16

Analyse der Griinde fiir sinkende Lehrlelstung]e Vollbe-
schaftigungsaquivalent und Setzen von MaRnahmen zur
Erhdhung der Lehrleistung

Abschluss von mindestens zwei Ouallﬁzlerungsver-
einbarungen pro Jahr zwischen 2013 und 2015 und fiir den
Fall der budgetaren Bedeckbarkeit Abschluss zusatzlicher
Qualifizierungsvereinbarungen

17

Unverziiglicher Abschluss des Prolekts zur Darstellung von

Personalstrukturen und Lehrleistungen

18

Durchfiihrung einer auf die Gegebenheiten der Veterinar-
medizinischen Universitdt Wien abgestimmten Berechnung
maglicher finanzieller Auswirkungen einer allféalligen
Einbeziehung des Tierspitals in den Anwendungsbereich des
Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes

19

430

Kldrung des Status der Arbeiter des landw"tschaftllchen
Lehr- und Forschungsgutes im Hinblick auf KV der
Universitaten

Bund 2015/18
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FAZIT

Das BMWFW wird in den Leistungsvereinbarungen 2016-2018 eine
dynamische Personalstrukturplanung als Managementinstrument
verankern. Dadurch soll ein effizienterer Personaleinsatz ermog-

licht werden.

Sowohl die Universitiat fiir Musik und darstellende Kunst Wien als
auch die Veterinarmedizinische Universitat Wien legten fir die von
den Universititsprofessoren zu erbringende Lehre ein Mindeststun-
denausmaf fest und erhohten damit die Effizienz des Mitteleinsatzes.
Ein insgesamt restriktiver Umgang mit Zulagen, Nebengebiihren und
Uberstunden soll an beiden Universititen zu Einsparungen fiihren.

Beide Universititen setzten auch Manahmen im Bereich der Gleich-
stellung bspw. im Bereich der Nachwuchswissenschaftler, beim
Abschluss von Berufungsverhandlungen und auch bei anderen Ent-
geltvereinbarungen. Das BMWFW wirkte in den Leistungsverein-
barungsbegleitgesprachen auf eine geschlechtergerechtere Vertei-

lung von Qualifizierungsvereinbarungen hin.

Offen blieben bei der Universitidt fiir Musik und darstellende Kunst
Wien bspw. die Zeitaufzeichnungspflicht fiir das wissenschaftliche/
kiinstlerische Personal, die Festlegung eines MindestausmafBes an
Lehre in den Dienstvertragen der assoziierten Professoren und der
Assistenzprofessoren sowie die Auslagerung fallweise anfallender
Dienstleistungen. Die diesbeziiglichen Verbesserungen in der Auf-
gabenerfiillung konnten daher nicht erreicht sowie entsprechende

Kostensenkungsmoglichkeiten nicht realisiert werden.

Die Veterinairmedizinische Universitit Wien verfolgte das Ziel der
Einbeziehung des Tierspitals in den Anwendungsbereich des Kran-
kenanstalten-Arbeitszeitgesetzes nicht mehr weiter, weil auch die-
ses der Arbeitszeit-Richtlinie 2003/88/EG entsprechen miisse und
daher auch im Geltungsbereich des Krankenanstalten-Arbeitszeit-
gesetzes die durchschnittliche Wochenarbeitszeit 48 Stunden nicht

iiberschreiten dirfe.
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Wirkungsbereich der Bundesministerien fiir

Gesundheit

Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
Verkehr, Innovation und Technologie

Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft

Nationale MafRnahmen zum 7. EU-Rahmenprogramm
fir Forschung, technologische Entwicklung und
Demonstration

Bund 2014/10

Das Gesamtbudget des 7. EU-Forschungsrahmenprogramms belief sich
auf 53,22 Mrd. EUR. Im Zeitraum von 2007 bis 2012 flossen davon
insgesamt 806,4 Mio. EUR nach Osterreich. Zur Lukrierung dieser
806.4 Mio. EUR wendete Osterreich im Zeitraum 2007 bis 2012 inklu-
sive nationaler {Zusatz-)Férderungen 44,03 Mio. EUR auf. Osterreich
erhielt 2012 um 26 % mehr an Forderungen aus dem 7. EU-Forschungs-
rahmenprogramm zurtick, als es anteilsmaflig zum Budget des 7. EU-
Forschungsrahmenprogramms beitrug.

Bei den finf am 7. EU-Forschungsrahmenprogramm beteiligten Bun-
desministerien bestand kein vollstandiger Uberblick tiber die Gesamt-
kosten fiir den nationalen Ressourceneinsatz im Zusammenhang mit
dem 7. EU-Forschungsrahmenprogramm. Eine gemeinsame Analyse
der Daten des 7. EU-Forschungsrahmenprogramms und der nationalen
Forschungsprogramme erfolgte nicht.

Aufgrund der De-facto-Eingliederung von bis zu neun Mitarbeitern
des Vereins, der das Forderungsmonitoring betrieb, in das Ministerium
wurden uber den vom Nationalrat genehmigten Personalplan hinaus
.graue Planstellen® geschaffen, die aus dem Sachaufwand bedeckt wur-
den. Dies widersprach dem Grundsatz der Budgetwahrheit.

Das Abwicklungsentgelt fiir die Osterreichische Forschungsforde-
rungsgesellschaft mbH (FFG) betreffend die EU-Anbahnungsfinan-
zierung war — gemessen am genehmigten Férderungsvolumen von
rd. 5,34 Mio. EUR — mit rd. 9 % deutlich hoher als die maximal 5 %,
die mit dem BMF im haushaltsrechtlichen Einvernehmen vereinbar
worden waren.

Bund 2015/18
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umgesetzt

zugesagt
offen

Empfeh!ung

1 Ubertragung der Momtormgaufgaben hinsichtlich der EU- | k.A.
Forschungsrahmenprogramme an die FFG und Zusammen- '
' fihrung der Monitoringsysteme |

2 | Bei Beauftragungen der FFG mit der Abwicklung von X
Forderungsprogrammen Abschluss einer Assoziierungs- , |
verembarung mit der FFG -

3 | Hinwirken bei der Europalschen Kommission auf Bereit- X |
stellung aktueller und fiir Steuerungszwecke geeigneter ‘
Daten zur Beteiligung Osterreichs an EU- -Forschungs- .
rahmenprogtammen

Fiihren von Aufzeichnungen betveffend den Arbeitseinsatz | k.A.
der Programmdelegierten und Experten und Ermittlung der
{ angefallenen Kosten

|

BMLFUW

1| Ubertragung der Monitoringaufgaben hinsichtlich
der EU-Forschungsrahmenprogramme an die FFG und
Zusammenfiihrung der Monitoringsysteme

|
=]

|
| 2| Bei Beauftragungen der FFG mit der Abwicklung !
von Forderungsprogrammen Abschluss einer |
Assoznerungsverembarung mit der FFG

Hinwirken bei der Europdischen Kommission auf Berelt- |
stellung aktueller und fiir Steuerungszwecke geeigneter '
Daten zur Beteiligung Osterreichs an EU-Forschungsr- l
ahmenprogrammen |

Fiihren von Aufzeichnungen betreffend den Arbeitseinsatz
der Programmdelegierten und Experten und Ermittlung der
| angefallenen Kosten

S R

| 5| Keine Aufstockung des Personalstandes durch ! X
Dmnstlmstungsvertrage .
6

im Zuge des 7. EU-Forschungsrahmenprogramms angefallenen
Kosten an das BMWFW |

I ———————————— e

X
22
! .
Ubermlttlung der fiir die Programmdelegierten und Experten , ] IT

;! Ubertragung der Momtonngaufgaben h)nSlchtllch der EU- [ X
Forschungsrahmenprogramme an die FFG und Zusammen-
fihrung der Monitoringsysteme

2 | Bei Beauftragungen der FFG mit der Abwicklung von ; i
Forderungsprogrammen Abschluss einer Assoziierungs-
vereinbarung mit der FFG

3 | Hinwirken bei der Europdischen Kommission auf Bereit- X
stellung aktueller und fiir Steuerungszwecke geeigneter
Daten zur Beteiligung Osterreichs an EU-Forschungs-
rahmenprogrammen ‘ ‘

4 | Fiihren von Aufzeichnungen betreffend den Arbeitseinsatz X
| der Programmdelegierten und Experten und Ermittlung der
‘ angefallenen Kosten

Bund 2015/18 433
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Empfehlung

b

Keine Aufstockung des Personalstandes durch Dienst-
leistungsvertrage

| zugesagt

offen

>  umgesetzt

Ubermlttlung der fir die Programmdeleg1erten und Experten
im Zuge des 7. EU-Forschungsrahmenprogramms angefallenen
Kosten an das BMWFW

BMWFW

1

Ubertragung der Monitoringaufgaben hinsichtlich
der EU-Forschungsrahmenprogramme an die FFG und
2usammenfiihrung der Monitoringsysteme

Bei Beauftragungen der FFG mit der Abwlcklung von
Forderungsprogrammen Abschluss einer Assoziierungs-
vereinbarung mit der FFG

Hinwirken bei der EURopaischen Kommission auf Bereit-
stellung aktueller und fiir Steuerungszwecke geeigneter
Daten zur Beteiligung Osterreichs an EU-Forschungs-
rahmenprogrammen

Fiihren von Aufzeichnungen bétreffend den Albeltsemsatz
der Programmdelegierten und Experten und Ermittlung der
angefallenen Kosten

Keine Aufstockung des Personalstandes durch Dlenst-
leistungsvertrage

Ubermlttlung der fiir die Programmdeleglerten und Experten
im Zuge des 7. EU-Forschungsrahmenprogramms angefallenen
Kosten an das BMWFW B )

Einhaltung der im haushaltsrechtlichen Einvernehmen zur
Hohe der Entgelte fiir die Abwicklung von Forderungs-
programmen getroffenen Vereinbarungen

Abstimmung der Aufgaben des FFG-Bereichs Europalsche
und Internationale Programme der FFG* mit jenen der
Forschungsservicestellen der Universitaten bereits im Vorfeld
von Horizon 2020

Keine Finanzierung ) der Regionalen Kontaktstellen

10

Einhaltung der vergaberechtlichen Bestimmungen und
offentliche Ausschreibung von Auftragsvergaben oberhalb
des Schwellenwerts

n

Vergleichsangebote auch bei sachhch begriindeten
Ausnahmefallen des § 30 Abs. 2 2 2 Bundesvergabegesetz
und bei Direktvergaben

12

Erstellen eines Anforderungskatalogs fiir Ptogrammdeleglerte
sowie einheitlicher verbindlicher, schriftlicher Aufgaben-
beschreibungen

13

Erhebung der Daten der Koﬁnannerung der regmnalen
Betreuung durch die Bundeslander zwecks Gesamtiibersicht
iiber die eingesetzten Ressourcen

14

15

Einheitliche Regelungen fiir Koﬁnanuerungen von
Forderungsprogrammen durch mehrere Partner

Vorgaben fiir einheitliche Ermittlung der Overheadkosten
bei vertraglichen Regelungen mit mehreren Partnern in

Férderungsprogrammen

>

._4.__)_,._
>

Bund 2015/18
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gEmpfehlung

16

L 17
18
| 19
|

Keine Uberschreitung der vorgegebenen Hochstbetrige bei X
Forderungsprogrammen

Ubertragung der Abwicklung der Forschungsforderungen an
_ dafiir eingerichtete Forderungsagenturen des Bundes \
[

Adaquate Forderungskontrolle der noch laufenden
| Forderungsfalle aus EU-Zusatzﬁna_nﬁerun_g

2ugesaqt

[

ﬂf;ﬂl

et

Hinwirken bei der EURopdischen Kommission auf Uber- |
mittlung der Mitteilungen iiber allfdllige Riickforderungen
nach Second-level-Priifungen an die programmabwickelnde
Stelle

20

21

22

>

Gleichstellur:gsprijfungen bei allen Fbrderungsprogrammén_
und EinflieRen der diesbeziiglichen Auswertungen in das
Design von Forschungsprogrammen

k.A.

Vorlage - an den RH - von Sonderrichtlinien zu
Forderungsprogrammen gemaR den Allgemeinen
Rahmenrichtlinien fiir die Gewiahrung von Forderungen aus |
Bundesmitteln

Zwischenevaluiert;lgaés laufenden TOP—EU;Férderungs- ‘
programms |

KA.

Oste

7

rreichische Forschungsférderungsgesellschaft mbH

Einhaltung der im haushaltsrechtlichen Einvernehmen [ X
zur Hohe der Entgelte fiir die Abwicklung von
Forderungsprogrammen getroffenen Vereinbarungen |

23
24

25

26

27

|
—_—

28
]
|24

30 |

8und 2015/18B

3 -y

Abstimmung der Aufgaben des FFG-Bereichs .Europaische { X
und Internationale Programme der FFG” mit jenen der |
Forschungsservicestellen der Universitaten bereits im Vorfeld |
von Horizon 2020

Starkere Integration des Bereichs EIP

Anwendung der Compliance-Anweisungen und Richtlinien im [ X
| Bedarfsfall

Nach der Ubernahme der Monitoringaufgaben fiir EU-
Forschungsrahmenprogramme verstarkte Analyse der
Daten aus nationalen und internationalen Forschungs-
forderungsprogrammen und zeitnahe Ubermittlung an alle
Stakeholder im Forschungsbereich

>

Nach der Ubertragung der Monitoringaufgaben hinsichtlich | X
der EU-Forschungsrahmenprogramme unmittelbare ‘
Anforderung der erforderlichen Informationen von

Stakeholdern

Weiterer Ausbau des Leistungsportfolios der FFG-Akademie | X
in Hinblick auf verstarkte Beratungserfordernisse ‘

Kostendampfende MaRnahmen im Personalbereich (wie bspw.
restriktive Personalpolitik und Personaleinstufungen)

Einhaltung des budgetierten Betrags im letzten Jahr der

— e .i_x__..

Vertragslaufzeit des EIP-Beauftragungsvertrags

Restriktivere Personalbewirtschaftung in den Overhead- X
Abteilungen und Verringerung der Sachkosten ‘
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Empfehlung
31 | Im Rahmen der Projektpriifung Unterbindung allfalliger
missbrauchlicher Ausnutzung der rechtlichen Gestaltungs-
von vertretungsbefugten Personen bei mehreren
Rechtstragern
32 | Unterstiitzung der Universititen bei der Identifikation von

|
| freiheit von Forderungsnehmern wie bspw. Personenidentitat
I
|

Forschungsfeldern mit hoherer Erfolgswahrscheintichkeit bei

EU- Forschungsrahmenprogrammen
i 33 | Trainings fur Universitatsmitarbeiter im Forschungsbereich

' Universititen

34 | Identifizieren von Unternehmen mit hohem Forschungs-
potenzial im Hinblick auf Beteiligung an EU-Forschungs-
rahmenprogrammen und Entwicklung eines fiir diese
optimalen MaRnahmenmix

|
|
|
|

Einrichtungen im Rahmen von Horizon 2020

FAZIT

fir Basisberatungen durch die Forschungsservicestellen der

35 | Einschrankung der alligemeinen Forderungsberatung anderer

2ugesagt

> | umgesetzt

|

_________‘4

X
|
\

X

‘ X

|

Das BMVIT und die FFG setzten einen GroBteil der Empfehungen
des RH um. Dies trug dazu bei, das Monitoring hinsichtlich der
EU-Forschungsprogramme zu verbessern und die Daten den Sta-
keholdern zeitnah zur Verfiigung zu stellen. Durch die Einstellung
der Finanzierung von Regionalen Kontaktstellen konnten Parallel-
strukturen mit der FFG vermieden werden. Die nunmehr einheit-
liche Aufgabenbeschreibung fiir Programmdelegierte gewahrleistet
im Forschungsbereich einen moglichst liickenlosen Informationsfluss
zwischen der EU und der nationalen Ebene. Die Zusage des BMWFW,
die Abwicklung der Forschungsforderung an die dafiir eingerichte-
ten Forderungsagenturen des Bundes zu ilibertragen, ermoglicht die
Trennung zwischen den strategischen Aufgaben des BMWFW und
der operativen Umsetzung der Forderungsabwicklung. Die FFG ver-
ringerte die Kosten fiir ihren Overheadbereich von 2012 auf 2014
um 22,9 %, setzte jedoch keine MaBnahmen zur Kostendampfung

im Personalbereich.

Offen waren aufgrund des vertraglich vereinbarten Datenschutzes
die Umsetzung der Empfehlungen, bei der EURopdischen Kommis-
sion darauf hinzuwirken, dass Mitteilungen iber allfillige Riick-
forderungen nach Second-level-Prifungen an die programmab-
wickelnde Stelle ibermittelt werden, sowie die Ermittlung und
Bekanntgabe der Kosten fiir Programmdelegierte und Experten an
das BMWFW. Auch hatte das BMWFW keine einheitlichen Rege-
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lungen fiir Kofinanzierungen und die Ermnittlung der Overhead-
kosten bei Forderprogrammen mit mehreren Partnern geschaffen.

Nach Mitteilung des BMG sei es in die Monitoring-Aufgaben nicht
operativ eingebunden und habe bislang keine Programmdelegier-
ten und Experten gestellt. Mangels Anwendungssachverhalt konnte
das BMG daher zum Umsetzungsstand keine Angaben machen. Zur
Beschaffung geeigneter Daten von der Europdischen Konimission
verneinte das BMG seine Zustandigkeit, die Empfehlung war daher
offen.

437
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INTOSAI

Bund 2015/18

INTERNATIONALER TEIL

Der RH im internationalen Umfeld

Auch 2015 hat der RH der Zusammenarbeit auf intermationaler Ebene
besonderes Augenmerk geschenkt. Denn Probleme wie die Finanz-
und Wirtschaftskrise machen nicht vor den Landesgrenzen halt und
bediirfen in einem globalisierten Umfeld gemeinsamer Losungen. Der
Schwerpunkt lag im Berichtszeitraum insbesondere auf der Starkung
von Rechnungshéfen im Rahmen der Agenda 2030 sowie der Durch-
{lihrung eines gemeinsamen Projekts mit der Austrian Development
Agency (ADA) zur Stiarkung der Unabhangigkeit von Rechnungsho-

fen weltweit.

Seit mehr als 50 Jahren ist das Generalsekretariat der INTOSAI, des
unabhidngigen, autonomen und unpolitischen internationalen Dach-
verbands der Obersten Rechnungskontrollbehorden (ORKB), dem welt-
weit 192 derartige Institutionen als Vollmitglieder angehdren, im RH

angesiedelt.

Die INTOSAI bietet den Rechnungshoéfen seit mehr als 60 Jahren einen
institutionalisierten Rahmen fiir Wissenstransfer und Wissensvermeh-
rung zur weltweiten Verbesserung der externen offentlichen Finanz-
kontrolle, um damit Fachkompetenz, Ansehen und Einfluss der Rech-
nungshofe in den jeweiligen Staaten zu steigern. Getreu dem Motto
der INTOSAI .Experientia mutua omnibus prodest”, gewihrleisten der
Erfahrungsaustausch unter den Mitgliedern und die daraus gewon-
nenen Erkenntnisse die permanente Weiterentwicklung der staatlichen
Finanzkontrolle. Zentrales Anliegen ist dem RH, den Erfahrungs- und
Wissensaustausch umfassend zu fordern sowie INTOSAI-Mitglieder
in strategischen Zielbereichen der INTOSAI zu unterstiitzen wie etwa
bei der Bekimpfung der Korruption oder bei der Forderung von Good

Governance, Transparenz und Nachhaltigkeit.

In Umsetzung der Strategie der INTOSAI wirkt der RH nicht zuletzt
in seiner Funktion als Generalsekretariat der INTOSAI bei der Umset-

zung der vier strategischen Ziele mit:
1. Rechenschaftspflicht und fachliche Normen;

2. institutioneller Ausbau von Sachkompetenzen;
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3. Austausch von Wissen und Wissensmanagement;

4. INTOSAI — eine internationale Organisation mit .Vorbildcharakter".

Dass der RH das Generalsekretariat der INTOSAI leitet, ist eine Auszeich-
nung. Er ist damit erster Ansprechpartner fir ORKB weltweit. Der RH als
Generalsekretariat der INTOSALI tritt fiir die Interessen der INTOSAI und
ihrer Mitglieder ein. In dieser Funktion wirkt er nicht nur als Schnitt-
stelle zwischen den Regionalen Arbeitsgruppen, den INTOSAl-Komitees
sowie den Stakeholdem, sondern setzt insbesondere auch als Impulsgeber
und Innovator inhaltliche Schwerpunkte und forciert aktuelle Themen.
So verfolgt das INTOSAI-Generalsekretariat etwa mit groflem Einsatz
das Ziel der Stirkung der Unabhdngigkeit der ORKB sowie des Kapa-
zititsaufbaus von ORKB und arbeitet mit anderen weltweit agierenden
Partnern wie den Vereinten Nationen (VN) intensiv zusammen. Der RH
fungiert auch als zentrale Verwaltungsstelle der INTOSAI, fiihrt deren
Haushalt, berit die Organe der INTOSAI (Kongress, Prasidium, Regionale
Arbeitsgruppen) und kontrolliert die Einhaltung der Statuten. Dariiber
hinaus organisiert das Generalsekretariat der INTOSAI auch Veranstal-
tungen wie die VN/INTOSAI-Symposien, die insbesondere der Forde-
rung des Kapazitatsaufbaus dienen, und pflegt Beziehungen zu inter-

nationalen Partnerorganisationen.

Zur Forderung des internen Erfahrungsaustausches sind innerhalb der
INTOSAI Zielkomitees, Arbeitsgruppen und Task Forces zur Erarbei-
tung von Normen flir bestimmte Prifungssachgebiete — wie z.B. Staats-
schulden, [T, Umwelt, Programmevaluierung, Bekimpfung der inter-
nationalen Geldwasche und Korruption, mineralgewinnende Industrie
oder Auftragsvergabe — eingerichtet. Durch seine Mitarbeit etwa in
den Arbeitsgruppen .Staatsschulden®, .Wirtschaftlichkeitsprifungen”
sowie .Bekampfung der internationalen Geldwasche und Korruption*
tragt der RH malflgeblich dazu bei, gemeinsame Losungen fur aktu-
elle Probleme, denen staatliche Institutionen weltweit gegentiberste-

hen, auszuarbeiten.

2015 stand auch im Zeichen der Erarbeitung eines neuen Strategischen
Plans der INTOSAI fir den Zeitraum 2017-2022. Zu diesem Zweck
richtete der RH als INTOSAI-Generalsekretariat im November 2014
und Mirz 2015 zwei Sitzungen der INTOSAI Task Force Strategische
Planung (TFSP) aus. Dabei konnten mit der Festlegung der Sicherung
der Unabhingigkeit von ORKB sowie der nachhaltigen Entwicklung
als zwei inhaltliche Prioritaten die inhaltlichen Weichen fiir den offi-
ziellen Entwurf des Strategischen Plans gestellt werden. Die Debatten
umfassten das weite Feld der Unabhangigkeit der ORKB, den INTOSAI-
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Normsetzungsprozess, die Kapazitatsentwicklung fiir ORKB sowie die
steigenden globalen Erwartungen an die INTOSAI und ORKB.

Unmittelbar vor der zweiten Sitzung der TFSP 2015 fand vom 2. bis
4.Mairz 2015 das 23. VN/INTOSAI-Symposium, das in enger Zusam-
menarbeit zwischen dem INTOSAI-Generalsekretariat und der Hauptab-
teilung der Vereinten Nationen fiir wirtschaftliche und soziale Angele-
genheiten (VN DESA) organisiert wurde, im Vienna International Centre
statt. Das Thema des Symposiums lautete .Post-2015 Entwicklungs-
agenda der Vereinten Nationen: Rolle der ORKB und Maglichkeiten
zur Umsetzung nachhaltiger Entwicklung™ Die Schlussfolgerungen
und Empfehlungen des Symposiums bilden als Leitlinie hinsichtlich
der Erwartungen, Voraussetzungen und Moéglichkeiten fiir die Arbeit
von ORKB zur Sicherung nachhaltiger Entwicklung eine bedeutende
Grundlage fiir den kiinftigen Beitrag von ORKB im Rahmen der Agenda
2030 der VN. (Ndheres dazu siehe unter .Agenda 2030 fiir nachhaltige
Entwicklung — Starkung von Rechnungshofen zur Sicherung nach-

haltiger Entwicklung”)

en - Ende September 2015 haben die Vereinten Nationen im Rahmen ihres
70. Gipfels eine umfassende globale Entwicklungsstrategie fiir die nach-
sten 15 Jahre angenommen. Die Agenda 2030 fur nachhaltige Entwick-
lung (vormals ,Post-2015 Entwicklungsagenda®) beinhaltet insgesamt
17 nachhaltige Entwicklungsziele, die den Millenniums-Entwicklungs-
zielen nachfolgen, aber wesentlich weitreichender konzipiert und in

insgesamt 169 Unterziele aufgegliedert sind.

Basierend auf einem Auftrag des INTOSAI-Kongresses in Peking im
Jahr 2013 konnte der RH als Generalsekretariat der INTOSAI im Pro-
zess der Erarbeitung der Agenda 2030 erfolgreich umsetzen, dass die
Starkung der Unabhangigkeit von und des Kapazitatsaufbaus fiir Rech-
nungshofe als ORKB sowie die Verbesserung des 6f fentlichen Rech-
nungswesens in dieser wegeweisenden globalen Entwicklungsstrate-
gie fir die nachsten 15 Jahre verankert sind. Konkret beinhaltet nicht
nur Ziel 16 der nachhaltigen Entwicklungsziele den Aufbau leistungs-
fahiger und rechenschaftspflichtiger Institutionen auf allen Ebenen,
worunter auch und insbesondere Rechnungshofe inbegriffen sind.
Dariiber hinaus enthidlt auch das Abschlussdokument der Konferenz
von Addis Abeba, welches einen integralen Bestandteil der Agenda
2030 bildet. das ausdriickliche Bekenntnis der Mitgliedstaaten der VN
zur Starkung von Rechnungshoéfen als unabhdngige nationale Auf-
sichtsmechanismen sowie zur Erhohung von Transparenz und gleich-
berechtigter Beteiligung am Budgetierungsprozess. (Nidheres dazu siehe
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unter .Agenda 2030 fiir nachhaltige Entwicklung - Stdrkung von

Rechnungshofen zur Sicherung nachhaltiger Entwicklung®)

Die Ergebnisse einer internationalen Umfrage verdeutlichen, dass 40 %
der ORKB weltweit in ihrer Unabhdngigkeit — von einer unzuldssigen
Einmischung der Exckutive in den Budgetierungsprozess liber die freie
Wabht der Priifungsthemen und Moglichkeit der Veroffentlichung von

Berichten bis hin zur Personalauswahl etc. — eingeschrankt und mit-

unter sogar stark gefahrdet sind.

Vor diesem Hintergrund hat der RH in seiner Funktion als Generalse-
kretariat der INTOSAI in Kooperation mit der Austrian Development
Agency (ADA) Anfang des Jahres 2015 ein Peer-Review-Projekt zur
Priifung der Unabhingigkeit von ORKB ins Leben gerufen. Im Rah-

men dieses Projekts soll

- in Peer Reviews bei sieben nationalen Rechnungshdfen eine Ana-
lyse zur Umsetzung der acht Prinzipien der Unabhiangigkeit nach
der Deklaration von Mexiko (ISSAI 10) sowie entsprechende nati-

onale Empfehlungen erarbeitet werden, darauf aufbauend

- ein Querschnittsbericht mit Empfehlungen fiir MaBnahmen auf

internationaler Ebene,

- ein Bericht zu den im Zusammenhang mit der Durchfihrung der
Peer Reviews gewonnenen Erfahrungen (Lessons-learnt Report) ver-

fasst sowie abschliefend

- ein konkreter Malnahmen- bzw. Handlungsplan fir die internati-
onale Gemeinschaft erstellt und im Rahmen einer internationalen

Konferenz verabschiedet werden.

Im Zuge dessen werden an insgesamt sieben ORKB aus allen sie-
ben INTOSAI-Regionen — Afrika, arabischer Raum, Asien, Karibik,
Lateinamerika, pazifischer Raum und Nicht-EU-Europa — Peer Reviews
durchgefiihrt. Dabei werden Probleme der einzelnen ORKB in Bezug
auf die Unabhdngigkeit, definiert nach den Internationalen Normen
der Obersten Rechnungskontrollbehorden (ISSAls), identifiziert und
Empfehlungen zur Losung dieser Probleme ausgesprochen werden.
Die Berichte zu den Peer Reviews sollen fiir die ORKB effektive Werk-
zeuge sein, um damit Manahmen zur Starkung der Unabhangigkeit
in die Wege zu leiten, Parlamente, Medien und die Offentlichkeit iiber
den Status ihrer Unabhiangigkeit aufzukliaren und etwaige Follow-up-
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MaBnahmen zu induzieren. (Niheres dazu siehe unter .Peer Reviews
zur Unabhingigkeit”)

Einen wesentlichen Teilbereich des intermationalen Tatigkeitsfeldes des
RH stellt die Zusammenarbeit mit den Rechnungshofen der EU-Mit-
gliedstaaten sowie dem Europdischen Rechnungshof dar. Primir erfolgt
diese im Rahmen des Kontaktausschusses, einer Vereinigung der Pra-
sidentinnen und Prisidenten der EU-Rechnungshofe sowie des Euro-
paischen Rechnungshofs. Das jahrliche Treffen des Kontaktausschus-
ses dient dem Erfahrungsaustausch und der Diskussion tiber aktuelle
Fragen der o6ffentlichen Finanzkontrolle der EU-Mittelverwendung. In
diesem Zusammenhang begleitet der Kontaktausschuss u.a. die Bestre-
bungen der Europiischen Kommission zur Einfithrung einheitlicher
Rechnungslegungsstandards. Der RH ist ein starker Befirworter die-
ser Standards und dank der Haushaltsrechtsreform in Osterreich ein
Vorreiter auf diesem Gebiet.

Im Juni 2015 hielt der Kontaktausschuss zudem bei seinem jahrlichen
Treffen fest, dass durch die Einfihrung des Einheitlichen Aufsichtsme-
chanismus im Rahmen der Bankenunion die Priifzustiandigkeit des Euro-
paischen Rechnungshofs liber die Aufsichtstatigkeit der Europaischen
Zentralbank nicht abschlieBend geklart ist. Einige EU-Rechnungshofe
sehen darin den Verlust ihrer nationalen Priifmandate iiber die Aufsicht
signifikanter Banken und befiirchten das Entstehen einer Prifungsli-
cke. Der Kontaktausschuss bereitet daher im Jahr 2015 unter dem Vor-
sitz der Rechnungshofe Niederlande und Deutschiand eine koordinierte
Prifung zu diesem Thema vor, an der auch der RH teilnimmt.

Der RH ist auch weiterhin bestrebt, die Entwicklung des Kontaktaus-
schusses in Richtung eines flexibleren und vermetzteren Agierens vor-
anzutreiben. Aus diesem Grund fithrt der Kontaktausschuss auf eine
Initiative des RH zuriickgehend im Jahr 2015 eine Selbstevaluierung
seiner Prozesse und Aufgaben durch.

Dariiber hinaus begleitet der RH regelmiBig den Europaischen Rech-
nungshof hei seinen Priifungen in Osterreich und erginzt diese durch
eigenstandige Gebarungsiiberprifungen. Dadurch liefert er einen wert-
vollen Beitrag zur laufenden Qualitatssicherung des EU-Finanzma-
nagements in Osterreich und unterstiitzt gleichzeitig die Tatigkeit und
Wirkungsweise des Europaischen Rechnungshofs.

Seit dem Friuhjahr 2007 legt der RH dem Nationalrat und den Land-
tagen jahrlich den EU-Finanzbericht vor. Darin werden aus den vor-
liegenden Statistiken und Veroffentlichungen des Europaischen Rech-
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nungshofs und der Europdischen Kommission die relevanten Daten
zur EU-Mittelverwendung in Osterreich nach Bundeslindern und Pro-
grammen aufgeschliisselt. Zusatzlich bietet der Bericht eine Ubersicht

tiber aktuelle Entwicklungen der Finanzkontrolle.

Multilateral ist der RH sowohl im Rahmen des EU Kontaktausschusses

(siehe oben) als auch des sogenannten .V-4-plus-2-Treffens” aktiv.

Bei diesem jahrlichen Treffen der Prisidenten der Visegrad-Staaten
Polen, Slowakei, Tschechische Republik und Ungarn sowie Osterreich
und Slowenien werden in kleinerem Rahmen Erfahrungen ausgetauscht
und gemeinsame Interessen der externen o6ffentlichen Finanzkontrolle

identifiziert.

Multilateral kooperiert der RH nicht nur mit den Vereinten Nationen
(siehe oben), sondern auch mit weiteren internationalen Institutionen,
wie der Organisation fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwick-
lung (OECD), der Interparlamentarischen Union (IPU), dem Institute
of Internal Auditors (IlA) und der International Federation of Public
Accountants (IFAC) in aktuellen Fragen der o6ffentlichen Finanzkon-
trolle. Gemeinsam verfolgen sie die Ziele der weltweiten Forderung
und nachhaltigen Sicherstellung von Rechenschaftspflicht, Transpa-

renz und Good Governance.

Dabei konnte der RH als INTOSAI Generalsekretariat 2015 insbeson-
dere seine Zusammenarbeit mit der Interparlamentarischen Union wei-
ter intensivieren. Ziel dieser Kooperation ist es, im Rahmen des Post-
201 5-Prozesses der Vereinten Nationen gemeinsam fir die Erhohung
von Transparenz und Rechenschaftspflicht einzutreten. Zu diesem
Zweck nahm das INTOSAI Generalsekretariat im Oktober 2014 als
offizieller Beobachter an der Generalsversammlung der [PU sowie im
Juni 2015 an einem von der [PU organisierten Expertentreffen zum
Thema .Parliament’s power to hold government to account: Realities
and perspectives”, welches auch die Zusammenarbeit zwischen Par-
lamenten und ORKB zum Gegenstand hatte, teil. In diesem Rahmen
signalisierte die [PU jeweils ihre Unterstiitzung fiir die Starkung der
Rolle von ORKB im Sinne der Transparenz und Rechenschaftspflicht.

Der RH bringt sein national erworbenes Know-how aktiv auf inter-

nationaler Ebene auch bei Prifungen internationaler Organisationen
ein, da diese im Wesentlichen durch o6ffentliche Mittel in Form von
Beitrigen oder Garantien der Mitgliedstaaten finanziert werden. Dabei
achtet der RH auf eine gute Fihrung, auf Rechenschaftspflicht und
Transparenz. Von besonderem Interesse fiir den RH sind die Instituti-
onen, bei denen die Republik Osterreich Mitglied ist. Es liegt auch im
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Interesse der internationalen Reputation Osterreichs, dass der RH der-
artige Priiffungsmandate erfolgreich ausiibt.

So priifte ein Vertreter des RH im Rahmen seiner Mitwirkung im Rech-
nungspriif ungsausschuss der Europaischen Audiovisuellen Informati-
onsstelle (EAI) im Friihjahr 2015 den Jahresabschluss 2014 am Sitz der
EAl in StraBburg. Das oberste Organ der EAl nahm den Bericht, der
auf der Grundlage einer Priifung der Verrechnungsverfahren sowie von
stichprobenweisen Prifungen der Rechnungsunterlagen und Belege
erstellt wurde, zur Kenntnis und bestitigte diesen.

Bei der Europiischen Verteidigungsagentur endete das Priifungsmandat
des osterreichischen Mitglieds und seine Funktion als Vorsitzender des
College of Auditors am 31. Dezember 2014. Dem Ersuchen um Wieder-
kandidatur eines dsterreichischen Vertreters als Mitglied des College
of Auditors fiir den neuen Mandatszeitraum (2015 bis 2017) konnte
wegen personellen Ressourcenengpasses nicht entsprochen werden.

Ein Vertreter des RH ist auch als Vertreter der Mitgliedstaaten im Ver-
waltungsrat und Kontrollausschuss des Pensionsfonds der Europa-
ischen Organisation fiir Flugsicherung (EUROCONTROL) tatig. Dieser
nahm im Berichtszeitraum an den Sitzungen des Kontrollgremiums in
Briissel teil und wirkte auch in Unterausschiissen mit.

Sein Know-how bringt der RH dariiber hinaus im bilateralen, direkten
Erfahrungsaustausch v.a. mit anderen Rechnungshofen ein. Im Zen-
trum des Interesses steht dabei regelmifig die umfassende Expertise
des RH im Zusammenhang mit Wirtschaftlichkeitspriiffungen bzw. sein
Priifprozess sowie die Priifungs-Support-Leistungen, die internatio-
nal vielfach als Benchmark betrachtet werden.

SchlieBlich sind Expertinnen und Experten des RH auch in intematio-
nalen Arbeitsgruppen — etwa zu den Themen .Wirtschaftlichkeitsprii-
fungen®, .Bekdmpfung der Geldwiasche und Korruption™ oder .natio-
nale Schliisselindikatoren™ — vertreten. Durch die Mitarbeit in diesen
Arbeitsgruppen trigt der RH maBgeblich dazu bei, Wege und Mittel zu
finden, um sich mit Problemen, mit denen sich staatliche Institutionen
weltweit konfrontiert sehen, auseinanderzusetzen und diese zu lésen.
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Das internationale Engagement des RH bringt aus mehreren Griinden
einen deutlichen Mehrwent. So bedeuten die grenziiberschreitende Per-
spektive und die Moglichkeit internationaler Vergleiche gegentiber den
Kundengruppen der Giberpriiften Stellen und der allgemeinen Vertre-
tungskorper eine neue Dimension von Benchmark-Vergleichen. Dani-
ber hinaus eréffnet sich fiirden RH unmittelbar die Moglichkeit, Erfah-
rungen im Kerngeschift des Priifens und Beratens auf nationaler und
internationaler Ebene einzubringen und dadurch mitzuhelfen, die
offentliche externe Finanzkontrolle weltweit zu stiarken.

Gleichzeitig kann der RH auch aus den Erfahrungen der anderen ler-
nen und durch einen externen Vergleich und Wissenstransfer Nut-
zen zur Verbesserung und Sicherung der Qualitat der eigenen Aufga-

benerfiillung ziehen.

SchlieBlich fordert die internationale Vernetzung und Kooperation der
Rechnungshofe und ihrer Parinerorganisationen auch die Transpa-
renz der staatlichen Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung zum Wohle
der Biirger, verbessert die Rechenschaftspflicht der Entscheidungstra-
ger in Verwaltung und Regierung und stiarkt somit die Kontrollhoheit.

Insgesamt fiihrt dieser Mehrwert auch zu einem verstirkten Vertrauen
der Biirgerinnen und Biirger sowie der medialen Offentlichkeit in die
Tatigkeit der externen offentlichen Finanzkontrolle und zu einer erh6h-

ten Glaubwiirdigkeit der Rechnungshofe.

Wien, im Dezember 2015
Der P

Dr. Josef Moser
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Bisher erschienen:

Reihe Bund 2015/1

Reihe Bund 2015/2

Reihe Bund 2015/3

Reihe Bund 2015/4

Reihe Bund 2015/5

Bericht des Rechnungshofes

- EU-Finanzbericht 2012

- Liegenschaftsverkauf Schloss Reifnitz

- Schulversuche

- Unterstiitzungsinstitut der Bundespolizei

Bericht des Rechnungshofes

- Wirkungen rechtlicher und personalwirtschaftlicher Malnahmen auf
das Pensionsantrittsalter in ausgewdhlten Ressorts

- Umbau des Palais Kaunitz fiir die Anti-Korruptionsakademie (IACA) in
Laxenburg

- Steuerung und Qualitdtssicherung in gerichtlichen Strafverfahren am
Beispiel ausgewahlter Gerichte

Bericht des Rechnungshofes

- Oesterreichische Nationalbank — Gold- und Pensionsreserven,
Jubildumsfonds sowie Sozialleistungen

- Liegenschaftstransaktionen der Landwirtschaftlichen Bundesversuchs-
wirtschaften GmbH mit der Republik Osterreich, der Stadt Wien und
der Wirtschaftsagentur Wien

- Gemeinsame Pnifung aller lohnabhingigen Abgaben (GPLA);
Follow-up-Uberpriifung

- Standortentwicklung der Zentralleitung des Bundesministeriums fiir

Finanzen und Generalsanierung des Standorts Himmelpfortgasse 6 - 8;

Follow-up-Uberpriifung

- Gendergesundheit in Osterreich

- Versorgung von Schlaganfallpatienten in der Steiermark;
Follow-up-Uberpriifung

- Fonds zur Finanzierung der In-vitro-Fertilisation

- Medientransparenz im MuseumsQuartier

Bericht des Rechnungshofes

- Pensionsrecht der Bediensteten der OBB

- Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.; Follow-up-Uberpriifung
- Landesstudios des Osterreichischen Rundfunks

Bericht des Rechnungshofes
- HYPO ALPE-ADRIA-BANK INTERNATIONAL AG: Verstaatlichung
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Reihe Bund 2015/6

Reihe Bund 2015/7

Reihe Bund 2015/8

Reihe Bund 2015/9

Reihe Bund 2015/10

Reihe Bund 2015/11

Bericht des Rechnungshofes

- Internes Kontrollsystem bei Direktvergaben in ausgewahlten Ressorts
BMVIT und BMWFW

— Technische Universitit Wien — Finanzsituation

- Osterreichisches Patentamt; Follow-up-Uberpriifung

- Akademisches StartUp Netzwerk Oberdsterreich (akostart 00)

Bericht des Rechnungshofes
- Haftungsobergrenzen im Bereich der Linder und Gemeinden
- FFG und FWF - Interne Kontrollsysteme

Bericht des Rechnungshofes

- Priifung von Wohnsitz und gewdhnlichem Aufenthalt in der Sozial-
versicherung als Anspruchsvoraussetzung

- Osterreichischer Integrationsfonds — Fonds zur Integration von
Flichtlingen und Migrantinnen

- Beschaffung des Truppenfunksystems CONRAD

- Bankenpaket; Follow-up-Uberpriifung

- Medientransparenz in der BIG

Bericht des Rechnungshofes

- Arzteausbildung

- Gewdhrung von Ausgleichszulagen in der Pensionsversicherung

- Ausgewibhlte Stiftungen bei der Osterreichischen Akademie der
Wissenschaften

Bericht des Rechnungshofes

- Sonderaufgaben des RH nach:
Parteiengesetz 2012
Medientransparenzgesetzen
Unvereinbarkeits- und Transparenz-Gesetzen

Bericht des Rechnungshofes

- HYPO ALPE-ADRIA-BANK INTERNATIONAL AG - Verkaufsaktivititen
in der Umstrukturierungsphase

- Osterreichischer Verkehrssicherheitsfonds

- Niederosterreichische Grenzlandforderungsgesellschaft m.b.H.

- Research Center Pharmaceutical Engineering GmbH

- Eurofisc
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Reihe Bund 2015/12

Reihe Bund 2015/13

Reihe Bund 2015/14

Reihe Bund 2015/15

Reihe Bund 2015/16

Bericht des Rechnungshofes

- Landeslehrerpensionen

- Finanzierung der Landeslehrer; Follow-up-Uberpriifung

- Gleichstellungsziel, Gleichstellungsmaf3inahmen und Indikatoren im BMJ

- Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie im Bereich Grundwasser im
Weinviertel

- Nachhaltiger Giiterverkehr - Intermodale Vermetzung;
Follow-up-Uberpriifung

- Medientransparenz in der AUVA

Bericht des Rechnungshofes

- Schulbehdérden in Oberdsterreich und Tirol: Lehrerpersonalverwaltung
- Schulbehorden in Oberosterreich und Tirol: Landesschulrate

- Insolvenz-Entgelt-Fonds und |EF-Service GmbH

- Truppeniibungsplatz Allentsteig

Bericht des Rechnungshofes

- EU-Finanzbericht 2013

- Eurofisc - ein multilaterales Frihwarnsystem der Mitgliedstaaten zur
Bekdampfung des Mehrwertsteuerbetrugs

- Bundeskriminalamt

- Osterreichische Studentenforderungsstiftung

- Internes Kontrollsystem in der Haushaltsverrechnung des Bundes;
Follow-up-Uberpriifung

Bericht des Rechnungshofes

- Umsetzung der Wasserrahmenrichtlinie hinsichtlich FlieBgewasser:;
Follow-up-Uberpriifung

- Schieneninfrastruktur-Dienstleistungs-
gesellschaft mbH (SCHIG) - Aufgabeniibertragung
durch das BMVIT

- Europiischer Sozialfonds (ESF) - Priifbehorde

- Gemeinniitzigkeit im Steuerrecht

- Leistungsvereinbarungen; Follow-up-Uberpriifung

Bericht des Rechnungshofes

- Alpine Ski WM 2013, Investitionen

- Stiftung Osterreichisches Institut fiir Schul- und Sportstittenbau
einschlieBlich .0ISS"-Datensysteme Gesellschaft m.b.H.

- Salzburg Hauptbahnhof - Bahnhofsumbau

- Personalmafinahmen des BMLVS im Rahmen von Reorganisationen;
Follow-up-Uberpriifung
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Reihe Bund 2015/17  Bericht des Rechnungshofes
- Rolle des Bundes in der dsterreichischen Krankenanstaitenplanung
- Medizinische Fakultidt Linz - Planung
- Betriebliche Umweltférderungen des Bundes und der Linder
- Schutz- und Bannwalder in Salzburg, Tirol und Vorarlberg
- Triebfahrzeugdisposition und Triebfahrzeugbeschaffungen der
OBB-Unternehmensgruppe in Osterreich
- Medientransparenz im BMFJ
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