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Einleitung

Einleitung

Mit BGBI. | Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit
1. Marz2014 in Kraft gesetzt.t Mit BGBI. | Nr. 49/2016 wurde das
Bundesministeriengesetz erneut novelliert und mit 1. Juli 2016 in Kraft gesetzt. Die
erhobenen und veroffentlichten Daten beziehen sich auf die am 31.12.2013 bzw.
31. 12. 2015 geltende/n Verteilung und Bezeichnungen der Bundesministerien. '

Der Gleichbehandlungsbericht des Bundes erscheint seit 1996 im 2-Jahres-Rhythmus. Die
gesetzliche Grundlage dafir ist § 12a des Bundes-Gleichbehandlungsgesetzes (B-GIBG).
Demzufolge hat die Bundesregierung dem Nationalrat jedes zweite Jahr einen umfassenden
Gleichbehandlungsbericht vorzulegen. Ziel dieses Berichts ist es, (lber den Stand der
Verwirklichung von Gleichbehandiung und Frauenférderung im Bundesdienst sowie Uber die
Tatigkeit der Gleichbehandlungskommission des Bundes zu informieren. Infolge der
Novellierung der Verordnung uber die in die Gleichbehandlungsberichte aufzunehmenden
Daten im Jahr 2010 ist die aktuelle Ausgabe ausschlieBlich mit dem 8. bis 10.
Gleichbehandlungsbericht des Bundes vergleichbar. Die Daten der vorhergehenden Berichte
sind nicht beziehungsweise nur begrenzt mit diesem Bericht vergleichbar. Wie bereits in den
Vorjahren gibt der Bericht zu Beginn eine Ubersicht (iber die Geschlechterverhaitnisse im
gesamten Bundesdienst. Im Anschluss werden die Ressorts gemaR dem zum 31. 12. 2015
geltenden Bundesministeriengesetz (BMG) als auch das Arbeitsmarktservice ausgewiesen.

Bundeskanzleramt (BKA)

Bundesministerium fur Europa, Integration und AuReres (BMEIA)
Bundesministerium fir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz (BMASK)
Bundesministerium fur Bildung und Frauen (BMBF)

Bundesministerium fir Familien und Jugend (BMFJ)

Bundesministerium fur Finanzen (BMF)

Bundesministerium fiir Gesundheit (BMG)

Bundesministerium fir Inneres (BMI)

Bundesministerium fiir Justiz (BMJ) _
Bundesministerium fur Landesverteidigung und Sport (BMLVS)
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Bundesministerium fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft
(BMLFUW)

Bundesministerium fur Verkehr, Innovation und Technologie (BMVIT)
Bundesministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft (BMWFW)
Parlamentsdirektion

Prasidentschaftskanzlei

Rechnungshof

Verfassungsgerichtshof

Verwaltungsgerichtshof
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Volksanwaltschaft
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Einleitung

Der nun vorliegende Bericht besteht aus zwei Teilberichten:
Teil 1

stellt Daten stichtagsbezogen (31. Dezember 2015 im Vergleich zu 31. Dezember 2013) als
auch zeitraumbezogen (1. Janner 2013 bis 31. Dezember 2015) dar.

Fur folgende Personengruppen wurde eine stichtagsbezogene Darstellung gewahlt:

Gesamtpersonal
Teilbeschaftigte
Mitarbeiterinnen in den héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen

vy v v Yy

Mitarbeiterinnen in ressortspezifischen Leitungsfunktionen oder sonstigen wichtigen
Flhrungspositionen

v

Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des Bundes
» Mitglieder in Kommissionen und Beiraten

Informationen Gber Neubestellungen zu ressortspezifischen Leitungsfunktionen, erteilte
Zulassungen zu Ausbildungen, Verletzungen des Gleichbehandiungsgebots sowie die
Umsetzung des Frauenférderungsgebots werden zeitraumbezogen zur Verfiigung gestellt.

Gemal dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz hat jede/r Leiter/in einer Zentralstelle der
Bundesministerin fir Gesundheit und Frauen Vorschlage zu berichten, die zum Abbau der
Benachteiligungen von Frauen beitragen. Die gemeldeten Vorschlage bilden den Abschluss
jeder Ressortberichterstattung.

Teil 2

Das Bundes-Gleichbehandlungsgesetz sieht vor, dass der von der Bundesregierung
vorzulegende Bericht auch die Tétigkeit der Bundes-Gleichbehandlungskommission (B-GBK)
umfasst. Insbesondere ist Uber die Verfahren vor der Kommission und die sonstige Tatigkeit
der Kommission, gegliedert nach Ressorts, Auskunft zu geben.

Der Berichtszeitraum ist der 1. Marz 2014 bis 31. Dezember 2015.
Nach der Aufgaben- und Zustandigkeitsauflistung wird der Verfahrensablauf dokumentiert.

Den allgemeinen Teil beendet die Darstellung der Anzahl der behandelten Antrage
(aufgeschlisselt nach Geschlecht der Antragstellerinnen) und die Anzahl der Sitzungen.

Danach folgen die getrennten Tatigkeitsberichte der Senate | und |l der B-GBK.

Da seit 2004 die Gutachten der Senate laufend auf der Homepage des Bundesministeriums flr
Gesundheit und Frauen (www.bmgf.gv.at) veréffentlicht werden und auch eine Verlinkung im
RIS (Rechtsinformationssystem des Bundes) erreicht wurde, werden die Antragsfélle nur ganz
kurz dargestellt und auf die Homepage verwiesen (samt Gutachten-Nummer zur leichten
Auffindbarkeit), wobei aber die Reaktionen des Dienstgebers auf Empfehlungen der
Kommission explizit im Bericht aufgenommen wurden.

Den Abschluss bilden die Mitgliederlisten der Senate | und 1l der B-GBK.

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016 ’ 5
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Gesamitlibersicht der Bundesbediensteten

1 Gesamtiibersicht der Bundesbediensteten

Dieses Kapitel zeigt eine Analyse der Berufsgruppen, der Qualifikationsgruppen, der Ressorts
und der sonstigen Obersten Organe, der héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen sowie
der Teilbeschaftigten nach dem Geschlecht. Danach folgen detaillierte Auswertungen zu den
einzelnen Ressorts und sonstigen Obersten Organen.

Ist eine Gruppe von Bediensteten besonders klein, so haben individuelle Zufalligkeiten starke
Auswirkungen auf statistische GréRen.

Von 2013 auf 2015 stieg der Frauenanteil im Bundesdienst von 41,2 Prozent auf 41,7 Prozent.

In den folgenden Ausfihrungen werden grundsatziich immer Personen (,Kopfe*) als
Messgrée herangezogen. Damit bleibt das Beschaftigungsausmal (Zahlweise in
Vollbeschaftigtenaquivalenten — VBA) unberiicksichtigt.

Weiters wird auf die Einkommensberichte gemafRl § 6a Bundes-Gleichbehandlungsgesetz
verwiesen, die auf www.oeffentlicherdienst.gv.at unter dem Quicklink ,Publikationen® abrufbar
sind.

1.1 Frauen-/Manneranteil - Aushildungsverhaltnisse

Ende 2015 sind mehr als zwei Drittel der 768 Verwaltungspraktikantinnen weiblich
(68 Prozent). Rund 6 von 10 Lehrlingen sind weiblich.

Im Vergleich zu 2013 nahm der Frauenanteil in beiden Ausbildungsverhéltnissen leicht ab.

Tabelle 1 Frauen- und Manneranteil — Ausbildungsverhaltnisse, 2013 und 2015

Ausbhildungs- 2013 2015

verhltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 1.366 873 64% 493  36% 1.467 91 62% 556  38%
Verwaltungs- o o
praktikantinnen 506 349 69% 157 31% 768 521 68% 247 32%
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 17
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1.2 Frauen-/Manneranteil - Berufsgruppe

In den Berufsgruppen Verwaltungsdienst, Lehrerinnen, Richterinnen und Staatsanwaltinnen;
Krankenpflegedienst liegt der Frauenanteil iber 50 Prozent. In jenen Berufsgruppen, in denen
in der Vergangenheit der Frauenanteil sehr niedrig war, ist ein sukzessiver Anstieg zu
verzeichnen: im Exekutivdienst von 13,7 Prozent auf 14,8 Prozent und im-Militdrischen Dienst
von 2,0 Prozent auf 2,1 Prozent. Weiters erhoht sich der Frauenanteil im Bereich der
Schulaufsicht um 3,6 Prozentpunkte auf 44,2 Prozent. Die Berufsgruppe ,Sonstige” umfasst
eine geringe Anzahl von Beschaftigten, daher haben individuelle Zufalligkeiten starke
Auswirkungen. '

Abbildung 1 Frauen- und Méanneranteil - Berufsgruppe, 2013 und 2015
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13 Frauen IMannerantenl Quallflkatlonsgruppe

Im Verglelch der Jahre 2013 und - 2015 erhéht sich der. Frauenanteil unter den
Akademikerinnen und beim Fachdienst und Mittleren Dienst. Der Anstieg des Frauenanteils
unter. den Akademikerinnen ist eng ‘mit dem Anstieg bei den Lehrerlnnen, Richterlnnen und
Staatsanwaltinnen zu sehen. Die - Berufsgruppe der Lehrerinnen hat aufgrund des hohen
-Anteils an Akademikerlnnen einen starken Einfluss auf die Geschlechterzusammensetzung
dieser Qualifikationsgruppe.

Rund 62 Prozent der Beschaftigten im Fachdienst/Mittleren Dienst sind Beschéftigte des
Exekutivdienstes  und Militarischen Dienstes. Der .geringe Frauenanteil in diesen
Berufsgruppen resultlert - trotz Steigerungen - zu einem niedrigen Frauenanteil in der
Quahflkatlonsgruppe Fachdlenst/MlttIerer Dienst.

D|e Gruppe ,,sonstlge Quallflkatlon“ umfasst fast ausschlieBlich die Krafte fur internationale
Operatlonen (KIOP) und Mllltarpllotlnnen mit einem besonders hohen Méanneranteil.

Abbildun‘g‘z Fraden-'und Minneranteil - Qualifikationsgruppe, 2013 und 2015 '
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1.4 Frauen-/Manneranteil - Ressorts, sonstige Oberste Ofgane

Die Ressorts und sonstigen Obersten Organe weisen aufgrund ihrer spezifischen Strukturen
und Aufgaben einen unterschiedlichen Frauenanteil auf. Verglichen mit dem Jahr 2013 erhoht
sich der Frauenanteil in mehr als der Halfte der Ressorts und sonstigen Obersten Organen.
Die héchsten Steigerungen in Prozentpunkten innerhalb der Ressorts erzielen das BMI und
das BMG. '

Abbildung 3 Frauen- und Manneranteil - Ressorts, sonstige Oberste Organe, 2013 und
2015
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1.5 Teilbeschaftigung im Bundesdienst

Mit Vertragsbediensteten kann jedes beliebige BeschaftigungsausmaR vereinbart werden. Bei
Beamtinnen ist ein Beschaftigungsausmal von weniger als 50 Prozent nicht méglich. Eine
Ausnahme von dieser Regelung besteht bei Beamtinnen fir jenen Zeitraum, in dem sie
Anspruch auf Kinderbetreuungsgeld haben. Als Teilbeschaftigung gilt jedes
Beschaftigungsausmal kleiner als 100 Prozent.

28,2 Prozent der unselbstandig Erwerbstatigen in Osterreich (inklusive 6ffentlich Bedienstete)
sind teilbeschaftigt (Durchschnitt 2015). Verglichen damit, ist die Teilbeschaftigung im
Bundesdienst mit 17,6 Prozent relativ niedrig. Die Teilzeitquote der unselbsténdig

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 ‘ 21
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erwerbstatigen Frauen betragt 47,4 Prozent und liegt damit um 14,3 Prozentpunkte héher als
im Bundesdienst mit 33,1 Prozent. Ménner sind deutlich weniger teilbeschaftigt (11,2 Prozent
bei den unselbstandig Erwerbstatigen und 6,6 Prozent im Bundesdienst).’

m Teilbeschaftigung nach Berufsgruppen

In den Berufsgruppen Verwaltungsdienst, Lehrerinnen, Krankenpflegedienst und Sonstige ist
der Anteil der teilbeschéftigten Frauen am hochsten. Bei den Méannern wird die hdchste
Teilzeitquote bei den Lehrkraften erreicht. Hier ist jeder funfte Mann teilbeschaftigt. Die
Berufsgruppe ,Sonstige® umfasst eine geringe Anzahl von Beschéftigten, daher haben
individuelle Zufalligkeiten starke Auswirkungen.

Tabelle 2 Teilbeschéftigung nach Berufsgruppen, 2013 und 2015

2013 ) 2015

Berufsgruppe - ’ - : : ’

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 17,9% 31,1% 2,8% 17,5% 30,5% 3.0%
Lehrerinnen 31.1% 37,8% 21,5% 32,2% 38,8% 22,4%
Exekutivdienst 4,3% 20,7% 1.7% 4,9% 21,7% 2,0%
Militarischer
Dienst 1,0% 7,0% 0,8% 1,4% 9,3% 1,2%
Richterinnen,
Staatsanw. 97% 17,9% 0,9% 10,6% 18,9% 1,3%
Krankenpflege-
dienst 22,6% 29,6% 6,0% 23,0% 28,5% 11,4%
Schulaufsicht 3.2% 6,8% 08% 2,9% 33% 2,6%
Sonstige 25,8% 43.8% 20,0% 24,0% 43,8% 147%

m Teilbeschaftigung nach Ressorts und sonstigen Obersten Organen

Im BMF, BMASK, BMBF, BMFJ, BMLFUW und der Volksanwaltschaft liegt der
Teilbeschéaftigtenanteil der Frauen Uber dem Durchschnitt der -Bundesmitarbeiterinnen von
33,1 Prozent. Im BMBF und BMLFUW ist dies auf den traditionell hohen Anteil an
Teilbeschéftigten unter Lehrkraften zurtickzufilhren. In diesen beiden Ressorts ist-auch der
Anteil der teilbeschéftigten Manner mit 20,2 Prozent im BMBF und 11,6 Prozent im BMLFUW
am héchsten. In der Prasidentschaftskanzlei, im BMEIA, im Verfassungsgerichtshof, im-
Verwaltungsgerichtshof, im BKA und im BMLVS ist der Anteil der vollbeschéftigten Frauen am v
hochsten (mehr als 83 Prozent).

hitp://iww.statistik.at/web de/statlstlken/menschen und qesellschaﬂ/arbeltsmarkt/arbeltszelt/tellzeltarbelt teilz
eitquote/findex.html (22. 6. 2016)

11. Glelchbehandlungsberlchtdes Bundes 2016, Teil 1 o : 22 o
Sl . : www.parlament.gv.at Coe - S e



24 von 196 [11-300 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Gesamtibersicht der Bundesbediensteten

1.6 Frauen-/Manneranteil - hochste besoldungsrechtliche
Einstufungen

Eine im Zusammenhang mit Gleichberechtigung in der Arbeitswelt zentrale Frage ist, wie stark
Frauen in Fuhrungspositionen vertreten sind. Zum einen geht Fuhrungsverantwortung mit
Entscheidungsméglichkeiten einher, zum anderen korreliert sie mit der Einkommenshéhe.

Von 2013 auf 2015 steigt der Anteil von Frauen in Fihrungspositionen bei den
Akademikerinnen und Maturantinnen an. Der starkste prozentuelle Anstieg ist in der
Qualifikationsgruppe der Akademikerinnen A1/4-6 (und Vergleichbare) zu verzeichnen. 2015
hat mehr als ein Drittel der Frauen (34,5 Prozent) eine Fiihrungsposition inne. Verglichen mit
dem Anteil der Frauen am Gesamtpersonal (41,7 Prozent), besteht trotz der Verbesserungen
in der Vergangenheit Aufholbedarf.

Abbildung 4 Frauen- und Manneranteil — hochste besoldungsrechtliche
Einstufungen, 2013 und 2015
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* zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groer nachgeordneter Dienststellen

**  zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

***  zum Beispiel Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen

****  Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
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1.7 Gesamtpersonal des Bundes
Tabelle 3 Alle Beschéftigten nach Organisationen, 2013 und 2015
2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
g’rgztri‘%e Oberste 1182 607  51% 575  49%| 1182 620 5% 562  48%
Zenfralleitungen 9.221 4637 50% 4584  50% 10.380 5270 51% 5110 49%
ngzgi°'d"ete’ 128577 52036  40% 76541 60% | 128903 52623 41% 76280  59%
Gesamt 138.980 57.280 41% 81700 59% | 140465 58513 42% 81952 58%
Tabelle 4 Alle Beschiftigten nach Berufsgruppen, 2013 und 2015
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst |  47.546 25245 53% 22301 47%: 48061 25326 53% 22735 47%
Lehrerinnen 43978 25917 59% 18061 41% 44439 26434 59% 18005 41%
Exekutivdienst 30.490 4192 14% 26298 8% 30.736 4554 15% 26182  85%
'\D"i'gtfs’l'smer 13.784 271 2% 13513  98% | 13598 280 2% 13318 98%
g{:“;;::;‘ve" 2673 1392  52% 1281  48% 3.061 1616 53% 1445 47%
t’;f:s‘f“pﬂeg& 226 159 70% 67 30% 244 165  68% 79 32%
Schulaufsicht - 217 88  41% 129  59% 276 122 44% 154 56%
Sonstige 66 16 24% 50  76% 50 16  32% 34 68%
Gesamt 138.980 57.280 41% 81700 59% 140465 58513 42% = 81.952 58%
Tabelle 5 Alie Beschiftigten nach Qualifikationsgruppen, 2013 und 2015
2013 2015
Qualifikation
Gesamt * weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 46513 25661 55% 20852 45% | 47.781 26786  56% 20995  44%
Maturantinnen 24426 10622 43% 13804 57% | 24736 10694  43% 14042 57%
FachdenstMUersr | 60703 17538 20% 43255 71%| 61351 17974 20% 43377 T1%
Hilfsdienst 6.036 3437  57% 2509  43% 5403 3034 56% 2369 44%
sonst. Qualifikation 1.212. 22 2% 1.190 98% 1.194 - .25 2% 1.169 98%
Gesamt 138980  57.280 41% 81700 59% | 140465 58513  42% 81952  58%
24
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1.8 Teilbeschftigte des Bundes

' . Tabelle 6:Alle Teilbeschiftigten nach Organisationen, 2013 und 2015

T 2013 2015
Organisation - - et .
o _ ~ Gesamt .. weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Sg’rgsatfee Oberste 132 M1 84% 21 16%| 149 M8 79% 31 21%
Zentraleitingen | 1068 974  91% 94 9% | 1172 1078 92% o4 8%
g:ggﬁ”dneter 22750 17778 78% 4981 22% | 23468 18165 77% 5303 = 23%
Gesamt | 23850 18863 79% 5006 21%| 24789 19361 78% 5428  22%

Tabelle 7 Alle Teilbeschiftigten nach Berufsgruppen, 2013 und 2015

S 2013 2015
Berufsgruppe.’ — - :

S Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ‘ mannlich
Verwaltungsdienst 8493  7.860 - 93% 633 7% 8401 7717 92% 984 8%
Lehrerinnen 13686 9806 72% 3880 28% | 14295 10265 72%  4.030. .28%
Exekutivdienst 1314 869  66% 45  34% 1507 990  66% 517 34%
'I‘D"i'(';fs»’is"her 131 19 15% 12 85% 186 26 14% 160  86%
g{:’;ﬁ:g{l‘ve" 260 249 96% 11 4% . 324 305 94% - 19 6%
Arankenplege- 51 a7 0% 4 8wl 56 47 84% 9 16%
Schulaufsicht R 6 8% 1 14%| 8 4 50% 4 50%
Sonstige 17 7 4% 10 59% 12 7 58% 5 42%
Gesamt - 23.959 18.863 79% 5006 21% | 24789 19361 78% 5428 -22%

: Tabelle 8 AI:I'eATeiIbeschéiftigten nach Qualifikationsgruppen, 2013 und 2015

2013 2015
Qualifikation ‘ . ‘ :

: _ | . Gesamt © -weiblich mannlich .Gesamt weiblich mannlich
Akademikerlnnen 11.472 8592  75% 2880 25% 12.355 9290 75% - 3.065 25%.
Maturantlnnen - 5053 - 3.669 73% 1384 2% 5.037 3.623 72% 1414 28%
Fachdienst/ ' :

Mittierer Dienst . 5680 4895  86% 785  14% | 5910 5008 85% 902  15%
Hifsdienst. .~ 751 - 1706 97% 45 3% 1484 = 1440 97% 44 3%
sonst. . - . _ ’ ' 9 0
 Qualification | 3 . ‘,_,1 33% 2 67% | . 3 0 0% 3. 100%
. Gesamt | 23959 18863 79% = 5096 21% | 24789 19361 - 78%  5.428  22%
11: Gleichbehandlungsbericht des Bundes- 2016, Teil 1 L R 25
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1.9 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 9 Alle héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen, 2013 und 2015
2013 ' 2015
Qualifikation Einstufung _ - - R
) Gesamt Frauen  Manner Frauep- Gesamt Frauen” Manner Frauep
‘ anteil anteil
. A1/7-9und o -
Akademikerinnen Vergleichbare * 453 119 334. . 26,3% 461 126 335 - 273%
_ A 1/4-6 und  aas
Akademikerinnen Vergleichbare * 4.192 1.544 2.648 36,8% 4538 1.745 2793 38,5%
A2/58 und 9
Maturantinnen Vergleichbare *** 5.055 1.462 3.593 28,9% 5.267 1.602 3.665 30,4@

. A3/58 und o
Fachdienst Vergleichbare 8.819 3.125 5.694 35,4% 8.930 3.153 5777 35,3%. -
alle hoéchste
Qualifikations- besoldungsrecht- 18.519 6.250 12.269 33,7% : 19.196 6.626 12.750 34,5%
gruppen. liche Einstufungen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung groRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

*k
dhk

Frkkek

1.10 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 10 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen, 2013 und 2015

Ausbildungs- 2013 2015 ‘
verhiltnis Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Lehriinge 1.366 873 64% 493 36% 1.467 91 62% 556 38%
Verwaltungs- o 0 0
praktikantinnen 506 349 69% 157 31% 768 521 | 68% 247 32%

1. GIeichbeh‘éhdl‘ungsbericht'des.Bund'es 2016; Teil 1
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Ressor’tbenchte im Detail: BKA .

2

2.1 '_Bundes’kanzle’ramt

.RessQrtberichte im Detail

‘Mit BGBI. I Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Marz 2014 in
Kraft gesetzt Somit beziehen sich die erhobenen und verdffentlichten Daten zum 31. 12. 2013,
noch auf die ,alten* BundesmmlsterienvertelIungen und —bezeichnungen.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag.folgenden Wert aus:

'2.1.1 Gesamtes Personal

Tabelle 11-Alle Beschiiftigten des BKA nach Organisationen

2013 2015
Organisation -

, Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich " mannlich
Zentralleitung 681 434 64% 247  36% 954 586  61% 368 3%
rachigeordneter 320 179 56% 141 44% 528 316 60% 212 40%
Gesamt ;1»‘.()01 613 61% 388 39% 1.482 902 61% 580 39%

Tabelle 12 Alle Beschiftigten des BKA nach Berufsgruppen
: 2013 2015
Berufsgruppe -

- . " Gesamt weiblich ménnlich Gesamt " weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 925 581  63% M 3% 1.319 825 63% 494 37%
Lehrerifinen 1 0 - 0% 1 100% 0 0 0% - 0 0%
Richterinnen, : . . : .' o : 0
Staatsanw. - .73 31. 42% 42  58% 163 77 47% 86 53%
Sonstige - .2 1 50% 1 50% 0 0 0% 0 . 0%
Gesamt : ‘1‘.001 613 61% 388 39% 1.482 902 61% 580 39%

11 Glelchbehandlungsberlcht des Bunde$ 2016, Teil 1
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Tabelle 13 Alle Beschiftigten des BKA nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 440 239 54% 201 46% 732 392 . 54% 340 . 46%
Maturantinnen 202 124  61% 78 39% 287 185  64% 102 36%
Fachdienst/ or
Mitlerer Dienst 342 239 70% 103 30% 442 314 71% 128 29%
Hilfsdienst 15 10 67% 5 33% 21 1 52% 10 . - 48%
sonst. 0
Qualifikation 2 1 50% 1 50% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 1.001 613  61% 388  39% 1.482 902 61% 580 39%
2.1.2 Teilbeschéftigte
Tabelle 14 Alle Teilbeschiftigten des BKA nach Organisationen
2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Zentralleitung 98 97 99% 1 1% 130 122 94% 8 6%
nachgeordneter 19 17 8% 2 1% 28 6 93% 2 %
Gesamt 17 14 97% 3 3% 158 148 94% 10 6% -
Tabelle 15 Alle Teilbeschéftigten des BKA nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich méannlich
Verwaltungsdienst 116 113 97% 3 3% 157 147  94% 10 6% -
Richterinnen,
Staatsar 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0%
Gesamt 17 14 97% 3 3% 158 148  94% 10 - 6% -
Tabelle 16 Alle Teilbeschéftigten des BKA nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation -
Gesamt . weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich .
Akademikerinnen 45 43 9% 2 4% 60 55  92% 8%
Maturantinnen 24 23 96% 1 4% 29 28 97% 3%
Fachdienst/
Mitilerer Dienst 48 48  100% 0 0% 66 63 95% 5%
Hilfsdienst 0 0 0% 0 0% 3 2 67% 33%
Gesamt "7 M4 97% 3 3% 158 . 148 94% . 10- - 6% -
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 © 28
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2.1.3 Hdchste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 17 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BKA
2013 2015
Qualifikation Einstufung
« Frauen- - Frauen-
Gesamt  Frauen  Méanner anteil Gesamt Frauen  Ménner anteil
. A1/79und o
Akademikerinnen Vergleichbare * 17 8 9 47 1% 20 7 13 350%
. A 1/4-6 und
Akademikerlnnen Vergleichbare 247 128 119 51,8% 370 188 182  50,8%
A2/5-8und o
Maturantinnen Vergleichbare = 127 74 53 58,3% 177 113 64 638%
. A3/5-8und ) 0
Fachdienst Vergleichbare *** 45 32 13 71,1% 60 43 17 71,7%
alle héchste
Qualifikations- besoldungsrecht- 436 242 194 55,5% 627 351 276  56,0%
gruppen liche Einstufungen
* zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groBer nachgeordneter Dienststellen

Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

Verwendung

*dkedck

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.1.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 18 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BKA — Zentralleitung

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter

www.parlament.gv.at

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
Leitungs-
funktion Fi Fi Frauen
rauen- rauen- -
Gesamt M anteil Gesamt M anteil Gesamt M F anteil

Sektionschefin 6 4 2 33% 6 4 2 33% - - - -

Gruppen-/

Dereichslefterin 7 4 3 43% 6 4 2 3% 2 1 1 5%

Stellvertretung

Abteilungsleiterin 40 19 21 53% 6 22 26 54% 16 6 10 63%

Fachexpertin 2 2 0 0% 2 1 1 50% 2 1 1 50%

Referatsleiterin 6B 14 22 61% 50 20 30 60% 9 3 6 67%
- 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 29
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Tabelle 19 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BKA — Nachgeordneter Bereich. -
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion Frauen Frauen Frauen
uen- " -
Gesamt M anteil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
Stindige Vertretungen
Leiterln .
standige 2 0 2 100% 2 o} 2 100% - - - -
Vertretung
Osterreichisches.Staatsarchiv
g‘ree“k?gﬂ; 11 o0 0% 11 0 0% - .- -
Direktorin 5 5 0 0% 5 5 0 0% - - - -
Leiterin
Bestandsgrup 24 16 8 33% 22 16 6 27% - - - -
pe
Kommunikationsbehdrde Austria
Leiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Datenschutzbehdrde (vormals Datenschutzkommission) _
Leiterln 1 0 1 100% 1 0 1 100% 1 0 1 100% .
Gleichbehandlungsanwaltschaft
Leiterin 10 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Buroleiterin 6 0 6 100% 7 0 7 100% 2 0 2 100%
Bundesverwaltungsgerichtshof (vormals Asylgerichtshof)
Préasidentin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Vize- 0 . 0 _ _ -
prasidentin 1 1 0 0% 1 1 0 0% B
B oo 11 0 0% 1 0 1 1005 10 1 100%
Leiterin
Personal u. - - - - 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Budget
e . - - 10 1 100% 10 1 100%
Senats- _ _ _ _ : _ _ _ _
vorsitzende/r B N
Bundesdenkmalamt
Prasidentin 10 1 100% 10 1 100% - - - -
e 1 1 0 0% 1 1 0 0% S -
Leiterln
Abteilung im 6 5 1 17% 7 5 2 27% 1 0 1 100%
Fachbereich
verwaltungsd - - % 1 1 o0 0% 1 1 0 0%
2016, Teil 1 "'30
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 Stichtag ' Stibhtag - Neubesetzungen
Leitungs- - 31.12.2013 - 31422015 3112.2013 - 31.12.2015
funktion - [T T Fraue F Lo F
- o . rauen- . rauen- rauen-
Ges_a mt. M anteil - Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
Landes- s 6 3 3% S 6 3  3®%| 1 1 0 0%
konservatorin . _ ? ? °
Museen (Museum fiir Volkskunde)
Museums- 1 1 0 0% 11 0 0% S -
direktorin ° °
Hofmusikkapelle
Admin. . .
Leiterln 1 1.0 0% 1 1 0 0% - - - -
Kiinstlerische o
Leitorin - - - - 1 1 0 0% 1 1 0 . 0%
2.1.5 Ausbildungsverhéltnisse
- Tabelle 20 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BKA
Ausbildungs- ; , 2013 2015
verhdltnis Gesamt  weiblich " ménnlich Gesamt = . weiblich méannlich
Lehriinge 13 9  69% 4 31% 15 13 87% 2 13%
Verwaltungs- 0 0
prakiikantinen 1 1 100% 0 0% 7 4  57% 3 43%
2.1.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
' Tabelle 21 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BKA
: 2013 . _ 2015
Kommission = -
Gesamt - -weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Prifungskommi 57 - 22 386% 35  614% 57 23 40% 34 60%
Leistungsfestste .
lurigskommissi 16 10  625% 6  37,5% 14 9 . 65% 5 35%
on ’ - :
Diszipinarkom | 4. 45 gz 7 368% 16 10 63% 6 37%
mission - o . ’ ’ :
Disziplinaroberk o 0 _ ) ) o
omrssion 8 4. 50% 4 50% -
Berufungskom 12 5 41,7% 7 s83%| - - - - -
- mission , . . X . - .
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 T - 31
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Tabelle 22 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BKA
2013 2015
Kommission : ; -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Standige
Begutachtungsk 13 9 69,2% 4 30,8% 12 8 67% 4 33%
ommission
Aufnahmekom o 0 0
mission 29 18 62,1% 11 37.9% 37 22 59% 15 41 %

Begutachtungskommissionen im Einzelfall werden gemall § 7 Abs. 2 Ausschreibungsgesetz
1989 bestellt (Die Leiterin/der Leiter der zusténdigen Zentralstelle hat in jedem Fall ein
-weibliches und ein mannliches Mitglied zu bestellen.) Dieselbe Regelung gilt auch fur die
Zusammensetzung der Weiterbestellungskommissionen.

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des Bereichs Bundeskanzleramt-Zentralleitung von diesem
nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 23 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BKA

2013 2015
Beirat
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ~ Méannlich
Beirate 262 65  24.8% 197  752% 287 87  30,3% 200 687%
2.1.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 24 Ausbildungen/BKA
, 2013 2015
Ausbildung
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
S"‘"da”Sb"d““ 129 85  659% 44 341% 157 113 7% 44 28%
Berufsbegleften 1807 11471 648% 636  352% | 2094 1923 64%  1.071 36%
de Fortbildung : ‘ ’ e : : :

11. Gleichbehandlungsbericht des Bunde’é 2016, Teil 1
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218 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 25 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BKA

Dienstverletzung o , o Gesamt

erstattete Disziplinaranzeigen ‘ ' 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0

rechtskraftige Schuldspriiche . _ : 0

21.9 BerﬁcksichtiQUng des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 26 Zugelassene/aufgenommene Bewerbermnen unter Berucks1cht|gung des
: : FrauenforderungsgebotesIBKA

Bewerberinnen . Gesamt
bevorzugt aufgenomrhené Bewerberinnen 0
firr heherwertige Verwendungen (Funktionen) beételltq Bewerberinnen 0 -
zu Ausbildungsrﬁaf&nahrhen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 766
Zu WeiterbiIdLJngsmaLl,nahmeni auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene_Bewerberinnen i , 1923

2.1.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Im Bundeskanzleramt bekennt man sich zu einer aktlven Glelchbehandlungspolltlk Zur
Gewihrleistung der Chancengleichheit fur Frauen und Manner werden im Sinne des
Fraue‘nférderungsplans (BGBI. Il Nr. 206/2014) insbesondere folgende Ziele verfolgt:

1. 1Forderung einer - positiven ‘Einstellung zur Berufstatlgkelt von Frauen auf allen
Hierarchieebenen und die Behandlung der Frauen als glelchwertlge und gleichberechtigte
Mltarbeltennnem _

2. Férder‘Ung des Selbstbewusstseins- und der beruflichen Identitat von Frauen;
3. Férde,rung der Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Ménnern;

4. Weiterhin Forderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, im Besonderen durch die
, E_rmzéglichungl ‘von verschiedenen -~ Modellen der Teilzeitbeschaftigung und der
Inanspruchnahme von Telearbeit; '

- 5. Entspr‘échénd,dem prozentuellen Anteil an der Beschéftigung ‘wird die gleichberechtigte
Reprasentanz der Frauen in allen Entscheidungsstrukturen gefordert;

6. 'Beibehaltung.‘des'Fra‘uenanteils in allen VerWendungs- und Entlohnuhgsgruppen sowie in
iFiJh‘rungspOsitionen' '

.11 Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016 Teil 1 L : _ _ 33"
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7. Bedachtnahme auf die Frauenférderung in Struktur- und Reorganisationsprogrammen: fur
die Personalplanung und Personalentwicklung;

8. Motivierung méannlicher Mitarbeiter zur Inanspruchnahme des Elternkarenzurlaubs

9. Der Leitgedanke des Gender Mainstreaming wurde in samtliche Malnahmen des

~ Bundeskanzleramtes integriert. Eine Arbeitsgruppe fur ,Gender Mainstreaming im

Bundeskanzleramt® wurde eingerichtet und hat bereits mehrere Projekte eingeleitet bzw.

abgeschlossen. Besonders hervorzuheben ist die Sensibilisierung aller Bediensteten sowie

in verstarktem Ausmal der politischen und administrativen FUhrungsebene zu. diesem
Thema.

Daruber hinausgehend werden folgende Bereiche speziell forciert:
1. Angebote bei der Aus- und Fortbildung

» Mitarbeiterinnen werden umfassend und zeitgerecht iber zur Auswahl stehende
Bildungsangebote informiert und zur Teilnahme ermutigt;

» Bei Seminaren am Dienstort wird nach Mdglichkeit bei den Kurszeiten auf
unaufschiebbare soziale Tatigkeiten (Betreuungspflichten) geachtet;

» Die Erhéhung des Frauenanteils bei Vortragenden wird angestrebt und regelméfig
evaluiert;

» Die Schulung neu eingetretener Kolleginnen und Kollegen zu den Themenbereichen -
,Gleichbehandlung im Bundesdienst* sowie ,Gender Mainstreaming” wurde in die
Grundausbildung aufgenommen.

2. Beruflicher Aufstieg

Frauenférderung kann nicht nur bei Fuhrungspositionen ansetzen, sondern muss auf allen
hierarchischen und organisatorischen Ebenen aktiv von den unmittelbaren Vorgesetzten und
vom Dienstgeber-speziell geférdert werden.

"Aus diesem - Grund werden Mitarbeiterinnen zur Teilnahme an  speziellen
Fortbildungsseminaren und darauf aufbauend auch zur Ubernahme von FUhrungspositionen'
motiviert. Die Teilnahme weiblicher, sowohl vollzeit-, wie auch teilzeitbeschaftigter Bediensteter
an Fuhrungskréftelehrgangen, vor allem in jenen Bereichen, in denen Frauen
unterreprasentiert sind, wird geférdert. '

3. Vertretung in Gremien

Frauen, die die Mitarbeit in Kommissionen und Beirdten anstreben, werden von
Personalverantwortlichen und Vorgesetzten unterstitzt und = geférdert. In diesem
Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass - speziell in Arbeitsgruppen betreffend
Verwaltungsreformmafnahmen sowie Personalplanung und Personalentwicklung viele Frauen
mitwirken.

4. Forderung des Wiedereinstiegs

11. Gleichbehandlungébericht des Bundes 2016, Teil 1 | Lo : : 34
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Im Bundeskanzleramt wurde und wird versucht, einen gleitenden Wiedereinstieg nach
MaRgabe der dienstlichen Erfordernisse in allen Tétigkeitsbereichen zu erméglichen. Als
begleitende MalRnahme besonders hervorzuheben ist die Moglichkeit, eines ,Remote-Zugriffs*
von zu Hause auf den eigenen elektronischen Arbeitsplatz.

5. MaBRnahmen zur Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Nach den budgetaren Moglichkeiten und den Erfordernissen des Dienstbetriebes werden
frauen- und familienfreundliche organisatorische Anderungen und Einrichtungen (z.B. flexiblere
Arbeitszeiten oder Bereitstellung von Kinderbetreuungseinrichtungen, insbesondere wéahrend
der Ferienzeit) durchgefihrt.

Antrage auf Herabsetzung der Wochendienstzeit bzw. Teilzeitbeschaftigung und Antrage auf
Gewahrung von Karenzurlauben sowie auch auf ,Telearbeit werden unter Wirdigung der
Situation der Betroffenen genauestens geprift und unter Beriicksichtigung der dienstlichen
Erfordernisse positiv erledigt.

6. Cross-Mentoring-Programm des Bundes

Mit der Teinahme am Cross-Mentoring-Programm des Bundes sollen Frauen individuell
gefordert und strategisch auf bestimmte berufliche Positionen vorbereitet werden. Weiters soll
den Teilnehmerinnen dadurch bewusst der Einstieg in neue berufliche Kontaktnetze erleichtert
werden.

7. Sprachliche Gleichbehandlung

in allen Erlassen sowie internen und externen Schriftstlicken des Ressorts sind
Personenbezeichnungen in weiblicher und mannlicher bzw. geschlechtsneutraler Form zu
verwenden.

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 ‘ 35
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2.2 Bundesministerium fiur Europa, Integration und i\useres |

Mit BGBI. | Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Marz 2014 in
Kraft gesetzt. Somit beziehen sich die erhobenen und veréffentlichten Daten zum 31. 12. 2013
noch auf die ,alten* Bundesministerienverteilungen und —bezeichnungen.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.2.1 Gesamtes Personal

Tabelle 27 Alle Beschiftigten des BMEIA nach Organisationen

. 2013 2015
Organisation )
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 539 251 47% 288 53% 538 262 49% 276  51%
nachgeordneter 0 0
Bereich 632 314 50% 318 50% 609 295  48% 34 52%
Gesamt 1171 565  48% 606  52% 1.147 557  49% 590 51%
Tabelle 28 Alle Beschiftigten des BMEIA nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe -
: Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich -
Verwaltungsdienst 1.171 565  48% 606 52% 1.147 557  49% 580 51%
Gesamt _ 1171 565  48% 606  52% 1.147 557  49% 590 51%

Tabelle 29 Alle Beschiiftigten des BMEIA nach Qualifikationsgruppen

2013 2015

Qualifikation ~—

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 416 140  34% 276 66% 428 151  35% 277  65%
Maturantinnen 241 100 41% 141 59% 240 103 43% 137 57%
Fachdienst/ o o o
Mittlerer Dienst 489 319  65% 170 35% 452 297 66% 155  34% |
Hilfsdienst 25 6 24% 19 76% 27 6 2% 21 78%
Gesamt 11471 565 48% 606 52% 1.147 557 49% 590 51%
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 20186, Teil 1 B ' R 36
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2:2.2 Teilbeschaftigte
Tabelle 30 Alle Teilbeschiftigten des BMEIA nach Organisationen
2013 2015
_ Organisation
_ o - Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 27 27 100% 0 0% 31 30 9% 1 3%
gﬁfggﬁ‘.’fd_”?teﬁ 20 20 10% 0 0% 17 16 94% . 1 6%
Gesamt a1 47 100% o 0% 48 46 96% 2 4%
Tabelle 31 Alle Teilbeschiftigten des BMEIA nach Berufsgruppen
2013 2013
Berufsgruppe e ' '
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich. mannlich
-VenNaItungsd_ienst 47 47 100% 0 0% 48 46  96% 2. . 4%
Gesamt .\ . a7 4T 100% 0 0% 48 46 9% 2 4%

'-Tabelle 32“‘._Alle Teilbeschiftigten des BMEIA nach Qualifikationsgruppen

: . o 2013 - - 2015
Qualifikation -

: - Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 7 7 100% 0 0% 9 9 100% 0 0%
Maturantinnen 8 8  100% 0 0% 7 7 100% 0 0%
Fachdienst/:, . ' ‘ R ‘ o a0
Mitterer Dienst 31 31 100% 0 0% 30 _29 97% 1 3%
Hilfsdienst . * ' 1 1 100% 0 0% 2 1. 50% 1 50%
Gesamt a1 a7 100% 0o 0% 8 48 9% 2 4%

1. Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teit 1
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2.2.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 33 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMEIA
2013 2015
Qualifikation Einstufung
. Frauen- - Frauen-
Gesamt  Frauen  Manner anteil Gesamt Frauen  Manner antei
. A1/7-9und o
Akademikerinnen Vergleichbare * 48 9 39 18,8% 54 11 43  204%
. A1/46 und o
Akademikerinnen Vergleichbare ** 218 73 145 33,5% 217 74 143 341%
A2/58 und 0
Maturantinnen Vergleichbare *** 174 65 109 37,4% 178 70 108  39,3%
. A 3/5-8 und 0
Fachdienst Vergleichbare =+ 16 9 7 56,3% 19 1 8 57,9%
alle héchste
Qualifikations- besoldungsrecht- 456 156 300 34,2% 468 166 302 355%
gruppen liche Einstufungen
* zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
**  zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter ;
Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten
***  Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer,
Verwendung
****  Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
2.2.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen
Tabelle 34 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMEIA - Zentralleitung
Stichtég Stichtag Neubesetzungen
31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 -~ 31.12.2016
Leitungsfunktion .
Frauen- | Gesam Frauen- Frauen-
Gesamt M F anteil t M F anteil Gesamt M F anteil
Generalsekretarln 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Sektionschefln 5 4 1 20% 7 6 1 14% 5 5 0 0%
Gruppen-/ ‘
ﬁrﬁ:lctzhslelterln 8 5 3 38% 9 6 3 33% 3 3 0 0%
SL-Stellvertretung
Abteilungsleiterin,
General- 43 31 12 28% 45 29 16 36% 20 10 10 50%
inspektorin .
Fachexpertin 4 4 0 0% 4 4 0 0% - - - -
Referatsleiterin 79 - 55 24 30% 81 58 23 28,5% 46 29 17 37%
11. Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teil 1
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Tabelle 35 Ressortspezifiscﬁe Leitungsfunktionen des BMEIA — Nachgeordneter Bereich

e - " Neubesetzungen
] - Stichtag'31.12.2013 Stichtag 31.12.2015 31.12.2013 — 31.12.2015
Leitungs- : . . .

funktion - .
. Frauen-
anteil

Frauen- Gesamt M F Frauen- | cocomt M F

Gesémt M F anteil anteil

Vertrefq[ingehﬁrde_n_lAusland .

Leiterin:6sterr. .
Vertretung.bei EU
u. intemat.
Organisationen

5 4 1 20% 5 4 1 20% 1 1 0 0%

Leitern osterr, "

0, 0, - . 7 0,
Botschaft .76 57 5 25% 75 56 19 255% 32 23. | 9 28%

Leiterin 6sterr.

o, Sy T o/ .
Generalkonsulat - ‘8 4 4 | 50% 8 3 5 62,5% » 3 1. 2 . _67./0

Leiterln -
Kulturforurn . " _
‘(vormals:Leiterln: 316 2 . 4 67% 6 1 5 83,5% 2 -0 2 100%"
selbst. ‘ g ‘ '

Kulturforum)

Leiterin

. - 0, . . - 0,
Konsularabteilung. 4 4 0 0% 4 4 0 0% 3 3 0 0%

Erstzugeteite/ran |- : .
osterr. Ver- : 59 - 39 20 34% 53- 34 19 36% ;- 34 25 9 26,5%
tretungsbehdrde -

Kanzlerln an
Osterr.
Vertretungsbehor
de ohne Funktion:
einer/s
Erstzugeteilten -

62 46 16 26% . 57 41 16 28% 34 25 9 265%

Kanzlerin an
Gsterr. '
Vertretungsbehor
de (OB) mit
Funktion-einer/s
Erstzugeteilten

31 17 14 45% 34 17 17 50% i ° 15 9 6 40%

11. Glelchbehandlungsbencht des Bundes 2016, Teil 1 . o -39
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2.2.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 36 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMEIA

Ausblldungs- 2013 2015
verhaltnis Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Lehriinge 4 4 100% 0 0% 13 7  54% 6 46%
:)’;"Q’ﬂ;ﬂﬁ;en 43 28 65% 15 35% 49 0 8% 9 18%
2.2.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 37 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMEIA
2013 2015

Kommission .

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
E;?;sigg:’”gs" 9 4 4% 5 56% 9 4 4% 5  56%
Leistungsfestste v _
llungskommissi 7 3 43% 4 57% 7 3 43% 4 57%
on
E:fégg‘amm 8 4 50% 4 50% 8 4 50% 4 50%
gﬁﬁi‘i’s':‘igfbe”‘ 3 1 33% 2 67% 0 0 0% 0 0%
3?3';’::)’:95"“ 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%

Tabelle 38 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMEIA
2013 2015

Kommission

Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich
Standige .
Begutachtungsk 4 3 75% 1 25% 4 2 50% 2 50%
ommission
Begutachtungsk :
ommission im 14 7 50% 7 50% 8 4 50% 4 50%
Einzelfall .
ggiwah'k°mmis 13 4 31% 9 69% 13 5 38% 8 62%

20186, Teil 1 40
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominieﬁ oder bestellt

wurden: - ‘
Tabelle 39 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/BMEIA
' 2013 2015
Beirat - : )
- _ Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich ~ -
Beirate 20 3 “15% 17 85% 32 6 19% 26 81%

227 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 40 Ausbildungen/BMEIA

2013 ' 2015

Ausbildung. ‘ - '
. . Gesanjt ) weiblich ménnlich Gesamt weiblich - . Ménnlich

Grundausbildun |

gslehrgénge 310 170 55% 140 45% 182 9% 52% 87 48%

Berufsbegleiten
de Fortbildung -
(FUhrungskraftel

654 ) 374 57% 280 43% 466 251 54% 215 - 46%
ehrgénge) P ‘ '

2.2.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

- Tabelle 41 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMEIA

Dienstverlétiung B ‘ o : Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen - : 0
an die Diszvipvlinaﬂ(dmmiséioh weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche ‘ ' ' 0
11. Gléichbehandlungsﬁericht des Bundes 2016, Teil 1 : ' : ' 41
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2.2.9 Berﬁcksichtigdng des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 42 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMEIA

Bewerberinnen o Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 66,67%
fir héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen » 3441%

zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

2.2.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das BMEIA . ist bemiht, den Frauenanteil in - allen Bereichen/Tatigkeitsfeldern des
diplomatischen Dienstes laufend zu erhéhen, in erster Linie durch strikt bevorzugte Aufnahme
von Bewerberinnen bei gleicher Qualifikation.

Zielvorgabe ist es zudem, in allen Verwendungsgruppen das AusmaB eines 50%igen
Frauenanteiles méglichst bald zu erreichen und zu halten.

Der Frauenanteil im Bereich der Telearbeit im Inland (Einfuhrung per 1.10.2015) betragt
52,94% (18 Frauen von insgesamt 34 Personen).

11. Gleichbehandlungsbericht de_s'B‘undes 2016, Teil 1 : T 42
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2. 3 Bundesmlnlstenum fur Arbeit, Sozmles und
Konsumentenschutz

Der Gesamgpersonalsta_nd wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.31 ’Gesamjtes Personal

 Tabelle 43 A]Ie Beschiftigten des BMASK nach Organisationen

,. 2013 ' 2015

Organisation_ . -
- Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich - - - ménnlich
Zentralleitung 576 329 5% 247 43% 568 322 57% 246 43%
Hachgeordneter | 1.049 632 60% 417 40%| 1061 646 61% 415 39%
Gesamt 1625 961 59% 664 41% 1.629 968  59% 661  41%
Tabelle 44 Alle Beschiftigten des BMASK nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe .

- Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich’ mannlich .
Verwaltungsdiénst |~ 1.609 951  59% 658  41% 1.617 959  59% 658  41%
Sonstige 1 10 8. 80% 2 20% 9 7 78% 2 2%

- iartscher 3 0 % 3 100% 0 0 0% 0o 0%
rankenploge- 3 2 67% 1 33% 3 2 67% 1 33%
Gesamt © | - 1625 961 59% 664  41% 1629 968  59% 661  41%

-Tabelle 45 Alle Beschiftigten des BMASK nach Qualifikationsgruppen

- 2013 ) : 2015
Qualifikation - :
Gesamt - weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerlnnen | 531 244 46% 287 54% + 544 265 49% 279  51%
Maturantlnneh _' - =679 384 57% 295 43% 689 385 56% 304 44%
Fachdienst/ - ) _ _ o 0
Mittlerer Dienst - -410 3?2 81% 78 19% 7 394 318 81% 76 19%
Hilfsdienst - - 5 1 20% 4 80% : 2 0 0% 2 100%
Gesamt . -!1.625 961 59% -~ 664 MN% 1.629 968 59% 661 41%
1. Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teil 1 - - S 43
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2.3.2 Teilbeschéftigte

Tabelle 46 Alle Teilbeschiftigten des BMASK nach Organisationen

2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ‘mannlich
Zentralleitung 90 79 88% 11 12% 92 84 91% 8 9%
nachgeordneter = o
Bereich 253 230 91% 23 9% 265 240  91% 25 9%
Gesamt 343 309 90% 34 10% 357 324 91% 33 9%
Tabelle 47 Alle Teilbeschiftigten des BMASK nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 338 304 90% 4 10% 353 320 91% 33 9%
Sonstige 3 3 100% 0 0% 2 2 100% 0 0%
Krankenpllege- 2 2 100% 0 0% 2 2 100% 0 0%
Gesamt 343 309 90% 34 10% 357 324 91% 33 9%

Tabelle 48 Alle Teilbeschéftigten des BMASK nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich

Akademikerinnen 92 72 78% 20 22% 104 86 83% 18 17%
Maturantinnen 140 127 91% 13 9% 141 128 91% 13 9%
Fachdienst/
Mittlerer Dienst 110 109 99% 1 1% 112 110 98% 2 2%.
Hilfsdienst 1 1 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 343 309 90% 34 10% 357 324 1% 33 9%

2016, Teil 1 44
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2.3.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 49 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMASK
2013 2015
Qualifikation” - -Einstufung: . ‘
) : . : : x Frauen- : : Frauen-
L Gesamt  Frauen Manngr anteil Gesamt Frauen  Mé&nner antei
L A17-9und
Akademlkennnen _\'_/e’r gleichbare * 20 5 15 25,0% 20 7 E 13 350%
. A 1/4-6.und
Akademikerinnen Vergleichbare** 175 73 102 41.7% 206 95 11 - 46,1%
A2/5-8 und :
Maturantinnen Vergléichbare ™ 129 | 69 60 53,5% 138 78 _60 56,5%
i A3/5-8 und ) :
Fachdienst Vergle'ichbare e 69 48 21 69,6% 76 59 17  776%
alle héchste v -
Qualifi katlons- * " besoldungsrecht- 393 195 198 = 49,6% 440 239 201 . 54,3%

gruppen

. liche Einstufungen-

*

-zum. Belsplel Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groBer nachgeordneter Dlenststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter
Dienststellen; Richterinnen in Landesgerichten

Referatslei_tung, Leitung mittlerer Kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

*%
“dedkek -

hkkk

234 RessorjépezifischeVLeitungsfunktionen- |

_Tabélle,;50 Réss’drtspezifischer Leitungsfunktionen des BMASK - Zentralleitung-

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
o - 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
Leitungs-
funktion _ - F Frau F
rauen- rauen- rauen-
Gesamt M F anteil - Gesamt M F anteil - | Gesamt M F anteil
General- 0
Sek(etérln 3 ‘ 1 1 0 0% 1' 1 0 0% - - - -
" Sektiongchefin 7. - 4. 3 43% 7 3 4 57% 1 2 1 1 50%
Gruppen-/ : ) ;
Bereichsleiterin,
AL mit .
SL-Stellver-. 14 10 4 29% 14 9 5 36% 2 0 2 100%
tretung,
Bereichsstellvert
retung
Abteilungs- 49 21 22 45% 48 26 2. 4% 5 3 2 40%
- leiterin ° .
Fachexpertin + . 7 6 1 14% 5 4 1 . 20% - - - -
Referatsleiterin o 5 4 1 20% 7 3 4 57% 3 0 3 100%
11. Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 20186, Teil 1
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Tabelle 51 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMASK —
Nachgeordneter Bereich
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
Leitungs-
funktion Frauen Frauen Frauen
rauen- ral - "

Gesamt M anteil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
Sozialministeriumservice
Leiterln 1 1 0 0% 1 1 0 0 - - - -
Leiterin
Landesstelle, 10 6 4 40% 10 6 4 40% 2 1 1 50%
Support
Leiterin
Arztlicher 8 4 4 50% 8 3 5 63% 2 0 2 100%
Dienst
Abteilungs- 42 2% 16 38% 40 25 15 38% 2 0 2 100%
leitern
Arbeitsinspektorate
Leiterin 20 17 3 15% 19 16 3 16% - - - -
Abteilungs- o
leiterdn 29 23 6 21% 28 23 6 21% 3 2 1 33%

2.3.5 Ausbildungsverhéltnisse
Tabelle 52 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMASK
Ausbildungs- 2013 2015
verhdltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 50 31 62% 19 38% 43 26 60% 17 40%
Verwaltungs- o o, o
praktikantinnen 26 13 50% 13 50% 20 1 55% _ 9 45%
2016, Teil 1
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2.3.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Zentralleitung, Bundessozialamt, Arbeitsinspektorate

Tabelle 53 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMASK

2013 2015

Kommission

Gesamt weiblich mannilich Gesamt weiblich méannlich
gsr;fr‘:”gs‘“mm' 90 36 40% 54 60% 84 33 393% 51 60,7%
Leistungsfestste
llungskommissi 16 7 43,8% 9 56,2% 13 6 46,2% 7 53,8%
on
Disziplinarkom 5 o o o o
mission 2 10 45,5% 12 54.5% 22 10 45,5% 12 54,5%
Disziplinaroberk 6 4 667% 2 333% - ; ; - -
Berufungskom 4 2 50% 2 50% ; ; ; ; -

Tabelle 54 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMASK

2013 2015

Kommission

Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Standige Be-
gutachtungsko 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
mmission
Aufnahmekom 101 59 584% 2 Me%| 102 66  64.7% 36 353%
mission 70 0% 7% \

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie Bedienstete des berichtslegenden Ressorts sind und als Ressortvertreterinnen von

diesem nominiert oder bestellt wurden:

Tabelle 55 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMASK

2013 2015
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Beirate 84 35 41.7% 49 58,3% 81 36 44,4% 45 55,6%

11. Gleichbehandlungsbericht des. Bundes 20186, Teil 1
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2.3.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Zentralleitung, Bundessozialamt und Arbeitsinspektorate (nur 2009)
Tabelle 56 Ausbildungen/BMASK
2013 2018
Ausbildung -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich -
Grundausbildun o o 0 %
gslehrgéinge 151 90 59,6% 61 40,4% 96 63 65,6% 33 34,4% .
Berufsbegleiten
de Fortbildung * o 0 9 %
(Fithrungskraifel 4452 2562 575%  1.890 42,5% 4450 2733 614% 1717 38,6%
ehrgange)-
- ohne Supervision, Coaching, Teameniwicklung, ELAK-Schulungen
2.3.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung
Tabelle 57 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMASK
Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0
2.3.9 Bericksichtigung des Frauenférderungsgebotes
Tabelle 58 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMASK
Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0.
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen 1
zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

2.3.10 Vorschldage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fur Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz bekennt sich zu einer
aktiven Gleichbehandlungs- und Frauenférderungspolitik. Dies zeigt sich vor allem durch
folgende, in der Vergangenheit gesetzte und zukUinftig umzusetzende Maflnahmen: :

s E
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Der Frauenférderungsplan wurde durch Verordnung BGBI. 1l Nr. 184/2016, kundgemacht am
11. Juli 2016, erlassen.

Neben der Festlegung der verbindlichen Vorgaben fur die Erhéhung des Frauenanteils im
Bereich jeder Dienstbehérde hat sich die Abbildung eines aktuelleren und unabhangig von
besoldungsrechtlichen Besonderheiten rein nach Funktionen gegliederten Ist-Zustands der
Aufteilung nach Geschlechtern, um einen realistischen Uberblick zu liefern und fur bestehende
Ungleichheiten zu sensibilisieren, bewahrt.

Die MaRnahmen zum Abbau von Benachteiligungen von Frauen konzentrieren sich auf die
Bereiche ,Verbesserung der Karrierechancen” und ,Vereinbarkeit von Familie und Beruf*:

Auswahlkommission, Hearings, Ausschreibungstexte

Die ausnahmslose Beiziehung der jeweils zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten zu den
Sitzungen der Begutachtungskommissionen - auch jenen, die blo in Analogie zum
Ausschreibungsgesetz zwingend abgehalten werden - als nicht stimmberechtigte
Sachverstédndige der Kommissionen hat sich als wirksames Gleichbehandlungs- und
Frauenférderungsinstrument bestatigt. Gerade die Stellvertretungsfunktionen dien(t)en als
Sprungbrett fur weiteren beruflichen Aufstieg. Die (standigen) Begutachtungskommissionen
werden seitens des Dienstgebers auch in jenen Féllen, in denen das Ausschreibungsgesetz
nicht zur Anwendung gelangt, geschlechterparititisch beschickt und die Mitglieder
entsprechend bestellt.

Verankerung des Kriteriums ,,Forderung eines diskriminierungsfreien Klimas* in
wichtigen Entscheidungs- und Handlungsfragen

Durch die zwingende Berucksichtigung des Merkmals ,Foérderung eines diskriminierungsfreien
Klimas* bei der Vergabe von Belohnungen an Flhrungskrafte und des (bergeordneten
Kriteriums ,soziale Kompetenz® bei der EignungsbeurteilungA von Bewerberlnnen flur eine
Funktion wird die Wichtigkeit von Gleichbehandlung unterstrichen und sollte langfristig in das
alltagliche Handeln einflieRen.

§ 3 (1) des Frauenférderungsplans wurde um den Hinweis auf das Mobbingverbot in § 43a
BDG 1979 mit der Verpflichtung der Bediensteten zum achtungs- und respektvollen Umgang
erganzt. Auch wird in Abs. 2 auf die Mobbingpraventionsstrategie des Bundesministeriums fir
Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hingewiesen.

Informationen, Beiziehung der Gleichbehandlungsbeauftragten und Stellungnahmen

Informationen Uber geplante Organisationsdnderungen, Belohnungsvergaben sowie geplante
befristete und unbefristete Neuaufnahmen, Dienstzuteilungen und Versetzungen an die
zustandigen Gleichbehandlungsbeauftragten und _Kontaktfrauen sollen nicht nur die
Transparenz erhéhen, sondern auch die Moglichkeit schaffen, geeignete Frauen zur
Bewerbung bzw. zur Mobilitdt zu motivieren. Die summarische, tabellarische Aufbereitung der
Informationen Uber den Frauenanteil in Kommissionen, Beirdten und Gremien,
Arbeitsplatzbewertungen und  Belohnungsvergaben soll mdgliche Ursachen fir

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 ; 49
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Einkommensdisparitaten, die als Basis fur die Analyse méglicher Diskriminierungen dienen,
und die entsprechende Handlungsanleitungen zur Beseitigung rascher identifizieren lassen.

Organisationsidnderungen

Die Gleichbehandlungsbeauftragten bzw. die Arbeitsgruppe haben das Recht, zu
beabsichtigten Organisationsénderungen Stellung zu beziehen. Einzelne Vertreterinnen der
Arbeitsgruppe fir Gleichbehandlungsfragen kénnen zu Arbeits- und Projektgruppen im Vorfeld
ressortinterner Vorhaben und MalRnahmen beigezogen werden.

WeiterbildungsmaRnahmen

Im Rahmen der ressortinternen Weiterbildung sollen die speziell fur Frauen konzipierten
Seminare eine Fortfhrung erfahren. Einmal jahrlich wird ein Laufbahn- und
Karriereplanungsseminar angeboten. Daneben sind Kurse mit dem Inhalt Sprachkenntnisse,
Kommunikation und Teamarbeit verstarkt fur Dienstnehmerinnen der Verwendungs-
/Entlohnungsgruppen C/c und D/d bzw. A3/v3 und A4/v4 anzubieten.

Telearbeit

Zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie wurde auch die Zulassigkeit der mit
Prasenzarbeit am selben Arbeitstag alternierenden Telearbeit erméglicht.

Ermunterung ménnlicher Mitarbeiter zur Inanspruchnahme des Elternkarenzurlaubs;
Férderung von Inanspruchnahme von Elternkarenz und Beteiligung an
Betreuungspflichten

Vater sollen (weiterhin) verstarkt motiviert werden, Elternkarenz in Anspruch zu nehmen. Dies
kann durch Vorbildwirkung und gezielte Information auch Uber alternative Arbeitszeitmodelle
und Kommunikation, z.B. auch im Rahmen von Mitarbeitergesprachen, erfolgen. In § 8a wurde
die Bestimmung Uber die Information von Vatern hinsichtlich Véaterkarenz sowie zeitliche
Erfordernisse bzw. Rahmenbedingungen in den Frauenférderungsplan aufgenommen. Parallel
dazu wurde § 16 (5) formuliert: Im Mitarbeiterinnengesprach sind mit méannlichen und
weiblichen Bediensteten Themen wie flexiblere Arbeitszeitgestaltung im -Rahmen der
gesetzlichen Mdglichkeiten zu behandeln. Dabei ist die Ubernahme von Betreuungspflichten
durch Manner zu férdern.

11. Gleichbehandiungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 | . "
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2.4 - Bundesministerium fiir Bildung und Frauen

Mit BGBI. | Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Marz 2014 in
Kraft gesetzt. Mit BGBI. | Nr.-49/2016 wurde das Bundeéministeriengésetz erneut novelliert und
mit 1. Juli 2016 in Kraft gesetzt. Die erhobenen und verdffentlichten Daten beziehen sich auf

-die. am 31.12. 2013 beZIehungswelse 31. 12. 2015 geltenden Bundesministerienverteilungen
und:gelt_end_en Bundesministerienbezeichnungen.

Dér G.esam'tpe_r_sonalstand wies zum betreffenden Stichtag.folgenden Wert aus:

2441 Gesamtes Personal

Tabelle 59 Alle Beschiftigten des BMBF nach Organisationeh

2013 2015

Organisation
_ Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Zentralleitung 664 429 65% 235 35% 6337 426 67% 207 33%
gae‘;;‘%f]”d“ete’ 50003 30324 1% 19679 39%| 50211 30520 61% 19691  39%
- Gesamt .50.667 - 30.753 61% 19.914 39% 50.844 30.946 6'1>% 19.898  39%
Tabelle 60 Alle Beschaftigten des BMBF nach Berufsgruppen
- 2013 , .. 2015
Berufsgruppe . = <
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
MNerwaltungsdienst | ©  7.073 5.008 1% 2.065 29% 6.720 4.6517 - 69% 2.069 31%
Lehrernnen . ' 43.358 25.640 59% 17.718 41% 43.825 . 26.154 60% 17671 - 40%
: 'B"gf:{smer 0 0 0% 0 0% 3 0 0% 3 100%
(*fif:;e”pﬂege' 19 A7 89% 2 1% 19 18 95% 1 5%
Schulaufsicht 217 ‘88 41% 129 59% 276 122 44% 154 56%
Sonstige -0 0 0% 0 0% 1 -1 100% 0 0%
Gesamt - 50.667  30.763 61% 19914 39% | 50844 30.946 = 61%  19.898 39%
11 Glelchbehandlungsbencht des Bundes 2016, Teil 1 o . : 51
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Tabelle 61 Alle Beschiftigten des BMBF nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation y
Gesamt weiblich manniich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerlnnen 35832 21392 60% 14440  40% 36.530 22114 61% 14416 39%
Maturantinnen 9.163 5274 58% 3889 42% 8.985 5069 56% 3916 44%
Fachdienst/ i o 0 )
Mittlerer Dienst 3.184 218  67% 1.066  33% 3.083 2042 66% 1041 34%
Hilfsdienst 2488 1969  79% 519 21% 2.446 1721 77% 525 23%
Gesamt 50.667  30.7583 61% 19.914  39% 50.844 30946 61% 19.898  39%

2.4.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 62 Alle Teilbeschiftigten des BMBF nach Organisationen

2013 2015
Organisation -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 75 73 9% 2 3% 81 78 9%6% 3 4%
;fg%ﬁ”d“eter 15731 11899  76% 3832 24%| 16182 12161 75% 4021  25%
Gesamt 15806  11.972 76% 3.834 24% 16.263 12239 75% . 4024 25%
Tabelle 63 Alle Teilbeschaftigten des BMBF nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 2.373 2285 96% 88 4% 2211 2092 95% 119 5%
Lehrerinnen 13.419 9.675 72% 3.744 28% 14.036 10.136 72% 3.900 28%
(';f:s'ie”pﬂege' 7 6 8% 1 14% 7 6  86% 1 14%
Schulaufsicht . 7 6 86% 1 14% 8 4 50% 4 50%
Sonstige 0 0 0% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt 15.806 11.972 76% 3.834 24% 16.263 12.239 75% 4,024 25%
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' Tabelle 64 Alle Teilbeschaftigten des BMBF nach Berufsgruppen

N 2013 | 2015
Qualifikation - — . , :

SR Gesamt . - weiblich . mannlich - Gesamt - - weiblich - mannlich
Akademikerlnnen | - 10298 7663 74% 2635 26%| 11033 8225 75% . 2808  25%
Maturantinrien 3306 2224 67% 1082 33%| 326 2116 66% 1110  34%
‘Fachdienst/ - ‘ ' ' ' ' . :
Mt Do 901 810 90% o1 10%| 885 804 91% B 9%
Hifsdienst ~ - 1301 1275  98% 26 2%| 119 . 1094  98% 25 2%
Gesamt ' | 15806 . 11972 76% 3834 24% | 16263 12239 75%  4.024  25%

243 Hochste besoldu’ngérechtlich'e Einstufungen |

Tabelle 65 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMBF

2013 | 2015

Qualifikation Einstufung . .

) ) - Frauen- . Frauen-

. . . . Gesamt  Frauen Ménner anteil Gesamt  Frauen Manner anteil
Akademikérinnen G 11 S40G 31 12 19 387%| 3t 11 20 355%
. Akademikerinnen C;';.;?c‘é'é‘lren 884 343 541  388%| 939 . 398 54 424%
Maturantinnen Cezrg'e?eﬂﬁire 168 90 78 536%| 156 83 73 532%
Fachdienst C;S:c‘t‘]gire o 522 485 37 929%| 513 475 38 926%
ale . hochste _
Qualifikations- " besoldungsrecht- - 1605 930 675  57,0% | 1.639 967 . 672 53,0%
gruppen : . liche Einstufungen '

* zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRRer nachgeordneter Dienststellen
** . zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréfierer. nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten
*** - Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
" Verwendung
*¥**  Sachbearbeiterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verweridung

'L'11.’Gleich_bghéﬁdlunééberi¢ht‘des Bundes 2016, Teil 1~ o S >
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2.4.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen
Tabelle 66 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMBF — Zentralleitung
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12_.2015
funktion _ _ Erauen-
Gesamt M Fraugn Gesamt M Fraue.n Gesamt M rau .
anteil anteil anteil
Generalsekretarln 0 0 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Sektionschefln 7 6 1 14% 4 2 2 50% 1 0 1 ‘ 100%
Gruppen-/ ‘
Bereichsleiterin
1 4 0, 4 0, 5 3 2 400/
AL mit SL-Stell- 6 2 33% 10 6 4 0% b
vertretung
Abteilungsleiterin 57 29 28 49% 45 21 24 53% 11 3 8 73%
Fachexpertin ‘5 3 2 40% 6 4 2 33% 2 1 1 50%
Referatsleiterin 62 25 37 60% 34 17 17 50% 12 1 11 92%
Tabelle 67 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMBF —
Nachgeordneter Bereich
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion
- - F -
Gesamt M Fraue.n Gesamt M Fraue.n Gesamt M raue.n
anteil anteil anteil
Landesschulrite und Stadtschulrat.
L i -
andesschulratsdi 9 6 3 339, 9 6 3 339 ) _ ) )
rektorin
Dezernatsleiterin 8 6 2 25% 7 4 3 43% - - - -
Abteilungsleiterin 59 34 25 42% 55 32 23 42% 9 2 7 78%
Referatsleiterin 127 49 78 61% 123 54 69 56% 12 4 8 67%
Schulaufsicht;
Landesschul-,
Pfichtschul-,
Berufsschul,~
Fachi .
achinspeidorinn | 555 479 146 45% | 305 165 140 46%| 36 16 20 56%
en (vormals :
Landesschul-,
Bezirksschul- und
Fachinspektorinn
en)
Bundesschulen, Bundesschiilerheime
Direktorin 716. 440 276 39% 715 434 281 39% 24’ 15 9 38% -
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen

Leitungs- ‘ 31.12.2013 31.12.2015 31.122013 - 31.12.2015
funktion ) '

’ | Gesamt M Fraue.n- Gesamt M F Fraue.n—' Gesamt M Fraue.n-

) anteil anteil anteil

Fach-Abtéi- | . : ’

e 201 -167 - 124  43% | 209 166 133  44% 2 1 1 50%
lungsvorstand
Erziehungsleiterin 9 - 4 5 56% 10 4 6 60% 1 0 1 100%
Pédagogische Hochschulen
Rektorln . 8 3 5 63% 8 4 4 50% 3 3 0 0%
Vizerektorin 15 6 9 60% 16 7 9 56% 2 0 2 100%
Institutsleiterin. 4 19 25 57% 4 19 25 57% 6 1 5 83% .
Praxisschulleiterin 13 4 9 69% 14 3 1 79% 2 0 2. 100%
Bundesinstitut fiir Erwachsenenbildung-
Leiterin : 1 0 1 100% 1 1 0 0% - - - -

2.4.5 Ausbildungsverhaltnisse

~ " Tabelle 68 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMBF
Ausbildungs- Sk 2015
verhiltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehriinge 189 151 80% 38 20% 176 132 75% 44 25%
Verwaltungs- 0 )
praktikantinnen 34 30 88% 4 12% 45 3B 7% 12 2%

246 .Konimissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 69 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF - Zentralstelle

2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)

Kommission

Gesamt weiblich maénnlich Gesamt - weiblich mannlich
Priifungskommi o o
ssionen - 3§ E 16 - 46% 19 54% 24 10 42% 14 58%
Leistungsfestste )
llungskommissi. 11 6. - 55% 5 45% 8 4 50% 4 50%
on ' ’
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Kommission 2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
DisZiplinarkom 15 8 53% 7 41% 10 5 50% 5 50%
mission o 0 b ‘ A
Disziplinaroberk
ormmission 7 2 29% 5 71%
Berufungskom
mission 7 2 29% 5 71%
Tabelle 70 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF —
Stadtschulrat fiir Wien
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF) ’
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Prufungskommi
<sionen 12 4 33% 8 67% 12 4 33% 8 67%
Leistungsfestste
llungskommissi 21 10 48% 11 52% 21 10 48% " 52%
onen
Disziplinarkom
missionen 9 6 67% 3 33% 9 6 67% 3 33%
Tabelle 71 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF —
Landesschulrat fiir Niederosterreich
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Méannlich
Leistungsfestste :
llungskommissi 26 8 31% 18 69% 26 8 31% 18 69%
onen
,?:fszs'g;]”a”“m 25 10 40% 15 60% 25 10 40% 15 60%
Tabelle 72 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF —
Landesschulrat fiir Burgenland
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt ~ weiblich mannlich
Leistungsfestste
llungskommissi 67 39 58% 28 42% 64 38 59% 26 41%
on S
Disziplinarkom
missionen 26 12 46% 14 54% 26 12 46% 14 54%
- 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 56
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Tabelle 73 Mltglleder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF -
Landesschulrat fiir Oberésterreich
_ B 2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission : .
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich Mannlich

Leistungsfestste ‘ '
llungskommissi 42 12 29% 30 71% 24 7 2% 17 71%
onen
Disziplinarkom 26 10 38% 16 62% 26 8 31% 18 69%
mission ° ° ° °

Tabelle 74 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF -

Landesschulrat fiir Salzburg

} 2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)

Kommission -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich Ménnlich

Leistungsfestste :
llungskommissi 37 17 46% 20 54% 37 17 46% - 20 54%
on - .

Disziplinarkom 24 7 29% 17 71% 24 8 33% 16 67%
mission - . , ° ‘ ° ° °
Tabelle 75 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF —
Landesschulrat fiir Steiermark

S 2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission
. Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsféstste ‘
llungskommissi 49 21 43% 28 57% 32 10 31% 22 69%
on
Diszipiinarkom 0 379 19 6% |- 20 3 15% 17 85
mission ° ° : ° °
- Tabelle 76 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF -
Landesschulrat fiir Karnten :
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich maénnlich
Leistungsfestste :
llungskommissi 38 16 42% 22 58% 38 16 42% 22 58%
onen
Disziplinarkom 28 13 46% 15 54% 24 10 42% 14 58%
missionen ° ° ° °
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Tabelle 77 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF —
Landesschulrat fiir Tirol
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission - .
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsfestste
llungskommissi 36 11 31% 25 69% 29 13 45% 16 55%
on
Disziplinarkom 43 15 35% 28 65% 43 15 35% 28 . 65%
mission o o 0 :
Tabelle 78 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMBF —
Landesschulrat fiir Vorarlberg
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich Mannlich
Leistungsfestste :
llungskommissi 1 6 55% 5 45% 1 7 64% 4 . 36%
on
Disziplinarkom 27 14 52% 13 48% 10 5  50% 5 50%
mission o (] ()
Leistungsfeststellungskommissionen der LSR/SSR fiir Wien 2013: Aufhebung des § 88 Abs. 1 BDG 1979 durch
den VIGH und Neuregelung durch BGBI. | Nr. 210/2013 (der VIGH hat lediglich die Geschéftseinteilungen
aufgehoben, die Kommissionsmitglieder sind davon nicht berthrt).
Tabelle 79 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF - Zentralstelle
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission :
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be-
gutachtungsko 3 2 67% 1 33% 2 1 50% 1 50%
mmission ‘
Aufnahmekom 33 14 42% 19 58% 2% 12 46% 14 54%
Tabelle 80 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF -
Stadtschulrat fiir Wien
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission .

' Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Standige Be- .
gutachtungsko 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
mmission
Aufnahmekom ’
missionen 16 8 50% 8 50% 16 8 50% .8 50%
11. Gleichbehandlungsbericht des- _Buhdes 2016, Teil 1 58’
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Tabelle 81 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF —

Landesschulrat fiir Niederdsterreich

2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Sténdige Be-
gutachtungsko 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
mmission
Aufnahmekom
miEsann 13 3 23% 10 7% 13 3 23% 10 77%
Tabelle 82 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF —
Landesschulrat fiir Burgenland

2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)

Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich

Aufnahme- u.
Weiterbestellun
gskommissione 10 5 50% 7] 50% 10 o 50% S 50%
n

Tabelle 83 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF —

Landesschulrat fiir Oberodsterreich

2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)

Kommission

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Sténdige Be-
gutachtungsko 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
mmission
Begutachtungsk o
arerission® 16 4 25% 12 75% 16 4 25% 12 75%

= Begutachtungskommission im Einzelfall, Weiterbestellungskommission sowie Aufnahmekommission sind
zusammengefasst

Tabelle 84 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF —

Landesschulrat fiir Salzburg

2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)

Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Standige Be-
gutachtungsko 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
mmission
Aulnabmelom 14 8 57% 6 43% 12 9 75% 3 25%
mission
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 29

www.parlament.gv.at



[11-300 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Ressortberichte im Detail: BMBF

61 von 196

Tabelle 85 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF —
Landesschulrat fiir Steiermark

2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission .
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich Mannlich
Aufnahmekom 11 3 27% 8 73% 11 3 27% 8 73%
mission ]
Tabelle 86 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF -
Landesschulrat fiir Karnten
, 2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission N
Gesamt weibiich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Aufnahmekom 0 9
mission 19 10 53% 9 47% 17 9 53% 8 47%
Tabelle 87 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF —
Landesschulrat fiir Tirol
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich .
Aufnahmekom 0 . 0
mission 21 5 24% 16 76% 21 5 24% 16 76% |
Tabelle 88 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMBF —
Landesschulrat fiir Vorariberg
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich-
Aufnahmekom 0
Mmission 9 4 44% 5 56% 8 4 50% 4 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestelit

wurden:

Tabelle 89 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMBF — Zentralstelle

2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Beirat
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich Mannlich
Beirate- 7 4 57% 3 43% 10 5 50% 5 50%

Von den Landesschulriten/Stadtschulrat fiir Wien erfolgte eine Leermeldung..
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2.4.7 - Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
- ' Tabelle 90 Ausbildungen/BMBF —Zentralstelle

: 2013 (BMUKK) 2015 (BMEF)

Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich maénnlich
Grundausbildun '
gslehrgange 30 _ 24 80% 6 20% 31 20 65% 1 35%
Berufsbegleiten
de Fortbildurig )
(Fihrungskraftel . 127 89 70% 38 30% 71 48 68% 23 32%
-.ehrgénge) -
Tabelle 91 Ausbildungen/BMBF — Stadtschulrat fiir Wien

o 2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)

Ausbildung - - : —

' Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Grundausbildun : " a
gslehrgtinge 41 .30 73% 11 27% 44 31 70% 13 - 30%
Berufsbegleiten
de Fortbildung B ' ;
einschl. ‘94 78 83% 16 17% 73 55 75% 18 25%

* Fahrungskraftel ' ‘
ehrgdnge

Tabelle 92 Ausbildungen/BMBF — Landesschulrat fiir Niederdsterreich

Ausbildung

2013 (BMUKK)

2015 (BMBF)

Gesamt

weiblich ménnlich Gesamt

weiblich méannlich

Grundausbildun

gslehrgénge .

26

21 81% 5 19% 17

9 53% 8 47%

Berufsbegleiten
de Fortbildung
einschl.
Fuhrungskraftel
ehrgénge

82

68 83% 14 17% 70

58 83% 12 1%

Tabelle 93 Ausbildungen/BMBF — Landesschulrat fiir Bufgenland.

Ausbildung

2013 (BMUKK)

2015 (BMBF)

Gesamt

weiblich maénnlich Gesamt

weiblich Mannlich

Grundausbildun
gslehrgénge -

7

6 86% 1 14% 4

3 75% 1 25%

- Berufsbegleiten -

de Fortbildung’
einschl.
Fihrungskraftel
ehrgénge

.19

16 84% 3 16% 16

10 63% 6 38%
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Tabelle 94 Ausbildungen/BMBF — Landesschulrat fiir Oberdsterreich
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Ausbildung - -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich Ménnlim
Grundausbildun o o
gslehrgange 49 34 69% 15 31% 41 27 66% 14 34%
Berufsbegleiten
de Fortbildung .
einschl, 44 39 89% 5 11% 41 28 68% 13 32%
Fahrungskrafte!
ehrgénge
Tabelle 95 Ausbildungen/BMBF - Landesschulrat fiir Steiermark
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Grundausbildun ‘ o
gslehrgéinge 17 13 76% 4 24% 32 20 63% 12 37%
Berufsbegleiten
de Fortbildung '
einschl. 70 49 70% 21 30% 72 53 74% 19 26% .
Fuhrungskraftel
ehrgénge
Tabelle 96 Ausbildungen/BMBF - Landesschulrat fiir Salzburg
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Grundausbildun
gslehrginge 17 8 47% 9 53% 16 12 75% 4 25%
Berufsbegleiten
de Fortbildung .
einschl. 34 29 85% 5 15% 28 20 1% 8 29%
Fuhrungskraftel
ehrgénge
Tabelle 97 Ausbildungen/BMBF - Landesschulrat fiir Kirnten
' 2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Ausbildung
: Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich maénnlich
Grundausbildun
gsiehrgange 1 - 8 73% 3 27% 13 5 38% 8 62%
Berufsbegleiten
de Fortbildung
einschl. 25 23 92% 2 8% 27 20 74% 7 26%
Fuhrungskraftel
ehrgange
20186, Teil 1 62
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Tabelle 98 Ausbildungen/BMBF - Landesschulrat fiir Tirol

‘ 2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)

- Ausbildung - * - . -

. . Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Ménnlich
Grundausbildun- .| - - : :
gslehrgzinge 26 24 92% 2 8% 15 11 73% 4 27%
Berufsbegleiten
de Fortbildung .
einschi. 30 26 87% 4 13% 41 34 83% 7 17%
Fuhrungskraftel '
ehrgénge :

Tabélle 99 Ausbildungen/BMBF — Landesschulrat fiir Vorarlberg
2013 (BMUKK) 2015 (BMBF)
Ausbildung - - -

RE Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbildun ' :
gelehrgange 19 1§ 84% 3 16% 11 6 55% 5 4_5%
Berufsbegleiten ‘ .
de Fortbidung 4 3 75% 1 25% 7 6 8% 1 14%

248 Verletzung.deé Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 100 Verletzungen des Gleichbehandiungsgebotes/BMUKK

Dienstverletzung _ Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 1
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 1
rechtskréﬂige_Schuldspriiche 0

2.4.9 Beriicksichtigung des Frauenfoérderungsgebotes

Tabelle 101,Zugelassenelaufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
’ ' o Frauenférderungsgebotes/BMBF

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fiir hoherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen - 6

*) 686

zu Aus- und Weit‘erbildungsmafsnah'men, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

> Beim Landesschulrét fur Oberésterreich lauft ein eigenes Ausbildungsprogramm und es wurden 612
Bewerberinnen Zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassen.
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2410 Vorschlége zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Das Bundesministerium fur Bildung und Frauen bekennt sich zu einer. aktiven
Gleichbehandlungs-, Gleichstellungs- und Frauenférderungspolitik. Am 27. November 2015
wurde der Frauenférderungsplan als Verordnung BGBI. Il Nr. 387 neu erlassen. Zur
Gewahrleistung der Chancengleichheit fur Frauen und Manner sind im Frauenférderungsplan
insbesondere folgende Ziele verankert: '

1. Die Férderung des Konsens Uber die Gleichwertigkeit der Arbeit von Frauen und Mannern
auf allen Hierarchieebenen sowie der Abbau bestehender Benachteiligungen von Frauen,

2. die Anhebung des Frauenanteils auf 50% in allen Verwendungs- und Entlohnungsgruppen,
insbesondere in FUhrungspositionen, Funktionen, Kommissionen und Gremien,

3. die Forderung einer gleichberechtigten Reprasentanz von Frauen in allen
Entscheidungsstrukturen entsprechend ihrem Anteil an der Beschaftigung,

4. die Schaffung eines diskriminierungsfreien Arbeitsumfeldes fir Frauen und Ménner,
5. die Verbesserung der Vereinbarkeit voh Beruf und Familie fir Frauen und Manner sowie

6. die Forderung der Akzeptanz der Inanspruchnahme von Elternkarenzzeiten,
Teilzeitbeschaftigungen gleichermalen durch Frauen als auch durch Méanner und
Frihkarenzurlaub im Ressort sowie

7. das Ziel der Erreichung der Gleichstellung von Frauen und Mannern mittels der Strategie
des Gender Mainstreaming.

Fur die Gleichbehandiung. und Frauenférderung stellt der Frauenférderungsplan einen
wesentlichen Bestandteil der Personal- und Organisationsentwicklung dar.

Im Bildungsbereich konnte der Frauenanteil in den letzten Jahren kontinuierlich gesteigert

werden. In sehr vielen - Bereichen ist die Frauenquote bereits erfillt. Bei hdheren
Fuhrungspositionen sowie im technischen und gewerblichen Schulbereich sind Frauen jedoch
noch unterreprasentiert. In diesen Bereich ist die- Frauenfoérderung durch die Ziele und
MafRnahmen des Frauenférderungsplans weiterhin zu intensivieren.

Im Berichtszeitraum wurde zur Férderung der Frauen eine Reihe von zusétzlichen speziellen
Schulungen, Informations- und Fortbildungsveranstaltungen wie z.B. Dienstrecht,

Persénlichkeitsentwicklung, Teambildung, Konfliktmanagement, Coaching, Netzwerkbildung'

usw. organisiert und durchgefihrt.

Motivation von- Frauen, sich fir Fuhrungspositionen zu bewerben z.B. in Form persénlich
adressierter  Mitteilungen,  personliche  Gespréche, telefonische  Kontaktaufnahme.
Weiterfuhrung der Fihrungslehrgange und Seminare.

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 . 64"

www.parlament.gv.at



.66 von 196 111300 der Beilégyen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (geﬂ:anntée Original)

Ressortberichte im Detail: BMFJ

2.5 Bundesministerium fiir Familien und Jugend
Aufgrund der Neugrundung des Bundesministeriums flr Famlllen und Jugend zum 1.3.2014

liegen keine Daten zum' Stichtag'31.12. 2013 vor.

Der GesamtpersonaIStand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.5.1 Gesénites-Pers-‘onaI'

- Tabelle 102 Alle Beschiftigten des BMFJ .nach Orgahisatio‘nén

2013 2015
Organisation - —

- Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung - - - - 117 82 70% 36 30%
Gesamt . . . - o 82  70% 35 30%

Tabelle 103 Alle Beschiftigten des BMFJ nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe -
- Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst | - - - - 117 82 70% 35 30%
Gesamt - - - - 117 82 70% 35 30%
Tabelle 104 Alle Beschiftigten des BMFJ nach Qualifikationsgruppen-
2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen - - - - 47 31 66% 16 34%
Maturantinnen - - - - 43 33 7% 10 23%
Fachdienst/ ) o/
Mittlerer Dienst - - - - 2 18 6% 8 3%
- Hilfsdienst - - - - 1 0 0% 1 100%
Gesamt - . . - 17 82  70% 3 30%
' 11 Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teil 1 65
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2.5.2 Teilbeschéftigte
Tabelle 105 Alle Teilbeschiftigten des BMFJ nach Organisationen
2013 2015
Organisation .
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung - - . - - 32 29 91% 3 9%
Gesamt - - - . - 32 29 91% 3 9%
Tabelle 106 Alle Teilbeschiftigten des BMFJ nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich manniich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst - - - - - 32 29 91% 3 9%
Gesamt - - - - - 32 23 91% 3 9%
Tabelle 107 Alle Teilbeschiftigten des BMFJ nach Qualifikationsgruppen -
2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen - - - - - 9 8 8% 1 1%
Maturantinnen - - - - - 17 15 88% 2 12%
Fachdienst/
Mittlerer Dienst - - - - - 6 6 100% 0 0%
Hilfsdienst - - - - - 0 0 0% 0 0%
Gesamt . ; - ] - 32 29 9% 3 %
2.5.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 108 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMFJ
2013 2015
Qualifikation = Einstufung » Frauen- ‘ Frauen
Gesamt Frauen Manner . Gesamt Frauen  Ménner -
anteil ;
anteil
Akademikerinnen A 1/7-9 und Vergleichbare * - - - - 4 3 1 750%
Akademikerinnen A 1/4-6 und Vergleichbare ** - - - - 24 16 8 66,7%
Maturantinnen A 2/5-8 und Vergleichbare *** - - - - 23 16 7 696%
Fachdienst ﬁ* %/5—8 und Vergleichbare _ ) _ } 6 6 0 100,0%
alle héchste o
Qualifikations-  besoldungsrechtliche. - - - 5 @ M 16  71,9%
gruppen Einstufungen =~ - : N
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Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

dedkd

2.5.4 Resso;tspézifische Leitungsfunktionen

zum Beusplel Sektlonsleltung, Gruppenleitung und Leitung grorSer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung; Leitung gréRerer nachgeordneter

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter: D|enststellen Referentlnnen in héherer
-Verwendung :

Sachbearbelterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

Tabélle 109 ReSsortspezifische Leitungsfunktionen des BMFJ — Zehtralleitung

Stichtag Stichtag Neubesetzungen .-
. : 31.12.2013 31.12.2015 3112.2013-31.12.2015
Leitungs- -
funktion L F c , Frat
rauen- rauen- : rauen-
Gesamt M F anteil Gesamt M anteil Gesamt M F antell
Sektionschefin . - - - - - 0 1 100% - - - -
Gruppen-, .
Bereichsleiterin, o
AL mit SL-Stel- - ooz 1 S0% 2 1 1 50
vertretung -
Abteilyngsleite_rln - - - - 11 6 5 45.5% - - - -
Fachexpertin ' - - - - - - - - - - - -
Referatsleiterin S - 3 2 1 333% S
~ 2.5.5 Ausbildungsverhéltnisse
Tabelle 110 AIIe Lehrlmge und Verwaltungspraktlkantlnnen des BMFJ
Ausbilqungs- 2013 2015
verhdltnis Gesamt weiblich - méannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungs- o
praktikantinnen B B ) B i} 7 5 7% 2 2%
11. Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teil 1 . 87
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2.5.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 111 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMFJ
2013 2015
Kommission
: Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Prifungskommi - - - . 7 4 574% 3 429%
ssion
Leistungsfestste
llungskommissi - - - - - - - - -
on
Diszipiinarkom - ; ; ; Mitbetreuung BMLFUW
mission
Disziplinaroberk g
ommission - B - - Zustandigkeit BWWG
Berufungskom S
mission - - - - Zustandigkeit BVWWG
Tabelle 112 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMFJ
2013 2015
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Begutachtungsk
ommission im - - - - 4 2 50% 2 50%
- Einzelfall
Standige Be-
gutachtungs- - - - - 0 0 0% 0 0%
kommission
Aufnahmekom ' g .
mission - - - - 4 2 50% 2 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als-Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert .oder bestellt

wurden:
Tabelle 113 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMFJ
2013 2015
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Beiréte - - - - 7 6 857% 1 143%
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 o 88
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2.5.7  Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 114 Ausbildungen/BMFJ -

2013 2015

Ausbildung
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich

Grundausbildun ' :
gs|ehrgénge 5 4 80% 1 20%

-Berufsbegleiten
de Fortbildung .
(Fuhrungskraftel
ehrgénge)

. - . . - 39 B 923% '3 7,7%

2.5.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

" Tabelle 115 Verletzungen des GleichbehandIungsgeboteslBMF'J

Dienstverletzung -~ ‘ ' Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen o
an die Disziplinarkommission weitergeleitéte Anzeigen _ - 0

rechtskraiftige Schuldspriiche 0

2.5.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 116 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMFJ

- Bewerberinnen ) ’ Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
 fur hﬁherwe&ige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 18

2.5.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Da kelne Benachtelllgung von Frauen im Bundesministerium fir Familien und Jugend vorliegt,
werden — derzeit — auch keine Vorschlége erstattet.

.11 Gle|chbehandlungsber|chtdes Bundes 2016, Teil1 oL . 69
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2.6 Bundesministerium fiir Finanzen

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

o N 31172011

2.6.1 Gesamtes Personal

Tabelle 117 Alle Beschiftigten des BMF nach -Organisationen

2013 2015
Organisation :
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 729 340 47% 389 53% 723 336 46% 387 54%
g:zgﬁmd“eter 10336 4916 48% 5420 52% | 10478 4982 48% 5496 5%
Gesamt 11.065 5.256 48% 5.809 52% 11.201 5.318 47% 5.883 53%
Tabelle 118 Alle Beschiftigten des BMF nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt - weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 11.052 5.256 48% 5.796 52% 10.977 5218 48% 5.759 52%
Exekutivdienst 3 0 0% 3 100% 3 0 0% 3 100%
Miltarischer 10 0 0% 10 100% 1 0 0% 1 100%
Richterlnnen, o
Staatsanw. 0 0 0% 0 0% 220 100 45% 120 55%
Gesamt " 11.065 5.256 48% 5.809 52% 11.201 5.318 47% 5.883 53%
Tabelle 119 Alle Beschiftigten des BMF nach Qualifikationsgruppen
2013 i 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikeﬂnnen 1.556 589 38% 967 62% 1.623 620 38% 1.003 62%
Maturantinnen 4777 1.918 40% 2.859 60% 4871 1 978  41% 2.893 59%
Fachdienst/
Mittierer Dienst 4.630 2.668 58% 1.962 42% 4,626 2.655 57% 1.971 43%
Hilfsdienst 102 81 79% 21 21% 81 _ 65 80% 16 20%
Gesamt - 11.065 - 5.256- 48% 5.809 52% 11.201 5.318 47% - 5.883 53%
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2.6.2 Teilbeschiftigte

Tabelle 120 AIIé-TeiIbéschéiftigten des BMF nach Organisationen

2013 2015
Organisation - -

’ Gesa_mt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 44 38  86% 6 14% 63 55  87% 8 13%
gfgg;”d”eter 1959 1789  91% 170 9% 1939 1768 91% 171 9%
Gesamt - - 2003 1.827 M% 176 9% 2.002 1823 ~ M1% 179 9%

Tabelle 121 Alle Teilbeschiftigten des BMF nach Berufsgruppen

2013 : 2015

Berufsgruppe

' Gesamt - weiblich ménnlich Gesamt weiblich ' mannlich ,,
Verwaltungsdienst 2.002 1.827 91% 175. 9% 1.996 1.818 91% 178 9%
Exekutivdienst ' 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%"

" Richterinnen, . '

Staatsanw. .- | 0 . 0‘ 0% ‘ 0 | 0% 5 5 100% 0 0%
Ge_samt ' » ' 2.603 1.827 M% 176 9% 2.002 1.823 9M% . . 179 9%

Tabelle 122 Alle Teilbeschéftigten des BMF nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich i mannlich

Akademikerinnen 137 119 87% 18 13% 157 137 87% 20  13%

Maturantinnen - 748 654 87% 94 13% 766 670 87% 96 13%.

Fachdienst/ .- ' '

Mittlerer Dienst 1.986 j.022 94% 64 6% 1.054 991 94% 63 6%

Hilfsdienst 32 32 100% 0 0% 25 25 100% 0 0%

Gesamt : 2003 1827 91% 176 9% 2.002 1823 91% 179 9%
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2.6.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen |

Tabelle 123 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMF

2013 2015

Qualfkation Einstufung Gesamt  Frauen  Manner F;lt’:i:" Gesamt Frauen  Manner F;?:t‘;?' |
Akademikerinnen C;r’;'e?c‘;rl‘)‘;re* 22 7 15 31,8% 19 7 12 '3-6,8%.
Akademikerinnen C;rgﬁcl:mgzre“ 539 208 331 386% 564 218 M6 37%
Maturantinnen Cezr/gsl-e?c?\gi - 1.105 319 786  289% | 1.090 323 767 296%
Fachdienst C;’;'e?c‘r‘]'g‘;rew 3559 2011 1548  565% 3594 1989 1605 55.3%
alle hdchste

Qualifikations- besoldungsrecht- 5.225 2.545 2.680 48,7% 5.267 2,537 2730 482%
gruppen liche Einstufungen '

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung groRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten :

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung '

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

*kdkek

2.6.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 124 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMF — Zentralleitung

Stichtag Stichtag Neubesefzungen
. 31.12.2013 : 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015

Leitungs- :
funkdion F F Frauen

‘ rauen- rauen- -

Gesamt M F antil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
General- 1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
sekretarin ° ©
Sektions- 6 6 0 0% 5 5 0 0% 1ot 0 0%
Gruppen-/
Bereichsleiterl
n, AL mit 12 7 5 42% 12 6 6 50% 2 1 1 50%
SL-Stellver-
tretung
' Abteilungs- ‘ o

leiterin 44 30 14 32% 44 31 13 30% 4 3 1 25%
Fachexpertin 11 8 3 27% 13 10 3 23% 3 2 1 33%
Referats- ’ ‘
leftern 0 0 0 0% 0 0 0 0% - - - -
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 - 72
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Tabelle 125 ‘Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMF =~ Nachgeordneter Bereich

Leitungs)

Stichtag
31.12.2013

Stichtag
31.12.2015 -

Neubesetzungen
31.12.2013 - 31.12.2015

funktion
Gesamt

M F

Frauen-
anteil

Gesamt M F

Frauen-
anteil .

Frauen-

Gesamt anteil

M F

Steuer-und Zolikoordination

Regional-

managerin 5

20%

20%

Abteilungsleiterin
eines Fach- 7
bereiches

29%

29%

50%

Abteilungsleiterln
Risiko-,
Informations- und 1
Analysezentrum -
(RIA)

0%

0%

Personalleiterin 5

3 2

40%

5 3 2

40%

Finanz-Zolldamter, Steuerfahndung, GroBbetriebspriifung, Finanzpolizei

Vorstand
(Finanzamtes,
Zollamt, .
bzw.FAGVG)

48

34

14

29%

48 33 15

31%

50%

Vorstand der
Steuerfahndung

0%

0%

Vorstandder .
Grolt- 1
betn'eb_spri]fung »

0%

0%

Leiterin
Finanzpolizei

0%

0%

Fachvorstand
(Finanzamt, Zoll-
amt,
GroRbetriebsprifu
ng, o
Steuerfahndung)

50 -

36 14

28%

51 36 15

20%

33%

Regionen-/Stand-
ortverantwortliche
(GroRbetriebspriifu

ng)

40%

40%

Regionale/r .
Leiterin 4
Finanzpolizei :

0%

0%

0%

Teamleiterin
Grofibetriebs-
prifung

39

30 9

23%

37 28 9

24%

Teamleiterin
Finanzpolizei +
Organisationsleiter -

43

39 4

9%

48 41 7

16%.

1" 7 4 36%

Teamleiterin -~ .
{(Finanzamt, Zoll-
amt, ‘
Steuerfahndung
bzw. FAGVG) +
Organisationleiter

597

435

162

27%

596 426 170

29%

-3 21 1 34%

Regionalefr - =1
Koordinatorin ' | -

10

‘0% |

T 1 0

0%

11. Gleichbehandlungsbe
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion : F F " Frauen
rauen- rauen- -
Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
Strafsachen
'é‘fr"ai:ch o 43 34 9 21% 2 B 9 2% 11 - 0%
Bundesfinanzgericht (vormals Unabhéngiger Finanzsenat (UFS))
Prasidentin 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Vizeprasidentin 1 1 0 0% 1 1 - 0%
Richterin des 219 119 100 46% 219 19 100  46%
Leiterin
Ressourcenmana
gement u. 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Personal
/Srenatsvor.snzende o7 16 1 4% ) ) ) ) N 3 _ :
Senatsmitglied 196 106 90 46% - - - - - - - -
Finanzprokuratur
Prasidentin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Préasidialanwalt/an
wan 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Leitende/r
Prokuraturanwalt/- 8 7 1 13% 8 7 1 13% - - - -
anwaltin
Prokupaluranwaly 0 13 7 35% 23 12 11 48% 6 2 4 6%
Prokuraturanwalts:
anwartern 21 5 16 76% 14 3 1" 79% - - - -
Leiterin
Rechnungswesen 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Bundesfinanzakademie
Leiterln 1 10 0% 1 1 0 0% - - - -
" 11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 Y74
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2.6.6 - Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 126 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMF
Ausbildungs- 2013 2015
verhaltnis. Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Mannlich
Lehriinge 201 144  72% 57  28% 196 129  66% 67 34%
Verwaltungs- '
praktkantinnen 53 34 64% 19 36% 46 21 46% 25  54%
2.6.7 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
- Tabelle 127 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMF
' 2013 2015
Kommission . .

' : Gesamt “weiblich méannlich Gesamt weiblich méannlich
Zsri‘gr‘]‘ggsmmm' . 323 90  279% 233 721% 268 - 87 3% 181 67%
Leistungsfestste
llungskommissi- 14 7 50% 7 50% 12 6 50% 6 - 50%
on
Diszipiinarkom 93 33 355% 680 645% 93 3B 38.7% 57 613%
mission 70 7 e =
Disziplinaroberk -
ommission 19 12 63,2% 7 36,8%

Seit 1.1.2014 beim Bundesverwaltungsgericht
Berufungskom »
mission 20 3 15% 17 85%

Tabelle 128 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMF
2013 2015
Kommission .
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Begutachtungsk '
ommission im’: 2 1. 50% 1 50% 0 0 0% 0 0%
Einzelfall . - '
Sténdige Be-
gutachtungsko 56 28 50% 28 50% 52 26 50% 26 50%
mmission '
Aufnahmekom :
mission 24 12 50% 12 50% 50 23 46% 27 54%

~ Mitglieder gesetZIich eingerichteter Beirite,

s’owei‘t"sié'aﬂls Bediénéte’te des berichtslegenden Ressorts-von diesem nominiert oder bestellt -

1. Gleichbehandlungsbéricht des Bundes 2

016, Teil 1
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wurden:
Tabelle 129 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite/BMF
2013 2015
Beirat -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannfich
Beirate 128 24 1875% 104  81,25% 146 23 1575% 123 84,25%

2.6.8 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 130 Ausbildungen/BMF

2013 2013

Ausbildung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbildung " . . . \ L
slehrgainge 451 181 40,1% 270  599% 446 215 48%  231% 52%

Berufsbegleitende
Fortbildung
(Fuhrungskraftele
hrgénge)

89.581  39.447 44% 50.134 56% 39.163 16.258 42%  22.895 58%

* Umfasst Grundausbildung, Umsteiger/innen-Ausbildung und verwendungsspezif. Ausbildung .

2.6.9 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 131 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMF

Dienstverlezung - Gesamt

erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.6.10 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 132 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksii:htigung des
Frauenférderungsgebotes/BMF

Bewerberinnen - Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur hoherwertige Verwendungen'(Funktionen) bestelite Bewerberinnen ’ 8
zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0
11. Gleichbehandlungsbericht dés Bundes 2016, Teil 1 o .76
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12.6.11 Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen. :

Auf das’ BGBI IINr. 383/2014 - Frauenforderungsplan wird hmgeWIesen

'Das Bundesmlnlsterlum fur Fmanzen bekennt sich zu einer aktiven Glelchbehandlungs- und
Gleichstellungspolitik, um Chancengleichheit fur Frauen und Ménner zu gewahrlelsten Ziele
des Frauenférderungsplanes sind daher auch:

Fc'_jrderung» der Anliegen und Unterstitzung von MaRnahmen zur Frauenférderung unter
den Fuhrungskraften. ..

Foérderung der ‘beruﬂic‘hen Identitdt und des Selbstbewusstseins von FraUen um ihre -
Bereitschaft ‘zu erhohen, Einfluss zu nehmen, mitzugestalten, Entscheldungen zu treffen
und Verantwortung zu Ubernehmen.

- Die :Erhdhung- der Vereinbarkeit beruflicher und privater - — lnsbesondere familiarer —

Verpfllchtungen fur Frauen und Méanner.

Die :Schaffung»elnes diskriminierungsfreien Arbeitsumfeldes durch das Anstreben von
Vereinbarkeit von Beruf und familidren Verpflichtungen. )

Die Fbrderu‘ng' der Teilnahme weiblicher (auch teilzeitbeschéftigter) Bediensteter an
Fuhrungskréaftelehrgéngen, msbesondere bei Unterreprasentanz von Frauen in den
entsprechenden Funktionen.

Die Férderung der gleichberechtigten Représ'entanz der. Frauen in allen
Entscheidungsstrukturen, insbesondere die Anhebung des Frauenanteils in
FUhrungspositionen. '

Die Einbeziehung der Ziele der Gleichstellung und Frauenférderung in alle

Zielvereinbarungen.

Die Strategie des Gender Mainstreaming — die Gleichstellung von Frauen und Mannern in
allen politischen und gesellschaftlichen Belangen — in séamtliche -MaBnahmen und Politiken,
in die Organisation und in das System der Personalplanung und Personalentwicklung des
Bundesministeriums. fur Finanzen zu integrieren und als durchgéngiges Prinzip zur
Gleichstellung von Frauen und Mannemn .in  allen Tatigkeitsbereichen des

- Bundesministeriums. fir Finanzen zu verankern und umzusetzen.

Die. aktive. Rolle ‘des Finanzressorts, die Gleichbehandlungsthematik in einer
Vorbildfunktion: nach-aufen zu vertreten und so als Organisation auf das gesellschaftliche
Umfeld positiv zu wirken.

Foérderung d_és Wiedereinstiegs durch die Richtlinie ,KarriereKompassKarenz®, die auf
Wunsch der Karenzierten die Aufrechterhaltung . eines besonderen Informationsflusses

~wahrend . der Karenz gestattet und bei Ruckkehr besondere
Wiedereingliederungsmalinahmen vorsieht. ' ‘

1. Glelchbehandlungsbencht des Bindes 2016, Teil 1 - , o 77
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2.7 Bundesministerium fiir Gesundheit

Mit BGBI. | Nr. 49/2016 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Juli.2016 in
Kraft gesetzt. Die erhobenen und veréffentlichten Daten beziehen sich auf die am 31. 12. 2013

beziehungsweise 31. 12. 2015 geltenden Bundesministerienverteilungen und geltenden
Bundesministerienbezeichnungen.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

79 von 196

2.7.1 Gesamtes Personal

Tabelle 133 Alle Beschiftigten des BMG nach Organisationen

www.parlament.gv.at

2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich manniich Gesamt weiblich mannlich..
Zentralleitung 367 227 62% 140 38% 367 230 63% 137 37%
nachgeordneter o 0
Bereich 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 367 227 62% 140 38% 367 230 63% 137 37%
Tabelle 134 Alle Beschiftigten des BMG nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 366 226 62% 140  38% 366 229 63% 137 3%
c‘fif:;e“pﬂege' 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0o 0%
Gesamt 367 227 62% 140 38% 367 230 63% 137 37%
Tabelle 135 Alle Beschiiftigten des BMG nach Qualifikationsgruppen
’ 2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich
" Akademikerinnen 194 105 54% 89 46% 196 108  55% 88  45%
Maturantinnen 87 62 71% 25 29% 88 63 72% 25 28%
Fachdienst/
Mittlerer Dienst 85 60 71% 25 29% 82 59 T72% 23 28%
Hilfsdienst 1 0 0% 1 100% 1 -0 0% 1  100%
Gesamt 367 227 62% 140  38% 367 230 63% . 137 37%
11. Gleichbehandlungsbericht-des Bundes 2016, Teil1 78
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2.7.2 Teilbeschiftigte

o Tabellé 136 Alle Teilbeschiftigten des-BMG nach Organisationen

‘ . 2013 ' - 2015
Organisation -

‘ Gesamt weiblich méannlich - | Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung - 59 52  88% 7 12% 55 50 91% 5 9%
pachgeordneter 0 0 0% o 0% 0 0 % 0 0%
'Ges_amt e §9 = 52 - 88% 7 12% 55 50 9% - 5 9%

Tabelle 137 Alle Teilbeschiftigten des BMG nach Berufsgruppen
. 2013 2015
Berufsgruppe o - * -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ~ mannlich-
Veméﬂungsdiepst ' 58 51 88% 7 12% | 54 49 91% 5 9%
frankenpfiege- - o 1 100% 0 0% 1 1 100% - 0 . 0%
Gesamt 59 52 8% 7 12% 55 50 - 91% 5 9%

Tabelle 138 Alle Teilbeschéftigten des BMG nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation - -

: Gesamt weiblich mannlich Gesamt . -~ . weiblich mannlich
Akademikenﬁnen -31 24 77% 7 23% 29 . 24 83% 5 17%
Maturantlnhen - 15 15 . 100% 0 0% 14 14 100% 0 0%
Fachdienst/

Mittlerer Dienst 13 - 13 100% 0 0% 12 . 12 100% . 0 0%
Gesamt 59 52 88% 7 12% 55 50 9M1% 5 9%
1. GIeichb_ehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 o I 79
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2.7.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 139 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMG

2013 2015
Qualifikation Einstufung - :
" Frauen- __ Frauen-
Gesamt Frauen  Manner anteil Gesamt Frauen  Ménner anteil
. A 179 und : o
.Akademikerlnnen Vergleichbare * 9 4 5 44.4% 9 4 5 444%
Akademikerinnen C;r’;;?c}“';gre - 62 34 28 548% 66 38 28 576%
Maturantinnen C;/;-e?clrjmgi - 58 40 18 69.0% 58 39 19 67.2%
. A3/58 und o
Fachdienst | Vergleichbare =+ 8 | 4 4 50,0% 12 7 5 58,3 %
alle héchste
Qualifikations- besoldungsrecht- 137 82 55 59,9% 145 88 57 60,7%
gruppen liche Einstufungen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter .
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung

.Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

dedrde

2.7.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 140 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMG

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013-31.12.2015 - -
funktion F E l;'a o
rauen- rauen- rauen-

Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil Gesamt M ) F anteil
Sektions- 3 2 1 33% 3 2 1 333% -
Gruppen-/
Bereichsleiterl
n. AL mit SL- 5 3 2 40% 5 3 2 40,0% - - - -
Stellver
tretung
et B W7 8 5%| 3% 16 20 556% 2 11 5%
Fachexpertin ‘ 2 1 1 50% 2 1 1 50,0% - - - -
Referats-
leiterin 4 13 7% 4 1 3 T750% S

-2.1.5 Ausbildungsverhaltnisse

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 ' : .80
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-Tabelle 141 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMG
Ausbildungs- , 2013 2015
verhdltnis : Gesamt . weiblich “méannich | Gesamt weiblich mannlich
Lehriinge 18 10" 56% 8 4% 17 8 4% 9 53%
Verwaltungs- \ :
praktikantinnen 9 6  67% 3 3% 8 6 75% 2 . 25%
2.7.6 . Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 142 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMG
2013 2015

Kommission - — -

Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich mannlich
spsrgr‘:.“gsmmm' 28 19  67.9% 9 321% 32 18 5625% 14 4375%
Leistungsfestste |
llungskommissi 12 5  417% 7 583% 13 7 538% 6  462%
on
Diszipiinarkom - i 5 455% 6 54,5% 10 5 50% 5 50%
mission » 278 070 ? ’
Disziplinaroberk .
ommission 6 6 100% 0 0% 6 6 100% 0 . 0%
Berufungskom . o
mission * 3 3 100% 0 0 - - - - -

* Die Berufungskommission wurde mit Inkrafttreten der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012 aufgeldst

(vgl..Art. 151 Abs. 51 Z 8 iVm Anlage A Z 17 B-VG idF Bundesgesetz BGBI. | Nr. 51/2012).

‘Tabelle 143 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMG

» 2013 2015

Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich

Standige Be- ” .
gutachtungsko .0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
mmission
Aufnahmekom . 0
mission 12 4 33,3% 8 66,7% 21 12 57,1% 9 42,9%
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 81
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite, *

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt
wurden: '

Tabelle 144 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite/BMG

2013 2015
Beirat -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Beirate 154 87 56,5% 67 43,5% 229 131 57.2% 98 42,8%

an

wie bereits in den Vorjahren, sind in der gemeldeten Anzahl nicht nur gesetzliche Beirdte sondern auch
gesetzlich eingerichtete Kommissionen, Ausschisse etc. enthalten.

2.7.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 145 Ausbildungen/BMG

2013 2015
Ausbildung

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
g;:%‘:;;ﬁgid““ 26 20  769% 6  231% 17 10  588% 7 412%
Berufsbegleiten
‘?:u';‘r’l'f:gg;rg%e, 368 236  641% 132 359% 159 107 673% 52 327%
ehrgénge)

2.7.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 146 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMG

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriche 0

2016, Teil 1 82
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2.7.9  Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 1>47’Zugelassenelaufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
' Frauenférderungsgebotes/BMG

Bewerberinnen - Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héhewvertige VenNendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen .0
zu Aus- und 'Weiterbildungsmafsnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 107

2.7.10 Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Die Umsetzung- des Frauenférderungsplanes des Bundesministeriums fir Gesundheit,
BGBI. I, Nr. 146/2014, gewahrleistet die Chancengleichheit fur Frauen und Manner.

1. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 83
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2.8 Bundesministerium fiir Inneres

Mit BGBI. | Nr. 11/2014 wurde das Bundesministeriengesetz novelliert und mit 1. Mérz 2014 in
Kraft gesetzt. Somit beziehen sich die erhobenen und verdffentlichten Daten zum 31. 12. 2013
noch auf die ,alten“ Bundesministerienverteilungen und —bezeichnungen.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.8.1 Gesamtes Personal

Tabelle 148 Alle Beschiftigten des BMI nach Organisationen

2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich | Gesamt weiblich ménnlich.
Zentralleitung 1.763 655  37% 1108  63% 2.552 1.060  42% 1492  58%
'E‘;Z‘r’gff’d"eter 30322 6125 20% 24197 80%| 30354 6262 21% 24092 79%
Gesamt 32,085 6780 21% 25305 79% | 32.906 7.322  22% 25584 78%
Tabelle 149 Alle Beschaftigten des BMI nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich .
Verwaltungsdienst 4,682 2993  64% 1689  36% 5315 3202 60% 2113 40%
Militarischer Dienst 2 0 0% 2 100% 38 1 3% .37 9%
Exekutivdienst 27.401 3787 14% 23614 86%| 27.553 4119  15% 23434 85%
Gesamt 32,085 6780 21% 25305 79%| 32.906 7322  22% 25584 78%
Tabelle 150 Alle Beschiftigten des BMI nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Akademikerinnen 860 249 29% 611 71% 913 272 30% 641  70%
Maturantinnen - 1.539 499  32% 1040  68% 1723 571  33% 1152  67%
Fachdienst/ :
Mittlerer Dienst 27.481 5146  19% 22335 81%| 28299 5683 20% 22616 80%
Hilfsdienst 2.205 886 . 40% 1319 60% 1.971 796 40% 1175  60%
. Gesamt 32085 6780 21% 25305 - 79% | 32.906 7.322 22% = 25584 78%
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 - B 84
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282 Teilbeschiftigte

Tabelle 151 Alle Teilbeschaftigten des BMI nach Organisationen

2013 2015
Organisation — -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich -
~ Zentralleitung 109 97 89% 12 11% 188 167 89% 21 1%
rachgeordneter 1871 1429 76% a2 24%| 1956 . 1464  75% 492 25%
Gesamt 1980  1.526 77% 454  23% 2144 | 1631 76% 513 24%
Tabelle 152 Alle Teilbeschiftigten des BMI nach Berufsgruppen.
2013 2015 -
Berufsgruppe . -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst ,‘-779' 732 94% 47 6% 780 . 729 93% 51 7%
Exekutivdienst 1.201 794 66% 407 34% 1.364 i 902 66% 462 34%
GeSamt' 7 1.980 1.526 77% 454 23% ,2.144% 1.631 76% 513  24%

Tabelle 153 Alle Teilbeschiftigten des BMI nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation e : : :

: Gesamt weiblich ménnlich Gesamt 'weiblich ménnlich
Akademikerinnen - 56 33 59% 23 MM% 71 47  66% 24 34%
Maturantinnen 83 72 87% " 13% 98 83 8% 15 15%
Fachdienst/ o . o o 0,

. Mittlerer Dienst .1.55‘6 1.142 73% 414  27% 1.756 | 1286 73% 470 27%
Hilfsdienst 285 279 98% 6 2% 219 . 215 98% 4 2%
Gesamt 1.980 1.526 7% 454 23% 2144 1.631 76% 513  24%

2016, Teil 1 - 85
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2.8.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 154 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMI
2013 2015
Qualifikation Einstufung .
' Gesamt Frauen Ménner Fraugn- Gesamt  Frauen Ménner Frauep
anteil anteil
. A1/7-9 und o7

Akademikerinnen Vergleichbare * 27 2 25 7,.4% 26 2 24 7.7%
Akademikerinnen C;rggc‘;‘g‘;re " 311 74 287 238% 342 88 254 257%
Maturantinnen Cezr/;jcmire - 929 246 683  265% | 1.068 301 767 282%
Fachdienst C;gjc‘,‘]’g‘;re v 3313 193 3120  58%| 3.365 216 3149  64%
alle hochste besol- . e
Qualifikations-  dungsrechtliche 4580 515 4065 11,2% | 4.801 607 4194  12,6%
gruppen Einstufungen

*

dede

Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

Verwendung
**** Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.8.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 1565 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMI — Zentralleitung

(inkl. Gedenkstitte Mauthausen, ZMR)

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groBer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréerer nachgeordneter

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hdherer

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion !
- - Frauen-
Gesamt M Frauep Gesamt M Frauep Gesamt M .
anteil anteil anteil
Sektionschefin,
Generaldirektorin
5 0, 0, - - - -
flr 6ffentliche S 0 0% 4 4 0 0%
Sicherheit
Gruppen-/
Bereichslei AL
m'ietrgf_se'te”"' 8 8 0 0% 8 8 0 0% - ;
Stellvertretg.
Abteilungsleiterin . 40 29 11 28% 41 32 9 22% 3 2 1 33%
Fachexpertin 4 2 2 50% 7 4 3 43% 2 2.0 0%
Referatsleiterin 74 56 18 24% 71 54 17 24% 15 10 5 33%
Bundeskriminalamt
86
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Stichtag Stichtag : Neubeseizungen
Leitungs 31 12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31 12.2015
flmktiolj Gesamtt M - . VFraue'.n " | Gesamt M Fraue.n- Gesamt . M Fraue.n-
. anteil anteil anteil
Direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleﬁerln 7 5 2 29% 7 5 2 29% - - - -
Buroleiterin- - 24 19 5 21% 25 2 4 16% 3 2 1 33%
Referatsleiteﬂ'n‘,_ . .
Fachbereichs- - 37 03A 6 16% 37 AN 6 16% 3 3 0 0%
leiterin ‘ ‘
Gmppenfuhr'e_rln 26 % 0 0% 30 29 1 3% 5 4 1 20%
Di;ektion fiir Spezialeinheiten/EKO Cobra (Neuorganisation ab 1.6.2013)
Direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleiterin®) 26 25 1 4% 26 25 1 4% - - - -
il daon | -
Kommandantinnen .3 3 0 0% 3 .3 0 0% - - - -
AST(E2g) -~ :
Bundesamt fiir Verfass_iihgsschutz und Terrorismusbekdmpfung
Direktorin 1 1 0 0% 1 1 -0 0% - - - -
Abteilungsleiterin 4 4 0 0% 4 4 0 0% - - - -
Referatsleiterin 8 6 2 25% 8 6 2 25% 3 3 0 0%
Bundesamt fﬁr Korruptionspravention und Korruptionsbekdmpfung
Direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleiterin . » '3 3 0 0% 3 2 1 33% 2 1 1 50%
Referatsleiterin | 13 9 4 31% 10 6 4 40% 4 1 3 75%

Tabelle 156 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMI — Nachgeordneter Bereich

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
31122013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
Leitungs- :
funktion ’ Frauen
- F -
Gesamt M Fraue.n Gesamt M F rauep Gesamt M . F -
anteil anteil .
anteil
~ Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl ( vormals Bundesasylamt) -
BFA wurde mit 01.01.2014 NEU besetzt — kein Vergleich méglich
Direktorin BFA 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Vizedirektorin ' o
, 1 50%
BFA 1 1 0 0% 2 1 o
‘Leiterin  einer:| : ' R ' -
- ' ' 0%
AuBenstelIe o ! 5 2 29% ! ! 0 °
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Leitungs-
funktion

Stichtag
31.12.2013

Stichtag
31.12.2015

Neubesetzungen

31.12.2013 - 31.12.2015

Gesamt

Frauen-
anteil

Gesamt

M

Frauen-
anteil

Gesamt

Frauen
M F -
anteil

stv .Leiterin einer
Aulenstelle

43%

0%

Regional-
direktorin

23%

Leiterin einer
Erstaufnahmestel
le

50%

50%

stv. Leiterln einer
Erstaufnahmestel
le

0%

0%

Abteilungsleiterin
(+Leiter KoordB)

100%

34%

Referatsleiterln

20

11 9

45%

10

50%

Teamleiterin  in
den  Regional-
direktionen,
Erstaufnahmestel
len und
Aulenstellen

38

27 1N

29%

Landespolizeidirektionen (Neuorganisation der Sicherheits- und Polizeidirektionen sowie Landespolizeikommanden ab

1.9.2012)

Polizeiprasidentl
n

0%

0%

Polizeivizeprasid
entln

50%

50%

Landespolizeidire
ktorin

13%

13%

Stv
Landespolizeidire
ktorin

16

1% 0

0%

16

16 0

0%

1 0 0%

Abteilungsleiterin
LPD

63

62 1

2%

63

62 1

2%

2 0 0%

Leiterln
Landeskriminala

mt (Wien)

0%

0%

Leiterin PK der
LPD Wien

12

12 0

0%

13

13 0

0%

2 0 0%.

Leiterin
Bezirkspolizeiko
mmando

77

7% 2

3%

77

75 2

3%

3 0 0%
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. Stichtag Stichtag Neubesetzungen
31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
‘Leitungs- :
funktion Frauen
Gesamt M Fraue.n Gesamt M Fraue_n Gesamt M F -
. anteil anteil .
anteil
Leiterin o
Stadtpolizeikom 27. 27 0 0% 25 25 0 0% 1 1 0 0%
mando
Inspektionskorhm
andantin, ' 1.169°. 1.161 8 1% ; 1.042 1035 7 1% 215 212 3 1%
Gruppenfrithrerin '
Bilduﬁgszentren
‘Leiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Kommandantin
(Aus- u. - Fort;
bildung, Personal] 11 9 2 18% 11 9 2 18% 1 1 0 0%
Organisation - und
Logistik) **)
**)davon ) .
Komma’ndantlnn 9 7 2 22% 9 7 2 22% 1 1 0 0%
enBIZS. '
2.8.5 Ausbildungsverhiltnisse
Tabelle 157 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMI
Ausbildungs- *© | . 2013 2015
verhaltnis- Gesamt ~weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Lehrlinge 129 87 67% 42 3% 167 116 6S% 51 31%
Vewvaltdngs-
praktikantinnen 45 27 60% 18 40% 246 173 70% | 73 30%

2.8.6 Kommissio'nen und Beirate

‘Mitglieder der'Kommissionen

Tabelle 158 Mltgheder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMI — Zentralleitung und
GD- Nachgeordnete

2013 2015
Kommission ) ‘
~Gesamt . weiblich mannlich  Gesamt weiblich ménnlich
Profungskommi | 737 4sp.  206% = 585  794% | 1372 . 207 _ 2% 1075 78%
ssionen ’ : o8, a2 )
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Kommission 2013 2015
Leistungsfestste
llungskommissi
on 0, E 0,
seit 1.1.2012 25 1 4% 24 96% 27 1 3,7% 26 96,3%
keine bei
Nachgeordnete
Disziplinarkom o 9
mission 94 18 19,1% 76 80,9% 92 18 19,6% 74 80,4%
Disziplinaroberk 0 . . L
ommission 48 1 22,9% 37 77,1% .Einfilhrung d. Verwaltungsgerichtsbarkeit mit 1.1.14
Berufungskom 5 o o . Vi ichtsbarkeit mit 1.1.14
mission 2 8% 23 92% Einfuhrung d. Verwaltungsgerichtsbarkeit mit 1.1.

Tabelle 159 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMI — BFA

2013 2015
Kommission . e
‘ Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Leistungsfestste . .
llungskommissi 6 3 50% 3 50% keine mehr im BFA
on
Begutachtungsk :
ommission 7 3 429% 4 57,1% 7 3 42,9% 4 571%
NEU

Tabelle 160 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMI — Zentralleitung u.
GD-Nachgeordnete

2013 2015
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Begutachtungsk
ommission 72 18 25% 54 75% 75 20 26,7% 55 . 73,3%
2‘:;2;2”‘9'“"‘ 70 13 186% 57  814% 72 14 194% 58  80,6%

‘Tabelle 161 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMI - BFA

2013 2015
Kommission
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich Mannlich
gﬁ;r;mekom 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 90
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als'Bedienstete des '.berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden;
Tabelle 162 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/BMI
2013 2015
Beirat - ,

, Gesamt - - weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Zivildienstrat* | 1 0 0% 1 100% 1 0 0% 1 100%
fr";:;’gfgfakad" : 6 2 33% 4 6% 10 4 40% 6  60%
Préventionsbeir nicht aktiv nunmehr BMEIA
Integrafionsbelr 1 0 0% 1 100% nunmehr BMEIA
Staatendokume N N :
ntationsbeirat ** . 4 0 0% 4 100% | 4 0 0% 4 100%
Glocksplehwese 2 0 0% 2 100% 2 0 0% 2 100%
* nunméhr unabhéangiger Beirat fiir Zivildienstbeschwerdeangelegenheiten
**  eingestellt mit Ende 2014

2.8.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 163 Ausbildungen/BMI

’ 2013 2015
- Ausbildung

: ) Gesamt weiblich méannlich . Gesamt _ weiblich mannlich
gsﬁ:’;“:;;ﬁggd”” 2132 597 28% 1535 72% | 2508 . 813 32% 1695  68%
Berufsbegleiten
de Fortbildung o
(Fihrungskréifel 43 4 9,3% 39 90,7% 89 5 5,6% 84 94,4%
ehrgénge) *

o Seit Aufnahme des Studienbetriebes des in Kooperation mit der Fachhochschule Wiener Neustadt (FHWN)

durchgefilhrten FH-Master-Studienganges ,Strategisches Sicherheitsmanagement” mit dem

Wintersemester 2009/2010 wurden keine ressortinternen Fiihrungskréiftelehrgange:-durchgefiihrt.

Die fir.den Berichtszeitraum ausgewiesenen Daten/Informationen beziehen sich somit auf die Gewshrung
dienstlicher FérdermaRnahmen in Gefolge der Zulassung zum Studiengang. Die Zulassung der '
Teilnehmerinnen und Teilnehmer zum Studiengang selbst erfolgt durch die FHWN auf Grundlage eines
offentlichen, dreistufigen Auswahlverfahrens.
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2.8.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 164 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMI

Dienstverletzung - Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 4
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 4
rechtskraftige Schuldspriiche 3
‘Tabelle 165 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMI — BFA
Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0.
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.8.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 166 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des -
’ Frauenférderungsgebotes/BMI

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenormmene Bewerberinnen

fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen

zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

* Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 10 (2 von Frauen, 8 von Mannern) Bewerbungen/Zulassungen zum
BACHELOR/MASTER-Studiengang ,Public Management* geférdert (Sonderurlaub).

Unter Bedachtnahme auf den Frauenférderungsplan — BM.I (BGBI. Il Nr. 481/2010 vom 29.12.2010) sowie auf die
fur BildungsmaRnahmen allgemein geforderte Bedarfs-, Zielgruppen- und Praxisorientierung wird auf den Anteil -
weiblicher Teilnehmer an Aus- und Fortbildungsmafinahmen der SIAK, insbesondere durch entsprechende
Hinweise in den Ausschreibungen und durch die bevorzugte Beriicksichtigung bei gleicher Eignung besonders
Bedacht-genommen.

Schon angesichts der Komplexitit und Vielschichtigkeit der Fortbildungsstruktur des BM.) sowie der strukturierten
Wechselwirkung zwischen zentralen und dezentralen Fortbildungen, aber auch im Hinblick auf die allgemein
wirkende Zielgruppengréf3e von mehr als 31.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, werden — nicht zuletzt auch
aus verwaltungsékonomischen Uberlegungen bzw. Zwiangen — keine durchgehenden Aufzelchnungen/Ewdenzen
in der angefragten Gliederungstiefe bzw. Erfassungsbreite gefiihrt.
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2.8.10 Vorschlzige zum Abbau der Benachteiligdngen von Frauen

Das BMI nimmt nach wie vor aktiv an dem vom Bundeskanzleramt durchgefi]hrt‘e_n Projekt
,Cross Mentoring im Bundesdienst" teil. ‘

-Das Bundeskanzleramt flihrt auch weiterhin das Projekt ,Ferienbetreuung fur Kinder* durch.
Die anfallenden Kosten firr die Kinder von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Zentralstelle
werden vom Ressort Gbernommen.

Der -im Juni 2012 im BMI erbffnete Betriebskindergarten stellt einen weiteren Schritt zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie dar.

Nachfolgeveranstaltung des im Oktober 2011 durch die Frau Bundesminister ins Leben’
gerufenen = ,Modenatreffen* ist die seit Ende 2014 halbjshriich stattfindende
Veranstaltungsreihe_ .Frauen im Dialog“. Die Treffen dienen dem Kennenlernen, dem
Informationsaustausch zu diversen frauenrelevanten Themen (z.B. Gewaltprévéntion,
Gesundheit, IT) und der besseren Vernetzung der weiblichen Bediensteten des BMIL.

Im November letzten Jahres wurde das Projekt , Think (Fe-)male* gestartet.

Im Rahmen dieses Projektés soll - im Sinne eines ,Best-Practice-Modelles® ein
organisationsubergreifender Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen Polizistinnen sowie
weiblichen Angehorigen des BMI und Mitarbeiterinnen der Firma ,Robert Bosch AG*
stattfinden. -Ziel ist es, zur Durchsetzung eines ausgewogenen Beschaftigungsanteiles von
Frauen und Mannern in sdmtlichen Hierarchieebenen beizutragen.

Die bisher nur im-Bereich E2a (Dienstfihrendenausbildung) durchgefihrten Schulungen zu
Gleichbehandlung. und Gleichstellung wurden auf den Bereich E1 (Offiziersausbildung)
ausgedehnt, und es ist eine Ausweitung dieser SchulungsmaBnahmen auf die gesamte
Polizeigrundausbildung geplant.

Um fur Polizistinnen nach der Karenz den Wiedereinstieg in das Berufsleben zu erleichtern,
erhalten diese unmittelbar nach dem Dienstantritt die Einberufung in das Einsatztraining,
wodurch-auch die Handlungssicherheit im exekutiven Auendienst gestarkt wird.
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2.9 Bundesministerium fiir Justiz

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.9.1 Gesamtes Personal

Tabelle 167 Alle Beschéftigten des BMJ nach Organisationen

2013 2015
Organisation

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 221 100 49% 12 51% 291 155  53% . 136  47%"
gzzi%ffrd”ae’ 11365 5943 52% 5422 48%| 11556 6083 53% 5473 47%
Gesamt 11.586 6.052  52% 5534  48% 11.847 6.238 53% 5609 47%

Tabelle 168 Alle Beschiftigten des BMJ nach Berufsgruppen
2013 2015

Berufsgruppe

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 5.826 4218 7%  1.608 28% 5.892 4287 73% 1605 27%
Lehrerinnen 14 1 7% 13 93% 14 2 14% 12 86%
Exekutivdienst 3.086 405 13% 2681 87% 3.180 435 14% 2745 86%
'I‘D"i'gt:‘srf"’her 4 0o 0% 4 100% 11 0 0% 1 100%
Richterinnen, 2,531 1345  53% 1186  47% 2612 1423 54% 1189  46%
Staatsanw. . ‘ ° . ° . ‘ ° . °
fa”ke“p"ege' 108 79 73% 29 21% 124 86  69% 38 - 31%

ienst

Sonstige 17 4 24% 13 76% 14 5  36% 9 64%
Gesamt 11.586 6.052 52% 5534 48% 11.847 6.238 53%  5.609 a7%
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Tabelle 169 Alle Beschéiftigten des BMJ nach Qualifikationsgfuppen:

: . 2013 - 2015
Qualifikation - -

o Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 2681 | 1425 53% 1256  47% 2.762 1511 55% 1251  45%
Maturantinnen 1.601 945  59% 656 41% 1.672 1004 60% - 668 40%
Fachdienst/

Mittlerer Dienst 7.089 . 3612 51% 3477  49% 7242 3673 51% 3.569 . 49%

Hilfsdienst 214 70 33% 144 67% 171 ‘50 29% 121 71%
’ sonst. ‘ »
Qualifikation 1 0 0% 1 100%

Gesamt 11.586 6.052 52% 5534 48% 11.847 6.238 53% 5.609 47%

2.9.2 Teilbeschaftigte

| Tabelle 170 Alle Teilbeschéftigten des BMJ nach Organisationen

2013 2015
Organisation - ‘
Gesamt ,  weiblich ménnlich Gesamt . weiblich mannlich

'Zentralleitung 15 14 93% 1 % 2 21 9% 1 5%
rachgeordneler | 1630 1514  93% "6 7%| 1746 1611 9% 135 8%
iGesamt 1.645 1.528 93% 117 7% 1.768 1632 92% + 136 8% A

Tabelle 171 Alle Teilbeschéftigten des BMJ nach Berufsgruppen

- 2013 2015
Berufsgruppe s - "

: ' _ Gesamt weiblich : mannlich Gesamt . weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 1.221 1173 96% 48 4% 1.253 1210 97% 43 3%
Lehrerlhnen 1 0 0% 11 100% 10 0] 0% 10 100% .
. Exekutivdienst 12 75 67% 37 33% 142 88 62% B4 38%
Richterinnen, o o o
Staatsanw, 259 | 248 96% 11 4% 318 .299 94% 19 6%
gf:s';e"pﬂege' 30 29 9% 1 3% 36 31 86% 5  14% .
Sonstige 12 3 25% 9 75% 9 4  44% 5 56%
Gesamt | . 1645 - 1528 93% "7 7% 1.768 1.632 92% 136 8%
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Tabelle 172 Alle Teilbeschiftigten des BMJ nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation -

) Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich *mannlich
Akademikerinnen 308 275 89% 33 11% 366 332 91% 34 9%
Maturantinnen 250 214 86% 36 14% 274 245 89% ‘ 29 11%
Fachdienst/ 0 o
Mittlerer Dienst 1.064 1.017 96% 47 4% 1.113 1.042 94% 71 6%
Hilfsdienst 23 22 96% 1 4% 15 13 87% 2 13% -
Gesamt 1.645 1528 93% 17 7% 1.768 1.632 92% 136 8%

2.9.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 173 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMJ

2013 2015
Qualifikation Einstufung
.. Frauen- . Frauen-
: Gesamt  Frauen  Manner anteil Gesamt Frauen  Méanner anteil
. A1/7-9 und o
Akademikerinnen Vergleichbare * 82 22 60 26,8% 84 23 61 27.4%
Akademicerinnen {10l 262 107 185  408%| 283 M6 167 41,0%
Maturantinnen & ;’ﬁcﬁg‘;re " 312 127 185  407% | 329 141 188 42,9%
Fachdienst Ce?;g S 324 129 195  398% | 333 132 201 39,6%
alle hdchste
Qualifikations- besoldungsrecht- 980 385 595 39,3% 1.029 412 617  40,0%
gruppen liche Einstufungen

*

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groBer nachgeordneter Dienststellen

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung groRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hoherer
Verwendung ‘ .

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

*k

Fekedek
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" Tabelle 174 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMJ - Zentralleitung

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
: ' 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015

Leitungsfunktion

Gesa | Frauen- Frauen- - Frauen-

m M anteit Gesamt M F antei Gesamt M . F e

Sektionschefln 4 4 0 0% 4 4 0 0% 2 2 0 0%
Gruppen-/ : : -
Bereichsleiterin, AL mit 3 2 1 33% 4 3 1. 25% 2 2 0 0%
SL-Stellvertretung
Abteilungsleiterin 30 21 9 30% 25 18 7 28% 11 7 4 - 36%
Leiterin der Stabstelle 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - -
Fachexpertin - - - - - - - - - - - -
Referatsleiterin o 0 o 0% 7 4 3 4% 7T 4 3 43%

Tabelle 175 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMJ - Nachgeordneter Bereich

. Sﬁchtag Stichtag Neubeéetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion E F ' Fraven-
. rauen- rauen- -
Gesamt: M F  anteil Gesamt M F anteil Gesamt M | F o antel
Oberster Gerichtshof, Generalprokuratur, Justizbehrden in den Lindern
(Oberlandesgerichte Graz, Innsbruck, Linz, Wien)
Prasidentin des 1 1 o0 0% 1 1 0 0% - - -
Vizeprasidentin 20 2 100% 2 1 1 50% 2 11 50%
Senasprasidentn | 13 13 0 % | 14 13 1 7% 8 6 2  25%
Dcperin des 2 21 15 3%%| 43 26 17 4%| 10 5 5  50%
Leiterin der Ge- o o o
neralprokuratur 0 0 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
1. Stv. Leiterin der
General- 3 2 1 33% 3 2 1 33% - - - -
prokuratur
Stv: Leiterln der . : _
General- 12 8 4 33% 1 8 3 27% 1 1 0 0%
prokuratur
gr&s;identln des 4 4 0 0% 4 4 0 0% 1 1 0 0%
X;egfgdenﬂn 4 2 2 50% 5 3 2 40% 4 3 1 25%
Bundeskartell, 2 200 0% 2 2 o0 0% - -
anwalt/-anwaltin T o
’ Senatsp_résidehtln ’ 54 o 33 ) 21 _»39% 58 35 23 40% 11 7 4 36%
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Leitungs-
funktion

Stichtag
31.12.2013

Stichtag
31.12.2015

Neubesetzungen
31.12.2013 - 31.12.2015

Gesamt

M

Frauen-
anteil

Gesamt

M

Frauen-
anteil

Frauen- -

Gesamt M F - anteil

des OLG

Richterin des
OLG

125

70

55

44%

124

65

59

48%

25 10 15 60%

Referatsleiterin
OoLG

46

33

13

28%

41

30

1

27%

Préasidentin des
Gerichtshofes
1. Instanz

20

15

25%

20

12

40%

4 1 3 75%

Vizeprasidentin
des Gerichtshofes
1. Instanz

27

16

1

41%

28

19

32%

7 5 2 29%

Vorsteherin des
Bezirksgerichtes
(vormals
Gerichts-
vorsteherin)

123

76

47

38%

115

69

46

40%

8 5 3 38%

Leiterin der
Oberstaats-
anwaltschatft

33%

50%

3 1 2 66%

1. Stv. Leiterin der
Oberstaats-
anwaltschaft

0%

0%

Stv. Leiterin der
Oberstaats-
anwaltschaft

24

12

12

50%

22

13

1%

5 3 2 40%

Leiterin der
Korruptionsstaats
anwaltschaft

-

100%

-

100%

1. Stv. Leiterin der
Korruptionsstaats
-anwaltschaft

0%

50%

1 -1 100%

Stv. Leiterin der
Korruptionsstaats
-anwaltschaft

10

30%

21

15

29%

2 17 6 26%

Leiterin d. Staats-
anwaltschaft

16

44%

156

40%

2 2 - 0%

Stv. Leiterln der
Staatsanwalt-
schaft

24

16

33%

21

12

43%

2 0 2 100%

Leiterin einer
staatsanwalt-
schaftlichen

Gruppe

43

25

18

42%

9 6 3 - 33%

FVorsteherIn der
Geschéftsstellen

192

97

95

49%

159

82

77

48%

18 6 12 66%

Justizanstalten, Vollzugsdirektion

Anstaltsleiterin
Justizanstalten

25

19

24%

26

19

27%

7 5 2 29%
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Sﬁchtég Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015

Leitungs- )
funktion . E : E F

. rauen- rauen- . - rauen-

Gesamt = M F anteil Gesamt M F anteil- -Gesamt- M F anteil
Leiterin
Aulienstelle
(vormals Leiterin )
Geschafisstelle, [ 29% 5 4 1 20% - -
Dienststelle,
AuBenstelle)
Leiterin der
Strafvollzugs- -
Kedoms 1 1 0 %| 1 1 0 0% - - -
2.9.5 Ausbildungsverhiltnisse
Tabelle 176 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMJ -
Ausbildungs- 2013 2015
verhdltnis Gesamt “weiblich méannlich Gesamt weiblich ménniich
Lehriinge 339 270 80% 69  20% 409 309  76% 100  24%
Verwaltungs- :
praktikantinnen 148 19  80% 29 20% 186 138 74% 48  26%
2.9.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 177 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMJ
2013 2015

Kommission -

‘ Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
:srfg:"gsmmm' 390 119 30% 271 70% 190 60 32% 130 68%
Leistungsfestste :
llungskommissi 19 9 47% 10 53% 6 2 33% 4 67%
on .

.~ Disziplinarkom 33 8 24% 25 76% 38 9 24% 2  76%
mission ° ° °
Disziplinaroberk .
ommission 10 2 20% 8 gq% 1 0 0% 1 100%
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Tabelle 178 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMJ
2013 2015
Kommission '
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich ménnlich
Begutachtungsk ) . )
ommission 68 24 35% 44 65% 72 29 40% 43 60%
Aufnahmekom
mission 252 114 45% 138 55% 73 30 41% 43 59%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:

Tabelle 179 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite/BMJ

2013 2015

Beirat

Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich maénnlich
Beirate 22 13 59% 9 1% 19 6 32% 13 68%

2.9.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 180 Ausbildungen/BMJ
2013 (2012) 2015 (2014)

Ausbildung

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbildun '
gslehrgainge 1.524  1.003 66% 521 34% 916 721 79% 195 | 21%
Berufsbegleiten
de Fortbildung
(FUhrungskraftel 4.497 2312 51% 2.185 49% 4337 2320 53% 2.007 47%
ehrgénge) 2010 :
nur Ri/StA

Aufgrund von Problemen betreffend die Daten zu den Zulassungen zu Fortbildungsveranstaltungen wurde auf
den Jahresbericht 2014 tber die Fortbildung von Richterfinnen und Staatsanwalt/innen in Osterreich -
zurickgegriffen. Die Daten fiir 2015 werden derzeit bearbeitet und liegen noch nicht vor, kénnen aber
nachgereicht werden. BMJ, Marz 2016
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29.8 Verletiuhgjdes Gle_ichbe‘h_andldngsgebotes - Dienstpflichtverletzung

'Tabéll_ei181 Verlétzungen des GleichbehandlungsgebotesIBMJ

 Dienstverletzung o o - Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen o 0
. an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechts_kréﬂige Schuldspriiche 0 '

299 ,B'eri]cksichtigung des Frauenférderungsgebotes

Tabelle 182 Zugelassenelaufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des’
Frauenférderungsgebotes/BMJ :

Bewerberinnen Gesamt ' .
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 1
fur héherwertige Vewéndﬂngen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen : : . 4
zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen -3

2.9.10 Vorschlige zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

’Das" Bundesministerium fur Justiz verweist diesbezlglich auf die Verordnung der
Bundesministerin fur Justiz Glber den Frauenférderungsplan des Justizressorts fur den -
Zeitraum bis 31. Dezember 2020.
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2.10 Bundesministerium fiir Landesverteidigung und Sport

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.10.1 Gesamtes Personal

Tabelle 183 Alle Beschéftigten des BMLVS nach Organisationen

2013 2015
Organisation e
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Zentralleitung 924 297 32% 627 68% 924 297 32% 627 68%
gﬁ;gcf‘”d”eter 20611 2103 10% 18508 90% | 20274 2059 10% 18215  90%
Gesamt 21535 2.400 1% 19.135 89% 21.198 2.4356 1% 18.842 89% .
Tabelle 184 Alle Beschiftigten des BMLVS nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe )
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich .
Verwaltungsdienst - 7.634 2.067 27% 5.567 73% 7.528 2.017 27% 5511 73% -
Lehrerinnen 7 0 0% 7 100% 7 0 0% 7 100%
Militarischer Dienst 13.763 271 2% 13.492 98% 13.541 279 2% 13262 98%
Lrenkenpliege- 95 60  63% B 3% 97 58 60% 39 - 40%
Sonstige 36 2 6% 34 94% 25 2 8% 23 92%
Gesamt 21.535 2.400 1% 19.135 89% 21.198 2.4356 1% 18.842 89%

Tabelle 185 Alle Beschiftigten des BMLVS nach Qualiﬁkationsgruppén ,

2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 1.119 126 1% 993 89% 1.131 148 13% 983 87%
Maturantinnen 4.004 370 9% 3634 91% 4.028 369 9% 3.659 91%
Fachdienst/ -2Qo
Mittlerer Dienst 14.495 1.662 1% 12.833 89% 14.214 1.608 1% 12.606 89%
Hilfsdienst 709 222 3% - 487  69% 632 207  33% 425 67%
sonst 1.208 20 2% 1188  98% 1.193 24 2% 1169 . 98%
Qualifikation ‘ ° ' ° : o : ‘ ?
Gesamt - 21535 2.400 1M1%: 19.135 89% 21.198 2356 M%° 18.842 . 89%
102 -

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes '2016, Teil 1

www.parlament.gv.at



104 von 196 111-300 der Bei_lagen XXV. GP - Bericht - 027Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)
' ’ Ressortberichte im Detail: BMLVS

2.40:2 Teilbeschaftigte - -

- Tabelle 186 Alle Teilbeschiftigten des BMLVS nach Organisationen

. 2013 : 2015
Organisation
i Gesamt weiblich mannlich Gesamt - weiblich ménnlich
Zentralleitung 40 37 93% 3 7% 42 3% 8% 6  14%
-gifg%ﬁ”d”ete' 565 350 64% 206 36% 614 355 58% 259 42%
Gesamt ' . 605 3%  65% 209 35% 656 391 60% 265  40%
-, Tabelle 187 Alle Teilbeschiftigten des BMLVS nach Berufsgruppen .
L 2013 2015
Berufsgruppe -
: S Gesamt weiblich " ménnlich Gesamt weiblich . mannlich-
Verwaltungsdienst | 462 368 80% 94  20% 460 358  78% 102 22%
' 'E)"i'('e't:s';scher 131 19 15% M2 85% 186 % 14% 160 - 86%
- Krarkenpliege: 1m0 9 8% 2 18% 10 770% 3 30%
Sonstige 1 0 0% 1 100% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 605 396  65% 209  35% 656 391  60% - 265 40%

Tabelle 188 Alle Teilbeschiéftigten des BMLVS nach Qualifikationsgruppen

L 2013 2015
-Qualifikation-

. Gesamt : weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerlnnen | .. 39 26 67% 13 33% 53 34  64% 19 36%
Maturantinnen 104 54 52% 50 48% 15 51  44% 64 56%.
rachdenst 423 290 69% 133 31% 452 281 &% 71 3%
Hilfsdienst 37 26 70% 1 30% 33 - 25 76% 8 24%
sonst. Qualifikation 2 0 0% 2 100% 3 0 0% 3  100%
Gesamt o - 805 - 396 65% 209 35% 656 391 60% _ 265 40%
11."Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 ( . 103
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2.10.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 189 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMLVS .
2013 2015
Qualifikation Einstufung _ ' _
Gesamt  Frauen  Manner F::::i? Gesamt Frauen  Ménner F:\lt‘;?
. A1/7-9 und e
Akademikerinnen Vergleichbare * 28 0 28 0,0% 32 0 32 E 0,07/0
. A 1/4-6 und 0
Akademikerinnen Vergleichbare ** 338 24 314 7.1% 353 29 324 | 8,2 %
A2/5-8 und 10 RO
Maturantinnen Vergleichbare ** 1.482 154 1.328 10,4% 1.484 160 1324 108%

. A3/5-8 und . 0
Fachdienst Vergleichbare = 626 57 569 9,1% 596 49 547 82% .
alle hochste .
Qualifikations- besoldungsrecht- 2474 235 2.239 9,5% 2.465 238 2.227 9,7%
gruppen liche Einstufungen ‘

*

ok

Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

dedede

Verwendung

Jeddedk

2.10.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofier nachgeordneter Dienststellen .
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung groRerer nachgeordneter

Réferatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 190 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLVS — Zentralleitung h

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015 .
funktion
- - Frauen-
Gesamt M Fraugn Gesamt M Frauep Gesamt M .
anteil anteil , -anteil
Sektionchefin,
Chefin des 6 6 0 0% 6 6 0 0% - - - -
Generalstabes
Stabs- und
Gruppenleiterin, o 0%
AL mit SL 13 13 0 0% 13 13 0 0 1 1 0o 0%
Stellvertretung -
Abteilungsleiterin 39 37 2 5% 8 M 4 8,3% 9 7 2 222%
Fachexpertin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Referatsleiterin 208 185 23 1% 209 180 29 13,9% 23 17 6 261% -
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Tabelle 191 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLVS —
Nachgeordneter Bereich

Stichtag . Stichtag Neubesetzungen

Leitungs- . .31.112.201.3 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion ]
Gesamt M F Fraue.n Gesamt M F Fraue'n ‘Gesamt M Fraue.n
: : anteil anteil anteil

MilitéirvertretungehNert_eidigungsattachés

Leiterin
(Militérvertretung

26 26 0 0% 25 25 0 0% 8 8 0 0%
und Buros) und :
Aftachés.

Abteilungsleiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - : -

Amter (inkl. Heeresgeschichtlichem Museum)

Leiterln, . .

Kommandantin .5 5 0 0% 5 5 0 0 2 2 0 0%
(Amter) : :
Abteilungsleiterin 38 34 . 4 11% 35 31 4 11,4% 5 4 17 20%
Refératsleiterlh ‘ 237 216 21 9% 238 217 21 8,8% 37 32 5 13,5%

Akademien und Schulen '

Kommandantin 5 5 0 0% 6 6 0 0% -1 1 0- 0%
Abteilungs-/ -

eiings 37 3 0 o%| 40 40 0 0% 7 7 o0 0%
Institutsleiterin ,

Streitkriftefiihrungskommando

Kommandantin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Stellvertreterin, ‘
Chefin - des 2 2 0 0% 2 2 0 0% - - - -
Stabes :

Leiterln Teilstab J

Ausbildung, J

MiMed,  J L 0 0% 12 12 0 0% 1 1 0 0%
SpezialE,

Abt Leiterin

Leiterin  Ubrige
Fuhrungsgrundge

. 7 6 1 14% 8 7 1 12,5% 1 1 0 0%
biete, .

Abteilungsleiterin

Referatsleiterin 69 65 4 6% 74 69 5 6,8% 7 6 1 14,3%
Militirkommanden ‘

it

Militarkommanda 9 0o 0 0% 9 9 0 0% - - . -
ntin

Stellvertreterin &
" Leiterln - w23 - 23 0 0% 26 26 0. 0% 4. 4 0 0%
‘Stabsarbeit - ' ’
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Stichtag Stichtag - Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion '
- Frauen- . Frauen-
Gesamt M F Fraue.n Gesamt M F rau n Gesamt M ' .
anteil anteil , anteil
Leiterin
Fuhrungsgrundge 53 53 0 0% 55 55 0 0% 4 4 0 0%
biet
Kommandantin :
Truppentibungs- 5 5 0 0% 5 5 0 0% - - - -
platze

Brigaden und vergleichbare/dhnliche Verbande

Kommandantin 5 5 0 0% 6 6 0 0% 3 3 0 0%

Stellvertreterin,
Chefln des 12 12 0 0% 10 10 0 0% 2 2 0 0%
Stabes

Leiterin i
Fuhrungsgrundge 65 65 0 0% 68 68 0 0% 11 1 0 0%
biet ' '

Kommando Einsatzunterstiitzung

Kommandantin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Stellvertreterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleiterin 6 6 0 0% 6 6 0 0% 1 1 0 0%
Referatsleiterin 36 32 4 1% 37 30 7 18,9% 4 1 3 75%

Filihrungsunterstiitzungszentrum

Kommandantin - - - - - - - - - - - -
Stelivertreterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleiterin 12 12 0 0% 16 16 0 0% _ 4 4 0 0%
Referatsleiterin 58 56 2 3% 55 53 2 3,6% 9 9 0 0% -

2.10.5 Ausbildungsverhéltnisse

‘Tabelle 192 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BNMILVS

Ausbildungs- 2013 2015

verhiltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 190 60 32% 130 68% 211 76 36% 135  64%
Verwaltungs-

praktikantinnen 51 25 49% 26 51% 66 31 47% 35 53%
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'2.10.6 Kommissionen und Beirite

Mitglieder der Kommissionen

Aufgrund der Besonderheiten des Ressorts ist eine eigene Kommissionsaufstellung erfolgt:

Tabelle 193 Priifungskommissionen zivil Verw/Entl.Grp — BMLVS

2013 2015
Kommission - -
Gesamt - weiblich mannlich Gesamt weiblich manniich
A1 104 12 11,5% 92 88,5% 109 12 1% - 97 8%
A2 112 17 15,2% 95 84,8% 114 17 14,9% 97 .'85,1%
A3 179 13 7.3% 166 92,7% 183 15 8.2% 168 91,8%
A4, A5 und ' : ’
Zﬁgg::j;'b" g 95 15 158% 80  84,2% 99 17 172% 82 828%
ung L
Ggsamt 490 57 1,6% 433 88,4% 505 61" 121% 444 87,9%
Tabelle 194 Priifungskommissionen militdrisch — BMLVS
T 2013 : 2015
Kommission
Gesamt weiblich : mannlich Gesamt weiblich  maénnlich
M BUO 1 657 59 9% 598 91% 714 66 9,2% 648 90,8%
MBUO 2 ' 651 51 7,8% 600 92,2% 710 62 8,7% 648 91,3%
Offiziere des
Intendanzdienst 50 3 6% 47 94% )
es
M BO 1 (NEU) *) 176 22 12,5% 154 87.5%
M B02 153 4 2,6% 149 97,4% 329 7 2,1% 322 - 97.9%
gﬁ'&f‘rg's_tabsaus 48 7 146% 41 854% 49 7 143% 42 857%
- Auswahlkommis
sion beim .
SKF(Kdo zur 41 7 17,1% 34 82,9% 41 7 17,1% 34 82,9%
Generalstabsaus
bildung
Offiziere d.
hdheren - *
militarfachlichen 67 L 1.5% 66 985% )
Dienstes
Offiziere d.
.héheren ‘ *
militartechnische 52 2 38 50  96.2% 9
n Dienstes
Offiziere d. :
Veterinardienste 28 3 10,7% 25 89,3% )
s
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Kommission 2013 2015

Offiziere d.
militdrmedizinisc 51 4 7.8% 47 92,2% "
hen Dienstes -

Musikoffiziere 9 0 0% 9 100% 9 0 0% 9 100%

Offiziere d.
militdrpharmaze
utischen
Dienstes

27 2 7,4% 25 92,6% *)

Auswahlkommis
sion bei der
LVAK zur 40 6 15% 34 85% 40 6 15% 34 85%
Generalstabsaus
bildung

Gesamt 1.874 149 8% 1725 92% 2,068 177 86% 1.891 91,4%

* Mit Verordnung des-Bundesministers fir Landesverteidigung und Sport wurde die Grundausbildung fiir die
Verwendungsgruppe M BO 1 fur die Verwendung im Intendanzdienst, héheren militarfachlichen Dienst,
hdheren militértechnischen Dienst, militarmedizinischen Dienst, Militdrveterinardienst und im
militdrpharmazeutischen Dienst mit 1. Janner 2014 neu geregelt (BGBI. Il Nr. 433/2013).

Tabelle 195 Diverse Kommissionen — BMLVS

2013 2015

Kommission

Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich Ménnlich -
Aufiahmekomm 39 13 333% % 667%| 36 M 306% 2% 694%
Berufungskommi -
ssion 25 5 20% 20 80%
Standige .
Begutachtungsk 42 14 33,3% 28 66,7% 40 13 32,5% 27 67,5%
ommission '
Disziplinarkommi
ssion fur 97 26 26,8% 71 73.2% 148 34 23% 114 77%
Soldaten -
Disziplinaroberk
ommission fur 65 5 7.7% 60 92,3% ™
Soldaten
Disziplinarkommi
ssion fiur Beamte 37 10 27% 27 73% 41 15 36,6% 26 63,4%
und Lehrer :
Leistungsfeststell . . .
ungskommission 17 3 17,6% 14 82,4%
Gesamt 305 73 23,9% 232 76,1% 282 76 27% 206 73%

*

bestellte Kommission ausgelaufen, Neubestellung in Gang
Zustandigkeit Bundesverwaltungsgericht

*%
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie" als Bedienstéte des berichtsle_genden Ressorts von diesem nominiert oder bestelit

wurden:
Tabelle 196 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMLVS
' 2013 : 2015
Beirat - . -
Gesamt . weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Beirate _ 17 4 23,5% 13 76,5% © 23 4 17,4% 19 82,6%

2.10.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 197 Ausbildungen/BMLVS * - -

2013 2015
Ausbildung - ‘

Gesamt weiblich mannlich Gesamt - weiblich “maénnlich
gsﬁ:r"]‘r’g;ﬁggd‘_‘”_ 3008 185 6% 2913 4% | 2195 133 57% 2062  943%
Berufsbegleiten _
?:uiﬂ:ggﬁggﬂa 5840 878 15%  4.962 85% | 5279 736 139% 4543 861%
ehrgénge) '

2.10.8 Verlétz‘,ung:des Gleichbehandlungsgebotes-— Dienstpflichtverletzung

Tabelle 198 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMLVS

Dienstverletzung o Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskréftige Schuldspriiche ‘ v : - 0
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2.10.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 199 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
' Frauenférderungsgebotes/BMLVS

Bewerberinnen Gesamt

bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen

fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen

zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen

2.10.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Zur Erhéhung des Soldatinnenanteils im OBH wurde 2015 die Entwicklung der
zZielgruppenorientierten Werbe- und RekrutierungsmaRnahmen fur Soldatinnen genehmigt.
Damit wird vor allem darauf abgezielt, den Soldatinnen-Anteil im Osterreichischen Bundesheer
nachhaitig zu erhéhen.

Mit Wirksamkeit vom 1. Oktober 2015 wurde ein ,Zentrum fur menschenorientierte FUhrUng_
und Wehrpolitik im BMLVS implementiert, das u.a. fir Angelegenheiten der Gleichstellung
sowie des Diversity Managements und Beurteilung der Wirkungsdimensionen hinsichtlich der
wirkungsorientierten Folgenabschatzung bei Regelungsvorhaben gem. § 17 BHG 2013-
betreffend der tatsachlichen Gleichstellung von Mannern und Frauen zustandig ist. '

Im Rahmen der Verhandlungen im UNO-Sonderausschuss fir Friedenserhaltende
Operationen (C-34) im Jahr 2015 setzte sich Osterreich erfolgreich firr dié Notwendigkeit der
Berlicksichtigung von Gender Aspekten im Rahmen von Programmen zu ,Disarmament,
Demobilization und Reintegration® ein.

Zum 15. Jahrestag der Sicherheitsratsresolution 1325- und als Beitrag zur Peking +20
Kampagne der Vereinten Nationen wurde vom BMLVS in ressortibergreifender Kooperation
mit dem BKA, BMBF, BMEIA, dem Osterreichischen Parlament und weiteren Partnern (Bruno
Kreisky Forum fur Internationalen Dialog, International Peace Institut Vienna Office,
Diplomatische Akademie Wien, Osterreichische Entwicklungszusammenarbeit, UN Women
Nationalkomitee Osterreich) ein zweitdgiges Symposium veranstaltet. In diesem Rahmen
diskutierten hochrangige Expertinnen und Experten aus Militar, Polizei, Diplomatie und der
Zivilgesellschaft Uber Errungenschaften, Herausforderungen und Hindernisse in der
Umsetzung der Frauen, Frieden und Sicherheits-Agenda, mit dem Ziel konkrete Empfehluhgen
abzugeben, wie eine verbesserte Einbindung von Frauen und deren Anliegen in allen Phasen
und auf allen Entscheidungsebenen des internationalen Konfliktmanagements erzielt werden
kann. Die Ergebnisse und zentralen Empfehlungen des Symposiums wurden in einem Policy-
Papier unter anderem als Dokument des Sicherheitsrates der Vereinten Nationen $/2015/142
veréffentlicht sowie in einer umfassenden Publikation veréffentlicht. '
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2 11 Bundesministerium fiir Land- und ForstW|rtschaft Umwelt
~und Wasserwirtschaft .

Der Gesarhtpersonalstahd wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.11.1 Gesamtes Personal

Tabelle 200 Alle Beschiftigten des BMLFUW nach Organisatibnen _

: 2013 2015
Organisation — : : :
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich . " mannlich -
Zentralleitung - 908 527  58% 381 42% 909 522 57% 387 43%
nachgeordneter 1.864 818 4% 1046  56% 1.838 809 44% 1029  56%
Bereich 7
Gesamt - 2772 1345  49% 1427  51% 2747 1331  48% 1416  52%

,Tabelle 201 Alle Beschiftigten des BMLFUW nach Berufsgruppen

: 2013 v 2015
Berufsgruppe - -
Gesamt . weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
VenNaItungédienst 2.174 1.069 49% 1105 51% 2.153 1.052  49% 1.101 51%
Lehrerinnen 598 276 46% 322 54% 593 278  47% 315  53%
Sonstige - - - - - 1 1 -100% 0 0%
Gééamt' 2772 1345 49% 1427 51% 2747 1.331 48% 1416  52%

Tabelle 202 Alle Beschiftigten des BMLFUW nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation -

) Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen |  1.063 426 40% 637 60% 1.075 432 40% 643  60%
Maturantinnen 696 328 47% 368 53% 695 337 48% 358 52%
Fachdienst/ o
Mitlierer Dienst 844 462  55% 382  45% 818 40  54% 378 46 %
Hilfsdienst 169 | 129 76% 40 24% 158 121 77% 37 23%
sonst. : ' ‘ )
Quallifikation B . ) i T 1 1 100% 0 0%
Gesamt . 2772 1.345 49% 1427 51% 2.747 1.331 48% 1.416 52%
11. Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teil 1 fa 1M1
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2.11.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 203 Alle Teilbeschéftigten des BMLFUW nach Organisationén '

2013 2015
Organisation j
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich _ mannlich
Zentralleitung 192 172 90% 20  10% 180 163  91% 17 9%
: g:"r';f;”d"eter 473 321 68% 152 32% 468 321 69% 147 31%
Gesamt 665 493  74% 172 26% 648 484  75% 164  25%
Tabelle 204 Alle Teilbeschiftigten des BMLFUW nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
' Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 409 362 89% 47 11% 399 355 89% 4 1%
Lehrerinnen 256 131 51% 125 49% 249 129 52% 120 48%
Gesamt 665 493  74% 172 26% 648 484  75% 164  25%

Tabelle 205 Alle Teilbeschéftigten des BMLFUW nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen 254 162 64% 92 36% 257 164 64% 93 36%
Maturar_\tlnnen 175 112 64% 63 36% 166 1M 67% 55 33%
Fachdienst/

Mittlerer Dienst 184 168 91% 16 9% 176 161 91% 15 9%
Hilfsdienst 52 - 51 98% 1 2% 49 48 98% 1 2%
Gesamt 665 493 74% 172 26% 648 484 75% 164 25%

112
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2.11.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen

- Tabelle 206 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMLFUW

2013 2015
Qualifikation’ - Einstufung : .
T . .. Frauen- = Frauen-
. . Gesamt  Frauen  Manner anteil Gesamt : Frauen Manner anteil
. A17-9und ' . ' 0 20
Akademikerinnen Vergleichbare * 19 5 14 26,3% 18 4 14  222%
Akademikerinnen C;Sjc‘r‘]g‘;re“ 26 144 182 442%| 327 136 191  41,6%
Maturantinnen Cezr/gﬁcmgrem 183 104 79 568%| 182 104 78 571%
Fachdienst ’ C:/r;j'cmirem 70 48 2 686% 79 53 2% 67,1%
héchste
alle . besoldungsrechtli ¢
Qualifikations- 27" T 598 301 297  50,3% 606 297 309  49,0%
gruppen Einstufungen ’ '

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grof3er nachgeordneter Dienststellen

zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréBerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

Fk
whk

wrkdek

2.11.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 207 Réssortspezifische Leitungsfunktionen des BMLFUW - Zentralleitung

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
Leitungs-
funktion Frauen Frauen Frauen
rauen- en- g
Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil Gesamt . M F anteil
Generalsekretarin 1 1 0 0% 1 1 0 0% . - - - -
Sektionschefln 7 6 1 14% 6 6 0 0% 2 2 0. 0%
Gruppen-/
Bereichsleitern, : o o
AL mit SL-Stell- 7 4 3 43% 6 3 3 50% 4 2 2 R 50%
vertretung
Abteilungsleiterin 61 35 26 43% 51 29 22 43% 4 2 2 50%
Fachexpertin - 7 3 4 57% 5 2 3 60% 1 1 0 0%
Referatsleiterin 3 -2 10 26% 32 24 8 25% - - - -
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Tabelle 208 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMLFUW -
Nachgeordneter Bereich
Stichtag Stichtag Neubesetzungen

. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
Leitungs-
funktion Frauen Frauen . Frauen

Gesamt M F anteil Gesamt M F antell Gesamt M . F antail
Land- und Forstwirtschaftliche Schulen
prrekdorin, 2 9 3 25%| 12 9 3  25% 1 1 0 0%
Bundesamt f. Weinbau, Bundesamt fiir Wasserwirtschaft, Bundesgirten, Bundesanstalten (Agrarwirtschaft,
Milchwirtschaft, Bergbauernfragen)
prrektarin, 5 2 3 6% 5 3 2 40% 11 0 0%
Wildbach- und Lawinenverbauung
Sektionsleiterin 7 7 0 0% 7 7 0 0% 1 1 0 0%
Gebletsbauleite- 21 21 0 % | 20 21 0 0% 11 0 0%
Bundeskellereiinspektion
Leiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
2.11.5 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 209 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMLFUW
Ausbildungs- 2013 2015
verhiltnis Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Lehninge : 155 69  45% 86  55% 145 57 3% 88 61%
Verwaltungs-
praktikantinnen 15 10 67% 5 33% 21 12 57% 9 43%
114
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2.11.6 Kommissionen und Bei:réite

| Mitglieder der Kommissionen

- Tabelle 210 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMLFUW

. : 2013 2015
Kommission
. Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Leistungsfestste’ : : o
llungskommissi 21 9 - 43% 12 57% 21 9 43% 12 57%
on
Disziplinarkom - . . . : .
mission 58 . 22 38% 36 62% 58 22 38% A 36 . 62%
_ Er'rfrzrgf’s".s"gfbe”‘ 8 6 75% 2 25% Zustandigkeit BVWG
) Sﬁgﬁ:gswm 8 6 75% 2 25% Zustandigkeit BVWWG

Tabe!lle'21jl' Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMLFUW

. 2013 2015

Kommission
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich

Begutachtungsk-
ommission im 9 6 67% 3 33% 13 5 38% 8 62%
Einzelfall - :
Aufnahmekom : 0 a0
mission 18 7 39% 11 61% 14 7 50% 7 50%

Mitglieder gesetzllch eingerichteter Belrate, '_

soweit sie als Bedlenstete des berichtslegenden Ressorts von dlesem nominiert oder bestellt

wurden:
Tabelle 212 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirdte/BMLFUW

_ 12013 2015

Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Beirte 62 13 - 21% 49 79% 60 15 25% 45 75%
2.11.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
_ Tabelle 213 Ausbildungen/BMLFUW
Ausbildung - 2013 2015
115
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Ausbildung --2013 : 2015

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbildun

0, 0,
gslehrgange 85 51 60% 34 40% 87 52 60% 35 40%

Berufsbegleiten

?ﬁuizt:ggtr’;% o | 4409 1987 45% 2422 55% | 3400 1453 43% - 1956 = 57%

ehrgénge)

2.11.8 Verletzung des 'GIeichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 214 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMLFUW

Dienstverletzung - Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen - 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen : 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.11.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 215 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMLFUW

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen ' 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen ) 1
zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen B

2.11.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Betreffend Vorschldge zum Abbau der Benachteiligung von Frauen im Ressort wird auf den
Frauenférderplan des Bundesministeriums fur Land- und Forstwirtschaft, Umwelt - und
Wasserwirtschaft verwiesen. '
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2.12 Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und
‘Technologie

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2121 _Gesamtes Personal

T; abelle. 216 Alle Beschaftigten des BMVIT naé.h Organisationen

s : 2013 ' 2015
Organisation: — o o
. Gesamt weiblich ménnlich Gesamt . weiblich - mannlich
Zentralleitung | 582 272 4T% 310 53% | 625 284  45% 3 55%
- pachgeordneter 246 88  36% 158 64% 244 0 3% 154 63%
Gesamt 828 360 43% 468 57% 869 374 43% 495 57%

Tabelle 217 Alle Beschaftigten des BMVIT nach Berufsgruppen
. 2013 . 2015
Berufsgruppe -

. Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich maénnlich
Verwaltungsdienst 828 360  43% 468 57% 868 - 374  43% 494 57%
Militarischer
Dienst - - - - - 1 0 0% 1 100%
Gesamt . '828 - 360 43% 468 57% 869 374 43% . 495 57%

Tabelle 218 Alle Beschiftigten des BMVIT nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation .
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen 353 115 33% 238 67% 373 132 35% 241 65%
Maturantinnen 239 101 42% 138 58% 255 98 38% 157 62%
Fachdiens/ '

Mittlerer Dienst. | 234 142 61% 92 39% 240 143 60% 97  40%
Hilfsdienst 2 2 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt - 828 360 43% 468 57% 869 374 43% 495 57%

2.12.2 Teilbeschaftigte
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Tabelle 219 Alle Teilbeschiftigten des BMVIT nach Organisationen

2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung 64 62 9% 2 3% 65 62 95% 3 5%
nachgeordneter 32 23 2% 9 28% 32 23 72% 9 28%
Gesamt 96 85  89% 1 1% 97 85 88% 12 12%
Tabelle 220 Alle Teilbeschéftigten des BMVIT nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Verwaltungsdienst 9% 85 89% 11 11% 97 85 88% 12 12%
Gesamt 96 85 89% M 1% 97 85 83% 12 712%_

Tabelle 221 Alle Teilbeschiftigten des BMVIT nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich

Akademikerlnnen M4 25 74% 9 26% 34 25 74% 9 26%
Maturantinnen 21 20 9% 1 5% 19 18 95% 1 5%
Fachdienst/ ‘

Mittlerer Dienst 40 39 98% 1 2% 44 42 98% 2 2%
Hilfsdienst 1 1 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt 96 85 89% " 1M1% 97 85 88% 12 12%

el
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2.12.3 Héchste besoldu’hgsr’echtliche Eihstufungen

Tabelle 222 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMVIT

2013 ' 2015
Qualifikation  _ Einstufung ‘ _
: .. Frauen- . Frauen-

: Gesamt  Frauen Ménner anteil Gesamt  Frauen Manner anteil
Akademikernnen C;r’;jc‘r’l’;‘;re , 13 6 7 462% 14 7 7 500%
Akademikerinnen C; éﬁc‘r“g‘:m . 182 58 124 319%| 201 71 130 353%

- A2/58und ) . Ao
Maturantinnen Vergleichbare ** 83 34 49 41,0% 95 42 53 442%
Fachdienst C;Sjc‘;’g‘;ré - 41 23 18 561%| 48 29 19 60,4%
alle' - ' hochste )
Qualifikations- besoldungsrecht- 319 121 198 37,9% 358 149 209 - 41,6%
gruppen liche Einstufungen ‘

zum Beispiel:.Sektionsieitung, Gruppenleitung und Leitung groRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiél Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

- Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen-in héherer
Verwendung :

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

ek

- 2.12.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 223 'Réssortspezifische Leitungsfunktionen des BMVIT — Zentralleitung

Stichtag Stichtag Neubesetzungen

Leitungs- ‘ 31.12.2013 . 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion

Gesamt M F;i‘:;?’ Gesamt M F F;‘:;T' Gesamt M F F::eei?'
Generalsekretérin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Sektionschefin .3 2 1 33% 3 2 1 33% - - - -
Gruppen-/ ’
Sereichsioterin. 703 4 5% 7 3 4 1% - -
‘vertretung
Abteilungsleiterin 35 21 . 14 40% 31 17 14 45% - - - -
Leiterin Stabstelle 4 4 0 0% 5 3 2 40 % 2 0 2 100 %
Fachexpertin 2 2 0 0% 2 2 0 0% - - - -
Referatsleiterin -0 0 0 0% 0 0 0 0% - - . - -
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Tabelle 224 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMVIT —

Nachgeordneter Bereich

Stichtag Stichtag Neubesetzungen

. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 3112.2015
Leitungs-
funktion Frauen Frauen Frauen-

Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil Gesami M F anteil

Osterreichisches Patentamt
Prasidentin 1 1 0 0% 1 0 1 100 % 1 0 1 100 %
Vizepréasidentin 2 1 1 50 % 2 1 1 50 % - - - -
Vorsitzende/r 2 0 2 100 % 2 0 2 100 % - - - -
Abteilungsleiterin 15 | 4 27 % 13 10 3 23% 1 1 -0 0%
Leiterin des
zentralen 1 1 0 0% - - - -
Dienstes
Bundesanstalt fiir Verkehr
Leiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Leiterin KFZ-
Technik, 1 1 0 0% - - - -
Verkehrstechnik
Leiterin der
Sicherheitsunters
uchungsstelle des 1 L 0 0% ) ) ) )
Bundes
Biiro f. Funkanlagen und Telekommunikationseinricht., Frequenzbiiro, Fernmeldebiiros,
Leiterin 6 6 0 0% 5 5 0 0% - - - -

2.12.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 225 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMVIT

Ausbildungs- 2013 2015

verhitnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich maénnlich
Lehriinge 10 4  40% 6 60% 6 4 67% 2 33%
Verwaltungs-

praktikantinnen 18 11 61% 7 3% 10 9 90% 1 10%
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'2.12.6 Kommissionen und Beirite
Mitgl‘ieder der ‘Ko_m.missi‘onen

Tabelle 226 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1879/BMVIT

2013 2015
Kommission - :

: Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich méannlich
Prorngskommi 43 21 488% 2 512% 29 16 552% 13 448%
Leistungsfestste . ' :
lungskommissi . 1 5 455% 6  545% 11 6  545% 5 455%
on : : : : ,
Disziplinarkom 12 6 9 0 6 5% 6 5%
Dz 50% 6 50% 12 b . 50%
Disziplinaroberk : L
oot 7 4 571% 3 429% ; S
Berufungskom 5 2 40% 3 60% - - -

‘Tabelle 227 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMVIT

2013 | . 2015

Kommission . =
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich . ménnlich

Begutachtungsk
ommission im
Einzelfall u.

- Standige Be-
gutachtungsko
mmission

10 2 20% 8 80% 8 2 25% 6 75%

Aufnahmekom

B 0, 0,
mission ‘ 54 25 46,3% 29 53,7% 54 25 46,3% 29 53,7%

Mitglieder.gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden;
Tabelle 228 Mitglieder der Beirdte/BMVIT
) 2013 2015
Kommission - -
Gesamt " weiblich mannlich | Gesamt Weiblich mannlich

E:irr‘;’tesserf'°re“‘ 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%
Energielenkung y '

sbeirat -‘ 2 1 50% 1 50%
1. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1° - _ o O 121
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Kommission

2013

2015

Bundesversorgu
ngssicherungsa
usschuss

2 1 50%

50%

Nutzerbeirat
Bundesbeschaff
ungsges.m.b.H.

2 2 100%

0%

100% 0

0%

Nutzerbeirat
Buchhaltungsag
entur

2 1 50%

50%

50% 1

" 50%

Controllingbeirat
fur Oster.
Patentamt/Fiexi

0 0 0%

0%

Fachbeirat der
Statistik Austria

0 0 0%

0%

Beirat des
Osterr.
Verkehrssicherh
eitsfonds

5 1 20%

80%

20% 4

“80%

Verkehrssicherh
eitsbeirat

3. 1 333%

66,7%

16,7% 5

83,3%

Beirat fur
historische
Fahrzeuge

2 0 0%

100%

0% 2

100%

Produktsicherhe
itsbeirat

3 1 33,3%

66,7%

33,3% 2

- 66,7%:

Akkreditierungs
beirat

2 0 0%

100%

0% 2

100%

FFG-Beirat fur
Basisprogramm
e

2 0 0%

100%

0% 2

100%

FWF-
Delegiertenvers
ammiung

0 0 0%

0%

50% 1

-50%

Beirat fur
Baukultur

2 0 0%

100%

0% 2

100%

Fachbeirat fur
Verkehrsstatistik

2 0 0%

100%

0% 3

100%

Fachbeirat fur
Register und
Systematiken

1 0 0%

100%

0% 1

100%

Das Netz

0 0 0%

0%

Fachbeirat far
Aufienhandels-
statisitk

2 0 0%

100%

0% 3

100%

Beirat fur die
Internationalisier
ung der
Forschung

1 0 0%

100%

Fachbeirat far
Wissenschafts-
und .
Echnologiestatis
- tik

1. 0 0%

- 100%
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Kommission -

2013

2015

Beirat Statistik
Verkehr

1

100% 0 0%

Osterr.

Freiwilligenrat

1

50% 1 50% 2

50% -

50%

Fachbeirat fur -

Unternehmens- -

statistik

0%

100%

Fachbeirat fur
Wissenschafts-
& Technologie-
statisitk

0%

100%

NES-Beirat -

100%

0%

Stiftungsbeirat
der )
Nationalstiftung
fur FTE

0%

100%

Fachbeirat
ASFINAG Maut
Service

100%

‘0%

AuRenwirtschaft
spolitischer
Beirat

100%

L 0%

Fahrgastbeirat

0%-

100%

~ 2.12.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 229 Ausbildungen/BMVIT

Ausbildung

2013

2015

Gesamt

weiblich

mannlich

Gesamt

weiblich

mannlich

Grundausbildun
gslehrgénge

22

13

59%

9

41%

26

13

50%

13

50%

Berufsbegleiten-

de Fortbildung’

(Fuhrungskraftel
" ehrgénge)

1.701

1.007

59,2% 694  40,8% 2,025

1177

58,1%

848

41,9%

2.12.8 Verlétzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 230 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMVIT

Dienstverletzung

Gesamt

erstattete Dis_ziplinaranzeigén 0
an die Disziplinamorﬁmission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspruché 0
123
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2.12.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 231 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/BMVIT '

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen 0
zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

2.12.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen
1. Frauenférderungsplan des bmvit

Dieser umfasst MaBnahmen im Bereich Bewusstseinsbildung wie auch Budgetplanung,
Ausschreibungsverfahren und zielt auf die Férderung einer gleichberechtigten Teilhabe -von
Frauen und Mannern im bmvit ab. Es soll Chancengleichheit hergestellt und die Einbindung
von Frauen in Informations- und Entscheidungsprozesse auf allen Ebenen erméglicht werden.

Ein weiterer Schwerpunkt ist die Férderung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Das bmvit
legt hohen Wert auf eine gute Vereinbarkeit der beruflichen Entwicklung mit der individuellen
Familienplanung seiner Bediensteten. So wird die Vaterkarenz gefordert, der Wiedereinstieg
nach einer Karenz unterstitzt (z.B. mit geeigneten Nachschulungen) und insgesamt der
Ausgleich bestehender Belastungen angestrebt. Auch wahrend einer Karenz sind die -
Bediensteten Uber Ausschreibungen zu informieren, um das weitere berufliche Fortkommen zu
ermoglichen. Die Ressortleitung ist weiters dazu angehalten aktiv tiber die Vaterkarenz und
Modelle einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung zu informieren. Falls Bedienstete sich fir eine
Teilzeitbeschaftigung entscheiden, darf ihnen dadurch kein beruflicher Nachteil erwachsen.
Nach MaRgabe der budgetaren und dienstbetrieblichen Erfordernisse sind flexible
Arbeitszeiten wie Telearbeit und Jobsharing anzubieten, sodass auch Leitungspositionen
Teilzeitbeschaftigten offenstehen. Da im bmvit besonders viele Frauen in Teilzeit sind, soll
diese MalRnahme auch gleichzeitig den Frauenanteil in Filhrungspositionen erhéhen. Bei der
Festlegung von Sitzungszeiten wird generell auf Kinderbetreuungspflichten nach Méglichkeit
Rucksicht genommen. Durch eine rechtzeitige Bekanntgabe soll zudem eine bessere
Planbarkeit siChergesteIIt werden. Seit 2015 ist zusatzlich die Pflicht der Dienstgeberin und des
Dienstgebers festgelegt Kooperationsméglichkeiten mit Kinderbetreuungseinrichtungeh in der
Nahe zu prifen, um Bediensteten mit Kindern eine méglichst einfache Koordinierung zu
bieten.

Diese Vielzahl an Maf3nahmen soll eine stetige Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie gewahrleisten und das bmvit als familienfreundlichen Arbeitsplatz attraktiv machen.
Das bmvit leistet sohin auch einen Beitrag zu einem modernen Verstindnis von
Lebensplanung und einer Balance zwischen den Bedurfnissen von Familien und der
beruflichen Entwicklung. ' '
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Umfangreiches,Schhlungs- und Weiterbildungsangebot zur Planung des persénlichen
“Karrierekorridors und des beruflichen Aufstiegs

Seitens des bmvit werden folgende Aktivitaten fir Mitarbeiterinnen und Mitarbéiter angeboten:
EDV:

» Access, Excél'; Word, Powerpoint: interne Kurse, offen fur alle Interessentinnen |
» ECDL: (extern) Absolvierung wird jeder Interessentin grundséatzlich erméglicht

Sprachen:

» laufende in-house-Kurse in Englisch und Franzosisch: offen fir jede Interessentin
> spezifischg individuelle Einzeltrainings fur weibliche Flihrungskrafte

Soft skills u.a.:.

Coaching
Supervision
Trainings fur weibl‘icl:he Fuhrungskréfte
Teambildungsseminare '
. Telefontraining (Sekretariatsbereich), USW. ...

YVYVVYY

Grundsétzlich besteht ein offenes Bildungsangebot im Rahmen-der finanziellen Mt‘)glichkeiteh.
Bei dienstlichem Interesse kann somit prinzipiel jedes seritse privatwirtschaftlich angebotene
Schulungsprogramm in Anspruch genommen werden. Zudem ist natirlich das Programm der
Verwaltungsakademie des Bundes unbeschrankt offen fur alle Interessentinnen.

Sprachliche Gleichbehandlung der Geschlechter:

Teil der.'Frauenfburderungsstrategie des bmuvit ist die sprachliche Gleichb'ehandlung. in allen
- Erlassen sowie internen und externen Schriftstiicken des bmvit wird darauf abgezielt
'Personenbezeichnungen in weiblicher und mannlicher oder in geschlechtsneutraler Form zu
verwenden. Dadurch soll. auch in textlicher ‘Form vermittelt werden, dass sich Frauen wie
Manner angesprochen fithlen dirfen und in ihren Funktionen und Leistungen auch sprachllch
Vertretung finden.

MaRnahmen zum Genderbewusstsein/Genderziele des bmvit:

Das. bmvit -hat im Rahmen der wirkungsorientieten Verwaltung in den jeweiligen
Kernkorﬁpetenzbereichen Verkehr sowie Innovation und Forschung eigene Genderziele
formuliert. Aufgrund der Zielvorgaben werden in den nachsten Jahren sukzessive alle
Politikfelder im - Zustandigkeitsbereich des bmvit einer Genderanalyse .unterzogen und
entsprechende erforderliche Handlungsoptionen -bzw. MaRnahmen entwickelt werden. Dies gilt
sowohl fir interne wie auch externe Genderbereiche. Als Beispiele fur erste- konkrete
Umsetzungen auf Basis derart gewonnener Studienergebnisse. konnen folgende genannt
werden:

» Entwicklung von Methoden zur gendersensiblen Mobilitatserhebung

1. Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teil 1 ’ . ’ : - 125
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» Erkennen von Geschlechterkonstruktionen im Bereich der Mobilitatsforschung und
Verkehrstechnologie in den Methoden, Verfahren, Theorien, Strukturen,
Organisationen und auf Akteurinnen- und Akteuren-Ebene

» Aufzeigen der Potentialfelder im Bereich Mobilitatsforschung aus der
Genderperspektive

» Beriicksichtigung eines gegenderten Fragebogens bei der ésterreichweiten Erhebung
,Osterreich unterwegs*

» Umfassende Grundlagensammlung zu genderrelevanten Aspekten in der Verwaltung,
Aufbereitung disaggregierter Daten fir das Ressort : :

» Konzeptionierung/Durchfithrung eines Gender-Moduls im Rahmen von ,Osterreich
unterwegs”

» Grundlagenstudie zur Integration von Genderaspekten in der Verkehrsplanung

Das bmvit motiviet auBerdem die zum Ressortbereich zahlenden Gesellschaften zur
Erlassung eigener Frauenférderungsplane bzw. Frauenférderungsmanahmen. So ist u.a. der
Anteil der Frauen in Aufsichtsraten kontinuierlich gestiegen.

Gender-Intranet-Seite im bmvit:

Im bmvit Intranet steht ein eigener Bereich fur Gleichstellungsfragen unter dem Reiter
,Gleichgestellt im bmvit* zur Verfugung. Dieser Bereich soll in erster Linie dazu dienen im
Sinne einer Serviceleistung Informationen zu  Gleichbehandlungsfragen, Gender
Mainstreaming und Gender Budgeting anzubieten. Neben den allgemeinen gesetzlichen
Grundlagen =~ wie dem Bundes-Gleichbehandlungsgesetz und insbesondere dem.
Frauenférderungsplan fir das Ressort, wodurch Rechte und Pflichten fur beide Geschlechter
festgeschrieben werden, finden sich auch Informationen zu den verschiedenen Aktivitaten im-
Gender-Bereich auf Bundesebene.

2. FEMtech:

MaRnahmen, die im Bereich der Chancengleichheit und Frauenférderung durchgefuhrt-
werden: '

1. Talente — Der Forderschwerpunkt des bmvit

Die bisherigen Progrémmlinien von FEMtech werden in Uberarbeiteter Form im Schwerpunkt
Talente niitzen: Chancengleichheit weiter gefuhrt und das bmvit fordert auch weiterhin Frauen
in Forschung und Technologie und schafft Chancengleichheit in der industriellen und
auBeruniversitdren  Forschung, an Fachhochschulen und in Forschungs- - und
Technologieschwerpunkten mit folgenden MaRnahmen:

FEMtech Karriere-Check fir KMU — Genderanalyse

FEMtech Karriere — Chancengleichheit in der angewandten Forschung
FEMtech Praktika fur Studentinnen — Einstieg in die Forschungskarriere
FEMtech Forschungsprojekte — Gendergerechte Innovation

vy vyVvyy

Im Jahr 2015 standen fur die Mafinahmen rund € 2,9 Mio. zur Verfagung.

Des Weiteren wurde im-Jahr 2015 eine neue Férderungslinie ,FEMtech Karriere-Check fur
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KMU* einge_fuhrt;—' damit. werden kleine und mittlere Unternehmen unterstiitzt, die aktuelle
Situation im eigenen Unternehmen im-Hinblick auf Chancengleichheit zu analysieren. Konkret
wird die Erstellung einer Genderanal&se' unter Einbeziehung von externem Know-how
geférdert. Darauf aufbauend werden konkrete MaRnahmen zur Gleichstellung von Frauen und
Ménnern abgeleitet. Das bmvit hat auch im Jahr 2015 seine Aktivitaten, die zur Vernetzung,
Bewusstseinsbildung ‘und Sensibilisierung, sowie zur Sichtbarmachung von Frauen in
Forschung und Technologie beitragen mit folgenden Manahmen fortgesetzt:

FEMtech Expertin ~des Monats: FEMtech macht erfolgreiche Frauen in der
technologieorientierten. Forschung fir die Offentlichkeit sichtbar! Seit nunmehr 10 Jahren
werden monatlich erfolgreiche Frauen in Forschung und Technologie, ihre Leistungen und ihre
Expertise publikums- und medienwirksam prasentiert. Im Jahr 2015 konnten ‘weitere 12
-Expertinnen aus-den verschiedensten Bereichen vorgestellt werden, um fiir d|e Offentlichkeit
sichtbar zu werden.

FEMtech. Expertinnendatenbank: Es gibt exzellente Expertinnen — FEMtech zeigt sie! Seit
Beginn des Jahres 2016 sind mehr als 1.900 Frauen durch die Datenbank erfasst, sie bildet
somit mehr ‘als 20 % der in Osterreich in F&E ‘beschéftigten Frauen ab. Die FEMtech
: Expertih'nendatenbank ist seit ihres Bestehens zu einer umfangreichen und aktuellen Quelle
von Frauen mit unterschledllchen Expertlsen im gesamten Forschungs- und Technologlesektor
geworden und ist d|e grorste Expertinnendatenbank Osterreichs.

FEMtech Netzwerktreffen: In den regelmaRig stattfindenden FEMtech Netzwerktreffen werden
relevante Themen vorgestellt und diskutiert. Die FEMtech Netzwerktreffen dienen dem
Kennenlernen und der Weitergabe von Informationen, die fur das Thema Frauen in Forschung
und Technologie relevant sind. Das bmvit informiert Uber ‘Neuigkeiten .aus dem
Foérderschwerpunkt und zeigt aktuelle Themen auf. '

Weitere Informationen kénnen unter www.femtech.at nachgelesen werden.

2. Erhebung

Im Jahr 2014 wurde von der Joanneum Research Forschungsgesellschaft mbH die
GIeichsteIIuhg'serhebung in der auReruniversitdren Forschung durchgefiihrt. Ziel dieser
Erhebung war es, sich mit dem gegenwartigen Entwicklungsstand der Gleichstellung in der
auBeruniversitiren  naturwissenschaftlich-technischen ~ Forschung in  Osterreich  zu
_ beschéftigen. Im Rahmen dieser Erhebung wurde die Beschaftigungssituation - von
Wissenschaftlerinnen ermittelt und der Stand der Umsetzung von MaRnahmen und Aktivitaten
- zur Férderung von Chancengleichheit in der auReruniversitaren Forschung in Osterreich
erfragt. Ziel war es, aktuelle Daten zu erheben, zu analysieren, zu interpretieren und damit zur
Diskussion tiber Gleichstellung in Forschung, Technologie und Innovation beizutragen.

Die Ergebnisse zeigen einen positiven Trend: Dem Gleichstellungsthema wird eine hohe
Prioritat attestiert, der Frauenanteil ist deutlich angestiegen, bei den neu eingesteliten
Wissenschaftlerinnen ist der Frauenanteil iberdurchschnittlich hoch und Teilzeitbeschaftigung
wird sowohl bei Frauen als’ auch bei Mannern haufiger. Dieses deutet-auf einen Wandel der
Arbeltsbedlngungen in der auReruniversitaren Forschung hin. Trotzdem besteht weiterhin
- Handlungsbedarf: _De_nn die Entwicklung verlauft nicht in allen Forschungseinrichtungen
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gleichmaRig — wahrend einige -eine dynamische Entwicklung aufweisen, zeigen andere eher
Anzeichen einer Stagnation.

Né&here Details zur Erhebung und zu den Ergebnissen:

htip://www.femtech.at/fileadmin/downloads/Wissen/WP78 Wachstum im Wandel
Gleichstellungserhebung 2014.pdf '

3. Genderkriterien

Bereits im Jahr 2010 wurden in den Basisprogrammen der Osterreichischen
Forschungsférderungsgesellschaft mbH (FFG) Gender Aspekte im Bewertungsschema
eingefuhrt. Diese Gender Aspekte wurden in folgenden Kriterien abgebildet:

» Gender Aspekt im Projektinhalt und positive Folgewirkungen
» Geschlechterspezifische Ausgewogenheit im Projekt und
» Geschlechterspezifisch ausgewogene Arbeitsbedingungen im Unternehmen.

Im Jahr 2011 ist es gelungen, auch in den Bereichen Strukturprogramme und Thematische
Programme der FFG die Gender Aspekte im Bewertungsschema einzufiihren. Diese werden
entsprechend weitergefiihrt. -

Im Zusammenhang mit der Implementierung der Haushaltsrechtsreform im Jahr 2013 wurden
auf Bundesebene Wirkungsziele festgelegt, wobei mindestens ein Ziel je Untergliederung die
tatsachliche Gleichstellung von Frauen und Mannern behandeln muss. Um die Erreichung des
festgelegten Zieles ,Erhéhung des Anteils von Frauen in qualifizierten Positionen im Bereich
Forschung, Technologie und Innovation (FTI-Bereich)* zu unterstiitzen, wird auf den Anteil an
Projektleiterinnen in den geférderten Projekten der FFG und auf die Erhéhung des Anteils von
Frauen in den Bewertungsgremien (FFG-Jury) besonderes Augenmerk gelegt. |
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2. 13 Bundesmmlste_rlum fur Wlssenschaft Forschung und
W|rtschaft

Mlt BGBI I Nr. 11/2014 wurde das Bundesmlnlsterlengesetz novelllert und mit 1. Marz 2014 in
Kraft gesetzt Somit liegen fur das Bundesministerium fir Wissenschatt, Forschung und
Wirtschaft nur Daten zum 31. 12. 2015 vor. Die Daten zum 31. 12. 2013 des
Bundesministeriums fir Wirtschaft, Familie und Jugend und des Bundesministeriums flr
Wissenschaft und ‘Forschung sind im 10. Gleichbehandiungsbericht des  Bundes 2014
enthalten.

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.13.1 Gesamtes Personal

- Tabelle 232 Alle Beschiftigten des BMWFW nach Organisationen

) 2013 2015
Organisation
. L " Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich - méannlich
Zentralleitung - - - - - 1.179 708  60% 471 40%
nachgeordneter ; . ; .| 17850 561  32% 1189  68%
Bereich
Gesamt - - - - 12,929 1.269 43% - 1.660 57%
‘Tabelle 233 Alle Beschiftigten des BMWFW nach Berufsgruppen
2013 2015 .
Berufsgruppe
o Gesamt weiblich maéannlich Gesamt weiblich ménnlich
~ Verwaltungsdienst - - - - 2928 1269 43% 1659 57%
Miltarischer - ; - - 1 0 0% 1 100%
Dienst
Gesamt - - - - 2929 1269 43% 1660 57%

Tabelle 234 Alle Beschiftigten des BMWFW nach Qualifikationsgruppen

2013 . 2015
Qualifikation ;
- Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich - maéannlich
Akademikerinnen - - - - 842 331 39% 511 61%
Maturantinnen - - - -l 1013 404 -40% 609  60%
1. Glelchbehandlungsbencht des Bundes 2016, Teil 1 © 129
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Qualifikation 2013 2015
Fachdienst/ 0 0
Mittlerer Dienst - - - - - 1.044 514  49% 530 51%
Hilfsdienst - - - - - 30 20 67% 10 33%
Gesamt - - - - - 2929 1.269 43% 1.660 57%
2.13.2 Teilbeschéftigte
Tabelle 235 Alle Teilbeschéftigten des BMWFW nach Organisationen
2013 2015
Organisation .
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
Zentralleitung - - - - - 191 181 95% 10 5%
nachgeordneter o - o
Bereich - - - - - 221 180 81% 41 1%
Gesamt - . - - - 412 361 88% 51 12%
Tabelle 236 Alle Teilbeschatftigten des BMWFW nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst - - - - - 412 361 88% 51 12%
Gesamt - - - - - 412 361 88% 51 12%
Tabelle 237 Alle Teilbeschiftigten des BMWFW nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation
: Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen - - - - - 101 87 86% 14 14%
Maturantinnen - - - - - 154 129 84% 25 16%
Fachdienst/
Mittlerer Dienst * B ) B ) B 147 136 93% " 7%
Hilfsdienst - - - - - 10 9 90% 1 10%
Gesamt - - - - - 412 361 88% 51 12%
1. GIeichbehandlungsbeﬁcht_des Bundes 2016, Teil 1 130
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2.13.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
‘Tabelle 238 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMWFW
- Bereich Wissenschaft und Forschung
2013 2015
Qualifikation Einstufung
. Frauen- . Frauen-
Gesamt Frauen  Ménner anteil Gesamt  Frauen Manner anteil
.o A1/7-9 und
| Akademikerlnnen Vergleichbare * 6 2 4 33,3% 6 2 4 '33,3%
_ A 1/4-6 und , . P
Akademikeflnnen Vergleichbare * 97 38 59 39,2% 103 40 63 38,8%
' A2/5-8 und . _
. Maturantinnen Vergleichbare *** 69 47 22 68,1% 66 4 - 22 .66,7%
, A3/5-8 und , ' :
Fachdienst Vergleichbare **** 21 17 4 81,0% 28 21 - 7 75,0% .
alle , héchste SR
Qualifikations- besoldungsrecht- 193 104 89 §3,9% 203 107 96 - 52,7%
gruppen liche Einstufungen c
* zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung grofler nachgeordneter Dlenststellen
**  zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung groBerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten
**  Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in hoherer
Verwendung
ek Sachbearbelterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
Tabelle 239 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des BMWFW
Bereich Wirtschaft
2013 2015
Qualifikation Einstufung
. Frauen- " Frauen-
Gesamt  Frauen  Ménner anteil Gesamt  Frauen  Manner  anteil
. A1/7-9 und 0 9
Akademikerinnen Vergleichbare * 17 4 13 23,5% 15 4 11 267%
) A1/4-6 und ' o
Akademikerinnen Vergleichbare ** 208 86 122 41,3% 191 72 119 37,7%
A2/5-8 und . o
Maturantinnen Vergleichbare ** 154 47 107 30,5% 139 39 100 ~ 28,1%
. A3/5-8 und o
Fachdienst Vergleichbare *** 155 39 116 25,2% 148 31 17 20,9%
alle héchste :
Qualifikations- besoldungsrecht- 534 176 358 33,0% 493 146 347  29,6%
gruppen liche Einstufungen

&

dede

Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Verwendung

Hekkk
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2.13.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen
Tabelle 240 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMWFW — Zentralleitung
Bereich Wissenschaft und Forschung
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion
- - Frauen-
Gesamt M Fraue'n Gesamt M Fraugn Gesamt M .
anteil anteil anteil
Sektionsleiterin ) '

1 10 0,
Bereichsleiterin 3 1 2 67% 3 ! 2 67% ! 0 1 0%
Gruppenleiterin,

Bereichsstellvertr 0
0%
etung, AL mit SL- 2 2 0 0% 2 2 0 0% ! ! 0 °
Stellvertretung
Abteilungsleiterin 28 22 6 21% 28 22 6 21% - - - -
Fachexpertin 5 2 3 60% 7 2 5 71% 2 0 2 100%
Referatsleiterin 42 20 22 52% 43 20 23 53% 8 3 5 63%
Tabelle 241 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des BMWFW - Zentralleitung
Bereich Wirtschaft
Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion
- - F -
Gesamt M Fraue.n Gesamt M F Fraue'n Gesamt M F raugn
anteil anteil anteil
?eneralsekretarln 1 1 0 0% 1 1 0 0% i ) i i
Sektionslei
extions e'.te”n’ 8- 4 4 50% 7 4 3 43% - - - -
Bereichsleiterin
Gruppenleiterin,
Bereichsstellverir
0, 0,
etung, AL mit SL- 9 8 1 1% 5 4 1 20% - - - -
Stellvertretung
Abteilungsleiterin 71 45 26 37% 63 42 21 33% 5 4 1 20%
Fachexpertin 3 2 1 33% 4 2 2 50% 2 1 1 50%
Referatsleiterin 31 19 12 39% 29 17 12 41% 9 4 5 56%

*Im Datenblatt des Bundes-Gleichbehandlungsberichts 2014 mit Stichtag 31.12.2013 waren Generalsekretarinnen |
nicht Gegenstand der geforderten Datenlieferung, weshalb nunmehr die Daten fiir das Jahr 2013 entsprechend

erganzt wurden.
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Tabelle 24,2.Re'ssortspezifische Leitungsfunktionen des BMWFW — Zentralleitung
 Nachgeordneter Bereich (Bereich Wissenschaft und Forschung)

. Stichtag : Stichtag. : ~ Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12,.2015
funktion .
. - - F -
Gesamt M F Frauen Gesamt M F Frauen Gesamt M rauen

anteil! anteil. anteil

Zentralansta& fiir Meteorologie und Geodynamik

Direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Stv. Direktorin 0 0 0 0% 0 0 0 0% - - - .
Bereichsleiterin 4 3 1 25% 4 3 1 25% 1 1 0 0%
Abteilungsleiterin 14 13 21% 13 " 2 15% 1 1 -0 . 0%
Leiterln » |

- .12 9 . Y 1 1 0 0%
Fachableilung , 10 | 2 17% 11 10 1 9% _ : A

Geologische Bundesanstalt -

Direktorln - 1 1 0 0% 1 1 0 0% - S
Stv. Direktorln 1 1 0 0% o 0 0 % | - - - . -
IIfaltle[.'::;lbtei‘Iung ! 1 0 0% 2 2 0 0% 1 1 0 0%
Leiterin WL . )

‘ ° 99 - - - -
Fachabteilung - 10 1 % 1 10 1 %
Leiterin P 0 0% ] Do oo o ] o
Verwaltung 3

Osterreichische Akademie der Wissenschaften

Prasidentin '

1 1 0% | - 0 0% - - - -
(vituelle Plst.) 0 % 0 0 °
Direktorln 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Leiterin

1 1 Y 0% - - - Coo
Hauptabteilung L 0 0% 0 0 0 _ °
Leiterin
Verwaltungsstelle 2 1 1 50% 2 1 1 50% - - - -
n o ' '
Leiterln Abteilung 0 0 0 0% 0 0 0 0% - - - =
Leiterin Bibliothek 1 1 0 0% 0 0 0 0% - - - -

Osterreichisches Archiologisches Institut

Direktorin - A1 0 1 100% ¢ - 1 0 1 100% - - - -
Stv. Direktorln 1 1 0 0% 11 o 0% - - -
Abteilungsleiterin 1 0 1 100% 1 0 1 100% o - - -
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Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
funktion C e
- F - : Frauen-
Gesamt M F Fraue_n Gesamt M F raue.n | Gesamt M .
anteil anteil ~anteil
Leiterin
Verwaltung/Perso 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
nal
Zweigstellen-
weigstellen 2 1 1 50% 2 1 50% - -
leiterin » :

Osterreichisches Institut fiir Geschichtsforschung

Stv. Direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - T

Leiterin

0 o } ) i i
Fachabteilung 0 0 0 0% 0 0 0 0%

Studienbeihilfenbehérde

Leiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%

Stv. Leiterin 0 0 0 0% 1 0 1 100% 1 0 1 100%

Abteilungsleiterin .
= Leiterln der 8 1 7 88% 7 1 6 86% - - - -
Stipendienstelle

Referatsleiterin 7 1 6 86% 9 2 7 78% 3 1 2 67%

Leiterin der
Stipendienstelle - - - - - - - - - - - - -

Psychologischer Studentenberatungsdienst

Leiterl

etern 6 4 2 33% 6 3 3 50% 10 1 100%

Beratungsstelle

Stv. Leiterl -
rerin 6 1 5 83% 6 2 4 67% 1 10 - 0%

Beratungsstelle

Dokumentationsarchiv des Osterreichischen Widerstandes

Leiterln 1 0 1 100% 0 0 0 0% - - - -

Zentraler Hochschulsportausschuss Osterreichs

Abteilungsleiterin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - o

Wissenschaftsrat
Abteilungsleiterin 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Referatsleiterin 0 0 0 0% 0 0 0 0% - - - -
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Tabelle 243 Ressdrtspezifische Leituhgsfunktionen des BMWFW —
' Nachgeordneter Bereich (Bereich Wirtschaft)

Stichtag : : Stichtag - " ‘Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
MO e m F P lcam w F T e o R ST
Bundeswettbewerbsbeﬁérde
Generaldirektorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Bundesamt fiir Eich-und Vénnessungswesen (BEV)
Prasidentin T 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Vizeprésidentin 11 0 0% o o0 o0 0% - -
'(‘:ri:zzg/Be::i';ZS 3 3 0 %| 4 4 0 0% 1 1 0 %
'g’gf"gs'e"e””‘ 131 2 5% | 14 12 2 14% 2 2 0 0%
\L/Zirt:;';sungsamt 3 2 4 12%| 32 28 4 13% .- ;
Leiterin Eichamt 8 6 2 25% 8 6 2 25% - - - -
Burghauptmannschaft
Letterln 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleiterin 20 - 13 7 35% 20 13 7 35% - - - -
Bundesmobilienverwaltung
Leiterln 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Beschussimter
Leiterin 2 2 0 0% 2 2.0 0% - - - -

2.13.5 Ausbildungsverhdltnisse

Tabelle 244 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des BMWFW

Ausbildungs- 2013 2015

verhiltnis : Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich -
' Lehringe ' - - - - - 64 31 48% 33 52%
Verwaltungs- - ; - - - 43 20 67% 14 33%
praktikantinnen .

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1
' : : www.parlament.gv.at

135



111-300 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) 137 von 196
Ressortberichte im Detail: BMWFW

2.13.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 245 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung

2013 2015
Kommission -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich

Prufungskommi o .
ssionen * 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Leistungsfestste
llungskommissi 1 7 63,6% 4 36,4% 1 7 63,6% 4 36,4%
on

 Disziplinarkom 12 4 333% 8  667% 10 4 40% 6  60%
mission _ ! ’
Disziplinaroberk o
ommission ** 6 3 50% 3 50% 0 0 0% 0 0%
Berufungskom
mission ** 6 3 50% 3 50% 0 0 0% 0. 0%

*

Prafungskommission: wird im Rahmen des Verwaltungsiibereinkommens mit dem BMBF wahrgenommen
** Mit der Verwaltungsgerichtsnovelle 2012, BGBI. | Nr. 51/2012, wurden die Disziplinaroberkommission. und
die Berufungskommission aufgelost. An ihre Stelle trat das Bundesverwaltungsgericht.

Tabelle 246 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/BMWFW

Bereich Wirtschaft
2013 2015
Kommission -
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich ménnli;:h :
ssri‘g:ggs‘@mm' 27 6 222% 2 T78% 2% 6 23% 20 7%
Leistungsfestste
llungskommissi 18 2 11,1% 16 88,9% 7 2 29% 5 71%*
on
Disziplinarkom o 0 % 75%
mission 12 5 41,7% 7 58,3% 10 4 25% 6 )
Disziplinaroberk s
ommission 9 3 33,3% 6 66,7% - - - - -
Berufungskom
mission 10 2 20% 8 80% - - - - -

*

Der Uberhang an mannlichen Mitgliedern resultiert daraus, dass die Mitglieder/-innen jeweils nur 1x gezéhlt
wurden und die angefiihrten 2 weiblichen Mitglieder in allen 5 Senaten mit dem Vorsitz betraut sind.
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* Tabelle 247 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung
. 2013 2015
* Kommission - -
Gesamt - ~ weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Begutachungs- :
kommission im 6- 3 50% 3 50% 2 50% 1 50%
Einzelfall
Standige Be-
gutachtungsko 9 5 55,5% 4 44.5% 9 55,5% 4 44 5%
mmission
Auahmekom 14 7 50% 7 50% 14 50% 7 50%
Tabelle 248 Mltglleder der Kommissionen nach dem AusG 1989/BMWFW '
Bereich Wirtschaft :
' 2013 2015
Kommission : i
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich mannlich
Begutachungs- ' : o
kommission im -2 1 50% 1 50% 2 50% 1- - 50%
Einzelfall
Standige Be- . ‘
gutachtungsko 4 2 50% 2 50% 4 50% 2 50%
mmission :
Aufnahmekom . o o
mission 33 13 . 39,4% 20 60,6% 33 39,4% 20 60,6%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
Tabelle 249 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/BMWFW
.Bereich Wissenschaft und Forschung
2013 2015
Beirat —
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Deratlr 2 1 50% 1 50% 2 50% 1 - 50%

1. Glemhbehandlungsbencht des Bundes 2016, Teil 1
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Tabelle 250 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/BMWFW

Bereich Wirtschaft
2013 2015
Beirat
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Beiréte 92 27 29,3% 65 70,7% 54 19 352% 35 648%
* Die Mitglieder wurden pro Mitgliedschaft des jeweiligen Beirates gezahlt.
2.13.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 251 Ausbildungen/BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung
2013 2015
Ausbildung
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Grundausbildun o o
gslehrgénge 20 9 45% 1 55% 22 12 55% 10 45%
Berufsbegleiten '
de Fortbildung G
(Fihrungskrafel 1966  1.313 67% 653 33% 2201 1527 69% 674 31%
ehrgéinge)
Tabelle 252 Ausbildungen/BMWFW
Bereich Wirtschaft
2013 2015
Ausbildung
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich maénnlich
Grundausbildun .| ta : : ag .
gslehrgéinge 317 -188 59,3% 129 40,7% 96 -58  604% 38 . -39,6%
Berufsbegleiten
de Fortbildung o
(Fuhrungskréifel 4518 1654 366% 2864 63,4% 2346  1.099 46,8%  1.247 532%
ehrgénge)

2.13.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 253 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/BMWFW
Bereich Wissenschaft und Forschung

Dienstverletzung

11. Gleichbehandiungsbericht des Bundes
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Tabelle 254 Verletzungen des Gleichbehandlunigsgebotes/BMWFW.

Bereich Wirtschaft
Dienstverletzung .' . ' : - Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission_ weitergeleitete Anzeigen : 0

rechtskraftige. Schuldspriiche - : 0

' 2.1.3.‘9 "B_erl'.'lc_ksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 255 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenforderungsgebotes/BMWFW '
Bereich Wissenschaft und Forschung

Bewerberi'nnen . - . ‘ _ o . » Qesamt
Abe’v'orzugt‘ éufgenommene‘Bewerbeﬁnnen . . ‘ 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen ‘ : i 8
zu Aus- und Wéiterbildungsniaf&nahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassené Bewerberinnen . 231 .

Tabelle 256 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des’
Frauenforderungsgebotes/BMWFW

Bereich Wirtschaft
Bewerberinnen o ' Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen : 4
firr héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 18
zu Aus- und Weiterbildungsmalnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen : 1.097

2.13.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

BEREICH WISSENSCHAFT UND FORSCHUNG

Das 'Buh'desministerium fur Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft — Verwaltungsbereich
‘Wissenschaft und Forschung bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandiungs-" und
Frauenférderungspolitik- um die faktische Gleichstellung von Frauen und Mannern zu
gewahrleisten.

Der Frauenférderungsplan des BMWFW (BGBI' Il Nr. 379/2014), kundgemacht am 23.
Dezember 2014, ist ein zentrales Instrument dazu und die dort definierten Ziele und
MaBnahmen gilt es im Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung schrittweise
umzusetzen. ' ' :

;&
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Die Ziele und Mafnahmen zum Abbau der Benachteiligung von Frauen im Detail:

Chancengleichheit:

Forderung der Erwerbsbeteiligung von Frauen auf allen Hierarchieebenen in allen' Funktionen
und Tatigkeiten durch flexible Arbeitszeiten und —formen, ein darauf abgestimmtes
Weiterbildungsangebot, bedarfsorientierte Kinderbetreuungsangebote und die Ermutigung von
Vatern, sich an der Betreuungsarbeit zu beteiligen.

Personalplanung und -entwicklung:

Verstérkte Integration von Frauenférderung in die Personalplanung und -entwicklung des
Ressorts, um das Potenzial der Frauen zu férdern. '

Bewusstseinsbildung:

Férderung der Gender- und Diversitatskompetenz aller Fuhrungskrafte. Spezifische Férderung
der beruflichen Identitat und des Selbstbewusstseins von Frauen, um ihre Bereitschaft zu
erhéhen, Einfluss zu nehmen, mitzugestalten, Entscheidungen zu treffen und Verantwortung
zu Ubernehmen.

Ausgleich bestehender Belastungen:

Erhéhung der Vereinbarkeit beruflicher und privater — insbesondere familidrer —
Verpflichtungen fir Frauen und Manner. Schaffung eines diskriminierungsfreien
Arbeitsumfeldes durch das Anstreben von Vereinbarkeit von Beruf und familidren
Verpflichtungen fir Frauen und Manner.

Elternkarenz:

Forderung der Akzeptanz der Inanspruchnahme von Elternkarenzzeiten und
Teilzeitbeschaftigungen gleichermalien durch Frauen als auch durch Manner im Ressort.

Erhéhung dés Frauenanteils:

Unter der Berucksichtigung von mdglichen Nachbesetzungen, Anhebung des Frauenanteils
gemaf den Vorgaben der §§ 11 ff B-GIBG in den Verwendungs- und Entlohnungsgruppen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind (weniger als 50 %).

Eine aktive Gleichstellungspolitik soll die Foérderung einer positiven Einstellung Zur
Berufstatigkeit von Frauen auf allen Hierarchieebenen in allen Funktionen und Tatigkeiten, und
die Verbesserung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf gewéahrleisten.

Im Jahr 2013 wurde dem Bundesministerium fir Wissenschaft und ‘Forschung (huhmehr:
Bundesministerium far _Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft —~ Verwaltungsbereich
Wissenschaft und Forschung) die Zertifizierung Audit- berufundfamilie verliehen. Zuerkannt
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wurde. diese ".Ze;rtifizi_erung insbesondere -wegen der Férderung der Vereinbarkeit von
beruflichen und privatén Aufgaben fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, strategischer
Umsetzung von zielgerichteten MaRnahmen und Ausbau von Angeboten in den Bereichen
Informations- und Kommunikationspolitik, Fuhrungskultur, Personalentwicklung, Service fir
Familien, EIterns'c;haft,,. Karenz und- Berufsriickkehr sowie der Gesundheitsférderung zur
Optimierung einer familienbewussten Personalpolitik. '

BEREICH WIRTSCHAFT

Dem Bundesministerium far Wissenschaft, Forschungvund Wirtschaft — Verwaltungsbereich
Wirtschaft ist die Schaffung fairer Rahmenbedingungen- und die Cha’ncengleichheit»von
Mannern und Frauen im Rahmen der bestehenden dienstrechtlichen Méglichkeiten ein grofles
Anliegén- Die Schaffung eines frauen- und familienfreundlichen Arbeitsumfeldes ist Teil der
Unternehmenskultur des BMWFW. Ein Ziel der Personalpolitik ist die Anhebung des
Frauenantells insbesondere in hdherwertigen Verwendungen.

Frauenféraerurigsplan

Die im Frauenférderungsplan (BGBI. Il Nr. 379/2014) festgeschriebenen und vom Ressort
angestrebten Ziele beinhalten: ‘

m die Erhéhung des Frauenanteils in allen Verwendungs-, Entlohnungs-, Bewertungs- und
Funktionsgruppen sowie in Fuhrungsfunktionen - des Bundesministeriums und
nachgeordneter Dienststellen;

m die Anhebuhg _des Frauenanteils in allen Entscheidungsstrukturen (Leitungsfunktionen,
Kommissionen und Gremien) und die verstarkte Einbindung von Frauen in
Entscheidungsprozesse;

m die nachhaltige Gewahrung von Chancengleichheit fir Frauen durch gezielte Férderung
. einer- positiven Einstellung zur Berufstatigkeit von Frauen bei allen Bediensteten im
" Ressort; -

m durch eine gezielte Personalplanung und -entwicklung das Potenzial der Frauen zu nutzen,
-insbesondere durch  Chancengleichheit von Frauen und Mannern bei Aus- und
Weiterbildung, Entlohnung und Aufstieg;

e die aktive Mitgestaltung von MaRnahmen zur Starkung der beruflichen Identitat von Frauen
sowie zur Forderung ihrer Bereitschaft, Einfluss zu nehmen, >mitzugestalten,
Entscheidungen zu treffen und Verantwortung zu Ubernehmen, durch die Fihrungskrafte
des Ressorts;

m  die Verankerung der~Gender Mainstreaming-/ Gender Budgeting-Strategie in allen
Tatigkeitsbereichen des Ressorts;

® die Forderung der Inanspruchnahme von Elternkarenzurlaub durch- Manner und die
‘Optimierung ‘der Vereinbarkeit von familidren Verpflichtungen und beruflichen Interessen.
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Zertifikat "Audit berufundfamilie"

Das Ressort nimmt seit mehreren Jahren am "Audit berufundfamilie” teil und ist mittlerweile -
seit 2002 im Rahmen des Audits zertifiziert. Im November 2013 wurde dem nunmehrigen
BMWFW - Verwaltungsbereich Wirtschaft letztlich das Zertifikat ,Audit berufundfamilie
verliehen und hiermit das kontinuierliche Engagement des BMWFW fir die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf gewdirdigt. Auch ist das Rezertifizierungsverfahren fir das Ressort im
Rahmen des Audits derzeit im Gange.

Weiterhin férdert das BMWFW flexible Arbeitszeitgestaltung, die Rucksichtnahme auf
Teilzeitbeschaftigte bei der Anordnung von Sitzungsterminen, das Angebot eines
Betriebskindergartnes u.v.m. und tragen diese Aspekte zur Optimierung der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie bei. Im Beobachtungszeitraum konnte allen Bediensteten, die aufgrund
familidrer Verpflichtungen eine Teilzeitbeschaftigung angestrebt haben, diese ermdglicht
werden.

Die Bereitstellung von Informationen Uber Entwicklungen und  gesetzliche
Rahmenbedingungen im Bereich der Gleichbehandiung und Frauenférderung erfolgt
umfassend durch das Intranet sowie durch entsprechende Informationsveranstaltungen, in die
auch karenzierte Bedienstete eingebunden werden. "

Gender Mainstreaming und Work life balance in der Aus- und Weiterbildung

Den Mitarbeiter/innen steht ein umfassendes Angebot an Aus- und Weiterbildungsmanahmen
zur Verfugung.

Zu den Themen "Gender Mainstreaming” sowie "Beruf und Familie - Work life balance" werden
ressortintern Seminare angeboten, um auf allen Hierarchieebenen die Bewusstseinsbildung
dafir zu unterstitzen und voranzutreiben. Auch wurden im Rahmen einer ‘Advanced
Leadership Ausbildung ,Gesundes Filhren“ in den Jahren 2014/2015 Fibrungskrafte im
Hinblick auf diese Themenbereiche sensibilisiert. ‘

Durch das Angebot von "Inhouse-Kompaktseminaren", die halbtagig am Vormittag stattfinden,
sowie von Sprachkursen am Vormittag wird insbesondere teilzeitbeschéftigten Frauen die
Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmafnahmen ermdglicht.

Das Ressort nimmt weiters seit mehreren Jahren an dem Projekt Cross Mentoring im
Bundesdienst teil. ' ‘

Arbeitsgruppe "Gender Mainstreaming/Gender Budgeting"

Ein weiterer Schritt zur Férderung der Gleichstellung ist die im Jahr 2009 eingerichtete
Arbeitsgruppe fiir Gender Mainstreaming, die ein Instrument zur regelmafRigen Integration der
Gleichstellungsperspektive in alle Tatigkeitsbereiche des Ressorts darstellt.
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2.14 Parlamentsdirektion

Der Gesamtpersohalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

'2.1"4,;1 Gesamtes Personal

Tabelle 257 Alle Beschiftigten der Parl.dion nach Organisationen

2013 2015
Organisation < ' e
' Gesamt - ‘weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt ' 445 222 50% 223 50% 451 223 49% 228, 51%
Tabelle 258 Alle Beschéftigten der Parl.dion nach Berufsgruppen
‘ ) 2013 2015
Berufsgruppe ——
Gesamt weiblich mannlich Gesamt " weiblich ménnlich .
Verwaltungsdienst 445 222 50% 223 50% 451 223 4% 228 51%
Gesamt 445 222 50% 223 50% 451 223 49% 228 51%
Tabelle 259 Alle Beschiftigten der Parl.dion nach.Qualifikationsgruppen
o 2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 143 80 56% 63  44% 156 87  56% 69 4%
Maturantinnen * 64 40 62,5% 24 37,5% 67 42 63% 25 37%
Fachdienst/ o/ - 0
Mittlerer Dienst 201 82 41% 19  59% 193 76  39% 17 61%
Hilfsdienst 37 20 54% 17 46% 35. 18 51% 17 49%
Gesamt. . 445 222 50% 223  50% 451 223 49% 228 51%
1. GIeichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1~ 143
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2.14.2 Teilbeschiftigte

Tabelle 260 Alle Teilbeschiftigten der Parl.dion nach Organisationen

2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 57 4 T77% 13 23% 66 4 67% 22 33%
Tabelle 261 Alle Teilbeschéftigten der Parl.dion nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 57 44 7% 13 23% 66 4  67% 22 33% .
Gesamt 57 a4  77% 13 23% 66 4 67% 22  33%

Tabelle 262 Alle Teilbeschiftigten der Parl.dion nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation i
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich

Akademikerinnen 19 15 79% 4 21% 26 18 69% 8 31%
Maturantinnen 6 5 83% 1 17% 4 3 75% 1 25%
Fachdienst/

Mittlerer Dienst 27 19 70% 8 30% 31 19 61% 12 39%

Hilfsdienst 5 5 100% 0 0% 5 4 80% 1 20%

Gesamt 57 44 7% 13 23% 66 44 67% 22 33%
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2.14.3 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen

Tabelle 263 Héchste besoldungsrechtlichen Einstufungen der Parlamentsdirektion

2013 2015
Qualifikation ©  Einstufung
“ Frauen- " Frauen-
Gesamt  Frauen  Manner anteil Gesamt  Frauen  Manner anteil
- A1/7-9und - o A4 40
Akademikerinnen Vergleichbare * 18 7 .M 38,9% 18 8 10 - 444%
Akademikerlnnen C;r’;fe?c‘,’:;‘;re " 74 40 34 541% 87 49 38 563%
Maturantinnen. 42 ;e?c‘r’]’t‘)gre - 25 14 1 560% 30 16 14 533%
Fachdienst C;’;lj o e 18 9 9 50,0% 19 9 . 10 474%
alle hochste | :
Qualifikations-  besoldungsrecht- 135 70 65 51,9% 154 82 72 832%
gruppen " liche Elnstufungen ‘

*

k-

Dienststellen, Richterinnen in'Landesgerichten

Verwendung

hkkd

2.14.4 Ressb_rtspezifische Leitungsfunktionen

Sachpearbelterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

zum Beispiel: Sektlonsleltung, Gruppenleitung und Leitung groBer nachgeordneter Dienststellen
.zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleltung, Leitung groRerer nachgeordneter

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dlenststellen Referentlnnen in hoherer

'T:abelle' 264 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der Parlamentsdirektion

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 bis 31.12.2015
funktion F Frauen Frauen
: rauen- - -

Gesamt M Fo antel | Gesemt M Fo ey | Gesemt M F o antel
Parlaments- ) -
direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - -
Parlaments- ) i
vizedirektorin 2 1 1 50% 2 1 1 50% - - -
Dienstleiterin 7 4 3 43% 7 4 3 43% - - - -
Leiterln einer

- unterhalb eines

Dienstes 32 17 15 47% 34 17 17 50% 4 1 3 75%
angesiedelten »
Organisationseinh
eit
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2.14.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 265 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen der Parlamentsdirektion

Ausbildungs- 2013 2015

verhdltnis weiblich mannlich weiblich mannlich
Lehriinge 33% 2 B7% 60% 2 40%
prekikantomen o 1 3% 0% 2

2.14.6 Kommissionen und Beirate

Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 266 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/Parlamentsdirektion

2013 2015
Kommission -
weiblich méannlich weiblich mannlich

:;g:"gsmmm' 47,7% 23 523% 47,7% 23 523%
Leistungsfestste :
llungskommissi 85,7% 1 14,3% 85,7% 1 14,3%
on

r'::issz'i%':,"a”“m 58,3% 5  417% 50% 6 50%
antiesr:ifg:gskom ' 50% 1 50% % 0 0%

Die Zusammensetzung der Aufnahmekommissionen richtet sich nach dén Jeweiligen
Ausschreibungen. Selbstversténdlich ist gewéhrieistet, dass von Dienstgeberseite zumindest

eine Frau entsandt wird.

*

Die Berufungskommission wurde mit 31.12.2013 aufgeldst.

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:

Tabelle 267 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite/Parlamentsdirektion _

Beirat

2013

2015

weiblich mannlich

weiblich mannlich

Beirate

0% 0 0%

0% 0 0%
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2.14.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 268 Ausbildungen/Parlamentsdirektion

2013 2015
Ausbildung

Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich mannlich

Grundausbildun

0, 0,
gslehrgange 61 39 64% 22 36% 51 36 70,5% 15 29,5%

Berufsbegleiten
de Fortbildung
(Fuhrungskraftel
ehrgénge)

504 247 49% 257 51% 402 254 63% 148 37%

2.14.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 269 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/Parl.dion

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.14.9 Berucksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 270 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/Parl.dion

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und Weiterbildungsmalinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen 0

2.14.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Zur besseren Vereinbarkeit von Berufstatigkeit und Privatieben ermdglicht die
Parlamentsdirektion den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowohl Teilzeitbeschaftigung als
auch Telearbeit.
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2.15 Présidentschaftskanzlei

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.15.1 Gesamtes Personal

Tabelle 271 Alle Beschiftigten der Pras.kanzlei nach Organisationen

2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt* 74 37 50% 37 50% 73 38 52% 35 48%
Tabelle 272 Alle Beschiftigten der Pris.kanzlei nach Berufsgruppen
’ 2013 2015
" Berufsgruppe
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 72 37 51% 35 49% 71 38 54% 33 46%
Miltarischer 2 0 0% 2 100% 2 0 0% 2 100%
Gesamt - 74 37  50% 37 50% 73 38 52% 35 48%

Tabelle 273 Alle Beschiftigten der Pras.kanzlei nach Qualifikationsgruppen

2013 2015
Qualifikation

Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich maénnlich
Akademikerinnen 16 5 31% 1 69% 16 6 37.5% 10 625%
Maturantinnen* 23 16 70% 7 30% 24 17 71% 7 29%
Fachdienst/
Mitflerer Dierst 31 13 42% 18 58% 29 12 M% 17 - 59%
Hilfsdienst 4 3 75% 1 25% 4 3 75% 1 25%
Gesamt 74 37 50% 37 50% 73 38 52% 35  48%
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 148
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2.15.2 Teilbeschéftigte
Tabelle 274 Alle Teilbeschiftigten der Pris.kanzlei nach Organisationen-
2013 2015
Organisation - -
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 2 2 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
~ Tabelle 275 Alle Teilbeschétftigten der Prés.kanzlei nach Berufsgruppen

. 2013 2015
Berufsgruppe ‘

: ’ Gesamt weiblich ‘mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst | 2 2 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Gesamt N 2 2 100% ] 0% 1 1 100% 0 0%

Tabelle 276 Alle Teilbeschéftigten der Pris.kanzlei nach Qualifikationsgruppen:
: 2013 2015
Qualifikation - -

‘ Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Maturantinnen 1 1 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
Fachdienst/ . '

- Mittlerer Dienst 1 1 100% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Gesamt -2 2 100% 0 0% 1 1 100% 0 0%
2.15.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
. - Tabelle 277 Hichste besoldungsrechtlichen Einstufungen der Pras.kanzlei
2013 2015
‘Qualifikation Einstufung '
A Frauen- " Frauen-
Gesamt  Frauen  Manner anteil Gesamt  Frauen  Ménner anteil
. A1/79 und 5
Akademikerinnen Vergleichbare * 5 1 4 20,0% 4 1 3 250%
. A1/4-6 und
Akademikerinnen Ve'rg_leiChbare** 8 3 5 37,5% 8 3 5 375%
A 2/5-8 und o 0
Maturantinnen ._Vergleichbare"*"‘ 14 8 6 57,1% 14 8 6 571%
. A3/5-8 und ' o
Fachdienst - Vergleichbare **** 3 0 3 0,0% 3 0 3 0,0%
alle héchste ,
Qualifikations- besoldungsrecht- . 30 12 18 40,0% 29 12 17 41,4%
gruppen liche Einstufungen

*

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRBer nachgeordneter Dienststellen

**  zum Beispiel Abteillingsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung groRerer néchgeordneter
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Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

ddkh

Verwendung

kdkdek

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.15.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Referatsleitung, Leitung mittlerer. kieinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 278 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der Pris.kanzlei

Stichtag Stichtag Neubesetzungen
Leitungs- 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 bis 31.12.2015
funktion Fi F Frauen
rauen- rauen- uen-
Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil

Kabinetts- 0
direktorln 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Kabinettsvize-

- direktorin 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Abteilungsleiterin 10 8 2 20% 10 8 2 20% - - - -

2.15.5 Ausbildungsverhéltnisse

Tabelle 279 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen der Pris.kanzlei

Ausbildungs- 2013 2015

verhaltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Lehrlinge 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
Verwaltungs- o .
praktikantinnen 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
11. Gleichb’ehandlungsbericﬁt'des‘ Bundes 2016, Teil 1 150
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2.15.6 KommissibnenUnd Beirate

Mitglieder der Kommissionen

- Tabelle 280 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/Prds.kanzlei

2013 2015

Kommission -

Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich ménnlich
Prafungskommi 3 0 0% 3 100% 3 0 0% 3 100%
ssion
Leistungsfestste
lungskommissi 4 2 50% 2 50% 4 4 100% 0 0%
on '
Disziplinarkom 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
mission 7 . .
Befufungskom‘ . .
mission 2 o . 0% 2 100% mit 31.12.2013 eingestellt

o Tébe_lle 281 Mitglieder der Kominissionen- nach dem AusG 1989/Pris.kanzlei

Kommission

2013

2015

: Gesémt

weiblich

ménnlich

Gesamt

weiblich mannlich

Kommissionen-

4

2 50%

2 50%

4

2 50% 2 50%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
Tabelle 282 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite/Pris.kanzlei -
2013 2015
Beirat
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Beirate 1 0 0% 1 100% 2 0 0% . 2 100%
151
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Ressortberichte im Detail: Pras.kanzlei

2.15.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 283 Ausbildungen/Pras.kanzlei

2013 2015

Ausbildung -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich _ mannlich

Grundaysbildun 1 1 100% 0 0% 3 2 67% 1  33%
gslehrgénge

Berufsbegleiten ‘
de Fortbildung ) 0, 0
(Fohrungskraftel 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0] 0%
ehrgange)

2.15.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 284 Verletzungen des Gieichbehandlungsgebotes/Pris.kanzlei

Dienstverletzung Gesamt -

erstattete Disziplinaranzeigen 0

an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen .0
0

rechtskraftige Schuldspriiche

2.15.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 285 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/Pras.kanzlei

Bewerberinnen Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestelite Bewerberinnen 0
zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen o 1

2.15.10 Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Siehe dazu die EntschlieBung des Bundesprasidenten betreffend den Frauenforderungsplan
der Prasidentschaftskanzlei, BGBI. || Nr. 37/2016.
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216 Rechnungshof

Der Gesamtpersonélétand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

:2._16.'1 Gesamtes Personal

Tabelle 286 Alle Beschiftigten des RH nach Organisationen

i 2013 2015 .
Organisation . '

: - Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Gesamt - 298 133 45% 165  55% 294 139 47% ‘155  53%
Tabelle 287 Alle Beschiftigten des RH nach Berufsgruppen .

E 2013 2015
Berufsgruppe - - . : :

. Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst 298 133 45% 165  55% 294 139 47% 155 53%
Gesamt 298 133 45% 165 55% 294 139 47% 155 ° 53%

Tabelle 288 Alle Beschiftigten des RH nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation .
Gesamt weiblich méannlich Gesamt weiblich maénnlich
Akademikerinnen 213 78 37% 135 63% 212 84 40% 128 = 60%-
Maturantinnen 30 14 47% 16 . 53% 27 14 52% 13 48%
Fachdienst/ o o
Mittlerer Dienst 48 39 81% 9 19% 48 39 81% 9 19%
Hilfsdienst 7 2 29% 5 71% 7 2 29% 5 71%
Gesamt - 298 133 45% 165 55% 294 139 47% 155 53%
2.16.2 Teilbeschaftigte
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Tabelle 289 Alle Teilbeschiftigten des RH nach Organisationen
2013 2015
Organisation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 34 28  82% 6 18% 35 28  80% 7 20%
Tabelle 290 Alle Teilbeschéftigten des RH nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 34 28  82% 6 18% 35 28  80% 7 20%
Gesamt 34 28 82% 6 18% 35 28 80% 7 20%
Tabelle 291 Alle Teilbeschiftigten des RH nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 18 13 72% 5 28% 20 15 75% 5 25%
Maturantlnnen 4 3 75% 1 25% 4 2 50% 2. 50%
Fachdienst/ '
Miittlerer Dienst 12 12 100% 0 0% 1 11 100% 0 100%
Gesamt 34 28 82% 6 18% 35 28 80% 7 20%
2016, Teil 1 ’154 '
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2.16.3 H6’chst_e'besoldungsrechtliche Einstufungen

"Tabelle 292 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des RH

2013 2015
Qualifikation Einstufung
: . Frauen- x Frauen-
Gesamt Frauen  Manner anteil Gesamt  Frauen  Manner anteil
. A1/7-9und 0 o
Akademikerinnen Vergleichbare * 10 4 6 40,0% 10 5 5 50,0%
Akademikerinnen G 1HELRS 195 69 126  354%| 191 72 19 37,7%
Maturantinnen Cezr/;jcmire - 29 13 16 448% 2% 13 13 500%
Fachdienst A3SBund 11 8 3 727% 12 9 3 750%
Vergleichbare
alle héchste . ‘
Qualifikations- besoldungsrecht- 245 94 151 384% 239 99 140 41,4%
gruppen liche Einstufungen : . )

*

*k

Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten

Verwendung

****

Sachbearbelterlnnen in entsprechend anspruchsvoller Velwendung

2.16.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groRBer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Lellung groRerer nachgeordneter

Referatsleitung, Leitung mittlerer - kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 293 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des RH

Stichtag Stichtag -Neubesetzungen
. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2016
Leitungs-
funktion F F n Frauen
rauen- rauen- -

Gesamt M F anteil Gesamt M | F anteil Gesamt M - F anteil
Sektionschefln 5 4 1 20% 5 3 2 40% 2 1 1 50%
AL mit SL- ' o o
Stellvertretung 5 2 3 60% 5 2 3 60% 1 0 1 100%
Abteilungsleiterin 26 18 8 31% 26 20 6 23% 7 5 2 29%
AL-Stellver-
tretung, 53 35 18 34% 54 36 18 33% 8 5 3 38%
Profungsleiterin® -
* jeder AL-Stv ist auch Prifungsleiterin;
“11. Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teil 1 155
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2.16.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 294 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen der Pris.kanzlei

Ausbildungs- 2013 2015
verhaltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Zfa"k"t’lf(';‘:"t‘ﬁ;e . 0 0 0% 0 0% 1 0 0% 1 100%
2.16.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 295 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/RH
' 2013 2015
Kommission -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich " -
Zsrgrfggsmmm' 16 6  375% 10 625% 18 7 389% M 611%
Leistungsfestste
llungskommissi 6 3 50% 3 50% 6 4 66,7% 2 33,3%
on
Disziplinarkom 13 0 9 3 5  385% 8 615%
missionen 5 38,5% 8 61,5% 1 5% _ 5%
Disziplinaroberk - - -
ommission 4 1 25% 3 75% - -
Berufungskom ) )
mission 5 1 20 4 80% - - -
Tabelle 296 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/RH
2013 2015
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Ménnlich
Begutachtungsk
ommissionen im 132 68 51,5% 64 48,5% 28 10 35,7% 18 -64,3%
Einzelfall ’
,:\n?;g;r:]mekom 11 7 636% 4 364% 1 8  727% 3 27.3% .

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestelit

wurden:
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‘ Tabelle 297 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite/RH

2013 - 2015

Beirat . - -

~ “Gesamt weiblich mannlich ~ Gesamt weiblich : manniich
Fachbeirat/ '
Stat.
Zentralkommissi -14 4 28,6% 10 71,4% 16 6 37.5% 10 62,5%
on
Nutzerbeirat/ ‘ .
Bundesbeschaff : 2 2 100% 0 0% 2 2 100% . 0 0%
ung, :
Nutzerbeirat/ ’
-Buchhaltungsag 3 2 66,7% 1 33,3% 3 3 100% 0 0%
entur

_ 2.16.7 Erteiltg Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 298 Ausbildungen/RH

- 2013 2015 -

Ausbildung -
Gesamt weiblich . maénnlich Gesamt weiblich Ménnlich

Grunda'usbildun

gslehrgginge ‘ 15 5 33,3% 10 66,7% 30 17 56,7% 13 43,3%

Berufsbegleiten
de - : : ‘
Management-u. | . 40 20 50% 20 50% 2 1 - 50% 1 50%
Fuhrungskraftel . :

ehrgénge .

2.16.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

‘Tabelle 299 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/RH

Dienstverletzung ' o - Gesamt
erstattete DiSzipIinaranzéigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen ' 0

rechtskraftige. Schuldspriiche 0

2.16.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 300 Zugelassenelaufgeno'mmene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
‘Frauenférderungsgebotes/RH

Bewerberinnen . - ‘ o : ’ o ~ Gesamt

© 11. Gleichbehandlungsbericht de’s Bundes 2016, Teil 1 o o ' L 157
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Bewerberinnen " Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
- fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0
zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen , 0

2.16.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Der Rechnungshof bekennt sich zum Grundsatz der Gleichwertigkeit und Gleichstellung der
Geschlechter, zu den Anliegen der Frauenférderung und zur Schaffung von positiven und
Karriere fordernden Bedingungen fir Frauen und sorgt fur die Chancengleichheit der
Geschlechter. An der Zielerreichung der Gleichstellung der Geschlechter haben alle
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Rechnungshofes mitzuwirken.

Mafinahmen zur Frauenférderung finden im Rechnungshof in der Personalplanung und in der
Organisationsentwicklung ihren ad&aquaten Niederschlag. Der Rechnungshof strebt  eine
Ausgewogenheit der Geschlechterverteilung, insbesondere in den Leitungsfunktionen, an.
Jeder Form von diskriminierendem Vorgehen oder - Verhalten gegeniiber Frauen ist
entgegehzutreten. Diese MaRnahmen sind insbesondere von allen Personen in leitenden
Funktionen im Rechnungshof mit zu tragen.

In diesem Sinne werden vom Rechnungshof folgende Vorschldge zum Abbau von
Benachteiligungen von Frauen tbermittelt, die im Rechnungshof bereits angewendet werden:

1. Bei Stellenausschreibungen solite auf die vermehrte Bewerbung von Frauen geachtetr
werden und insbesondere bei 6ffentlichen Ausschreibungen von hiherwertigen Funktionen
sollten Frauen aktiv angesprochen werden sich zu bewerben.

2. Genderseminare fUr Fiahrungskréfte zur Bewusstseinsschaffung, weil diese erste
Personalentwickler sind.

3. Eine mdglichst flexible Verwendung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern (auch im
Prufdienst), um Voll- und Teilzeitbeschaftigten die effiziente Erflullung ihres
Aufgabenbereiches sowohl im Sinne einer Wahrnehmung familidrer Verpflichtungen als
auch einer ausgewogenen Work-Life-Balance zu ermdglichen.

4. Die aktive Forderung des Wiedereinstieges von Mitarbeiterinnen in den Beruf nach
Beendigung eines Karenzurlaubes durch die Mbglichkeit zur Teilnahme an
Integrationsmodulen.

5. Der berufliche Aufstieg von Mitarbeiterinnen ist durch vorrangige Zulassung zu externen
Bildungsveranstaltungen; insbesondere zur Flhrungskrafteausbildung, zu férdern.
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2.17 Verfassungsgerichtshof

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.17"._1 Gesamtes Personal

Tabelle 301 Alle Beschiftigten des VfFGH nach Organisationen

: 2013 2015
Organisation
: Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich | mannlich
Gesamt .95 64  67% M 33% 91 58 64% . 33  36%
Tabelle 302 Alle Beschaftigten des VIGH nach Berufsgruppen
’ 2013 2015
Berufsgruppe - —

_ Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungsdienst | 95 64 67% 31 33% N 58. 64% 33 36%
Gesamt ‘ 95 64 67% 3 33% 91 58 64% 33 36%

- Tabelle 303 Alle Beschiftigten des VfGH nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich - ménnlich

Akademikerinnen 46 26 57% 20 43% 45 23 51% 22, 49%
Maturantinnen 9 8 89% 1 11% 8 7 875%: 1 125%
Fachdienst/ ] 0
Mittlerer Dienst 37 27 73% 10 27% 36 26 72% 10 28%
Hilfsdienst - 3 3 100% 0 0% 2 2 100% 0 0%
Gesamt 95 _ 64 67% K| 33% N 58 64% v 33 36%

2016, Teil 1 159

“11: Gleichbehandlungsbericht des Bundes

www.parlament.gv.at



111-300 der Beilagen XX V. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

Ressortberichte im Detail: VfGH

161 von 196

2.17.2 Teilbeschaftigte

Tabelle 304 Alle Teilbeschéftigten des VfIGH nach Organisationen

2013 2015
Organisation i
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich maénnlich
Gesamt 10 10 100% 0 0% 1 9 82% 1 . 18%
Tabelle 305 Alle Teilbeschaftigten des VFGH nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe )
, Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 10 10 100% 0 0% 11 9 82% 1 18%
Gesamt 10 10  100% 0 0% 17 g 82% 1 18%

Tabelle 306 Alle Teilbeschéftigten des VFGH nach Qualifikationsgruppen

www.parlament.gv.at

2013 20156
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
_ Akademikerinnen 5 5 100% 0 0% 8 6 75% 2 25%
Fachdienst/ 0
Mittierer Dienst 5 5  100% 0 0% 3 3 100% - 0 0%
Gesamt 10 10 100% 0 0% 1 9 82% 1 18%
2.17.3 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen
Tabelle 307 Hochste besoldungsrechtliche Einstufungen des VfGH
2013 2015
Qualifikation ~ Einstufung ' )
: Gesamt  Frauen  Manner Fraue'n- Gesamt  Frauen  Manner Fraugn
anteil . anteil
. A1/7-9 und 9
Akademikerinnen Vergleichbare * 5 3 2 60,0% 4 2 2 50,0%
. A 1/4-6 und )
Akademikerlnnen Vergleichbare ** 30 18 12 60,0% 27 13 14  481%
A2/58 und 0
Maturantinnen Vergleichbare *** 1 1 0 100,0% 2 2 0 100,0%
. A3/5-8 und 9
Fachdienst Vergleichbare *** 6 5 1 83,3% 6 5 1 833% _
héchste
alle besoldungsrechtli
Qualifikations- | 01 NISIECHT 42 27 15 643% 39 22 17  56,4%
gruppen Einstufungen
1. Gleichbehandlungsbéricht des Bundes 2016, Teil 1
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. zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppénleituhg und Leitung.grofRer nachgeordneter Dienststellen
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer
Verwendung - - :

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2174 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

Tabelle 308 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des VIGH

Stichtag Stichtag Neubesetzungen

. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 bis 31.12.2015
: Leltungs7 o

funktion

g Frauen-

Frauen-
F © - antell

Gesamt M .
anteil

Gesamt M Gesamt' M.

Generalsekretarin 1.0 1 100% - - - B S

"Stv. General-

sekretarin 1 1 0 0% - - B - - - - -

Leiterin-
Verfassungsrecht- |-
liches

Gruqu_atzfeferat

i 0 1 100% | - - - - - -

_Leiterln
Personalmanage- : .
mentund | 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Personalentwick- : )
lung

Leiterln Inter-
nationale
Beziehungen u.

1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
* Protokoll ‘

Mediensprecherin 1 1 0 0% 1 1 0 0% S

Leiterin
" Informations-und
Kommunikations- -
technologie

1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -

Leiterin

) : - - - -
Evidenzbiiro 1 0 1. 100% 1 - 1 100%

Leiterin Bibliothek
und 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Kommunikation® -

Leiterin

Organisation, ‘
Projektmanage- ot 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
ment und . ‘ : : ' .
Evidenzbiro

Leiterin

Prasidialdirektion L 0% o1t 0 0% -

Leiterin
Finanzen und 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Wirtschaft '

1'1.5G|eichbéﬁand|unssbéri'chtdes Bundes 2016, Teil 1 ' S o 181
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Sﬁchtég Stichtag Neubesetzungen
. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 bis 31.12.2015
Leitungs-
funktion E F ' Frauen
rauen- rauen- : . -
Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
Leiterin
Judizielle
Angelegenheiten, 0 o0 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Qualitats- und |
Wissens-
management
2.17.5 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 309 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des VfGH
Ausbildungs- 2013 2015
verhiltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Verwaltungs- 0 o
praktikantinnen 2  100% 0 0% 2 2 100% 0 0%
2.17.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 310 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/VfGH
2013 2015
Kommissionen .
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich -
Gesamt 20 8 40% 12 60% 19 7 36,8% 12 63,2%
Tabelle 311 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/VfGH
2013 2015
Kommissionen —
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich Mannlich
Gesamt 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiriite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:
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Tabel'le 312 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beiréte/VIGH

2013 - , ) 2015

Beirat : -
: " Gesamt -weiblich . ménnlich Gesamt " weiblich mannlich

Gesamt 2 1 50% 1 50% 2 1 50% 1 50%

2.17.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 313 Ausbildungen/VfGH

S 2013 , 2015
Ausbildung
- Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
pubslsienl % 14 B8% 12 462% 14 6 428% 8  512%
Bgrufsbggleiten _ ‘ .
?:uif:‘:ggl‘(‘r';%e] 18 . 16 889% 2 M1% 25 14 56% 11 44%
“ehrgénge) - '

2.17.8 Verletzung des'Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflich_tve'rletzung.

Tabelle 314 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/VfGH

Dienstverletzung _ _ Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen _ 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche ‘ o ‘ 0

2.1:7.9 ‘Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 315 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/VfGH

Bewerberinnen : : ' : Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen 0
fur héherwertige VenNénduhgen (Funktionen) bestelte Bewerberinnen 0
. zu Aus- und'WeiterbildungsmaRnahmen, auf die kein Rechtsanspruch bestehf, zugelassene Bewerberinnen 0
11 G|elchbehandlungsber|cht des Bundes 2016, Teil 1 T : ' 163
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2.17.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Der Verfassuhgsgerichtshof bekennt sich zu einer aktiven Gleichbehandlungspolitik, die die
Chancengleichheit far Frauen und Manner gewahrleistet. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Gerichtshofes erfahren jede Unterstitzung im Hinblick auf berufsbegleitende Fortbilduhg
bzw. Absolvierung von Grundausbildungslehrgangen. Auch MaRnahmen, die die Vereinbarkeit
von Berufstatigkeit und Familie fordern, wie beispielsweise die Moglichkeit zur Teilzeit- bzw.
Telearbeit, werden weitestgehend umgesetzt.

11.Gleichbehandlungsbericht-des5’Bundes“2016,‘ Teil1 e - 164
T www.parlament.gv.at ' '



166 von 196

|||-300.'der Beilagen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original)

- Ressortberichte im Detail:. VWGH

2.18 Vérwalththgerichts»hof»

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.18.1 Gesamtes Personal

Tabelle 316 Alle Beschiftigten des VWGH nach Organisationen

) 2013 2015
Organisation g
: - Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich .ménnlich
Gesamt ' _ 190 97 51% 93  49%% 192 103  54% 89 46%
Tabelle 317 Alle Beschiftigten des VWGH nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
- . Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 121 81 67% 40 3% 126 87 69% 39 31%
Aoterinnen. 69 16 23% 53 77% 66 16 24% 50 76%
Gesamt 190 97 51% 93 49% 192 103 54% 89 46%
Tabelle 318 Alle Beschiftigten des VWGH nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerlnnen 110 43  39% 67 61% 110 47  43% 63 5%
Maturantinnen 8 5 63% 3 38% 10 5 50% 5 50%
rachdensy 61 40 66% 21 34% 59 40 68% 19 32%
Hilfsdienst 1 9 8% 2 18% 13 11 85% 2 15%
Gesamt 190 97 51% 93 49% 192 103 54% 89 46%
2016, Teil 1 165
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2.18.2 Teilbeschéftigte

| Tabelle 319 Alle Teilbeschiéftigten des VWGH nach Organisationen

2013 2015
Organisation i -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 10 10  100% 0 0% 16 16 100% 0 0%
Tabelle 320 Alle Teilbeschiftigten des VWGH nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst 10 10 100% 0 0% 16 16 100% 0 0%
Gesamt 10 10  100% 0 0% 16 16 100% 0 - 0%

Tabelle 321 Alle Teilbeschiftigten des VwWGH nach Qualifikationsgruppen

www.parlament.gv.at

2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich

Akademikerinnen 4 4 100% 0 0% 4 4  100% 0 0%
Fachdienst/

Mittlerer Dienst 5 5 100% 0 0% 8 8 100% 0 0%
Hilfsdienst 1 1 100% 0 0% 4 4  100% 0 0%
Gesamt _ 10 10 100% 0 0% 16 16 100% 0 0%
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2.18.3 H6chst_e besqldungsrechtliche‘Einstufungen

7 ’Tabelle.322 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen des VWGH

2013 2015
Qualifikation Einstufung i
. . Frauen- .. Frauen-
Gesamt Frauen  Ménner anteil Gesamt Frauen  Ménner - anteil
Akademikerinnen C;rgjc‘;]'g‘; o 69 16 53 232% 66 16 50 242%
. A1/4-6 und 0
Akademikerinnen Vergleichbare ** 6 3 3 50,0% 5 2 3 | 40,0%
A2/58 und r eq s
Maturantinnen Vergleichbare *** 2 1 1 50,0% 2 1 1. _ 50,0%
. A3/5-8 und ‘
Fachdlenst Verglei th are 7 5 2 71,4% 7 6 1 _ 85,7% ,
alle ' hdchste ‘ o
Qualifikations- ©  besoldungsrecht- 84 25 - 59 29,8% 80 - 25 55 31,3%
gruppen " liche Einstufungen :

ke

%

Verwendung

fekdkd

Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung

2.18.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen

zum Beispiel: Sektionsleitung, Gruppenleitung und Leitung groBer nachgeordneter Dienststellen _
zum Beispiel Abteilungsleitung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung gréRerer nachgeordneter
Dienststellen, Richterinnen in Landesgerichten

Referatsleitung; Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentinnen in héherer

Tabelle 323 Ressortspezifische Leitungsfunktionen des_\_/wGH

Stichtag Stichtag Neubesetzungen

‘ 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015

Leitungsfunktion -
) Ge- Frauen- Ge- Frauen- Ge- ‘Frauen-
samt F anteil samt’ M F anteil samt M F anteil’

Prasident/in 1 0 0% 1 1 0 0% 1 1 0 0%
Vizeprasident/in : 1 0 0% 1 0 1 100% 1 0 1 100%
5;‘;%’2’(:2{::;3;; i ler 51 16 24% | 64 49 15 284% 2 2 0 0%
Prasidialvorstand/- o : -
vorstandin (Richterfin) ! 0 | 1+ 1 0 ey - - -
Leiter/in des
Evidenzbiros 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
(Richter/in) . ' :
:'sl'g"t’é’:,":)ed'e”s'te"e 1 0 o%| 1 1 0 % 1 1 0 0%
Leiterfin Bereich
Personalmangement,
Personalentwicklung o } ) ) )
und allgemeine L 0 0% L 1 0 0%
Prasidial-
ange!egenheiten
1. Glelchbehandlungsbencht des Bundes 2016 Teil 1 167
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Leitunasfunkti Stichtag Stichtag Neubesetzungen
gsiunktion 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 — 31.12.2015
Leiter/in Bereich

Informations- und 0 .
Kommunikationstechno- 1 1 0 0% 1 1 0 0% B i i

logie, Servicestelle

Leiter/in Bereich

Finanzen, Controlling 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
und Wirtschaft

Leiter/in Bibliothek 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
'(-:f;ft;gﬂir?;dget‘ und 1 0 1 00%, 1 0 1 00% - - - -
Leiter/in Geschaftsstelle o ) : )
des Evidenzbiiros L 0 0% 1 1 0 0% B

Leiter/in Wirtschaftsstelle | 1 1 0 0% 1 1 0 0% - - - -
Leiter/in Servicestelle 0 o0 0 0% 1 0 1 100% 1 0 1 100%

Die im Gleichbehandlungsbericht 2014 angefuhrten Funktionen der Prasidialsekretérin/des
Préasidialsekretars und der Leiterin/des Leiters der Prasidialkanzlei bestehen nicht mehr; weiters wurden
einzelne Funktionsbezeichnungen angepasst.

2.18.5 Ausbildungsverhaltnisse

Tabelle 324 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen des VwGH

Ausbildungs- 2013 2015

verhiitnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich -
Verwaltungs- 0
praktikantinnen 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0 %
Gesamt 0 0 0% 0 0% 0 0 0% 0 0%
1. ‘GIéichbehandIungsbericht'i;des Bundes 2016, Teil 1 168
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2.18.6 Kommissionen und Beirite

~Mitglieder der Kommissionen

Tabelle 325 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/VwWGH

2013 2015
Kommissionen -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 20 7 35% 13 65% 23 10 43% 13 57%
Tabelle 326 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/VwGH
2013 2015
Kommission = : -
: C- Gesamt - weiblich ménnlich Gesamt weiblich»‘ maénnlich
gﬁ’sﬁsﬂmekpm 8 4 50% 4 50% 8 4 5% 4 s

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestelit

wurden:
Tabelle 327 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/VwWGH
2013 2015
Beirat
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Beirite 5 2 40% 3 60% 5 1. 20% 4 80%
- 2.18.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen
Tabelle 328 Ausbildungen/VwGH
2013 2015
Ausbildung -
‘Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Grundausbildun . o
gslehrginge 15 7 46,7% 8 53,3% 16 11 68,8% 5 31,2%
Berufsbegleiten .
de Fortbildung : o o
(Fuhrungskraftel 22 6 27,3% 16 72,7% 27 8 29,6% v 19  704%
ehrgénge)
Aufstiegskurse 0 0 0% 0 0% 0 0 - 0% 0 0%
M. GIeic’:hbehandlu,ngébericht des Bundes 2016, Teil 1 169
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2.18.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes — Dienstpflichtverletzung

Tabelle 329 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/VwGH

Dienstverletzung o Geéamt
erstattete Disziplinaranzeigen ' 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskréaftige Schuldspriiche 0

2.18.9 Beriicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 330 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/VwGH

Bewerberinnen Ge_S_amt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen ' 0
fir héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 1
zu Aus- und Weiterbildungsmaf3nahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen - 0

2.18.10 Vorschldge zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Zu den Vorschldgen zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen wird — im Einvernehmen
mit der Arbeitsgruppe fiir Gleichbehandlungsfragen — auf den Frauenférderungsplan fir den
Verwaltungsgerichtshof, BGBI. Il Nr. 171/2014, hingewiesen.

11.Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 e » - 170
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2.19 Volksanwaltschaft

Der Gesamtperson’alsfand wies zum betreffenden Stichtag folgenden Wert aus:

2.19.1 Gesamtes Personal

Tabelle 331 Alle Beschiftigten der VA nach Organisationen

2013 2015
- Organisation . " ' - .
-Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt - 80 54 - 67,5% 26 32,5% 81 59 73% 2 27%
Tabelle 332 Alle Beschiftigten der VA nach Berufsgruppen -
2013 2015
Berufsgruppe -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungsdienst | ° ' 80 54 67,5% 26 325% 81 59 73% 22  27T%
Gesamt . 8o - 84 67,5% 26 32,5% 81 59 73% 22 27%
Tabelle 333 Alle Beschiftigten der VA nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich ménnlich
Akademikerinnen 43 27  63% 16 37% - 46 32 70% 14 30%
Maturantinnen 12 10 83% 2 17% 11 10 91% 1 9%
Fachdienst/
Mittlerer Dienst 25 17 68% 8 32% 24 17 71% 7 2%
Gesamt 80 54 67,5% 26 32,5% 8 59 73% 22 27%
11.,IGleichbeha'ndvlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1
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2.19.2 Teilbeschatftigte

Tabelle 334 Alle Teilbeschéftigten der VA nach Organisationen

2013 2015
Organisation
: Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 19 17 89% 2 1% 20 20 100% 0 0%
Tabelle 335 Alle Teilbeschiftigten der VA nach Berufsgruppen
2013 2015
Berufsgruppe
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich ménnlic_:h
Verwaltungsdienst 19 17 89% 2 1% 20 20 100% 0 0%
Gesamt 19 17 8% 2 1% 20 20 100% 0 0%
Tabelle 336 Alle Teilbeschiftigten der VA nach Qualifikationsgruppen
2013 2015
Qualifikation
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich mannlich
Akademikerinnen 11 1 100% 0 0% 14 14 100% 0 0%
Maturantinnen 4 3 75% 1 25% 2 2 100% 0 0%
Fachdienst/
Mittierer Dienst 4 3 75% 1 25% 4 4  100% 0 0%
Gesamt 19 17 89% 2 1% 20 20 100% 0 0%
11. Gleichbehandiungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 172
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2.19.3 Héchste besoldungsrechtliche Einstufungen
“Tabelle 337 Hochste besoldungsrechtlichen Einstufungen der VA
o 2013 2015
Qualifikation  Einstufung
b - Frauen- R Frauen-
) Gesamt Frauen  Ménner anteil Gesamt Frauen  Manner antei
- A1/7-9 und P
Akademikerinnen Vergleichbare * 7 2 5 28,6% 7 2 5 286%
, A1/46 und '
Akademikerlnnen Vergleichbare ** 30 21 9 70,0% 34 27 7 794%
A2/5-8 und ‘ '

‘Maturantlnnen Vergleichbare ** 1 9 2 81,8% 10 . 9 1 90,0%
' A3/5-8 und . :
Fachdienst Vergleichbare 5 3 2 60,9% 6 3 R 3  50,0%
alle hochste " o
Qualifikations- besoldungsrecht- 53 35 18 66,0% 57 - 41 - 16 71,9%

gruppen liche Einstufungen ‘
* zum Belsplel Sektlonsleltung Gruppenieitung und Leitung groBer nachgeordneter Dienststellen
**  zum Beispiel Abtellungsleltung und deren Stellvertretung, Referatsleitung, Leitung groerer nachgeordneter
" Dienststellen, Richterlnnen in Landesgerichten
= Referatsleitung, Leitung mittlerer kleinerer nachgeordneter Dienststellen, Referentlnnen in hdherer
‘Verwendung
****  Sachbearbeiterinnen in entsprechend anspruchsvoller Verwendung
2.19.4 Ressortspezifische Leitungsfunktionen
Tabelle 338 Ressortspezifische Leitungsfunktionen der VA
Stichtag Stichtag Neubesetzuhgen _
. 31.12.2013 31.12.2015 31.12.2013 - 31.12.2015
Leitungs-
funktion Fi F Frauen-
rauen- rauen- -
Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil Gesamt M F anteil
Leiterin '
Geschaftsbereich 3 1 2 67% 3 ! 2 67% ) ) ) )
Stv Leiterin
Geschaftsbereich 3 3 0 0% 3 3 0 0% ) ) ) )
. Leiterln -
Administration 1 1 0 0% 1 L 0 0% ) ) B} )
Stv Leiterin
Administration 1 0 1 100% 1 0 1 100% - - - -
Leiterin Abt. ‘ ,
Internationales o _ _ .
1.0.1-General- 1 0 1 100% 1 0 1 100% -
sekretariat*)
*}vormals Leiterln Abt. Internationales (101 Generalsekretariat) und Kommunikation
11 Glelchbehandlungsberlcht des Bundes 2016, Teil 1 173
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2.19.5 Ausbildungsverhiltnisse

Tabelle 339 Alle Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen der VA

Ausbildungs- 2013 2015
verhaltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Verwaltungs- 6 5 8% 1 1% 7 5 7% 2 29%
praktikantinnen )
2.19.6 Kommissionen und Beirate
Mitglieder der Kommissionen
Tabelle 340 Mitglieder der Kommissionen nach dem BDG 1979/VA
2013 2015
Kommission
, Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich ;
Prufungskommi 0 10/,
ssionen 14 7 50% 7 50% 14 7 50% 7 50%
Leistungsfestste
llungskommissi 6 3 50% 3 50% 6 3 50% 3 50%
on
Disziplinarkom 6 2 333% 4 667% 6 2 333% 4 667%
mission ’ ' ’ !
Disziplinaroberk 2 1 50% 1 50% § 99 BDG trat mit 31.12.2013 aulter Kraft
ommission o
Berufungskom 5 3 60% 2 40% §41a BDG trat mit 31.12.2013 aulter Kraft
mission
Tabelle 341 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/VA
2013 2015
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich Ménnlich
Aufnahmekom | 9
mission 4 2 50% 2 50% 4 2 50% 2 50%
|
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Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden:

‘Tabelle 342 Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirate/VA

Beirat

- 2013

2015

- Gesamt

weiblich

méannlich

Gesamt

weiblich

mannlich

Kommission zur
Vorbereitung
der
Neuerlassung
der
Sozialversicheru
ngsgesetze

1 100%

0 0%

1 100%

0 0%

Nutzerbeirat-
gem.-§ 10Abs..
1 BB-GmbH-
Gesetz

1 50%

1 50%

1 50%

1 . 50%

Beirat der ..

Buchhaltungsag
entur gem. § 18
Abs. 1 BHAG-G

1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

Bundesbeirat in
‘derAPK
Vorsorgekasse
AG

1 50%

1 50%

1 50%

1 50%

2.19.7 Erteilte Zulassungen zu Ausbildungen

Tabelle 343 Ausbildungen/VA

Ausbildung

2013

2015

Gesamt

weiblich

mannlich

Gesamt: _

weiblich

mannlich

Grundausbildun
gslehrgénge

9 .

4 444%

5 55,6%

4

3 75%

1 25%

Berufsbegleiten
de Fortbildung
(Fthrungskraftel
ehrgénge)

30

21 70%

9 30%

38

25 65,8%

13 34,2%

1. Glelchbehandlungsbencht des Bundes 2016, Teil 1 -
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2.19.8 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes ~ Dienstpflichtverletzung

Tabelle 344 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/VA

Dienstverletzung ‘ ‘ " Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen 0
an die Disziplinarkommission weitergeleitete Anzeigen 0
rechtskraftige Schuldspriiche 0

2.19.9 Berlicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 345 Zugelassene/aufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
Frauenférderungsgebotes/VA

Bewerberinnen ' Gesamt
bevorzugt aufgenommene Bewerberinnen ' 0
fir héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen ' 0
zu Aus- und Weiterbildungsmafinahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen -0

2.19.10 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Da keine Benachteiligung von Frauen im Obersten Organ Volksanwaltschaft vorliegt, werden —
derzeit — auch keine Vorschlage erstattet. '

11. Gleichbehandlung_sberight des Bundes 2016, Teil 1 ‘ S : "'176j-
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2.20 Arbeitsmarktservice

Der Gesamtpersonalstand wies zum betreffenden.Stichtag folgenden Wert aus:

2.20‘11 Gesamtes Personal

Tabelle 346 Alle Beschéftigten des AMS

. - 2013 2015
Organisation . - '

’ Gesamt weiblich ~ménnlich _Gesamt weiblich ‘ménnlich
Gesamt 5439 3571 657% 1.868 34,3% 5.831 3864 66,3% -1.967  33,7%

2.20.2 Vollbeschaftigte Bedienstete

des . Dienststan'ds mit Ausnahme der Ersatzkrifte flr Bedienstete nach Punkt 4 des

Allgemeinen Teils ‘des Stellenplans, Anlage Il des fur das jeweilige Finanzjahr geltenden
Bundesfinanzgesetzes -

Tabelle 347 Alle vollbeschiftigten Bediensteten des AMS

2013 2015
Vollbeschaftigte -
Gesamt weiblich ménnlich Gesamt weiblich méannlich
Gesamt - 3.856 2154 559% 1702 441% 4.045 2281 56,4% " 1.764 43,6%

2.20.3 Vollbeschéftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewahiten
Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen

Tabelle 348 Vollbeschiftigte Bedienstete gegliedeﬁ nach ausgewahlten Verwendungs-

bzw. Entlohnungsgruppen des AMS

Verwendungs- 2013 2015-

gruppe . Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich mannlich

Beamtinnen - 657 - 325 495% 332 50,5% 603 305 50,6% 298 49,4%

Kv 3199 = 1.829 57,2% 1.370 42,8% 3.442 1.976 57,4% 1.466 42,6%
- 11. Gleichbehandlungsbericht des.Bundes 2016, Teil 1 : L A77
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2.20.4 Vollbeschiftigte (und teilbeschiftigte) Bedienstete gegliedert nach
Hoherwertigen Verwendungen/Funktionen

Tabelle 349 Vollbeschiftigte (und teilbeschiftigte) Bedienstete gegliedert nach
Hoherwertigen Verwendungen/Funktionen des AMS

Hoéherw. Ver- 2013 2015

wendung/ T
Funktion Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Vorstand u.

Landesgeschaft o o o q
sfiihrung BGS u. 11 3 27.2% 8 72,8% 11 3 27.2% 8 72,8%
LGS

Landesgeschaft

sfuhrung — Stv 9 3 33,3% 6 66,7% 9 3 33,3% 6 66,7%
LGS

Abteilungsleitung 90 37  #411% 53 589% 102 48 471% 54 529%
LGS, BGS/SEL ' ' ' ’
Ltg-RGS 101 31 30,7% 70 69,3% 98 29 29,6% 69 70,4%
Ltg/Stv-RGS 101 45 44,5% 56 55,5% 98 42 42.9% 56 57,1%
Abteilungsltg :
RGS/Teamitg. 207 125 60,4% 82 39,6% 327 179 547% 148 453% |
SEL

Gesamt 519 244 47% 275 53% 525 250 47,6% 275 52,4%

BGS: Bundesgeschaftsstelle
LGS: Landesgeschéftsstelle
RGS: Regionalgeschéaftsstelle
SEL: Serviceline

Gesamt: Summe aller Fhrungspositionen im AMS ohne die bestellten Organe (Landesgeschéftsfithrung,
Vorstand), daher ergibt ,gesamt” nicht die Summe der angefiihrten Positionen

2.20.5 Teilbeschaftigte Bedienstete

des Dienststands mit Ausnahme der Ersatzkrifte fur Bedienstete nach Punkt 4 des
Allgemeinen Teils des Stellenplans, Anlage Ill des fir das jeweilige Finanzjahr geltenden
Bundesfinanzgesetzes

Tabelle 350 Alle Teilbeschiftigten des AMS

Teil 2013 2018

beschiftigte Gesamt weiblich manniich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 1683 1517 901% 166 99% | 1786  1.583  88,6% 203 11,4%
11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016; Teil 1 o 178
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2.20.6_Teilbeschéftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewihlten

~ Verwendungs- bzw. Entlohnungsgruppen

Tabelle 351 Teilbeschéftigte Bedienstete gegliedert nach ausgewahiten Verwendungs-

bzw. Entlohnungsgruppen des AMS

Verwendungs- , 2013 2015
gruppe Gesamt weiblich maénnlich . Gesamt weiblich mannlich
Beamt/innen 185 169  '91,3% 16 8,7% 187 166 88,8% 21 112%
Kv 1498  1.348 89,9% 150, 10,1% 1599  1.417 88,6% 182 . 11,4%
2.20.7 Ausbildungsverhaltnisse
Tabelle 352 Alle Lehrlinge des AMS

Ausbildungs- 2013 2015

-+ verhaltnis Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich, ‘mannlich
Lehrlinge 48 38 791% 10 20,9% 70 50 71% 20 29%
Gesamt 48 38 791% 10 20,9% 70 50 71% 20 29%

2.20.8 Kommissionen und Beirate

Tabelle 353 Mitglieder der Kommissionen nach dem AusG 1989/AMS

) 2013 2015
Kommission
Gesamt weiblich mannlich Gesamt: weiblich mannlich
Aufnahmekom ‘ o ‘ 0
mission 94 47 50% 47 50% 73 37 51% 36 49%

Mitglieder gesetzlich eingerichteter Beirite,

soweit sie als Bedienstete des berichtslegenden Ressorts von diesem nominiert oder bestellt

wurden: .
2013 2015
Beirat .
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich ménnlich
Beirste 0 0 % 0 0% 0 0 0% 0 0%
179
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2.20.9 Zugange
Tabelle 354 Zugange/AMS
: 2013 2015
Zugang
Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich - mannlich
Gesamt 456 292 64% 164 36% 564 377 668% 187  33,2%
2.20.10 Abgange
Tabelle 355 Abgédnge/AMS
2013 2015
Abgang -
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 381 227 59,5% 154  40,5% 335 227 67.8% 108 32,2%
2.20.11 Neubestellungen zu Hoherwertigen Verwendungen (Funktionen)
Tabelle 356 Neubestellungen zu Hoherwertigen Verwendungen (Funktionen)/AMS
2013 2015
Neubestellung
Gesamt weiblich mannlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 92 62  67,3% 30 32,7% 82 40 49% 2 | 51%
2.20.12 Weiterbildungstage
Tabelle 357 Weiterbildungstage der Mitarbeiterinnen
(Jahresdurchschnitt/Tage pro MA)/AMS
Weiter- 2013 2015
bildungstage Gesamt weiblich maénnlich Gesamt weiblich mannlich
Gesamt 5,3 Tage 5,6 Tage 4,9 Tage | 5,7 Tage 5,9 Tage 54 Tage
2016, Teil 1 180
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Tabelle 358 Weiterbildungstage der Fiihrungskrifte
(Jahresdurchschnitt/Tage pro FK)/AMS

Weiter- v 2013 ‘ 2015 .
bildungstage - | Gesamt weiblich mannlich | Gesamt weiblich mannlich
Gesamt ‘8,8 Tage 10,5 Tage 7,3 Tage | 8,4 Tage 9,7 Tage 7,4 Tage

2.20.13 Verletzung des Gleichbehandlungsgebotes - Dienstpflichtverletzung

Tabelle 359 Verletzungen des Gleichbehandlungsgebotes/AMS

Dienstverletzung Gesamt
erstattete Disziplinaranzeigen ) . 0
an die Disziplinaﬂ<ommis$ion weitergeleitete Anzeigen . . - : 0

rechtskréflige Schuldspriiche ' . 0

2_‘.20f14 Berlicksichtigung des Frauenforderungsgebotes

Tabelle 360 Zugelassenelaufgenommene Bewerberinnen unter Beriicksichtigung des
FrauenforderungsgebotesIAMS Co

Bewerberinnen ‘ ___ , ' » Gesamt
beVorzugt aufgenommene:Bewerberinnen ' / _ 0
fur héherwertige Verwendungen (Funktionen) bestellte Bewerberinnen 0

zu Aus- und Weiterbildungsmafnahmen, auf die kein Rechtsanspruch besteht, zugelassene Bewerberinnen ) 44

2.20.15 Vorschlage zum Abbau der Benachteiligungen von Frauen

Aktive Forderung von geteilter Flhrung bzw. individuelle Arbeitszeitvereinbarung - fur
Fuhrungskrafte.

~ Forderung - der Vaéterkarenz (rechtliche Absicherung Familienzeit) und individueller
Arbeitszeitvereinbarung fir Manner.

11 Glelchbehandlungsbenchtdes Bundes 2016, Teil 1 S ‘ T 181
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3 Technischer Annex

Dieses Kapitel bietet einen kurzen Uberblick tber die Abgrenzung der Daten, Uber verwendete
Datenquellen, Berechnungsmethoden und Bezugszeitraume.

Bezugszeitraum

Daten zum Bundespersonal werden im Regelfall stichtagsbezogen dargestellt und beziehen
sich auf den 31. Dezember 2013 bzw. 31. Dezember 2015.

Hinsichtlich der ressortspezifischen Leitungsfunktionen und sonstigen hervorgehobenen
Funktionen werden Neuaufnahmen zeitraumbezogen, d. h. vom 31. Dezember 2013 bis
31. Dezember 2015, ausgewiesen.

Kommissionen/Beirate

Die Mitglieder der Kommissionen werden

1. nach dem Beamten-Dienstrechtsgesetz 1979 (BDG 1979) BGBI. Nr. 333/1979, in der
jeweils geltenden Fassung (Prifungskommissionen, Leistungsfeststellungskommissionen,
Disziplinarkommissionen, Disziplinaroberkommission, Berufungskommission)

2. nach dem Ausschreibungsgesetz 1989 (AusG 1989), BGBI. Nr. 85/1989, in der jeweils
geltenden Fassung (Begutachtungskommissionen im Einzelfall und standige
Begutachtungskommissionen, Weiterbestellungskommissionen, Aufnahmekommissionen)

dargestellt.

Datenabgrenzung

Angaben zum Bundespersonal beziehen sich Ublicherweise auf das ausgabenwirksame
Personal, das in einem Dienstverhaltnis zum Bund steht und dessen Aufwand im
Bundesvoranschlag in der ,Unterteilung 0 (Personalausgaben) verrechnet wird. Die
Bezeichnung ,ausgabenwirksam® bezieht Mitarbeiterinnen in Vorruhestandskarenz mit ein,
schliel3t jedoch karenzierte Mitarbeiterinnen aus.

Zusétzlich zum Personalaufwand in der Unterteilung O werden Ausbildungsverhaltnisse, d. h.
Lehrlinge und Verwaltungspraktikantinnen ausgewiesen. Der Aufwand fur diese
Personengruppe wird in der ,Unterteilung 7 (Sachausgaben) verrechnet.

Ausgegliederte Einrichtungen sind bei den Gesamtberechnungen nicht einbezogen.

11. Gleichbehandlungsbericht des Bundes 2016, Teil 1 183
www.parlament.gv.at



[11-300 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 02 Hauptdokument Teil 1 (gescanntes Original) ‘ 185 von 196

Technischer Annex

Messgrofe

Fur die Errechnung der Frauen- bzw. Manneranteile werden grundsétzlich Koépfe
herangezogen. Das heift, dass Personen nicht entsprechend des Beschaftigungsausmafes
dargestellt werden.

Berufsgruppe

Die Gruppe ,sonstige Berufsgruppe* umfasst fast ausschlieRlich Arzte.

Was wird unter ,hdchste besoldungsrechtiiche Einstufungen® verstanden?

Zur Definition des Begriffs ,Fuhrungsverantwortung” wurde auf entsprechende besoldungs-
rechtliche Einstufungen zuriickgegriffen. Um der unterschiedlichen Vorbildung von Mitarbeit-
erlnnen mit Flhrungsverantwortung Rechnung zu tragen, wurden dabei 4 Ebenen von
Flhrungsverantwortung erarbeitet.

Zur ersten Ebene (Akademikerlnnen 1) zahlen: v1/5-7, DKL IX, E1/12, M BO 1/7-9, SV-
Iph/Rektorinnen, PH/Rektorinnen, R 3, R Ill, StA 3, StA lll, Prasidentin OGH, VwWGH, OLG,
BVWG und BFinG sowie Vizeprasidentin OGH und VwGH, Leiterin Generalprokuratur,- Vors.
Komm.Austria. '

Die zweite Ebene (Akademikerinnen Il) beinhaltet: v1/3-4, ADV-SV/1-2, E1/9-11, M B0 1/4-6,
SH1, 81, SI2, S2, SV-ph/Vizerektorinnen, PH/Vizerektorinnen, LPH/Dir., Iph/Dir., L1/Dir., 11/Dir.,
R 2, R 1, StA 2, StA Il, Vizeprasidentin BVWG und BFinG sowie Richterinnen BVwG und
- BFinG, Vors. Stv. Komm.Austria, Mitgl. Komm.Austria. '

Zur dritten Ebene (Maturantinnen) gehéren A2/5-8, v2/4-6, ADV-SV3, E1/5-8, MBO2/5-9.

Die vierte Ebene (Fachdienst) beinhaltet A3/5-8, v3/4-5, h1/4, ADV-SV6, E2a/5-7, MBU'O1/5'-_7.

Qualifikation

Um die Anzahl der Mitarbeiterinnen mit den héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen je
Ebene (Akademikerinnen I, Akademikerlnnen I, Maturantinnen, Fachdienst) in Relation mit
den gesamten Bediensteten je Qualifikation setzen zu kénnen, wurden bei der Qualifikation die
Einstufungen E1/9-12, SI1, SI2, S1 und S2 von den Maturantinnen aufgrund der Ahnlichkeit
mit Akademikerinnen zu den Akademikerinnen (Ubergeleitet. Die Gruppe ,sonstige
Qualifikation“ umfasst fast ausschlieRlich die Krafte firr internationale Operationen (KIOP) und
Militérpilotinnen mit einem besonders hohen Manneranteil.

Ressortspezifische Leitungsfunktionen inklusive sonstige hervorgehobene
Funktionen

Nachdem sich die héchsten besoldungsrechtlichen Einstufungen nicht unbedingt mit den
_tats&chlichen Leitungsfunktionen decken, ist es auch notwendig, neben der rein monetéren
Analyse nach Geschlechteraspekten, auch die Leitungsfunktionen per se naher zu
durchleuchten. - ’
11. Gleichbehandlungsbericht des::Buhdes2‘016, Teil 1 ' 184-
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Im-Falle von Doppe[funktio‘nen'werden die Mitarbeiterinnen jeweils bei der héheren Funktion
gezahlt. Vorlibergehend betraute Bedienstete werden im Normalfall nicht ausgewiesen.

Datér_l- und lnformationsquellen

Daten zu . Mitarbeiterinnen des Bundes wurden zum Grofiteil dem bundesinternen
Managementinformationssystem (MIS) entnommen.

Angaben hinsichtlich der ressortspezifischen Leitungsfunktionen inklusive sonstiger
hervorgehobener Funktionen wurden von den Fachexpertinnen der Ressorts und sonstigen
Obersten Organen-Ubermittelt. ‘
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