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Auswirkungen des Kollektivvertrags fiir die
ArbeitnehmerInnen der Universitaten

Entgeltabhingige Anspriiche nach dem allgemeinen Arbeitsrecht bema-
Ben sich nach dem regelméfigen Entgelt. Dieses bezog im Vergleich
zum VBG, dessen Entgeltbegriff nur den Grundbezug und bestimmte
Zulagen umfasste, auch die Sonderzahlungen, regelmiBige Uberstun-
denentgelte, Zulagen u.a. ein.

Der RH wies darauf hin, dass sowohl bei der Berechnung der Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall (TZ 22], als auch bei der Abfertigung
oder beim Urlaubsentgelt bzw. der Urlaubsersatzleistung aufgrund der
regelmaBig hoheren Bemessungsbasis fiir einen GroBteil des Personals
héhere Anspriiche entstehen werden.

Die gehaltsrechtlichen Regelungen des KV gingen grundséatzlich von
— in den einzelnen Gehaltsschemata festgelegten — festen Beziigen
fiir Leistungen in der Normalarbeitszeit aus. Allen vom KV erfassten
Bediensteten der Universitiat — dem wissenschaftlichen/kiinstlerischen
wie auch dem allgemeinen Personal — gebiihrten jedoch Zulagen fiir
Mehrleistungen im Rahmen von Bereitschaftsdiensten oder Rufbereit-
schaften.

Bei entsprechender Gelahrenlage bestand ferner ein Anspruch auf eine
Strahlen— und Infektionsgefdhrdungszulage sowie — bei einschligiger
Titigkeit — auf eine Schmutzzulage. Weitere Zulagen sah der KV nicht
vOr.

Die Zulagenhdhen (in Prozentsitzen einer Bemessungsgrundlage) hin-
gen dabei von der zeitlichen Lage der Dienst¢ ab; Bemessungsgrund-
lage war der Bruttogehaltsansatz einer bestimmten Verwendungs-
gruppe, beim Bereitschaftsdienst jedoch das individuelle monatliche
Bruttoentgelt. Ein Vergleich der Tarife der im KV beibehaltenen Zula-
gen gemil VBG/BDG zeigte im KV insbesondere bei der Strahlen-
und Infektionsgefihrdungszulage sowie der Schmuizzulage deutliche
Erhéhungen bei den Sitzen?7.

Der KV reduzierte allerdings die Zahl der Zulagen und Nebengebiihren
gegeniiber den Regelungen der Beamten und Vertragshediensteten des
Bundes crheblich. So entfielen etwa verschicdene — teils als Gehalts-
bestandteile anzuschende — Zulagen und Nebengebiihren des VBG/
BDG wic z.B. bestimmte Aufwandsentschidigungen, Dienst-, Lehr-

#7 Die .kleine” Infektionszulage stieg von 27,53 EUR auf 46,11 EUR monatlich; die .grofe”
Infektionszulage von 50,57 EUR auf 69,16 EUR. Die Schmutzzulage erhéhte sich von
22,90 EUR auf 28,82 EUR monatlich.
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oder Erschwerniszulagen?®, Bestimmte Zulagen an der MDW?3, denen
inhaltlich ein — in der Hohe abgestufter — ,zusétzlicher Bezugsteil” an
der Vetmeduni Wien entsprach, bestanden jedoch fiir die Ausiibung
besonderer Funktionen oder Tatigkeiten weiter.

Die Vetmeduni Wien gewihrte iiber den KV hinausgehend durch BV
eine Einsatzpauschale bei Rufbereitschaft’® und eine Nachtdienstpau-
schale fiir das allgemeine Universititspersonal’'.

Der RH wies kritisch darauf hin, dass das System der Nebengebiihren
und Zulagen durch die Reduktion der Anzahl zwar deutlich verein-
facht wurde, es jedoch den Universititen — zufolge des Recbtscharak-
ters des KV als Mindestnorm — unbenommen bleibt, auch in Zukunft
liber den KV hinaus zuvor bestandene Zulagen beizubehalten oder
auch neue Zulagen zu schaffen, wovon die {iberpriiften Universitaten
auch Gebrauch machten. Der RH empfahl den beiden tiberpriiften Uni-
versititen, in Hinblick auf die finanziellen Auswirkungen auf einen
restriktiven Umgang mit den Nebengebiihren und Zulagen zu achten.

Teilweise kam es durch den KV auch zu einer Erhéhung der Zulagen-
sdtze.

Die MDW wies darauf hin, dass die Reduktion der Zulagen und Neben-
gebiihren von ihr beflirwortet worden sei und diese bereits zu einer
Verringerung des administrativen Aufwandes gefiihrt habe. Sie werde
daher auch kiinftig Zulagen nur fiir Bereiche und Titigkeilen einfiih-
ren, wo eine differenziertere Abgeltung sinnyoll sei, um von Stellen-
profilen nicht crfasste Leistungen motivationsfordernd zu honorieren.

(1) Angestellte der Universitdt waren nach den Bestimmungen des All-

gemeinen Sozialversicherungsgesetzes (ASVG) pflichtversichert. Der

KV definierte als zusitzliche Altersvorsorge Grundsitze einer Pensi-

onskassenzusage der Universititen. Nihere Regelungen waren durch

eine BV zu treffen.

28 z.B. Aufwandsentschiidigung gemih §§ 49b GehG und 54b sowie 56b VBG; Dienst-
zulage gemif §§ 49a GehG und 54a sowie 56a VBG; Lehrzulage gemif § 52 Abs. 2

GehG; Kollegiengeld gemil §§ 51 und 51a GehG; Erschwemiszulage gemil § 19a
GehG; Mehrleistungszulage gemaB § 18 GehG

29 zB. Individualzulage fiir Leiter von Institulen und deren Stellvertreter; Amtszulage fir
Studiendekane und Vorsitzende des Senats; Leiterzulage fiir dic Internationale Sommer-
akademie

30 50 EUR (bei tatsichlicher Heranziehung zur Arbeitsleistung)
31 21 EUR (pro Schicht)
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(2) Uber die Vorgabe des UG hinausgehend erweiterte der KV den
Adressatenkreis und sah nunmehr — durch Einbeziehung auch des all-
gemeinen Universititspersonals — fir den GroBteil des Universitats-

personals eine Pensionskassenzusage vor.

(3] Der persénliche Geltungshereich fir die Pensionskassenzusage
wurde — abweichend vom Adressatenkreis des KV selbst — definiert.
Von der Regelung erfasst waren demnach alle Arbeitnehmer,

1. deren Arheitsverhiltnis nach dem 31. Dezember 2003 begriindet
oder aufgrund einer Optionserkldrung gemiB UG iibergeleitet wor-

den war,

2. die ldnger als 24 Monate in einem ununterbrochenen Dienstver-

haltnis zur Universitédt standen (Wartezeit),

3. die nicht geringfiigig oder als Lehrling beschaftigt waren.

Eine Sonderregelung hestand fiir Projektmitarbeiter, deren Arbeitsver-

hiltnis vor Inkrafttreten des KV begriindet worden war.

(4) Fiir Beamte und ehemalige Vertragshedienstete galt auch weiter-
hin der Kollektivvertrag iiber die Pensionskassenzusage fiir Bundes-
hedienstete. Fiir einige Gruppen von ehemaligen Vertragsbedienste-

ten bestand keine Pensionskassenzusage.

(5) Mit einem ergéinzend abgeschlossenen Zusatz-KV wurden zudem
jene Arbeitnehmer in die Pensionskasse einbezogen, die bereits vor
dem Eintritt der Vollrechtsfihigkeit (d.h. bis 31. Dezember 2003) von
einer Pensionskassen-Zusage des Bundes erfasst gewesen waren oder,
wie die Professoren gemif § 78a Abs. 4 VBG, eine solche héitten haben

miissen.

(6) Die gemdf Pensionskassen-BV und Pensionskassenvertrag zuge-
sagten Leistungen erstreckten sich an den beiden iiberpriiften Uni-
versitidten auf die Gewdhrung ciner Alters—, Berufsunfihigkeits- und

Hinterbliebenenpension.

(7) Die Pensionskasse erginzte sohin die ASVG-Pflichtversicherung im
Sinne des Dreisdulenmodells ,gesetzliche Sozialversicherung, Betriebs-
pension und Eigenvorsorge®. Die Wirksamkeit dieser Verpflichtung
hing allerdings vom Abschluss ciner BV sowie eines inhaltlich entspre-
chenden Pensionskassenvertrags mit einer Pensionskasse ab. Sowoh|
die MDW als auch die Vetmeduni Wien schlossen derartige BV und
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Pensionskasse

(inhaltlich iibereinstimmende) Pensionskassenvertrige ab, die das Leis-

tungs- und Beitragsrecht im Detail regelten.

28.2 Der RH wies kritisch darauf hin, dass die Einbeziehung zusitzlicher
— gemiB UG nicht zwingend zu erfassender — Personengruppen in die
Pensionskassenregelung zu Mehrkosten fiihrte (siehe TZ 29 und 48).

Pensionskassen- 29.1 (1) Die Pensionskassenzusage war nach der Vorgabe des KV ausschliel}-
lich beitragsorientiert (bei einem angenommenen Rechnungszinssatz
von 3 %) auszugestalten. Die Universitét als Arbeitgeber hatte daher
wihrend des aufrechten Bestands des Arbeitsverhiltnisses fiir jeden
Bediensteten laufend monatlich einen Betrag an die Pensionskasse zu
leisten. Dies flihrte zu Mehrkosten fiir die Universititen (sieche TZ 46).

beitrdge

302

Die Bemessungsgrundlage fir die Hohe des Dienstgeber-Beitrags rich-
tete sich bei Anspruchsberechtigten der MDW und der Vetmeduni Wien
nach der Héhe des KV-Mindestbezugs. Die tatsichlich zur Auszah-
lung gelangende Pensionsleistung war dabei vom Veranlagungsertrag
abhingig und nicht im Vorhinein hestimmt; das Veranlagungsrisiko
trug demnach allein der Arheitnehmer. Die Mitarbeiter waren berech-

tigt, eigene Beitrige in derselben Héhe einzuzahlen.

{2) Fiur Mitarbeiter, die die Anspruchsvoraussetzungen erfiillten und
zwischen 1. Jidnner 2004 und 30. September 2009 Dienstzeiten auf-
wiesen, war (auch) ein Einmalbetrag riickwirkend Fir diese Zeiten zu

entrichten (sogenanntes Past-Service).

Die nachfolgende Tabelle zeigt die von den Universitdten zu entrichten-
den Pensionskassenbeitrige fiir die unterschiedlichen Zeitraume:
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Pensionskasse Auswirkungen des Kollektivvertrags fiir die
ArbeitnehmerInnen der Universitdten

Tabelle 5: Pensionskassenbeitrage

Universitits- alle anderen Bundes-
Zeitraum professoren Arbeitnehmer pensionskasse
1. Janner 2004 bis 30. September 2009 10 % 0,75 %
1. Oktober 2009 bis 30. September 2011 7,27 % 2,18 %
seit 1. Oktober 2011 10 % 3% 0.75 9
flir Bezugsanteil bis 75 %
Hochstbeitragsgrundlage vom )
(2013: 4.440 EUR Bruttobezug
monatlich)
10 %

flir Bezugsanteil iiber
Héchstbeitragsgrundlage

1" fiir bestimmte Vertragsbedienstete (z.B. VB v und h) ab 1. Jdnner 2000, ab 1. Jdnner 2009 auch fiir Beamte und andere
Vertragsbedienstete (z.B. VB der Entlohnungsschemata I und I1) mit Geburtsdatum nach 1954 ohne Beriicksichtigung der
Hachstbeitragsgrundlage

Quelle: RH

(3) Fiir Arbeitnehmer, die der Regelung des Zusatz-KV unterlagen, gal-
ten hingegen Dienstgeber-Beitrige von 10 % (Professoren) und 0,75 %
(alte andercn Arbeitnchmer); Berechnungsgrundlage war allerdings
der — in der Regel gegeniiber dem KV-Bezug wesentlich héherc —
Ist-Bezug (ohne Riicksicht auf die Héchstbeitragsgrundlage). Fiir alle
anrechenbaren Zceiten bis zum I[nkrafitreten des KV waren die Dienst-
geber-Beitrige riickwirkend als Einmalzahlung zu leisten.

29.2 In Hinblick auf die damit verhundenen Mehrkosten verwies der RH
auf die TZ 46 tT.

Finanzielle Auswirkungen des Kollektivvertrags fiir die ArbeitnehmerInnen der Universititen

Mehrkostenberech- Uberblick
nungen 2007 und
2009 30 Als Grundlage fiir Verhandlungen {iber eine teilweise Abgeltung der

durch den KV verursachten Mehrkosten und zur Abschitzung der
finanziellen Folgen fiir die Universititen legte der Dachverband der
Universitdten im Jahr 2007 auf Basis der Einigung {iber einen KV-
Entwurf vom April 2007 eine erste Mehrkostenbercchnung?? vor, die
auf Einzelbercchnungen aller Universitiiten basierte und vom BMWF
und vom BMF auf Plausibilitit iberpriift wurde. In der Folge stellt
der RH diese Mehrkostenberechnung, die Alternativberechnungen des

2 Bezeichnung durch den Dachverband der Universitiiten; der RH ilbernahm diese Bezeich-
nung, auch wenn es sich zumeist nicht um Kosten, sondern um Aufwendungen han-
delte.
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Finanzielle Auswirkungen des Kollektivver-
trags fiir die ArbeitnehmerInnen der Universitaten

BMF und des BMWF, sowie die auf Basis der Ubergangsbestimmungen
(TZ 8) erstellte Mehrkostenberechnung 2009 des Dachverbands der
Universititen niher dar.

Mehrkostenberechnung des Dachverbands der Universititen 2007
31.1 Diese erste Berechnung 2007 wurde auf Basis der von den 21 Univer-

sititen {ibermittelten Daten erstellt und ergab fiir alle Universititen
im Zeitraum 2008 bis 2015 Mehrkosten von rd. 546,80 Mio. EUR.

Tabelle 6: Mehrkostenberechnung 2007 des Dachverbands der Universititen

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 -

in Mie. EUR

Studienurlaub 0 0 0 530 640 740 860 1020 [NSH90
Assistenten Saule 12 1450 1450 1450 1450 1450 1450 1450 1450 [ 416,00 |
Assistenten Séule 23 -160 -260 -360 -480 -590 -670 -700 =730 -
Lektoren 15,40 15,40 15,40 1540 15,40 15,40 15,40 15,40 -
Studienassistenten 440 440 440 440 440 440 440 440 (S50
Allg. Personal 2,70 1,90 2,10 1,90 2,00 1,90 2,20 1,60 -
3&%”32%%?:52%?:5: 21 3330 16,90 19,50 21,70 24,10 26,60 28,70 30,80 -
Sonstiges 3,80 6,70 8,30 9,10 10,00 -
_---------

1 Rundungsdifferenzen
2 Assistenten ohne Doktorat
1 Assistenten mit Doktorat

Quellen: Osterreichische Universititenkonferenz bzw. Dachverband der Universititen

31.2 Die grofiten erwarteten ,Kostentreiber” der Einfiihrung des KV waren
somit:

- die Dienstgeberbeitrige zu den Pensionskassen,
- Mehraufwendungen fiir Lektoren,

- Mehraufwendungen fiir Sdule 1-Assistenten (Assistenten ohne Dok-
torat],

304 Bund 2014/3
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- Mehraufwendungen fiir den Studienurlaub und

- Mehraufwendungen fiir Studienassistenten.

Alternativ-Berechnung des BMF

Das BMI' stellte daraufhin 2007 cigene Berechnungen auf Basis der
Daten des Dachverbands der Universititen an,

Dabei sah es die Einfiihrung eines Studienurlaubs im Hinblick auf im
KV bereits vorgeschene derartige Freistellungsmoglichkeiten (Sabbati-
cal und Bildungsurlaub) als nicht gerechtfertigt an. Dessen Streichung
hitte im Zeitraum 2008 bis 2015 Einsparungen von rd. 37,90 Mio. EUR
erbracht.

Die Dienstgeberbeitrige von 10 % bzw. 3 O fiir die Pensionskas-
sen erschienen dem BMF — verglichen mit den Dienstgeberbeitri-
gen von 0,75 % fir Bundeshedienstete — insbesondere aufgrund der
befiirchteten Prijudizwirkung zu hoch. Daraus ergab sich fiir dic
Jahre 2008 bis 2015 eine zusiitzliche errcchnete Lrsparnis von insge-
samt rd. 162,47 Mio. EUR.

Weitere Einsparungsméglichkeiten in Héhe von rd. 37,90 Mio. EUR
sah das BMF bei den Medizinischen Universititen, weil sich die vom
Dachverband der Universititen berechneten Mehrkosten aus Leistun-
gen der Krunkenversorgung crgaben und daher iiber den Klinischen
Mehraufwand gegenzuverrechnen waren.

Insgesamt ergab sich damit aus Sicht des BMF iiber den Zeitraum 2008

his 2015 gegeniiber der Mehrkostenberechnung des Dachverbands der
Universititen ein Einsparungspotenzial von rd. 238,27 Mio. EUR:

305
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Tabelle 7: Darstellung der Einsparungsmdoglichkeiten laut BMF

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Gesamt! Dachver- Einsparung

bandsbe-
rechnung
2007
in Mio, EUR
Studienurlaub 0 0 0 0 0 0 0 0 0 37,90 37,90
Pensionskassen
Profossoren 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,80 0,90 1,00 5,80 76,90 71,10
Pensionskassen
sonstiges 2,00 2,30 2,60 2.90 3,20 3,50 3,80 4,10 24,40 98,20 73,80
Personal
Nachzahlung
Pensionskassen 0,60 0 0 0 0 0 0 0 0,60 8,00 7,40
Professoren
Nachzahlung
Pensionskassen 0,26 0 0 0 0 0 0 0 0,26 3,40 1,14
Zusatz-KV
Pensionskassen
Zusatz-KV 0,07 0,07 0,07 0,07 0,08 0,08 0,08 0,08 0,57 7,60 7.03
Medizinische
Universititen 1,40 0,80 .20 40,10 37,90

1 Rundungsdifferenzen

Quellen: Qsterreichische Universititenkonferenz bzw. Dachverband der Universititen; BMF

32.2 Der RH stellte fest, dass das BMF lediglich rd. 309 Mio. EUR und damit
rd. 56 % der vom Dachverband der Universititen in seiner Mehrkosten-
berechnung 2007 berechneten Mehrkosten als gerechtfertigt erachtete,
Der RH konnte die Berechnung des BMF hinsichtlich des Studienur-
laubs, der Pensionskassenbeitrige sowie der Mehrkosten fiir Leistun-
gen der Krankenversorgung nachvollziehen.

Alternativ-Berechnung des BMWF

33.1 Die Mehrkostenberechnung 2007 des BMWF unterschied sich von jener
des BMF dadurch, dass das BMWF die in der Kalkulation des Dachver-
bands der Universititen angenommenen Dienstgeberbeitrige zur Pen-
sionskasse fiir Professoren in Héhe von 10 % als gerechtfertigt erach-
tete. Die angenommenen Mehrkosten lagen damit zwischen jenen des
Dachverbands der Universititen und des BMF:

306 Bund 2014/3
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Tabelle 8:

Studienurlaub

Pensionskassen

Professoren

Pensionskassan

sonstiges
Personal

Nachzahlung

Pensionskassen

Professoren

Nachzahlung

Pensionskassen

Zusatz-KV

Pensionskassen

Zusatz-Kv

Medizinische
Universitdten

Summe.

Auswirkungen des Kollektivvertrags fiir die
ArbeitnehmerIlnnen der Universititen

Darstellung der Einsparungsméglichkeiten laut BMWF

2008 2009
0 0

5,50 6,80
2,00 2,30
8,00 0
3,40 0
0,90 0,90
1,40 0,80
21,20 10,80

1" Rundungsdifferenzen

2010 2011 2012 2013 2014 2015 Gesamt! Dachver- Einsparung

bandsbe-

rechnung

2007
in Mio. EUR

0 0 0 0 0 0 0 37,90 37,90
8,10 9,10 10,20 11,50 12,40 13,30 76,90 76,90 0
2,60 2,90 3,20 3,50 3,80 4,10 24,40 98,20 73,80
0 0 0 0 0 0 8,00 8,00 0
0 0 0 0 0 0 3,40 3,40 0
0,90 0,90 1,00 1,00 1,00 1,00 7,60 7,60 0
0 0 0 0 0 0 2,20 40,10 37,90
11,60 12,90 14,40 1600 17,20 18,40 122,50 272,10 149,60

Quellen: 8sterreichische Universititenkonferenz bzw. Dachverband der Universititen; BMF

Bund 2014/3

33.2

341

Der RH stellte fest, dass das BMWF rd. 397 Mio. EUR und damit
rd. 73 % der vom Dachverband der Universititen in seiner Mehrkosten-
berechnung 2007 berechneten Mehrkosten als gerechtfertigt erachtete.
Das Einsparungspotenzial war jedoch um rd. 88,67 Mio. EUR geringer
als das vom BMF angenommene.

Hinsichtlich der Pensionskassenregetung fiir Professoren verwies der
RH auf TZ 51.2 {4).

Adaptierte Mehrkostenberechnung 2009

(1) Wie unter TZ 6 und TZ 8 dargestellt, wurde der KV nicht 2007, son-

dern erst im Jahr 2009 — und mit Ubergangsbestimmungen — abge-
schlossen.

307
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Folgende Ubergangsbestimmungen waren vorgesehen:

- Die Pensionskassenregelung fiir die Professoren sah fiir den Uber-
gangszeitraum 1. Oktober 2009 bis 30. September 2011 Dienstge-
berbeitrdge von 7,27 % statt 10 % vor sowie fiir das sonstige Uni-
versitatspersonal von 2,18 % statt 3 %.

- Alle Lektoren waren ausnahmslos in die niedrigste Gehaltsstufe ein-
zuordnen. Eine Vorrlickung war erst nach zwei Jahren ab Inkraft-
treten des KV maoglich.

- Die Arbeitsverhaltnisse der zum Zeitpunkt des Inkrafttretens des KV
noch beschiftigten Sdule 1-Assistenten unterlagen diesem zwar,
blieben aber betreffend Entgelt und Beschiftigungsausmaf unver-
dndert. Erst auf die neueintretenden Universititsassistenten ohne
Doktorat war der KV vollinhaltlich anwendbar.

(2) Damit basierten die Mehrkostenberechnungen 2007 des Dachver-
bands der Universititen, des BMF und des BMWTF, die ja im Jahr 2008
ansetzten, auf itberholten Annahmen. Vor Inkrafttreten des KV bzw. vor
Abschluss der Leistungsvereinbarungen 2010-2012 legte der Dachver-
band der Universitaten daher im Jahr 2009 eine adaptierte Mehrkos-
tenberechnung unter Beriicksichtigung der Ubergangsbestimmungen
vor, in welcher allerdings die inzwischen eingetretenen quantitativen
und qualitativen Anderungen (z.B. bei Personalstand und Gehaltsan-
sitzen) sowie der reduzierte Dienstgeber-Beitragssatz fiir die Pensi-
onskasse der Professoren nicht beriicksichtigt wurden.

Bund 2014/3
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Tabelle 9: Adaptierte Mehrkostenberechnung 2009 des Dachverbands der Universititen

(unter Beriicksichtigung von Ubergangsbestimmungen)

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 Surhme

in Mio. EUR
Studienurlaub 0 o 520 630 730 840 1010 | 37,30
Siule 1-Assistenten 360 7,30 1090 1450 14,50 1450 14,50 = 79,80
Siule 2-Assistenten -0,60 -360 -48 -590 -670 -700 -730  =3590
Lektoren 1,60 640 870 1550 1550 1550 1550 = 78,70
Studienassistenten 1,10 460 460 460 460 460 4,60 @ 28,70
Allg. Personal 050 210 19 2,00 19 220 1,60 @ 12,20

Dienstgeberbeitrige zu den

Pandlandkascain 38,90 16,60 19,70 24,10 26,60 28,70 30,90 _-!,35,50

Sonstiges 400 550 650 7,20 800 880 970 | 49,70

Gesamt! | 4920 38,80 5260 68,50 7170 7580 79,60 436,20

! Rundungsdifferenzen

Quellen: Osterreichische Universititenkonferenz bzw. Dachverband der Universititen

34.2 Angcesichts der vom BMF sowie der vom BMWF — mit deutlich gerin-
geren Betrdgen — als gerechtfertigt erachteten Mehrkosten kritisierte
der RH den Abschluss des Kollektivvertrags zu geschatzten Mehrkos-
ten von rd. 436,20 Mio. EUR durch die KV-Partner. Die Einsparungs-
vorschlige des BMF und BMWF wurden damit nicht umgesetzt.

Das BMWF und das BMF wurden erst zu einem spéten Zeitpunkt ein-
gebunden und mit dem KV-Abschluss Verpflichtungen Gbernommen,
die teilweise aus den Budgets der Universititen durch universitdtsin-
terme Umschichtungen bedeckt werden mussten. Dies konnte Auswir-
kungen auf den Lehrbetrieb haben.

Der RH empfahl den tberpriiften Universititen im Dachverband der
Universitiiten darauf hinzuwirken, bei zukiinftigen Weiterentwick-
lungen des KV simtliche Betroffence — inshesondere die fiir die Finan-
zierung verantwortlichen Stellen — umfassend einzubeziehen und die
Finanzierung nachhaltig zu sichern,
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34.3

Mehrkostenberech- 35.1
nung 2009 fiir die
{iberpriiften Univer-

sitaten

310

Das spitere Inkrafttreten des KV und die Ubergangsbestimmungen
reduzierten die angenommenen Mehrkosten — allerdings nicht nach-
haltig — um rd. 110,60 Mio. EUR. Die Ubergangsbestimmungen verla-
gerten zwar den Finanzierungsbedarf zeitlich, ldsten diesen aber nach
Ansicht des RH nicht generell.

Der RH wies auflerdem darauf hin, dass in der adaptierten Mehrkos-
tenberechnung einige aufwandswirksame zwischenzeitliche Ande-
rungen nicht beriicksichtigt wurden. Allein die fehlende Beriicksich-
tigung der Ubergangsbestimmungen fiir Professoren fiihrte dazu, dass
die nunmehr anzusetzenden Mchrkosten nicht wie vom Dachverband
der Universitdten errechnet bei rd. 436,20 Mio. EUR, sondem — um
rd. 4,54 Mio. EUR niedriger — bei rd. 431,66 Mio. EUR lagen. Dicse
Mehrkostenberechnung lieferte daher nur niiherungsweise Grundla-
gen fur die Abgeltung der Mehrkosten.

Das BMF begriifite die Darstellung der finanziellen Auswirkungcen, in
die auch die Berechnungen des BMF Eingang gefunden hiitten.

Das BMWE nahm dic Empfehlung des RH zur Kenntnis.

Der Dachverband der Universititen adaptierte im Jahr 2009 die
urspriingliche Mehrkostenberechnung fiir jede cinzelne der 2t im UG
genannten Universititen, somit auch fiir die MDW, im Hinblick auf
die Ubergangsbestimmungen:
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Tabelle 10 Mehrkostenberechnung 2009 der MDW

|

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 “
in 1.000 EUR

Studienurlaub 0 0 4818 35,66 16,87 26,02 48,18 “
Sdule 1-Assistenten 0 0 0 0 0 0 -
Sdule 2-Assistenten -5,33 - 7,10 0 - 14,21 -7.10 0 —
Lektoren 165,56 662,24 800,58 121560 1.21560 1.21560 1.215,60 “
Studienassistenten 0 0 0 0 0 0 -
Allg. Personal 20,97 85,08 75,29 88,32 91,98 105,41 89,46 -
B:j':ﬁg;ifg’k':‘gzge 152587 544,43 620,72 755,27 858,89 919,17 1.022,85 -
ﬁtltit::{f;’:imenz 51 28,23 39,58 47,08 56,82 69,28 76,94 -
----_

' Rundungsdifferenzen

2 resultierend aus hgheren Einstiegsgehaltern

Quellen: Osterreichische Universitdtenkonferenz; Dachverband der Universititen; MDW

35.2 Wie aus Tabelle 10 ersichtlich, stellten sich an der MDW folgende Posi-
tionen als wesentliche Kostentreiber dar:

- Mehrkostenaufwendungen fiir Lektoren,
- die Dienstgeberheitrige zur Pensionskasse und
- die Aufwendungen fiir Studienurlaub.

Keine Rolle spielten hingegen die Aufwendungen fiir Siule [-Assis-
tenten und Studienassistenten.
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36.1 Auch fiir die Vetmeduni Wien wurde vom Dachverband der Universi-
tdten die urspriingliche Mchrkostenberechnung im Jahr 2009 im Hin-
blick auf die Ubergangsbestimmungen adaptiert:

Tabelle 11:  Mehrkostenberechnung 2009 der Vetmeduni Wien

el
'

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

in 1.000 EUR
Studienurlaub ] 0 277,20 292,97 308,75 324,52 335,63
Sdule 1-Assistenten 57,39 114,77 172,16 229,54 229,54 229,54 229,54
Sdule 2-Assistenten 0 0 0 0 0 0 0
Lektoren 0,95 3,79 8,18 21,35 21,35 21,35 21,35
Studienassistenten 81,78 327,10 327,10 327,10 327,10 327,10 327,10
Allg. Personal 17,61 71,47 59,25 51,40 37,68 46,21 41,99

Dienstgeberbeitrige

2 1.209,21 542,25 613,98 759,97 816,19 872,44 918,72
zur Pensionskasse

Allg. Personal
Fluktuationskosten?

! Rundungsdifferenzen
2 resultierend aus hgheren Einstiegsgehiltern

4,39 20,66 31,56 38,45 45,18 56,68 60,28

Quellen: Osterreichische Universititenkonferenz: Dachverband der Universititen; Vetmeduni Wien

36.2 Wie aus Tabelle 11 ersichtlich, stellten sich — wie bereits bei der Berech-
nung des Dachverbands der Universititen — an der Vetmeduni Wien
folgende Positionen als wesentliche Kostentreiber dar:

die Dienstgeberbeitrige zur Pensionskasse,

die Studienassistenten,

die Aufwendungen fiir den Studienurlaub und

die Sdule 1-Assistenten.

Eine geringe Rolle spielten die Aufwendungen fiir Lektoren.
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Abweichungen zur 37.1 Die Mehrkostenberechnung fiir die MDW ging fiir den Zeitraum 2011
Mehrkostenberech- bis 2015 von Mehrkosten fir die Gewdhrung von Studienurlauben in
nung 2009 hinsicht- Héhe von rd. 175.000 EUR, jene fiir die Vetmeduni Wien in Hohe von
lich Studienurlaub rd. 1,54 Mio. EUR aus. Dies deshalb, weil zunédchst die Auffassung ver-
treten wurde, dass der Anspruch darauf grundsidtzlich bereits sieben
Jahre nach 2004 (Ausgliederung der Universititen) entstehen wiirde
{siehe TZ 24). Keine der beiden Gberpriiften Universititen gewidhrte
bisher einen Studienurlaub.
37.2 Der RH stellte daher fest, weil bislang fir den Studienurlaub keine
Mehrkosten angefallen waren, dass die ohnehin nur anndherungsweise
ermittelten Mehrkosten fiir die MDW zudem um rd. 175.000 EUR und
fir die Vetmeduni Wien zudem um rd. 1,54 Mio. EUR iiberhtht waren.
Finanzielle Auswir- 38 Der RH untersuchte in der Folge den Einfluss des KV auf die gesamten
kungen des KV an Personalaufwendungen der iiberpriiften Universititen. Um nicht-KV
den iberpriiften Uni- bedingte Einflussfaktaren so weit wie médglich auszuschlieffen, ging
versitdten bis 2012 er dabei, ausgehend von den gesamten Personalaufwendungen (TZ 39
bis 41), schrittweise var. In TZ 42 werden diese u.a. um Struktureffekte
korrigiert und der Analyse der Mehrkosten des KV zugrunde gelegt.
Personalaufwen- 39 Die Personalaufwendungen aller Universititen entwickelten sich von
dungen aller Univer- 2005 bis 2011 wie folgt:
sitaten

Tabelle 12:  Entwicklung der Personalaufwendungen 2005 bis 2011 alle Universititen

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

in Mio. EUR
Personalaufwand 1.588,45 1,700,99 1.809,21 1.899,47 2.027,15 2.107,56 2.179,97
davon
Léhne und Gehdlter 1.252,45 1.330,17 1.409,97 147911 1573,37 1.62710 1.673,49
fg{f”d"”ge” externe 29,41 34,37 37,43 41,76 44,32 44,02 45,30
Aufwendungen Abferti-
gungen und Leistungen 11,95 10,24 14,16 14,27 15,51 21,51 21,30

an betriebl. Vorsorge-
kassen

Sonstiger Personal-

aufwand 294,63 326,22 347,65 364,33 393,95 414,93 438,87

Quelle: BMWF {uni:data)
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40 An der MDW entwickelten sich die Personalaufwendungen zwischen
2005 bis 2012 wie folgt:

Tabelle 13:  Entwicklung der Personalaufwendungen 2005 bis 2012? an der MDW
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 20122

in Mio, EUR
Personalaufwand 50,19 54,50 54,77 5596 58,93 61,01 62,26 63,83
davon
a) Lohne und Gehdlter 40,77 43,61 44,07 44,59 4713 49,26 49,71 50,41
b) Aufwendungen externe Lehre 0,16 0,18 0,25 0,30 0,40 0,35 0,36 0,43
¢) Aufwendungen Abfertigungen -
und Leistungen an betriebi. 0,29 088 (084 116 1,08 0,74 1,33 1,10
Vorsorgekassen

d) Aufwendungen Altersversorgung 0,04 0,06 0,04 0,04 0,10 0.07 0,07 0,81

e) Aufwendungen gesetzlich
vorgeschr. Sozialabgaben

[) Sonst. Sozialaufwendungen 0,12 011 0,12 013 0,13 0,15 0,14 0,20

1 Zum Zeitpunkt der Gebarungsiiberpriifung lag der genehmigte Rechnungsabschluss 2012 der MDW zwar noch nicht vor, aber
vorlaufige Zahlen waren verfiigbar.
2 vorldufige Zahlen

Quelle: Rechnungsabschliisse MOW, Angaben der MDW

8,81 9,65 9,45 9,74 10,09 1044 10,65 10,87

41 An der Vetmeduni Wien entwickelten sich im Zeitraum 2005 his 2012
die Personalaufwendungen wie folgt:

Tabelle 14:  Entwicklung der Personalaufwendungen 2005 bis 2012' an der Vetmeduni Wien
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 20127

in Mio. EUR
Personalaufwand 37,47 40,46 42,38 43,30 4594 5166 5433 5793
dovan
a) Léhne und Gehdlter 31,04 3174 3286 3342 3543 39,24 41,77 44,26
b) Aufwendungen externe Lehre 0,01 0,04 0,06 0,07 0,05 0,07 o1 0,04
¢) Aufwendungen Abfertigungen
und Leistungen an betriebl. 022 0,04 0,52 079 0,47 0,23 0,32 0,95
Yorsorgekossen
d) Aufwendungen Altersversorgung 0,01 177 1,61 1,91 218 3,48 2.89 3,08
e) Aufwendungen gesetzlich
vorgeschr. Sozialabgaben 560 623 626 636 6,87 770 857 898
f) Sonst. Sozialaufwendungen 0,60 0,63 1,07 0,76 0,94 0,95 0,67 0,62

1 Zum Zeitpunkt der Gebarungsiiberpriifung lag der genehmigte Rechnungsabschluss 2012 der Vetmeduni Wien zwar noch nicht
vor, aber vorldufige Zahlen waren verfiigbar.
2 vorliufige Zahlen

Quelle: Rechnungsabschlisse Vetmeduni Wien, Angaben der Vetmeduni Wien

314 Bund 2014/3

www.parlament.gv.at



111-53 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original)

Finanzielle Auswirkungen des Kollektivver- Auswirkungen des Kollektivvertrags fiir die
trags fiir die ArbeitnehmerInnen der Universitaten ArbeitnehmerInnen der Universitdten

Entwicklung der
korrigierten Personal-
aufwendungen -
~KV-Effekt”
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42.1 An den beiden dberpritften Universititen wurden die Ist-Kosten des

KV nicht crmittelt.

Die Daten der Rechnungsabschliisse der beiden liberpriiften Universi-
tdten lieflen fiir sich alleine keine Interpretation der finanziellen Aus-
wirkungen der Einfihrung des KV zu, weil darin auch Strukturef-
fekte wie

- die zwischenzeitliche Entwicklung der VBA,
~ dic Gehaltssteigerungen der Mitarbeiter und

- die Riickstellungen enthalten waren, die nicht auf den KV zuriick-
zufiihren waren.

Deshalb korrigierte der RH gemeinsam mit den iiberpriiften Universi-
titen die Werte der Rechnungsabschliisse,

Weiters wurden die Pensionskassenbeitriige fiir KV-Bedienstete wegen
nicht periodengerechter Zuordnung herausgerechnet und diese wegen
ihrer Hohe spiiter gesondert dargestellt (siehe TZ 46 f.).

Dic Korrekturvorginge erfolgten auf Basis des Jahres 2005, so dass
eine Darstellung fiir den Zeitraum drei Jahre vor bis drei Jahre nach
Inkrafttreten des KV moglich war. Damit crgaben sich folgende korri-
gierte Personalaufwendungen der liberpriiften Universititen:

33 Umreihungen in hishere Qualifikationsstufe innerhalb einer Verwendungsgruppe, Bien-
nalspriinge, Verwendungsanderungen koennten hingegen mit vertretbarem Arbeitsauf-
wand nicht hereinigt werden.
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Tabelle 15:  Korrigierte Personalaufwendungen MDW

Personalaufwand gemdl Rechnungs-
abschluss

Summe aus a), d) und e)?

davon
a) Léhne
d) Altersversorgung
e) Sozialabgaben

Summe aus a), d) und e) korrigiert um
Riickstellungen + PK

Summe aus a), d) und e) korrigiert
zusdtzlich um VBA + Gehaltserhthungen

Differenz/Vorjahr

Differenz/Vorjahr

1 Rundungsdifferenzen
Quelle: Daten der MDW

2006

54,50
53,32
43,61

0,06
9,65

51,59

50,68

2007

54,77

53,56

44,07

0,04
9.45

52,63

50,97

0,29

0,6

2008

55,96
54,37
44,59

0,04
9,74

54,16

51,24

0,27

0,5

2009
in Mio. EUR

58,93

57,32

47,13
0,10
10,09

56,40

51,27
0,03
in %

0,1

2010

61,01
59,77
49,26

0,07
10,44

58,17

52,28

1,01

2,0

2011

62,26
60,43
49,71

0,07
10,65

59,61

52,74

0,46

0.9

2012

63,83
62,10
50,41

0,80
10,87

61,55

53,00

0,26

0,5

Damit stellte sich die Entwicklung der korrigierten Personalaufwen-
dungen an der MDW wie folgt dar:

316

www.parlament.gv.at

Bund 2014/3



111-53 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original) 19 von 100

Finanzielle Auswirkungen des Kollektivver- Auswirkungen des Kollektivvertrags fiir die
trags fiir die ArbeitnehmerInnen der Universititen ArbeitnehmerInnen der Universitaten

Abbildung 4: Korrigierte Personalaufwendungen MDW (= Lohne, Altersversorgung und
Sozialabgaben, korrigiert um Riickstellungen, Dienstgeberbeitrige zur
Pensionskasse, VBA und Gehaltserhhungen)

in Mio. EUR
54,5

53,5
53,00

52,5

51,5

50,5

49,5

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Quelle: Daten der MDW

Analog dazu ging der RH hinsichtlich der Vetmeduni Wien vor:
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Tabelle 16:  Korrigierte Personalaufwendungen Vetmeduni Wien

Personalaufwand gemaR Rechnungs-
abschluss

Summe aus a), d) und e)?

davon
a) Léhne
d) Altersversorgung
e) Sozialabgaben

Summe aus a), d) und e) korrigiert um
Riickstellungen + PK

Summe aus a), d) und e) korrigiert
zusatzlich um VBA + Gehaltserhthungen

Differenz/Vorjahr

Differenz/Vorjahr

1 Rundungsdifferenzen

Quelle: Daten der Vetmeduni Wien

2006

40,46
39,74
31,74

177
6,23

38,48

36,28

2007

42,38
40,73
32,86

1,61
6,26

38,99

35,67

- 0,61

5

2008

43,30

41,69

33,42
191
6,36

41,24

35,99

0,32

0,9

2009
in Mio. EUR

45,94

44,48

35,43
2,18
6,87

44,39

37,07
i,08
in%

3.0

2010

51,66
50,42
39,24

3,48
770

48,72

39,61

2,53

6,8

2011

54,33
53,23
41,77

2,89
8,57

53,05

40,32

0,72

1,8

2012

57,93
56,33
44,26

3,08
8,98

55,19

39,75

- 0,58

- 1,4

Damit stellte sich die Entwicklung der korrigierten Personalaufwen-

dungen an der Vetmeduni Wien wic {olgt dar:
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Abbildung 5: Korrigierte Personalaufwendungen Vetmeduni Wien (= Lihne, Altersver-
sorgung und Sozialabgahen, korrigiert um Riickstellungen, Dienstgeberbeitrige
zur Pensionskasse, VBA und Gehaltserhéhungen)

in Mio, EUR
50,5 40,32
39,5
38,5

375

36,5

35,5
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Quelle: Daten der Vetmeduni Wien

42.2 Der RH zeigte auf, dass an beiden iiberpriiften Universititen ein deut-
licher Soforteffekt an korrigierten Personalmehraufwendungen im
ersten vollen Jahr nach Inkrafttreten des KV (2010) zu verzeichnen
war. Dies, obwohl dic KV-Dienstgeberbeitrige zu den Pensionskassen
in dieser Berechnung noch gar nicht enthalten waren. An der MDW
betrug dieser Effekt rd. 1,01 Mio. EUR und an der Vetmeduni Wien
rd. 2,53 Mio. EUR. In den Jahren vor und nach diesem Zeitpunkt waren
die Anderungen wesentlich schwacher ausgeprigt.
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Auswirkungen des KV 43.1 Ergédnzend zur obigen Darstellung verglich der RH an beiden ber-

auf die Beziige priiften Universititen die Summen der Beziige jener Beschiftigten,
die sowohl im September 2009 als auch im Dezember 2009 (MDW —
rd. 160 Kopfe)®* bzw. im September 2009 und im Oktober 2009 (Vet-
meduni Wien — rd. 610 Kopfe)?® an der jeweiligen Universitiit beschif-
tigt waren und in den KV libergeleitet wurden. Dadurch konnte die
Steigerung der Beziige durch die Einfithrung des KV fiir diese Gruppe
beziffert werden.

Tabelle 17:  Bezugssummen vor und nach der Uberleitung von Bediensteten in den KV (MDW)

September 2009 Dezember 2009 Differenz Differenz

in EUR in %
Wissenschaftliches/kiinstle-
risches Universitatspersonal! 325.423,66 346.688,78 + 21.265,12 + 6,5
Allgemeines Universitats-
personal 129.899,30 137.374,29 + 7.474,99 +58
Gesamt 455.322,96 484.063,07 + 28.740,11 +6,3

L exkt. Lektoren
Quelte: Daten der MDW, Berechnungen RH

Tabelle 18:  Bezugssummen vor und nach der Uberleitung von Bediensteten in den KV

(Vetmeduni Wien)
September 2009 Oktober 2009 Differenz Differenz

in EUR in %
Wissenschaftliches Universitdts-
personall 1.009.199,52 1.117.383,03  + 108.183,51 + 10,7
Allgemeines Universitats-
personal 446.341,19 463.885,54 + 17.544,35 + 3,9

1 exkl. Lektoren
Quelle: Daten der Vetmeduni Wien, Berechnungen RH

43.2 Auch diese Analyse machte einen deutlichen Soforteffekt durch die
Einfiilhrung des KV sichtbar, ndmlich die Steigerung um rd. 6,3 % an
der MDW und um rd. 8,6 % an der Vetmeduni Wien. Hochgerechnet
auf ein ganzes Jahr, verdienten dieselben Mitarbeiter an der MDW um
rd. 400.000 EUR und an der Vetmeduni Wien um rd. 1,76 Mio. EUR

1 weil an der MDW die Daten iiber die Anderungen erst zu diesem Zeitpunkt verfiigbar
waren

35 Residencies, Intemships (= Teilnehmer an Weiterbildungsprogrammen an der Vetmed-
uni Wien) durch gleichwertige Gruppe von Residencies und Internships ersetzt
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Vergleich der 44,1
Verdienst-

summen zwischen

dem VBG und dem KV

Bund 2014/3

mehr als vor Einfithrung des KV. In diesem Zusammenhang verwies
der RH kritisch auf den KV-Abschluss mit erheblichen Mehrkosten,
dic teilweise durch Umschichtungen innerhalb der Universitatsbud-
gets hedeckt werden mussten (siehe TZ 34).

Wie der RH somit aufzeigte, fithrte der KV im Zeitpunkt seiner Ein-
flihrung zu erheblichen Personalmehraufwendungen an den Univer-
sititen. Um aber auch die langfristigen finanziellen Auswirkungen
beurteilen zu kiinnen, berechnete der RH flir ausgewiihlte KV-Verwen-
dungsgruppen des allgemeinen Universitidtspersonals modellhaft die
Lebensverdienstsummen dber 42 Dienstjahre und verglich diese mit
jenen Lebensverdienstsummen, die ein VBG-Beschiftigter im selben
Zeitraum erhalten hitte. Im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstle-
rischen Universititspersonals fiihrte er analoge Berechnungen fiir die
ehemaligen Siule 1-Assistenten (vier Jahre) und fiir Lektoren (acht
Jahre) durch. Professoren wurden wegen der in Berufungsverhand-
lungen iiberwiegend frei zu vereinbarenden Beziige (vorher und nach-
her) nicht in die Betrachtung einbezogen.

Zwischen den fiir den Verdienst maligeblichen Regelungen des VBG
und des KV bestanden namlich wesentliche Unterschiede (21 Gehalts-
stufen im VBG, KV Grundstufe bis Regelstufen 4 bis 7). Die Vorri-
ckungen im VBG waren alle zwei Jahre, im KV waren die Verweildauern
in der Grundstufe jeweils drei Jahre, in den verschiedenen Regelstu-
fen 1 bis 7 in Abhéngigkeit der jeweiligen Verwendungsgruppe zwi-
schen drei und acht Jahren.

Es ergaben sich folgende Unterschiede in den Lebensverdienstsummen:
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Tabelle 19:  Vergleich Bruttobezug nach KV mit Bruttobezug nach Universitits—

Abgeltungsgesetz; ehemalige S3ule 1-Assistenten

Verwendungs-  Bruttobezu Verwendungs- Bruttobezug kumulierte Differenz
gruppe KV KV {4 Jahreg gruppe Universitats- Differenz
Abgeltungs- fiber 4 Jahre
gesetz (4 Jahre)

in 1.000 EUR in 1.000 EUR in %

B1 140,79 wissenschaftliche 113,90 + 26,89 + 23,60
Mitarbeiter
in Ausbildung
(Sdule 1)

Quellen: Angaben der Osterreichischen Universititenkonferenz hzw. Dachverband der Universitaten; Berechnungen des RH

Tabelle 20:  Vergleich Bruttobezug nach KV mit Bruttobezug nach Universitats—

Abgeltungsgesetz (Durchschnittssatz iiber 21 Universitaten); Lektoren fiir
4 Semesterwochenstunden

Verwendungs-  Bruttobezu Verwendungs- Bruttobezug kumulierte Differenz
gruppe KV KV (8 Jahreg gruppe Universitdts— Differenz
Abgeltungs- iber 8 Jahre
gesetz (8 Jahre)

in 1.000 EUR in 1,000 EUR in %
82 94,71 Lektorenstunden 70,40 + 24,31 + 34,50
Universitdts—
Abgeltungsgesetz

Quellen: Angaben der MDW, Vetmeduni Wien; {sterreichische Universititenkonferenz: Berechnungen des RH

Tabelle 21:  Vergleich Bruttobezug nach KV mit Bruttobezug nach VBG; allgemeines

Universitatspersonal ausgewdhlter Verwendungsgruppen (grafische Darstel-
lung siehe Anhang 2):

Verwendungs- Bruttobezu%KV Verwendungs- Bruttobezug VBG  kumulierte’  Differenz
e

gruppe KV! (42 Jahr gruppe VBG - (42 Jahre) Differenz
‘ liber 42 Jahre
in 1.000 EUR in 1,000 EUR in %

v 2.122,84 v1/3 2.105,32 + 17,52 +08
IVa 1.819,14 vl/1 1.825,75 - 6,61 - 0,4
IIia - 1.384,99 v2/2 1.420,85 - 35,86 - 2,5
IIb 1.167,65 v3/3 1.166,73 +0,92 +0,1
I 998,85 h2 1.034,65 - 35,80 -35
I 998,85 h4 956,06 + 42,80 + 4,5

! Erlduterung Verwendungsgruppen siehe Anhang 4

Quellen: Mehrkostenberechnung Dachverband der Universititen 2007; Aktualisierung durch RH aus Basis 2009
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Bezugserhohungen
KV im Vergleich zu
VBG

44.2

45,1

Wihrend die Lebensverdienstsumme von Mitarbeitern des allgemei-
nen Universititspersonals anndhernd gleich blieb, kam es in Teilhe-
reichen des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Universitiitspersonals,
namentlich den ehemaligen Sdule 1-Assistenten und den Lektoren, zu
erheblichen finanziellen Besscrstellungen.

Die ehemaligen Sdule 1-Assistenten wurden bis zum Inkrafttreten des
KV in der Regel analog den fritheren — valorisierten — Gehaltsansit-
zen des Universitits-Abgeltungsgesetzes bezahlt. lhr Verdienst stieg
tiber cinen Zeitraum von vier Jahren um insgesamt rd. 27.000 EUR,
erhéhte sich um fast ein Viertel.

Was die Lektoren betraf, so stieg ihr Verdienst um mchr als ein Drit-
tel, wus iiber einen Zeitraum von acht Jahren einen hochgerechneten
Mehrverdienst eines Lektors von rd. 24.000 EUR ergab.

Je nach Verwendungsgruppe stellte der RH ein Sinken der Lebensver-
dienstsummen des allgemeinen Universitatspersonals um bis zu 3,5 %,
aber auch ein Ansteigen um bis zu 4,5 % fest. Uber den betrachteten
Zeltraum von 42 Dienstjahren ergab sich damit aus seiner Sicht ins-
gesamt cine weitgehende Aufwandsneutralitit.

Die Entwicklung der Lebensverdienstsummen von Arbeitnehmern der
Universititen wird in starkem Mall von den jeweiligen Gcehaltsab-
schliissen abhidngen. Der RH verglich daher die bisherigen Bezugser-
héhungen von KV-Bediensteten mit jenen der Mitarbeiter nach VBG:

Tabelle 22:  Bezugserhdhungen KV im Vergleich zu VBG

Jahr
2010
2011

2012

Kv VBG
+0,9 % und + 4 EUR +0,9 % und + 4 EUR

+ 34,50 EUR + 0,85 %,
mindestens 25,50 EUR

+ 3,00 % + 2,56 % und + 11,10 EUR;
ab 1. Februar

Quellen: Angaben der MDW und der Vetmeduni Wien
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45.2 Die Bezugserhthungen gemil KV bzw. VBG erfolgten bisher in einem
dhnlichen AusmaB und boten daher keinen Anlass, die Aussagen
des RH zur Entwicklung der Lebensverdienstsummen der einzelnen
Beschiftigtengruppen fiir die Zukunft zu relativieren.

Dienstgeberbeitrdge 46.1 Wie unter TZ 28 und TZ 29 dargestellt, war die Erteilung einer Pensi-

zu Pensionskassen onskassenzusage durch die Universititen fiir alle bei ihnen beschaf-
tigten Arbeitnehmer ein Kemelement des KV und des Zusatz-KV. Bis
zum Ende der Grtlichen Gebarungsiberpriifung hatten alle Universi-
titen, mit Ausnahme der Universitit Salzburg, entsprechende Pensi-
onskassenvertrige abgeschlossen. Diese wurden schon in den Mehr-
kostenberechnungen der Universititen und des Dachverbands der
Universititen als grofte Kostentreiber ausgewiesen:

Tabelle 23:  Mehrkostenberechnung 2007 betreffend Dienstgeberbeitrage fir die

Pensionskassen aller Universitdaten

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Summe

in Mio. EUR
Dienstgeber-
beitrdge zu 33,30 16,90 19,50 21,70 24,10 26,60 28,70 30,80
Pensionskassen

1 inkl. Nachzahlungen

Quelten: Dsterreichische Universititenkonferenz; Dachverband der Universitaten

46.2 Der RH stellte fest, dass der Dachverband der Universititen in der
Berechnung 2007 flir alle Universitiiten die Mehrkosten durch die
Dienstgeberbeitrige zu Pensionskassen fiir den Zeitraum 2008 bis 2015
(inkl. Nachzahlungen) mit rd. 201,60 Mio. EUR abschitzte. Er wies kri-
tisch darauf hin, dass dies rd. 36,9 % der insgesamt erwarteten Mehr-
kosten waren.
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47.1 Auch zu den Pensionskassenbeitrigen gah es 2009 eine im Hinblick
auf die Ubergangsbestimmungen adaptierte Mehrkostenberechnung:

Tabelle 24:  Mehrkostenberechnung 2009 betreffend Dienstgeberbeitrage fiir die

Pensionskassen aller Universititen

2009! 2010 2011 2012 2013 2014 2015 !!.ll'lllmt ;
in Mio. EUR

Dienstgeberbeitrdge zu
Pensionskassen 38,90 16,60 19,70 24,10 26,60 28,70 30,90 ili,!ﬂ

1 inkl. Nachzahlungen

Quellen: Osterreichische Universititenkonferenz; Dachverband der Universititen

47.2 Der RH stelite fest, dass sich aufgrund der Ubergangshestimmungen die
erwarteten Mehrkosten gegeniiber den urspriinglichen Annahmen um
rd. 16,10 Mio. EUR auf rd. 185,50 Mio. EUR fiir Pensionskassen 2009
bis 2015 (inkl. Nachzahlungen) verringerten. Er wies kritisch darauf
hin, dass dies rd. 42,5 % der insgesamt erwarteten Mehrkosten waren.
Nach Ansicht des RH verlagerten zwar die Ubergangsbestimmungen
den Finanzierungsbedarf zeitlich, 16sten diesen aber nicht genereil.

48.1 Den zuvor dargestellten angenommenen Mehraufwendungen steilte der
RH die tatsdchlichen Aufwendungen fiir Dienstgeberbeitrige zu Pen-
sionskassen gegeniiber, wobei der Zeitraum 2009 bis 2012 betrachtet
wurde. In dicsem Zeitraum waren laut der Mehrkostenberechnung 2009
Aufwendungen inkl. Nachzahlungen in Héhe von rd. 99,30 Mio. EUR
geplant.

Tabelle 25:  Tatsdchliche Pensionskassenbeitrige fiir KV-Bedienstete aller Universititen

(inkl. Nachzahlungen) 2009 bis 2012

2009 2010 2011 2012 | Summe!

in Mio. EUR
e AL LA 2,31 10,41 17,46 32,41 62,60
in Wartefrist 0,67 4,42 5,99 830 | 19,38
Past-Service 6,27 7,41 2,72 4,75 2-1,15
Summet e mas a1 4sar a0s,1

1 Rundungsdifferenzen
2 Erstes Jahr nach Ablauf der Ubergangsbestimmungen mit 30, September 2011

Quellen: Angaben der Universitaten
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48.2 Der RH zeigte auf, dass die Universititen, obwohl erst knapp vier Jahre
seit Inkrafttreten des KV vergangen waren, hereits um rd. 3,83 Mio. EUR
(rd. + 3,9 %) mehr an Dienstgeberbeitragen fiir Pensionskassen aufge-
wendet hatten als seinerzeit kalkuliert. Dies, obwohl eine Universitiit
noch gar keinen Pensionskassenvertrag abgeschlossen hatte.

49.1 In der Folge stellte der RH auch ecinen Vergleich der 2009 an den {iber-
priiften Universitiaten kalkulierten Dienstgeberbeitrige zur Pensions-
kasse mit den tatsiachlichen Aufwendungen an:

Tabelle 26:  Mehrkostenberechnung 2009 betreffend Dienstgeberbeitrage fiir die

Pensionskasse der MDW

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 -
in 1.000 EUR

Dienstgeberbeitrige

JiiF Pantlonakacss 1.525,87 544,43 620,72 755,27 858,89 919,17 1.022,85

Quellen: Berechnungen der MDW bzw. der Osterreichischen Universititenkonferenz; Dachverband der Universitiiten

Diesen angenommenen Werten stellte der RH die tatsdchlichen Auf-
wendungen fiir Dienstgeberbeitrige zur Pensionskasse gegeniiber,
wobei der Zeitraum 2009 bis 2012 betrachtet wurde. In diesem Zeit-
raum waren laut der Mehrkostenberechnung 2009 Aufwendungen
inkl. Nachzahlungen in Héhe von rd. 3,45 Mio. EUR geplant. Tat-
sichlich wendete die MDW jedoch nur rd. 2,86 Mio. EUR auf. Damit
lagen die tatsichlichen Aufwendungen fiir die Pensionskasse um
rd. 0,59 Mio. EUR oder rd. 17,1 % unter den geplanten Aufwendungen.

Analog ging der RH an der Vetmeduni Wien vor:

Tabelle 27:  Mehrkostenberechnung 2009 betreffend Dienstgeberbeitrage fiir die

Pensionskasse der Vetmeduni Wien

2000 2010 2011 2012 2013 2014 2015 | Summe
in 1.000 EUR

Dienstgeberbeitrige
B, S L 1.209,21 542,25 613,98 759,97 B16,19 872,44 918,72 -

Quellen: Berechnungen der Vetmeduni Wien hzw. Osterreichischen Universititenkonferenz; Dachverband der Universititen
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Diescn angenommenen Werten stellte der RH die tatsdchlichen Auf-
wendungen fiir Dienstgeberbeitrage zur Pensionskasse gegeniiber,
wobei der Zeitraum 2009 bis 2012 betrachtet wurde. In diesem Zeit-
raum waren laut der Mehrkostenberechnung 2009 Aufwendungen inkl.
Nachzahlungen in Héhe von rd. 3,13 Mio. EUR geplant. Tatsdchlich
wendete die Vetmeduni Wien jedoch rd. 3,04 Mio. EUR auf. Damit
lagen die tatsdchlichen Aufwendungen fiir Pensionskassenbeitrige um
rd. 0,09 Mio. EUR oder rd. 2,9 % unter den geplanten Aufwendungen.

49.2 Der RH stellte fest, dass an beiden liberpriiften Universititen — ent-
gegen dem gesamtuniversitiren Trend — im Zeitraum 2009 bis 2012
die tatsachlichen Dienstgeherheitrige zur Pensionskasse unter den im
Jahr 2009 angenommenen Werten lagen.

Dienstgeberbeitrage 50.1 (1) Wie unter TZ 29 dargestellt, wurden im KV die Dienstgeberbeitrige

zu Pensionskassen an im Dauerrecht fir Professoren mit 10 % und fiir das sonstige Perso-

allen Universitdten nal mit 3 %, fir Bezugsantcile iber der Héchstbeitragsgrundlage mit
10 % des KV-Brultobezugs festgelegt.

(2} Die Dienstgeberbeitrige zur Pensionskasse fiir Bundesbedienstete
lagen bei 0,75 % des Ist-Bruttobezugs.

(3) Bei ausgegliederten Einrichtungen des Bundes wurden jedoch teil-
weise hohere Dienstgeherbeitriage zu Pensionskassen bezahlt. Der RH
verglich daher diese Beitrige mit den Dienstgeberbeitrdgen der Uni-
versititen zu Pensionskassen fiir KV-Bedienstete:

Tabelle 28:  Vergleich der Dienstgeber-Pensionskassenbeitrige des Bundes mit jenen

ausgewahlter ausgegliederter Einrichtungen
Dienstgeber Dienstgeber-Beitrag Berechnungsbasis
in %
Bund VBG/BDG 0,75 Ist-Bruttobezug
FG! 1und 2) KV-Mindestgrundgehalt der FG! 1

5,03 (
5,53 (FG! 3 und 4) Stufe 2
104 (FGU 5 bis 9)

Bundesrechenzentrum GmbH

Osterr. Finanzmarktaufsicht 3,0 bis 6,0 -2
Bundespensionskasse AG 5,0 Ist-Bruttobezug + Sonderzahiungen
Osterr. Bundesfinanzierungsagentur 3,0 Ist-Bruttobezug
BundesimmobiliengesmbH 1,25 KV-Bruttobezug

1,5 {ab 4. Jahr)

1
2

Funktionsgruppe(n)
keine Angaben

Quellen: Angaben der ausgewihlten ausgegliederten Einvichtungen; BMF (Abteilung 1/7)
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50.2

51.1

Der RH hielt kritisch fest:

- Die Dienstgeberbeitrige zu den Pensionskassen fiir Professoren
waren hoher als die bei den betrachteten Ausgliederungen zur
Anwendung gekommenen Beitragssitze.

- Die Beitragssatze filir die Professoren waren 13,3-mal so hoch und
jene des sonstigen Universititspersonals immerhin noch viermal so
hoch wie jene der Bundesbediensteten.?®

Die im KV bzw. im Zusatz-KV genannten Sitze fiir die Dienstgeber-
beitrige zur Pensionskasse von 10 % bzw. 3 % im Dauerrecht sowie
7,27 % bzw. 2,18 % im Ubergangszeitraum waren auBerdem lediglich
Mindestwerte, die von den Universitiaten im Interesse der Arbeitnch-
mer auch iiberschritten werden konnten.

Der RH erhob mittels Fragebagen die Hohe der an allen 21 Universi-
taten fiir die KV-Mitarbeiter tatsichlich zur Anwendung gelangten
Siitze der Dienstgeberbeitrige zur Pensionskasse fiir Professoren und
fiir das sonstige Universititspersonal, und zwar sowohl fiir den Uber-
gangszeitraum 1. Oktober 2009 bis 30. September 2011, als auch fiir
den Zeitraum ab 1. Oktober 2011 {Dauerrecht), sowie deren Berech-
nungsbasis. Demnach gingen die einzelnen Universititen wie folgt vor:

36 Allerdings waren die Berechnungsbasen des Bundes und ciniger Universititen unter-
schiedlich.
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Tabelle 29:  Dienstgeber-Pensionskassenbeitrige Professoren - Ubergangsbestimmungen
Universitat Dienstgeber—Beitrag Berechnungsbasis

ab 1. Oktober 2009 ab 1. Oktober 2010

in %
Medizinische Universitdat Wien 10,00 10,00 Ist-Bruttobezug
Technische Universitdt Wien 10,00 10,00 Ist-Bruttobezug
Universitat Wien 10,00 10,00 Ist-Bruttobezug
Veterindrmedizinische Universitdt Wien 10,00 10,00 KV-Bruttobezug
Technische Universitit Graz 7.27/10,001 7,27/10,00¢ Ist-Bruttobezug
Medizinische Universitdt Graz 7,27 7,27 Ist-Bruttobezug
Medizinische Universitit Innsbruck 7,21 7,271 Ist-Bruttobezug
Montanuniversitdt Leoben 1,27 7.27 Ist-Bruttobezug
Universitat fiir angewandte Kunst Wien 1,27 1,27 Ist-Bruttobezug
Universitat fiir Bodenkultur Wien 1.27 7.27 Ist-Bruttobezug
Universitat Graz 7,271 7,271 Ist-Bruttobezug
Eﬂ;ﬁrgrtaézt flir Musik und darstellende 7,27 7,27 Ist-Bruttobezug
Wirtschaftsuniversitit Wien 7,272 7,272 Ist-Bruttobezug
Universitat Innsbruck 7,27 7,27 KvV-Bruttobezug!?
Akademie der bildenden Klinste Wien 7,27 7.27 Kv-Bruttobezug
Universitat Klagenfurt 1,27 7,27 KV-Bruttobezug
Universitat Linz 7,27 7.27 KV-Bruttobezug
Universitat Mozarteum Salzburg 7,27 7,27 KV-Bruttobezug
:(J:::I.;?r:'}:rsril flir Musik und darstellende 727 127 KV-Bruttobezug

Universitat Salzburg - - -

1
4

einzetne Sonderregelungen fir Professuren
zweckgewidmete Uberzahlung fiir Pensionskassen-Dienstgeberbeitrige (Differenz zu Ubergangsregelung)

Quellen: Angaben der Universitdten
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Tabelle 30:  Dienstgeber-Pensionskassenbeitrige Professoren - ab 1. Oktober 2011

Universitdt Dienstgeber-Beitrag  Berechnungsbasis
ab 1. Oktober 2011
in %

Medizinische Universitdt Graz 10,00 Ist-Bruttobezug
Medizinische Universitdt Innsbruck 10,00 Ist-Bruttobezug
Medizinische Universitdt Wien 10,00 Ist-Bruttobezug
Montanuniversitdt Leoben 10,00 Ist-Bruttobezug
Technische Universitdt Graz 10,00 Ist-Bruttobezug
Technische Universitdt Wien 10,00 Ist-Bruttobezug
Universitét fir angewandte Kunst Wien 10,00 Ist-Bruttobezug
Universitat flir Bodenkultur Wien 10,00 Ist-Bruttobezug
Universitat Graz 10,00 Ist-Bruttobezug
Universitdt fiir Musik und darstellende Kunst Graz 10,00 Ist-Bruttobezug
Universitidt Wien 10,00 Ist-Bruttobezug
Wirtschaftsuniversitdt Wien 10,00 - Ist-Bruttobezug
Universitat Innsbruck 10,00 KV-Bruttobezug!
Akademie der bildenden Kiinste Wien 10,00 KV-Bruttobezug
Universitit Klagenfurt 10,00 KV-Bruttocbezug
tlit:‘i:ersitit flir kiinstlerische und industrielle Gestaltung 10,00 KV-Bruttobezug
Universitdt Linz 10,00 KV-Bruttobezug
Universitdt Mozarteum Salzburg ‘ 10,00 ' KV-Bruttobezug
Universitdt filr Musik und darstellende Kunst Wien 10,00 KV-Bruttobezug
Veterindrmedizinische Universitdt Wien 10,00 KV-Bruttobezug!
Universitdt Salzburg - -

1 einzelne Sonderregelungen fiir Professoren

Quellen: Angaben der Universititen
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Tabelle 31:

Ubergangsbestimmungen

Universitat

Technische Universitat Wien
Veterindrmedizinische Universitdt Wien
Medizinische Universitét Graz
Medizinische Universitdt Wien
Montanuniversitat Leoben

Technische Universitdt Graz
Universitat fir Bedenkultur Wien
Universitdt Graz

Universitat fiir Musik und darstellende
Kunst Graz

Wirtschaftsuniversitit Wien

Akademie flr bildende Klinste Wien
Medizinische Universitat Innsbhruck
Universitat fiir angewandte Kunst Wien
Universitdt Innsbruck

Universitdt Klagenfurt

Universitidt flr kiinstlerische und
industrielle Gestaltung Linz

Universitit Linz
Universitdt Mozarteum Salzburg

Universitdt fiir Musik und darstellende
Kunst Wien

Universitat Wien

Universitdt Salzburg

Quellen: Angaben der Universititen

Bund 2014/3

Dienstgeber-Beltrag
ab 1. Oktober 2009 ab 1. Oktcber 2010

in %
3,00 3,00
3,00 3,00
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18
2,18 2,18

www.parlament.gv.at

Auswirkungen des Kollektivvertrags fiir die
ArbeitnehmerInnen der Universititen

Dienstgeber-Pensionskassenbeitrige sonstiges Universititspersonal -

Berechnungsbasis

Ist- Bruttobezug
KV-Bruttobezug
Ist-Bruttobezug
Ist-Bruttobezug
Ist-Bruttobezug
Ist-Bruttobezug
Ist-Bruttobezug
Ist-Bruttobezug

Ist-Bruttobezug

Ist-Bruttobezug
KV-Bruttobezug
KV-Bruttobezug
KY-Bruttobezug
KV-Bruttohezug
KV-Bruttobezug

KV-Bruttobezug

KV-Bruttobezug
KV-Bruttobezug

KV-Bruttobezug

KV-Bruttobezug
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Tabelle 32:  Dienstgeber-Pensionskassenbeitrage sonstiges Universititspersonal -

ab 1. Oktober 2011

Universitdt Dienstgeber-Beitrag  Berechnungsbasis
| ab 1. Oktober 2011

in %
Medizinische Universitdt Graz 3,00 Ist-Bruttobezug
Medizinische Universitdt Wien 3,00 Ist-Bruttobezug
Montanuniversitdt Leoben 3,00 Ist-Bruttobezug
Technische Universitat Graz 3,00 Ist-Bruttobezug
Technische Universitat Wien 3,00 Ist-Bruttobezug
Universitdt fir Bodenkultur Wien 3,00 Ist-Bruttobezug
Universitdt Graz 3,00 Ist-Bruttobezug
Universitdt fiir Musik und darstellende Kunst Graz 3,00 Ist-Bruttobezug
Wirtschaftsuniversitdt Wien 3,00 Ist-Bruttobezug
Akademie filr hildende Klinste Wien 3,00 KV-Bruttobezug
Medizinische Universitdt Innsbruck 3,00 KV-Bruttobezug
Universitat flir angewandte Kunst Wien 3,00 KV-Bruttobezug
Universitat Innsbruck 3,00 KV-Bruttobezug
Universitdt Klagenfurt 3,00 KV-Bruttobezug
tlil:]izversitét fir kiinstlerische und industrielle Gestaltung 3,00 KV-Bruttobezug
Universitat Linz 3.00 Kv-Bruttobezug
Universitdt Mozarteum Salzburg 3,00 KV-Bruttobezug
Universitit fir Musik und darstellende Kunst Wien 3,00 KV-Bruttobezug
Universitat Wien 3,00 KV-Bruttobezug
Veterindrmedizinische Universitdt Wien 3,00 KV-Bruttobezug

Universitdt Salzburg - -

(Quellen: Angaben der Universitaten

Die Hohe der Beitragssitze hegriindeten die Verhandlungsparteien des
KV damit, dass bereits durch die Regelungen des VBG eine Weichen-
stellung fiir die Professoren erfolgt sei; ferner seien durch den Wech-
sel vom 6ffentlichen Dienstrecht in das Arbeitsrecht und damit in das
allgemeine Pensionsversicherungsrecht aufgrund der dort geltenden
Hochstbeitragsgrundlage Einkommensausfille entstanden, die durch
die Pensionskassenregelung teilweise ausgeglichen werden sollten.

332 Bund 2014/3

www.parlament.gv.at



111-53 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original)

Finanzielle Auswirkungen des Kollektivver

Auswirkungen des Kollektivvertrags fiir die

trags fiir die Arbeitnehmerlnnen der Universitaten ArbeitnehmerInnen der Universitaten

Bund 2014/3

51.2

Geringere Dicnstgeberbeitrige fiir Professoren hitten zudem nega-
tive Auswirkungen auf die Gewinnung — insbesondere auslindischer —
Lehrender gehabt. Im Ubrigen seien die im Jahr 2005 vereinbarten
Gehaltsansitze im KV-Entwurf bis zum Abschluss 2009 nicht im sel-
ben Ausmal valorisiert worden wie die Beziige der Bundeshedicnste-
ten. So wurden jene fir 2006 (Bund 2,7 %-Valorisierung, KV 2,5 04)
nur teilweise, jene fiir 2007 (Bund 2,35 %) nicht mitvollzogen. Zudem
wire in diesem Zusammenhang auch der Pensionskassenbeitrag des
Bundes in Hohe von 0,75 % zu beriicksichtigen.

(1] Der RH stellte unterschiedliche Vorgangsweisen der einzelnen Uni-
versititen fest:

- Die schon grundsitzlich groBziigigen Beitragssdtze wurden von
zahlreichen Universititen auch noch von einer hdheren Basis
herechnet.

- Nach Auslaufen der Ubergangsbestimmungen zahlte die Mehrheit
der Universititen, nimlich zwélf von 20, die Dienstgeberbeitrige zur
Pensionskasse nicht vom KV-Bruttobezug, sondem vom in der Regel
deutlich hoheren Ist-Bruttobezug der Professoren. Auch hier gingen
die Universitiiten beim sonstigen Universititspersonal restriktiver
vor, immerhin neun der 20 Universitidten berechneten aber auch bei
dieser Personalgruppe den Pensionskassenbeitrag vom lst-Brutto-
bezug.

- Lediglich sieben von 20 Universiliiten wendeten hinsichtlich der
Gruppe der Professoren die kostendimpfenden Uhcrgangshestim-
mungen in vollem Umfang an, was den Ubergangszeitraum hetraf.
Etwas kostenhewusster gingen sie beim sonstigen Universititsper-
sonal vor, wo zchn von 20 Universitidten sowohl den niedrigeren
Beitragssatz als auch den KV-Bruttobezug zugrunde legten (siehe
Tabelle 31).

- Was die iuberpriiften Universititen betraf, so wihlte die MDW in
allen Fillen die kostengiinstigste Varante: niedriger Beiragssatz
im Ubergangszeitraum sowie KV-Bruttobezug, Die Vetmeduni Wien
hingegen wandte auch im Ubergangszcitraum den hsheren Bei-
tragssatz des Dauerrechts an, was zu vermeidbaren Mehraufwen-
dungen in Hohe von rd. 345.000 EUR fiihrte. Andercrscits wandte
sie jedoch stets den KV-Bruttobezug an und legte nicht, wie andere
Universititen, den Ist-Bruttohezug zugrunde.
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52.1

(2) Die Argumentation der KV-Parteien hinsichtlich der Héhe der Bei-
tragssitze vermochte der RH nur eingeschriankt nachzuvollziehen. So
erschien etwa der Pensionskassenbeitrag von 10 % fiir Gehaltsbestandteile
tiber der Hochstbeitragsgrundlage nicht nachvollziehbar.

(3) Der RH wies darauf hin, dass daher KV-Bedienstete des sonstigen
Universititspersonals mit Beziigen {iber der Hochstbeitragsgrundlage
pensionsrechtlich besser gestellt waren als jene mit Bezligen unter-
halb der Hochstbeitragsgrundlage,

(4} Auch sah der RH keine (rechtliche} Verpflichtung, den im VBG fest-
gelegten Beitragssatz fiir bestimmte Professorengruppen von 10 % als
.Vorgabe" auch fiir die Zeit ab 2004 vorzusehen. Das Argument der
Universititen, dass eine geringere Dienstgeber-Beitragsleistung die
Rekrutierung von Lehrpersonal negativ beeinflusst hitte, war in dieser
allgemeinen Form nicht plausibel. Ferner verwies der RH auf die mehr-
fachen Reformen des — als Vergleich herangezogenen — Beamtenpen-
sionsrechts, die zu einer gravierenden Absenkung der Pensionsansprii-
che auf — im Endausbau — ASVG-Niveau fithren werden, wobei diese
Ausfille nicht durch die Pensionskasse des Bundes ausgeglichen wer-
den. Zudem stellen die im KV festgesetzten hohen Sétze nur eine Min-
destnorm dar, die ausschlieBlich einer Anpassung nach oben offensteht.
Aus dieser Sicht erscheint ein Beitragssatz von 10 % — insbesondere
in Fillen, in denen der tatsdchliche Bezug als Bemessungsgrundlage
herangezogen wird — hoch. Nach Meinung des RH wire es im Sinne
einer sparsamen Gebarung angebrachter gewesen, die Dienstgeber-Bei-
tragssitze geringer anzusetzen, mit der Moglichkeit, in berechtigten
Einzelfdllen hohere Beitrige einzelvertraglich vereinbaren zu kénnen.

Nachdem der KV ohne Umsetzung der Einsparungsvarianten des BMF
{TZ 32) und des BMWF (TZ 33) vom Dachverband der Universititen und
der Gewerkschaft Offentlicher Dienst abgeschlossen wurde, erhiclten
die Universitédten zur teilweisen Abgeltung der Mehrkosten des KV fiir
das Jahr 2009, zusitzlich zum bereits fiir die Leistungsvereinbarungs-
periode 2007-2009 vereinbarten Globalbudget in Héhe 6,75 Mrd. EUR,
50 Mio. EUR. Weitere 90 Mio. EUR wurden ihnen in der folgenden
Leistungsvereinbarungsperiode 2010-2012 als Teil des Globalbudgets
in Héhe von 7,89 Mrd. EUR zur Verfiigung gestellt. Der RH verglich
diese (zusatzlichen) Budgetmittel mit den vom Dachverband der Uni-
versitdten 2009 berechneten Mehrkosten:
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Tabelle 33:  Abgeltung der Mehrkosten aller Universitaten 2009 bis 2012

2009 2010 2011 2012
in Mio. EUR
Berechnete Mehrkosten (Tabelle 9) 49,20 38,80 52,60 68,50
Zuweisung BMWF 50,00 30,00 30,00 30,00
d.s. in % der berechneten Mehrkosten 101,6 1.3 57,0 43,8

Quellen: dsterreichische Universititenkonferenz; Dachverband der Universitiiten: BMWF

Summe

209,10
140,00
67,0

52.2 Der RH stellte dazu kritisch fest, dass von den KV-Partnern weder
die Einsparungsvorschldge des BMF noch jene des BMWF aufgegrif-
fen wurden, sondern der mit den héchsten Mehrkosten verbundene
Vorschlag der Universititen (lediglich abgemildert durch Ubergangs-
bestimmungen, sieche TZ 34) umgesetzt wurde. Dadurch waren bspw.
im Jahre 2012 rd. 38,50 Mio. EUR aus den Budgets der Universitdten
durch universitdtsinterne Umschichtungen zu bedecken. Dies kinnte
zu Einschrinkungen des Lehrbetriebs fithren (siehe TZ 74).

Ahgeltung der Mehr- 53.1 Der Mehrkostenberechnung der MDW standen folgende Zuweisungen
kosten der tiberpriif- des BMWF an die MDW fiir die Jahre 2009 bis 2012 gegeniiber:

ten Universitaten
durch das BMWF

Tabelle 34:  Abgeltung der Mehrkosten der MDW 2009 bis 2012

2009 2010 2011 2012
in 1.000 EUR
Berechnete Mehrkosten 1.762,99 1.520,34 1.844,54 2.498,28
Zuweisung BMWF 1.800,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
sc.)ss-ttie: % der berechneten Mehr- 102.1 78.0 65.1 48.0
Zum Vergleich:
Abgeltung der berechneten Mehr- 101,6 773 57,0 43,8

kosten (in %) {ber alle Universitdten
(siehe Tabelle 33)

Quellen: Osterreichische Universititenkonferenz; Dachverband der Universititen; MDW

dund 2014/3
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~ Summe
 1.626,15
5.400,00

70,8

67,0

335

37 von 100



38 von 100

111-53 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdokument Teil 4 (gescanntes Original)

Finanzielle Auswirkungen des Kollektivver-
trags fiir die Arbeitnehmerinnen der Universitaten

53.2 Der RH stellte fest, dass die MDW im Vergleich tber alle Universititen
einen hoheren Anteil der Zuweisung des BMWTF zur Abgeltung der
berechneten Mehrkosten erhielt.

54,1 Der Mehrkostenberechnung der Vctmeduni Wien standen folgende
Zuweisungen des BMWF an die Vetmeduni Wien fur die Jahre 2009
bis 2012 gegeniiber:

Tabelle 35:  Abgeltung der Mehrkosten der Vetmeduni Wien 2009 bis 2012

2009 2010 2011 2012
in 1.000 EUR
Berechnete Mehrkosten 1.415,08 1.225,26 1.725,81 1.980,21
Zuweisung BMWF 1.400,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
d.s. in % der berechneten Mehrkosten 98,9 81,6 57,9 50,5

Zum Verglei!ch: :

Abgeltung der berechneten Mehr-

kosten (in %) iiber alle Universitdten 161,8 774 57,0 43,8
(siehe Tabelle 33)

Quellen: Osterreichische Universititenkonferenz; Dachverband der Universititen; Vetmeduni Wien

54,2 Der RH stellte fest, dass die Vetmeduni Wien im Vergleich tber allc
Universitaten 2009 cinen geringeren, aber 2010 bis 2012 einen héheren
Anteil der Zuweisung des BMWF zur Abgeltung der berechneten Mehr-
kosten erhielt.

Abschatzung der 55.1 Wic bereits unter TZ 42 dargestellt, war an den iiberpriiftcn Univer-
angefallenen Aufwen- sititen eine Ermittlung der tatséchlich angefallenen Mehrkosten des
dungen KV nicht durchgefiihrt worden.

Deshalb versuchte der RH fiir den Zeitraum 2009 bis 2012 die ,Ist-
Kosten® fiir den KV an den iiberpriiften Universititen abzuschitzen,
indem er die angefithrten korrigierten Personalmehraufwendungen
(siehe TZ 42) und die tatsiéichlichen Aufwendungen fiir die Dienst-
geberbeitrige zu den Pensionskassen (einschlieBlich Nachzahlungen)
{(siehe TZ 49) summierte.

55.2 An der MDW betrugen die ndherungsweise ermittelten .Ist-Kosten" fir
diesen Zeitraum rd. 7 Mio. EUR (Soforteffekte rd. 4,36 Mio. EUR und
Dienstgeberbeitrige zu den Pensionskassen rd. 2,86 Mio. EUR) und an
der Vetmeduni Wien rd. 16 Mio. EUR (Soforteffekte rd. 12,79 Mio. EUR
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und Dienstgeberbeitriage zu den Pensionskassen rd. 3,04 Mio. EUR).
Diese Mehraufwendungen waren auf KV- und Struktureffekte zurlick-
zufiihren.

Einstufung des allge-  56.1 (1) Alle Arbeitnehmer des allgemeinen Universititspersonals wurden

meinen Universitits- nach der Art ihrer vorwiegend ausgelibten Tatigkeit und je nach Erfil-

personals lung der Einreihungskriterien in eine von acht Verwendungsgruppen
eingereiht. Demnach erhielten Arbeitnehmer in den Grundstufen fol-
gende Monatsheziige (ohne Zulagen etc.):

Tabelle 36:  Gehaltsschema 2012 allgemeines Universitdtspersonal (Grundstufen)

Verwendungsgruppen Grundstufe Vorriickungszeitraum
in EUR
I 1.455,90 3 Jahre
Ila 1.569,10 3 Jahre
IIb 1.682,40 3 Jahre
[11a 1.795,70 3 Jahre
IT1b 2.079,00 3 Jahre
IVa 2.305,40 3 Jahre
IVb 2.532,00 3 Jahre
v 2.758,50 3 Jahre

' Erlduterung Verwendungsgruppen siehe Anhang 4

Quelle: Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer der Universitaten 2012

(2) Wie und wieviele Arbeitnehmer in die einzelnen Verwendungsgrup-
pen eingereiht wurden, wirkte sich daher mafigeblich auf die Personal-
aufwendungen aus. Der RH erhob daher mittels Fragebogens an alle
21 Universitiaten dic Anzahl der Arbeitnehmer in den einzelnen Ver-
wendungsgruppen {siche auch Anhang 3).
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Abbildung 6: Anteil (in %) und Anzahl (absolut) der KV-Mitarbeiter in der Verwendungs-

gruppe I des allgemeinen Universititspersonals je Universitit

VerwGr I/Stichtag 31. Janner 2013
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Abbildung 7: Anteil (in %) und Anzahl (absolut) der KV-Mitarbeiter in der Verwendungs-
gruppe Ila des allgemeinen Universititspersonals je Universitiit
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Abbildung 8: Anteil (in %) und Anzahl (absolut) der KV-Mitarbeiter in der Verwendungs-

gruppe IIb des allgemeinen Universitdtspersonals je Universitit
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Abbildung 9:

Anteil in %
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Abbildung 10: Anteil (in %]} und Anzahl (absolut) der KV-Mitarbeiter in der Verwendungs-

gruppe b des allgemeinen Universititspersonals je Universitiit
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Abbildung 11: Anteil (in %) und Anzah) (absolut) der KV-Mitarbeiter in der Verwendungs-

gruppe [Va des allgemeinen Universititspersonals je Universitit

Anzahl absolut
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Abbildung 12: Anteil (in %) und Anzahl (absolut) der KV-Mitarbeiter in der Verwendungs-

gruppe [Vb des allgemeinen Universitdtspersonals je Universitét
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Abbildung 13: Anteil {in %) und Anzahl (absolut) der KV-Mitarbeiter in der Verwendungs-
gruppe V des allgemeinen Universititspersonals je Universitat
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56.2
56.3
Einstufungen in die 57.1
Regelstufen
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Mit der Vollrechtslahigkeit bewerteten die Universititen die Arbeits-
plitze der neu eintretenden Mitarbeiter eigenverantwortlich und konn-
ten daher ihre Personalkosten selbst steuern.

In allen Verwendungsgruppen stellte der RH im Vergleich der Universi-
titen sehr unterschiedliche Verteilungen fest. Am auffilligsten erschien
ihm der hohe Anteil von Mitarbeitern in der hichsten Verwendungs-
gruppe an der Akademie der bildenden Kiinste Wien, wo sich rd. 9,2 %
der KV-Mitarbeiter in der Verwendungsgruppe V befanden. Deutlich
liber dem gesamtuniversitdren Durchschnitt von rd. 1,6 9% lagen auch
die Technische Universitiat Wien, die Wirtschaftsuniversitat Wien, die
Medizinische Universitit Graz, das Mozartcum Salzburg und die Uni-
versitdt fiir kiinstlerische und industrielle Gestaltung Linz.

Der RH wies allerdings ausdriicklich darauf hin, dass diese Darstellung
nicht die Mitarbeiter der Fihrungsehene enthielt, die sich noch im Alt-
recht {(VBG/BDG) befanden. Wenn dieser Anteil an einer bestimmten
Universitit hoch ist, weist sie — vorerst — noch einen niedrigen Anteil
an Beschiftigten der Verwendungsgruppe V auf.

Der RH empfahl daher dem BMWE, dic unterschiedliche Verteilung der
Mitarbeiteranzahl in den Verwendungsgruppen in den Leistungsver-
einbarungsbegleitgesprichen mit den Universititen abzukléren.

Laut Stellungnahme des BMWF werde dies in den ndchsten Begleitge-
spriichen Beriicksichtigung finden.

Fur das allgemeine Universititspersonal bestanden innerhalb der Ver-
wendungsgruppen zwei Qualifikationsstufen, in welche die Arbeitneh-
mer einzureihen waren: die Grundstufe und die Regelstufen.

In der Grundstufe befanden sich insbesondere Arbeitnehmer, die in
den betreffenden Beruf neu einstiegen oder keine tétigkeitsspezifischen
Vorerfahrungen hatten. Nach drei Jahren in der Grundstufe dersel-
ben Verwendungsgruppe stiegen sie in eine Regelstufe auf. Allerdings
war schon vor Ablauf dieser drei Jahre ein Aufstieg in eine Regel-
stufe maoglich,

a) wenn titigkeitsspezifische Vorerfahrungen nachgewiesen wurden
(§ 52 Abs. 1 B 2a KV), oder
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b) wenn der Arbeitnehimer aus einer niedrigeren Verwendungsgruppe
umgereiht wurde und in die Grundstufe der htheren Verwendungs-
gruppe einzureihen war und bereits Uiber die erforderlichen Kennt-
nisse und Erfahrungen verfiigte (§ 52 Abs. 1 B 2b KV), oder

c) bei erfolgreicher Absolvierung einschlagiger inner- und auBer-
betrieblicher Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen zur Ver-
besserung der Titigkeitsausiibung bzw. Tatigkeitserweiterung
(§ 52 Abs. 1 B 2¢c KV).

Der Aufsticg in die Regelstufe 1 war fiir den Arbeitnehmer mit einer
Bezugserhdbung zwischen rd. 113 EUR (Verwendungsgruppe I) und
510 EUR (Verwendungsgruppe V) pro Monat verbunden,

Der RH erhob daher mittels Fragenbogen an alle 21 Universititen die

Anzahl der Einreihungen in eine Regelstufe vor Ablauf dieser drei
Jahre;
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Abbildung 14: Anzahl der vorzeitig in die Regelstufen eingereihten KV-Arbeitmehmer
je Universitdt (zum 31. Jinner 2013)
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57.2 Auch hier stellte der RH eine unterschiedliche Vorgangsweise der Uni-
versitdten fest. Wiahrend an einigen Universitéiten bereits mehr als
100 Arheitnehmer in eine Regelstufe vorgereiht wurden, gab es auch
Universitdten ohne entsprechende Umreihungen. Generell dominierten
Umreihungen wegen titigkeitsspezifischer Vorerfahrungen.
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tive Umsetzung des
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58.1

58.2

59.1

59.2

An den beiden {iberpriiften Universitdten kontrollierte der RH anhand
von Stichproben die Richtigkeit der Einstufungen. Dabei wurden keine
Auffalligkeiten festgestellt.

Der RH stellte fest, dass sich bei Vorreihungen in die Regelstufe die
MDW an der Spitze der Kunstuniversititen und die Vetmeduni Wien
{iberhaupt im vorderen Viertel aller Universititen befanden. Allerdings
wurde bei den Einstufungen entsprechend den Bestimmungen des KV
vorgegangoen.

Nach dem KV waren alle Arbeitnehmer nach den von ihnen tGberwie-
gend ausgeibten Titigkeiten in eine Verwendungsgruppe einzureihen.
Dabei waren alle in einer vergleichbaren Verwendung an der betref-
fenden Universitit zuriickgelegten Zeiten zu beriicksichtigen. Uber die
Einreihung war dem Arbeitnehmer innerbalb von zw6!f Monaten nach
Inkrafttreten des KV eine schriftliche Mitteilung auszustellen.

An beiden Uberpriiften Universititen wurden die Arbeitnehmer im
Vorfeld des Inkrafttretens des KV iiber dessen Inhalt und die Konse-
quenzen cines Ubertritts informiert. Dies erfolgte durch Informations-
veranstaltungen und Informationsschreiben der Personalabteilungen
und der Betriebsrite, die auch im Intranet der Universititen verfiig-
bar waren, sowie allenfalls durch Einzelberatungen.

An der MDW war die Uberleitung der Arbeitnehmer in den KV (157 Per-
sonen) einschlieBlich der besoldungsméBigen Umstellung bereits zum
Zeitpunkt scines Inkrafttretens abgeschlossen. Auch die Vetmeduni
Wien schopfte die Frist von zw6lf Monaten nicht aus: die Umstellung
von 480 Personen erfolgte dort bis ['nde Jinner 2010. Aus Gespri-
chen des RIT mit den Betriebsriten ergab sich, dass sich die Mitarbei-
ter beider Uberprilfter Universititen als von den Personalabteilungen
sehr gut betreut sahen.

Der RH stellte fest, dass sowohl an der MDW als auch an der Vet-
medunt Wien die interne administrative Umsetzung des KV durch die

jeweiligen Personalabteilungen reibungslos und zweckmiiBig durch-

gefithrt wurde.
Die fiir die Umsteilung eingerdumte Frist von zwolf Monaten wurde

an beiden Universitiiten nicht nur nicht ausgeniitzt, sondern deutlich
unterschrilten.
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Im Rahmen der bei der Uberpriifung der Einstufung in die einzelnen
Verwendungsgruppen des KV (sieche TZ 56, 57, 58) getitigten Aus-
wahl an Personalakten stellte der RH an der MDW fest, dass bereits
vor Inkrafttreten des KV in den Jahren 2004 und 2007 Arbeitsplatze
neu bewertet wurden, was im Falle des Wechsels in den KV zu einer
Hoéherstufung in eine andere Verwendungsgruppe fiihren konnte. Dies
fithrte im Jahr 2007 zu von der MDW berechneten Mehraufwendungen
von rd. 116.000 EUR.

Der RH wies kritisch darauf hin, dass der MDW durch vor Inkrafttre-
ten des KV durchgefiihrte Arbeitsplatzneubewertungen Mehraufwen-
dungen entstanden waren.

Laut Stellungnahme der MDW seien dic Arbeitsplatzneubciwertungen
noch vor dem Inkraftireten des KV darauf zuriickzufiihren, dass sich die
Titigkeiten von einzelnen Mitarbeitern durch Ausgliederung der Uni-
versitdt zum Teil wesentlich verindert hitten und nicht mehr den alten
Zuordnungen gemdf VBG entspriichen. Eine Anpassung der Abgel-
tung an das tatsichlich ausgeiibte Berufsbild sei daher insbesondere
atich arbeitsrechtlich erforderlich gewesen.

Der RH betonte, dass sich durch die im Vorfeld der Einfithrung des KV
erfolgten Arbeitsplatzneubewertungen an der MDW allein im Jahr 2007
Mehraufwendungen von rd. 116,000 EUR ergaben, die zu den Mehr-
aufwendungen nach seiner Einfiihrung traten.

Wie der RH im Zuge der gegenstiindlichen Gebarungsiiberpriifung fest-
stellte, gab es an der Vetmeduni Wien im Vorfeld des zu erwartenden
KV bereits ab 2004 fiir neu eintretende Mitarbeiter ein eigenes Gehalts-
schema, Darin wurden die Einstufungen des Personals nach VBG ver-
schiedenen Verwendungsgruppen zugeordnet.

Grundsitzlich orientierte sich in diesem Ubergangsgehaltsschema die
Grundstufe am Minimum des VBG-Gehalts und die Expertenstufe an
dessen Maximum. Im Ergebnis fAihrte dies dazu, dass die neu einge-
stellten Mitarbeiter mindestens so viel wie im VBG oder auch mehr
verdienten. Was die wissenschaftlichen Mitarbeiter3? betraf, so kamen
diese im Jahr 2008 in den Genuss einer 5,1 %-igen GehaltserhGhung.
Zum Vergleich: die Beziige der Beamten erh6hten sich zum selben
Zeitpunkt um lediglich 2,7 % plus einmalig 175 EUR.

3 mit einer monatlichen Grundvergiitung von 2.878,50 EUR (2008)
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Expertenstatus 62.1
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Der RH wices kritisch darauf hin, dass das eigenstdndige Gehaltsmo-
dell der Vetmeduni Wien bereits vor Inkrafttreten des KV insgesamt
zu freiwilligen Mehraufwendungen fiihrie. Diese Praxis war groBteils
fiir die unter TZ 63 f. beschriebenen Uberzahlungen des allgemeinen
Universititspersonals zum Uberleitungszeitpunkt verantwortlich.

(1) Arbeitnehmern des allgemeinen Universititspersonals war von der
Universititsleitung der Expertenstatus zuzuerkennen, wenn aufgrund
einer individuellen Zielvereinbarung oder eines Mitarbeitergespriichs
festgestellt wurde, dass sie eine bestimmte Anzahl von zusitzlichen
— also nicht typischerweise chnehin fiir die Erfiillung des arbeitsver-
traglich festgelegten Aufgabenbereichs notwendigen — Qualifikations-
kriterien erfiillten.?® Der KV ziihlte elf derartige Kriterien auf, weitere
konnten durch Betriehsvereinbarung festgelegt werden. Je nach Ver-
wendungsgruppe mussten drei (Verwendungsgruppe [}, vier (Verwen-
dungsgruppen Ila bis 1Ib) oder fiinf (Verwendungsgruppen IVa bis V)
zusétzliche Kriterien erfillt werden, um den Expertenstatus erlangen
zu konnen, Dicser bewirkte die Vorriickung in dic jeweils ndchst héhere
Entgeltstufe sowie eine Verkiirzung des Zeitraums, der dann in dieser
Entgeltstufe fiir die ndchste Vorrilickung zuriickgelegt werden musste.
Je nach Einstufung des Arbeitnchmers bewirkte dies eine Bezugser-
hohung von rd. 60 EUR bis zu mehreren 100 EUR pro Menat.

(2) Der RH erhob mittels Fragebogens die Zahl der an den &sterreichi-
schen Universititen als Experten eingestuften Mitarbeiter, getrennt
nach Midnnern und Frauen. Dabei ergab sich folgendes Bild:

Bspw. die wiederholte Durchfiihrung von internen Schulungen; die wiederholte ver-
antwortliche Mitwitkung an hereichsithergreifenden Projekien; die Besorgung beson-
derer Aufgaben im IT-Bereich oder im Bereich des medizinisch-, chemisch- oder sons
ligen technischen Personals.
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Abbildung 15: Expertenstatus
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(3) Was die uiberpritften Universititen betraf, so hatte die MDW im
Jahr 2010 durch Beschluss des Rektorats Richtlinien zum Erreichen des
Expertenstatus erlassen und einen Beirat eingerichtet. Von vier ent-
sprechenden Ansuchen war eines positiv erledigt worden; drei Ansu-
chen wurden abgelehnt.

Auch die Vetmeduni Wien hatte durch einen Beschluss des Rektorats
Festlegungen hinsichtlich der Kriterien fiir die Erlangung des Exper-
tenstatus getroffen. Allerdings wurde an der Vetmeduni Wien noch
kein Mitarbeiter als Experte eingestuft.
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(4) Der KV knipfte hinsichtlich der Verleihung des Expertenstatus an
die Durchfithrung eines Mitarbcitergesprichs an. Der RII iiberpriifre
daher sowohl an der MDW als auch an der Vetmeduni Wien stichpro-
benartig, ob diese Gesprache im Jahr 2012 mit Mitarbeitern, die bereits
mindestens ein Jahr beschiftigt waren, durchgefithrt und dokumen-
tiert wurden.

Von der MDW konnte in vier von vicrzchn iiberpriiften Fiilien ein
Mitarbeitergespriach nachgewiesen werden. Lediglich zwei dieser
Gespriiche waren zentral im Personalakt dokumentiert. Teilweise wur-
den die Gesprache im Team durchgefihit.

An der Vetmeduni Wien Giberpriifte der RH neunzehn Personalakten.
In sechs Fiillen gab es im Jahr 2012 ein Mitarbeitergespriich oder eine
Zielvereinharung, davon eine zentrale Dokumentation.

(1) Bei der Verleihung des Expertenstatus gingen die meisten Univer-
sitiiten — auch die beiden iberpriften — sehr zuriickhaltend vor. An
Universititen, die bereits Expertenstatus verliehen, ergab sich hin-
sichtlich der Verteilung zwischen Ménnem und Frauen cin ausgegli-
chenes Bild — ausgenommen an der Medizinischen Universitit Wien,
wo 81,4 % der Eixperten Frauen waren.

{2) Gegeniiber der MDW und der Vetmeduni Wien wies der RH darauf
hin, dass der KV hinsichtlich der Verleihung des Expertenstatus auf die
Fihrung eines Mitarbeitergespriachs bzw. den Abschluss einer individu-
ellen Zielvereinbarung ankniipfte. Er empfahl daher beiden tiberpriiften
Universitiiten, liickenlos jihrliche Mitarbeitergespriiche zu fithren bzw.
Ziclvereinbarungen ahzuschlieBen, und dies zentral zu dokumentieren.

(3) Im Hinblick auf das ungleiche Geschlechterverhiltnis empfahl der
RH dem BMWF, in den Leistungsvereinbarungsbegleitgespriachen mit
der Medizinischen Universitiit Wien die Griinde fiir das deutliche Uber-
wiegen von an Frauen verliehene Expertenstatus anzusprechen und
allenfalls auf eine gleichmafligere Verteilung zu dringen.

Das BMWF sagte die Umsetzung der Empfehlung zu.
Die MDW teilte mit, sie werde Sorge tragen, dass das Personalfiih-

rungsinstrument des Mitarbeitergesprichs bei den Vorgesetzten und
Mitarbeitern noch mehr Akzeptanz als bisher findet.
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Uberzahlungen an 63.1 Die im KV vorgesehenen Bezugsansitze waren lediglich Mindestbe-
den (iberpriiften triige, die auch tberschritten werden konnten. Der RH untersuchte fiir
Universitdten die Jahre 2009 und 2012, wie viele Mitarbeiter — getrennt nach Frauen

und Ménnern — an den beiden Uberpriiften Universititen gegeniiber
dem KV {iberzahlt wurden.

Tabelle 37:  Anteil der Uberzahlungen (MDW)

2009 2012
Frauen Manner Gesamt Frauen Manner Gesamt

Anzahl in% Anzahl in % Anzahl in % Anzahl in% Anzahl in % Anzahl in%

davon tiberzahit

Professoren 12 29 3c 71 42 100 7 N 49 68 72 100
davon dberzahlt 12 100 29 97 41 98 21 91 47 96 68 94
Assistenten 3B 47 40 53 7% 100 60 21 8 79 140 100
davon iberzahlt - 9 23 15 20 4 7 4 5 8 6
Lehrbeauftragte 105 44 131 56 236 100 84 52 77 48 161 100
davon iberzahit 0 0 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0
Studentische Mitarbeiter 1 50 1. 58 2 100 0 0 5 100 5 100

davon {iberzahit

davon iiberzahit

davon iiberzahit

Queilen: Daten der MOW; Berechnungen des RH
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Tabelle 38:  Anteil der Uberzahlungen (Vetmeduni Wien)

2009 2012
Frauen Mdnner Gesamit Frauen Mdnner Gesamt
Anzahl in% Anzahl in % Anzahl in% Anzahl in % Anzahl in% Anzahi in%
45 16 44 29 89 21 52 15 56 30

108 20

davon dberzohlt
Professoren 6 29 15 71 21 100 7 25 21 75 28 100
dovon dberzohit 5 83 15 100 20 95 6 86 21 100 27 96
Assistenten 221 65 121 35 348 100 301 68 142 32 443 100
davon fiberzohlt 40 18 29 24 69 20 46 15 35 25 81 18
Studentische Mitarbeiter 45 73 17 27 62 100 49 68 23 32 72 100

davon (iberzaht

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
82 46 34 38 116 43 63 22 25 23 88 22

davan liberzahit

Allg. Personal 178 69 BO 31 258 100 280 74 99 26 379 100
davon iberzohlt 82 46 34 43 116 45 63 23 25 25 88 23

Apotheke/landwirtschaftl,

Betrieh 2 17 10 B3 12 100 5 36 9 64 14 100

=]

daven iiberzohit

0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
127 28 8 32 205 29 115 18 a1 28 196

Quellen: Daten der Vetmeduni Wien; Berechnungen des RH

davon iberzahlt

63.2 (1) An der MDW stieg der Anteil der iiberzahlten Mitarbeiter von 2009
auf 2012 von 19 % auf 20 % geringfiigig an. An der Vetmeduni Wien
ging dicser Anteil von 29 0p (2009) auf 21 % (2012} zurlick. Der Anteil
der iberzahlten Mitarbeiter war an den beiden liberpriiften Universi-
taten im Jahr 2012 anniihernd gieich hoch.

(2) Was das wisscnsehaftlichefkiinstlerische Universitdtspersonal betraf,
so stieg der Anteil der iiberzahlten Mitarbeiter an der MDW von 16 %
im Jahr 2009 auf 20 % im Jahr 2012 und war damit ebenso hoch
wie an der Vermeduni Wien, wo der Anteil 2009 noch bei 21 % lag.
Diese Uberzahlungen waren maBgeblich auf die Gruppe der Profes-
soren zuriickzufithren, von denen an beiden Universititen mindestens
94 % iiberzahlt waren. Markant war der Riickgang der Uberzahiungen
bei den Assistenten an der MDW von 20 o (2009) auf 6 % (2012}
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63.3

64.1

{3) Sehr dhnlich verlief die Entwicklung beider tiberpriifter Universi-
tdten heim allgemeinen Personal. An der MDW ging der Anteil an Giber-
zahlten Mitarbeitern von 37 % im Jahr 2009 auf 18 % im Jahr 2012
zuriick, an der Vetmeduni Wien von 43 % (2009) auf 22 % (2012). Der
RH flihrte dies auf die sogenannte ,Aufsaugung”3? (siebe TZ 8) zuriick.

{4) An beiden Universititen wurden im Bereich des wissenschaftli-
chenfkinstlerischen Personals Madnner wesentlich hdufiger (iberzahit
als Frauen. An der Vetmeduni Wien lag der Anteil der Manner im
Jahr 2012 sogar beim Doppelten. Ein anderes Bild zeigt sich beim all-
gemeinen Personal: an der Vetmeduni Wien lagen Frauen und Méinner
im Jahr 2012 nahezu gleich auf, an der MDW wurden im Jahr 2012
etwas mehr Frauen als Manner iiberzahlt.

(5) Der RH empfah] beiden iiberpriiften Universititen, die Ursachen
fiir die deutlich hiufigeren Uberzahlungen von Mannern im Bereich
des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals zu erheben und Maf-
nahmen mit dem Ziel einer gleichméBigen Verteilung zu ergreifen.

Laut Stellungnahme des BMWE kinne es zu den Beobachtungen des RH
keine AuBerung abgeben, weil es keine Meldepflichten der Universitiit
an das BMWF im Zusammenhang mit dem Abschluss von Arbeitsver-
triigen mit einzelnen Bediensteicn gebe. Es nehme daher diese Emp-
Sfehlung zur Kenntnis.

Ebenfalls untersucht wurde vom RH an beiden iiberpriiften Universi-
titen der Anteil der Uberzahlungen an den Grundbeziigen zum Stich-
tag 31. Dezember:

35 Zeitabhingige Vorriickungen innerhalb der Verwendungsgruppe fihrten solange zu kei-
ner Erhhung des Entgelts, solange das kollektivvertragliche Entgelt das bei Inkrafitre-
ten des KV gebiihrende Enigelt (einschlieBlich Valorisierungen) nicht tibersteigt {Auf-

saugung).
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Tabelle 39:  Hohe der (berzahlungen (MDW)

2009 2012
Manatsbezug Monatsbezug

in 1.000 EUR in % in 1.000 EUR in %

davon iiberzahlt 58,91 84,88
Professoren 233,82 415,33

davon iiberzahlt 50,68 21,7 80,42 19,4
Assistenten 205,93 361,91

davon liberzahit 822 4,0 4,46 12
Lehrbeauftragte 201,01 142,42

davon (iberzahit 0 0.0 0 0.0
Studentische Mitarbeiter 0,89 2,29

davon iiberzahlt

davon (iberzahit

davon lberzahlt 66,96 90,73

Quellen: Daten der MDW; Berechnungen des RH {Beispiel; Monatsbeziige der Professoren (2009) 233.820 EUR; davon aufgrund
von Uberzahlungen 50.680 EUR, das sind 21,7 %)
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Tabelle 40:  Hohe der Uberzahlungen (Vetmeduni Wien)
2009 2012

Monatsbezug Monatsbezug
in 1,000 EUR in % in 1.000 EUR in %

davon (iberzahit 80,82 95,16
Professoren 141,44 189,25

davon iiberzahlt 54,43 38,5 73,65 38,9
Assistenten 798,93 1.130,95

davon iiberzahlt 26,39 3,3 21,51 L9
Studentische Mitarbeiter 33,55 36,69

davon iberzahit

davon iiberzahit 28,40 34,36
Allg. Personal 483,46 739,88

davon iiberzahlt 28,40 59 34,36 4,6
Apotheke/landwirtschaftl, Betrieb 26,59 27.41

davon (iberzahit

davon iiberzahit 109,22 129,52

Quellen: Daten der Vetmeduni Wien; Berechnungen des RH (Beispiel: Monatsbeziige der Professoren (2009} 141.440 EUR; davon
aufgrund von Uberzahlungen 54,430 EUR, das sind 38,5 %)

64.2 (1) Fiir Uberzahlungen ihres Personals wendete die MDW im Dezem-
ber 2012 rd. 91.000 EUR und damit um rd. 24.000 EUR mehr auf als im
Dezember 2009. An der Vetmeduni Wien waren dies rd. 130.000 EUR
nach rd. 109.000 EUR im Dezember 2009,

(2) Was das allgemeine Personal hetraf, stellte der RH an der MDW
eine maximale Uberzahlung von 45,7 % der Grundvergiitung fest. An
der Vetmeduni Wien stellte er kritisch fest, dass Uberzahlungen bis zu
110,7 % zur Grundvergiitung und damit eine wesentlich héhere Sprei-
zung als an der MDW gegeben war.
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{3) Allerdings wies auch nach dieser Auswertung der Anteil der Uber-
zahlungen an den Grundbeziigen an beiden Universititen eine riick-
laufige Tendeny auf: von 8,5 9% im Jahr 2009 auf 7,9 % im Jahr 2012
an der MDW und von 7,4 % (2009) auf 6,1 % (2012) an der Vetmed-
uni Wien.

(4) An der MDW war diese Entwicklung nur auf den Riickgang im
Bereich des allgemeinen Personals zuriickzufithren. An der Vetmed-
uni Wien hingegen ging der Anteil in beiden Personalgruppen zuriick.

Entlohnung neu aufgenommener Professoren

Bandbreite

Bund 2014/3

65.1 [1) Der RH ermittelte fiir ah 2005 neu aufgenommene Professoren die

jihrlichen Bandbreiten ihrer Jahresbeziige. Dic folgende Tabelle zeigt
den prozentuellen Abstand zwischen demn beobachteten Minimum und
dem Maximum der Jahresbeziige.

Tabelle 41: Bandbreiten der Jahresbeziige neu aufgenommener

Professoren (MDW und Vetmeduni Wien)

2005 bis 2012

in %
Ménner Frauen
MDW +200,0 +200,0
Vetmeduni Wien + 161,0 +150,0

Quellen: Daten der MDW und der Vetmeduni Wien; Berechnungen des RH

{(2) [n einem weiteren Schritt nahm der RH anhand der Jahresbeziige
fir an heiden Universititen zwischen 2005 und 2012 neu aufgenom-
mene Professoren eine Schichtung vor. Zu diesem Zweck ordnete er
die Jahresbeziige der betreffenden Personen vier gleichmiBig dimensi-
onierten Wertbereichen {25 %-Bereiche) zu. Das erste {unterste) Vier-
tel beginnt mit dem Minimal-, das viertc {oberste) Viertel endet mit
dem Maximalwert der an beiden Universititen gemeinsam iiber alle
acht Jahre festgestellten Jahresbeziige.
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Tabelle 42:  Schichtung der Jahresbeziige neu aufgenommener Professoren

MDW Vetmeduni Wien
Professoren
Anzahtl in % Anzahl in %
4. Viertet (oberstes) 0 0 9 39
3. Viertel 4 7 10 43
2. Viertel 39 67 4 17

1. Viertel (unterstes)

! Rundungsdifferenzen

Quellen: Daten der MDW und der Vetmeduni Wien; Berechnungen des RH

65.2 (1) Der RH stellte fest, dass beide Universititen bei den ncu aufgenom-
menen Professoren die ihnen durch die Vollrechtsfahigkeit zukom-
mende Gestaltungsfreiheit bei den Entgeltvereinbarungen nutzten. Im
Hinblick auf Internationalitiit und Exzellenz sowie die gerade bei aus-
lindischen Berufungen oft unterschiedlichen rechtlichen Rahmenbe-
dingungen war im Professorenbereich das erforderliche MaB an Fle-
xibilitit gegeben.

(2) Allerdings lagen die vercinbarten Beziige an der Vetmeduni Wien
deutlich (iber jenen der MDW. Wihrend sich an der Vetmeduni Wien
82 % der neu berufenen Professoren in der oberen Hilfte fanden,
reihten sich 93 % der neu berufenen Professoren an der MDW in der
unteren Hilfte der Wertebereiche ein.

Pramien, Zulagen und  66.1 Der RH erhob an beiden iiberpriiften Universititen die an KV-Mitar-
Belohnungen beiter ausgezahlten Pramien, Zulagen und Belohnungen und stelite
diesen die Jahresbruttolohnsummen gegeniiber:

Tabelle 43:  Entwicklung der Pramien, Zulagen und Belohnungen im Zeitraum 2009 bis

2012 (MDW)

2009 2010 2011 2012
in Mio. EUR in% inMio. EUR in% in Mio. EUR in% in Mio. EUR in%
Jahresbruttolohnsumme 9,97 11,98 13,62 15,64

davon leistungsbezogene

Zulagen und Prémien 0,13 13 0,15 1,2 015 11 0,16 10

Quellen: Daten der MDW; Berechnungen des RH
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Tabelle 44:  Entwicklung der Pramien, Zulagen und Belohnungen im Zeitraum 2009

bis 2012 (Vetmeduni Wien)
2009 2010 2011 2012

in Mio. EUR  in% in Mio. EUR in% in Mio. EUR in% in Mio. EUR in%
Jahresbruttolohnsumme 20,29 24,25 28,13 30,14

davon leistungsbezogene

Zulagen und Prémien 0,83 4,1 0,69 2,9 0,59 2,1 0,59 2,0

Quellen: Daten der Vetmeduni Wien; Berechnungen des RH

66.2 An der MDW sanken die ausgezahlten Primien, Zulagen und Beloh-
nungen von 1,3 % im Jahr 2009 auf 1,0 % im Jahr 2012, an der Vet-
meduni Wien von 4,1 o (2009) auf 2,0 % (2012).

An der MDW dominierten betragsmifig Priifungstaxen in einer Band-
breite von rd. 37.000 EUR (2009) bis rd. 64.000 EUR {2011), ansons-
ten gab es Zulagen fiir Institutsleitungs— und Lehrtétigkeit und in
einem Einzelfall eine Leitungszulage in Hohe von rd. 14,600 EUR
pro Jahr. An der Vetmeduni Wien entfiel der GrofBteil auf Leistungs-
pramien in Hohe von insgesamt rd. 212,000 EUR (2012) bis insgesamt
rd. 362.000 EUR (2009) und zusitzliche Bezugsteile in Hohe von ins-
gesamt rd. 264.000 EUR (2012} bis insgesamt rd. 429.000 EUR (2009).

67.1 Innerhalb der Gruppe der KV-Mitarbeiter crhob der RH weiters an bei-
den iberpriiften Universititen die Héhe und Art von leistungsbezo-
genen Bezugsbestandteilen einzelner Arbeitnehmer.

An der MDW stellte der RH sowohl beim wissenschaftlichen/kiinstle-
rischen wie auch beim allgemeinen Universitdtspersonal keine Verein-
barungen in den Dienstvertrigen hinsichtlich Bonuszahlungen fest.

Die Vetmeduni Wien vereinbarte in den Dienstvertrigen mehrfach leis-
tungsbezogene Bezugsbestandteile. Beim wissenschaftlichen Personal
zeigte sich diesbeziiglich eine Vielzahl von Regelungen. So wurden
Leistungszulagen zwd&lfmal oder 14-ma) gewéhrt und sowohl vor als
auch nach einer entsprechenden Evaluierung ausbezahlt. Die Hohe
bewegte sich in den vom RH iiberpriiften Dienstvertrigen zwischen
11 % und 18 % der vereinbarten Jahreshruttogehiiiter. Die Vetmeduni
Wien hatte zulelzt MaBnahmen zur Vereinheitlichung der Arbeitsver-
trige und der zugehdrigen Zielvercinbarungen gesetzt.
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Die Hohe der Leistungszulagen beim allgemeinen Personal bewegte
sich zwischen 9 % und 37,5 % der vereinbarten Jahresbruttogehiil-
ter in den vom RH iberpriiften Dienstvertragen. Weiters erreichte in
einem Einzelfall eine einmalige Bonuszahlung von 45.500 EUR die
Héhe von 80,4 % des vereinbarten Jahresbruttogehalts — dies war ein
Mehrfaches der an anderen Universititen mit Rektoratsmitgliedern
vereinbarten Leistungsprimien?C. In weiteren Einzelfillen kamen Leis-
tungspriamien iiber 10.000 EUR pro Jahr, teilweise zusitzlich zu ver-
einbarten Uberzahlungen, zur Auszahlung. Leistungsprimien wurden

sowohl! laufend als auch im Nachhinein ausbezahlt.

67.2 Der RH bemingelte, was das allgemeine Personal an der Vetmeduni
Wien betraf, die in einigen Fillen hohen Pramien, die teilweise zusiitz-

lich zu Uberzahlungen gewihrt wurden.

Er erachtete die nunmehr erfolgende Vereinheitlichung der Regelungen
der Vetmeduni Wien zu den leistungsabhingigen Gehaltsbestandteilen
in den Arbeitsvertrigen und Zielvereinbarungen beim wissenschaftli-

chen Universititspersonal als zweckmiBig.

Weiters kritisierte der RH die vorzeitige Auszahlung von erfolgsab-
hingigen Bezugsbestandteilen. Er empfahl der Vetmeduni Wien, diese
erst nach dem Zeitpunkt der Evaluierung der vereinbarten Ziele zur

Auszahlung zu bringen.

67.3 Laut Stellungnahmen der Vetmeduni Wien und des BMWF werde in
den neueren Dienstvertrigen vereinbart, dass erfolgsabhingige Bezugs-
bestandteile erst nach den jdhrlichen Mitarbeitergespriichen bzw. nach

Evaluicrung ausbezahlt werden.

Personalstruktur- Allgemeines

planung

362

68.1 Personalstrukturpldne waren universitatsinterne Instrumente zur stra-
tegischen Personalentwicklung. Ihre individuelle Ausgestaltung war
insofern nicht determiniert, als weder das UG noch andere Gesetze
Bestimmungen {iber den Personalstrukturplan einer Universitit kann-

ten.

Allerdings sah der KV vor, dass die Universititen beimn Abschluss von
Qualifizierungsvereinbarungen auf die interne Strukturplanung Riick-
sicht zu nehmen hatten. Weiters enthielten ab der Periode 2010-2012
die Leistungsvereinbarungen zwischen dem BMWF und den Univer-

40 RH-Bericht Reihe Bund 2012/11 Leistungsvereinbarungen S. 282 TZ 39
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sitdten Klauseln tber die Verpflichtung zur Erstellung von Personal-
strukturplanen. Diese Klauseln waren im Wesentlichen gleich lautend
formuliert — in der Leistungsvereinbarung mit der iberpriiften Vet-

meduni Wien etwa wie folgt:

.Die Universitit verpflichtet sich zur Erstellung und Aktualisierung
von Personalstrukturplanen und ist dadurch in der Lage, bei Bedarf

uber den Stand an wissenschaftlichen Mitarbeiterlnnen, die das Lehr-

angebot tragen, einschlieBlich des Ausmafies der Involvierung und der

Altersstruktur nachvollziehbar Auskunft zu geben.”

Im Gegensatz dazu lehnte die MDW die Aufnahme einer derartigen
unkonkreten Verpflichtung in die Leistungsvereinbarung 2010-2012 ab.

Im Zuge des Leistungsvereinbarungshegleitgespriachs vom Juni 2011

ersuchte das BMWF dic Vetmeduni Wien um die entsprechenden Aus-
kinlte. Erst danach, nimlich im Juli 2011, fand zur genaueren Spezi-
fikation der Formulierungen in den Leistungsvereinbarungen 2010-
2012 ¢in Workshop im BMWF stat(; daran nahmen allerdings lediglich
die Verireter von sechs Universititen teil — 15 Universititen (darunter
die Gherpriifte Vetmeduni Wien) entsendeten keinen Vertreter.

Als Ergebnis wurde seitens des BMWF im Dezember 2011 ein Muster-
formular fiir einen Personalstrukturplan mit Erlduterungen an samt-
liche Universititen Gihermittelt. Im Falle einer Anfrage wire die Per-
sonalstruktur dem BMWF gegeniiber nach diesem Muster darzustellen

gewesen.

Dies wurdc seitens der Osterrcichischen Universitatenkonferenz im
selben Monat mit der Begriindung abgelehnt, dass bei der Ausgestal-
tung auf dic Einwdnde der Universititen nicht eingegangen worden

sei und die Personalstrukturplanung in der vorgesehenen Form nicht
umsetzbar wire. Weitere Umsetzungsinitiativen erfolgten in der Leis-

tungsvereinbarungsperiode 2010-2012 nicht.

68.2 (1) Der RH kritisierte, dass das BMWE im Jahr 2009 mit den Universi-
taten fiir die Leistungsvercinbarungsperiode 2010-2012 hinsichtlich der

Ausgestaltung von Personalstrukturplinen bilateral Vereinharungen

getroffen hatte, liber deren exakte inhaltliche Bedeutung jedoch offen-

bar kein Einvernehmen bestand.
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(2) Im Hinblick darauf, dass die Leistungsvereinbarungen 2013-2015
dhnliche Vereinbarungen enthielten, ohne dass inzwischen Fortschritie
erzielt wurden, was das gemeinsame Verstdndnis iiber deren Inhalt
betraf, empfahl der RH dem BMWF, umgehend mit den Universititen

zu regeln,

- was Personalstrukturpldne leisten sollen und

- welche Informationspflichten gegeniiber dem BMWF bestehen.

68.3 Das BMWF sagte dies zu: Im Zuge der Begleitgespriiche mit den Uni-
versitiiten zu den Leistungsvereinbarungen 2013-2015 habe es quanti-
tative Rahmenvorgaben auf Kennzahlenebene cingebracht, die als Ziel-
setzungen in die Leistungsvercinbarungen 2016-2018 zu integrieren
sein wiirden. Das Thema Personalstruktur sei zudem ein Schwerpunkit-
thema der Begleitgespriche im Herbst 2013 und im Frithjahr 2014.

Personalstrukturpline an den tiberpriiften Universitidten

69.1 (1) Die Leistungsvereinbarung 2010-2012 zwischen dem BMWF und
der MDW sah, wie erwahnt, keine Klausel zur Erteilung von Auskiin{-
ten {iber die Personalstrukturplanung an das BMWF vor. Zum Ende
der Gebarungsiiberpriifung verfiigte die MDW zwar iiber eine Abbil-
dung der Personalstrukturen, aber nicht iiber eine IT-Unterstiitzung zur
Auswertung von Lehrleistungen der einzelnen Mitarbeiterkategorien
und einen Personalstrukturplan, der iiber den Stand an wissenschaft-
lichen/kiinstlerischen Mitarbeitern, die ein bestimmtes Studienangebot
trugen, einschlieBlich des AusmaBes der Involvierung und der Alters-
struktur, nachvollziehbar Auskunft gab. Die Erstellung eines solchen
Personalstrukturplans war allerdings fiir die Leistungsvereinbarungs-
periode 2013-2015 vereinbart. Eine Vernetzung der Personalverwal-
tungssysteme mit dem System zur Verwaltung der Lehre (MDWonline)

befand sich erst im Aufbau.

(2) Wie oben erwiihnt [TZ 68), ersuchte das BMWTF die Vetmeduni Wien
im Zuge des Leistungsvereinbarungsbegleitgesprichs vom Juni 2011
um die entsprechenden Auskiinfte zu ihrer Personalstrukturplanung.
Dazu stellte die Vetmeduni Wien fest, sie habe mit der Entwicklung
eines entsprechenden strategischen Managementtools begonnen, mit
dem elektronisch Personalstrukturen nach bestimmten Kategorien
(bspw. Alter, Geschlecht) abgefragt sowie Entwicklungspotenziale und
das Ausmaf der [nvolvierung in die Lehre dargestellt werden sollen.
Zum damaligen Zeitpunkt waren derartige Auswertungen zwar mdg-
lich, erfolgten jedoch noch hindisch, und es fehlte wie an der MDW
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an einer Schnittstelle zwischen Personaldaten {SAP} und Daten aus
der Lehre (VetmedOnline). Das entsprechende Projekt der Etablierung
eines Datawarehouse war Ende 2012 noch im Aufbau.

Auch in der Leistungsvereinbarung 2013-2015 des BMWF mit der
Vetimeduni Wien war die Erstellung und Aktualisierung von Perso-
nalstrukturpldnen verankert, die auf Anfrage dem BMWF zur Verfii-
gung zu stelien waren und Gber den Stand an wissenschaftlichen Mit-
arbeitern, die ein bestimmtes Studienangebot trugen, einschlieBlich
des AusmaBes der Involvierung und der Altersstruktur, nachvollzieh-
bar Auskunft zu geben.

Im Hinblick auf die Finanzierung der Universitdten durch den Bund
sowie das damit finanzicrte Forschungs- und Lehrangebot sah der RH
die Verantwortung des BMWF darin, im Wege der Personalstruktur-
plane der Universititen {iber die konkrete Involvierung des wissen-
schaftlichen/kiinstlerischen Personals in die Lehre regeimaBig infor-
miert zu sein. Er empfahl daher der MDW, die Ausgestaltung des
Personalstrukturplans in diesem Sinne in Angriff zu nehmen, sowie
der Vetmeduni Wien, ihr diesbeziigliches Projekt unverziiglich abzu-
schliefen.

Laut Stellungnahme des BMWEF habe die MDW — auf seine Aufforde-
rung hin — im Rahmen des zweiten Begleitgesprichs zur Umsetzung
der Leistungsvereinbarung 2013-2015 die entsprechenden Unterlagen
vorgelegt. Am Projekt der Vetmeduni Wien werde mit hoher Prioritit
gearbeiiet.

Die MDW sagte eine Klirung iiber die [nhalte des in der Leistungsver-
einbarung 2013-2015 vereinbarten Personalstrukturplans zu.

Personalstruktur, Entwicklung Beschaftigte

Allgemeines - Alle
Universitdten

Bund 2014/3

70

Mit Jahresende 2012 waren — iiber alle Mitarbeiter der im UG genann-
ten Universitiaten (rd. 33.660 VBA) betrachtet — zwei Drittel (66,1 %)
auf Basis des KV, der fiir das ab 2004 aufgenommene Personal galt,
beschiiftigt. Beim wissenschaftlichen/fkiinstlerischen Universititsper-
sonal {rd. 19.880 VBA) betrug der Anteil 72,5 %, beim allgemeinen
Universititspersonal (rd. 13.780 VBA) 56,9 %,
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Strukturelle Zusam-
mensetzung nach
der Verwendung des
Personals an den
tberpriiften Univer-
sitdten

366

71.1

Stammpersonal, sonstiges wissenschaftliches/kiinstlerisches Personal
und allgemeines Universitdtspersonal

Die nachstehenden Tabellen zeigen die Struktur des Personals entspre-
chend den Vorgaben und Verwendungen der Bildungsdokumentati-
onsverordnung-Universititen in den Jahren 2009 bis 2012, Durch die
erst im Jahr 2010 erfolgte Anpassung der Bildungsdokumentationsver-
ordnung-Universitdten an den mit 1. Oktober 2009 wirksam gewor-
denen KV zeigen die Tabellen zum 31. Dezember 2009 noch die Per-
sonalstruktur vor dessen Inkrafttreten.

Bund 2014/3
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Tabelle 45: Personal an der MDW
2009 2010 2011 2012 Verdnderung
(Stichtag: (Stichtag: (Stichtag: (Stichtag: 2010 bis 2012
31,12.2009) 31,12.2010) 31.12.2011) 31.12.2012)
inVBA in% inVBA in% inVBA in% inVBA in% inVBA in%
AR, /knstle- 452,7 100,0  453,6 100,0  472,7 100,0 4827 100,0 9,1 64
risches Stammpersonal
Arbeitsverhditnis 2ur 3017 666 1958 432 1932 400 1888 391  -70 -36
Universitdt 4 ’ 4 . ’ s i /] f ,
Arbeitsverhditnis zur
Universitdt (KV) - - 119,8 26,4 1516 321 17729 36,9 58,1 48,5
i 2um 15,0 334 1380 304 1280 271 1160 240 -220 -159
Sonstiges wissenschaftl./
Attt < personal 112,6 100,0 108,98 100,0 87,2 100,0 79,0 100,0 -29,9 - 27,5
ff".‘"’"“t’e’.””""” 2 1126 1000 268 24,6 271 31,0 297 376 29 108
niversitdt
Alsenarb ol or = =  BER 54 552 64d 493 624 ~329 -40.0

Universitét (KV)

Sonstiges Beschéfti-
gungsverhdltnis

Allgemeines Personal 261,4 100,0 265,2 100,0 272,1 100,0 271,4 1000 6,2

f,"’.e’”‘fef””“”” ol 2376 909 1603 604 1562 574 1449 534 -154 —-9,6
niversitat

Arbeitsverhtltnis zur
Universitdit (KV) - - 81,2 30,6 91,1 33,5 106,0 39,1 24,8 30,5
Ausbildungsverhdltnis
gemdfS Berufsausbii- 50 19 6,0 23 4,0 L5 50 1,8 -1,0 -16,7
dungsgesetz
Oienstverhditnis zum 18,8 72 17.8 6.7 6.8 62 15,5 5,7 -23 -127
Bund
Sonst. Beschdftigungs- 4,0

verhdltnis

Rundungsdifferenzen
Quellen: BMWF (uni:data); Berechnungen des RH
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Tabelle 46: Personal an der Vetmeduni Wien

2009 2010 2011 2012 Verinderung
(Stichtag: (Stichtag: (Stichtag: (Stichtag: 2010 bis 2012
31.12.2009) 31.12.2010) 31.12.2011) 31.12.2012)

inVBA in% inVBA in'% inVBA in% inVBA in% inVBA in%

Wissenschaftiches '

Stammpersanal 311,1 100,0 313,0 100,0 328,3 100,0 341,2 1000 28,2
Arbeitsverhdltnis zur
Universitdt 2109 678 5,4 1.7 5.4 L6 5.8 1,7 0,4 6,0
Arbeitsverhditnis zur

Universitdt (KV) - .- 213,9 68,3 2319 0.6 253,4 74,3 395 185

Dienstverhéitnis zum 1002 322 917 299 91,1 277 821 241 -116 -125

Bund
Sanstiges wissen- 142,64 100,0 122,2 100,0 118,46 100,0 1257 100,0 3,5 2,9
schaftliches Personal ! ' ' ’ ' . ' ’ ’ !
Arbeitsverhiltnis zur ‘
Universitét 1384 972 - - - - - - - -
Arbeitsverhditns zur
Universitdt (KV) - - 118,2 96,7 116,3 98,2 1254 99,8 72 6,1
Sonstiges Beschafti- ~925
gungsverhditnis
Allgemeines Personal 395,5 100,0 442 6 100,0 478,.8 100,0 492,0 100,0 9.4 11,2

Arbertsverhiitnis zur

o 364,2 92,1 169,7 38,3 164,5 34,4 151,2 30,8 -185 -109
Universitdt

Arbertsverhdltnis zur

Universitdt (KV) - 2426 54,8 285,8 59,7 314,1 63,8 71.'5 29,5

Ausbildungsverhditnis

gemdif Berufsausbil- 9.0 23 100 23 1,0 23 120 24 20 200
dungsgesetz

Dienstverhdlinis zum 213 54 203 46 10 36 142 29 -61 -300
Sonst. 8eschdftigungs- 0.5

verhditnis

Rundungsdifferenzen
Quellen; BMWF (uni:data); Berechnungen des RH
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71.2 (1) Was das Verhilmis zwischen wissenschaftlichen/kiinstlerischen und

allgemeinen Personal betraf, so verschob sich dieses an beiden iber-
priiften Universitdten im Zeitraum 2010 bis 2012 geringfiigig zuguns-
ten des allgemeincn Personals. Damit setzte sich ein vom RH bereits
mehrfach aufgezeigter Trend*' — wenn auch in abgeschwichter Form —
fort, wonach an 6sterreichischen Universitdten der Anteil des wissen-
schaftlichen/kiinstlerischen Personals zurlickging und jencr des allge-
meinen Personals anstieg.

An der MDW gehdrten Ende 2012 rund zwei Drittel der Universitits-
mitarbeiter dem wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personal an; ein
Drittel war im Bereich des allgemeinen Personals tétig.

An der Vetmeduni Wien betrug der Anteil des wissenschaftlichen Per-
sonals 48,7 %, jener des allgemeinen Personals 51,3 0.

(2) Der RH stellte fest, dass an der Vetmeduni Wien in allen Personal-
gruppen deutlich mehr Mitarbeiter auf Basis des KV beschiftigt waren
als an der MDW.

An der MDW unterlagen im Jahr 2012 40,5 % des wissenschaftlichen/
kiinstlerischen Universitdtspersonals dem KV, 38,9 % hatten Arhcits-
verhidltnisse zur Universitit, die nicht in den KV eingeordnet waren,
20,6 % ein Dienstverhdltnis zum Bund. Beim allgemcinen Personal
waren 39,1 % vom KV erfasst, 53,4 % hatten ein nicht dem KV unter-
liegendes Arbeitsverhiltnis zur Universitit, 5,7 % waren Beamte und
1,8 % standen in einem Ausbildungsverhiltnis gemé&B Berufsausbil-
dungsgesetz.

An der Vetmeduni Wien unterlagen rd. 81,1 % des wissenschaftlichen
Universitdtspersonals dem KV, rd. 1,3 9% hatten Arbeitsverhaltnisse zur
Universitiit, die nicht in den KV eingeordnet waren, bzw. ein sonstiges
Beschaftigungsverhiltnis, rd. 17,6 % ein Dienstverhaltnis zum Bund.
Beim allgemeinen Personal waren 63,8 % vom KV erfassi, 30,8 % hat-
ten ein Arbeitsverhaltnis zur Universitit, 2,9 % waren Beamte und
2,5 % standen in einem Ausbildungsverhiltnis gemifi Berufsausbil-
dungsgesetz bzw. einem sonstigen Beschiftigungsverhiltnis.

31 RI} Reihe Bund 2010/1 .Auswirkungen der Personalhoheit aufl die Gesamtkostensi-
tuation der Universitit Wien und der Wirtschafltsuniversitit Wien™ sowic RH Reihe
Bund 2012/9 ,Auswirkungen der Personalhoheit auf die Gesamtkostensituation der
Universitdt Wien und der Wirtschaftsuniversitat Wien, Follow-up-Uberpriifung”
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Befristete und unbefristete Beschiaftigungsverhiltnisse

72.1 Die nachstehenden Tabellen geben eine Ubersicht iiber die Verinde-
rung der Anteile von befristeten und unbefristeten Beschiftigungs-
verhiltnissen in den Jahren 2009 bis 2012.

Tabelle 47: istet/unbefristet) an der MDW
2009 2010 2011 2012 Verdnderung
(Stichtag: (Stichtag: {Stichtag: (Stichtag: 2010 bis 2012

31.12.2009) 31.12.2010) 31.12.2011) 31.12.2012)
inVBA in% inVBA in% InVBA in% inVBA In% inVBA in%

Wissenschaftl./kilnstle-

risches Stammpersonal 452,7 180,0  453,6 100,0 472,7 1000  482,7 100,0 9.1 6.4
unbefristet 4377 96,7 4386 96,7 4534 959 465,4 96,4 26,8 6,1
befristet § 109 (2) UG - - - - - - - - - -
befristet § 109 (1} UG 15,0 3,3 15,1 3.3 19,4 4,1 17,3 3,6 2,2 14,8

Sonstiges wissenschaftl./

kiinstlerisches Personal 112,6 1000 108,9 100,0 87,2 100,0 79,0 100,0 -29,9 -275

unbefristet 6,0 53 6,0 55 77 8.8 10,9 13,7 49 808
befristet § 109 (2} UG - - - - - - = = = 3

befristet § 109 (1) UG 1066 947 1029 94,5 91,2 8,3 -348 -338
Allgemeines Personal 261,4 100,0 2652 100,0 2721 1000 271,4 100,0 6.1
unbefristet 2263 86,6 2304 869 2408 885 2374 85 70 30

befristet § 109 (2) UG - - - - - - - = = -
befristet § 109 (1} UG 351 134 349 131 13 11,5 34,0 125 -09 =25

Quetlen: BMWF {uni:data); Berechnungen des RH
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Tabelle 48:  Personal (befristet/unbefristet) an der Vetmeduni Wien

2009 2010 2011 2012 Vardnderung
(Stichtag: (Stichtag: (Stichtag: (Stichtag: 2010 bis 2012
31.12.2009) 31.12.2010) 31.12.2011) 31.12.2012)

inVBA in% inVBA in% inVBA in% inVBA in% inVBA in%

:{L’;‘::;:'::::‘a‘l"‘“ 311,1 100,0 3130 100,0 3283 100,0 341,2 1000 8,2
unbefristet 2299 739 2437 778 2558 7.9 2583 757 146 6.0
befristet § 109 (2) UG i3 14 64 2,0 63 1,9 78 23 14 211
befristet § 109 (1) UG 769 247 630 201 662 202 751 220 121 192

o e ol 142,64 1000 122,2 100,0 118,64 100,0 1257 100,0 35 29
unbefristet 0,7 286 92 75 58 4.9 48 38  -44 -480
befristet § 109 (2) UG 450 31,6 426 34,8 356 300 498 396 72 171
befristet § 109 (1) UG 567 398 05 57 771 651 56,6

Allgemeines Personal 395,5 100,0 442,6 100,0 478,8 100,0 492,0 100,0 49.4 11,2
unbefristet 3739 945 4038 91,2 4238 885 4357 886 31,9 79
befristet § 109 (2) UG gr - 71 16 79 L7 113 23 42 583
befristet § 109 (1) UG 25 54 316 71 471 45,0 134 423

Quellen: BMWF (uni:data); Berechnungen des RH

72.2 Hiezu stellt der RH fest:

- An der MDW lag beim wissenschaftlichen/kiinstlerischen Stamm-
personal der Anteil der VBA mit unbefristetem Beschiiftigungsver-
hiilltnis 2012 bei 96,4 % und verdanderte sich seit 2010 kaum.

- An der Vetmeduni Wien wies das wissenschaftliche Stammpersonal
75,7 % unbefristete Beschiftigungsverhiltnisse auf. Seit 2010 war
an der Vetmeduni Wien ein leichter Riickgang, bedingt u.a. durch
die Zunahme von befristeten Beschiiftigungsverhiltnissen in der
Verwendungskategorie der Universitiitsassistenten, zu verzeichnen.
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- Beim sonstigen wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personal domi-
nierten 2012 befristete Beschaftigungsverhiltnisse (MDW: 86,3 %,
Vetmeduni Wien: 96,2 %).

- Beim allgemeinen Personal der MDW entfielen, mit einer geringfii-
gigen Erhohung seit 2010, im Jahr 2012 87,5 % der VBA auf unbe-
fristete Beschiftigungsverhdltnisse. An der Vetmeduni Wien ging
beim allgemeinen Personal der Anteil von unbefristeten Beschif-
tigungsverhéltnissen von 91,2 % im Jahr 2010 auf 88,6 % im
Jahr 2012 leicht zuriick.

Ausmal von Teilzeitbeschiftigungen

73.1 Die Verinderungen im Beschiftigungsausmal in den Jahren 2009 bis
2012 zeigen die nachstehenden Tabellen:
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Tabelle 49:  Personal (Teilzeit) an der MDW

2009 2010 2011 2012 Verdnderung
{Stichtag: {Stichtag: (Stichtag: (Stichtag: 2010 bis 2012
31.12.2009) 31.12.2010) 31.12.2011) 31.12.2012)

in Kbpfen in % in Kbpfen in % in Kdpfen in % in Kipfen in% in Kbpfen in %

Wissenschaftl./kilnstle-

e i 100,0 100,0 100,0 100,0 10,8
gréRer 90 % 426 904 423 896 427 83,7 436 834 13 31
50 % bis 89 % a 87 3 91 51 10,0 8 92 5 116
25 % bis 49 % i 09 i 08 30 59 37 71 33 8250
1% bis 24 % - - 2 04 2 04 2 04 . .
jonstiges wissenschaftl/ 343 100,0 341 100,0 316 100,0 325 100,0 -16 - 47
gréer 90 % 2% 70 21 62 20 63 1% 43 a7 =883
50 % bis 89 % 95 277 94 27.6 56 177 49 15,1 =45 =479
25 % bis 49 % 85 24,8 82 24,0 7% M4 59 182  -23 -280

1 % bis 24 % 0,5 42,2 52,5 62,5

Allgemeines Personal 100,0 289 100,0 100,0 300 100,0
gréfer 90 % 233 823 231 799 239 8,0 228 760 -3 =13
50 % bis 89 % 0 141 46 15,9 #5153 61 203 15 326
25 % bis 49 % 6 14 g8 28 8 27 8 27 9 A
1% bis 24 % y _1 -250

Quellen: BMWF (uni:data); Berechnungen des RH
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Tabelle 50:  Personatl (Teilzeit) an der Vetmeduni Wien

2009 2010 2011 2012 Veranderung
(Stichtag: (Stichtag: (Stichtag: {Stichtag: 2010 bis 2012
31.12.2009) 31.12.2010) 31.12.2011) 31.12.2012)

in Kdpfen in% inKopfen in % inKbpfen in% inKopfen in% inKdpfen in%

Wissenschaftiiches

emlbaoimolen 386 100,0 350 100,0 364 100,0 6 100,0 36 10,3
grager 90 % 255 66,1 275 78,6 287 78,8 287 74,4 12 44
50 % bis 89 % 93 24,1 61 174 63 173 80 207 19 311
25 % bis 49 % 4 36 7 20 8 22 13 34 6 857
1% bis 24 % % 62 7 20 6 16 6 16 -1 -143

f:;::'ﬂgi:;e‘?;:‘:'s‘ml 236 100,0 227 100,0 240 100,0 262 100,0 35 154
gréRer 90 % 80 339 58 25,6 35 14,6 3 134  -23 -397
50 % bis 89 % 73 30,9 80 352 102 42,5 12 42,7 32 40,0
25 % bis 49 % 23 97 19 84 2% 10,0 30 115 11 579
1% bis 26 % 25,4 30,8 32,9 32,4 21,4

Aligemeines Personal 452 100,0 529 100,0 576 100,0 589 100,0 11,3
grifier 90 % 49 772 75 709 404 70,1 413 701 8 101
50 % bis 89 % 67 14,8 92 174 97 16,8 108 18,3 16 174
25 % bis 49 % 5 11 13 25 18 31 17 29 4 308

1% bis 24 %

Quellen: BMWF {uni:data); Berechnungen des RH

73.2 (1) Zum Stichtag 31, Dezember 2012 wiesen an der MDW 83,4 %
des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Stammpersonals ein Beschifti-
gungsausmap} von iiber 90 % auf. Der Riickgang seit 2010 war durch
die Zunahme von Beschiftigungsausmafien im Bereich 25 0 bis 49 %
vomehmlich in der Verwendungskategorie der Senior Lecturer bedingt,
Beim sonstigen wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personal war ein
starker Anstieg von Mitarbcitern, die zu weniger als 25 % des Vollbe-
schiftigungsausmaBes beschaftigt waren, zu verzeichnen. Hier zeigte
sich seit 2010 neben dem insgesamt riickgingigen Einsatz von haupt-
beruflichen Lektoren eine Zunahme von nebenberuflich angestellten
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Lektoren, Beim allgemeinen Personal ging der Anteil von Personen
mit einem Beschiftigungsausmafl von iber 90 % von 2010 auf 2012

deshalb etwas zuriick, weil in den Verwendungskategorien Verwaltung

sowie Wartung und Betrieb vermehrt Personal mit einem Beschifti-

gungsausmaB zwischen 50 % und B89 % angestellt wurde.

(2) An der Vetmeduni Wien wiesen 74,4 % des wissenschaftlichen
Stammpersonals im Jahr 2012 ein Beschiftigungsausmall von {iber
30 % auf. In der Verwendungskategorie der Universititsassistenten
wurden seit 2010 vermehrt Personen mit einem Beschiftigungsausma#

zwischen 50 % und 89 % angestelit. Beim sonstigen wissenschafili-
chen Personal verringerte sich seit 2010 vor allem beim Drittmittelper-
sonal der Anteil von Personen mit einem Beschéftigungsausmaf von
iber 90 % und stieg gleichzeitig der Anteil jener Personen mit einem
BeschiftigungsausmaB zwischen 50 % und 89 %. Beim allgemeinen
Personal blieb der Anteil von Personen mit einem Beschiftigungsaus-
mal} von liber 90 % von 2010 auf 2012 nahezu konstant bei rd. 70 %.

(3) Insgesamt war an beiden Universitdten im Bereich des wissen-
schaftlichen/kiinstlerischen Stammpersonals eine Abnahme von Voll-
beschiftigungsverhaltnissen zu beobachten. Dieser Trend wiederholte

sich beim allgemeinen Personal in abgeschwéichter Form.

74.1 Der RH untersuchte, wieviele SWS, bezogen auf VBA des wissen-

schaftlichen/kiinstlerischen Personals, an den Uberpriiften Universi-
titen gelehrt wurden, wie sich diese Lehrleistung auf KV-Mitarbeiter

und VBG/BDG-Mitarbeiter aulteilte und wie sie sich nach dem Inkraft-

treten des KV entwickelt hat.
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Tabelle 51:  Entwicklung der Lehrleistung im Zeitraum vom Wintersemester (WS)

2008/2009 bis Sommersemester (5S) 2012 (MDW)

WS 2008/2009 55 2012
4 SWS je i 5 SWS je
SWS in % VBA VBA SWS VBA VBA
Univ.~Prof. 700,93 79 33,10 21,18 1.333,20 14,4 62,00 21,50
Ass.-Prof. - - - - 14,00 0.2 2,00 700
wissenschaftlicher/kiinstie-
rischer Mitarbeiter mit selbst. 710,5 8.0 42,10 16,88 - - - -

Lehre

Senior Sclentists/Artists - = =

10,00 01 2,00 5,00

Univ.-Ass. - - -

45,00 05 11,50 3,91

Senior Lecturer . - =

1.657,50 179 7845 21,13

wissenschaftlicher 2.00
Projektmitarbeiter (§ 26 UG) f

Univ.—Prof. 3.116,39 35,2 143,60 21,70  2.395,50 259 118,00 20,30
Univ.-Doz. 1.147,70 13,0 62,00 18,51 993,60 10,7 59,00 16,84
wissenschaftlicher/kiinstle-

rischer Mitarbeiter mit selbst. 3.178,00 359 162,55 19,55 2.809,00 30,3 140,30 20,02
Lehre

Quelien: Daten der MDW; Berechnungen des RH
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Tabelle 52:  Entwicklung der Lehrleistung im Zeitraum vom WS 2008/2009 bis

WS 2011/2012 (Vetmeduni Wien)

WS 2008/2009 W5 2011/2012
o SWS je ¥ SWS je
SWS in % VBA VBA SWS in % VBA VBA
Univ.—Prof. 58,96 6,94 131,34 10,8 20,45 6,42
Department-Kiinik 12,25 1.0 2,00 6,13 75,82 6,2 8,40 9.03
Deportment-Institut 41,71 3.4 5,50 7,58 48,26 4,0 10,05 4,80

Interinst., Interuniv. Ein-

richtung/Forschungsinst. 5,00 0,4 1,00 5,00 726 0.6 2,00 3,63
Univ,-Ass. 219,89 18,1 44,55 4,94 434,64 358 120,78 3,60
wissenschaftlicher Prajekt-
mitarbeiter (§ 26, 27 UG) 162,29 13,4 41,00 3,96 18,06 1,5 8,98 2,01
wissenschaftlicher Mitarbeiter/ 22.65 19 545 46,16 40,21 3.3 9,60 419

Lektoren nebenberuflich

Mitarbeiter in der Verwaltung 31

Univ.-Prof. 190,58 15,7 21,00 2,08 97,55 13,25

Univ.-Doz. 327,97 27,0 49,00 6,69 333,73 275 50,10 6,66
Uimiv.—Ass, 205,77 17,0 40,10 513 142,64 11,8 30,05 4,75
wissenschaftlicher Mitarbeiter/

Lektoren nebenberuflich 11,83 1,0 3,00 3,94 2,74 0,2 1,00 2,74
Mitorbeiter in der Verwaltung 7,88 0.6 4,75 1,66 6,50 05 3,00 2,17

Mitarbeiter in Wartung und
Betrieb

Quellen: Daten der Vetmeduni Wien; Berechnungen des RH

1,5

74.2 An der MDW stieg die gesamte Lehrleistung vom WS 2008/2009 auf
das SS 2012 auf rd. 9.260 SWS (+ 4,6 %) an. Bezogen auf ein VBA
eines Wissenschaftlers sank sie allerdings geringfiigig. Was die Uni-
versititsprofessoren betraf, so lehrten im WS 2008/2009 KV-Profes-
soren weniger als VBG/BDG-Professoren - im 55 2012 war dies umge-
kehrt. Insgesamt betrachtet, stieg die Lehrleistung der KV--Mitarbeiter,
wihrend jene der VBG/BDG-Mitarbeiter sank.
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Die Lehrleistung blieb an der Vetmeduni Wien vom WS 2008/2009 bis
WS 2011/2012 gleich. Im Anwendungsbereich des VBG/BDG wurde die
Lehre im Wesentlichen von den Universitilsdozenten, den Universi-
tatsassistenten und den Universititsprofessoren getragen; im Anwen-
dungsbereich des KV von den Universititsassistenten, den wissen-
schaftlichen Projektmitarbeitern und den Professoren. Bei simtlichen
dieser Gruppen sank die Lehrleistung je VBA im selben Zeitraum,
weshalb auch insgesamt die Lehrleistung je VBA von 5,44 SWS auf
4,64 SWS und damit um 14,7 % sank. Dabei war der Riickgang der
Lehrleistung bei den KV-Mitarbeitern héher (- 14 %) als bei der Gruppe

der VBG/BDG-~Mitarbeiter (- 5,3 %).

Der RH empfahl der Vetmeduni Wien, die Griinde fiir die sinkende
Lehrleistung je VBA zu analysieren und MaSnahmen zur Erhéhung

derselben zu ergreifen.

Gegeniiber dem BMWF wies er darauf hin, dass die Vetmeduni Wien
eine von vier Universititen war, die in der Leistungsvereinbarungspe-
riode 2010-2012 mehr Globalbudget je Studierenden und Jahr?? erhielt
als in der Periode davor. Dadurch wurden moglicherweise Ressourcen
fiir die Finanzierung weiterer universitirer Aufgaben frei, wihrend
sich an anderen Universititen die Betreuungsrelationen kontinuierlich
verschlechterten. Aus Sicht des RH sollte dieser Umstand bei der kapa-
zitdtsorientierten Studienplatzfinanzierung Beriicksichtigung finden.

74.3 Laut Stellungnahme der Vetmeduni Wien erbringe sie gemdl ihrer
Kernkompetenzen nicht nur Lehricistungen, sondern vor allem auch
Forschungsleistungen und wissenschaftliche Dienstleistungen (Univer-
sitdtskliniken). Sie benitige daher auch erhebliche Ressourcen in der
Spitzenforschung, deren Ergebnisse in die forschungsgeleitete Lehre

einfliefen wiirden.

Eine indexangepasste Zuweisung des Globalbudgets ergebe eine rein
rechnerische Erhdhung des Globalbudgels je Studierenden. Da die
Zuweisung des Globalbudgets sich jedoch an der Finanzierung der
Gesamtkosten orientiere und sich nicht nur nach den Studienpliizen
der Universitit richten kdnne, milsse dic Kessourcenzuteilung auch
dic spezifischen Aufgaben der Vetmeduni Wien, wie den Betrieb eincs

Tierspitals, beriicksichtigen.

42 Bericht des RH Reihe Bund 2012/11 . Leistungsvereinbarungen” S. 233 £.; TZ 9, Tabelle 4
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Das BMWEF venwies hinsichtlich der Empfehlung des RH gegeniiber
der Vetmeduni Wien, die Griinde fiir die sinkende Lehrleistung je Voll-
beschiftigungsiquivalent zu analysieren und MaBnahmen zur Erhé-
hung derselben zu ergreifen, darauf, dass sich die Vetmeduni Wien im
Bereich von forschungsintensiven Universititen bewege.

Ferner habe laut Stellungnahme des BMWE die Vetmeduni Wien anliiss-
lich eines Begleitgespriichs dic sinkende Lehrbelastung pro Vollzeitdqui-
valent durch folgende Punkte crklirt: Es finde durch Pensionierungen
ein Riickgang von VBG/BDG-Mitarbeitern statt, welche gegeniiber KV-
Mitarbeitern mit einer hiheren Stundenzahl an Lehre betraut werden
konnten; weitcrs fiihre die gedinderte Arbeitszeitreqelung im Tierspital
zu cincr Aufstockung des klinisch titigen wissenschaftlichen Personals,
um die 24-Stunden-Dienste in ausreichendem MaBe zu gewiihrleisten.
Dadurch teile sich die Stundenzahl an Lehre auf mehrere Personen auf.

Zum Querbezug zum RH-Bericht lLeistungsvereinbarungen (Reihe
Bund 2012/11 ,Leistungsvercinbarungen”, S. 233 f TZ 9), demzu-
folge das Globalbudget je Studierenden in der Leistungsvereinbarungs-
periodc 2010 - 2012 an der Vetmeduni Wien gestiegen sei, teilte
das BMWF mit, dass bei jenen Universititen, an denen es Auswahl-
verfahren gab — die Universititen also die Mdglichkeit hatten, ihre
Studierendenzahlen zu requlieren — die erziclten Budgetzuwdchse der
rergangencn Jahre auch zu einem Anstieg des Globalbudgets je Studie-
rendemn gefiihrt hitten. Bei den anderen Universititen scien hingegen
dic Studierendenzahlen stirker gestiegen als das Budget, das Global-
budget jo Studiercnden daher gesunken. Die Folge dieser unterschied-
lichen Entwicklungen sci, dass an den Medizinischen Universititen
und den Kunstuniversitiiten — auch wenn es Unterkapazititen gebe —
die Betreuungsverhiiltnisse im Vergleich zu den anderen Universitifen
relativ zufricdenstellend seien.

Bei der zukiinftigen Universitiitsfinanzierung auf der Basis des von der
ARGE . Kapazititsorientierte Studienplatzfinanzierung" entwickelten
Modells, dessen rechtliche Umsetzung derzeit vorbereitet werde, wiir-
den laut BMWF daher vor allem die anderen Universitiiten von der
neuen Universitdtsfinanzierung profitieren.

Der RH erwiderte, dass die Vetmeduni Wien auch schon bisher in der
Forschung und im Bereich der wissenschaftiichen Dienstleistungen
(Universititskliniken) titig war. Fiir den RH war daher die sinkende
Lehrleistung je VBA weiterhin nicht nachvollzichbar.

379
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Ebensc nicht nachvollziehbar war es, die sinkende Lehrleistung je
VBA auf den Ersatz von VBG/BDG-Mitarbeitern durch KV-Mitarbeiter
mit geringerer Lehrverpflichtung (Dozenten versus Assistenz-/Assozi-
icrte Professoren (siehe TZ 14)) aufgrund von Pensionierungen zuriick-
zufiihren, weil — wie sich in Tabelle 52 zeigt — sowoh! die VBA als
auch die Lehrleistung der Universititsdozenten nach Einfithrung des
KV nahezu unverindert blieb. Die Aufstockung des klinischen Perso-
nals im Tierspital aufgrund der engeren Arbeitszeitgrenzen des KV im
Bereich des Tierspitals (siehe TZ 20) konnte zwar prinzipiell als mog-
liche Erklidrung fiir eine sinkende Lehrleistung je VBA gesehen wer-
den, bediirfte jedoch einer konkreten Verifizierung. Der RH hielt daher

seine Empfehlung aufrecht.

Zur Stellungnahme des BMWF betreffend die zukiinftige Universitéts-
finanzierung hielt der RH fest, dass die Grundlage eines derartigen
Modells eine Festlegung wire, wie viele Studienplatze zur Verfligung
stehen und welche Mittel — zur Gewdhrleistung definierter Qualitits-

standards — hierfiir bereitgestellt werden.
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75 Zusammenfassend hob der RH folgende Empfehlungen hervor:

(1) Tm Dachverband der Universititen wire darauf hinzuwirken,
bei zukiinftigen Weiterentwicklungen des KV simitliche Betraffene
— inshesondere die fiir die Finanzierung verantwortlichen Stel-
len — umfassend einzubeziehen und die Finanzierung nachhaltig
zu sichern. [TZ 34)

(2] Fiir die von Universititsprofessoren zu erbringende Lehre wire
im jeweiligen Dienstvertrag ausdriicklich ein anzustrebender Min-
destzielwert zu verankern. (TZ 13)

{3) Auch fiir das wissenschaftliche/kiinst{lerische Personal wiire eine
Zeitaufzeichnungspflicht vorzusehen. (TZ 20)

{4) Im Hinbliek auf die notwendige Mitwirkung des allgemeinen Per-
sonals an den Aufgaben der Universitit wiren neben organisato-
rischen Mafinahmen Moéglichkeiten einer weiteren Ausdehnung der
kollektivvertraglich vereinbarten Arbeitszeit — in den vorgegebenen
Grenzen des Arbeitszeitgesetzes — zu priifen und allenfalls ein ent-
sprechender Vorschlag auf Anderung des KV an die KV-Vertrags-
partner zu richten. (TZ 20)

(5) Die Ursachen fiir die deutlich hiufigeren Uberzahlungen von
Minnern im Bereich des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Perso-
nals wiren zu erheben und Maflnahmen mit dem Ziel einer gleich-
mifigeren Verteilung wiren zu ergreifen. (TZ 63)

(6) Regelungen iiber eine Festlegung der wesentlichen dienstlichen
Interessen bei Nebenbeschiiftigungen und die Voraussetzungen und
Modalitdten fiir die Inanspruchnahme des Studienurlaubs wiiren
rechtzeitig zu treffen. (TZ 10)

(7) Im Hinblick auf die Verleihung des Expertenstatus wiren liicken-

los jihrliche Mitarbeitergespriche zu fithren bzw. Zielvereinba-
rungen abzuschliefen. Dies wire zentral zu dokumentieren. (TZ 62)

381
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(8) In den Dienstvertriigen der Assoziierten Professoren und der
Assistenzprofessoren wire ein Mindestausmaf} an Lehre festzule-
gen, das sich an den Werten des KV orientieren sollte und sicher-
stetlt, dass es zu keinen negativen Auswirkungen auf den Lehrbe-
trieb kommt. (TZ 14)

{9) Vor dem Hintergrund der im Vergleich zum Gehaltsgesetz 1956
giinstigeren Uberstundenregelungen wiire fiir einen sparsamen Ein-
satz der Uberstunden Sorge zu tragen. (TZ 21)

(10) In Hinblick auf die finanziellen Auswirkungen wire auf einen
restriktiven Umgang mit den Nebengebiihren und Zulagen zu ach-
ten. (TZ 27)

(11) Die Ausgestaltung des Personalstrukiurplans wire in Angriff
zu nehmen, um gegeniiber dem BMWT eine Auskunft iiber die kon-
krete Involvierung des wissenschaftlichen/kiinstlerischen Personals
in die Lehre geben zu kénnen. (TZ 69)

(12) Regelungen iiber die Betrauung mit Lehrtitigkeiten zu auBer-
gewdhnlichen Zeiten wiren zu treffen. (TZ 10, 20)

(13) Nur fallweise anfallende Dienstleistungen kénnten nach Durch-
filhrung eines Kostenvergleichs an Einrichtungen auBerhalb der Uni-
versitit ausgelagert werden. (TZ 20}

(14} Erfolgsabhingige Bezugsbestandteile sollten erst nach dem Zeit-
punkt der Evaluierung der vereinbarten Ziele zur Auszahlung gelan-
gen. (TZ 67)

(15} Die Griinde fiir die sinkende Lehrleistung je Vollbeschiftigungs-
dquivalent wiren zu analysieren und Mafinahmen zur Erhohung
derselben wiren zu ergreifen. (TZ 74}

(16) Die Anzahl von mindestens zwei abzuschlieBenden Qua-
lifizierungsvereinbarungen pro Jahr zwischen 2013 und 2015
wiire tatsidchlich als Mindestzahl anzusehen und fiir den Fall der
budgetiren Bedeckbarkeit solliten zusitzliche Qualifizierungsverein-
barungen abgeschlossen werden. {TZ 16)

(17) Das Projekt zur Darstellung von Personalstrukturen und der
Lehrleistungen wire unverziiglich abzuschlieBen. (TZ 69)

Bund 2014/3
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(18) Eine auf die Gegebenheiten der Veterinirmedizinischen Uni-
versitit Wien abgestimmte Berechnung méglicher finanzieller Aus-
wirkungen einer allfilligen Einbeziehung des Tierspitals in den
Anwendungsbereich des Krankenanstalten-Arbeitszeitgesetzes wire

vorzunehmen. (TZ 20]

{19) Die Frage, ob der KV der Universititen auch die Arbeiter des
landwirtschaftlichen Lehr- und Forschungsgutes erfasst, wire zu

klaren. (TZ 20)

(20) Um ein gemeinsames Verstindnis {iber den Inhalt von Perso-
nalstrukturplinen zu erzielen, wiren umgehend mit den Universi-
titen zu regeln, was Personalstrukturpline leisten sollen und wel-
che Informationspflichten gegeniiber dem BMWF bestehen. (TZ 68)

(21) Im Hinblick darauf, dass bisher dsterreichweit knapp zwei Drit-
tel der Qualifizierungsvereinbarungen mit Minnern und lediglich
guft ein Drittel der Qualifizierungsvereinbarungen mit Frauen abge-
schlossen wurden, wire bei jenen Universititen, an denen ein der-
artiges Ungleichgewicht bestand, in den regelmifig stattfindenden
Leistungsvereinbarungsbegleitgespriachen auf eine geschlechterge-

rechtere Verteilung zu dringen. (TZ 16)

(22) In den Begleitgesprichen mit der Medizinischen Universi-
tit Wien wiiren die Griinde fiir das deutliche Uberwiegen von an
Frauen verlichene Expertenstatus anzusprechen und allenfalls auf

eine gleichmiiBigere Verteilung zu dringen. (TZ 62)

(23) Bei der kapazitidtsorientierten Studienplatzfinanzierung sollte
der Umstand mdéglicherweise freigewordener Ressourcen fiir die
Finanzierung weiterer universitirer Aufgaben, wihrend sich gleich-
zeitig an anderen Universititen die Betreuungsrelationen weiter

verschlechterten, beriicksichtigt werden. (TZ 74)

(24) Die unterschiedliche Verteilung der Mitarbeiteranzahl in den
Verwendungsgruppen wiire in den Leistungsvereinbarungsbegieit-

gesprichen mit den Universititen ahzukliren. (TZ 56)
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KV-VBG-Vergleichstabellen

Differenz der Jahresbeziige zwischen KV und VBG; Verwendungsgruppen V : v1/3

in EUR
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- 6.000 ~

Dienstjahre

= Differenz der Jahresbeziige
Quelien: Osterreichische Universitatenkanferenz, Dachverband der Universititen; Berechnungen des RH auf Basis 2009 (Beispiel:

im vierten Dienstjahr ist der KV-Jahresbezug um 13.405,00 EUR hoher als der VBG-Jabresbezug; im 41. Dienstjahr ist
der KV-Jahresbezug um 3.890,60 EUR niedriger als der VBG-Jahresbezug)
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KV-VBG-Vergleichstabellen

Differenz der Jahresbeziige zwischen KV und VBG; Verwendungsgruppen IVa : v1/1

in EUR
8.000 1 =
6.000 ]

4.000 7T

2.000 E

. P WLL. T, —r1 )
0 1 2 3 45 6 7 8 910 ? 2 2 3l32333|fo35363?383960&14}

- 2.000

- 4.000

- 6.000

Dienstjahre

== Differenz der Jahresbeziige

Quellen: Osterreichische Universititenkonferenz, Dachverband der Universititen; Berechnungen des RH auf 8asis 2009 (Beispiel:
im vierten Dienstjahrist der KV-Jahresbezug um 6.536,60 EUR hdher als der VBG-Jahresbezug; im 41. Dienstjahr ist der
KV-Jahreshezug um 4.163,60 EUR niedriger als der VBG-Jahresbezug)
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KV-VBG-Vergleichstabellen

Differenz der Jahresheziige zwischen KV und VBG; Verwendungsgruppen Ila : v2/2

in EUR

4.000
3.000 - — — —_— S
2.000

1,000

b 27 2B 2b 30 31 32 33 3k 35 36 37 34 3d 4d 414z

) 10 11 12 % 14 15 1f 17 18
- 1000 +—
- 2.000

I
!
- 3.000 \
|

- 4.000

Oienstjahre

= Differenz der Jahresbeziige

Quellen: Osterreichische Universitatenkonferenz, Dachverband der Universititen; Berechnungen des RH auf Basis 2009 (Beispiel:
im vierten Dienstjahr ist der K¥-Jahresbezug um 2.917,60 EUR hiher als der VBG-Jahreshezug; im 41. Dienstjahr ist der
KV-Jahresbezug um 3.497,2D EUR niedriger als der VBG-Jahresbezug})
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KV-VBG-Vergleichstabellen

Differenz der Jahresbeziige zwischen KV und VBG; Verwendungsgruppen IIb : v3/3

in EUR

2.000 =
1.500
1.000

500

- 1.000 7

-1.500

- 2.000

- 2.500

Dienstjahre

= Differenz der Jahresbeziige

Quellen: Osterreichische Universitatenkonferenz, Dachverband der Universititen; Berechnungen des RH auf Basis 2009 (Beispiel:
im zwolften Dienstjahr ist der KV-Jahreshezug um 1.488,20 EUR hoher als der VBG-Jahresbezug; im 41. Dienstjahr ist
der KV¥-Jahreshezug um 1.859,20 EUR niedriger als der VBG-Jahreshezug)
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eichstabellen

Differenz der Jahresheziige zwischen KV und VBG; Verwendungsgruppen [ : h2

in EUR

1,000 1— —_— —

500

- 500
- 1.000

- 1.500

- 2.000

- 2.500

- 3.000 4—— - -

- 3,500 e

Dienstjahre

Differenz der Jahresbeziige

Quellen: Osterreichische Universititenkonferenz, Dachverband der Universititen; Berechnungen des RH auf Basis 2009 (Beispiel:
im zehnten Dienstjahr ist der KV-Jahresbezug um 519,40 EUR haher als der VBG-Jahresbezug; im 41. Dienstjahr ist der
KV-Jahresbezug um 2.861,60 EUR niedriger als der VBG-Jahresbezug)
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KV-VBG-Vergleichstabellen

Differcnz der Jahresheziige zwischen KV und VBG; Verwendungsgruppen | : h4

in EUR

2.500
2.000 1 —
1.500
1.000

500 |

7T 8 e e s o g e o 7o e . o g g e g e o g T 70 g P gt o g
12 3 6 7 8 9 10 111213 14 1516 17 18 11 19 20 21 22 23 24 25 26 27 48 29 30 31 32 13 34 35 36 37 38 39 40 41 4
- 500

- 1.000

- 1.500 —

Dienstjahre

== Differenz der Jahresheziige

Quellen: Osterreichische Universitatenkonferenz, Dachverband der Universititen; Berechnungen des RH auf Basis 2009 (Beispiel:
im dritten Dienstjahr ist der KV-Jahreshezug um 1.166,20 EUR niedriger als der VBG-Jahresbezug; im 25. Dienstjahr ist
der KV-Jahresbezug um 1.873,20 EUR hoher als der VBG-Jahreshezug)
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ANHANG 3
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AMHANG 4

Beispielhafte Auflistung von Tatigkeiten und Berufsbildern in den Verwendungsgruppen

gemaR § 51 KV:

Verwen- Verwaltungspersonal Technisch—Naturwissenschaftl. Personal und
dungs- Krankenpflegepersonal
gruppen
1 Hausarbeiter, Blihnenarbeiter, Reinigungspersonal,  Einfacher Hausprofessionist, Laborhitfskraft,
Botendienste, Hilfs- und Servicekrdfte in Operationsgehilfe, Pflegehelfer, Prosekturgehilfe
Werkstdtten, Registratur, Portier, Hallenwart,
Telefonist, Schreib~ und Eingabekraft
I1Ia Verwaltungsfachkraft; Fachkraft in der Qualifizierter Professionist: Drucker, Elektriker,
Buchhaltung; Sportwart Girtner, Laborant, Tierpfleger, Versuchstechniker,
chemisch-technische Fachkraft, Anlagen-, Labor-
und Messtechniker, medizinisch-technische
Fachkraft, diplomierter Gesundheits- und
Krankenpfleger
ITb Selbstdndiger, eigenverantwortlicher Sekretariats-  Laborfachkraft, Werkstdttenleiter, Versuchs-
dienst, Buchhalter, Sachbearbeiter z.B. techniker, chemisch-technische Fachkraft,
Rechnungswesen, Controlling, Ein- und Verkauf, Anlagen-, Labor- und Messtechniker, IT-Techniker,
Personalwesen, Qualitdtswesen, Bibliotheksdienst, PRegevorsteher, Oberpfleger, Lehrhebamme
Lohn- und Gehaltsverrechner, Studien- und
Priifungsangelegenheiten; Spezialist 2.B. Be-
leuchter, Kunsttischler, Feinmechaniker, Fotograf
IIla Einfache Managementtatigkeit in Fakultdten, Technischer Assistent, chemo-technischer
Departments und Instituten, Referent Assistent; Ton-, Video-, Gerdte- und Haus-
im Bereich der allgemeinen Verwattung; techniker, Klavierbaumeister, Bihnenmeister,
Referats—, Bereichs- oder Abteilungsleiter von IT-Anwendungstechniker, IT-Designer, gehobener
kleineren Organisationseinheiten; gehobener medizinisch-technischer Dienst
Bibliotheksdienst
111k Gehobene Managementtatigkeiten in Fakultdten, Technischer Assistent an GroRgeraten z.B.
Departments und Instituten; Instituts- Elektronenmikroskop, Leiter kleiner Labors,
referent, Referatsleiter im Bereich der Sicherheitsfachkraft, IT-Manager, IT-Entwickler,
allgemeinen Verwaltung; Buchhaltungsvorstand; gehobener medizinisch-technischer Dienst
Referats-, Bereichs- oder Abteilungsleiter von
kleineren Organisationseinheiten; Gehobener
Bibliotheksdienst
IVa Referent im Bereich der allgemeinen Verwaltung Referent im Bereich des wissenschaftlichen-
entsprechend der Verwendung z.B. Jurist, technischen Dienstes z.B. Chemiker, Physiker,
Controller, Personalmanager, Bibliothekar, Laborleiter, (Leitender) medizinisch-technischer
Referats-, Bereichs— oder Abteilungsleiter von Oberassistent oder Stationsassistent, Analytiker,
Organisationseinheiten Systemorganisator, Projektleiter
Ivb Referent im Bereich der allgemeinen Verwaltung Referent im Bereich des wissenschaftlichen-
entsprechend der Verwendung z.B. Jurist, technischen Dienstes z.B. Chemiker, Physiker,
Controller, Personalmanager, Bibliothekar, Laborleiter, Bereichs- oder Abteilungsleiter von
Referats—, Bereichs- oder Abteilungsleiter von groBRen Qrganisationseinheiten bzw. Stellvertreter
grolen Qrganisationseinheiten bzw. Stellvertreter  von Leitern der Verwendungsgruppe V,
von Leitern der Verwendungsgruppe V Chefanatytiker, Cheforganistor, leitendes
Krankenpflegepersonal, leitende medizinisch-
technische Dienste
v Verantwortlicher Leiter von Fachbereichen Verantwartlicher Leiter von groRen

Quelle: Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmer der Universititen 2012

oder bereichslibergreifenden Einrichtungen der
Universitit
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