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ibw/dibf-Forschungsbericht Jugendbeschéftigung in Osterreich 2012-2013
Grafik 4-18: Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Betrieben

(Absolutzahlen und jahrliche Veranderung)
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Enduterung: ,Betriebliche Lehrlings im 1. Lehrjahr® = Zahl der Lehrlinge (Ende Dezember) im 1. Lehrjahr in
Betrieben, d.h. chne Lehrlinge in Ausbildungseinrichtungen {(geman §8c, §29, §30 oder §30b BAG)
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ibw/dibf-Forschungsberlcht Jugendbeschaftigung in Osterreich 2012-2013

4.5 15-Jihrige in Osterreich (Potenzielle Lehrstellennachfrage)

Die entscheidenden BestimmungsgréRen der Entwicklung der Lehrstellennachfrage sind var
allem die demographische Entwicklung (beschrieben an der Zahl der 15-Jahrigen) und das
Ausbildungswahlverhalten der Jugendlichen (vgl. Abschnitt 4.8). Fir letzteres spielt wiede-
rum auch das regional verfligbare Ausbildungsangebot (z. B. Lehrstellen in angestrebten
Lehrberufen) eine entscheidende Rolle.

Bis etwa 2016 ist ein deutlicher Riickgang der 15-Jihrigen zu erwarten. Geman Haupt-
szenario der Bevoélkerungsprognose von Statistik Austria wird die Zahl der 15-Jahrigen von
100.396 am zwischenzeillichen H&hepunkt im Jahr 2007 um mehr als 15.000 Jugendliche
auf 84.140 im Jahr 2016 sinken (vgl. Grafik 4-19). Auf diesem Niveau wird sich die Zah| der
15-Jahrigen weitgehend stabilisieren und ab etwa 2028 sogar wieder geringfiigig erh&hen.
Aus demographischer Perspektive ist also fur die ndchsten Jahre (weiterhin) mit einem deut-
lich splrbaren Sinken der Lehrstellennachfrage zu rechnen, zumal die Zahl der 15-J&hrigen
ja auch zeitverzbgert auf die Lehrstellennachfrage wirkt (da viele Lehranfangerinnen &iter als
15 Jahre sind).

Fir die Analyse der Lehrstellennachfrage bedeuten diese Daten Folgendes: Das Inleresse
der Jugendiichen an einer Lehrausbildung ist seit rund 15 Jahren weitgehend konstant und
stabil — allerdings mil einem leichten Riickgang in den letzten Jahren {vgl. Grafik 4-7). Ver-
anderungen in der Lehrstellennachfrage werden daher aktuell vor allem von der demogra-
phischen Entwicklung verursacht. Aufgrund des oben beschriebenen Rickgangs der Zahl
der 15-Jahrigen bis zum Jahr 2016 ist daher ein (weiterer) deutlicher Rlckgang der Lehr-
stellennachfrage zu erwarten.
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ibw/ibf-Forschungsbericht Jugendbeschaftigung in Osterreich 2012-2013

4.6 Lehrlinge/Jugendliche mit Migrationshintergrund

Als besondere Herausforderung des insgesamt sehr erfolgreichen Osterreichischen Berufs-
ausbildungssystems aber auch als besonderes Potenzial fir die Rekrutierung zusatziicher
Lehrlinge und Fachkrafie kann die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in
das Ausbildungs- und Beschaftigungssystem belrachtet werden. Es ist sehr augenschein-
lich, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund im weiterfiihrenden Bildungswesen
stark unterreprasentiert sind und wesentlich hdufiger bereits nach dem Erflllen der Schul-
pflicht aus dem Bildungssystem ausscheiden. Eine Reihe von Untersuchungen belegt, dass
hierfir weniger ethnische oder kulturelle Faktoren mafgebend sind als vielmehr sozio-
Skonomische Griinde (soziale Herkunft),'?°

Die emplirischen Daten zum Aspekt des Migrationshintergrunds sind allerdings gewissen
(nicht zuletzt definitorischen) Unsicherheiten unterworfen. Unabhdngig von Datenquelle,
Untersuchungszeitraum, Definition und Betrachtungsweise kann aber davon ausgegangen
werden, dass ein (stark Oberproportional) hoher Teil der Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund ohne weiterfihrenden Bildungsabschluss aus dem Bildungssystem ausscheidet, wo-
bei dies auch stark vom jeweiligen nationalen Hintergrund abhangt (vgl. auch Kapitel 6 ,Ju-
gend ohne Ausbildung®).

Besonders aussagekriftige Zahlen Uber das frihe Ausscheiden von Jugendlichen mit Migra-
tionshintergrund aus dem (weiterfihrenden) Biidungswesen liefert die Schulstatistik, weil hier
nicht nur die Staatsbirgerschafi, sondern auch die Umgangssprache erhoben wird.

Grafik 4-20 {Schuljahr 2012/13) zeigt, dass sich in der 8. Schulstufe (die 9. Schulstufe wird
im Rahmen der 9-jghrigen Pflichtschulzeit — z. B. aufgrund von Klassenwiederholungen - ja
nicht von allen erreicht — vgl. Grafik 4-25) noch rund 12% Jugendliche mit nichi-
osterreichischer Staatsbirgerschaft und rund 21% Jugendliche mit nicht-deutscher Um-
gangssprache befinden. In der 12. Schulstufe liegt der Anteil an Jugendlichen mit nicht-
dsterreichischer Staalsbirgerschaft nur mehr bei rund 7%, jener an Jugendlichen mit nicht-
deutschar Umgangssprache bei rund 12%. In der 1. Schulstufe hingegen betrégt im Schul-
jahr 2012/13 der Anteil von Kindern mit nicht-Gsterreichischer Staatsbirgerschaft {noch)
12% und von Kindern mit nicht-deutscher Umgangssprache sogar (noch) 26%. Genereli ist
bei Grafik 4-20 deutlich zu erkennen, dass vor allem ab der 10. Schulstufe der Anteil von
Schilerlnnen mit nicht-Bsterreichischer Staatsblirgerschafl und nicht-deutscher Umgangs-
sprache markant sinkt. In der 12. Schulstufe betragen die Anteile an Schilerlnnen mit nicht-
Osterreichischer Staatshiirgerschaft bzw. nicht-deutscher Umgangssprache nur mehr rund
die Hilfte (teilweise sogar noch weniger) der Anteile in den unteren Schulstufen. {Anm.: In
dieser Statistik sind auch die Berufsschulen und somit die Lehrlingsausbildung enthalten.
Die 1. Klasse Berufsschule entspricht der 10. Schulstufe.)

20 vgl. z.B. Bacher, Johann {2003): Soziale Ungleichheit und Bildungspartizipation im weiterfihrenden Bildungs-
system Osterreichs, Osterreichische Zeitschrift fir Soziologie, 28. Jg., Heft 3, S. 3-32
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Jugendbeschaftigung in Gsterreich 2012-2013

Grafik 4-20: Anteil Schiilerlnnen mit nicht-6sterreichischer Staatsblirgerschaft bzw.
nicht-deutscher Umgangssprache nach Schulstufen
{Schuljahr 2012/2013)
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Statistik Austria: Schulstatistik 2012/13 + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Chne Ausbildungsstétten im Gesundheitswesen und ohne lehrerbildende mittlere Schulen
(Sportakademien).
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ibw/6ibl-Forschungsbericht Jugendbeschftigung in Osterrelch 2012-2013

Wichtig ist in diesem Zusammenhang auch darauf hinzuweisen, dass beim friilhen Aus-
scheiden von Jugendlichen mit Migrationshintergrund aus dem Osterreichischen
(weiterfiihrenden) Ausbildungssystem keine nennenswerten geschlechtsspezifischen
Unterschiede festzusielien sind: Der Méadchenanteil unter den nicht-Gsterreichischen
Jugendlichen sowie unter den Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache liegt in
allen Schulstufen weitgehend konstant im Bereich von ca. 47-49% (vgl. Grafik 4-21). Ledig-
lich ab der 9. Schulstufe steigt er sogar minimal an (auf maximal 51%).

Jedenfalls bedeutet dieses Ergebnis, dass nicht davon ausgegangen werden kdnnte, dass —
insgesamt betrachtet — bei weiblichen Jugendlichen mit Migrationshintergrund die Ausbil-
dungsintegration schwieriger wére als bei ménnlichen {(oder umgekehrt). Die Unterschiede
zwischen Madchen und Burschen mit Migrationshintergrund sind hier so gering, dass gene-
rell nicht von irgendeinem geschlechtsspezifischen Effekt gesprochen werden kann.

Grafik 4-21: Maidchenanteil an den Schiilerinnen mit nicht-6sterreichischer Staats-
blrgerschaft bzw. nicht-deutscher Umgangssprache nach Schulstufen
(Schuljahr 2012/2013)
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Quelle: Slatistik Austria, Schulstatistik 2012/13 + ibw-Berechnungen

Anmerkung: Chne Ausbildungsstatten im Gesundheltswesen und ohne lehrerbildende mittlere Schulen
{Sportakademien)
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ibw/dibf-Forschungsbericht Jugendbeschaftigung in Osterreich 2012-2013

Die Unterreprisentation von Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist in der Lehr-
lingsausbhildung besonders stark ausgepragt (vgl. Grafik 4-22). Wahrend im Schuljahr
2012/13 der Anteil an Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache in den Volksschu-
len noch 25,6% betrug, lag er in den Berufsschulen lediglich bei 11,7% (ohne land- und
forstwirtschaftliche Berufsschulen). Selbst in der AHS-Oberstufe (15,8%) bzw. in den kauf-
mé&nnischen héheren Schulen (Handelsakademien) {28,3%) ist der Anteil an Jugendlichen
mit nicht-deutscher Umgangssprache hoher. Generell ist auffdllig, dass der Anteil an
Jugendlichen mit nicht-deutscher Umgangssprache in kaufmannischen Schulen (Handels-
schulen und Handelsakademien) wesentlich héher ist als in technisch-gewerblichen Schulen
oder auch in Schulen fiir wirtschaftliche Berufe bzw. in lehrerbildenden héheren Schulen
(Bundesanstaiten for Kindergarten- oder Sozialp&ddagogik), in welchen der Anteil an Jugend-
lichen mit nicht-deutscher Umgangssprache besonders gering ist.
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ibw/6ibf-Farschungsbericht Jugendbeschaftigung in Osterreich 2012-2013

Grafik 4-22: Anteil Schilerinnen mit nicht-dsterreichischer Staatsbiirgerschaft bzw.
nicht-deutscher Umgangssprache nach Schultyp
(Schuljahr 2012/2013)
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Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2012/13 + Ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Ohne Ausbildungsstatten im Gesundheitswesen und ohne lehrerbildende mittlere Schulen
(Sportakademien).

Reihung nach dem Anteil an Schillerinnen mit nicht-deutscher Umgangssprache.

118

www.parlament.gv.at



111-80 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdok.Teil 3 (gescanntes Original) 9von 70

ibwidibf-Forschungsbericht Jugendbeschittigung in Osterreich 2012-2013

Der geringe Anteil von Jugendlichen mil Migrationshintergrund in der Lehrlingsausbildung ist
sowohl aus bildungs- und integrationspolitischer Perspektive als auch aus der Perspektive
der Sicherung des Fachkraftenachwuchses héchst problematisch zu bewerten. Hier besteht
sowohl ein verstarkter Integraticnsbedarf in Aushildung und Arbeitsmarkt als auch ein hohes
{und ungenutztes) Potenzial an qualifizierten und talentierten {oft auch mehrsprachigen)
Fachkraften der Zukunft, das gerade auch unter dem Aspekt der riickldufigen Zahl an
15-Jahrigen (vgl. Abschnitt 4.5) und der zu erwartenden Fachkraftellicke aufgrund einer ho-
hen Zahl an bevorstehenden Pensionierungen (vgl. Abschnitt 9.1) besondere Bedeutung
gewinnen wird.

Die Ursache fir diese Unterreprésentation von ausldndischen Jugendlichen und Jugendli-
chen mit Migrationshintergrund in der Lehrlingsausbildung ist nicht eindeutig festzumachen.
Es scheint so zu sein, dass dafir ein Blindel von Ursachen herangezogen werden kann.

Zum einen dirften natlrlich auch Deutschkenntnisse eine Rolle spielen, was etwa der
Umstand zeigt, dass der Anteil Jugendlicher mit nicht-deutscher Umgangssprache (11,7%)
in den (gewerblich-kaufmdnnischen) Berufsschulien nur relativ geringfiigig lber dem Anteil
Jugendlicher mit nicht-osterreichischer Staatsbiirgerschaft (7,8%) liegt (vgl. Grafik 4-22}. Die
Differenz zwischen diesen beiden Anteilen ist in anderen Schultypen wesentlich héher. Zum
anderen dlrfte es aber keineswegs so sein, dass hierflir ausschiiefdlich mangelhafte
Deutschkenntnisse in Frage kommen, wie verschiedene Befragungen von Lehrbetrieben
zeigen, wo Deutschkenntnisse nicht im Mittelpunkt méglicher Qualifikationsdefizite stehen.'’
Cenn viele Jugendliche mit Migrationshintergrund (insbesonders Jugendliche der sog.
.2. Generation") verfigen {auch) Uber gute Deutschkenntnisse (und insgesamt betrachtet
sogar {iber gute Sprachkenntnisse in zwei Sprachen).

Zum angesprochenen Ursachenblindel miissen daher vermutlich auch Informationsdefizite
und spezifische Ausbildungspréferenzen der Jugendlichen sowie Angste/Schwierigkeiten der
Lehrbetriebe {z. B. hinsichtlich kultureller Unterschiede oder auch in Bezug auf die blrokrati-
schen Erfordernisse/Beschrénkungen der Beschéftigung von Jugendlichen mit nicht-
Osterreichischer Staatsblrgerschaft) gezéhlt werden. Informationsdefizite und unzu-
reichende Berufsorientierung, welche gerade bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund
besonders haufig anzutreffen sind'#, werden noch dadurch verstarkt, dass Jugendliche mit
Migrationshintergrund héufig aus einer besonders bildungsfernen Herkunftsfamilie stammen
(vor allem jene mit tirkischem oder serbischem Migrationshintergrund)'®®. Geringe Kenntnis
des Osterreichischen Systems der Lehrlingsausbildung und fehlende Unterstitzung bzw.
fehlendes Wissen der Eltern kann ein negatives Image der Lehre bewirken oder beispiels-
weise auch schlicht und einfach dazu flihren, dass Bewerbungen zu spat versandt werden.
In diesem Zusammenhang spielt wohl auch die kurzfristig hdhere finanzielle Attraktivitat von
Hilfsarheitertatigkeiten eine wichtige Rolle.

21 ygl. etwa Dornmayr, Helmut {2010): Einstiegsqualifikationen von Wiener Lehrstellensuchenden, Forschungs-
bericht des ibw, Wien bzw. Dornmayr, Helmut / Wieser, Regine / Henkel, Susanna (2007): Einstiegsqualifikatio-
nen ven Lehrstellensuchenden, Forschungsbericht von ibw und dibf, Wien
22 vgi. Dornmayr, Helmut / Schldgl, Peter / Schneeberger, Arthur / Wieser, Regine (2006): Benachteiligte Ju-
%%ndliche — Jugendliche ohne Berufsbildung, Forschungsbericht von Ibw und &ibf, Wien

vgl. Wieser, Regine / Dornmayr, Helmut / Neubauer, Barbara / Rothmilller, Barbara (2008): Biidungs- und
Berufsberatung fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund gegen Ende der Schulpflicht, Forschungsbericht von
Gibf und ibw, Wien
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Hinsichtlich der Parlizipatlion von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in der Sekundar-
stufe Il bestehen auch enorme Unterschiede nach Bundeslandern — welche natarich im Zu-
sammenhang mit dem jeweiligen Bevélkerungsanteil mit Migrationshintergrund zu sehen
sind. Vor allem die Unterschiede zwischen Wien und den (ibrigen Bundesldndern sind hier
aulergewthnlich hoch. Beispielsweise betrug im Schuljahr 2012/2013 der Anieil von
Jugendlichen mit nicht-deutscher Muttersprache innerhalb der Berufsschule in Wien 35,5%,
in der Steiermark und in Karnten hingegen nur knapp Uber 4% (vgl. Grafik 4-23},

Auffallig ist dabei ferner, dass vor allem in den westlichen Bundeslandern (Vorarlberg, Tirol,
Salzburg) aber auch in Karnten und Niederésterreich der Anteil nicht-tsterreichischer Schii-
lerlnnen in der Berufsschule fast so hoch bzw. scgar héher ist wie der Anteil an Schilerin-
nen mit nicht-deutscher Umgangssprache. Dies ist darauf zurickzuflhren, dass sich in die-
sen Bundeslandern relativ viele Lehrlinge mit deutscher Staatshirgerschaft (und deutscher
Umgangssprache) in Ausbildung befinden.

Grafik 4-23: Anteil an Schiilerlnnen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft
bzw. nicht-deutscher Umgangssprache in den Berufsschulen*
(Bundeslédnder, Schuljahr 2012/2013)
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Quelle: Statistik Austria: Schulstatistik 2012/13 + ibw-Berechnungen
*Anmerkung: Ohne land- und forstwirtschafiliche Berufsschulen
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ibw/ibEForschungsbaricht Jugendbeschaftigung in Osterreich 2012-2013

Ahnliche Werte wie fur den Anteil der Schilerinnen mit nicht-dsterreichischer Staatsbiirger-
schaft in der Berufsschule nach Bundesldndern {Statistik lber das gesamte Schuljahr)
lassen sich auch fiir den Anteil der Lehrlinge geman Statistik der Wirtschaftskammer (Stand:
Ende Dezember 2013) feststellen (vgl. Grafik 4-24). Insgesamt betrug geman WKO der An-
teil der Lehrlinge mit nicht-Osterreichischer Staatsbirgerschaft Ende Dezember 2013 &ster-
reichweit 8,7%. (Anm.: Die Umgangssprache wird in der Lehrlingsstatistik der WKQO — im
Gegensatz zur Schulstatistik — nicht erfasst.)

Grafik 4-24: Anteil an Lehrlingen mit nicht-6sterreichischer Staatsbiirgerschaft
nach Bundesléndern
(WKO-Lehrlingsstatistik, Ende Dezember 2013)
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Stand: 31.12.2013
Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

Auch zwischen den einzelnen Sparten bestehen beachtliche Unterschiede im Anteil an
Lehrlingen mit nicht-&sterreichischer Staatsbirgerschaft (vgl. Tabelle 4-4). Am niedrigsten ist
dieser (Ende Dezember 2013) im Bereich der Industrie {5,0%) sowie der ,Sonstigen Lehrbe-
rechtigten*'* (5,1%). Besonders hoch ist der Anteil in der Sparte Tourismus & Freizeitwirt-
schaft (14,5%), wobei hier vor allem besonders viele deutsche Staatsbirgerinnen (4,9%) als
Lehrlinge ausgebildet werden.

2 Dazu werden alle Ausbildungsbetriebe gezahlt, welche nicht Mitglied der Wirlschaftskammer sind, wie etwa
die éffentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.

121

www.parlament.gv.at




12von 70 111-80 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdok.Teil 3 (gescanntes Original)

ibw/ibf-Forschungsbericht Jugendbeschaftigung in Osterreich 2012-2013

Noch hébher ist der Anteil von Lehriingen mit nicht-dsterreichischer Staatsblirgerschaft Ende
Dezember 2013 in der Gberbetrieblichen Lehrausbildung {15,6%). In diesen Ausbildungsein-
richtungen finden sich unter den Lehrlingen mit nicht-Ssterreichischer Staatsbiirgerschaft vor
allem Jugendliche mit tlirkischer oder serbischer Nationalitat.

Tabelle 4-4: Anteil an Lehrlingen mit nicht-8sterreichischer Staatsblirgerschaft
nach Sparten und Staatsblrgerschaft
{Ende Dezember 2013)

Bosnian-
Sparte Gesamt Herzego- Dautschland Kroatlen Serhien Tarkel
wina

ﬁ:::;be‘:k““d 7.4% 1.1% 0.9% 0.8% 0.9% 1.3%
Industrie 5.0% 0.8% 1.1% 0.7% 0.5% 0.6%
Handel 11.2% 17% 16% 11% 1.8% 1.8%
\B,:;‘s’: c“,“ orung 5,5% 0.8% 0,5% 0.8% 0,8% 0.5%
Eﬁzzgf’t & 6.9% 1.4% 1,5% 0.8% 0.8% 0,5%
;‘r’e“lg':lm;:‘chaﬁ 14.5% 0,8% 4.9% 0.6% 1.5% 0,9%
g‘;‘r";’nﬁ‘l'n"g“ & 6.2% 0,6% 1.6% 0.9% 0.6% 0.5%
ﬁ:;f,'ft’fgt'ﬁhr' 5.1% 0,5% 0,7% 0,5% 1.0% 0.5%
Uberbetriebliche

Lehrausblidung 15,6% 1.1% 0.7% 0.9% 2.3% 3.4%
(580, §29, §30, §30b)

GESAMT 8,7% 11% 1.4% 0,8% 11% 1.3%

Stand: 31.12.2013
Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

*Anmerkung: .Sanstige Lehrberachtigte” = Alle Ausbildungsbetriebe, welche nicht Mitglied der
Wirtschaftskammer sind, wie etwa die ¢ffentliche Verwaltung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.
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Benachteiligungen bzw. Integrationsdefizite von Jugendlichen mit Migrationshintergrund
zeigen sich auch in der wichtigen Frage des Erreichens eines Pflichtschulabschlusses bzw.
der 9. Schulstufe (im Rahmen der neunjahrigen Pflichtschulzeit). Jugendliche mit
Migrationshintergrund bendétigen (durchschnittlich betrachtet) langer fir das Erreichen der
8. bzw. 9. Schulstufe und erreichen Uberhaupt auch seltener einen Pflichtschulabschluss
fvgl. Grafik 4-25).

Von den 14-Jdhrigen des Schuljahres 2009/10 erreichten rund vier Finftel (79%) der
Jugendlichen mit deutscher Umgangssprache einen Abschluss der Sekundarstufe |
{8. Schulstufe) bereits im Schuljahr 2008/09, bei den Jugendlichen mit nicht-deutscher Um-
gangssprache nur rund die Halfle (52%). 9% der Jugendlichen mit nicht-deutscher
Umgangssprache erreichten gar keinen Abschluss der Sekundarstufe | {,Pflichtschul-
abschluss®), bei den Jugendlichen mit deutscher Umgangssprache waren dies wesentlich
weniger — ndmlich 3%. Bei der Betrachtung dieser Zahlen zeigt sich daher auch, dass ein
erheblicher Teil der Jugendlichen mit Migrationshintergrund die (neunjéhrige) Schulpflicht
bereits vor Erreichen der 9. Schulstufe erflillt und in der Folge ofimals die fiir die Berufswahl
und -vorbereitung so wichtige 9. Schulstufe (z. B. Polytechnischer L.ehrgang) gar nicht mehr
besucht {vgl. auch Grafik 4-20).
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Grafik 4-25; Abschluss der Sekundarstufe | der 14-jihrigen* Schiilerinnen des
Schuljahres 2009/10 nach Abschlussjahr*™ und Umgangssprache
{Osterreich)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

2007/08

2008/09

2009/10

2010/M11 lh i . § O] ' ¥ s ... -"'.
7%
0%
201112
1%
3% m Deutsch |
Ohne Abschluss "
8% = Nicht-Deutsch
—
Quelle: Statistik Austria (2014): Bildung in Zahlen 2012/13 ~ Tabellenband, Wien + ibw-Barechnungen

Anmaerkungen:

* 14-jahrige Schilerinnen (Alter zum Stichtag 1. September 2009} des Schuljahres 2009/10

** Erfolgreicher Abschluss der 8.Schulstufe

Anmerkung: Die 14-Jahrigen zum Stichtag 1.9.2009 befanden sich — bei siner ,reguléiren” Einschulung
Im Alter von 6 Jahren — im Schuljahr 2009/10 im letzten Jahr der neunjéhrigen Schulpflicht. Es bleibt

zu vermuten, dass bel Jugendiichen mit Migrationshintergrund von vornherein auch seltener von einer
Jreguliiren” Einschulung im After von 6 Jahren ausgegangen werden kann/muss, wobei anzumerken ist,
dass die Absolvierung des Vorschuljahres flr die Erflllung der Schulpflicht angerechnet wird.
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4.7 Vorzeitige Lésungen von Lehrverhiltnissen und Lehrabbri-

che

4.7.1 Vorzeitige Lésungen von Lehrverhdltnissen

GemaR §15 BAG kann ein Lehrverhaitnis wahrend der ersten 3 Monate (,Probezeit") jeder-
zeit sowohl vom Lehrberechtigten als auch vom Lehrling einseitig aufgelost werden. DarCber
hinaus ist die Auflésung eines Lehrverh&ltnisses nur einvernehmlich oder bei Vorliegen ei-
nes der in Abs. 3 und 4 BAG angefiihrten wichtigen Grinde durch den Lehrberechtigten o-
der durch den Lehrling mdglich. De facto kann aber der Lehrling das Lehrverhaltnis jederzeit
beenden, ohne rechtliche Konsequenzen befirchten zu missen (z. B. unter Verweis auf den
Lésungsgrund ,Aufgabe des Lehrberufs® gemdafR §15 Abs. 4 BAG). Mit Inkrafttreten des ,Ju-
gendbeschéftigungspakets 2008 wurde die Mdglichkeit geschaffen, Lehrverhaltnisse auch
chne Vorliegen eines wichligen Grundes — allerdings unter eingeschrankten Voraussetzun-
gen (d. h. nur zum Ende des ersten oder zweiten Lehrjahres und nach Durchfiihrung eines
vorangegangenen Mediationsverfahrens) — aufzulbsen (aullerordentliche Auflésung und
Ausbildungsibertritt gemaf §15a BAG). Wie weiter unten gezeigt werden wird, wurde diese
Méglichkeit aber bisher kaum in Anspruch genommen.

Insgesamt wurden im Jahr 2013 21.260 Lehrverhdltnisse vorzeitig gelést. Dies entsprache
einem Anteil von 17.6% bezogen auf die Gesamtzahl der Lehrlinge zum 31.12.2013
{(120.579) bzw. einem Anteil von 15,0%, wenn die geltsten Lehrverhaltnisse zur Gesamtzahl
hinzugerechnet wiirden. Unter anderem, weil hier aber zwei unterschiedliche Zeitraume ver-
glichen werden (die Losungen des gesamten Jahres 2013 und die Zah! der Lehrlinge am
31.12.), kdnnen diese Zahlen nicht als ,Drop-Out-Quote” aus der Lehre interpretiert werden
{val. dazu Abschnitt 4.7.2). In jedem Fall ist auch darauf hinzuweisen, dass manche L&sun-
gen von Lehrverhdltnissen nur Wechsel des Lehrverhéltnisses darstellen (in ellichen Falien
auch nur Anderungen des Lehrvertrags beim selben Lehrbetrieb — vgl. Grafik 4-26).

Die Zahl der geldsten Lehrverhditnisse kann auch im Zeitvergleich nur eingeschrankt inter-
pretiert werden. Im Jahr 2013 lag die Zahl der {(vorzeitigen) L&sungen von Lehrverhaltnissen
{21.260) etwas unter dem Wert des Vorjahres {22,014) — ebenso wie ja auch die Zahi der
Lehrlinge insgesamt. In der Lehrlingsstatistik (der WKO) wird auch die Art der Lésungsgriin-
de erfasst (vgl. Grafik 4-26), wobei es allerdings auch F&lle mit unbekannten Ldsungsgrin-
den gibt. Die Zucrdnung zu Perscnen ist bei der Erfassung der L&sungsgrinde (brigens
schwierig, da eine Person ja in mehrere Lésungen involviert sein kann. Insofern wird im Fol-
genden der Begriff ,Falle* verwendet.

Der haufigste Ldsungsgrund ist die Lésung wahrend der Probezeit (5.465 Falle im Jahr
2013). Bei diesem Ldésungsgrund wird die Lésungsart (einvernehmlich, durch den Lehrbe-
rechtigten, durch den Lehrling) nicht erfasst. An zweiter Stelle der Lésungsgriinde (5.182
Falle im Jahr 2013) folgt die L&sung durch den Lehrling (nach der Probezeit), an dritter Stelle
die einvernehmliche L6sung (4.461 Falle im Jahr 2013). Wesentlich seltener erfolgt eine
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Lésung durch den Lehrberechtigten (1.365 Falle im Jahr 2013). Diese ist ja (mit Ausnahme
des neu geschaffenen §15a BAG) nur dann méglich, wenn einer der im §15 BAG taxativ
aufgezahlten schwerwiegenden Grinde zutrifft (z. B. wiederholte Pflichtverletzungen,
Diebstahl, Verlust der Lehrberufsféhigkeit, etc.). In einer relevanten Zahl von Fallen handelt
es sich bei den Losungen von Lehrverhditnissen auch lediglich um eine Lehrvertragsande-

rung (aus unterschiedlichen Griinden).

Kaum eine Rolle spielen Ausbildungs(ibertritte geméaf (dem 2008 neu geschaffenen) §15a
BAG (sog. ,Lehrlingskiindigungen durch den Lehrberechligten®) nach einem vorher durchge-
fuhrten Mediationsverfahren {64 Auflésungen durch den Lehrberechtigten, 8 Auflésungen
durch den Lehrling im Jahr 2013). Derartige Aufldsungen haben 2013 ailerdings wieder {von

Jugendbeschéaftigung in Osterreich 2012-2013

einem sehr niedrigen Niveau aus) zugenommen.

Grafik 4-26: Ldsungen von Lehrverhéltnissen nach Grilinden

(2012 und 2013)

Lésung wihrend der Frobereit

Ldsung durch den Lehriing

einvernehmillche Losung

unbekannt

Lehrvertragsinderung

Lésung durch den Lehrberechliglen
Lehrvartragsdnderung - Betriebslibergang
Lehre nlcht angetreten
Lehrvertragsdnderung - Firmenumgrlindung
AushlidungsObertritt §15a durch den Lehrberechiigten
Betriebslbernahme

Ausbildungsibertritt §15a durch den Lehrling

Aufibsung wahrend/durch Karenz

Quelie: WKO

Anmerkungen: Datenstichtag: 31.12. des jewsillgen Jahres (2012 bzw. 2013).
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4.000
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6.000
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Eine nicht naher bezeichnete Lehrvertragsinderung kann beispielsweise in einem Wachsel von einer Einzel-
auf eine Doppellehre oder umgekehrt begriindet sein.
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Nach Branchen/Sparten betrachtet fallt in erster Linie auf, dass unbekannte Ldsungsgriinde
vor alilem in der liberbetrieblichen Lehrausbildung {1.715 von insgesamt 2.428 unbekannten
Lésungen im Jahr 2013) vorzufinden sind. Dies dirfte vor allem mit der Konzeption der
(iberbetrieblichen Lehrausbildung im Auftrag des AMS in Zusammenhang zu sehen sein,
welche in unterschiedlicher Intensitat entsprechende QOutplacement-Aktivititen vorsieht und
in Abhangigkeit von Bundesland und Ausbildungsmodell den Wechsel in ein reguldres be-
triebliches Lehrverhiltnis oftmals explizit zum Ziel hat."®® Die (vorzeitige) L6sung von Lehr-
verhaltnissen inklusive Wechsel in ein reguldres, betriebliches Lehrverhaltnis kann in diesem
Fall als systemimmanent und erwinscht betrachtet werden.

Loésungen wahrend der Probezeit kemmen hingegen (berdurchschnittlich haufig in den
Sparten ,Handel” (38% aller Lésungen) sowie ,Tourismus und Freizeitwirtschaft* (37% aller
Losungen) vor.

4.7.2 Lehr- und Schulabbriiche

Wie in Abschnitt 4.7.1 erldutert, |&sst sich aus der Zahl der vorzeitigen L&sungen von Lehr-
verhaltnissen keine direkte ,Drop-Out-Quote” aus der Lehre ableiten. Seit kurzem liegen
Ergebnisse einer Sonderauswertung der Wirtschaftskammer Osterreich vor, in deren Rah-
men die Ergebnisse aus der Priifungsstatistik von der Ebene der Prifungen auf die Ebene
der Personen (Lehrabgéngerinnen) umgerechnet wurden. Basis der Untersuchung bilden
alle Lehrabgédngerinnen, die im jeweiligen Jahr ihr Lehrverhéltnis beendet haben und (zu-
mindest bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.
Lehrabbrecherinnen werden dabei definiert als Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung
des Lehrverhéltnisses ihre Lehrzeit noch nicht {zur Ganze) erflllt haben und auch bis Ende
des Folgejahres keine Lehrabschlusspriifung (LAP) abgelegt haben. Da bei dieser Analyse-
methode bzw. Definition immer zumindest auch die Daten des Folgejahres bereits verfligbar
sein missen, sind die aktuell verfligharen Daten jene der Lehrabgéngerinnen des Jahres
2012.

Insgesamt haben im Jahr 2012 in Osterreich 42.613 Lehrlinge ihr Lehrverhéltnis beendet,
chne einen darauffolgenden Lehrvertrag abzuschlieten. Davon haben 14,5% ihre Lehrzeit
nicht abgeschlossen und auch bis Ende 2013 keine Lehrabschlussprifung (LAP) abgelegt,
sie gelten somit als Lehrabbrecherinnen (vgl. Grafik 4-27). Nach Sparten betrachtet ist der
Anteil der Lehrabbrecherlnnen (unter den Lehrabgangerinnen 2012) in Osterreich besonders
hoch in der Uberbetrieblichen Lehraushildung {36,5%) scwie im Bereich Touris-
mus/Freizeitwirtschaft (24%). Ganz besonders niedrig ist der Anteil der Lehrabbrecherlnnen
in der Industrie {4,6%) sowie in der Sparte ,Bank und Versicherung” (6,5%).

Bei den Abgéngerinnen einer betrieblichen Lehrausbildung — d. h. ohne (berbetriebliche
Lehrausbildung (UBA) gerechnet — betrégt die Drop-Out-Quote {Anteil der Lehrabbrecherin-
nen) insgesamt 12,8%.

125 vgl. Bergmann, Nadja / Lechner, Ferdinand / Matt, Ina / Riesenfelder, Andreas / Schelepa, Susanne /
Willsberger, Barbara (2011); Evaluierung der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) in Osterreich, Wien
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Grafik 4-27: Anteil der Lehrabbrecherlnnen nach Sparten
{Lehrabgéngerlinnen 2012, Osterreich)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Gewerbe & Handwerk

Industrie

Handel

Bank & Versicherung

Transport & Verkahr

Tourismus & Freizeitwirtschaft

Infermation & Consulting

Sonstige Ausbildungshetriebe

Uberbetriehliche Lehrausblidung

GESAMT

Quelle: WKO

Anmerkungen: Lehrabgéngerlnnen 2012 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2012 ihr Lehrverhaltnis beendet haben
und (bis Ende 2013) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben,

.Lehrabbruch® = Lehrzelt nicht erflillt und kein Ablegen der Lehrabschlusspriifung und
kein weiterer (neuerer) Lehrvertrag (bis Ende 2013)

Sonstige Ausbildungsbetriebe = Nicht der Kammer der gewerhlichen Wirtschaft zugehdérige
Betriebe (z.B. Rechtsanwélte, 6ffentliche Verwaltung, etc.)

Gesamtwert inkl. Lehrabgéngerinnen aus der (iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)
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Die folgenden Daten (Grafik 4-28 bis 4-30) beziehen sich ausschlieRlich auf die betrieblichen
Lehrstellen, d. h. Lehrabgangerinnen aus der Oberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA) sind
hier nicht enthalten.

Der Anteil der Lehrabbrecherinnen ist bei weiblichen Lehriingen (14,5%) hiher als bei mann-
lichen (11,8%), bei Lehrlingen mit nicht-sterreichischer Staatsbirgerschafi (25,4%) sogar
mehr als doppeit so hoch als bei Lehrlingen mit &sterreichischer Staatshirgerschaft (11,7%).

Grafik 4-28: Anteil der Lehrabbrecherinnen nach Geschlecht und Staatsbirgerschaft
(Lehrabgangerinnen 2012, Osterreich, ohne UBA)

D% 0% 20% 30% 40% 50%

Ménnar

Frauen

Osterreichische Staatsbirgerschaft

Sonstige Staatsbirgerschaft

Quelle: WKO

Anmerkungen: Lehrabgéngerinnen 2012 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2012 ihr Lehrverhilitnis beendet haben
und (bis Ende 2013) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

LLehrabbruch® = Lehrzeit nicht erfllit und kein Ablegen der Lehrabschlussprifung und
kein weiterer (neuerer) Lehrvertrag (bis Ende 2013)

Ohne Lehrabgéngerinnen aus der ilberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)
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Nach Bundeslandern betrachtet (und ohne Bericksichtigung der Gberbetrieblichen Lehraus-
bildung) lasst sich der geringste Anteil an Lehrabbrecherlnnen (unter den Lehrabgéngerin-
nen 2012) im Burgenland (8,7%) sowie in Oberbsterreich (9,1%) feststellen, der (mit groflem
Abstand) héchste in Wien (19,3%).

Grafik 4-29: Anteil der Lehrabbrecherlnnen nach Bundesldndern
(Lehrabgangerinnen 2012, ohne UBA)
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14,0%
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Quelle: WKO

Anmerkungen: Lehrabgdngerinnen 2012 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2012 ihr Lehrverhéitnis beendet haben
und (bis Ende 2013) keinen wweiteren Lehrverirag abgeschlossen haben.

.Lehrabbruch” = Lehrzeit nicht erflllt und kein Ablegen der Lehrabschlussprifung und
kein weiterer {neuerer) Lehrvertrag (bis Ende 2013)

Ohne Lehrabgéngerinnen aus der berbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)
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Die (relativ gesehen) meisten Lehrabbriiche {nadmlich 39%) finden innerhalb von 3 Monaten
— also noch wahrend der Probezeit — statt (vgl. Grafik 4-30). Insgesamt finden rund zwei
Drittel (67%) aller Lehrabbriche innerhalb des ersten Ausbildungsjahres statt.

Grafik 4-30: Zeitpunkt des Lehrabbruchs )
{Lehrabbrecherinnen unter den Lehrabgangerinnen 2012, ohne UBA)
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Quelle: WKO + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Lehrabgéngerinnen 2012 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2012 ihr Lehrverhaltnis beendet haben
und {bis Ende 2013) keinen weiteren Lehrverirag abgeschlossen haben.

JLehrabbruch* = Lehrzeit nicht erflllt und kein Ablegen der Lehrabschlusspriifung und
kein weiterer {(neuerer) Lehrvertrag (bis Ende 2013)

Ohne Lehrabgéngerinnen aus der Gberbetrisblichen Lehrausbildung (UBA)
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Insgesaml betrachtet dirfte der Anteil an Lehrabbrecherinnen (14,5% im Jahr 2012) in
Osterreich deutlich unter dem Anteil an Abbrecherinnen von vollzeitschulischen Ausbil-
dungen (AHS-Oberstufe: 26%, BMS: 50%; BHS: 34%) liegen, auch wenn darauf
hingewiesen werden muss, dass die direkte Vergleichbarkeit der Daten nicht gegeben ist
(vgl. Grafik 4-31). In den Daten aus der Schulstatistik werden n&mlich auch Wechsel in an-
dere Schultypen als ,Verlust‘ erfasst, wihrenddessen der Beginn eines neuen Lehrverhalt-
nisses in den flr die Lehrabgéangerinnen vorliegenden Daten nicht als Lehrabbruch gewertet
wird. Zudem ist natirlich auf die spezifische Situation der berufsbildenden mittleren Schulen
(BMS) zu verweisen, in welchen (zur Erflillung der Schulpflicht) das erste Schuljahr h&ufig
als Alternative zur Polytechnischen Schule absolviert wird.

Bezogen auf jene Schillerlnnen, die im Schuljahr 2007/08 in der Eintrittsstufe des jewsiligen
Schultyps waren, lasst sich bis zum Schuljahr 2012/13 hinsichtlich des Anteils an Schul-
abbrecherinnen Folgendes sagen:

Die héchste Abbruch- bzw. Verlustquote'*® weisen in Osterreich die berufshildenden mittle-
ren Schulen (BMS) auf (vgl. Grafik 4-31). 50% brechen hier die Ausbildung ab, 33% sogar
vor Beginn des 2. Schuljahres'?. In den BMS wird das erste Schuljahr haufig als Alternative
zur Poiytechnischen Schule besucht und viele beginnen danach eine Lehre.

Am geringsien unter den (vollzeit-)schulischen Ausbildungen der Sekundarstufe 1l ist der
Anteil der Schulabbrecherlnnen in der AHS-Oberstufe (26%), 12% bereits vor Beginn des 2.
Schuliahres. In den berufsbildenden héheren Schulen (BHS) beenden 34% der Schilerin-
nen die Schule chne Abschluss, die Hélfte davon (17%) bereits vor dem 2. Schuljahr.

126

Erwdhnenswert (aber nicht mehr grafisch abgebildet) ist weiters, dass (im Gegensatz zu den
Lehrabbr{ichen) bei den Schulabbriichen die Abbruchquoten der ménnlichen in allen Schul-
typen Uber jenen der weiblichen Schilerinnen liegen. Besonders aufféllig ist die Betrachtung
nach der Umgangsprache: Personen mit nicht-deutscher Umgangssprache weisen signifi-
kant haufigere Schulabbriche in der Sekundarstufe Il auf, im Falle der BHS sind die Ab-
bruchquoten sogar um fast 25% héher (Abbruchquote in der BHS bei Schilerinnen mit deut-
scher Umgangssprache: 31%, bei Schillerlnnen mit nicht-deutscher Umgangssprache:
56%).

'8 Schulabbruch® wird hier definiert als Wechsel in eine andere schulische Ausbildung (auch innerhalb
desselben Schultyps (z. B. BMS)) oder gdnzlicher Abbruch der schulischen Ausbildung.
" In der Regel ist das 2. Schuljahr die 10. Schulstufe {(Ausnahme: Klassenwiederholungen}.
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Grafik 4-31: Verlustquoten in AHS, BMS* und BHS
(Schilerlnnen des Schuljahres 2007/08** in Eintrittsstufen bis zum Schuljahr

2012/13, Osterreich)
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Quelle: Statistik Austria (2014): Bildung in Zahlen 2012/13 — Tabellenband, Wien

Anmerkungen:

* Nur 3- und 4-jahrige berufsbildende mittlere Schulen (ohne 1- und 2-jdhrige BMS und ohne Sonderformen wie
Schulen fir Berufstitige, Werkmeisterschulen, etc.).

** Alle Schilerinnen, die im Schuljahr 2007/08 die Eintrittsstufe des jeweiligen Schultyps besucht haben.
JVerlust (Schulabbruch)* = Wechsel in eine andere schulische Ausbildung {auch innerhalb desselben Schultyps

{z. B. BMS)) oder ganzlicher Abbruch der schulischen Ausbildung
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4.8 Erfolg bei den Lehrabschlusspriifungen

4.8.1 Erfolg bei den Lehrabschlusspriifungen nach Sparten und Bundesldndern

Insgesamt wurden im Jahr 2013 gemal WKOQ-Statistik 56.815 Lehrabschlusspriifungen ab-
gelegt (Prifungsantritte) — etwas weniger als im Jahr 2012 (58.034). Die Zah! der erfoigreich
abgelegten Prifungen betrug im Jahr 2013 46.743 (82,3%) und im Jahr 2012 47.635
(82,1%). Die Erfolgsquote lag somit 2013 etwas Uber jener des Jahres 2012. Der Anteil
bestandener Lehrabschlussprifungen (vgl. Grafik 4-32) ist nach einer insgesamt riickli&ufi-
gen Tendenz seit 2003 somit wieder leicht gestiegen. Der Riickgang der Erfolgsquote ab
2003 ist wohl auch in Zusammenhang mit der Zunahme der lberbetrieblichen Lehrausbil-
dung und auflerordentlicher Antritte zur Lehrabschlusspriifung (Lehre im zweiten Bildungs-
weg) zu sehen.

Grafik 4-32: Anteil bestandener Lehrabschlusspriifungen in Osterreich
{(Relativ, 2003-2013)
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20%

0% -
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Quelle: WKO ({Lehrabschlusspriffungsstatistik) + ibw-Berechnungen
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Nach Sparten und Bundeslandern betrachtet (vgl. Grafik 4-33 und Grafik 4-34) zeigen sich
grélere Unterschiede hinsichtlich der Erfolgsquote vor allem hinsichtlich der Sparte: Der
hochste Anteil bestandener Priifungen ist {auch) im Jahr 2013 in der Sparte ,Bank und
Versicherung® (94,9%) festzustellen, der geringste (74,4%) im Bereich der (berbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen (§ 8c, 29, 30, 30b BAG).

Grafik 4-33: Erfolg bei den Lehrabschlusspriifungen nach Sparten
{Anteil bestandener Lehrabschlussprifungen)
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Gewerbe und Handwerk
industris

Handel

Bank und Yersicherung
Transporl und Verkehr
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Sonstige Lehrberechtigte
Uberbetr. Lehrausbildung (§8c, §29, §30, §30b)
Sonstige Prifungen

GESAMT

=2013 w2012

Quelle: WKO (Lehrabschiussprifungsstatistik)
Anmerkungen:

«Sonstige Lehrberechtigte” = Betriebe, welche nicht der Wirtschaftskammer angehdren {etwa die
offentliche Verwaitung, Apotheken, Rechtsanwaltskanzleien etc.).

~Sonstige Prifungen” = Priifungen, die aufgrund des Lehrvertrages keiner Sparte zugeordnet werden kénnen.
Darunter fallen unter anderem Priifungen im 2. Bildungsweg, Zusatzpriifungen und Delegierungen.
{Delegierungen sind Prifungen, die in einem anderen Bundesland abgelegt wurden als jenem, in dem die Lehre
absolviert wurde. Dadurch kommt es zu Doppelzadhlungen von Priffungen, da diese in beiden Bundeslandern
gezahlt werden.)
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Grafik 4-34: Erfolg bei den Lehrabschlusspriifungen nach Bundeslindern
(Anteil bestandener Lehrabschiusspriifungen)
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Quelle: WKO (Lehrabschlusspriifungsstatistik)
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4.8.2 Prifungsantritte und -erfolg der Lehrabsolventlnnen (Personenbezogene

Auswertung)

Die seit kurzem vorliegenden Ergebnisse einer Sonderauswertung der Wirtschaftskammer
Osterreich (vgl. auch Abschnitt 4.7.2), in deren Rahmen die Ergebnisse aus der Prifungs-
statistik von der Ebene der Prifungen auf die Ebene der Personen (Lehrabsolventinnen)
umgerechnet wurden, ermdglichen (auf Personenebene) auch tiefergehende Analysen zu
Prifungsantritten und Priifungserfolg. Basis der Untersuchung bilden alle Lehrabsoi-
ventlnnen, die im jeweiligen Jahr ihr Lehrverhaltnis requldr beendet haben und (zumindest
bis Ende des Folgejahres) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben. Da bei dieser
Analysemethode bzw. Definition immer zumindest auch die Daten des Folgejahres bereits
verfiighar sein missen, sind die aktuell verfligbaren Daten jene der Lehrabsolventinnen des
Jahres 2012."%

Lehrabbrecherlnnen, d. h. Lehrabgéngerinnen, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehr-
verhéltnisses ihre Lehrzeit noch nicht {zur Gé&nze) erfulit haben und auch bis Ende des
Folgejahres keine Lehrabschiussprifung (LAP) abgelegt haben (siehe dazu Abschnitt 4.7.2),
sind in den nachfolgenden Betrachtungen nicht inkludiert (ebenso wie Priifungsantritte im
zweilen Bildungsweg). Insgesamt haben im Jahr 2012 36.439 Lehrabsolventinnen die Lehr-
zeit (requldr) abgeschlossen (durch Ablauf der Lehrzeit und/oder Ablegung einer positiven
LAP). Diese bilden daher die Basis der im Folgenden prasentierten Daten.

Insgesamt (inkl. (berbetrieblicher Lehrausbildung} haben von den Lehrabsolventinnen des
Jahres 2012 (bis Ende 2013) 89,4% die Lehrabschlusspriifung positiv absclviert, §,4%
{(nach einem oder mehreren Antritten) negativ. 5,2% sind {bis zum Ende des Jahres 2013)
gar nie zur Lehrabschlussprifung angetreten.

Dabei gibt es erhebliche Unterschiede nach Sparten (siehe Grafik 4-35). Der hchste Anteil
an Lehrabsolventinnen des Jahres 2011, welche die LAP positiv abgeschlossen haben,
findet sich in der Sparte ,Bank &Versicherung* (97,5% LAP positiv), der mit deutlichem Ab-
stand niedrigste im Bereich der tiberbetrieblichen Lehrausbildung (76,5%). Hier findet
sich nicht nur der hochste Anteil an Lehrabsolventinnen mit einem negativen LAP-
Ergebnis (10,6%), sondern vor allem auch der hochste Anteil an Nicht-Antritien (12,8%).
Ungefahr jede/r achte Absolvent/-in einer Oberbetrieblichen Lehrausbildung im Jahr 2012 trat
also in der Folge (d. h. bis Ende 2013) gar nicht zur Lehrabschlussprifung an. Relativ hoch
ist der Anteil der Nicht-Antritte auch in den Sparten ,Tourismus & Freizeitwirtschaft® (6,9%)
bzw. ,Gewerbe und Handwerk {6,2%). Besonders niedrig ist der Anteil an Nicht-Antritten in
den Sparten ,Bank & Versicherung" {1,0%) sowie im Bereich der Industrie (1,6%).

28 verlassliche Daten Uber eine l&ngere (zurlckliegende} Zeitreihe liegen bei dieser Berechnungsmethode —
aufgrund von Datenunsicherhsiten in einzelnen Bundesldndern — (noch) nicht vor.
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Grafik 4-35: Priifungsantritte und -erfolg der Lehrabsclventinnen 2012 nach Sparten
(Lehrabsclventinnen 2012)

Q% 20% 40% 60% B4% 100%
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Informatlon & Consulting
Sonstige Ausbildungsbetriebe
Uberbetrebliche Lehrausblidung
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ELAP posltiv HLAP negativ O LAP nicht angetreten

Quelle; WKO

Anmerkungen: Lehrabsolventinnen 2012 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2012 ihr Lehrverhélitnis regul&r beendet
haben und (bis Ende 2013) keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

Lehrabbrecherinnen, d. h. Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhditnisses die
Lehrzeit noch nicht (zur Génze} erfiilit haben und auch bis Ende 2013 keine Lehrabschluss-
prifung (LAP) abgelegt haben, sind von dleser Zahl ausgenommen.

Sonstige Ausblldungsbeiriebe = Nicht der Kammer der gewerblichen Wirtschaft zugehdrige
Betriebe (z.B. Rechtsanwdite, éffentliche Verwaltung, etc.)

Gesamtwert inkl, Lehrabsolventinnen aus der Uberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)

Nach Geschiecht differenziert ist der Anteil erfolgreicher Lehrabsolventinnen (positive LAP)
des Jahres 2012 bei Frauen (91,7% inkl. UBA, 92,5% ohne UBA) h&her als bei M&nnermn
(88,1% inkl. UBA, 88,8% ohne UBA). Von den ménniichen Lehrabsolventinnen (ohne UBA)
treten 5,4% nicht zur LAP an und 5,8% beenden die LAP negativ, unter den weiblichen
Lehrabsolventinnen {ohne UBA) finden sich nur 3,8% Nicht-Antritte bzw. 3,7% mit negativer
LAP.
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Auch nach Bundeslandern (und ohne dberbetriebliche Lehrausbildung) belrachtet unter-
scheidet sich der Erfolg der Lehrabsolventinnen des Jahres 2012 erheblich, besonders stark
hinsichtlich der Nicht-Antritte (,Ost-West-Gefélle"). Wahrend in Salzburg lediglich 2,5% der
Lehrahsalventinnen des Jahres 2012 in der Folge {d. h. bis Ende 2013) nicht zur Lehrab-
schlussprifung angetreten sind, betrug dieser Anteil in Wien 7,6%. Auch in Niedertsterreich
{7,0%) und im Burgenland {6,5%) ist der Anteil der Nicht-Antritte relativ hoch. In Wien ist
zudem auch der Anteil von Lehrabsolventinnen mit einem negativen LAP-Ergebnis Gber-
durchschnittlich hoch {ebenfalls 7,6%).

Grafik 4-36: LAP-Erfolg der Lehrabsolventinnen nach Bundeslindern
(Lehrabsolventinnen 2012, ohne UBA)

60% BG% 100%

Burgenland
Kirnten
Niederdsterraich
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3,8%

Vorarlberg 82, 7% i

Wien i ! 7.8%

mLAP positiv = LAP negativ O LAP nicht angetreten

Quelle; WKO

Anmerkungen; Lehrabsolventinnen 2012 = Alle Lehrlinge, die im Jahr 2012 ihr Lehrverhéltnis reguldr beendet
haben und (bis Ende 2013} keinen weiteren Lehrvertrag abgeschlossen haben.

Lehrabbrecherinnen, d. h. Lehrlinge, die zum Zeitpunkt der Beendigung des Lehrverhéltnisses die
Lehrzeit noch nicht (zur Ganze) erfillt haben und auch bis Ende 2013 keine Lehrabschluss-
prifung (LAP) abgelegt haben, sind von dieser Zahl ausgenommen.

Ohne Lehrabsolventinnen aus der (iberbetrieblichen Lehrausbildung (UBA)
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4.9 Bildungsstréme und Bildungswahlverhalten

Fur die Nachfrage nach Lehrstellen ist neben der demographischen Entwicklung (Zahl der
15-Jahrigen) vor allem das Bildungswahlverhalten der Jugendlichen nach der 8. bzw.
9. Schulstufe ausschlaggebend. Dieses ist allerdings selbst wiederum ein komplexes Zu-
sammenspiel von Nachfrage und Angehot (Verfligharkeit von Ausbildungspldtzen). Das Er-
gebnis dieses Prozesses der vom Angebot beeinflussten Bildungswahl {,Bildungsstréme")
l4sst sich am besten anhand der Vertellung der Schiilerinnen in der 10. Schulstufe illustrie-
ren (siche Grafik 4-37): Im Schuljahr 2012/13 befanden sich in der 10. Schulstufe rund
39% der Schillerinnen in berufsbildenden mittleren und héheren Schulen (BMHS) so-
wie 38% in Berufsschulen (Lehre), 23% besuchten eine AHS.

Grafik 4-37: Verteilung der Schiilerinnen in der 10. Schulstufe
{Schuljahr 2012/2013)

Quelle: Statistlk Austria (Schulstatistik) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

BMS inkl. sonstige berufsbildende (Statut)Schulen

AHS inkl. sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen

BHS inkl. Bundesanstalten fiir Kindergarien- u. Sozialp&dagogik

Ohne lehrerbildende mittlere Schulen (Sportakademien), da diese einer anderen Alterskohorte zugerechnst
werden mlUssen (Mindestalter: 18 Jahre)
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Die — nach BMS und BHS differenzierte — Langzeitbetrachtung (Schuljahr 2006/07 bis Schul-
jahr 2012/13) zeigt {siehe Grafik 4-38). Der Anleil der Schilerlnnen in Berufsschulen (Lehr-
lingsausbildung) war in diesen 6 Jahren nach einem anfénglichen Anstieg insgesamt riick-
|Aufig (von 39,9% auf 37,5%), Zugewinne konnten hingegen vor allem die allgemeinbilden-
den héheren Schulen verbuchen (von 20,9% auf 23,4%). Besonders im Schuljahr 2012/13
ist ein deutlicher Riickgang der Schilerlnnen in der 10. Schulstufe an Berufsschulen (-1,3%)
zu Gunsten der AHS (+1,2%) zu beobachten. Allerdings ist die Lehrlingsausbildung {Berufs-
schulen) in der Einzelbetrachtung nach wie vor mit groftem Abstand der quantitativ bedeu-
tendste Ausbildungsweg auf Ebene der 10. Schulstufe (37,5% der Schilerinnen).

Grafik 4-38: Verteilung der Schiilerinnen in der 10. Schulstufe im Zeitverlauf
(Schuljahr 2006/07 - 2012/2013)

mBerufsschulen uBMS = BHS
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Quelle: Statistik Austria (Schulstatistik) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:

BMS inkl. sonstige berufsbildende {Statut)Schulen

AHS inki. sonstige allgemeinbildende (Statut)Schulen

BHS inkl. Bundesanstalten fiir Kindergarten- u. Sozialpddagogik

Ohne lehrerbildende mittlere Schulen (Sportakademien), da diese einer anderen Alterskohorte zugerechnet
werden miissen (Mindestalter: 18 Jahre)

Als Folge (auch) des Bildungswahlverhaltens nach der 8. bzw. 9. Schulstufe kann das er-
reichte Bildungsniveau der 20-24-Jahrigen betrachiet werden (vgl. Grafik 4-39). Zu beden-
ken ist, dass bei dieser Betrachtungsweise die Anleile der einzelnen Bildungswege niedriger
sind, als bei der Verteilung in der 10. Schulstufe. Dies ist unter anderem darauf zurlickzufih-
ren, dass unter allen 20-24-Jahrigen ja auch Personen enthalten sind, die Ausbildungen
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(nach der 10. Schulstufe) abgebrochen haben (,Drop-Outs*) oder in der 10. Schulstufe gar
nicht mehr In Ausbildung waren. Zudem ist darauf hinzuweisen, dass in Grafik 15-3 die
héchste abgeschlossene Ausbildung dargestelit ist, wodurch vorangegangene Ausbildungen
nicht {mehr) sichtbar sind. Allerdings gibt es in der Altersgruppe der 20-24-Jahrigen ohnehin
noch kaum Absolventinnen von Universitidten und (Fach-)Hochschulen (5,6% im Jahr 2013).

Gemdl Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung war im Jahr 2013 die héchste abge-
schlossene Ausbildung unter den 20-24-Jdhrigen bei 38,2% eine hdhere Schule (BHS
oder AHS) und bei 34,2% eine Lehre. 12,2% der 20-24-Jahrigen hatten 2013 keinen lber
die Pflichtschule hinausgehenden Bildungsabschluss. Dieser Anteil hat sich seit 2008
(weiter) reduziert (von 14,9% auf 12,2%). Hierbei gibt es auch starke Unterschiede nach
Staatsbirgerschaft bzw. Migrationshintergrund (vgl. auch Abschnitt 4.6).'%°

Grafik 4-39: Bildungsniveau der 20-24-Jihrigen (Héchste abgeschlossene
Ausbildung)
(Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung, Jahresdurchschnitt 2008 + 2013)
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Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) + ibw-Berechnungen

'8 Unter den 20-24-Jahrigen mit ésterreichischer Staatsblrgerschaft befanden sich Im Jahr 2013 9,9% an Per-
sonen, die lediglich dber (maximal) einen Pflichtschulabschiuss verfiigen, unier den 20-24-Jahrigen mit nicht-
Gsterreichischer Staatsblrgerschaft waren dles 28,0%. Unter den 20-24-J&hrigen ohne Migrationshintergrund
befanden sich Im Jahr 2013 8,2% an Personen, die lediglich iber (maximal) elnen Pflichtschulabschluss verfl-
gen, unter den 20-24-J&hrigen mit Migrationshintergrund (Definition; Belde Elterntelle Im Ausland geboren) waren
dies 27,6%. (Quelle: Statistik Austria + ibw-Berechnungen).
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5 Berufseinstieg: Jugendliche nach Ausbildungsende

Die Sektion VI des Bundesministeriums fiir Arbeit, Soziales und Konsumentenschutz hat im
Dezember 2011 gemeinsam mit dem Arbeitsmarkiservice Osterreich und der Bundesanstalt
Statistik Osterreich die Durchfiihrung eines bildungsbezogenen Erwerbskarrierenmonito-
ring beschlossen: Ziel dieses Projektes war es, die Erwerbskarrieren aller in Osterreich
wohnhaften Personen nach Abgang aus einer formalen Bildungseinrichtung statistisch aus-
wertbar zu machen (Quelle: Statistik Austria). Seit Einflihrung der Bildungsevidenz auf Basis
des Bildungsdokumentationsgesetzes ist eine derartige durchgehende Analyse der Bil-
dungs- und Berufslauftbahnen in Osterreich grundsatzlich méglich. Seit Juni 2012 liegen nun
erstmals derartige Daten fur jene Perscnen ver, welche im Ausbildungsjahrgang 2008/2009
eine Aushildung abgeschlossen haben. Mittlerweile liegen diese Daten auch in aktuellerer
Form — namlich fur den nachfolgenden Ausbildungsiahrgang 2009/10 — vor.

5.1 Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsende

Die Analyse des Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsende verdeutlicht vor allem
die direkte Berufseinmiindung der Lehrlingsausbildung (im Vergleich zu anderen
Ausbildungswegen): 18 Monate nach dem Ausbildungsende {Lehrabschluss) waren 76% der
Lehrabsolventinnen des Ausbildungsjahrgangs 2009/10 erwerbstétig und lediglich 4% {noch
bzw. wieder) in Ausbildung. Bei den anderen Aushildungswegen lag der Anteil der Erwerbs-
tatigen zu diesem Zeitpunkt jeweils (teilweise auch deutlich) unter 50% (vgl. Grafik 5-1).
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Grafik 5-1:  Arbeitsmarktstatus 18 Monate nach Ausbildungsabschluss
{Abschlisse des Ausbildungsjahrgangs 2009/2010)
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Quelle: Statistik Austria; Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmoenitoring (im Aufirag von BMASK und AMS) +
ibw-Berechnungen

Anmerkungen: ,Sonstige / Nicht aktiv' = inkl. Présenz- und Zivildienst
JPlichtschule® = Hauptschulen, Neue Mittelschulen, AHS-Unterstufen, Sonderschulen sowie
Polytechnische Schulen.
.BMS" = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche sowie land-
und forstwirtschaftliche mittlere Schulen (d.h, z.B. ohne Gesundheits- und Krankenpfiegeschulen
oder Meisterprifungen).
.BHS" = technisch-gewerbliche, kaufménnische, wirlschaftsberufliche, sozialberufliche sowie land-
und forstwirtschaftliche héhere Schulen {ohne Berufsreifepriifungen).
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5.2 Dauer bis zur ersten Erwerbstitigkeit nach Ausbildungsende

Grafik 5-2 ist zu entnehmen, dass unter jenen Absoclventinnen einer Lehre, die innerhalb der
ersten 2 Jahre nach Ausbildungsabschluss keine weitere Ausbildung begonnen haben™,
89% bereits im 1. Jahr nach Ausbildungsende erwerbstatig wurden, 50% bereits innerhalb
von 3 Monaten. Dieser Wert liegt (teilweise deutlich) Gber jenen von anderen Ausbildungen
und unterstreicht die vergleichsweise glinstige berufliche Integration der Absolventin-
nen einer Lehre und den Vorteil des Umstands, dass die Lehrausbildung bereits direkt am

Arbeitsmarkt (d. h. in einem Betrieb) stattfindet.

' Genau genommen konnte nur sichergestsllt werden, dass sich die untersuchten Personen zu den Stichtagen
6 Monate, 12 Monate und 18 Monate nach Ausbildungsabschluss in keiner weiteren Ausbildung befanden
(Quelle: Statistik Austria).

145

www.parlament.gv.at



36 von 70 111-80 der Beilagen XXV. GP - Bericht - 04 Hauptdok.Teil 3 (gescanntes Original)

lbw/bibf-Forschungsbericht Jugendbeschiftigung in Osterreich 2012-2013

Grafik 5-2:  Dauer bis zur ersten unselbsténdigen Erwerbstitigkeit
nach Aushildungsabschluss
{Abschllsse des Ausbildungsjahrgangs 2009/2010)

(Eingeschrankt auf jene Personen, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach dem
Bildungsabschluss keine weitere Ausbildung begonnen haben)
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Quetle: Statistik Austria: Bildungsbezogenes Erwerbskarrierenmonitoring (im Auftrag von BMASK und AMS) +
ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Prozentuierung {nur) auf Basis jener Personen, die nicht weiter in Ausblldung sind und bereits
eine erste unselbstandige Erwerbstatigkeit gemaR den Definitionskriterien aufzuwsisen haben.
Eine Erwerbstétigkeit wird nur dann als 1. Erwerbstétigkeit gezahlt, wenn sie zum Stichtag 6
Monate nach dem Abschluss noch aufrecht war {oder erst spéter begonnen hat) und insgesamt

mindestens 3 Monate gedauert hat. {Eine geringfligige Beschéaftigung zéhlt nicht ais Erwerbs-
tatigkeit).

.Pflichtschule” = Hauptschulen, Neue Mittelschulen, AHS-Unterstufen, Sonderschulen sowie
Palytechnische Schulen.

BMS" = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche sowie land-
und forstwirtschaftliche mittlere Schulen (d.h. z.B. ohne Gesundheits- und Krankenpflegeschulen
oder Meisterprifungen).

BHS* = technisch-gewerbliche, kaufmannische, wirtschaftsberufliche, sczialberufliche sowie land-
und forstwirtschaftliche htthere Schulen (ohne Berufsreifeprifungen).
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5.3 Einkommen aus der ersten (unselbstiandigen) Erwerbstéatigkeit

Im Vergleich mit anderen Ausbildungsabschliissen liegen auch die Einkiinfte aus der ers-
ten (unselbstdndigen) Erwerbstitigkeit bei Lehrabsolventinnen relativ glinstig (vgl.
Grafik 5-3): Lediglich bei 12% betrégt das {inflationsbereinigte) monatliche Bruttoeinkommen
aus der ersten Erwerbstatigkeit weniger als 1.200 Euro, bei immerhin bereits 28% aber mehr
als 2.400 Euro (bezogen auf jene, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach Aushildungsab-
schluss keine weitere Ausbildung begonnen haben). Die Einstiegseinkommen der Lehrab-
solventinnen sind daher héher als bei Absolventinnen einer berufsbildenden h&heren (BHS)
oder mittleren (BMS) Schule und sogar deutlich héher als bei Absolventinnen einer AHS. Mit
grollem Abstand am niedrigsten sind die Einstiegseinkommen von Personen, die lediglich
die Pflichtschule abgeschlossen haben; 81% von ihnen verdienen bei ihrer ersten Erwerbs-
tatigkeit menatlich weniger als 1.200 Euro.

Zu bedenken ist bei der Betrachtung der Einkommen nach Ausbildungsabschluss grund-
sdtzlich, dass es sich bei den in Grafik 5-3 dargestellten Werten um Durchschnittswerte

handelt, wobei es natirlich erhebliche Unterschiede zwischen Berufsgruppen und
Branchen gibt.
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Graflk 5-3:  Einstiegseinkommen: Bruttomonatseinkommen aus der ersten unselb-
stindigen Erwerbstétigkeit nach Ausbildungsabschluss (inflations-
bersinigt*)

(Abschlisse des Ausbildungsjahrgangs 2009/2010)

{Eingeschrénkt auf jene Personen, die innerhalb der ersten 2 Jahre nach dem
Bildungsabschluss keine weitere Ausbildung begonnen haben)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Pflichtachule

BMS %

[ﬁ""‘""b".?ﬁ!'j‘ |

AHS

BHS 2%

| - ——

unter EUR 1.200 & EUR 1.200-1.800 ®EUR 1.800-2.400 m{ber EUR 2.400

Quelle: Statistik Austria; Bildungs-l;f;oganas Erwérbskarriarenrnonitoring (im Auﬁrag von BMASK und AMS) +
ibw-Berechnungen

* Zur inflationsbereinigung wird der verdffentiichte VPI (2005)-Jahresdurchschnitt herangezogen und auf das Jahr

2012 gewichtet.

Anmerkungen: Prozentuierung (nur) auf Basis jener Personen, dle nicht weiter in Ausbildung sind und bersits
eine erste unselbstindige Erwerbstéitigkeit gemdal den Definitionskriterien aufzuweisen haben.
Eine Erwerbstatigkeit wird nur dann als 1. Erwerbstétigkeit gez&hlt, wenn sie zum Stichtag 6
Monate nach dem Abschluss noch aufrecht war {(cder erst spater begonnen hat) und insgesamt
mindestens 3 Maonate gedauert hat. (Eine geringfilgige Beschéftigung z&hlt nicht als Erwerbs-
tatigkeit}.
.Pllichtschule” = Hauptschulen, Neue Miftelschulen, AHS-Unterstufen, Sonderschulen sowie
Polytechnische Schulen.
~BMS" = technisch-gewerbliche, kaufménnische, wirtschaftsberufliche, sozialberufliche sowie land-
und forstwirtschaltliche mittlere Schulen (d.h. z.B. chne Gesundheits- und Krankenpflegeschulen
oder Meisterprisfungen).
.BHS" = technisch-gewerbliche, kaufrannische, wirtschaftsberufliche, sozlalberufliche sowie land-
und forstwirtschaftliche h&here Schulen (ohne Berufsreifeprilfungen).
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6 Jugend ohne Ausbildung

Die hohe Bedeutung einer (Uber die Pflichtschule hinaus) weiterfihrenden Ausbildung fir die
Arbeitsmarktintegration und eine erfolgreiche Berufslaufbahn steht auller Zweifel (vgl. zum
Beispiel Abschnitt 9.2). Es muss daher Ziel der Bildungspolitik sein, den Anteil an Jugendli-
chen, die nach 9 Pflichtschuljahren das (Aus-)Bildungssystem bereits verlassen, moglichst
gering zu halten. Auf Basis des Bildungsdokumentationsgesetzes liegen nunmehr auch ver-
lassliche Daten Gber frihe ,Drop-Outs” vor {vgl. Grafik 6-1). Im Schuljahr 2010/11 betrug der
Anteil an 14-Jahrigen, welche im Folgeschuljahr (2011/12) keine weiterfilhrende Ausbildung
(inkl. Lehrausbildung/Berufsschulen) besuchten, 6,8%. Im Vergleich zu einem Jahr davor ist
dieser Anteil konstant geblieben. Besonders hoch ist dieser Anteil bei Jugendlichen mit
nicht-deutscher Umgangssprache (13,4%), bei m&nnlichen Jugendlichen ist er etwas héher
(7,6%) als bei weiblichen (6,0%).

Grafik 6-1;  Anteil an 14-Jihrigen™ der Schuljahre 2008/09 bzw. 2010/11 ohne weitere
Ausbildung in den Folgeschuljahren (2009/10 bzw. 2011/12)
(insgesamt sowie nach Umgangssprache (US) und Geschiecht)

40%

= 14-J3hrige 2009/10
m14-Jdhrige 2010/11

30%

20%

0% —————— -

6,8% 68%

8.3%
55% 54% iad

Insgesamt mit deutscher US mit nicht-deutscher US mannlich welbolich

Quelle: Statistik Austria (2014): Bildung in Zahlen 2012/13 — Tabellenband, Wien

*Anmerkung: 14-jahrige Schilerinnen {Aiter zum Stichtag 1. September 2009 bzw. 2010) der Schuljahre 2009/10
bzw. 2010/11, die bei regulérer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2009/10 bzw. 2010/11 im letzten
Jahr der Schulpflicht waren. Beriicksichtigt sind nur weiterfiinrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.
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Wenn nun die Ergebnisse hinsichtlich der verwendeten Umgangssprache weiter differenziert
werden, so zeigt sich, dass Jugendliche mit tirkischer Umgangssprache besonders héufig
friihzeitig {(d. h. unmitielbar nach Erfiillen der 9-j8hrigen Schulpflicht) aus dem Bildungssys-
tem ausscheiden. Im Schuljahr 2010/11 betrug der Anteil an 14-Jahrigen mit tUrkischer
Umgangssprache, welche im Folgeschuljahr keine weiterflihrende Ausbildung (inkl. Lehr-
ausbildung bzw. Berufsschulen) besuchten, in Osterreich immerhin 16,5%. Bei méannlichen
Jugendlichen mit tirkischer Umgangssprache ist dieser Anteil noch etwas héher (17,7%) als
bei weiblichen {15,1%).

Grafik 6-2:  Anteil an 14-J3hrigen* des Schuljahres 2010/11 ohne weitere Ausbildung
im Folgeschuljahr (2011/12) nach Umgangssprache
(Osterreich)

a0%

3%

10%

Deutach Turkisch Bosnisch, Kroatisch, Serblscn Sonslige Umgangssprache

Quelte: Statistik Austria (2014): Bildung in Zahlen 2012/13 — Tabeilenband, Wien

*Anmerkung: 14-jdhrige Schilerinnen (Alter zum Stichtag 1. September 2010) des Schulahres 2010/11, die bei
raguldrer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2010/11 Im letzten Jahr der Schulpflicht waren.
Bart{icksichtigt sind nur weiterfUhrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.
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Nach Bundesléndern betrachtet (vgl. Grafik 6-3) ist der Anteil an 14-Jahrigen, die im Foige-
schuljahr keine weiterfGhrende Ausbildung besuchten, vor allem in Wien (8,8% bei den 14-
Jahrigen des Schuljahres 2010/11) und in Tirol (8,0%) Oberdurchschnittlich hach,

Grafik 6-3:  Anteil an 14-Jahrigen* der Schuljahre 2009/10 bzw. 2010/11 ohne weitere
Ausbildung in den Folgeschuljahren (2010/11 bzw. 2011/12) nach
Bundesidndern

40%

u14-Jéhrige 2009/10

®14-Jihrige 2010/11

0%

10% A

%
7.2% g% Td% 6,9%
6.7% 8,5% 64% 6,4%
4 A 5.8% 5.5% 55%
l . I ]
0% A ’ : . . . . . . -
Bgl Ktn NO [ale] Shg Stmk Tirol Vibg Wian

Quelle: Statistik Austria {2014): Bildung in Zahlen 2012/13 — Tabellenband, Wien

"Anmerkung: 14-jdhrige Schillerinnen (Alter zum Stichtag 1, September 2009 bzw. 2010) der Schuljahre 2009/10
bzw. 2010/11, die bei regulédrer Einschulung im Alter von 6 Jahren im Schuljahr 2009/10 bzw. 2010/11 im letzten
Jahr der Schulpfiicht waren. Berlicksichtigt sind nur weiterfihrende Schulausbildungen innerhalb von Osterreich.
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7 Jugend in Beschiftigung

Im Jahresdurchschnitt 2013 waren insgesamt (d. h. inkl. Lehrlinge) 538.556 Jugendliche/
Jungerwachsene im Alter von 15 bis 25 Jahren in Osterreich beschéftigt (Quelle: Haupt-
verband der Usterreichischen Sozialversicherungstrdger + ibw-Berechnungen). Dies sind
fast 7.000 Beschaftigte im Alter von 15 bis 25 Jahren weniger als im Jahresdurchschnitt
2012 (2012: 545.451). Dies ist in erster Linie Ausdruck der riickldufigen demographischen
Entwicklung (vgl. Abschnitt 4.5), welche vor allem in der Gruppe der 15-20-J&hrigen splrbar
wird. (Uber alle Altersgruppen hinweg betrachtet ist 8sterreichweit im Jahr 2013 die Zahl der
Beschéaftigten hingegen (weiter) gestiegen, und zwar (chne Prasenzdienerinnen und KBG-
bzw. KRG-Bezieherinnen) auf insgesamt 3.483.021 Personen (2012: 3.465.463)).

Grafik 7-1:  15- bis 25-Jdhrige in Beschiftigung (inkl. Lehrlinge)
(Jahresdurchschnitt 2012 + 2013)

GO0

40,000

Alter in Jahren

Quelle; Hauptverband der dsterr. Sozialversicherungstréger
Anmerkungen: Ohne prasenzdienstieistende Personen und KBG- bzw. KRG-Bezieherlnnen.
Altersgliederung nach vollendetem Alter.
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8 Jugendarbeitslosigkeit (und Lehrlingsausbildung)

Grafik 8-1 wveranschaulicht die Entwicklung der Jugendarbeitslosenquoten ({nationale
Berechnungsweise gemilR AMS) in Osterreich seit 2001. Im Zuge der internationalen
Finanz- und Wirtschaftskrise ist 2009 vor allem die Arbeitslosenquote der 20-24-Jahrigen
stark gestiegen {von 7,3% auf 9,7%). Nach einem leichten Sinken in den Jahren 2010 und
2011 ist 2012 (Stichwort: ,Staatsschuldenkrise") und 2013 die Arbeitslosenquote der 20-24-
Jahrigen wieder angestiegen (auf 9,7% im Jahr 2013), jene der 15-189-Jahrigen in etwa kon-
stant geblieben (4,9% im Jahr 2013). Die Arbeitslosenquote wird allerdings generell beson-
ders stark vom (nach wie vor wachsenden) Arbeitskrafteangebot beeinflusst, was durch kon-
tinuierlich steigende Gesamt-Beschéftigtenzahlen zum Ausdruck kommt. Hier ist allerdings
ab etwa 2016 eine demographische Trendwende zu erwarten (vgl. Abschnitt 9.1).

Grafik 8-1:  Jugendarbeitslosenquoten der 15-19- sowie 20-24-Jahrigen
in Osterreich
{Jahresdurchschnitte; Nationale Berechnungsweise {(AMS))

u15-19 Jahre
u310-24 Jahre

0% .
2001 2002 2003 2004 2005 2008 2007 2008 2009 2010 2011 1012 2013

Quelle: BMASK (BALlweb)

Anmerkung: Bis 2007 liegen nur die ,alten" Beschaftigtendaten des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstréger (d. h. u. a. ohne freie Dienstvertrage) vor. Ab 2008 wurden die ,neuen” Beschéfligten-
daten des Hauptverbandes der dsterreichischen Sozialversicherungstrager (d. h. u. a. inki, freie Dienstvertrage)
verwendet.
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Die Analyse der Jugendarbeitslosenquote nach Geschlecht ist nicht zuletzt in Zusammen-
hang mit den unterschiedlichen Ausbildungswegen von mannlichen und weiblichen Jugend-
lichen zu sehen. Bei den 15- bis 19-Jahrigen ist 2013 die Arbeitslosenquote der Frauen
héher (5,7% bei den Frauen und 4,3% bei den Mannern), bei den 20- bis 24-Jahrigen hinge-
gen jene der Manner (10,7% bei den Mannern und 8,6% bei den Frauen).

Grafik 8-2:  Jugendarbeltslosenquote nach Geschlecht
{Jahresdurchschnitt 2013; Nationale Berechnungsweise (AMS))

20%

m15-19 Jahre
m20-24 Jahre

15%

10%

5%

0% -

Manner Frauen

Quelle: BMASK (BALlweb)

Anmerkung: Verwendung der ,Neuen® Beschéafligtendaten des Hauptverbandes der 6sterreichischen Sozial-
versicherungstrager (d. h. u. a. inkl. freie Dienstvertrage)
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Im Vergleich der Bundeslander kénnen (auch) 2013 die niedrigsten Jugendarbeitslosenquo-
ten {beide Altersgruppen) in Salzburg becbachtet werden (vgl. Grafik 8-3). Die Arbeitslosen-
quote der 15-19-J&hrigen betrug hier 2,9% und jene der 20-24-Jahrigen 6,4%.

Die héchste Jugendarbeitslosenquote [8sst sich 2013 bei den 15-13-Jahrigen in Wien (7,9%)

feststellen, bei den 20-24-J3hrigen ebenfalls in Wien (13,5%), sowie in Karnten (12,9%) und
im Burgenland (11,7%).

Grafik 8-3:  Jugendarbeitslosenquoten nach Bundeslandern
{(Jahresdurchschnitte 2013; Nationale Berechnungsweise (AMS))

20%

= 15-19 Jahre
= 20-24 Jahre

15% -

10% ==

5% A

0% -

Bgl Ktn NO 00 Sbhg Stmk Tirol Vibg Wien

Quelle: BMASK (BALlweb)

Anmerkung: Verwendung der ,Neuen® Beschiftigtendaten des Hauptverbandes der dsterreichischen
Sozialversicherungstrager (d. h. u. a. inkl. freie Dienstvertrage)
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Die Jugendarbeitslosenquoten nach Bundesl&ndern weisen auch im Jahr 2013 eine sehr
starke negative Korrelalion (15-19 Jahre: r = -0,77 / 20-24 Jahre: r = -0,66) mit der Zahl
der Lehrlinge im 1. Lehrjahr in Relation zu den 15-J&hrigen (hier vereinfacht als ,Lehr-
anfangerlinnenguote bezeichnet) auf. Dies kann dahingehend interpretiert werden, dass die
Jugendarbeitslosenquote tendenziell niedriger ist, je mehr Jugendliche eines Alters-
jahrgangs eine Lehrausbildung absolvieren. Da dies auch auf die Arbeitslosenquote der
20-24-Jahrigen zutnfft, die in der Regel die Lehrausbildung bereits vollendet haben, verdeut-
licht dies den positiven Effekt der dualen Berufsausbildung auf die Arbeitsmarktintegration
Jugendlicher bzw. Jungerwachsener (vgi. Grafik 8-4).

Grafik 8B-4: Zusammenhang Jugendarbeitslosenquote {der 20-24-J3hrigen} und
sLehranfingerinnenquote* nach Bundeslidndern (2013)

14%
13%
12%
1% +

10%

9%

8% +~ —— - — e
Tirol ¢
i ON

Arbeitsiosenquote 20-24-Jihrige

7%1 FY Vlbg — =
R?=(,4345 s
6% . : Sihg ;
25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%
"Lehranféngerinnenquote”

Quellen: BMASK (BALIweb): Jugendarbeitslosigkeitsquote (Jahresdurchschnittswerte 2013),
Statistik Austria: Zahl der 15-Jéhrigen im Jahresdurchschnitt (2013),
WKQ: Zahl der Lehrlinge im 1. Lehrjahr {31.12,2013) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen:
LLehranfingerinnenguote® = Lehrlinge imn 1. Lehrjahr / Zahl der 15-Jadhrigen (des jew. Bundeslandes)
Trendlinie mittels linearer Regression
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9 Fachkriaftebedarf und Beschiftigungsperspektiven

9.1 Demographische Entwicklung (,,Fachkrafteliicke*)

Der (zukinftige) Fachkrafte(fehl)bedarf in Osterreich steht nicht nur in einem starken
Zusammenhang zum Qualifikationsbedarf der Wirtschaft sondern auch zum (verfGgbaren}
Fachkrifteangebot, welches wiederum stark von der demographischen Entwicklung beein-
flusst wird. Dabel wird in den nachsten Jahren von zwei Seiten ,,demographischer Druck"
auf das Fachkrafteangebot ausgelbt:

- Sinkende Zahl an Berufseinsteigerlnnen (Jugendliche)
- Steigende Zahl an Berufsaussteigerlnnen (Pensionierungen)

Besonders plastisch ldsst sich diese Entwicklung veranschaulichen, wenn die Zahl der
20-Jahrigen (als angenommenes Durchschnittsalter von Berufseinsteigerinnen) mit jener der
60-Jahrigen (als angenommenes durchschnittliches Pensionsantrittsalter'®') verglichen wird
(vgl. Grafik 9-1). Ab dem Jahr 2015 wird die Zahl der 60-Jahrigen in Osterreich héher sein
als jene der 20-Jahrigen. Am Héhepunkt dieser demographischen ,,Liicke" im Jahr 2024
werden 135.049 60-Jahrigen lediglich 91.658 20-Jahrige in Osterreich gegenlberstehen,
d. h. die Zahl der 60-Jahrigen wird jene der 20-Jdhrigen um mehr als 40.000 Personen Uber-
ragen {Quelie: Statistik Austria + ibw-Berechnungen).

Auch wenn diese Betrachtungsweise den Umstand vernachldssigt, dass davon auszugehen
ist, dass diese ,Lucke® durch einen positiven {Zu-)Wanderungssaldo bei den 20-60-Jahrigen
abgeschwacht wird, so werden die Auswirkungen auf das Fachkrafteangebot in Osterreich
doch massiv sein. Eine weitere Modellrechnung zu dieser demographischen ,Llcke”, welche
auch die gesamte Zuwanderung (gemal Hauptszenario der Bevélkerungsprognose von
Statistik Austria) beriicksichtigt, veranschaulicht dies deutlich {vgl. Grafik 9-2). Die Zahl der
20-60-Jahrigen (d. h. in etwa die Zahl der Personen im erwerbsfahigen bzw. Ublicherweise
erwerbstétigen Alter) wird ab dem Langzeithhepunkt im Jahr 2017 (4.897.952 Personen)
bis zum Jahr 2030 (4.588.063 Personen) um mehr als 300.000 Personen zurlickgehen
(Quelle: Statistik Austria + ibw-Berechnungen).

131 Anmerkung zum Pensionsantrittsalter: Im Jahr 2012 lag dsterreichweit das durchschnittliche Alter der

Pensionsneuzuerkennungen {ausschliefilich Alterspensionen) in der gesetzlichen Pensionsversicherung bei
60,8 Jahren, unter Einbeziehung der Invatiditats-/Erwerbsunfahigkeitspensionen bei 58,4 Jahren (Quelle; Haupt-
verband der sterreichischen Sozialversicherungstrager). Aufgrund dleser empirischen Basis bietet sich daher
die Verwendung der Zahl der 60-Jahrigen als Indikator fir die Zahl der Pensionsneueintritte an. Eine Erh&hung
des tatséchlichen durchschnittlichen Pensicnsantrittsalters in den nichsten Jahren wiirde selbstverstéindlich die
Zahl der verfilgbaren Fachkrafte erhdhen und die demographische ,Liicke® verringern.
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9.2 Arbeitslosenquoten nach Ausbildungsebene

Zur Analyse des Fachkraftebedarfs und der Beschaftigungsperspekiiven einzelner Qualifika-
tionsstufen bietet sich als vermullich transparenteste und plausibelste Betrachtungsmdglich-
keit eine Untersuchung der Arbeitslosenquoten nach Ausbildungsebene an. Damit lassen
sich das Wechselspiel von Angehot und Nachfrage am Arbeitsmarkt und deren Auswirkun-
gen auf die Beschaftigungsperspektiven spezifischer Gruppen unmittelbar und sehr umfas-
send darstellen. Dies trifft fir andere statistische Analyseméglichkeiten nicht in derselben
Qualitat zu. Exemplarisch sei die Analyse der offenen Stellen und Arheitssuchenden ange-
fuhrt, welche in besonderem MalRe vom Meldeverhalten der Akteure und der jeweiligen Quel-
le abhéngt. Beispielsweise unterscheidet sich die Zahl der gemeldeten offenen Stellen ext-
rem stark nach Datenquelle (Meldungen beim AMS, Inserate in Printmedien, Online-
Jobbtrseninserate) — vgl. dazu Abschnitt 9.3.

Die Analyse der Arbeitslosenquoten nach héchster abgeschlossener Ausbildung zeigt, dass
die Arbeitslosenquote von Personen, welche hbéchstens libser einen Pflichtschulab-
schiuss verfligen, deutlich héher (meist mehr als doppeit so hochl) ist als jene von Perso-
nen, welche weiterfihrende Ausbildungen abgeschlossen haben. In welchem genauen Aus-
maf dies der Fall ist, hdngl nicht zuletzl von der Betrachtungsweise ab. Zwei Methoden zur
Berechnung der Arbeitslosenguote haben sich in Osterreich durchgesetzt: Jene des AMS
und jene nach dem Labour Force-Konzept'? (Statistik Austria). Letztere ist umfassender,
weil hier u. a. auch selbsténdig Erwerbstétige (sowie nicht beim AMS vorgemerkte Arbeitslo-
se) mitgezahlt werden. Wenn nun diese Arbeitslosenguote nach internationaler Definition
ermitlelt wird, d. h. von Siatistik Austria mittels Befragung (Mikrozensus-Arbeitskréfte-
erhebung) erhoben und nach dem Labour Force-Konzept berechnet wird, dann betrug 2013
in Osterreich die Arbeitslosenguote von Personen, welche héchstens Ober einen Pflicht-
schulabschluss verfugen, 10,0% (vgl. Grafik 9-3). Die Arbeitsiosenquote aller anderen Grup-
pen (Bildungslevels) lag bei dieser Betrachtungsweise deutlich darunter.

132 Nach dem Labour Force-Konzept (LFK) gelten jens Personen zwischen 15 und 74 Jahren als arbeitslos, die
nicht erwerbstétig im Sinne des LFK sind, innerhalb der néchsten beiden Wochen eine Arbeit sufnehmen kénnen
und wahrend der vier vorhergehenden Wochen ektiv eine Arbeit gesucht haben, oder bereits eine Stelle gefunden
heben und diese in maximal drei Monalen antreten. Zu beachten ist, dass arbeitssuchende Personen, die an-
sonsten die Krterien der Arbeitslosigkeit erfilllen wiirden (aktive Arbeitssuche, Verfiigharkeit), nach dieser Defini-
tion nicht als arbeitslos gelten, wenn sie eine oder wenige Stunden in der Referenzwoche gearbeitet haben. Sai-
sonarbeltslose werden nech diesem Konzept somit nur dann als arbeitslos klassifiziert, wenn sie gegenwartig fir
eine Beschafligung verflgbar und aktiv auf Arbeitssuche sind. Die Teilnahme an Schulungsmafnahmen und Aus-
bildungen wird nicht in Form der Arbeitssuche betrachtet. Die Arbeitsiosenquote Ist dann der Anteil der Arbeitsio-
sen nach LFK an der Zah! der Erwerbspersonen nach LFK. Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der
Erwerbstatigen und der Arbeitslosen. Damit sind also alle Personen bezeichnet, die am Erwerbsleben teilnehmen
oder dies aktiv anstreben. Nach dem Labour Force-Konzept gilt eine Person als erwerbstétig, wenn sie in der
Referenzwoche mindestens eine Stunde als Unselbstandige, Selbstdndige oder mithelfende Familienangehdrige
gearbeitet hat. Hat die Person nur aufgrund von Urlaub, Krankheit etc. nicht gearbeitet, geht aber ansonsten einer
Arbeit nach, gilt sie ebenfalls als erwerbstatig. Personen in Elternkarenz und Kinderbetreuungsgeldbeziehende
mit aufrechtem Dienstverhdltnis, deren Karenzierung nicht langer als 22 Monate dauert, sowie Lehrlinge z8hlen
ebenfalls zu den Erwerbstatigen, nicht hingegen présenz- und zivildienstleistende Personen. {Quelte: Statistik
Austria)
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Die niedrigsten Arbeitslosenquoten wiesen 2013 die Absolventinnen einer berufsbil-
denden mittleren Schule' (2,8%), einer UniversititiHochschule (3,5%), einer berufs-
bildenden héheren Schule (4,0%) sowie einer Lehre (4,2%) auf. Diese Daten belegen die
hohe berufliche Verwertbarkeit und Arbeitsmarktrelevanz der beruflichen Bildung in Oster-
reich recht eindrucksvoll, zumal die Absolventinnen von allgemeinbildenden héheren Schu-
len eine splrbar hdhere Arbeitslosenquote (6,9%) aufweisen. Insgesamt betrug nach dieser
Berechnungsweise die Arbeitslosenguote fir das Jahr 2013 in Osterreich 4,9%.

Grafik 9-3:  Arbeitslosenquote gemaR Labour Force-Konzept* nach hdchster
abgeschlossener Ausbildung (2012 + 2013, Osterreich)
{Arbeitslosenquote geman internationaler Definition)

15%

10%

e,

Pflichtschule Lehra BMS AHS BHS Unl, Hoch-schule, HVL

Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Arbeitslosenquote gemdR LFK = Anteil der Arbeitslosen nach Labour Force-Konzept (LFK) an der
Zahl der Erwerbspersonen nach LFK. Im Unterschied zur Berechnung der Arbeitsiosenquote gemai AMS werden
hier also z. B. selbstdndig Erwerbstatige mitgezéhlt. Zudem werden Personen, die bereits Uber sine Einstellungs-
zusage verfiigen, unter bestimmten Umstdnden (Antritt in mehr als 3 Monaten oder nicht innerhalb der ndchsten
beiden Wochen verfigbar) nicht als arbeitslos — sondern als Nicht-Erwerbspersonen — betrachtet (vgl. Glossary).
Selbstverstandlich sind hier unter den arbeitslosen Personen auch welche enthalten, die nicht beim AMS als
arbeitslos vorgemerkt sind. Letzleres dirfte der magebliche Grund fir eine teilweise hdhere Akademikerinnen-
arbeitslosigkeit bei dieser Berechnungsweise sein.

.Uni, Hochschule, HVL® = Universitat, (Fach-)Hochschule, hochschulverwandie Lehranstait.

W zur Gruppe der berufshildenden mittleren Schulen werden hierbei allerdings sehr heterogene Ausbildungsfor-

men {z.B. auch Werkmeisterschulen, etc.) gez&hlt,
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Diese Ergebnisse zeigen deutlich, wie wichtig eine weiterflihrende {berufliche) Ausbildung
zur Verringerung des Arbeitslosigkeitsrisikos ist. Es sind daher weiterhin hohe und auch
noch verstérkte Anstrengungen notwendig und sinnvoll, um die Quote von Jugendlichen oh-
ne weiterfithrenden Bildungsabschluss niedrig zu halten und noch weiter zu verringern (vor
allem auch bei Jugendlichen mit Migrationshintergrund — vgl. Abschnitt 4.6).
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9.3 Offene Stellen nach Ausbildungsebene

Es wurde bereits darauf hingewiesen, dass die Verwendung der Arbeitslosenquote vermut-
lich als das am besten geeignete (Einzel-)Instrument zur Analyse des Arbeitskraftebedarfs
und der Beschaftigungsperspektiven nach Ausbildungsebene betrachtet werden kann.
Besonders jene Indikatoren, die unter Einbeziehung der offenen Stellen errechnet werden
(wie z. B. die Stellenandrangsziffer), leiden darunter, dass Analyse und Verteilung der Zahl
der offenen Stellen nach Ausbildungsebene in besonders hohem Male vom zur Meldung/
Bekanntgabe der offenen Sfellen verwendeten Medium abh&ngig sind. Grafik 9-4
veranschaulicht dies sehr plastisch. in den untersuchten Printmedien fanden sich 2012 die
meisten Zuginge an offenen Stellen in Osterreich fir Absolventinnen einer Lehre (52%),
beim AMS fiir Personen, die lediglich Uber eine Pflichtschulausbildung verfugen (47%) und
bei den untersuchten Online-Inseraten (Jobbérsen) war in einer relativen Mehrheit der Fille
einfe Matura/College erforderlich (35%). Bei den Online-Inseraten (Jobbdrsen) sind vor
allem Akademikerinnen wesentlich starker vertreten {25%) als etwa in den Printmedien {6%)
oder beim AMS (3%).

Grafik 9-4:  Stellenangebote in Printmedien, bei AMS und Online (Osterreich)
Zugénge nach hochster abgeschiossener Ausbildung (2012) — RELATIV

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Pflichtschulefkeine Ausbildung

Lehre/Meisterpriifung

mittlere Schule/Fachschule

Matura/College

Universitit
‘ . 25% ® Printmedien
= AMS
0%
Ausbildung nicht erkennbar/k.A. | 0% Online

% | 1

Quelle: Kostera, Doris (2013): Der Stellenmarkt in Osterrgich 2012, Wien + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Inkl. Teilzeitstellen und atypische Beschaftigungsformen
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Absolut betrachtet wurden in Osterreich 2012 eindeutig die meisten offenen Stellen flir
Absolventinnen einer Lehre/Melsterpriifung angeboten. In (mind."**) 174.146 Inseraten in
Printmedien, in 184.666 gemeldeten offenen Stellen beim AMS sowie in {mind.) 1.809 On-
line-Inseraten wurden Absolventinnen einer Lehre/Meisterpriifung gesucht (vgl. Grafik
9-5).1%

Grafik 9-5:  Stellenangebote in Printmedien, bei AMS und Online (Osterreich)
Zugéange nach hichster abgeschlossener Ausbildung (2012) — ABSOLUT

[+] 50.000 108 000 150.000 200.000 250.000

Pflichtschule/keine Ausblldung

Lehre/Melsterpriifung

mittlare Schule/Fachschule

Matura/Gollege

Unlversitat

B Printmedien |

"AMS

Ausbildung nlcht erkennbar/k.A. | 394 [ Online

Quelle: Kostera, Doris (2013): Der Stellenmarkt in Osterreich 2012, Wien + ibw-Berechnungen
Anmerkung: Inkl. Teilzeitstellen und atypische Beschaftigungsformen

3 Die Erhebung von Stelienangeboten in Printmedien bzw. Online-Jobbérsen kann selbstverstandlich —
trotz eines sehr umfangreichen Untersuchungsdesigns — nicht als Vollerhebung betrachtet werden.
¥ Quelle: Kostera, Doris (2013): Der Stellenmarkt in Osterreich 2012, Wisn
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9.4 Beschiftigungslevels von Lehrabsolventinnen

7,6% der Erwerbstdtigen mit hdchster abgeschlossener Ausbildung Lehre waren im Jahr
2013 gemaflt Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung als Hilfsarbeitskrafie beschafligt (vgl. Grafik
9-8). Dies bedeutet, dass umgekehrt daraus geschlossen werden kann, dass 92,4% der er-
werbstdtigen Lehrabsoiventinnen ausbildungsadaquat — d. h. mindestens auf dem der
Ausbildung entsprechenden Skill Level — beschiftigt bzw. erwerbstitig waren.

Grafik 9-6:  Erwerbstitigkeit von Lehrabsolventinnen nach ISCO-Berufs-
hauptgruppen (Spaltenprozente, Summe = 100%)
(Erwerbstitige mit hdchster abgeschlossener Ausbildung Lehre; 2013)

Fithrungskriifte

Akademlsche sowle vergleichbare Berufe

Technlker und gleichranglge nichttochnlsche Berufe

Blrokrifle und verwandte Beruie

Dlenstleistungs- und Verkaufsberufe

fachkrafte in der Landwirtschaft und Flscherei

Handwerks- und verwandie Berufe

Anlagen- und Maschinenbediener sowle Montageberufe

6 Djﬂ l

Hiltsarbaliskrifte - 7

Angehdrige der reguldren Streitkrifle 0,4%

Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2013) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: [Fiihrungskrafte* = Fiihrungskréfie in der Privatwirtschaft, Angehérige gesetzgebender Korper-
schaften, leitende Verwaitungsbedienstete.
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Grafik 9-6 kann auch umgekehrt (d. h, zeilenweise prozentuiert) betrachtet werden {vgl. Gra-
fik 9-7). In diesem Fall wird also der Anteil von Erwerbstatigen, welche (ber eine Lehre als
h&échste abgeschlossene Ausbildung verfigen, in der jeweiligen 1SCO-Berufshaupligruppe
dargestellt. Besonders hoch ist (2013) der Anteil von Lehrabsoiventinnen in den Berufsgrup-
pen ,Handwerks- und verwandte Berufe* {71%) sowie ,Anlagen- und Maschinen-
bedienerinnen sowie Montageberufe* (62%).

Grafik 9-7:  Anteil von Lehrabsolventinnen unter den Erwerbstétigen nach
ISCO-Berufshauptgruppen (Zeilenprozente, Summe > 100%)
(Erwerbstatige mit hdchster abgeschlossener Ausbildung Lehre; 2013)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fiithrungskrafte

Akademische sowle vergleichbare Berufe

Technlker und gleichrangige nichttechnische
Berufe

Blirokrifte und verwandte Berufe
Dienstleistungs- und Verkaufsberufe
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Anlagen- und Maschinenbedlener sowie
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Hilfsarbeitskrafte _ 37,3%

Angendrige der roguldren Streltkriite H g5.1%

Quelle; Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2013) + ibw-Berechnungen

Anmerkungen: Flihrungskrafte* = Fubrungskrafte in der Privatwirtschaft, Angehorige gesetzgebender Kbrper-
schaften, leitende Verwaltungsbedienstete.
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9.5 Lehre und Selbstdndigkeit

35% der Selbstandigen in Osterreich verfligen gemaf Arbeitskrafteerhebung 2013 (vgl. Gra-
fik 9-8) Gber einen Lehrabschluss als héchste abgeschlossene Ausbildung. Die Lehre ist
somit die mit groRem Abstand wichtigste Qualifikation von selbstandig Erwerbstatigen in Os-
terreich'® und offensichtlich auch ein gutes ,Sprungbrett® zur Griindung (oder Ubernahme)
eines eigenen Unternehmens.

Grafik 9-8:  Selbstindig Erwerbstétige nach héchster abgeschlossener Ausbildung
(2013)

60%

40%

305

i R —

0% -

PRichtschule Lehrabschluss Berufsblidende mlitlere Héihere Schule Unlversitit, {Fach-)
Schule Hochschule*

Quelle: Statistik Austria (Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2013) + ibw-Berechnungen
Anmerkungen: Selbstandige chne mithelfende Familienangehdrige
" inkl. hochschulverwandte Lehranstalten

'3 £5 kann davon ausgegangen werden, dass der Anteil der Lehrabsclventinnen unter den Selbstdndigen insge-
samt sogar etwas (ber den genannten 35% liegt, weil ja auch Persanen mit htheren Abschlissen gelegentlich
bereits (vorher) eine Lehre abgeschlossen haben.
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10 Schlussfolgerungen und Empfehlungen

Zum Abschluss der vortiegenden Studie zur Situation der Jugendbeschéftigung und Lehr-
lingsausbildung in Osterreich mit dem Schwerpunkt auf die Jahre 2012 und 2013 ldsst sich
festhalten: Trotz internationaler Finanz-, Wirtschafts- und Schuldenkrise konnte Osterreich
seine EU-weit sehr gute Position im Bereich der Jugendbeschéftigung halten. Dennoch
ist unlibersehbar, dass die Wirtschaftskrise im Bereich der Jugendbeschafligung auch in
Osterreich Spuren hinterlassen hat und dass Jugendliche von Schwierigkeiten am Arbeits-
markt in der Regel zuerst betroffen sind. In besonderem Male ist zudem auf die zukiinfti-
gen Herausforderungen (Stichworte: demographischer Wandel und Fachkriftemangel)
zu verweisen, die jetzt bereils in Form von (primdr demographlsch bedingten) deutlichen
Riickgidngen bei der Zahl der Lehrlinge und Lehrbetriebe zum Ausdruck kommen. Hier
ist in besonderem Male daflir Sorge zu ifragen, dass das bewahrte und erfolgreiche duale
System der Lehrlingsausbildung auch im Verhdltnis zu anderen Ausbildungswegen keine
bzw. nur eine mbglichst geringe struklurelle Schwachung erfahrt. In den letzten Jahren ist zu
beobachten, dass die Lehrlingsausbildung vor allem im Vergleich zur AHS auch anteilsmaRig
an Jugendlichen verloren hat. Schlieilich gilt es, die im Vergleich zu anderen La&ndern sehr
erfolgreiche Ausbildungsintegration von (vor allem) praktisch begabten/interessierten Ju-
gendlichen und die Sicherung des zukiinftigen Fachkréfiebedarfs zu gewéhrleisten.

Diese Gesamteinschaizung beruht auf folgenden zentralen Ergebnissen:

Osterreich weist im europaischen Vergleich (EU-28-Lander) in allen hier untersuchten Indika-
toren, welche in direktem Zusammenhang zur Situation der Jugendbeschéftigung zu sehen
sind und vor allem Jugendarbeitslosigkeil und erreichie Bildungsabschliisse betreffen, ver-
gleichsweise glnstige Werte {bezogen auf den Durchschnitt der EU-28-Lander) auf.

Beispielsweise betrug gemall EUROSTAT die Jugendarbeitsiosenquote (Arbeitslosenquote
der unter 25-Jshrigen) in Osterreich im Jahr 2013 9,2%, in den EU-28-L4ndemn zusammen
aber 23,4%. Osterreich wies damit im Jahr 2013 hinsichtlich Jugendarbeitslosigkeit innerhalb
der EU die zweilniedrigste Quote (hinter Deutschland) auf. Auch wenn die Jugendarbeitslo-
senquote 2013 (und auch schon 2012} wieder leicht gestiegen ist, so war die Jugendarbeits-
losigkeit in Osterreich in den Jahren 2009-2013 — im Gegensatz zum EU-Durchschnitt und
trotz neuerlicher Turbulenzen im Zuge der internationaten Finanz-, Wirtschafls- und Schul-
denkrise — insgesamt riicklaufig. In Osterreich sank die Jugendarbeitslosenquote von 10,0%
(2008) auf 9,2% (2013), in den EU-28-L&ndern insgesamt stieg sie im selben Zeitraurn von
20,1% auf 23,4%.

Als ein wesenllicher Grund fur diese vergleichsweise gute Integration der Jugendlichen in
das Beschéiftigungssystem wird — neben der aligemein relativ niedrigen Arbeitslosigkeit —
das hoch entwickelte System der beruflichen Erslausbildung {Lehriingsausbildung, berufsbil-
dende mittlere und héhere Schulen) in Osterreich betrachtet. In Osterreich ist dabei sowohl
die Ausbildungsbeteiligung als auch der Anteil der beruflichen Bildung relativ hoch.
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Insbesondere das System der dualen Lehrlingsausbildung (in Betrieb und Berufsschule) ver-
schafft Osterreich eine gute Position im internationalen Vergleich. Trotz dieser vergieichs-
weise guten Ausgangsposition Osterreichs darf aber nicht darlber hinweggesehen werden,
dass von den Folgen der im Jahr 2008 erstmals akut gewordenen internationalen Finanz-,
Wirtschafts- und Schuldenkrise — sowohl in Osterreich als auch in der EU insgesamt — be-
sonders die Jugendlichen betroffen waren. lhre Arbeitslosenguote ist wesentlich stérker ge-
stiegen als die Arbeitslosenquote der Alteren ((ber 25-Jéhrige). Als primére Ursache flr die-
sen (berproportionalen Anstieg der Jugendarbeitslosigkeit in der Wirtschaftskrise kann der
Umstand gesehen werden, dass viele Unternehmen auch bei fehlender Auslastung versu-
chen, nach Mdglichkeit ihr bestehendes (&lteres) Personal zu halten, aber die Zahl der Neu-
einstellungen (von Jungeren) stark zurlickgeht.

Als besondere Herausforderung fir das System der &sterreichischen Berufsaushildung kann
die Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in das Ausbildungs- und Beschaf-
tigungssystem bezeichnet werden. Diese scheiden insgesamt haufiger vorzeitig aus der wei-
terfihrenden Ausbildung aus und sind (vor allem) auch im Bereich der Lehrlingsausbildung
stark unterreprasentiert. Der geringe Anteil von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in
der Lehrlingsausbildung ist sowohl aus bildungs- und integrationspolitischer Perspektive als
auch aus der Perspektive der Sicherung des Fachkréftenachwuchses eine prioritdr zu be-
handelnde Herausforderung. Denn gerade auch angesichts des bis 2016 zu erwartenden
weiteren deutlichen Rickgangs der 15-Jéhrigen bzw. der Berufseinsteigerinnen insgesamt,
verbunden mit einem massiven Anslieg an Berufsaussteigerinnen {Pensionierungen) bis
2025 und des sich dadurch abzeichnenden Fachkriftemangels, gilt es dieses besondere
Potenzial an zukinftigen Fachkréften zu nutzen. In diesem Zusammenhang ist auch auf
Mehrsprachigkeit als wichlige Humanressource und Wettbewerbsvorteil zu verweisen, nicht
nur um fremdsprachige Kundinnen (Zuwanderinnen und Touristinnen) in Osterreich gezielt
anzusprechen, sondern auch, weil die Mehrsprachigkeit vieler Jugendiicher mit Migrations-
hintergrund eine besondere Chance darstellt, den Internationalisierungsgrad und die Expor-
torientierung der &sterreichischen Wirtschaft insgesamt zu stérken.

Anhand dieser zentralen empirischen Befunde lassen sich auf Basis der vorliegenden Studie
folgende Empfehlungen zur Optimierung der Situation der Jugendbeschaftigung und Lehr-
lingsausbildung in Osterreich ableiten:

& (Gerade angesichts der im Zuge der internationalen Finanz, Wirtschafts- und Schul-
denkrise europaweit gestiegenen Jugendarbeitslosigkeit und angesichts des ab etwa
2016 drohenden massiven (demographisch bedingten) Fachkréftemangels ist die Os-
terreichische Politik, die das Ziel verfolgt, den Abschluss einer weiterfiihrenden
{Berufs-)Ausbildung flir alle Jugendlichen zu ermdglichen (Stichworte ,Ausbil-
dungsgarantie® und ,Ausbildungspflicht bis 18 Jahre"), unbedingt weiterzufihren und
umzusetzen. Der Abschluss weiterfiihrender Berufsausbildungen verringert bei-
spielsweise das Arbeitslosigkeitsrisiko um mehr als die Halfte. Um eine ,Ausbil-
dungspflicht bis 18 Jahre" aber tatsachlich effektiv und mit den angestrebten Zielen
implementieren zu kénnen, bedarf es noch wichtiger Voraussetzungen: Eine wesent-
liche (wenngleich auch fur die Lehre nicht formale) Voraussetzung fiir das Errei-
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chen weiterflihrender Abschllisse ist das Erreichen eines vorhergehenden er-
folgreichen Pflichtschulabschlusses, somit auch das Verhindern eines vorzeiti-
gen Ausscheldens aus der Pflichtschule und generell das Vorhandensein aus-
reichender Basisqualifikationen {um den Anforderungen weiterflihrender Aus-
bildungen garecht werden zu kbnnen). Dabei ist es zielfGhrend, die Schulpflicht
nicht ausschliellich mit dem Absclvieren von Jahren sondern auch mit dem Errei-
chen von Bildungszielen (z.B. posiliven Abschiiissen) zu verknlipfen. Die géngige
Praxis der Anrechnung der Vorschulzeit auf die Erflllung der Schulpflicht ist gerade
fir die in besonderem MalRe notwendige Férderung von benachteiligten Kindern und
Jugendlichen nicht zu begrtften. Als weiterer relativ rasch zu realisierender Schritt in
diese Richtung kdnnte insbesonders das Ausscheiden vor dem Erreichen der 9.
Schulstufe beispielsweise dadurch verhindert/verringert werden, dass die neunjéhrige
Schulpflicht auf (mindestens) zehn Jahre erstreckt wird, wenn im Zuge der Schul-
pflicht die 8. Schulstufe noch nicht erreicht wurde. Damit kdnnte die Zahl positiver
Hauptschulabschlisse erhéht und das Erreichen der fur die Berufsorientierung und
die Berufsinformation so wichtigen 9. Schuistufe (z.B. im Rahmen des Polytechni-
schen Lehrgangs) erleichtert werden.

Internationale und nationale Vergleichsdaten belegen, dass der Erfolg des &8sterrei-
chischen Erstausbildungs- und Jugendbeschéftigungssystems (im Sinne einer ver-
gleichsweise niedrigen Jugendarbeitslosenquote und einer vergleichsweise hohen
Ausbildungsintegration) zu einem wesentlichen Teil auf dem hohen Antell der berufli-
chen Bildung und insbesonders der dualen Ausbildung beruht, die durch ihre unmit-
telbare VerknUpfung mit dem Arbeitsmarkt besonders glnstige Daten betreffend die
Berufseinmindung (nach Ausbildungsabschluss) aufweist. Der Fokus der Politik zur
geplanten Umsetzung der ,Ausbildungspflicht bis 18 Jahre* sclite daher — neben ei-
nem ausreichenden und hochwerligen Angebaot von herufshildenden mittleren und
héheren Schulen — vor allem auf der Férderung der dualen betrieblichen Lehr-
ausbildung liegen. Die lberbetriebliche Lehrausbildung im Auftrag des AMS ist da-
bei so zu gestalten, dass diese als Ergdnzung, nicht aber als Ersatz oder ,Konkur-
renz" zur betrieblichen Lehrausbildung fungiert. Dies wéare nicht nur fiir die Arbeits-
marktchancen der Jugendlichen (welche in der betrieblichen Ausbildung = d.h. in der
unmittelbaren Bewahrung am Arbeitsplatz und Arbeitsmarkt — naturgemal am gréBi-
ten sind™") nachteilig, sondern auch aus padagogischen'® und volkswirtschaftlichen
Grinden wenig winschenswert. 2u letztgenanntem Aspekt ist darauf zu verweisen,
dass die duale betriebliche Lehrausbildung jene Ausbildung innerhalb der Sekundar-
stufe Il ist, welche den mit groBem Abstand geringsten Einsatz &ffentlicher Mitiel er-
fordert. Die Uberbetriebliche Lehrausbildung ist aber aktuell als Uberbriickungshilfe
und Auffangnetz fir ansonsten von Aushildungsabbruch bedrohte Jugendiiche, wel-
chen sich keine andere Ausbildungsméglichkeit erdffnet, zweifellos sinnvoll und not-
wendig. Daneben ist in diesem Zusammenhang auch an die Entwicklung und den

137

Vgl. etwa Dornmayr, Hetmut (2012): Berufseinmindung von Absoiventinnen der Integrativen Berufsausbildung

— Eine Analyse der Beschéfligungsveridufe, ibw-Forschungsbericht Nr.167, Wien.

¥ Dies betrifft besondere Stirken der duaten betrieblichen Lehrausbildung, welche nur im Lernort Betrieb in
dieser Art angebolen werden kdnnen, wie etwa das unmittelbare Lernen (learning by doing") am Arbeits-
platz/Arbeitsmarkt, die direkte Partizipation an Arbeits- und Produktionsprozessen (inkl. der Entwicklung der daftir
erforderlichen "Social Skills*) und die Orientierung an realen Produkten und Kundenbedirfnissen.
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Ausbau alternativer bzw. ergdnzender niederschwelliger Ausbildungsangebote zu
denken, die Jugendliche an eine weiterflihrende (Aus-}Bildung heranfihren kénnen,
wie dies auch im aktuellen Regierungsprogramm vorgesehen ist. Denn es gilt, einem
méglichst hohen Anteil der Jugendlichen, die ihre Schulpflicht beendet haben, einen
direkten und motivationsférdernden Umstieg in weiterflihrende Bildungs- und Ausbil-
dungssysteme zu erméglichen.

®  Aufgrund der aktuell stark rickl&ufigen Zahl an Lehrlingen und Lehrbetrieben sind
auch MaRnahmen/Iincentives zur Steigerung der Ausbildungsbereitschaft und
Ausbildungsfihigkeit der dsterreichischen Betriehe anzuregen: Hier ist neben
der Reform des Erstausbildungssystems (siehe weiter oben) und der damit verbun-
denen Eingangsqualifikationen von Lehrstellensuchenden auch an weitere Forder-
modelle mit monetéren und/oder nicht-monetaren Anreizen zu denken, etwa auch an
eine (noch) starkere o&ffentliche und &ffentlichkeitswirksame Anerkennung der (viel-
fach auBergewdhnlichen) Leistungen von Ausbildungsbetrieben. Die (&ffentliche)
Bewusstseinsbildung fGr eine in vielen Betrieben erfolgende {(und in den ietzten 20
Jahren auch massiv weiterentwickelte) moderne und qualitativ hochwertige Berufs-
ausbildung mit dem besonderen Erfoigs- und Alleinstellungsmerkmal des ,training on
the job* kdnnle sicherlich noch ausgebaut werden. Die Notwendigkeit zur Steigerung
bzw. Erhaltung der Ausbildungshereitschaft der dsterreichischen Lehrbetriebe impli-
ziert auch die Vermeidung zusdtzlicher Belastungen. Fir die betriebliche Lehrstellen-
férderung ist eine ganzheitliche Evaluierung vorgesehen, die Grundlage flr die mittel-
und langfristige systematische weitlere Gestaltung des Férdersystems sein soll.

®  Unmittelbarer Handiungsbedarf besteht (nach wie vor) hinsichtlich der (unzureichen-
den) Integration von Jugendlichen mit Migrationshintergrund in das System der
beruflichen Erstausbildung. Um Jugendlichen mit Migrationshintergrund stérker den
Zugang zu einer betrieblichen Lehraushildung zu ermdglichen, sind — neben dem
weiter unten beschriebenen Ausbau der Berufsorientierungsangebote — auch noch
weitere MalRnahmen in Erwagung zu ziehen, wie etwa spezielle Beratungs- und
Coaching-Angebote fiir lehrausbildende Betriebe, die qualitative und gquantitative
Ausweitung von Kursen zur Verbesserung der Deutschkenntnisse etc.

" Zur Vermeidung des frilhen Ausscheidens aus dem Bildungssystem ist an erster Stel-
le der Ausbau und die Intensivierung der Berufsorientierung, Bildungs- und Be-
rufsberatung und die Sicherstellung eines niederschwelligen Zugangs (z.B. durch
sozialpddagogische Begleitung, die direkt in der Schule ansetzt) zu nennen. Studien
aus den Jahren 2006™° und 2008"® belegen, dass beispielsweise Jugendliche mit
Migrationshintergrund auch von der Berufsorientierung in der Schule nur ungeniigend
erreicht werden. Die Aufwertung der schulischen Berufsorientierung inklusive der
Ausweitung des eigenen Unterrichtsgegenstands ,Berufscrientierung” in der 7. und 8.
Schulstufe {derzeit nur 1 Stunde in den Neuen Mittelschulen verpflichtend) und die

139 Dornmayr, Helmut / Schltgl, Peter / Schneeberger, Arthur / Wieser, Regine (2006): Benachteiligte JugendIi-
che — Jugendliche ohne Berufsausbildung, Forschungsbericht von ibw und &ibf, Wien.

"% wieser, Regine / Dornmayr, Helmut / Neubauer, Barbara / Rothmiiller, Barbara (2008): Bildungs- und Berufs-
beratung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund gegen Ende der Pflichtschule, Forschungsbericht von &ibf
und ibw, Wien.
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Abkehr von der (ausschliellich) integrierten Form des Berufscrientierungsunterrichts,
welche in Hauptschulen und AHS-Unterstufen noch als einzige Form mdglich ist und
ganz offensichtlich zumindest fir benachteiligte Jugendliche nicht ausreichend und in
manchen Fallen vmtl. auch fast gar nicht erfolgt, erscheinen daher dringend geboten.
Letzten Endes ist — angesichts der relativ frihen und weitreichenden Bildungswahi-
entscheidungen nach der 8. Schulstufe — die Schule auch der einzige Ort, wo alie Ju-
gendlichen institutionell und rechtzeitig erreicht werden kénnen. Zur Umselzung eines
cbligatorischen Berufsorientierungsunterrichtes in der Pflichtschule ware zudem die
Beiziehung von externen Arbsitsmarkt- und Bildungsexpertinnen und entsprechend
qualifizierten Beraterinnen unbedingt anzuraten.

" Um auch die verstirkte Nutzung auBBerschulischer Berufsorientierungsangebote
zu fordern {z.B. den Besuch von Berufsinformationszentren, Bildungsmessen oder
die Durchfihrung berufspraktischer Tage (.Schnupperiehre®)), kénnten zudem In-
strumente herangezogen werden, welche die Inanspruchnahme ven Beratungsange-
boten mit entsprechenden ,Incentives” verbinden {z.B. in Form von Berufscrientie-
rungspéssen, welche die Angebotsnutzung mit Gutscheinen ,belohnen"), da eine
ausreichende Berufsorientierung und eine an den eigenen Bedirfnissen und F&hig-
keiten orientierte und mit den Erfordemissen des Arbeitsmarktes abgestimmte Bil-
dungs- und Berufswahl als Fundament erfolgreicher Bildungs- und Berufskarrieren
batrachtet werden kann. Dabei Ist auch eine verstarkte Unterstitzung der Jugendli-
chen durch sozialpddagogische Begleitung und Coachingangebote zu empfehien.

= |n diesem Zusammenhang ist auch eine Steigerung der Praxisorientierung im ge-
samten Bildungswesen — vor allem aber in der Pflichtschule — anzuregen (z.B.
mitiels Betriebspraktika flir Lehrerinnen), um einerseits die Integration von Jugendli-
chen mit praktischen Begabungen in das (duale oder vollzeitschulische) Bildungssys-
tem zu forcieren (weitere Senkung der Drop-Out-Quote) und um andererseits die
Entwicklung und Entdeckung solcher Begabungen lOberhaupt erst zu ermdglichen
und speziell auch das Interesse fiir handwerklich-technische Berufe zu wecken und
zu fordern. In diesem Zusammenhang ist auch die Etablierung bzw. der Ausbau
eines handwaerklich-technischen Unterrichtes in der Pflichtschule anzuregen, wo-
bei als wichtigste Prédmisse die praktische Verwertbarkeit und unmittelbare Anwend-
barkeit des erworbenen Wissens (z.B. flr Reparaturen im Haushait, bei der Anwen-
dung von IKT) und damit auch ein direkt erlebbarer Nutzen zu beachten ssin sollte.

= Wesenllich fir den Erfolg in Ausbildung und Beruf sowie dle Aus- und Weiterbil-
dungsmotivation junger Menschen ist die Vermitilung und Férderung von Optimis-
mus, Selbstvertrauen und Lebensfreude. Ein wichtiges Elemant dazu ist die Madglich-
keit, die eigenen Starken entdecken und entwickeln zu kdnnen. Das Bildungssystem
als Ganzes ist daher gefordert, alle (und nicht nur bestimmte kognitive) Starken und
Fahigkeiten junger Menschen zu férdermn und anzuerkennen. Dies impliziert auch eine
Abkehr vom Prinzip, den Fokus vorwiegend auf die Behebung von Schwéachen zu le-
gen bzw. den Umfang der Schwichen auch als wichtigstes Kriterium fUr den Schuler-
folg bzw. -misserfolg (Klassenwiederholung) zu definieren. Die Férderung und Fo-
kussierung der (und mdglichst aller) Stirken von jungen Menschen im Bil-
dungssystem betrifft neben den kognitiven Fahigkeiten etwa auch soziale und kom-
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munikative Kompetenzen, aber auch mctorische und sensorische F3higkeiten und
beispielsweise die Mehrsprachigkeit von vielen Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund.

= FEtablieren eines akzeplienen Verfahrens der Berufsbhildentwicklung und Leis-
tungsfeststellung, das branchen- und berufsfeldiibergreifend eine vergleichbare
Herangehensweise bei der |dentifikation und Festlegung berufsrelevanter Kenninisse
und Fenrtigkeiten unter durchgangiger lernergebnisorientierter Formulierung auf Koem-
petenzbasis festlegt.

=5 Neben den neu eingerichleten Verfahren zur begleitenden Unterstitzung der betrieb-
lichen Ausbildung (Beratungs- und Coachingangebot fir Betriebe und Lehrlinge, Hil-
festellung bei der Entwicklung ven Ausbildungspldnen durch Ausbildungsleitféden)
kénnen prozessorientierte Qualitdtssicherungsinstrumente — wie etwa den Be-
trieben zur Verfigung gestellte Selbstevaluierungsinstrumente oder die Anwendung
von Zertifizierungsverfahren — die Qualitat der betrieblichen Ausbildung férdern.

B Verslarkte Bewusstseinsbildung bezlglich der Bedeutung der regelmafligen Weiter-
bildung der Ausbilderinnen in Hinklick auf paddagogisch-didaktische und per-
sdnlichkeitsbezogene Inhalte fir eine qualitativ hochwertige betriebliche Ausbil-
dung von Jugendlichen. In einigen Bundeslandern gibt es bereits spezielle Ausbil-
derakademien bzw. Ausbilderforen, die sich um eine mafigeschneiderte Weiterbil-
dung fur Ausbilder/innen bemiihen. Neben einer umfassenden Hoherqualifizierung
durch stufenweise Zerifizierungsprogramme férdern sie auch den Erahrungsaus-
tausch zwischen den Ausbilder/innen.

= Steigerung der Attraktivitdt der dualen Lehrausbildung, etwa Ober die entspre-
chende Berlcksichtigung beruflicher Hohergualifizierung im Zuge der NQR-
Einordnung (z.B. Werkmeisterpriifung, Meisterprifung).

"  Um 0Ober mehr Dalen betreffend den Erfolg ven Ausbildungen bzw. von Reformen im
Ausbitdungssystem zu verfigen und rechtzeilig auf Verdnderungen am Arbeitsmarkt
reagieren zu kénnen, kann auch Handlungspotenzial und -bedarf im Bereich des Da-
tenmoenitorings und der Beobachtungssysteme gesehen werden, d.h. der systemati-
schen und regelmiBigen Analyse von Ausbildungs- und Erwerbskarrieren inkl.
Beobachtung der Uberginge von der Ausbildung ins Berufsleben.'' Dies betrifft
in Hinblick auf die Qualitatssicherung und -entwicklung im dualen Ausbildungsbereich
neben inputerientierten auch prozess- und outputorientierte Indikatoren.

Abschlieflend bleibt festzuhalten: Angesichls des sich abzeichnenden und vmtl. ab etwa
2016 beginnenden/spirbaren — demographisch bedingten (wesentlich mehr Berufsausstei-
gerlnnen als Berufseinsteigerinnen erwartbar) — deutlichen Fachkriftemangels missen
sich Maltnahmen auch auf die Nutzung ungenutzter Qualifikationspotenziale konzentrie-
ren. Dies umfasst auf Ebene der Jugendbeschiftigung und Lehrlingsausbildung etwa:

! als wichtiger und richtiger Schritt in diese Richtung kann das von Statistik Austria (im Auftrag von BMASK und

AMSE) durchgefiihrte bildungsbezogene Erwerbskarrierenmonitoring {,BibEr) betrachtet werden (vgl. Kapitel 5).
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Etablierung neuer Ausbildungskonzepte zur Nach- und Umqualifizierung von Er-
wachsenen unter Nutzung bereits erworbener Kompetenzen und Erfahrungen: Etwa
vonh Erwerbstdtigen in fast ausschlieflich von Jugendlichen und Jungerwachsenen
ausgeiibten ,Lebensphasenberufen®, von gering Qualifizierten, von Wiedereinsteige-
rinnen, von Personen mit Migrationshintergrund, etc. Als Good-Practice-Beispiel kann
hier u.a. das oberésterreichische Projekt ,Du kannst was" fungieren. Eine wesentliche
gesetzliche Grundlage dafirr wurde bereits mit der BAG-Novelle 2011 (§23 Abs.11"*%)
geschaffen.

Erhdhung des Anteils von Madchen in technisch-handwerklichen Berufen u.a. durch
frihe und starkere Férderung des technischen Interesses in der schulischen Ausbil-
dung.

Entwicklung neuer Angehote/Madelle einer héheren (tertidren) Berufsbildung, um das
bewdhrte und so bedeutende System der beruflichen Bildung (insbes. der Lehrlings-
ausbildung) in Osterreich langfristig zu sichern und mit entsprechend atiraktiven Wei-
terbildungs- und Aufstiegsmdéglichkeiten zu verknipfen.

142 §23 Abs.11 BAG: ,Bei Absoclvierung ven Bildungsmalinamen im Rahmen von Projekten zur Héherqualifizie-
rung, die vom Landes-Berufsausbildungsbeirat hinsichtlich ihrer Eignung zur Heranfhrung der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer an die Lehrabschlusspriifung positiv beschlossen wurden, kann die Lehrlingsstelle festlegen,
dass die praktische Prifung der Lehrabschlusspriiffung gemaf Abs. 5 Iit. a in zwei Teilen abgelegt werden kann.
in dlesem Fall besteht der erste Tell aus einer Feststellung der erworbenen Qualifikationen durch die Lehrlings-
stelle unter Beiziehung eines gemdll § 22 nominierten Kommissionsmitglieds. Im zweiten Teil hat der Prifungs-
kandidat vor der Priifungskommission die noch fehlenden Qualifikationen nachzuweisen. insgesamt sind alle
Teile der praktischen Pritfung abzudecken. Flr den Antritt zur praktischen Prifung in dieser Form ist die Vollen-
dung des 22. Lebensjahres des Priifungskandidaten Voraussetzung.”
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