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Anfrage

der Abgeordneten Dr.in Gabriela Moser, Freundinnen und Freunde an die
Bundesministerin fur Verkehr, Innovation und Technologie

betreffend Kreativitat bei aktueller Stellenausschreibung ,Teamkoordinator/in
Marketing, Vertriebskoordination & Kundenbeziehungen im GB MK bei der OBB-
Infrastruktur AG

Im Interesse der d&sterreichischen Steuerzahlerinnen und im Interesse eines
nachvollziehbaren Umganges mit o6ffentlichen Geldern ware eine offentliche Transparenz
von Personalentscheidungen und der dabei gewdahlten Vorgangsweise bei staatsnahen
Unternehmen sehr winschenswert.

Insbesondere wére dies bei den OBB dringlich, die hier besonders haufig durch sachlich
nicht nachvollziehbare Entscheidungen und Bestellungen Anlass zu Kritik geben.

Die unterfertigenden Abgeordneten stellen daher folgende

ANFRAGE

1) Wurde eine Ausschreibung laut Stellenausschreibungsgesetz flr die Position
,1eamkoordinator/in Marketing, Vertriebskoordination & Kundenbeziehungen im GB MK*
bei den OBB durchgefiihrt?

2) Warum ist die aktuelle Ausschreibung nicht mehr auf der OBB-Berufsborse online
veroffentlicht, wahrend Ausschreibungen fir andere und altere Positionen jedoch noch
ersichtlich sind?

3) Wie viele Bewerber hat es fUr oben angefihrte Position ,Teamkoordinator/in Marketing,
Vertriebskoordination & Kundenbeziehungen im GB MK* gegeben?

4) Wie ist der Auswahlprozess/Hearing abgelaufen (Methodiken, Beurteilung,
Voraussetzungen, zeitlicher Ablauf etc.)?

5) Wer war bei etwaigen Gesprachen bzw. bei der Beurteilung anwesend?
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6) Anhand welcher Kriterien wurden die Kandidatinnen bewertet, wenn Uberhaupt
Kandidatinnengesprache gefiihrt worden sind?

7) Wer hat die Bewertung/Beurteilung der Kandidatinnen vorgenommen?

8) Wie viele Kandidatinnengesprache wurden gefuhrt? Gab es Uberhaupt
Kandidatinnengesprache?

9) Gab es ein Kandidatinnenranking nach Kriterienpunkten (short- / longlist bzw. Starken
Schwéche Analyse) bzw. ein fachliches Audit?

10) Die Ausschreibefrist ist von 13.5.2014 bis 15.6.2014 gelaufen. Sind lhnen die Vorwirfe
bekannt, dass hier die Kandidatinnenbewerbungen manipuliert wurden und gegen das
Stellenausschreibungsgesetz verstoRen wurde?

11)Was ist Ihnen Uber die Rolle von Personalreferent Reinhard Béhm (ehemaliger
Fahrdienstleiter & SPO-Gemeinderat), von lhrem ehemaligen Kabinettsmitarbeiter und
jetzigen OBB-Infrastruktur-AG-Manager Mag. Franz Hammerschmid und von Vorstand
Mag. Mattha im Zusammenhang mit dieser Stellenbesetzung bekannt?

12) Ab welchen Zeitpunkt stand der neue Stelleninhaber bereits fest? Sind Ihnen die
Vorwulrfe bekannt, dass der neue Stelleninhaber schon weit vor 13.5.2014, also vor der
offiziellen Ausschreibefrist, feststand?

13)Wurde die Ausschreibung anhand des ,SPO- & BMVIT-Wunschkandidaten®
angeglichen?

14) Gab bzw. gibt es Bewerberlnnen, welche die Kriterien der Stellenausschreibung naher
erfillen bzw. bessere Referenzen und Erfahrungen aufweisen? a) Wenn ja, warum
wurden diese nicht einmal zu einem personlichen Gesprach eingeladen? b) Wenn ja,
warum hat man sich dann trotzdem auf den ,SPO-& BMVIT-Wunschkandidaten®
geeinigt?

15) Ab wann wird der neue Stelleninhaber in seiner neuen Funktion tatig sein?
16) Gibt es nicht auch die Kundigungszeit des ,SPO- & BMVIT-Wunschkandidaten* zu

berticksichtigen? Oder hat dieser seinen bisherigen Job weil ,wohlwissend® bereits
.zeitgerecht” geklindigt?

17) Gibt es Berichte bzw. Profile zu den jeweiligen Kandidaten?

18) Laut Ausschreibung sind als effektives Gehalt fir diese Position 2.826,80 € vorgesehen,
laut internen Informationen aus den OBB sollen jedoch ber 120.000.- € brutto im Jahr
flieRen. Wie hoch wird das effektive Gehalt fir diese Position tatsachlich sein?

19) Laut Personalreferent hat(te) die letzte Entscheidung Uber die Einstellung der
Vorgesetzte - somit Ihr ehemaliger Kabinettsmitarbeiter im BMVIT und jetziger OBB-
Infrastruktur-AG-Manager Herr Mag. Franz Hammerschmied sowie der Vorstand Mag.
Mattha. Trifft dies zu?

20) Wie sieht der Dienstvertrag inhaltlich aus und wer hat diesen mitunterzeichnet?
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