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ANFRAGE

des Abgeordneten Dr. Walter Rosenkranz
und weiterer Abgeordneter

an die Bundesministerin fur Bildung und Frauen .

betreffend vermuteter Postenschacher in einem SPO-gefiihrten Ressort
bei der Ausschreibung ,,Leitung der Abteilung Kommunikation/Biirger-
service im BMBF“

Wie im Amtsblatt zur ,Wiener Zeitung“ vom 22. September 2015 zu sehen ist,
planen Sie anscheinend eine grdfiere Umbildung in lhrem Ressort, da darin
insgesamt 16 Stellen im Bereich des BMBF ausgeschrieben sind. Eine der
ausgeschriebenen Stellen betrifft die ,Leitung der Abteilung Kommunikati-
on/Blrgerservice im BMBF*:
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Ein Blick auf das geltende Organigramm des BMBF zeigt jedoch, dass die
Abteilung Kommunikation/Blrgerservice darin noch nicht zu finden ist.
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Stand: September 2016

(https://www.bmbf.gv.at/ministerium/ge/ge _bmbf 2014 27021.pdf?4e6my1, 13. Okt. 2015)
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Angesichts dessen legt die og Stellenausschreibung des BMBF den Schluss
nahe, dass mit dieser Stelle eine Person aus dem SPO-nahen Umfeld der
derzeitigen Ressortchefin versorgt werden soll.

In diesem Zusammenhang richten die unterfertigten Abgeordneten an die
Bundesministerin flir Bildung und Frauen die folgende -

Anfrage

Auf welcher Grundlage erfolgte die og Stellenausschreibung?

Aufgrund welcher Stellenbeschreibung erfolgt die Besetzung?

Waren die zur og Stelle gehorigen Agenden bisher auf andere Organisa-

tionsbereiche lhres Ressorts verteilt?

4. Auf welche Organisationsbereiche lhres Ressorts waren die zur og Stelle
gehdrigen Agenden bisher verteilt?

5. Wird es aufgrund der og Stelle zur teilweisen oder vollstandigen Auflo-
sung anderer, bisheriger Organisationsbereiche |hres Ressorts kommen?

6. Welche Verwendung ist fir den bzw. die bisherigen Stelleninhaber der

von der og Stellenausschreibung betroffenen bisherigen Organisationsbe-

reiche lhres Ressorts vorgesehen?

s ha =

CS 3/3

www.parlament.gv.at



G OSTip
//G&AAK =
/S )
/& 5

Parlamentsdirektion |
SIGNATUR |

‘\\\ /

Unterzeichner

Par | anent sdi rekti on

Datum/Zeit-UTC

2015-11-12T11: 47: 49+01: 00

Prifinformation

I nf or mati onen zur
Ausdrucks finden Sie unter:

Pr if ung der el ektroni schen Signatur

und des
https://ww. parl anent. gv. at/ si gnat ur

Hinweis

Di eses Dokunment wurde el ektronisch signiert.




		2015-11-12T11:47:49+0100
	Parlamentsdirektion
	Signaturpruefung unter http://www.signaturpruefung.gv.at




