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Erliduterungen
Allgemeiner Teil:
Zu den Anderungen des Universitiitsgesetzes 2002 — UG (Artikel 1):

Mit den vorliegenden Anderungen des UG werden folgende Themenbereiche aufgegriffen:

Einen Schwerpunkt der vorliegenden Novelle bilden personalrechtliche Aspekte. Mit der Novelle 2015
wird ein wichtiger Schritt gesetzt, die Mitwirkungsrechte des ,Mittelbaus® zu stirken, wie es im
Regierungsprogramm fiir die XXV. Regierungsperiode vorgesehen ist. Dies erfolgt einerseits dadurch,
dass die Moglichkeit erweitert wird, Universitdtsdozentinnen und Universititsdozenten in die Kurie der
Universititsprofessorinnen und —professoren iiberzuleiten, und andererseits die Schaffung eines
Karriereweges fiir Assoziierte Professorinnen und Professoren nach Kollektivvertrag in die
Professorenkuriec. Aus beiden MaBnahmen ergibt sich eine breitere Partizipation bzw. auch
organisationsbezogene Teilhabe dieser Personengruppen als selbstverantwortliche Tragerinnen und
Tréager universitarer Forschung und Lehre. Damit werden nicht nur neue Instrumente fiir den Gebrauch im
Bereich der individuellen Personalentwicklung etabliert. Vor allem wird damit den zahlreichen
Empfehlungen (z. B. Wissenschaftsrat, Forschungsrat, ERA-Council, Studien des WIFO u.a.)
entsprochen, zur Stirkung der Attraktivitdit und internationalen Wettbewerbsfahigkeit des
Wissenschaftsstandortes Osterreich jene organisationsrechtlichen Voraussetzungen zu schaffen, die die
Basis fiir durchgéngigere Karriereperspektiven schafft (,,Tenure Track“-Modell).

Einen weiteren wesentlichen Schwerpunkt der Novelle stellt die befristete Fortfiihrung der bisherigen
Zugangsregelungen in modifizierter Form dar.

Traditionell gilt fiir die Zulassung zu Studien an Osterreichischen Universititen (mit Ausnahme der
kiinstlerischen Studien und der Sportstudien) das Prinzip des freien Hochschulzuganges. Bis zum Jahr
2005 erfolgte die Zulassung zu einem Studium in Osterreich nach erfolgtem Nachweis der allgemeinen
und besonderen Universitétsreife. Mit der besonderen Universititsreife musste von allen Studierenden —
und somit unabhidngig von der Staatsbiirgerschaft — nachgewiesen werden, dass sie im Ausstellungsstaat
des Reifezeugnisses die Voraussetzungen fiir die unmittelbare Zulassung zu jenem Studium erfiillen,
welches sie an einer Osterreichischen Universitdt anstreben. Mit der Erklirung der Unanwendbarkeit
dieser Regelung im Jahr 2005 durch ein Urteil des Europdischen Gerichtshofs entstand das Problem, dass
iiberproportional viele auslindische Studierende (v.a. aus Deutschland) zu einem Studium in Osterreich
zugelassen wurden, was teilweise zu unzumutbaren Studienbedingungen gefiihrt hat. Fiir die
medizinischen, zahn- und veterindrmedizinischen Studien sowie fiir Psychologie wurden daraufhin die
Zugangsregelungen gemaf § 124b implementiert.

Eine weitere Zugangsbestimmung in der Form einer Verordnung der Bundesregierung wurde 2010 fiir
jene Studien geschaffen, die von einem, am 1.10.2009 bestehenden, deutschen Numerus-Clausus-Studium
betroffen sind, und in denen durch die erhohte Nachfrage ausldndischer Staatsangehoriger die
Studienbedingungen unvertretbar geworden sind. Diese Verordnung wurde fiir die Studien Publizistik
und Kommunikationswissenschaft an der Universitit Wien, Kommunikationswissenschaft an der
Universitidt Salzburg und Medien- und Kommunikationswissenschaften an der Universitdt Klagenfurt
erlassen.

Im Jahr 2012 wurde in Zusammenhang mit der Implementierung der zukiinftigen kapazititsorientierten,
studierendenbezogenen Universitétsfinanzierung eine weitere Zugangsregelung normiert, die folgende
finf Studienfelder betrifft: Architektur und Stidteplanung, Biologie und Biochemie, Informatik,
Management und Verwaltung, Wirtschaft und Verwaltung, Wirtschaftswissenschaft sowie Pharmazie

(§ 14h).

SchlieBlich wurden im Jahr 2013 mit der Umsetzung der Pddagoginnen- und Pédagogenbildung NEU
auch fiir die Zulassung zu Lehramtsstudien Eignungsiiberpriifungen eingefiihrt.

Einige dieser Zugangsregelungen wurden im Hinblick auf die moglichen Auswirkungen auf den
Hochschulzugang mit einer Befristung versehen. Gleichzeitig wurde eine verpflichtende Evaluierung
dieser Zugangsregelungen normiert.

Gemél § 143 Abs. 23 treten § 64 Abs. 4, 4a, 5 und 6 (qualitative Zulassungsvoraussetzungen zu Master-
und ,,PhD“-Doktoratsstudien) mit Ablauf des 31. Dezembers 2016 aufler Kraft. Zu evaluieren sind die
Auswirkungen dieser Regelungen.
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GemadB § 143 Abs. 24 tritt § 124b (Zugangsregelungen fiir Human- und Zahnmedizin, Veterindrmedizin,
Psychologie und Publizistik) mit Ablauf des 31. Dezembers 2016 aufler Kraft. Zu evaluieren sind die
Auswirkungen auf die Anzahl der Studierenden.

Gemdl § 143 Abs. 31 treten § 66 Abs. 1, 1a, 1b (Studieneingangs- und Orientierungsphase) mit Ablauf
des 31. Dezembers 2015 aufler Kraft. Zu evaluieren sind die Auswirkungen der Studieneingangs- und
Orientierungsphase.

GemilB § 143 Abs. 34 tritt § 14h (Studien in besonders stark nachgefragten Fachern; 5 Studienfelder:
Management und Verwaltung, Wirtschaft und Verwaltung, Wirtschaftswissenschaft; Informatik; Biologie
und Biochemie; Pharmazie; Architektur und Stddteplanung) mit Ablauf des 31. Dezembers 2015 aufler
Kraft. Zu evaluieren ist die Zusammensetzung der Studienwerberinnen und Studienwerber bzw. der
Studierenden in sozialer und kultureller Hinsicht sowie nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit.

Die entsprechenden Endberichte dieser Evaluierungen wurden im ersten Halbjahr 2015 fertiggestellt und
dem zustindigen Wissenschaftsausschuss des Nationalrats am 25.Juni 2015 vorgelegt. Die
Evaluierungen haben Folgendes ergeben:

Seit Implementierung der Regelungen konnte ein deutlicher Anstieg der Studienabschliisse in der
Regelstudienzeit bei einem gleichzeitigen Sinken der durchschnittlichen Studiendauer um ca. zwei
Semester festgestellt werden. Die Ergebnisse legen auf der vorliegenden Datenbasis sowohl in Bezug auf
den Verbleib von Studienanfingerinnen und Studienanfidngern im Studium als auch im Hinblick auf die
Abschlussquote und die Einschdtzungen vonseiten der Universitidten positive Auswirkungen der
Zugangsregelungen auf den Studienerfolg nahe. Allerdings zeigte sich in den medizinischen Studien auch
eine negative Tendenz im Bereich der Zusammensetzung der Studierenden nach Geschlecht und sozialer
Herkunft.

Das THS kommt in seiner abschlieBenden Analyse zu § 14h zum Schluss, dass sich die gegenstindlichen
Verfahren noch einspielen miissen, jedenfalls aber eine Fortfithrung fiir einen befristeten Zeitraum
empfohlen wird, da sich die Studierendenpopulation bis auf einen Riickgang dlterer Studienanfangerinnen
und Studienanfanger in diesen Fachern nicht veréndert hat.

Die Zulassung mit Auflagen zu Masterstudien (§ 64) verbessert nach dem Ergebnis der Evaluierung die
Durchléssigkeit und erdffnet Bachelorabsolventinnen und Bachelorabsolventen ein Folgestudium {iiber
Fachgrenzen hinaus.

Ein weiteres Ergebnis der Evaluierungen ist, dass es erforderlich ist, die zu verschiedenen Zeitpunkten
und unter unterschiedlichen Rahmenbedingungen normierten Regelungen fiir die Zulassung, die zu einem
duBerst komplexen und differenzierten Regelungssystem gefiihrt haben, zu harmonisieren. Aus diesem
Grund wird vorgeschlagen, jene geltenden Zugangsregelungengen, denen bereits jetzt
Kapazititserwdgungen in Form der Festlegung einer Anzahl von Studienplédtzen fiir Studierende oder
Studienanfangerinnen und -anfinger zugrunde liegen, in eine iiberschaubare, einheitliche Systematik
zusammenzufilhren. Weiters werden im vorliegenden Entwurf die Ergebnisse der Evaluierung zur
Gestaltung der Studieneingangs- und Orientierungsphase berticksichtigt.

Im Sinne einer ldngeren Beobachtungsdauer legen die Evaluierungsberichte, insbesondere jener zu § 14h,
eine befristete Verldngerung nahe. Vorgeschlagen wird daher, die neuen Regelungen fiir die Dauer der
kommenden zwei Leistungsvereinbarungsperioden in Geltung zu setzen und diese Regelungen erneut zu
evaluieren.

Die Evaluierungsberichte bieten somit eine fundierte Entscheidungsgrundlage fiir den vorliegenden
Gesetzentwurf, um die dokumentierten positiven Entwicklungen nachhaltig zu sichern.

Weitere Maflnahmen betreffen Erleichterungen fiir Studierende (Erweiterung der Nachweise filir die
allgemeine Universititsreife bei der Zulassung zum Studium, Mdoglichkeit der Anerkennung von
wissenschaftlichen Arbeiten in bestimmten Fillen, Einsicht in die Priifungsunterlagen bei
Aufnahmeverfahren etc.) sowie den Universitdtsrat (Kldrung seiner Rolle, Unvereinbar-
keitsbestimmungen).

Das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung wird an die Universitidt Wien angegliedert.

Die Universitidten werden verpflichtet, vor dem Eingehen von Haftungen bzw. vor der Aufnahme von
Krediten das BMWFW zu befassen.

Zu den Anderungen des Forschungsorganisationsgesetzes (Artikel 2):

Das Osterreichische Archéologische Institut ist derzeit gemiB den Bestimmungen des
Forschungsorganisationsgesetzes - FOG, BGBI. Nr. 341/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes
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BGBI. I Nr. 74/2004, eine wissenschaftliche Anstalt des Bundes. Seine Aufgaben umfassen Forschung,
Dokumentation und Ergebnisverbreitung auf dem Gebiet der Archéologie, vor allem im Bereich der
Erforschung vergangener Kulturen des griechisch-romischen Kulturkreises im Mittelmeerraum, in den
Kulturrdumen der ehemaligen Donaumonarchie und des historischen Erbes der romischen Kultur auf dem
heutigen Staatsgebiet der Republik Osterreich. Aus forschungs- und wissenschaftsauBenpolitischer Sicht
ist der langfristige Bestand des Osterreichischen Archiologischen Instituts von groBer Bedeutung. Um
diesen zu sichern und institutionelle sowie wissenschaftliche Synergien zu nutzen bzw. zu fordern ist
vorgesehen, das Osterreichische Archdologische Institut in die Osterreichische Akademie der
Wissenschaften zu integrieren. Die organisatorischen Rahmenbedingungen werden in der
Leistungsvereinbarung zwischen dem Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
und der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften festgeschrieben.

Das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung ist derzeit gemiB den Bestimmungen des
Forschungsorganisationsgesetzes - FOG, BGBI. Nr. 341/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 74/2004, eine wissenschaftliche Anstalt des Bundes. Es fiihrt vorwiegend Langfristprojekte
in Gestalt der ErschlieBung und der Edition von Quellen der europdischen und der osterreichischen
Geschichte des Mittelalters und der Neuzeit durch. Weiters liegt die Federfithrung bei der Betreuung,
Koordinierung und  Durchfiihrung des Masterstudiums ,,Geschichtsforschung,  Historische
Hilfswissenschaften und Archivwissenschaft” an der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultit der
Universitit Wien beim Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung. Das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung verfiigt iiber eine Pridsenzbibliothek und Sammlungen, die der Erfiillung seiner
Forschungsaufgaben dienen. Die Herausgabe der (seit 1880 erscheinenden) Zeitschrift ,,Mitteilungen des
Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung® (MIOG) und mehrerer Buchreihen verschafft dem
Institut auch internationale Anerkennung.

Der Rechnungshof hat mehrfach angeregt, dieses Institut in die Universitdt Wien einzugliedern. Aus
diesem Grund wird vorgesehen, dass die Regelungen des FOG iiber das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung aufler Kraft treten und gleichzeitig an der Universitdt Wien die Einrichtung einer
Organisationseinheit ,Institut fiir ~Osterreichische ~ Geschichtsforschung nach dem Vorbild
»Gemildegalerie und Kupferstichkabinett an der Akademie der bildenden Kiinste Wien vorgesehen
wird. Dies bedarf jedoch einer Sonderregelung.

Die Aufzihlung der Aufgaben des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung in der
vorgeschlagenen Fassung ist im Lichte der bisherigen Rechtslage geméB § 26 Abs. 2 FOG zu sehen.

Kompetenzrechtliche Grundlage:

Die Zustidndigkeit des Bundes zur Erlassung der vorgeschlagenen Anderungen des UG und FOG ergibt
sich aus Art. 14 Abs. 1 Bundes-Verfassungsgesetz (B-VG), BGBI. Nr. 1/1930, zuletzt gedndert durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 102/2014.

Finanzielle Auswirkungen:

Die Auswirkungen auf die Verwaltungskosten durch die vorliegenden Anderungen des UG und des FOG
bleiben jedenfalls unter der Wesentlichkeitsgrenze. Im Ubrigen ergeben sich aus dem Vorhaben keine
finanziellen Auswirkungen fiir den Bundeshaushalt sowie fiir die Lander und die Gemeinden.

Besonderer Teil:
Zu Artikel 1 — Anderung des Universitiitsgesetzes 2002:
ZuZ1§27Z14):

GemdB § 1 erster Satz sind die Universitdten berufen, der wissenschaftlichen Forschung und Lehre, der
Entwicklung und der ErschlieBung der Kiinste sowie der Lehre der Kunst zu dienen und hierdurch auch
verantwortlich zur Losung der Probleme des Menschen sowie zur gedeihlichen Entwicklung der
Gesellschaft und der natiirlichen Umwelt beizutragen. Weitere Regelungen zu diesem gesellschaftlichen
Beitrag der Universitdten bestehen nicht. Aus diesem Grund soll das Thema ,,Nachhaltigkeit™ bei den
leitenden Grundsétzen fiir die Erfiillung der Aufgaben der Universititen in § 2 verankert werden. Damit
wird diesem gesellschaftlichen Auftrag der Universitéiten verstirkt Rechnung getragen.

Zu Z.2 (8§ 7 Abs. 1, 25 Abs. 4 Z.2, 29 Abs. 1, 40 Abs. 1, 54 Abs. 6d und 9, 56, 57, 60 Abs. 6, 61
Abs.3 Z5, 63 Abs. 1 Z 4, 68 Abs. 2, 70 Abs. 2, 77 Abs. 1, 119 Abs. 6 Z 1 und 135 Abs. 3):

Mit Bundesgesetz BGBI. I Nr. 176/2013 wurde der damalige § 6 zu ,,§ 6 Abs. 1“. In jenen noch
anwendbaren Bestimmungen, in denen auf den damaligen ,,§ 6 verwiesen wird, soll der Verweis auf ,,§ 6
Abs. 1“ erfolgen. Es handelt sich somit um die Berichtigung eines Redaktionsversehens.
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Zu Z 3 (§ 13 Abs. 2 Z 1 lit. k bis m):

§ 13 Abs.2 Z 1 lit. k bis m wurden durch die Anderung BGBIL I Nr. 81/2009 bei den Inhalten der
Leistungsvereinbarung geméal § 13 Abs. 2 Z 1 ergénzt.

Diese Regelungen sind inhaltlich im Zusammenhang mit den Zugangsregelungen gemél § 124b zu sehen,
die ebenfalls durch BGBI. I Nr. 81/2009 geéndert wurden. § 124b enthélt ergénzende Bestimmungen fiir
die Zulassung zu den vom deutschen Numerus Clausus betroffenen Studien Medizin, Psychologie,
Tiermedizin und Zahnmedizin. Gemall § 124b Abs. 4 gelten diese Zugangsregelungen dariiber hinaus
auch fir ,Medizinische Studien“ (z.B. Molekulare Medizin an der Universitit Innsbruck,
Pflegewissenschaften an der Medizinischen Universitit Graz) und ,,Veterindrmedizinische Studien. Fiir
die Studien Human- und Zahnmedizin, fiir das Diplomstudium Veterindrmedizin und fiir das Studium
Psychologie wurde in Zusammenhang mit § 124b ein Ausbaupfad an Studienpldtzen fiir
Studienanfangerinnen und —anfanger in dem Sinne festgelegt, dass bis zum Wintersemester 2015/2016
einer bestimmten Anzahl von Studienanfidngerinnen und —anfingern die Aufnahme des Studiums
jedenfalls zu ermdglichen ist. Kriterien fiir die Festlegung dieser Anzahl waren eine bedarfsgerechte
Studienplatzentwicklung (Bedarf an Studienplétzen bzw. Absolventinnen und Absolventen), die Wahrung
der Schutzinteressen gemdBl § 124b Abs. 5 (Wahrung der offentliche Gesundheit einschlieBlich der
Wahrung einer ausgewogenen, allen zuginglichen und auf hohem Niveau stehenden é&rztlichen
Versorgung der Bevolkerung) sowie die bisherigen Studierendenzahlen.

§ 124b ist eine der Zugangsregelungen, die im ersten Halbjahr 2015 einer verpflichtenden Evaluierung
unterzogen wurden. Ein Ergebnis dieser Evaluierungen ist unter anderem, dass es erforderlich ist, die zu
verschiedenen Zeitpunkten und unter unterschiedlichen Rahmenbedingungen normierten Regelungen fiir
die Zulassung, die zu einem &uflerst komplexen und differenzierten Regelungssystem gefiihrt haben, zu
harmonisieren. Aus diesem Grund wird vorgeschlagen, jene geltenden Zugangsregelungen, denen bereits
jetzt Kapazititserwagungen in Form der Festlegung einer Anzahl von Studienplétzen fiir Studierende oder
Studienanfangerinnen und -anfidnger zugrunde liegen, in eine iiberschaubare, einheitliche Systematik
zusammenzufiihren.

Eine der betreffenden Regelungen ist § 124b, der systematisch im Ubergangsregime des UG geregelt ist.
In diesem Zusammenhang werden die bisherigen Regelungen der § 13 Abs. 2 Z 1 lit. k bis m aus dem
Abschnitt {iber die Leistungsvereinbarungen herausgelost und gemeinsam mit § 124b in gestraffter Form
in den neuen § 71d iibergeleitet.

Zu Z 4 (§ 13b):

Die bisherigen Regelungen hinsichtlich des Entwicklungsplans beschranken sich auf eine formelle
Regelung der Entstehung, ndmlich das Rektorat erstellt diesen, der Senat hat ein diesbeziigliches
Anhorungsrecht und die Genehmigung erfolgt durch den Universitétsrat. Dariiber hinaus normiert das UG
in § 98 Abs. 1 die Aufnahme der fachlichen Widmung der mehr als drei Jahre befristeten Professuren
sowie der Stellenwidmungen flir Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren im Klinischen
und Nichtklinischen Bereich gemiB § 123b Abs. 1 (Ubergangsbestimmung fiir die Errichtung einer
Medizinischen Fakultét) in den Entwicklungsplan sowie die Veroffentlichung des Entwicklungsplans im
Mitteilungsblatt.

Die Tatsache, dass keine verbindlichen Strukturen fiir die Erstellung und den Aufbau der
Entwicklungsplidne vorgesehen sind, und ein Vergleich zwischen den Universitidten deshalb de facto
unmdglich ist, wurde in der Vergangenheit sowohl vom Rechnungshof als auch vom Wissenschaftsrat oft
moniert. Um die grundlegenden Voraussetzungen fiir die Erstellung der Entwicklungspléne fiir alle
Universititen gleichermafen zu gewéhrleisten, wird eine gesetzliche Festlegung der Formalerfordernisse
und eines groben strukturellen und inhaltlichen Aufbaus des Entwicklungsplans als notwendig erachtet.

Grundsatzlich hat sich der Entwicklungsplan an Inhalt und Aufbau der Leistungsvereinbarung geméaf
§ 13 Abs. 2 Z 1 zu orientieren. GemiB § 13 Abs. 2 Z 1 lit. a ist Inhalt der Leistungsvereinbarung uv.a. die
Personalentwicklung. Diese soll nun auch im Entwicklungsplan stirker sichtbar gemacht werden. Inhalt
des Entwicklungsplans wird in Hinkunft eine Beschreibung der Personalentwicklung und
Personalstrategie sein. Dies umfasst auch die angestrebte Qualitdt eines Arbeitsplatzes auf allen
Karrierestufen, insbesondere jedoch jene fiir den wissenschaftliche Nachwuchs.

Die vorgeschlagenen Regelungen iiber den Entwicklungsplan sind auch in Relation zu § 99 Abs. 3 und 4
zu sehen. § 99 Abs. 3 soll in dem Sinn gedndert werden, dass die Festlegung der Anzahl der Stellen nicht
mehr durch Verordnung des Rektorats, sondern jeweils im Entwicklungsplan zu erfolgen hat. Damit wird
es moglich sein, jeweils mit der Erlassung oder Anderung des Entwicklungsplans eine Anzahl von Stellen
fiir Universitétsprofessorinnen und Universititsprofessoren gemil § 99 Abs. 3 festzulegen. Damit wird es

www.parlament.gv.at



139/ME XXV. GP - Ministerialentwurf - Erlauterungen
5von 17

einer groBeren Anzahl von Universititsdozentinnen und -dozenten ermdglicht werden, dauerhaft der
Gruppe der Universitdtsprofessorinnen und Universitédtsprofessoren anzugehdren.

In § 99 Abs. 4 wird durch die Aufnahme der ,,Assoziierten Professorinnen und Professoren® gemif § 27
Kollektivvertrag ~ fir die  Arbeitnehmerlnnen der Universititen diese Personalkategorie
organisationsrechtlich der Kurie der Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren zugeordnet.
Im Entwicklungsplan wird entsprechend geregelt, dass die Anzahl jener Stellen, die im Sinne des § 27
Abs. 1 des gemil § 108 Abs. 3 abgeschlossenen Kollektivvertrages fiir eine Qualifizierungsvereinbarung
in Betracht kommen (,,Laufbahnstellen®), im Entwicklungsplan auszuweisen sein werden. Geméal § 27
Abs. 1 Kollektivvertrag kann die Universitét einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiterin
oder einem wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Mitarbeiter geméfl § 26 KV den Abschluss einer
Qualifizierungsvereinbarung anbieten, soweit die von dieser oder von diesem bereits erbrachten
wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Leistungen das Erreichen der geforderten hohen Qualifikation
erwarten lassen. Dabei hat die Universitét die interne Strukturplanung, in der die Zahl der Stellen, fiir die
eine Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommt, gegliedert nach Organisationseinheiten festzulegen
ist, sowie die fiir sie mafigebenden Frauenforderpline zu beriicksichtigen.

Bei der rollierenden Planung des Entwicklungsplans sind die Ergebnisse der abgeschlossenen
Leistungsvereinbarungen sowie sonstige Vereinbarungen mit Dritten insoweit zu beriicksichtigen, als sie
Auswirkungen auf den Entwicklungsplan der Universitdt haben.

Auch soll der Entwicklungsplan eine Darstellung der beabsichtigten Einfiihrung neuer und der
Auflassung bestehender ordentlicher Studien enthalten.

ZuZ5 (§ 15 Abs. 8):

Die Universititen gehen vereinzelt Haftungen ein bzw. nehmen Kredite auf, die die wirtschaftliche Lage
der Universitdt gefahrden konnten. Deshalb wurde die Schaffung einer gesetzlichen Festlegung gefordert,
wonach die Universititen vor dem Eingehen von Haftungen bzw. Kreditaufnahmen ab einer bestimmten
Betragsgrenze verpflichtet sind, die Zustimmung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir
Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft einzuholen, wobei der Bundesministerin oder dem
Bundesminister fiir Finanzen vor Erteilung der Genehmigung die Mdglichkeit einer Stellungnahme
einzurdumen ist. Damit soll sichergestellt werden, dass ab einer bestimmten Betragshohe dem Bund, der
gemdfl § 12 die Universitdten zu finanzieren hat, eine Mitverantwortung zukommt. Es ist davon
auszugehen, dass es sich in diesen Féllen jedenfalls um solche handelt, die gemal § 15 Abs. 4 iiber die
laufende Geschiftstatigkeit der Universitdt” hinausgehen und daher auch der Zustimmung durch den
Universitétsrat bediirfen. Mit dem Kriterium der ,.finanziellen Leistungsfahigkeit™ der Universitdt wird
auf § 12 Abs. 13 verwiesen, der den Fall der drohenden oder bereits eingetretenen Zahlungsunfahigkeit
der Universitit regelt. In diesem Zusammenhang kann gemdB § 12 Abs.3 der Universitit ein
Sanierungskonzept als Rahmen fiir ihre Wirtschaftsfithrung vorgegeben werden, welches dem Ziel dient,
im Rahmen einer geordneten Gebarung die kiinftige, dauerhafte Leistungsfiahigkeit der Universitit zu
erreichen.

Zu Z 6 (§ 19 Abs. 2a):

Auf Grund der Einfiihrung eines kiinstlerischen Doktorats und einer kiinstlerischen Dissertation (siche
Z 20 und 21) ist der Begriff ,,Dissertation* um die kiinstlerische Dissertation zu erginzen.

Zu Z7 (§ 21 Abs. 1):

Das UG sieht fiir die obersten Leitungsorgane einer Universitdt jeweils bestimmte Aufgaben vor, wobei
gemdl § 22 dem Rektorat eine Generalkompetenz zufallt. Der Universitétsrat hingegen ist aktiver Partner
des Rektorats bei der universitiren Weiterentwicklung.

Die operative Verantwortung flir die Strategiecentwicklung und deren Umsetzung liegt beim Rektorat. Thm
obliegt es, die Strategie zu definieren und dem Universitétsrat vor der Umsetzung zu prasentieren. Der
Universitéitsrat iiberpriift die Plausibilitit und die prinzipielle Erfolgsaussicht der vom Rektorat
vorgeschlagenen Strategie und hinterfragt in der Diskussion mit dem Rektorat konstruktiv und kritisch die
kurz-, mittel- und langfristigen Auswirkungen auf die Universitat.

Um dies besser sichtbar zu machen, wird klargestellt, dass der Universitdtsrat — stets im Rahmen seiner
gemil §21 Abs. 1 taxativ aufgelisteten Aufgaben — als begleitend und vorausschauend titiges
Aufsichtsorgan handelt.

Hingewiesen wird in diesem Zusammenhang auch auf das Erkenntnis des Verfassungsgerichtshofes
G 359/02 vom 23.01.2004 (V{SIG 17.101/2004), in dem der Verfassungsgerichtshof den Universitétsrat
als ,,Aufsichtsorgan® bezeichnet hat.
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ZuZ 8 (§21 Abs.1Z 13):

GemdlB §21 Abs.1 Z 13 unterliegt der Universitétsrat einer jéhrlichen Berichtspflicht sowie einer
unverziiglichen Berichtspflicht an die Bundesministerin oder den Bundesminister bei schwerwiegenden
Rechtsverstoflen von Universitdtsorganen sowie bei Gefahr eines schweren wirtschaftlichen Schadens;
der jahrliche Bericht hat einen Bericht {iber die MalBnahmen im Zusammenhang mit der
geschlechtergerechten Zusammensetzung der universitiren Kollegialorgane gemél § 20a, gegebenenfalls
eine Begriindung iiber das Nichteinhalten dieser Bestimmung sowie einen Bericht dariiber zu enthalten,
welche Maflnahmen die Universitit zur Umsetzung dieser Bestimmung plant. Dieser Bericht soll im
Sinne einer hdheren Transparenz auch dem Senat zur Kenntnis gebracht werden.

Zu 7.9 (§ 21 Abs. 4 und 5):

Gemdll §21 Abs.4 dirfen dem Universititsrat Mitglieder der Bundesregierung oder -einer
Landesregierung, Mitglieder des Nationalrats, des Bundesrats oder ecines sonstigen allgemeinen
Vertretungskorpers und Funktionédre einer politischen Partei sowie Personen nicht angehéren, die eine
dieser Funktionen in den letzten vier Jahren ausgeilibt haben. Aufgrund der Aufgabenstellung einer
Rektorin oder eines Rektors einer Universitdt wird nunmehr vorgeschlagen, dass eine Person, die die
Funktion der Rektorin oder des Rektors ausgeiibt hat, vier Jahre nach dem Ende ihrer oder seiner
Funktionsperiode nicht Mitglied des Universitdtsrats sein darf. Dies betrifft jedoch nur den Universitétsrat
der eigenen Universitdt. Dass eine Person nicht gleichzeitig die Funktion der Rektorin oder des Rektors
und die Mitgliedschaft in einem Universitétsrat der eigenen oder einer anderen Universitdt innechaben
darf, ergibt sich bereits aus § 20 Abs. 2.

Gemdl §21 Abs.5 in der geltenden Fassung diirfen die Mitglieder des Universititsrats keine
Universititsangehorigen gemall §§ 125, 132 und 133, keine Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer der
Universitit und keine Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter des fiir die Angelegenheiten der Universitdten
zustdndigen Bundesministeriums sein. Auf Grund der Erfahrungen bei der Bestellung bzw. Wahl der
Universitétsrate fiir die vergangenen Funktionsperioden wird der Katalog der Unvereinbarkeitsgriinde um
die Mitgliedschaft in der Schiedskommission der betreffenden Universitit sowie um die Mitgliedschaft in
einem obersten Organ einer anderen Universitét erweitert.

In der laufenden Funktionsperiode der Universitdtsrite 2013 bis 2018 ist der Fall aufgetreten, dass nach
der Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder eines Universitéitsrats durch Abschluss entsprechender
Arbeitsvertrdge ein Hierarchie-Verhéltnis zwischen zwei Mitgliedern desselben Universitétsrats
entstanden ist. Es wird daher im letzten Satz des § 21 Abs. 5 eine entsprechende Befangenheitsregelung
fiir Mitglieder von Universititsriten aufgenommen.

Beide MaBnahmen dienen der Sicherstellung der Unabhéngigkeit der Mitglieder von Universitdtsréten.
Eine entsprechende Ubergangsbestimmung wird in § 143 Abs. 38 vorgesehen, sodass diese Regelung erst
mit Beginn der néchsten Funktionsperiode der Universitétsrate mit 1. Marz 2018 wirksam wird — siehe
Z 60.

Zu 710 (§ 21 Abs. 11):

Die Hohe der Vergiitung des Zeit- und Arbeitsaufwandes fiir die Mitglieder von Universitétsriten soll
weiterhin von diesen bestimmt werden. Allerdings hat sich in der Vergangenheit gezeigt, dass es
notwendig sein kann, eine Obergrenze fiir diese Vergiitungen einzuzichen. Diesbeziiglich soll eine
Verordnungsermichtigung der Bundesministerin oder des Bundesministers erfolgen. Dabei kdnnen
vergleichbare Universitdten zu Gruppen zusammengefasst und unterschiedliche Obergrenzen festgelegt
werden. Festgelegt wird eine Obergrenze fiir die Vergiitung des Zeit- und Arbeitsaufwandes, der auch
allfdllige Sitzungsgelder umfasst. Der Ersatz der Reisekosten und Barauslagen wird durch diese Regelung
nicht beriihrt. Diese Regelung soll ab der kommenden Funktionsperiode fiir die Universitétsrite am
1. Mérz 2018 gelten — siche dazu Z 60 (§ 143 Abs. 39).

Zu Z 11 (§ 21 Abs. 16):

Dem Universitétsrat als einem der obersten Leitungsorgane der Universitdt stehen keine operativen
Maglichkeiten zu, sich selbst die fiir die Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Sach-, Personal- und
Raummittel zuzuteilen; der Universitdtsrat hat auch kein Recht darauf, dass dies durch das Rektorat
geschieht. Dies hat in der Vergangenheit in einigen Féllen zu Unstimmigkeiten zwischen Rektorat und
Universitdtsrat gefithrt. Um ein unabhéingiges Handeln des Universititsrats zu sichern, soll bei den
Regelungen iiber den Universitétsrat eine Bestimmung aufgenommen werden, die dem Universitétsrat die
fir die Erfiillung seiner Aufgaben erforderlichen Ressourcen zusichert. Dies gewihrleistet die
Sicherstellung der erforderlichen Infrastruktur fiir das Tatigwerden des Universitdtsrats im Rahmen seiner
Aufgaben.
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Zu Z 12 und 13 (§ 23b samt Uberschrift):

Gemél § 23b Abs. 1 in der geltenden Fassung kann die Wiederwahl der Rektorin oder des Rektors ohne
Ausschreibung erfolgen, wenn die amtierende Rektorin oder der amtierende Rektor vor der
Ausschreibung der Funktion ihr oder sein Interesse an der Wiederwahl bekannt gibt, und der Senat und
der Universititsrat mit jeweils Zweidrittelmehrheit zustimmen. Trotz des Begriffes ,,Wahl* stellt die
Wiederwahl der Rektorin oder des Rektors keine Wahl im engeren Sinn dar, sondern vielmehr eine
Abstimmung. Da zahlreiche Wahlordnungen der Universitétsrdite und Senate fir Wahlen und
Abstimmungen verschiedene Rahmenbedingungen vorsehen, treten in dieser Hinsicht oft Unklarheiten
bzw. Differenzen auf. Aus diesem Grund soll in § 23b Abs. 1 klargestellt werden, dass es sich bei der
»Wiederwahl“ um eine Abstimmung handelt. Es kommen daher fiir die ,,Wiederwahl“ der Rektorin oder
des Rektors nicht die Regelungen gemill der Wahlordnung, sondern jene iiber die Beschlussfassung zur
Anwendung. Da die Universititen keine Unternehmen sind, ist das Bundesgesetz iiber Transparenz bei
der Stellenbesetzung im staatsnahen Unternehmensbereich (Stellenbesetzungsgesetz), BGBI. 1
Nr. 26/1998, idgF, nicht anzuwenden.

Zu 7 14 (§ 26 Abs. 1 letzter Satz):

In § 26 Abs. | letzter Satz ist bis dato lediglich die ,,Universititsforschung™ erwdhnt, nicht aber die
Entwicklung und Erschliefung der Kiinste als Pendant zur Universitéitsforschung. Aus diesem Grund wird
vorgeschlagen, § 26 Abs. 1 letzter Satz durch die Erwdhnung der Entwicklung und ErschlieBung der
Kiinste zu erweitern. Damit wird auch in diesem Punkt klargestellt, dass die Entwicklung und
ErschlieBung der Kiinste der Universititsforschung gleichwertig ist.

Zu Z 15 (§ 29 Abs. 5):

GemdB § 29 Abs. 5 ist in den Vereinbarungen iiber die Zusammenarbeit zwischen der Medizinischen
Universitit oder Universitit, an der eine Medizinische Fakultit eingerichtet ist, und dem Rechtstriager der
Krankenanstalt u.a. auch festzulegen, dass Universititsangehorige gemill § 94 Abs. 1 Z 4 in érztlicher
oder zahndrztlicher Verwendung, die mit der Mitwirkung an der Erfillung der Aufgaben der
Organisationseinheiten des Klinischen Bereichs als Einrichtungen der Krankenanstalt beauftragt sind, in
einem Durchrechnungszeitraum von 26 Wochen mindestens 30vH der Normalarbeitszeit dieser
Universititsangehorigen, bezogen auf die jeweilige Organisationseinheit, fiir universitdre Lehre und
Forschung verwenden. Derzeit bezieht sich dieser Anteil auf eine Durchschnittsbetrachtung iiber alle
arztlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter je Organisationseinheit. Da das durchschnittliche AusmaR
von Forschung und Lehre an den einzelnen Organisationseinheiten im Klinischen Bereich allerdings nicht
einheitlich ist und es Organisationseinheiten mit einem hdéheren und solche mit einem geringeren
quantitativen Lehr- und Forschungsausmal gibt, soll sich die Durchschnittsberechnung kiinftig auf den
gesamten Klinischen Bereich der Medizinischen Universitidt bzw. der Medizinischen Fakultét beziehen.
Daher wird mit der vorliegenden Novelle eine Anderung des § 29 Abs. 5 hinsichtlich der Berechnung des
Durchschnitts in Bezug auf das erforderliche Lehr- und ForschungsausmaB3 vorgeschlagen. Dadurch
ergibt sich eine hohere Flexibilitit im Forschungs- und LehrausmaBl zwischen den -einzelnen
Organisationseinheiten im Klinischen Bereich.

Zu Z.16 (§ 35a samt Uberschrift):

Das  Klinisch-Praktische  Jahr ist Teil des Studiums der Humanmedizin und hat
Lehrveranstaltungscharakter. Studierende sind Auszubildende, die nur in dem fiir das Erreichen der
Ausbildungsziele notwendigen Ausmall zu Routinetétigkeiten herangezogen werden kdnnen. Gleichzeitig
muss gewahrleistet sein, dass das klinische Praktikum als Teil des Studiums die geforderte Breite der
klinischen Ausbildung sicherstellt.

Das Klinisch-Praktische Jahr dient dem Erwerb und der Vertiefung der im Osterreichischen
Kompetenzlevelkatalog fiir drztliche Fertigkeiten und gemdB europdischer Vorgaben (EU Richtlinie-
Grundstudium) aufgefiihrten Kompetenzen. Im Vordergrund steht die Betreuung von Patientinnen und
Patienten unter Anleitung insbesondere geméal § 49 Abs. 4 und 5 des Bundesgesetzes iiber die Ausiibung
des irztlichen Berufes und die Standesvertretung der Arzte, BGBL. I Nr. 169/1998, zuletzt geéindert durch
BGBI. I Nr. 82/2014.

Durch die Anmeldung/Zulassung zum Klinisch-Praktischen Jahr und dessen Ableistung wird kein Dienst-
oder Arbeitsverhdltnis im Sinne arbeits- und sozialrechtlicher Bestimmungen, sondern ein
Ausbildungsverhiltnis begriindet.

Die Verantwortung fiir die Behandlung und Betreuung von Patientinnen und Patienten ist dem
Rechtstriger der Krankenanstalt zuzurechnen. Eine Zurechnung an die in Ausbildung stehenden
Studierenden ist ausgeschlossen.
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Ebenso wird durch bloBe Unterstiitzungsleistungen zur  Lebensfithrung, insbesondere
Aufwandsentschiddigungen, die vom Rechtstrager der Krankenanstalt gewéhrt werden, kein Dienst- oder
Arbeitsverhéltnis im Sinne arbeits- und sozialrechtlicher Bestimmungen begriindet.

Zu Z 17 (§ 40a samt Uberschrift):

Das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung ist derzeit gemiB den Bestimmungen des
Forschungsorganisationsgesetzes - FOG, BGBI. Nr. 341/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 74/2004, eine wissenschaftliche Anstalt des Bundes. Es fiihrt vorwiegend Langfristprojekte
in Gestalt der ErschlieBung und der Edition von Quellen der europdischen und der osterreichischen
Geschichte des Mittelalters und der Neuzeit durch. Weiters liegt die Federfiihrung bei der Betreuung,
Koordinierung und  Durchfiihrung des Masterstudiums ,,Geschichtsforschung,  Historische
Hilfswissenschaften und Archivwissenschaft” an der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultit der
Universitit Wien beim Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung. Das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung verfiigt iiber eine Pridsenzbibliothek und Sammlungen, die der Erfiillung seiner
Forschungsaufgaben dienen. Die Herausgabe der (seit 1880 erscheinenden) Zeitschrift ,,Mitteilungen des
Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung® (MIOG) und mehrerer Buchreihen verschafft dem
Institut auch internationale Anerkennung.

Der Rechnungshof hat mehrfach angeregt, dieses Institut in die Universitdt Wien einzugliedern. Aus
diesem Grund wird vorgesehen, dass die Regelungen im FOG iiber das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung aufler Kraft treten und gleichzeitig an der Universitdt Wien die Einrichtung einer
Organisationseinheit ,Institut fiir ~Osterreichische ~Geschichtsforschung nach dem Vorbild
»Gemildegalerie und Kupferstichkabinett an der Akademie der bildenden Kiinste Wien vorgesehen
wird. Dies bedarf jedoch einer Sonderregelung.

Die Aufzihlung der Aufgaben des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung in der
vorgeschlagenen Fassung ist im Lichte der bisherigen Rechtslage geméB § 26 Abs. 2 FOG zu sehen. Die
Regelung des Rechtsiibergangs des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung an die Universitét
Wien sowie die Uberleltungsbestlmmungen fiir das am Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung
titige Personal erfolgt im Rahmen der korrespondierenden Anderung des FOG.

Zu 7 18 (§ 46 Abs. 4):

Die Parteien der von den Schiedskommissionen der Universititen durchzufithrenden behordlichen
Verfahren — aber auch in anderen im UG geregelten behordlichen Verfahren — sind keine Personen, deren
(subjektive) Rechte durch den Bescheid verletzt werden konnen, sondern Formalparteien. Im UG ist
durch die Novelle BGBI. I Nr. 79/2013 an den Stellen, an denen bis 2013 die Berufungsmdglichkeit
enthalten oder ausdriicklich ausgeschlossen war, die Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht
vorgesehen. Fraglich ist jedoch, wer Revision erheben kann, und wer Partei eines allfillig wegen
Rechtswidrigkeit zuldssigen Revisionsverfahrens beim VwGH ist. Wenn z. B. in einem Verfahren vor der
Schiedskommission die Schiedskommission mit Bescheid feststellt, dass durch eine Entscheidung des
Rektorats eine Person diskriminiert wurde, konnen gegen diesen Bescheid sowohl der Arbeitskreis fiir
Gleichbehandlungsfragen als auch das Rektorat als betroffenes Universititsorgan gemifl § 43 Abs. 7
Beschwerde an das Bundesverwaltungsgericht erheben. Eine Revision an den Verwaltungsgerichtshof
wire jedoch nicht mehr moglich, weil weder dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen noch dem
Rektorat subjektive Rechte zukommen und sie daher nicht als ,,Partei* definiert werden konnen.

Deshalb soll in Vollziehung des Art. 133 Abs.8 B-VG eine ausdriickliche Einrdumung des
Revisionsrechtes fiir die universitdren Formalparteien definiert werden. Durch die ausdriickliche
Einrdumung des Revisionsrechts an Universititsorgane ist die Wahrung des Rechtsschutzes auch fiir
Organe der Universitat, die keine subjektiven Rechte haben, gewéhrleistet.

ZuZ19 (§51 Abs.2 Z 11):

Das Diplomstudium Pharmazie soll nunmehr an den drei Standorten, an welchen ein solches angeboten
wird (Universitit Wien, Universitdt Graz und Universitdt Innsbruck), an die Bologna-Struktur mit der
Untergliederung in Bachelor- und Masterstudien angeglichen werden. Dafiir wird eine Sonderregelung in
§ 51 Abs. 2 aufgenommen, welche besagt, dass fiir den Abschluss des Masterstudiums der Pharmazie der
akademische Grad ,,Magistra pharmaciae® oder ,,Magister pharmaciae®, jeweils abgekiirzt ,,Mag. pharm.*
verliehen werden kann.

Zu 7 20 und 21 (§ 51 Abs. 2 Z 12a und 13a):

Es soll die Moglichkeit geschaffen werden, ein kiinstlerisches Doktoratsstudium anzubieten, da es gemal
§ 103 zwar eine kiinstlerische Habilitation gibt, jedoch keine kiinstlerische Dissertation, wodurch eine
,Liicke® in der kiinstlerischen Laufbahn entsteht, was sich nachteilig auswirkt.
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Die sechs 6ffentlichen Kunstuniversitdten sind ein bewusst gesetzter wissenschaftssystemischer Ausdruck
des Selbstverstindnisses Osterreichs als Kunst- und Kulturland. Bei ihnen wird im Hinblick auf eine
stirkere Sichtbarmachung der Leistungen und der Verortung im globalen ,,Wettbewerbsraum® in
Analogie zu den sogenannten wissenschaftlichen Universitéten auf Aspekte wie Forschung iiber Kunst,
Forschung durch Kunst und Forschung in der Kunst - was den Kunstuniversititen unter dem Begriff
,Entwicklung und ErschlieBung der Kiinste” (EEK) gesetzlich als Aufgabe aufgetragen ist — Augenmerk
zu legen sein. Dies auch, um die Rolle und Qualitdt des Universitatstyps Kunst-Universitét in addquater
Weise weiterzuentwickeln.

Ergidnzend werden Definitionen fiir kiinstlerische Doktoratsstudien und Dissertationen implementiert. In
den Curricula fir kiinstlerische Doktoratsstudien ist die Struktur dieser Studien, insbesondere unter
Anfiihrung der jedenfalls erforderlichen Anforderungen festzulegen.

In diesem Sinne sollte ein addquates Studienprogramm Eckpunkte einer strukturierten
Doktoratsausbildung enthalten, wie das Einreichen eines Exposés innerhalb des ersten Jahres nach
Zulassung zum Studium, Offentliche Prasentation des Dissertationsvorhabens, Abschluss einer
Dissertationsvereinbarung inkl. Zeit- und Arbeitsplan, Betreuung bzw. Begleitung durch ein Team wie
auch personelle Trennung von Betreuung bzw. Begleitung der Dissertation und deren Beurteilung und die
Entwicklung von neuen Formen der Methodenausbildung. Das kiinstlerische Doktoratsstudium sollte die
Féhigkeit zur kritischen Analyse stirken und die Aneignung erweiterter Fertigkeiten (transferable skills)
gewihrleisten. Um die Interdisziplinaritit der Doktoratsausbildung zu sichern, sollten auch, soweit
moglich, Kooperationen mit anderen tertidren Hochschulen und Einrichtungen aus Kunst und Kultur
eingegangen werden.

Das kiinstlerische Doktoratsstudium ist als ein auf dem kiinstlerischen Master- oder Diplomstudium
aufbauendes Studium zu sehen. Als solches erfahrt es seinen Mehrwert nicht nur in der Vertiefung und
Entwicklung kiinstlerischer Zugidnge und Methoden, sondern auch durch die Einbettung in einen kritisch-
reflexiven Kkiinstlerischen Gesamtkontext und die Einbettung in ein inhaltlich strukturiertes
interdisziplindres Studienprogramm, in das auch nicht-kiinstlerische Facher integriert sind.

Zu Z 22 (§ 52 Abs. 2):

Vorgesehen wird nunmehr eine Sonderregelung der Einteilung des Studienjahres fiir das Klinisch-
Praktische Jahr, welches im Rahmen des Studiums der Humanmedizin zu absolvieren ist. Wahrend der
Dauer des Klinisch-Praktischen Jahres kann keine lehrveranstaltungsfreie Zeit vorgesehen werden.
Néhere Bestimmungen iiber Beginn und Ende des Klinisch-Praktischen Jahres kann der Senat einer
Medizinischen Universitdt bzw. einer Universitdt, an der eine Medizinische Fakultdt eingerichtet ist,
festlegen.

Zu Z.23 (§ 54 Abs. 1 Z 11):

GeméB § 54 Abs. 1 letzter Satz sind sdmtliche an den Universitdten eingerichteten Studien einer Gruppe
(Geistes- und kulturwissenschaftliche Studien; Ingenieurwissenschaftliche Studien; Kiinstlerische
Studien; Veterindrmedizinische Studien; Naturwissenschaftliche Studien; Rechtswissenschaftliche
Studien; Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien; Theologische Studien; Medizinische Studien;
Lehramtsstudien) zuzuordnen. Doktoratsstudien, die oft interdisziplindre Themen behandeln, konnten
bisher keiner Gruppe zugeordnet werden. Dies wird durch die Schaffung der neuen Gruppe
Hnterdisziplindre Studien® nunmehr explizit ermdglicht. Damit wird eine schon gelebte Praxis an den
Universititen nachvollzogen.

Zu Z 24 (§ 54 Abs. 3 fiinfter und sechster Satz):

Da sich die Berufsberechtigung fiir den Beruf der Apothekerin oder des Apothekers ausschlieBlich nach
den jeweiligen berufsrechtlichen Regelungen, insbesondere nach der Richtlinie des Europiischen
Parlaments und des Rates iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen vom 7. September 2005,
2005/36/EG, richtet und die berufsrechtlichen Vorschriften auch weiterhin die Verleihung des
akademischen Grades ,Magistra pharmaciae” oder ,Magister pharmaciae, jeweils abgekiirzt ,Mag.
pharm.”“ als Voraussetzung flir die Ausiibung des Berufs der Apothekerin oder des Apothekers
bestimmen, ist daher nach einem Bachelorstudium der Pharmazie verpflichtend ein Masterstudium der
Pharmazie zu absolvieren, um den Beruf der Apothekerin oder des Apothekers ausiiben zu konnen.

Gleichzeitig wird ein legistisches Versehen korrigiert, da in § 54 Abs. 3 zwischen dem fiinften und dem
sechsten Satz irrtlimlich die Absatzbezeichnung ,,(3) angefiihrt wurde.

Zu 725 (§ 59 Abs. 2 Z.5):
Auf Grund der Einfiihrung eines kiinstlerischen Doktorats und einer kiinstlerischen Dissertation (siche

Z 20 und 21) ist der Begriff ,,Dissertation” um die kiinstlerische Dissertation zu ergénzen.
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Zu Z.26 (§ 60 Abs. 1b):

Gemédl § 143 Abs. 31 in der geltenden Fassung treten § 66 Abs. 1 und la (Studieneingangs- und
Orientierungsphase) mit Ablauf des 31.Dezembers 2015 auller Kraft. Zu evaluieren sind die
Auswirkungen der Studieneingangs- und Orientierungsphase.

Eines der wesentlichen Evaluierungsergebnisse zur Studieneingangs- und Orientierungsphase ist, dass sie
derzeit mit Anforderungen {iberfrachtet ist, die mit den Aufgaben einer Studieneingangs- und
Orientierungsphase im Sinne einer Einbegleitung in das Studium und im Sinne einer Reflexion der
Studienwahl nicht vereinbar sind. Dies betrifft in erster Linie die in § 66 Abs.2 und 3 vorgesehenen
Informationspflichten. Mit dem vorliegenden Entwurf wird daher vorgeschlagen, dass die Universitéten
diesen Informationspflichten im Rahmen des Zulassungsverfahrens nachzukommen haben. Daher werden
die Bestimmungen iiber die Informationspflichten in § 60 beim Verfahren der Zulassung zum Studium
geregelt. Die Universitdten sind berechtigt, diese Informations- und Orientierungsveranstaltungen auch
im Zusammenwirken mit anderen Rechtstrigern, insbesondere mit der Osterreichischen
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft durchzufiihren. Bei den ,,anderen Rechtstragern™ darf es sich
jedoch nicht um kommerzielle, gewinnorientierte Einrichtungen handeln.

Zu 727 (§ 64 Abs. 1 Z 7 und 8):

Die Auflistung der Urkunden, durch welche die allgemeine Universititsreife nachgewiesen werden kann,
wird um das ,,IB Diploma“ und das ,,Europdische Abiturzeugnis* erweitert. Beziiglich des ,,IB Diploma“,
welches schon lidnger etabliert ist, hat auch der Verwaltungsgerichtshof festgestellt, dass es sich dabei um
ein Reifezeugnis handelt. Das ,Europdische Abiturzeugnis® ist ein vdlkerrechtlich anerkanntes
Reifezeugnis.

Zu Z 28 und 29 (§ 64 Abs. 4 bis 6):

Gemdl § 143 Abs.23 in der geltenden Fassung treten § 64 Abs.4, 4a, 5 und 6 (qualitative
Zulassungsvoraussetzungen zu Master- und ,,PhD“-Doktoratsstudien, fremdsprachige Master- und
~PhD“-Doktoratsstudien) mit Ablauf des 31. Dezembers 2016 auller Kraft.

§ 64 Abs. 4, 4a, 5 und 6 in der geltenden Fassung beinhalten Zugangsregelungen zu Master- und ,,PhD*-
Doktoratsstudien, die iiber den Nachweis der allgemeinen Universitétsreife hinausgehen, indem sie
zusétzlich zur allgemeinen Universititsreife weitere Zugangsvoraussetzungen normieren.

Diese Bestimmungen zdhlen zu jenen Zugangsregelungen, die im ersten Halbjahr 2015 einer
verpflichtenden Evaluierung unterzogen wurden. Ein Ergebnis dieser Evaluierungen ist unter anderem,
dass es erforderlich ist, die zu verschiedenen Zeitpunkten und unter unterschiedlichen
Rahmenbedingungen normierten Regelungen fiir die Zulassung, die zu einem &uflerst komplexen und
differenzierten Regelungssystem gefiihrt haben, zu vereinheitlichen und zu harmonisieren.

Ein weiterer Aspekt der Evaluierung dieser Bestimmungen ist, dass in der Umsetzung die beiden sich
erginzenden  Zulassungsvoraussetzungen  ,allgemeine  Universititsreife®  (Herstellung  der
Gleichwertigkeit von Bachelorabschliissen) und ,besondere Universititsreife (Normierung von
qualitativen Zugangsvoraussetzungen) zu Unklarheiten gefiihrt haben. Aus diesem Grund werden jene
Regelungsinhalte des § 64, die sich auf die besondere Universitétsreife beziehen, systematisch in einer
eigenen Bestimmung zusammengefasst. Deswegen haben in § 64 Abs. 4 der letzte Satz, in Abs. 5 die
letzten beiden Sétze und Abs. 6 zur Génze zu entfallen. Der Inhalt dieser Regelungen wird in den neu
geschaffenen § 71e iibergeleitet.

Zu Z.30 (§ 66):

Eines der wesentlichen Evaluierungsergebnisse zur Studieneingangs- und Orientierungsphase war, dass
sie derzeit mit Anforderungen iberfrachtet ist, die mit den Aufgaben einer Studieneingangs- und
Orientierungsphase im Sinne einer Einbegleitung in das Studium und im Sinne einer Reflexion iiber die
Studienwahl nicht vereinbar sind. Dies betrifft in erster Linie die in § 66 Abs. 2 und 3 in der geltenden
Fassung vorgesehenen Informationspflichten. Mit dem vorliegenden Entwurf wird daher vorgeschlagen,
dass die Universititen diesen Informationspflichten im Rahmen des Zulassungsverfahrens
nachzukommen haben. Daher werden die Bestimmungen iiber die Informationspflichten in § 60 beim
Verfahren der Zulassung zum Studium geregelt.

Ein weiterer Kritikpunkt im Rahmen der Evaluierung war, dass die Rahmenbedingungen fiir die
Studieneingangs- und Orientierungsphase unklar definiert sind. Aus diesem Grund wird dem Vorschlag
gefolgt, einen Mindest- und einen Hochstumfang in ECTS zu definieren. In Hinkunft wird die
Studieneingangs- und Orientierungsphase daher mindestens 8 und hochstens 20 ECTS-
Anrechnungspunkte umfassen. Dies entspricht dem durchschnittlichen Umfang der Studieneingangs- und
Orientierungsphasen in den Curricula.
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Eine weitere Empfehlung der Evaluierung ist es, die Maoglichkeit des Vorziehens von
Lehrveranstaltungen vor dem positiven Abschluss der Studieneingangs- und Orientierungsphase klar zu
regeln. Zukiinftig wird es daher moglich sein, im Curriculum festzulegen, dass vor der vollstindigen
Absolvierung der Studieneingangs- und Orientierungsphase weiterfilhrende Lehrveranstaltungen im
Ausmal von bis zu 10 ECTS-Anrechnungspunkten absolviert werden diirfen.

Um den Charakter der Studieneingangs- und Orientierungsphase als Einbegleitung in das Studium zu
stirken, wird von der eingeschrinkten Mdglichkeit der Priifungswiederholungen abgesehen. In Hinkunft
gelten daher fiir die Priifungen im Rahmen der Studieneingangs- und Orientierungsphase dieselben
Wiederholungsméglichkeiten wie fiir die anderen Priifungen im Rahmen des Studiums.

Der Rechnungshof hingegen hat mehrfach moniert, dass der Anwendungsbereich der Studieneingangs-
und Orientierungsphase unklar geregelt ist. Es wird daher vorgeschlagen, dass die Studieneingangs- und
Orientierungsphase fiir alle Studien mit Ausnahme der Studien an den Universititen der Kiinste sowie mit
Ausnahme des Lehramtsstudiums Sport und Bewegung sowie des Studiums Sportwissenschaften gilt.

Zu Z 31 (§ 67 Abs. 2):

Auf Grund der Einfiihrung eines kiinstlerischen Doktorats und einer kiinstlerischen Dissertation (siche
Z 20 und 21) ist der Begriff ,,Dissertation* um die kiinstlerische Dissertation zu erginzen.

Zu Z 32 (§ 71a bis e):

Mit der Anderung BGBI. I Nr. 52/2013 wurden im Jahr 2013 die ersten Implementierungsschritte einer
zukiinftigen kapazitdtsorientierten, studierendenbezogenen Universititsfinanzierung normiert. Ziel der
kapazititsorientierten, studierendenbezogenen Universititsfinanzierung war in erster Linie, eine
ausreichende Anzahl an Studienpldtzen unter im Vergleich international adidquaten Studienbedingungen
zu schaffen. Zur Verbesserung der Betreuungssituation wurden zwei MaBnahmen ergriffen. Einerseits
sollte dort, wo dies erforderlich ist, die Personalausstattung ausgebaut werden. In einer ersten Phase der
Umsetzung der kapazititsorientierten, studierendenbezogenen Universitdtsfinanzierung wurden daher im
Sinne einer Verbesserung der Rahmenbedingungen in den genannten besonders stark nachgefragten
Studien die Personalressourcen ausgebaut, um die Betreuungsverhéltnisse signifikant zu verbessern.
Insgesamt wurden 95 zusitzliche Universititsprofessorinnen und -professoren (oder Aquivalente)
Osterreichweit fir den Zeitraum 2013 bis 2015 zur Verfiigung gestellt. Die Weiterfinanzierung dieser
Stellen in der nachsten Leistungsvereinbarungsperiode 2016 bis 2018 ist gesichert.

Die weitere Implementierung der Studienplatzfinanzierung kann — obwohl im aktuellen
Regierungsprogramm vorgesehen — in der urspriinglich geplanten Form derzeit aufgrund der budgetéren
Maglichkeiten nicht erfolgen und muss auf einen ldngeren Zeitraum erstreckt werden. Gewisse Elemente
der Studienplatzfinanzierung werden jedoch bereits jetzt im Rahmen der Hochschulraum-Strukturmittel
umgesetzt. Es sind dies die Heranziehung der Anzahl der priifungsaktiven Studien fiir die Finanzierung
der Lehre (d.h. Geld folgt Studierenden) und im Bereich der Forschungsfinanzierung die
Bertiicksichtigung der Doktorandinnen- und Doktorandenausbildung.

Andererseits wurde den Universitdten die Moglichkeit eingerdumt, Zugangsregelungen in jenen Studien
vorzusehen, in denen die Anzahl der priifungsaktiv betriebenen Studien die Anzahl der mit der
verfligbaren Lehrkapazitét darstellbaren Studienplétze in einem unvertretbaren Ausmal {ibersteigt. Daher
erfolgte die Festlegung dieser Studien in § 14h. Aufgrund von § 143 Abs. 34 in der geltenden Fassung
tritt § 14h mit Ablauf des 31. Dezember 2015 auf3er Kraft.

§ 14h wurde im Jahr 2013 in Zusammenhang mit dem ersten Implementierungsschritt einer zukiinftigen
kapazitdtsorientierten, studierendenbezogenen Universititsfinanzierung normiert und betrifft folgende
fiinf Studienfelder: Architektur und Stddteplanung, Biologie und Biochemie, Informatik, Management
und Verwaltung, Wirtschaft und Verwaltung, Wirtschaftswissenschaft sowie Pharmazie.

GemdlB § 143 Abs. 34 in der geltenden Fassung war § 14h in Hinblick auf die Zusammensetzung der
Studienwerberinnen und Studienwerber bzw. der Studierenden in sozialer und kultureller Hinsicht sowie
nach Geschlecht und Staatsangehorigkeit zu evaluieren. Der Evaluierungsbericht wurde im ersten
Halbjahr 2015 fertiggestellt und dem zustidndigen Wissenschaftsausschuss des Nationalrats am 25. Juni
2015 vorgelegt.

Das THS kommt in seiner abschlieBenden Analyse zu § 14h zum Schluss, dass sich die gegenstindlichen
Verfahren noch einspielen miissen, jedenfalls wird aber eine Fortfiihrung fiir einen befristeten Zeitraum
empfohlen, da sich die Studierendenpopulation bis auf einen Riickgang élterer Studienanfangerinnen und
Studienanfanger in diesen Fachern nicht verdndert hat.

§ 71c stellt inhaltlich die Nachfolgeregelung zu § 14h dar. Wichtiger Unterschied zur bisherigen
Regelung ist, dass auch die Studien Publizistik und Kommunikationswissenschaft, deren Zugang bislang
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durch die Verordnung der Bundesregierung iiber die Festsetzung einer Zahl an Studienpldtzen fiir
Studienanfangerinnen und Studienanfanger und iiber die Erméachtigung an Rektorate zur Festlegung eines
qualitativen Aufnahmeverfahrens, BGBI. I Nr. 133/2010, geregelt war, in § 71c aufgenommen werden.
Diese Verordnung beruhte auf § 124b Abs. 6 und wird im Sinne der Rechtsvereinheitlichung in § 71c
integriert. Die Anzahl der in der Verordnung festgelegten Studienplitze (insgesamt 1.529) bleibt erhalten.

Bei den Qualititskriterien fiir die Aufnahme- oder Auswahlverfahren wird zusétzlich normiert, dass
sicherzustellen ist, dass das Aufnahme- oder Auswahlverfahren zu keinerlei Diskriminierung auf Grund
des Geschlechts sowie der sozialen Herkunft fiihrt. Ebenfalls neu ist, dass die Zurverfiigungstellung des
Priifungsstoffes auf der Homepage der Universitdt nicht nur rechtzeitig, sondern auch kostenlos zu
erfolgen hat. Dies gilt auch fiir die Aufnahme- und Auswahlverfahren gemaf § 71d.

§ 124b in der geltenden Fassung wurde durch die Anderung durch BGBI. I Nr. 81/2009 adaptiert. § 124b
enthdlt ergdnzende Bestimmungen fiir die Zulassung zu den vom deutschen Numerus Clausus betroffenen
Studien Medizin, Psychologie, Tiermedizin und Zahnmedizin. Gemdf3 § 124b Abs. 4 gelten diese
Zugangsregelungen dariiber hinaus auch fiir ,,Medizinische Studien“ (z. B. Molekulare Medizin an der
Medizinischen Universitdt Innsbruck, Pflegewissenschaften an der Medizinischen Universitit Graz) und
»Veterindrmedizinische Studien®. Fiir die Studien Human- und Zahnmedizin, fiir das Diplomstudium
Veterindrmedizin und fiir das Studium Psychologie wurde in Zusammenhang mit § 124b in § 13 Abs. 2
Z 1 lit. k bis m ein Ausbaupfad an Studienplétzen fiir Studienanfangerinnen und —anfénger in dem Sinne
festgelegt, dass bis zum Wintersemester 2015/2016 einer bestimmten Anzahl von Studienanfangerinnen
und —anfiangern die Aufnahme des Studiums jedenfalls zu erméglichen ist. Kriterien fiir die Festlegung
dieser Anzahl waren eine bedarfsgerechte Studienplatzentwicklung (Bedarf an Studienplidtzen bzw.
Absolventinnen und Absolventen), die Wahrung der Schutzinteressen gemaf3 § 124b Abs. 5 (Wahrung der
Offentliche Gesundheit einschlieBlich der Wahrung einer ausgewogenen, allen zugénglichen und auf
hohem Niveau stehenden &rztlichen Versorgung der Bevdlkerung) sowie die Dbisherigen
Studierendenzahlen. Diese Kriterien bleiben auch weiterhin relevant.

§ 124b ist eine der Zugangsregelungen, die im ersten Halbjahr 2015 einer verpflichtenden Evaluierung
unterzogen wurden. Ein Ergebnis dieser Evaluierungen ist unter anderem, dass es erforderlich ist, die zu
verschiedenen Zeitpunkten und unter unterschiedlichen Rahmenbedingungen normierten Regelungen fiir
die Zulassung, die zu einem auflerst komplexen und differenzierten Regelungssystem gefiihrt haben, zu
harmonisieren.

Eine der betreffenden Regelungen ist § 124b, der systematisch im Ubergangsregime des UG geregelt ist.
In diesem Zusammenhang werden die bisherigen Regelungen der § 13 Abs. 2 Z 1 lit. k bis m aus dem
Abschnitt {iber die Leistungsvereinbarungen herausgelost und gemeinsam mit § 124b in gestraffter Form
in den neuen § 71d iibergeleitet.

§ 71e stellt die Nachfolgeregelung der auler Kraft tretenden Bestimmungen § 64 Abs. 4, 5 und 6 dar. Die
Zugangsregelungen in § 7le stellen weitere Zugangsvoraussetzungen dar, die zur allgemeinen
Universitétsreife gemdB § 64 hinzutreten. Naheres siche Erlauterungen zu § 64.

Bei den Qualitéitskriterien fiir die Aufnahme- oder Auswahlverfahren wird zusétzlich normiert, dass
sicherzustellen ist, dass das Aufnahme- oder Auswahlverfahren zu keinerlei Diskriminierung auf Grund
des Geschlechts sowie der sozialen Herkunft fiihrt.

GemadB § 143 Abs. 23 waren die Auswirkungen der auler Kraft tretenden Bestimmungen des § 64 Abs. 4,
4a, 5 und 6 (qualitative Zulassungsvoraussetzungen zu Master- und ,,PhD“-Doktoratsstudien) zu
evaluieren.

Die Zulassung mit Auflagen zu Masterstudien (§ 64) verbessert nach dem Ergebnis der Evaluierung die
Durchléssigkeit und erdffnet Bachelorabsolventinnen und Bachelorabsolventen ein Folgestudium iiber
Fachgrenzen hinaus.

Zu Z 33 bis 39 (§ 72,§ 73 Abs. 1, § 74 Abs. 2 und 4, § 75 Abs. 1, 2 und 3):

Auf Grund der Einfiihrung eines kiinstlerischen Doktorats und einer kiinstlerischen Dissertation (siche
Z 20 und 21) ist der Begriff ,,Dissertation” um die kiinstlerische Dissertation zu ergéinzen.

Zu 7 40 (§ 79 Abs. 5 dritter und vierter Satz):

Es wird der Begriff ,,Fotokopien® durch die neutrale Formulierung ,,Unterlagen zu vervielfaltigen*
ersetzt. Damit werden die neuen technischen Gegebenheiten (Anfertigen von Bildern mit Smartphones,
Tablets, etc.) im UG nachvollzogen.
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Zu Z 41 (§ 79 Abs. 6):

Durch die Ergénzung des § 79 um Abs. 6 wird nunmehr das Recht auf Einsicht in Beurteilungsunterlagen
und Priifungsprotokolle, welches bislang nur Studierenden zusteht, auch auf Studienwerberinnen und -
werber ausgeweitet. Studienwerberinnen und -werber haben somit nunmehr das Recht, binnen drei
Monaten ab Bekanntgabe der Beurteilung Einsicht in Beurteilungsunterlagen und Priifungsprotokolle von
Aufnahmeverfahren zu bekommen. Im Rahmen dieser Einsichtnahme ist allerdings die Vervielfiltigung
der Unterlagen nicht moglich. Den Studienwerberinnen und -werbern ist jedoch im Hinblick auf die
Bedeutung des Ergebnisses dieser Verfahren auf die zukiinftige Studienentscheidung eine individuelle
Riickmeldung zu ihrem Priifungsergebnis zu geben.

Zu 7 42 (§ 82):

Auf Grund der Einfiihrung eines kiinstlerischen Doktorats und einer kiinstlerischen Dissertation (siche
Z 20 und 21) ist der Begriff ,,Dissertation* um die kiinstlerische Dissertation zu erginzen.

Zu Z 43 (§ 84 Abs. 2):

In §84 Abs.2 wird der Begriff ,,Fotokopien“ durch die neutrale Formulierung ,Unterlagen zu
vervielfiltigen™ ersetzt. Damit werden die neuen technischen Gegebenheiten (Anfertigen von Bildern mit
Smartphones, Tablets, etc.) im UG nachvollzogen.

Zu Z 44 (§ 85 samt Uberschrift):

Entgegen der fritheren Rechtslage - der Bezug habende § 85, welcher das Recht auf die Anerkennung von
Diplom- und Masterarbeiten geregelt hat, ist am 30. September 2009 auller Kraft getreten - ist seit
1. Oktober 2009 die Moglichkeit der Anerkennung von Diplom- und Masterarbeiten fiir ein anderes
Studium nicht mehr vorgesehen. Zu dieser Anderung fiihrte der Gesetzgeber in den Erliuterungen aus:
,,Die Bestimmungen iiber die Anerkennung von Diplom- und Masterarbeiten sowie kiinstlerische Diplom-
und Masterarbeiten (...) sollen entfallen, da diese wissenschaftlichen und kiinstlerischen Arbeiten
zentraler Bestandteil jedes Studiums sind und es daher nicht (mehr) moglich sein soll, auf der Grundlage
einer wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Arbeit mehrere Studien abzuschlielen.* Die Aufhebung des
§ 85 fiihrte in der Vergangenheit immer wieder zu Hartefallen, dass Diplom- und Masterarbeiten, wenn
diese fiir ein Studium eingereicht und benotet wurden, welches nicht beendet werden kann, nicht fiir ein
anderes Studium verwendet werden konnen. Dies ist etwa der Fall, wenn die Anzahl der zuldssigen
Priifungswiederholungen ausgeschopft ist und die Zulassung zum Studium erlischt oder das betreffende
Studium auslduft. In diesen Fillen wird in Hinkunft die Anerkennung von wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Arbeiten wieder méglich sein. Die Anerkennung einer Diplom- oder Masterarbeit als
Bachelorarbeit ist aber auch weiterhin nicht moglich.

Zu Z 45 (§ 86 Abs. 1):

Auf Grund der Einfiihrung eines kiinstlerischen Doktorats und einer kiinstlerischen Dissertation (siche
Z 20 und 21) ist der Begriff ,,Dissertation* um die kiinstlerische Dissertation zu erginzen.

Zu Z 46 (§ 87 Abs. 1):

Auf Grund der Einfithrung eines kiinstlerischen Doktorats und einer kiinstlerischen Dissertation (siche
Z 20 und 21) ist der Begriff ,,Dissertation” um die kiinstlerische Dissertation zu ergénzen.

Zu Z 47 (§ 98 Abs. 4):

Gemél § 98 Abs. 4 hat der Senat eine entscheidungsbevollméchtigte Berufungskommission einzusetzen.
Die Universitédtsprofessorinnen und Universitatsprofessoren stellen mehr als die Hélfte der Mitglieder und
die Studierenden mindestens ein Mitglied. Im Zusammenhang mit dem Wunsch bzw. der Notwendigkeit,
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren anderer Universititen (auch ausldndischer) zu
entsenden, ist die Frage aufgetreten, ob der Begriff ,,Universititsprofessorin® oder ,,Universitits-
professor® lediglich Universitidtsangehorige der eigenen Universitdt umfasst oder auch andere Personen.
Daher soll eine Klarstellung erfolgen, dass der Berufungskommission nicht nur
Universititsprofessorinnen und Universitétsprofessoren, sondern auch Angehorige anderer Universititen
oder postsekundirer Bildungseinrichtungen (z. B. Angehorige Pédagogischer Hochschulen im
Zusammenhang mit gemeinsam eingerichteten Lehramtsstudien) fiir die entsprechende Kurie angehdren
diirfen.

Zu Z 48 (§ 98 Abs. 14):

Fiir Assoziierte Professorinnen und Professoren, die nach den Bestimmungen des § 99 Abs. 4 bis 6
organisationsrechtlich in die Gruppe der Universitédtsprofessorinnen und —professoren eingereiht wurden,
soll die Moglichkeit bestehen, in einem abgekiirzten Verfahren eine Professur gemifl § 98 zu erlangen.
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Wesentlich ist, dass im Zuge dieses Verfahrens Berufungsverhandlungen mit der Rektorin oder dem
Rektor zu fithren sein werden. Mit dieser Regelung erfahrt der im Kollektivvertrag bereits vorgezeichnete
neue Karriereweg (,,Tenure Track®) seine Umsetzung im Organisationsrecht.

Zu Z. 49 (§ 99 Abs. 3 bis 6):

Das Regierungsprogramm fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode sieht im Kapitel ,,Wissenschaft® (Seite
49) vor, dass Leistung, Verantwortung und gestirkte Partizipationsmoglichkeiten fiir hochqualifiziertes
wissenschaftliches Personal wichtige Parameter einer erfolgreichen hochschulischen Entwicklung sein
miissen. Dazu erfolgten bereits 2011 durch das Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft wichtige Vorarbeiten. Zentrale Fragestellungen sind in diesem Bereich, welche
Personengruppen aus dem Mittelbau mit welchen Mitwirkungsrechten ausgestattet werden sollen.

Gleichzeitig stellt sich das Problem, dass das UG ausdriicklich nur die Personalkategorie
,Universitdtsprofessorin oder Universitdtsprofessor® (in verschiedenen Ausformungen) kennt und auf die
weiteren im Kollektivvertrag fiir die Arbeitnehmerlnnen der Universititen vorgesehenen
Personalkategorien (insbesondere § 27 KV Assistenzprofessoren oder Assistenzprofessorinnen,
Assoziierte Professorinnen und Professoren) nicht eingeht. Dies macht es schwierig, die Partizipation auf
diese Personalkategorien auszudehnen. Aus diesem Grund wird vorgeschlagen, auf einzelne
Personalkategorien des KV Bezug zu nehmen, wobei der Verweis auf den KV auf die am 1. Oktober
2015 geltende Fassung erfolgen soll.

Die dargestellten Probleme sollen einerseits durch eine Flexibilisierung des § 99 Abs. 3 und andererseits
durch eine Beriicksichtigung der ,,Assoziierten Professorinnen und Professoren” iSd KV in § 99 Abs. 4
gelost werden.

Die Festlegung der Anzahl der Stellen fiir Universitétsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren
erfolgte bisher gemil § 99 Abs. 3 in der geltenden Fassung einmalig durch Verordnung des Rektorats,
wobei die Anzahl bis zu 20vH der Stellen gemdB § 122 Abs.2 Z 4 umfassen konnte. Von dieser
Moglichkeit haben der Grofiteil der Universitdten Gebrauch gemacht. Nunmehr wird vorgeschlagen, diese
Bestimmung dahingehend zu 4ndern, dass die Festlegung der Anzahl der Stellen nicht mehr durch
Verordnung des Rektorats, sondern im Entwicklungsplan zu erfolgen hat. Damit wird es moglich sein,
jeweils mit der Erlassung oder Anderung des Entwicklungsplans eine Anzahl von Stellen fiir
Universititsprofessorinnen und Universititsprofessoren festzulegen. Eine weitere Anderung gegeniiber
der geltenden Rechtslage besteht darin, dass die Anzahl der Stellen von der Universitdt nach ihren
Bediirfnissen festgelegt werden kann, und dass das Gesetz diesbeziiglich keine Hochstgrenze mehr
vorgibt. Damit wird es einer grofleren Anzahl von Universitidtsdozentinnen und -dozenten ermdglicht
werden, dauerhaft der Gruppe der Universitdtsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren anzugehoren.

Durch die Aufnahme der ,,Assoziierten Professorinnen und Professoren® gemil3 § 27 KV in § 99 Abs. 4
werden diese Personen organisationsrechtlich zu Universititsprofessorinnen und Universitatsprofessoren.
Voraussetzung fiir die organisationsrechtliche Zuordnung zur Gruppe der Universitétsprofessorinnen und
Universititsprofessoren ist jedoch, dass das Qualifizierungsverfahren nach KV den Kriterien eines
hinreichenden, internationalen kompetitiven Standards entsprechenden Qualifizierungsverfahren geniigt.
Die Universitétsprofessorinnen und Universititsprofessoren des betreffenden Fachbereichs sind im Zuge
dieses Qualifizierungsverfahren anzuhdren. Die Zugehorigkeit zum wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Universititspersonal gemif § 94 Abs. 2 Z 1 ist vom Rektorat zu beurkunden.

Da die zu definierenden Qualititskriterien fiir die Qualifizierungsvereinbarung an den einzelnen
Universitdten unterschiedlich ausgestaltet sind, und nicht alle den in §99 Abs.4 festgelegten
Qualititskriterien entsprechen, wird fiir eine Ubergangsphase vorgesehen, dass das Rektorat durch
Verordnung einen Zeitpunkt festzulegen hat, ab wann die Kriterien fiir die Qualifizierungsvereinbarung
den Standards gemdB Abs. 99 Abs.4 entsprechen. Vor Erlassung dieser Verordnung ist der Senat
anzuhoren. Dieser Zeitpunkt kann bereits vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens der gesetzlichen
Grundlage liegen, wenn die universititsintern festgelegten Kriterien den Kriterien des § 99 Abs. 4
entsprochen haben. In allen anderen Fillen wird dieser Zeitpunkt erst dann festgelegt werden kdnnen,
wenn die universitétsinternen Festlegungen entsprechend adaptiert wurden. Fiir all jene Personen, die
bereits vor diesem Zeitpunkt die Qualifizierungsvereinbarung erfiillt haben, kann im Entwicklungsplan
eine Anzahl von Stellen festgelegt werden, die nach der Absolvierung eines vom Rektorat festzulegenden
Auswahlverfahrens der Gruppe der Universititsprofessorinnen und Universitdtsprofessoren angehoren
konnen. Dieses Auswahlverfahren wird zu beriicksichtigen haben, dass die betroffenen Personen bereits
ein Qualifizierungsverfahren absolviert haben. Diese Stellen sind im Mitteilungsblatt auszuschreiben.

Im Entwicklungsplan (§ 13b — siche Z 4) wird entsprechend geregelt, dass die Anzahl jener Stellen, die
im Sinne des §27 Abs.1 des gemdB § 108 Abs.3 abgeschlossenen Kollektivvertrages fiir eine
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Qualifizierungsvereinbarung in Betracht kommen (,,Laufbahnstellen®), im Entwicklungsplan auszuweisen
sein werden.

Aus beiden Malnahmen ergibt sich eine breitere Partizipation bzw. auch organisationsbezogene Teilhabe
als selbstverantwortliche Trager universitirer Forschung und Lehre sowohl der ,alten”
Universitidtsdozentinnen und Universitdtsdozenten als auch der ,,neuen Professorinnen und Professoren
nach KV. Damit werden nicht nur neue Instrumente fiir den Gebrauch im Bereich der individuellen
Personalentwicklung etabliert. Vor allem wird damit den zahlreichen Empfehlungen (z. B.
Wissenschaftsrat, Forschungsrat, ERA-Council, Studien des WIFO u.a.) entsprochen, zur Stirkung der
Attraktivitit und internationalen Wettbewerbsfihigkeit des Wissenschaftsstandortes Osterreich jene
organisationsrechtliche ~ Voraussetzungen zu schaffen, die die Basis fiir durchgéingigere
Karriereperspektiven schafft (,,Tenure Track“-Modell).

Zu Z.50 (§ 109 Abs. 3 und 4):

Im neuen § 109 Abs. 3 wird auf die unmittelbare Aufeinanderfolge von befristeten Arbeitsverhdltnissen
abgestellt, womit diese Bestimmung als Regelung von zuléssigen Kettenvertrdgen zu qualifizieren ist. Es
sind daher befristete Beschiftigungen bei Wechsel in eine andere Verwendung als ,,Neuabschliisse* zu
werten. Das Gesamtausmall der befristeten Arbeitsverhéltnisse darf hochstens sechs, bei
Teilzeitbeschiftigung acht Jahre betragen, wobei die Befristungen entsprechend zusammenzurechnen
sind.

Weiters wird in Abs. 4 klargestellt, dass die Zeiten studentischer Mitarbeit bei der Berechnung der
Hochstdauer der zuldssigen Befristungen jedenfalls unberiicksichtigt bleiben.

Zu Z.51 (§ 115):

§ 115 soll in Richtung der Zuldssigkeit einer ,,Betrieblichen Kollektivversicherung® erweitert werden. Mit
dieser Bestimmung soll auf Kollektivvertragsbasis vereinbart werden kdnnen, dass den Angehdrigen des
wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitdtspersonals jedenfalls alternativ entweder eine
Pensionskassenzusage oder eine betriebliche Kollektivversicherung anzubieten ist, wobei pro Universitét
jeweils nur ein System zur Anwendung kommen soll. Fiir das allgemeine Universititspersonal ist eine
Pensionskassenzusage derzeit nicht zwingend vorgesehen, aber mdglich. Fiir diese Gruppe soll gelten,
dass auch die Zusage einer betrieblichen Kollektivversicherung im Sinne des Betriebspensionsgesetzes
ermdglicht wird.

Zu Z 52 (§ 123a):

In der Ubergangszeit zur Errichtung einer Medizinischen Fakultit kann es notwendig sein, dass auch
Bediensteten des Rechtstragers einer Krankenanstalt, die nicht in einem Durchrechnungszeitraum von 26
Wochen zu mindestens 30vH der Normalarbeitszeit bezogen auf die jeweilige Organisationseinheit mit
Aufgaben der universitiren Lehre und Forschung betraut werden, dennoch im universitiren Interesse die
Angehorigeneigenschaft zur Universitit zuerkannt wird. Dies soll Aufgabe des Rektorats sein.

Zu Z 53 (§ 123b Abs. 5 und 6):

§ 123b betrifft lediglich Ubergangsbestimmupgen bei der Errichtung einer Medizinischen Fakultit. Es ist
festzulegen, bis zu welchem Zeitpunkt diese Ubergangsbestimmungen jeweils gelten.

Zu Z 54 (§ 143 Abs. 8):

Gemdl § 112 Abs. 1 gilt das Arbeitsinspektionsgesetz 1993 — ArblG, BGBI. Nr.27/1993, mit der
MaBgabe, dass das Arbeitsinspektorat bei der Festlegung einer Frist zur Herstellung des rechtméaBigen
Zustandes gemdB § 9 Abs. 1 ArbIG die bestehenden Generalsanierungspldne zu beriicksichtigen hat.
GemilB § 143 Abs. 8 tritt diese Bestimmung mit 1. Oktober 2016 auBer Kraft. Mit der Anderung des UG,
BGBIL. I Nr.111/2010, ist im Zusammenhang mit dem Budgetbegleitgesetz 2011 die
AulBerkrafttretensfrist vom 1. Oktober 2013 auf 1. Oktober 2016 verldngert worden. Nunmehr soll diese
Frist noch einmal verldngert werden. Vorgeschlagen wird ein AuBerkrafttreten des § 112 mit 1. Oktober
2018. Damit gilt das Arbeitsinspektionsgesetz 1993 — ArbIG fiir die Universitdten weiterhin nur in
eingeschranktem Ausmaf.

Zu Z 55 (§ 143 Abs. 12a):

Im § 143 ist der Abs. 12 doppelt angefiihrt. Dies wird richtiggestellt, indem jener Abs. 12, der durch das
BGBI. I Nr. 81/2009 angefiigt wurde, die Absatzbezeichnung ,,12a* erhilt.

Zu Z 56 und 57 (§ 143 Abs. 23 und 24):
Siehe Erlduterungen zu Z 60.
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Zu Z 58 (§ 143 Abs. 29a):

Im § 143 ist der Abs. 29 doppelt angefiihrt. Dies wird richtiggestellt, indem jener Abs. 29, der durch das
BGBI. I Nr. 52/2012 angefiigt wurde, die Absatzbezeichnung ,,29a* erhiilt.

Zu 7,59 (§ 143 Abs. 35a):

Im § 143 ist der Abs. 35 doppelt angefiihrt. Dies wird richtiggestellt, indem jener Abs. 35, der durch das
BGBI. I Nr. 124/2013 angefiigt wurde, die Absatzbezeichnung ,,35a* erhilt.

Zu Z 60 (§ 143 Abs. 37 bis 45):

In der laufenden Funktionsperiode der Universitdtsrdte 2013 bis 2018 ist der Fall aufgetreten, dass nach
der Wahl bzw. Bestellung der Mitglieder der Universititsrite durch Abschluss entsprechender
Arbeitsvertrdge ein ,,Hierarchie-Verhiltnis“ zwischen zwei Mitgliedern desselben Universititsrats
entstanden ist. Es wird daher eine entsprechende Befangenheitsregelung fiir Mitglieder von
Universititsriten in § 21 aufgenommen. Damit soll die Unabhingigkeit der Mitglieder von
Universititsriten sichergestellt werden — siehe Z 9. Eine entsprechende Ubergangsbestimmung wird im

§ 143 Abs. 37 vorgesehen.

§ 21 Abs. 11 in Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. xxx/2015 sieht vor, dass die Vergiitung fiir die
Mitglieder von Universitétsrdten durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers in
Form einer Obergrenze zu regeln ist. Diese neue Regelung soll erst ab der kommenden Funktionsperiode
fiir die Universitétsrate (1. Mérz 2018) gelten, da in die Rechte der derzeit bestellten bzw. gewédhlten
Mitglieder der Universitétsrate nicht eingegriffen werden soll (Abs. 39).

§ 143 Abs.23 und 24 sowie Abs.37 bis 45 enthalten die Ubergangsbestimmungen zu den
vorgeschlagenen Zugangsregelungen. Wie bisher sind die Regelungen iiber den Zugang zu ausgewéhlten
Studien befristet. In Ubereinstimmung mit dem Auslaufen der Leistungsvereinbarungsperiode 2019 bis
2021 werden diese Regelungen mit Ablauf des 31. Dezember 2021 auler Kraft treten. Davor sind die
Regelungen zu evaluieren. Dies betrifft auch die Regelungen {iiber die Studieneingangs- und
Orientierungsphase.

Zu Artikel 2 — Anderung des Forschungsorganisationsgesetzes:
Zu § 38 Abs. 5:

Das Osterreichische Archéologische Institut ist derzeit gemiB den Bestimmungen des
Forschungsorganisationsgesetzes - FOG, BGBI. Nr. 341/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 74/2004, eine wissenschaftliche Anstalt des Bundes. Seine Aufgaben umfassen Forschung,
Dokumentation und Ergebnisverbreitung auf dem Gebiet der Archdologie, vor allem im Bereich der
Erforschung vergangener Kulturen des griechisch-romischen Kulturkreises im Mittelmeerraum, in den
Kulturrdumen der ehemaligen Donaumonarchie und des historischen Erbes der romischen Kultur auf dem
heutigen Staatsgebiet der Republik Osterreich. Aus forschungs- und wissenschaftsauBenpolitischer Sicht
ist der langfristige Bestand des Osterreichischen Archiologischen Instituts von groBer Bedeutung. Um
diesen zu sichern und institutionelle sowie wissenschaftliche Synergien zu nutzen bzw. zu fordern ist
vorgesehen, das Osterreichische Archdologische Institut in die Osterreichische Akademie der
Wissenschaften zu integrieren. Die organisatorischen Rahmenbedingungen werden in der
Leistungsvereinbarung zwischen dem Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
und der Osterreichischen Akademie der Wissenschaften festgeschrieben. DemgemiB haben § 24 samt
Uberschrift und § 25 in der geltenden Fassung auBer Kraft zu treten.

Zu § 38 Abs. 6:

Aufgrund des AuBerkrafttretens der Regelungen des FOG iiber das Osterreichische Archiologische
Institut hat auch die dieses Institut betreffende Verordnung iiber die Organisationsstruktur auBer Kraft zu
treten.

Zu § 38 Abs. 7 und 8:

Rechtsnachfolgerin des Osterreichischen Archdologischen Instituts wird die Osterreichische Akademie
der Wissenschaften, wobei die Ubergangsbestimmungen des UG, die 2004 fiir die Rechtsiiberleitung der
Universitdten vom Bund zu einer eigenstindigen Rechtspersonlichkeit Anwendung gefunden haben,
sinngemill anzuwenden sind. Demgeméil erloschen zivilrechtliche Vertragsverhéltnisse zwischen der
Osterreichischen Akademie der Wissenschaften und dem Osterreichischen Archiologischen Institut
gemdB § 24 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 74/2004 mit 1. Janner 2016.
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Zu § 38 Abs. 9:

Das Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung ist derzeit gemiB den Bestimmungen des
Forschungsorganisationsgesetzes - FOG, BGBI. Nr. 341/1981, in der Fassung des Bundesgesetzes

BGBI. I Nr. 74/2004, eine wissenschaftliche Anstalt des Bundes. Es fiihrt vorwiegend Langfristprojekte
in Gestalt der ErschlieBung und der Edition von Quellen der europdischen und der Osterreichischen
Geschichte des Mittelalters und der Neuzeit durch. Weiters liegt die Federfithrung bei der Betreuung,
Koordinierung und  Durchfiihrung des Masterstudiums ,,Geschichtsforschung,  Historische
Hilfswissenschaften und Archivwissenschaft an der Historisch-Kulturwissenschaftlichen Fakultdt der
Universitit Wien beim Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung. Das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung verfiigt iiber eine Pridsenzbibliothek und Sammlungen, die der Erfiillung seiner
Forschungsaufgaben dienen. Die Herausgabe der (seit 1880 erscheinenden) Zeitschrift ,,Mitteilungen des
Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung® (MIOG) und mehrerer Buchreihen verschafft dem
Institut auch internationale Anerkennung.

Der Rechnungshof hat mehrfach angeregt, dieses Institut in die Universitdt Wien einzugliedern. Aus
diesem Grund wird vorgesehen, dass die Regelungen im FOG iiber das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung aufler Kraft treten und gleichzeitig an der Universitdt Wien die Einrichtung einer
Organisationseinheit ,Institut fiir Osterreichische ~Geschichtsforschung® nach dem Vorbild
»Gemildegalerie und Kupferstichkabinett an der Akademie der bildenden Kiinste Wien vorgesehen
wird. Dies bedarf einer Sonderregelung im UG. DemgemiB haben § 26 samt Uberschrift und § 27 auBer
Kraft zu treten.

Zu § 38 Abs. 10:

Aufgrund des AuBerkrafttretens der Regelungen des FOG iiber das Institut fiir Osterreichische
Geschichtsforschung hat auch die dieses Institut betreffende Verordnung iiber die Organisationsstruktur
auBer Kraft zu treten.

Zu § 38 Abs. 11, 17 und 18:

Rechtsnachfolgerin des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung wird die Universitit Wien,
wobei die Ubergangsbestimmungen des UG, die 2004 fiir die Rechtsiiberleitung der Universititen vom
Bund zu einer eigenstindigen Rechtspersonlichkeit Anwendung gefunden haben, sinngeméf anzuwenden
sind. Demgemaif erldschen zivilrechtliche Vertragsverhiltnisse zwischen der Universitdt Wien und dem
Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung geméB § 26 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. 74/2004 mit 1. Janner 2016.

Zu § 38 Abs. 12:

Fir das derzeit am Institut fiir Osterreighische Geschichtsforschung verwendete Bundespersonal tritt
dienst- und besoldungsrechtlich keinerlei Anderung ein.

Zu § 38 Abs. 13:

Angestellte, die derzeit in einem Arbeitsverhiltnis zum Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung
als teilrechtsfahige Einrichtung stehen, werden mit dem 1. Jdnner 2016 Arbeitnehmerinnen oder
Arbeitnehmer der Universitdt Wien. Ab diesem Zeitpunkt setzt die Universitit Wien als Arbeitgeberin die
Rechte und Pflichten des Instituts fiir Osterreichische Geschichtsforschung als teilrechtsfihige
Einrichtung fort. Ein im Rahmen der Teilrechtsfahigkeit befristet abgeschlossenes Arbeitsverhéltnis endet
mit Zeitablauf.

Zu § 38 Abs. 14 und 15:

Fiir derzeit am Institut fiir Osterreichische Geschichtsforschung verwendete Lehrlinge und
Verwaltungspraktikantinnen und —praktikanten des Bundes tritt dienst- und besoldungsrechtlich keinerlei
Anderung ein.

Zu § 38 Abs. 16:
Diese Bestimmung regelt die Fortfiihrung der Téatigkeit der Leiterin oder des Leiters des Instituts.
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