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Textgegeniiberstellung

Geltende Fassung

Vorgeschlagene Fassung

Artikel 1

Anderung des Beamten-Dienstrechtsgesetzes

§ 75d. (1) Einer Beamtin oder einem Beamten ist auf ihr oder sein Ansuchen
fiir den Zeitraum von der Geburt eines Kindes oder, im Fall von
Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis ldngstens zum Ende des
Beschaftigungsverbotes der Mutter gemal3 § 5 Abs. 1 und 2 MSchG, gleichartiger
Osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der
Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum ein
Urlaub unter Entfall der Beziige (Friihkarenzurlaub) im Ausmal} von bis zu vier
Wochen zu gewihren, wenn sie oder er mit der Mutter in einer Ehe,
eingetragenene Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem
Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der genannten
Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die im § 5 Abs. 1 und 2
MSchG festgelegten Fristen sinngemal.

(2)bis (7) ...
§ 140. (1) ...
(2) An die Stelle dieser Verwendungsbezeichnung treten folgende Amtstitel:

§ 75d. (1) Einer Beamtin oder einem Beamten ist auf ihr oder sein Ansuchen
fiir den Zeitraum von der Geburt eines Kindes oder, im Fall von
Mehrlingsgeburten, mehrerer Kinder bis lédngstens zum Ende des
Beschaftigungsverbotes der Mutter gemal3 § 5 Abs. 1 und 2 MSchG, gleichartiger
Osterreichischer Rechtsvorschriften oder gleichartiger Rechtsvorschriften der
Vertragsstaaten des Abkommens iiber den Europdischen Wirtschaftsraum ein
Urlaub unter Entfall der Beziige (Friihkarenzurlaub) im Ausmaf} von bis zu vier
Wochen zu gewihren, wenn sie oder er mit der Mutter in einer Ehe,
eingetragenen Partnerschaft oder Lebensgemeinschaft und der Mutter und dem
Kind (den Kindern) im gemeinsamen Haushalt lebt. Wenn keine der genannten
Bestimmungen auf die Mutter anzuwenden sind, gelten die im § 5 Abs. 1 und 2
MSchG festgelegten Fristen sinngemal.

2)bis (7) ...
§ 140. (1) ...
(2) An die Stelle dieser Verwendungsbezeichnung treten folgende Amtstitel:
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in der Verwendungsgruppe A 1

a) ab der Gehaltsstufe 11 Oberrat,

b) abweichend von lit. a in den Funktionsgruppen 2 bis 4 ab der
Gehaltsstufe 14, in den Funktionsgruppen 5 und 6 ab der
Gehaltsstufe 13 und in den Funktionsgruppen 7 bis 9
an Zentralstellen Ministerialrat,

in der Parlamentsdirektion Parlamentsrat,
abweichend hievon
an sonstigen Dienststellen Hofrat,
in der Verwendungsgruppe A 2 ab der Gehaltsstufe 10:
a) in der Grundlaufbahn und in den Amtsrat,
Funktionsgruppen 1 und 2
b) in den Funktionsgruppen 3 bis 8 Amtsdirektor,

in der Verwendungsgruppe A 3 ab der Gehaltsstufe 10:

a) in der Grundlaufbahn und in den Fachinspektor,
Funktionsgruppen 1 und 2

b) in den Funktionsgruppen 3 bis 8 Fachoberinspektor,

in der Verwendungsgruppe A 4 ab der Gehaltsstufe 10:

a) in der Grundlaufbahn Kontrollor,
b) in den Funktionsgruppen 1 und 2 Oberkontrollor,
in der Verwendungsgruppe A 5 ab der Oberamtsassistent,
Gehaltsstufe 10:

in den Verwendungsgruppen A 6 und A 7 Oberamtswart.

ab der Gehaltsstufe 10:
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in der in der erforderliches
Verwendungs- | Funktions | Besoldungs- Amtstitel
gruppe -gruppe dienstalter
A 1, wenn das GL, 1 bis 6 13 Jahre und Oberrdtin oder Oberrat
Ernennungs- sechs Monate
erfordernis der . 19 Jahre und ..
Hochschul- 2 bis 4 sechs Monate Hofrdtin oder Hofrat
bildung nach 17 Jahre und ..
7112 der Sund6 sechs Monate Hofidtin oder Hofrat
A 1 i
nlag:}irderﬁdlt 7 bis 9 keines Hofrdtin oder Hofrat
A4 1, wenn das GL, 1 bis 6 15 Jahre und Oberrdtin oder Oberrat
Ernennungs- sechs Monate
erfordernis der . 21 Jahre und .
Hochschul- 2 bis 4 sechs Monate Hofrdtin oder Hofrat
bildung nur 19 Jahre und ..
nach 7 1.12a Sund 6 sechs Monate Hofrdtin oder Hofrat
d:;;’z;'(l[’];lil‘;%f d] 7 bis 9 keines Hofrdtin oder Hofrat
GL, I und 18 Jakre und Amtsrdtin oder Amtsrat
42 2 sechs Monate
3 bis 8 18 Jahre und Amtsdirektorin oder
sechs Monate Amtsdirektor
GL, 1 und 19 Jahre Fachmspektgrm oder
2 Fachinspektor
43 Fachoberinspektorin
3 bis 8 19 Jahre oder Fachoberinspektor
GL 19 Jahre Kontrollorin oder
44 Kontrollor
Oberkontrollorin oder
Tund 2 19 Jakre Oberkontrollor
A5 GL, 1 und 19 Jahre Oberamtsasszstentm.oder
2 Oberassistent
A6 alle 19 Jahre Oberamtswartin oder
Oberamtswart
47 alle 19 Jahre Oberamtswartin oder
Oberamtswart

6E UOA Z

STO0Z NYd Z NOL - YnwusRLBSIUIN - dD "AXX JIN/SIT



e ABuswe [ed Mamm

3 von 39

An die Stelle der Amtstitel ,, Hofrdtin® oder , Hofrat” treten in der
Parlamentsdirektion die Amitstitel ,, Parlamentsrdtin® oder , Parlamentsrat*
sowie an den tibrigen Zentralstellen ,, Ministerialrdtin“ oder ,, Ministerialrat “.

3)bis (5) ... (3)bis(5) ...

§236b. (1) ... §236b. (1) ...

(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen (2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
l.und 2. ... 1.und 2. ...

2a. bei Beamtinnen und Beamten, auf die § 1 Abs. 14 PG 1965 anzuwenden
ist: Zeiten, fiir die ein Uberweisungsbetrag nach § 308 ASVG, nach
$172GSVG  oder nach §164BSVG in Héhe von 7% der
Berechnungsgrundlage nach § 308 Abs. 6 ASVG, § 172 Abs. 6 GSVG
oder § 164 Abs. 6 BSVG zu leisten war oder ist, oder fiir die die Beamtin
oder der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder noch
zu leisten hat,

3.bis7. ... 3.bis7. ...
Eine doppelte Zdhlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig. Eine doppelte Zdhlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.
(3) bis (8) ... 3) bis (8) ...
§236d. (1) ... §236d. (1) ...
(2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen (2) Zur beitragsgedeckten Gesamtdienstzeit im Sinne des Abs. 1 zéhlen
l.und 2. ... 1.und 2. ...

2a. bei Beamtinnen und Beamten, auf die § 1 Abs. 14 PG 1965 anzuwenden
ist: Zeiten einer Erwerbstitigkeit, fiir die ein Uberweisungsbetrag nach
$ 308 ASVG, nach § 172 GSVG oder nach § 164 BSVG in Héhe von 7%
der Berechnungsgrundlage nach § 308 Abs. 6 ASVG, § 172 Abs. 6 GSVG
oder § 164 Abs. 6 BSVG zu leisten war oder ist, oder fiir die die Beamtin
oder der Beamte einen besonderen Pensionsbeitrag geleistet oder noch
zu leisten hat,

3.bis6. ... 3.bis6. ...
Eine doppelte Zdhlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig. Eine doppelte Zdhlung ein und desselben Zeitraumes ist unzuléssig.
3)bis(5) ... 3)bis(5) ...

§ 284. (1) bis (80) ... § 284. (1) bis (80) ...
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1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektionin einer
sonstigen Zentralstelle
a) ...

b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und Auferes

der Generalsekretér fiir auswartige Angelegenheiten und Leiter der
Sektion I (Zentrale Angelegenheiten),

der Sektion II (Politische Sektion),

der Sektion Il  (EU-Koordination —und  wirtschaftspolitische
Angelegenheiten),

der Sektion VI (Administrative Angelegenheiten, Infrastruktur),
¢) im Bundesministerium fiir Bildung und Frauen

der Budgetsektion (Organisationsangelegenheiten der Zentralstelle;
Budget, Raum, Offentlichkeitsarbeit; Approbation von
Unterrichtsmitteln,; zentrale Férderkoordination),

der Sektion III (Personal- und Schulmanagement, Recht und Legistik),
d) bis f) ...
g) im Bundesministerium fiir Justiz
der Prisidialsektion,
h) bis k) ...
1) im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
aa) ...

bb) im Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung
der Sektion IV (Universititen, Fachhochschulen,
Personalmanagement, Raum),
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(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 treten in
Kraft:

1. § 140 Abs. 2 mit 12. Februar 2015,
2. Anlage 1 Z 1.2.4 lit. b und Anlage 1 Z 1.3.6 lit. b mit 1. September 20135,

3. Anlage 1 Z1.2.4 lit. 1 sublit. bb und Anlagel Z1.3.6 lit.j mit
1. Oktober 2015,

4. Anlage 1 Z 1.2.4 lit. c und g Anlage 1 Z 1.3.6 lit. ¢ mit 1. Dezember 2015,

5.8 75d Abs. 1 erster Satz, § 236b Abs. 2 Z 2a und § 236d Abs. 2 Z 2a mit
dem der Kundmachung folgenden Tag.

1.2.4. der Leiter einer besonders bedeutenden Sektionin einer
sonstigen Zentralstelle
a) ...

b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und Auferes

der Generalsekretér fiir auswartige Angelegenheiten und Leiter der
Sektion I (Zentrale Angelegenheiten),

der Sektion II (Internationale Angelegenheiten),
der Sektion III (Europa),
der Sektion VI (Management),

¢) im Bundesministerium fiir Bildung und Frauen

der Prasidialsektion/Steuerung und Services (Bildungssteuerung,
Budget, Zentralstelle),

d) bis 1) ...

g) im Bundesministerium fiir Justiz

der Sektion III — Prasidialsektion,

h) bis k) ...

1) im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
aa) ...

bb) im Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung
der Sektion IV (Universitdten, Fachhochschulen, Raum),
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m) ...
1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektionin einer sonstigen
Zentralstelle (Richtfunktion Sektionsleiter)
a) ...

b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuBeres
der Sektion IV (Rechts- und Konsularsektion),
der Sektion V (Kulturpolitische Sektion),
der Sektion VII (Entwicklungszusammenarbeit sowie Kooperation mit
den Mittel- und Osteuropdischen Staaten; Koordination der
internationalen Entwicklungspolitik),

¢) im Bundesministerium fiir Bildung und Frauen
der Sektion fiir internationale Angelegenheiten,
der Sektion I (4llgemein bildendes Schulwesen,; Qualitdtsentwicklung
und —sicherung; BIFIE; Pddagogische Hochschulen),
der Sektion II (Berufsbildendes Schulwesen, Erwachsenenbildung und
Schulsport),

der Sektion IV (Frauenangelegenheiten und Gleichstellung),

d) bisi) ...

j) im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
im Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung
der Sektion V. (Wissenschaftliche Forschung; internationale
Angelegenheiten),

der Sektion VI (Budget; Wissenschaftsvermittlung;
Offentlichkeitsarbeit;  Zentrale — Dienste;  Informations-  und
Kommunikationstechnologie; ~ Férderung — und  Beratung  fiir
Studierende; Anerkennungsfragen und Internationales
Hochschulrecht; Protokoll; Support International),
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m) ...
1.3.6. der Leiter einer bedeutenden Sektionin einer sonstigen
Zentralstelle (Richtfunktion Sektionsleiter)
a) ...

b) im Bundesministerium fiir Europa, Integration und AuBeres
der Sektion IV (Service),
der Sektion V (Kultur),
der Sektion VII (Entwicklung),

¢) im Bundesministerium fiir Bildung und Frauen

der Sektion I (4llgemeinbildung),
der Sektion II (Berufs- und Erwachsenenbildung, /7-Didaktik),

der Sektion Il (Pddagogische Hochschulen, Personalvollzug und
Schulerhaltung),
der Sektion IV (Frauenangelegenheiten und Gleichstellung),

d) bisi) ...

j) im Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft
im Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung
der SektionV  (Wissenschaftliche Forschung; Internationale
Angelegenheiten),
der Sektion VI  (Personal, Budget und zentrale Dienste
Verwaltungsbereich Wissenschaft und Forschung; Gender- und
Diversititsmanagement, Wissenschaftskommunikation;
Studierendenservices),

Artikel 2

Anderung des Gehaltsgesetzes 1956

§ 12a. (1) bis (3) ...

§ 12a. (1) bis (3) ...
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(4) Schlieft die Beamtin oder der Beamte ein Studium gemiB Z 1.12 oder
Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 im aufrechten Dienstverhéltnis ab und

l.und 2. ...

erfolgt ein Vorbildungsausgleich im Ausmal von fiinf Jahren im Master-Bereich
und drei Jahren im Bachelor-Bereich. Schlieft jedoch eine Beamtin oder ein
Beamter des Master-Bereichs gemif3 Z 2 das Master-Studium gemif3 Z 1.12 der
Anlage 1 zum BDG 1979 ab oder schlie3t eine Beamtin oder ein Beamter des
Bachelor-Bereichs ein solches Studium ab und wird anschlieBend in den Master-
Bereich iiberstellt, so betrdgt der Vorbildungsausgleich nur zwei Jahre, wenn
zuvor auch ein Bachelor-Studium nach Z 1.12a der Anlage | zum BDG 1979
abgeschlossen wurde. Dieser Vorbildungsausgleich reduziert sich auf nur ein
Jahr, wenn das zuvor abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240-ECTS-
Anrechnungspunkte umfasst. In all diesen Féllen ist das Ausmall des
Vorbildungsausgleichs mit der Dauer der bisher in allen Dienstverhdltnissen zum
Bund verbrachten fiir die Vorriickung wirksamen Zeiten begrenzt.

(5) bis (8) ...
§ 30. (1) bis (4) ...

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen5 und 6 der
Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8 der
Verwendungsgruppe A 2 konnen bis 30. Juni 2015 durch schriftliche Erklarung
die Anwendbarkeit des Abs. 4 fiir ein Kalenderjahr ausschlieBen. Eine solche
schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt
wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erkldrung
gemil Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung von Mehrdienstleistungen und allenfalls die
Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu 40 Stunden pro Monat
zuldssig. Zeiten darliber hinausgehender Diensterbringung sind keine
Uberstunden und sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

(5) und (6) ...
§39. (1) bis (5) ...
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(4) Schlieft die Beamtin oder der Beamte ein Studium gemiB Z 1.12 oder
Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 im aufrechten Dienstverhéltnis ab und

l.und 2. ...

erfolgt ein Vorbildungsausgleich im Ausmal} von fiinf Jahren im Master-Bereich
und drei Jahren im Bachelor-Bereich. Schlieft jedoch eine Beamtin oder ein
Beamter des Master-Bereichs gemil3 Z 2 das Master-Studium gemiaf3 Z 1.12 der
Anlage 1 zum BDG 1979 ab oder schlie3t eine Beamtin oder ein Beamter des
Bachelor-Bereichs ein solches Studium ab und wird anschlieBend in den Master-
Bereich iiberstellt, so betrdgt der Vorbildungsausgleich nur zwei Jahre, wenn
zuvor auch ein Bachelor-Studium nach Z 1.12a der Anlage | zum BDG 1979
abgeschlossen wurde. Dieser Vorbildungsausgleich reduziert sich auf nur ein
Jahr, wenn das zuvor abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240-ECTS-
Anrechnungspunkte umfasst. In all diesen Féllen ist das Ausmal} des
Vorbildungsausgleichs mit dem Besoldungsdienstalter im Zeitpunkt des
Studienabschlusses begrenzt.

(5) bis (8) ...
§ 30. (1) bis (4) ...

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppe A 1 und der Funktionsgruppe 8 der Verwendungsgruppe A
2 konnen bis 30. Mdrz 2016 durch schriftliche Erklirung die Anwendbarkeit des
Abs. 4 fiir ein Kalenderjahr ausschlieBen. Eine solche schriftliche Erkldrung ist
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erkldrung
gemil Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung von Mehrdienstleistungen und allenfalls die
Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu 40 Stunden pro Monat
zuldssig. Zeiten darliber hinausgehender Diensterbringung sind keine
Uberstunden und sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

(5) und (6) ...
§39. (1) bis (5) ...
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§ 54c. (1) bis (3) ...

(4) Hochschullehrpersonen der Verwendungsgruppen PH 3, die die
Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe PH 2 gemdl Anlage 1
Z22b BDG 1979 erfiillen, gebiihrt eine ruhegenussfahige Dienstzulage im
Ausmal} des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Gehalt und dem Gehalt der
Verwendungsgruppe PH2 in der Gehaltsstufe, die sich im Falle einer
Uberstellung in diese Verwendungsgruppe ergeben wiirde.

) ...
§55.(1) ...

3)...
§59d. ...
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Besonderer Vorbildungsausgleich in der Verwendungsgruppe A 1

§40. (1) Wird eine Beamtin oder ein Beamter in die Verwendungsgruppe
A1 diberstellt oder erstmalig ernannt, vermindert sich ihr oder sein
Besoldungsdienstalter zusdtzlich zu einem allfilligen Vorbildungsausgleich nach
§ 12a um zwei Jahre, solange sie oder er keine abgeschlossene Hochschulbildung
gemdfy Anlagel Z1.12 oder Z1.12a BDG 1979 aufweist (besonderer
Vorbildungsausgleich).

(2) Schliefst eine Beamtin oder ein Beamter nach Abs. 1 spdter eine
Hochschulbildung gemdfs Anlage 1 Z 1.12 oder Z 1.12a BDG 1979 ab oder wird
sie oder er in eine andere Verwendungsgruppe tiberstellt, ist ihr oder sein
Besoldungsdienstalter um zwei Jahre zu verbessern.

§ 54c. (1) bis (3) ...

(4) Hochschullehrpersonen der Verwendungsgruppen PH 3, die die
Ernennungserfordernisse fiir die Verwendungsgruppe PH 2 gemd Anlage 1
Z22b BDG 1979 erfiillen, gebiihrt eine ruhegenussfahige Dienstzulage im
Ausmal} des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Gehalt und dem Gehalt der
Verwendungsgruppe PH2 in der Gehaltsstufe, die sich im Falle einer
Uberstellung in diese Verwendungsgruppe ergeben wiirde. § 59 ist fiir die
Bemessung der Differenzzulagen sinngemdfs anzuwenden.

) ...

§55.(1) ...

(2) Bei der Anwendung des § 12a Abs. 4 und 5 gelten Lehrpersonen der
Verwendungsgruppen L 2a 2 und L 2a 1, die einen Bachelor of Education im
Ausmafp von 180 ECTS-Anrechnungspunkten gemdf § 65 Abs. 1 des
Hochschulgesetzes 2005 —HG, BGBI. I Nr. 30/2006, erworben haben, als

Beamtinnen und Beamte, die eine Hochschulbildung gemdfs Z 1.12a der Anlage 1
zum BDG 1979 aufweisen.

3)...
§59d. ...
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§ 63b. (1) Der Lehrperson gebiihrt fiir die kontinuierliche Betreuung der
vorwissenschaftlichen Arbeit (§§ 7 bis 10 der Priifungsordnung AHS, BGBI. II
Nr. 174/2012) und der Diplomarbeit (§§ 7 bis 10 der Priifungsordnung BHS,
Bildungsanstalten, BGBI. Il Nr. 177/2012) im Verlauf der letzten Schulstufe je
betreuter Arbeit eine Abgeltung in Héhe von 9,82 von Hundert des
Referenzbetrages gemdf3 § 3 Abs. 4. Dabei ist der Gehaltsansatz fiir September
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Differenzzulagen

§ 59e. Bei der Ermittlung der Hohe von Dienstzulagen, fiir deren Bemessung
die Differenz zwischen dem Gehalt der Verwendungsgruppe L 2a 2 oder L 2a 1
zum Gehalt, das im Falle der Uberstellung in die Verwendungsgruppe L 1
gebiihren wiirde, mafigebend ist, ist abweichend von § 12a Abs. 4 und 5 ein
Vorbildungsausgleich von vier Jahren in Abzug zu bringen.

§ 63b. (1) Der Lehrperson gebiihrt fiir die kontinuierliche Betreuung einer
abschlieffenden Arbeit im Verlauf der letzten Schulstufe (§ 37 Abs. 4
Schulunterrichtsgesetz — SchUG, BGBIL Nr. 472/1986, in der Fassung der
Bundesgesetze BGBI. I Nr. 112/2009 und Nr. 52/2010, § 37 Abs. 4
Schulunterrichtsgesetz fiir Berufstitige, Kollegs und Vorbereitungslehrgéinge —
SchUG-BKV, BGBI. I Nr. 33/1997, in der Fassung des Bundesgesetzes

des Jahres zugrunde zu legen, in dem das Schuljahr beginnt, in dessen Verlauf BGBI. I Nr. 97/2015) eine Abgeltung. Die Abgeltung betrdgt im Fall einer

die Betreuung stattfindet.

(2) Die Abgeltung fiir die Betreuung der vorwissenschaftlichen Arbeit und
der Diplomarbeit (Abs. 1) gebiihrt im Fall des Betreuungswechsels der zunéchst
betreuenden und der die Betreuung fortsetzenden Lehrperson in Abhangigkeit
vom jeweiligen Zeitraum ihrer aufrechten Bestellung zur Betreuerin bzw. zum
Betreuer (Bestellungszeitraum) in der Betreuungsphase. Als Betreuungsphase
gelten die Kalendermonate September bis April des Schuljahres, in dessen
Verlauf die Betreuung stattzufinden hat. Fiir jeden vom Bestellungszeitraum
erfassten Kalendermonat in der Betreuungsphase gebiihrt je ein Achtel der
Abgeltung gemif Abs. 1. Im Falle des Wechsels wihrend eines Monats gebiihrt
der auf diesen Monat entfallende Betrag den beiden Lehrpersonen anteilig
entsprechend der jeweiligen Betreuungsdauer. Einer Lehrperson, welche die
Betreuung der vorwissenschaftlichen Arbeit und der Diplomarbeit deshalb nicht
weiterfiihren kann, weil eine Schiilerin oder ein Schiiler diese abbricht, gebiihrt
die anteilige Abgeltung fiir die Kalendermonate bis zum Abbruch der Arbeit;
erfolgt der Abbruch wihrend eines Kalendermonats gebiihrt der auf diesen Monat
entfallende Betrag aliquot.

1. Abschlussarbeit 7,73 von Hundert,
2. vorwissenschaftlichen Arbeit und einer Diplomarbeit 9,82 von Hundert

des Referenzbetrages gemdfs § 3 Abs. 4 je betreuter Arbeit. Dabei ist der
Gehaltsansatz fiir September des Jahres zugrunde zu legen, in dem das Schuljahr
beginnt, in dessen Verlauf die Betreuung stattfindet. Bei der Betreuung einer
abschlieflenden Arbeit durch mehrere Lehrpersonen ist die Abgeltung nach der
Anzahl der beteiligten Lehrpersonen zu teilen.

(2) Die Abgeltung fiir die Betreuung der abschlieffenden Arbeiten gemdfs
Abs. 1 gebiihrt im Fall des Betreuungswechsels der zunéchst betreuenden und der
die Betreuung fortsetzenden Lehrperson in Abhéngigkeit vom jeweiligen
Zeitraum ihrer aufrechten Bestellung zur Betreuerin bzw. zum Betreuer
(Bestellungszeitraum) in der Betreuungsphase. Als Betreuungsphase gelten die
Kalendermonate September bis April des Schuljahres, in dessen Verlauf die
Betreuung stattzufinden hat. Fiir jeden vom Bestellungszeitraum erfassten
Kalendermonat in der Betreuungsphase gebiihrt je ein Achtel der Abgeltung
gemil Abs. 1. Im Falle des Wechsels wéhrend eines Monats gebiihrt der auf
diesen Monat entfallende Betrag den beiden Lehrpersonen anteilig entsprechend
der jeweiligen Betreuungsdauer. Einer Lehrperson, welche die Betreuung der
abschlieffenden Arbeit deshalb nicht weiterfithren kann, weil eine Schiilerin oder
ein Schiiler diese abbricht, gebiihrt die anteilige Abgeltung fiir die
Kalendermonate bis zum Abbruch der Arbeit; erfolgt der Abbruch wihrend eines
Kalendermonats gebiihrt der auf diesen Monat entfallende Betrag aliquot.

6E UOA G

STO0Z NYd Z NOL - YnwusRLBSIUIN - dD "AXX JIN/SIT



e ABuswe [ed Mamm

(3) Der Lehrperson, die mit der Abhaltung von Unterrichtseinheiten im
Rahmen von Arbeitsgruppen zur Vorbereitung auf die miindliche Priifung der
teilzentralen Reifepriifung oder teilzentralen Reife- und Diplompriifung betraut
ist (§30 Abs. 1 Priifungsordnung AHS, § 23 Abs. 1 Priifungsordnung BHS,
Bildungsanstalten), gebiihrt fiir jede gehaltene Unterrichtseinheit eine Abgeltung
in Hohe von 2,5 von Hundert des Referenzbetrages gemdf; §3 Abs. 4.
Arbeitsgruppen diirfen pro Priifungsgebiet der miindlichen Reifepriifung oder
Reife- und Diplompriifung zum jeweiligen Haupttermin in der Anzahl gebildet
werden, die dem Ergebnis der Teilung der Gesamtzahl der im Priifungsgebiet zu
betreuenden  Priifungskandidatinnen und  Priifungskandidaten durch 20,
gegebenenfalls aufgerundet auf die ndchste ganze Zahl, entspricht. Die
Arbeitsgruppen diirfen im Umfang von bis zu vier Unterrichtseinheiten gefiihrt
werden.

(4) Fir die Vorbereitung von  Priifungskandidatinnen  und
Priifungskandidaten auf die miindliche Priifung nach der Klausurpriifung im
Rahmen einer Reifepriifung (Reife- und Diplompriifung) an Schulen fiir
Berufstitige  (Priifungsordnung  AHS-B,  BGBI. II Nr. 400/1999,  sowie
Priifungsordnung BMHS, BGBI. II Nr. 70/2000), einer Diplompriifung an der
Bildungsanstalt  fiir Kindergartenpddagogik — Kolleg (Priifungsordnung
Bildungsanstalten, BGBI. Il Nr. 58/2000), einer Diplompriifung an der
Bildungsanstalt  fiir  Sozialpddagogik  —  Kolleg  (Priifungsordnung
Bildungsanstalten, BGBI. Il Nr. 58/2000) oder einer Diplompriifung an einer
berufsbildenden héheren Schule oder einer Abschlusspriifung an einer
berufsbildenden mittleren Schule (Priifungsordnung BMHS,
BGBI. II Nr. 70/2000) gebiihrt

1. Lehrpersonen der Verwendungsgruppen L PH oder L 1 eine Abgeltung

von 204,7 € und

2. Lehrpersonen der iibrigen Verwendungsgruppen eine Abgeltung von

178,3 €
fiir jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmall der vor der
Klausurpriifung fiir sie an dieser Klasse vorgesehenen einschligigen
Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterschreitung des Ausmales einer
Monatswochenstunde gebiihrt die Abgeltung im aliquoten Ausmal} entsprechend
dem Anteil der tatsdchlichen zeitlichen Betreuung.

(5) bis (8) ...
§ 74. (1) bis (4) ...
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(3) Der Lehrperson, die gemdf; den geltenden Priifungsordnungen mit der
Abhaltung von Unterrichtseinheiten im Rahmen von Arbeitsgruppen zur
Vorbereitung auf die miindliche Priifung der Abschlusspriifung, der teilzentralen
Reifepriifung oder der teilzentralen Reife- und Diplompriifung betraut ist, gebiihrt
fiir jede gehaltene Unterrichtseinheit eine Abgeltung in Hdéhe von 2,5 von
Hundert des Referenzbetrages gemdf3 § 3 Abs. 4. Die Arbeitsgruppen diirfen im
Umfang von bis zu vier Unterrichtseinheiten gefiihrt werden.

(4)  Fiir die Vorbereitung von  Priifungskandidatinnen  und
Priifungskandidaten auf die miindliche Priifung nach der Klausurpriifung im
Rahmen einer Reifepriifung (Reife- und Diplompriifung) an Schulen fiir
Berufstitige (Priifungsordnung AHS-B, BGBIl. Il Nr. 400/1999, sowie
Priifungsordnung Kollegs und Sonderformen fiir Berufstditige an BMHS, BGBI. Il
Nr. 70/2000, in der Fassung der Verordnung BGBI. Il Nr. 160/2015), einer
Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir Kindergartenpddagogik — Kolleg oder
einer Diplompriifung an der Bildungsanstalt fiir Sozialpddagogik — Kolleg
(Priifungsordnung  Kollegs und  Sonderformen  fiir — Berufstitige an
Bildungsanstalten, BGBI. II Nr. 58/2000, in der Fassung der Verordnung BGBI.
11 Nr. 160/2015) gebiihrt

1. Lehrpersonen der Verwendungsgruppen L PH oder L I eine Abgeltung
von 204,7 € und
2. Lehrpersonen der iibrigen Verwendungsgruppen eine Abgeltung von
1783 €
fiir jede Monatswochenstunde je Klasse im Hochstausmaf3 der vor der
Klausurpriifung  fiir sie an dieser Klasse vorgesehenen einschligigen
Unterrichtsstunden. Im Fall einer Unterschreitung des Ausmafies einer
Monatswochenstunde gebiihrt die Abgeltung im aliquoten Ausmaf3 entsprechend
dem Anteil der tatsichlichen zeitlichen Betreuung.

(5) bis (8) ...
§ 74. (1) bis (4) ...

STO0Z NYd Z NOL - YnwusRLBSIUIN - dD "AXX JIN/SIT

6E UOA 6



e ABuswe [ed Mamm

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der
Verwendungsgruppe E 1 kénnen bis 30. Juni 2015 durch schriftliche Erklarung
die Anwendbarkeit des Abs. 4 fiir ein Kalenderjahr ausschlieBen. Eine solche
schriftliche Erkldrung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt
wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erkldrung
gemil} Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung von Mehrdienstleistungen und allenfalls die
Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu 40 Stunden pro Monat
zuldssig. Zeiten darliber hinausgehender Diensterbringung sind keine
Uberstunden und sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

) ...

§ 83c. Dem Beamten des Exekutivdienstes, der die Voraussetzungen des § 4
Abs.1 Z1 und 2 des  Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes,
BGBI. Nr. 177/1992, erfiillt, kann, wenn eine gerichtliche Entscheidung tiber den
geltend gemachten Schmerzensgeldbetrag nicht zuldssig ist oder nicht erfolgen
kann, eine einmalige Geldaushilfe bis zur Hohe des vierfachen Referenzbetrages
gemil § 3 Abs. 4 gewidhrt werden. Abweichend von § 1 gilt dies auch fiir im
Exekutivdienst verwendete Vertragsbedienstete.

§91. (1) bis (4) ...

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen5 und 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9
der Verwendungsgruppen M BO2 oder MZO2 oder MZO 3 konnen bis
30. Juni 2015 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fiir ein
Kalenderjahr  ausschlieBen. Eine solche  schriftliche  Erklarung  ist
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erklarung
gemil Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung von Mehrdienstleistungen und allenfalls die
Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu 40 Stunden pro Monat
zuldssig. Zeiten darliber hinausgehender Diensterbringung sind keine
Uberstunden und sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

o) ...
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(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 8, 9, 10 und 11 der
Verwendungsgruppe E 1 konnen bis 30. Mdrz 2016 durch schriftliche Erklarung
die Anwendbarkeit des Abs. 4 fiir ein Kalenderjahr ausschlieen. Eine solche
schriftliche Erkldrung ist rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt
wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erkldrung
gemill Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung von Mehrdienstleistungen und allenfalls die
Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu 40 Stunden pro Monat
zuldssig. Zeiten dariiber hinausgehender Diensterbringung sind keine
Uberstunden und sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

) ...

§ 83c. Dem Beamten des Exekutivdienstes, der die Voraussetzungen des § 4
Abs.1 Z1 und 2 des  Wachebediensteten-Hilfeleistungsgesetzes,
BGBI. Nr. 177/1992, erfiillt, kann, wenn eine gerichtliche Entscheidung tiber den
geltend gemachten Schmerzensgeldbetrag nicht zulédssig ist oder nicht erfolgen
kann, eine einmalige Geldaushilfe bis zur Hohe des fiinffachen Referenzbetrages
gemil § 3 Abs. 4 gewidhrt werden. Abweichend von § 1 gilt dies auch fiir im
Exekutivdienst verwendete Vertragsbedienstete.

§91. (1) bis (4) ...

(4a) Beamtinnen und Beamte der Funktionsgruppen 5 und 6 der
Verwendungsgruppen M BO 1 oder M ZO 1 und der Funktionsgruppen 8 und 9
der Verwendungsgruppen M BO 2 oder M ZO 2 kénnen bis 30. Mdrz 2016 durch
schriftliche Erkldrung die Anwendbarkeit des Abs. 4 fiir ein Kalenderjahr
ausschlieffen. Eine solche schriftliche Erklarung ist rechtsunwirksam, wenn ihr
eine Bedingung beigefiigt wird.

(4b) Hat die Beamtin oder der Beamte eine solche schriftliche Erkldrung
gemil Abs. 4a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung von Mehrdienstleistungen und allenfalls die
Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu 40 Stunden pro Monat
zuldssig. Zeiten darliber hinausgehender Diensterbringung sind keine
Uberstunden und sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

o) ...
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Ubergangsbestimmungen zur Novelle BGBI. I Nr. 120/2012

§1l6e. (1) Die Abgeltung gemdfp §63b Abs. 1 in der Fassung des
Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 120/2012 ist anzuwenden auf Lehrpersonen, die

1. an allgemein bildenden hoheren Schulen (ausgenommen dem
Werkschulheim und dem Realgymnasium sowie dem
Oberstufenrealgymnasium unter besonderer Beriicksichtigung der
musischen Ausbildung fiir Studierende der Musik) vorwissenschaftliche
Arbeiten betreuen,

a)im  Rahmen  des  Optionenmodells — gemdfp  §82c¢  des
Schulunterrichtsgesetzes  (SchUG), BGBIL Nr. 472/1986, in der
Fassung des Bundesgesetzes BGBIL I Nr. 73/2012,  fiir den
Haupttermin der Reifepriifung 2014,

b) fiir Haupttermine der Reifepriifung 2015 und danach;

2.am  Werkschulheim  und am  Realgymnasium  sowie  am
Oberstufenrealgymnasium unter besonderer Beriicksichtigung der
musischen Ausbildung fiir Studierende der Musik vorwissenschaftliche
Arbeiten betreuen,

a) im Rahmen des Optionenmodells gemdf; § 82¢ SchUG in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 73/2012 fiir den Haupttermin der
Reifepriifung 20135,

b) fiir Haupttermine der Reifepriifung 2016 und danach,

3. an berufsbildenden hoéheren Schulen und an hoheren Anstalten der
Lehrerbildung und der Erzieherbildung Diplomarbeiten betreuen,

a) im Rahmen des Optionenmodells gemdf; § 82¢ SchUG in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 73/2012 fiir den Haupttermin der
Reife- und Diplompriifung (Diplompriifung) 2015,
b) fiir Haupttermine der Reife- und Diplompriifung (Diplompriifung)
2016 und danach.
In diesen Fillen gebiihrt keine Entschdidigung fiir die Betreuung der
Fachbereichsarbeit  oder die  Betreuung der  Diplomarbeit — gemdfs
Priifungstaxengesetz — Schulen/Péddagogische Hochschulen, BGBI. Nr. 314/1976.

(2) Die Abgeltung gemdf3 § 63b Abs. 3 in der Fassung des Bundesgesetzes
BGBIL I Nr. 120/2012 ist anzuwenden auf Lehrpersonen, die mit der Abhaltung
von Unterrichtseinheiten im Rahmen von Arbeitsgruppen zur Vorbereitung auf
die miindliche Priifung der teilzentralen Reifepriifung oder teilzentralen Reife-
und Diplompriifung (Diplompriifung) betraut sind,

1. an allgemein bildenden hoheren Schulen (ausgenommen dem
Werkschulheim und dem Realgymnasium sowie dem
Oberstufenrealgymnasium unter besonderer Beriicksichtigung der
musischen Ausbildung fiir Studierende der Musik)

a) im Rahmen des Optionenmodells gemdf; § 82¢ SchUG in der Fassung
des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 73/2012 fiir den Haupttermin der
Reifepriifung 2014,

11 von 39
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§ 169¢. (1) bis (6) ...

12 von 39

§ 169¢. (1) bis (6) ...

(6a) Das nach den Abs. 3 bis 5 festgesetzte Besoldungsdienstalter ist auch
der besoldungsrechtlichen Stellung vor dem 1. Mdrz 2015 zugrunde zu legen,
Jedoch hat gemdf3 Abs. 6 eine neuerliche Bemessung der vor dem 1. Mdrz 2015
gebiihrenden Beziige durch die Dienstbehdrde nur auf Antrag der Beamtin oder
des Beamten zu erfolgen. Alle vor dem 12. Februar 2015 geltenden
Bezugsansdtze und besoldungsrechtlichen Bestimmungen sind in der jeweils
geltenden Fassung unverdndert anzuwenden, soweit ihre Anwendung nicht durch
die Bundesgesetze BGBI. I Nr. 32/2015 und BGBI. I Nr. 65/2015 ausdriicklich
untersagt wurde. § 8 und § 10 sind daher ausschlief3lich in der Fassung dieser
Bundesgesetze anzuwenden.

6€ UOACT

STO0Z NYd Z NOL - YnwusRLBSIUIN - dD "AXX JIN/SIT



e ABuswe [ed Mamm

13 von 39

(6b) Bei der neuerlichen Bemessung von Beziigen, die fiir Zeiten vor dem
1. Mdrz 2015  gebiihren, ist das nach den Abs.3 bis 6 festgesetzte
Besoldungsdienstalter um die Dauer jener vor dem 1. Mdrz 2015 liegenden und
auch fiir die Vorriickung wirksam gewordenen Zeiten entsprechend zu
vermindern. Zusdtzlich ist zur Wahrung der bereits empfangenen Beziige von
einem nach  Mafigabe der folgenden  Bestimmungen  verbesserten
Besoldungsdienstalter auszugehen:

1. um acht Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a)Al(§28 Abs. 1),
b) M BO I und M ZO 1,
¢) PT 1 und PF 1,
2. um sechs Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a) A1 (§ 28 Abs. 3),
b) M BO 2 und M ZO 2,
¢) Universitdtsassistentinnen und Universitdtsassistenten, L | und PH 2,
d)K1undK 2,
3. um vier Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen

a) Prokuraturanwiltinnen und -anwdlte im  Offentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis mit Ausnahme jener der Dienstklassen,

b) Universitdtsdozentinnen und Universitdtsdozenten, L PH, PH I, L 2a
und PH 3

¢) A der Vorriickungsklasse,
4. um zwei Jahre verbessert: in den Verwendungsgruppen
a) A2 bis A7,
b)E 1, E2a, E2b, E 2c,
¢) MBUO I, M BUO 2, M ZO 3, M ZUO 1, M ZUO 2,
d) PT 2 bis PT 9 sowie PF 2 bis PF 6,
e) L2bundL 3,
1) der Vorriickungsklasse mit Ausnahme der Verwendungsgruppe A
Diese Verbesserung des Besoldungsdienstalters ist ausschliefSlich fiir die
besoldungsrechtliche Stellung vor dem 1. Mdrz 2015 mafigebend und hat keine

Auswirkungen auf die bereits erfolgte Uberleitung und die ab dem 1. Mdrz 2015
gebiihrenden Beziige.
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(7) bis (9) ...
§ 169d. (1) bis (6) ...

(7) Hat die Beamtin oder der Beamte im Uberleitungsmonat das Erfordernis
des Erreichens einer Gehaltsstufe nach den bis zum Ablauf des 11. Februar 2015
geltenden Bestimmungen fiir
1. bis 3. ...

bereits erfiillt, so sind die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen in der ab
12. Februar 2015 geltenden Fassung ab dem Ablauf des Uberleitungsmonats auf
die Beamtin oder den Beamten mit der Mallgabe anzuwenden, dass sie oder er
das Erfordernis des Erreichens dieser Gehaltsstufe, einschlieflich einer allfillig
erforderlichen Verweildauer in der Gehaltsstufe jedenfalls weiterhin erfiillt. Die
sonstigen Erfordernisse fiir den Anspruch auf den jeweiligen Amtstitel, die
jeweilige Verwendungsbezeichnung, den jeweiligen Aufwandersatz oder die
jeweilige Zulage bleiben davon unberiihrt.

(8)und (9) ...
§ 169e. (1) bis (5) ...

(6) Bei einer iibergeleiteten Beamtin oder einem iibergeleiteten Beamten
wird die Hohe einer allfilligen Verwendungs-, Dienst- oder Ergdnzungszulage,
fiir deren Bemessung die Differenz zwischen dem eigenen Gehalt und einem
Gehalt einer anderen Verwendungsgruppe mal3gebend ist, bis zur Vorriickung in
die Uberleitungsstufe mit der MaBgabe ermittelt, dass

1. bis4. ...

Ab der Vorriickung in die Uberleitungsstufe wird eine solche Zulage fiir die
Dauer des Verbleibs in der Uberleitungsstufe ebenfalls nach MaBgabe der Z 1
bis 3 ermittelt, wobei flir die Bemessung des Gehalts der anderen
Verwendungsgruppe die ndchste Gehaltsstufe und die Wahrungszulage nach
§ 169¢ Abs. 9 maligebend sind.

...
§ 175. (1) bis (81) ...
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(7) bis (9) ...
§ 169d. (1) bis (6) ...

(7) Hat die Beamtin oder der Beamte im Uberleitungsmonat das Erfordernis
des Erreichens einer Gehaltsstufe nach den bis zum Ablauf des 11. Februar 2015
geltenden Bestimmungen fiir

1.bis 3. ...

bereits erfiillt, so sind die entsprechenden gesetzlichen Bestimmungen in der ab
12. Februar 2015 geltenden Fassung ab dem Ablauf des Uberleitungsmonats auf
die Beamtin oder den Beamten mit der Maflgabe anzuwenden, dass sie oder er
das Erfordernis des Erreichens dieser Gehaltsstufe, einschlieBlich einer allfallig
erforderlichen Verweildauer in der Gehaltsstufe, oder eines entsprechenden
Besoldungsdienstalters jedenfalls weiterhin erfiillt. Die sonstigen Erfordernisse
fir den Anspruch auf den jeweiligen Amtstitel, die jeweilige
Verwendungsbezeichnung, den jeweiligen Aufwandersatz oder die jeweilige
Zulage bleiben davon unberiihrt.

(8) und (9) ...
§ 169e. (1) bis (5) ...

(6) Bei einer iibergeleiteten Beamtin oder einem iibergeleiteten Beamten
wird die Hohe einer allfilligen Verwendungs-, Dienst- oder Ergdnzungszulage,
fiir deren Bemessung die Differenz zwischen dem eigenen Gehalt und einem
Gehalt einer anderen Verwendungsgruppe mal3gebend ist, bis zur Vorriickung in
die Uberleitungsstufe mit der MaBgabe ermittelt, dass

1. bis4. ...

Ab der Vorriickung in die Uberleitungsstufe wird eine solche Zulage fiir die
Dauer des Verbleibs in der Uberleitungsstufe ebenfalls nach Magabe der Z 1
bis 4 ermittelt, wobei flir die Bemessung des Gehalts der anderen
Verwendungsgruppe die ndchste Gehaltsstufe und die Wahrungszulage nach
§ 169c Abs.9 malgebend sind. Wenn die jeweilige Bestimmung iiber die
Bemessung der Zulage die Beriicksichtigung einer allfilligen Dienstalterszulage
nicht ausdriicklich anordnet, ist eine Wahrungszulage nur insoweit dem Gehalt
hinzuzurechnen, als dadurch das Gehalt der hochsten Gehaltsstufe der jeweiligen
Verwendungsgruppe nicht iiberschritten wird.

...
§ 175. (1) bis (81) ...

6€ UOA 1T

STO0Z NYd Z NOL - YnwusRLBSIUIN - dD "AXX JIN/SIT



e ABuswe [ed Mamm

15 von 39

(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 treten in
Kraft:
1. § 12a Abs. 4, § 40 samt Uberschrifi, § 54c Abs. 4, § 55 Abs. 2, § 59¢
samt Uberschrift, § 169c Abs. 6a und 6b, § 169d Abs. 7 und § 169e Abs.
6 mit 12. Februar 2015,

2. § 63b Abs. 1 bis 4 sowie der Entfall des § 116e samt Uberschrift mit 1.
September 2015,

3. § 83c mit 1. Jinner 2016.
(XY) § 30 Abs. 4a und 4b, § 74 Abs. 4a und 4b und § 91 Abs. 4a und 4b in

der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 treten mit 1. Jinner 2016
in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2016 aufSer Kraft.

Artikel 3
Anderung des Vertragsbedienstetengesetzes 1948
§15.(1) ... §15.(1) ...
(2) Akademische Entlohnungsgruppen sind (2) Akademische Entlohnungsgruppen sind
I. ... I. ...
2. im Bachelor-Bereich 2. im Bachelor-Bereich
a) ... a) ...
b) im Krankenpflegedienst die Entlohnungsgruppen k 1 und k 2. b) im Krankenpflegedienst die Entlohnungsgruppen k 1 und k 2,
¢) bei den Vertragshochschullehrpersonen die Entlohnungsgruppe ph 3.
3)... A3)...
(4) Schlieit die oder der Vertragsbedienstete das Studium gemi Z 1.12 (4) Schlieit die oder der Vertragsbedienstete das Studium gemif Z 1.12
oder Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 im aufrechten Dienstverhéltnis ab und oder Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 im aufrechten Dienstverhéltnis ab und
l.und 2. ... l.und 2. ...

STO0Z NYd Z NOL - YnwusRLBSIUIN - dD "AXX JIN/SIT

6€ UOAGT



e ABuswe [ed Mamm

erfolgt ein Vorbildungsausgleich im Ausmal von fiinf Jahren im Master-Bereich
und drei Jahren im Bachelor-Bereich. Schlie8t jedoch eine Vertragsbedienstete
oder ein Vertragsbediensteter des Master-Bereichs gemd Z 2 das Master-
Studium geméd Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 ab oder schlieit eine
Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des Bachelor-Bereichs ein
solches Studium ab und wird anschlieBend in den Master-Bereich Uberstellt, so
betrdgt der Vorbildungsausgleich nur zwei Jahre, wenn zuvor auch ein Bachelor-
Studium nach Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 abgeschlossen wurde. Dieser
Vorbildungsausgleich reduziert sich auf nur ein Jahr, wenn das zuvor
abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240-ECTS-Anrechnungspunkte
umfasst. In all diesen Féllen ist das Ausmal} des Vorbildungsausgleichs mit der
Dauer der bisher in allen Dienstverhdltnissen zum Bund verbrachten fiir die
Vorriickung wirksamen Zeiten begrenzt.

(5) bis (7) ...
§22.(1) ...

(2) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas] und des
Entlohnungsschemas II gebiihrt eine Verwaltungsdienstzulage. Sie betrigt
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erfolgt ein Vorbildungsausgleich im Ausmal von fiinf Jahren im Master-Bereich
und drei Jahren im Bachelor-Bereich. Schlie8t jedoch eine Vertragsbedienstete
oder ein Vertragsbediensteter des Master-Bereichs gemd Z 2 das Master-
Studium gemé Z 1.12 der Anlage 1 zum BDG 1979 ab oder schlieit eine
Vertragsbedienstete oder ein Vertragsbediensteter des Bachelor-Bereichs ein
solches Studium ab und wird anschlieBend in den Master-Bereich Uberstellt, so
betrigt der Vorbildungsausgleich nur zwei Jahre, wenn zuvor auch ein Bachelor-
Studium nach Z 1.12a der Anlage 1 zum BDG 1979 abgeschlossen wurde. Dieser
Vorbildungsausgleich reduziert sich auf nur ein Jahr, wenn das zuvor
abgeschlossene Bachelor-Studium zumindest 240-ECTS-Anrechnungspunkte
umfasst. In all diesen Féllen ist das Ausmal} des Vorbildungsausgleichs mit dem
Besoldungsdienstalter im Zeitpunkt des Studienabschlusses begrenzt.

(5) bis (7) ...
§22.(1) ...

(2) Den Vertragsbediensteten des Entlohnungsschemas] und des
Entlohnungsschemas II gebiihrt eine Verwaltungsdienstzulage. Sie betrigt

in der Entlohnungsgruppe | Entlohnungsstufe Euro in der Entlohnungsgruppe | Entlohnungsstufe Euro
plbisp5,e,d,c,b 157,9 plbisp5,e,d,c,b 157,9
a 1 bis 5 (2. Jahr 6. Monat) a 1 bis 7 (2. Jahr 6. Monat)
a ab 5 (2. Jahr 7. Monat) 200,6 a ab 7 (2. Jahr 7. Monat) 200,6
(3) bis (6) ... (3) bis (6) ...
§ 30. (1) Das Dienstverhéltnis des Vertragsbediensteten endet § 30. (1) Das Dienstverhéltnis des Vertragsbediensteten endet
1.bis 5. ... 1.bis 5. ...
6. durch Zeitablauf nach § 24 Abs. 9 oder nach § 46 Abs. 6 oder 6. durch Zeitablauf nach § 24 Abs. 9 oder nach § 9/a Abs. 6 oder
7.bis 9. ... 7.bis 9. ...
2)bis (7) ... 2)bis (7) ...

§ 480. (1) bis (5) ...

§ 480. (1) bis (5) ...
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(6) Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppe ph 3, die die
Anstellungserfordernisse fiir die Entlohnungsgruppe ph 2 gemall Anlage 1 Z 22b
BDG 1979  erfiillen, gebiihrt eine Dienstzulage im  AusmaBl des
Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Monatsentgelt und dem Entgelt der
Entlohnungsgruppe ph2 in der Entlohnungsstufe, die sich im Falle einer
Uberstellung in diese Entlohnungsgruppe ergeben wiirde.

@ ...

§73. (1) bis (3) ...

(3a) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 kdnnen bis
30. Juni 2015 durch schriftliche Erkldrung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fiir ein

Kalenderjahr  ausschlieBen. Eine solche  schriftliche  Erklarung  ist
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird.

(3b) Hat die oder der Vertragsbedienstete eine solche schriftliche Erklarung
gemil Abs. 3a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung von Mehrdienstleistungen und allenfalls die
Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu 40 Stunden pro Monat
zuldssig. Zeiten dariiber hinausgehender Diensterbringung sind keine
Uberstunden und sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

(4) bis (6) ...
§ 90e. (1) bis (12) ...

§ 94a. (1) Fiir die Uberleitung von Vertragsbediensteten in das durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 32/2015 neu geschaffene Besoldungssystem sind die
§§ 169c¢, 169d und 169¢ GehG mit den MaB3gaben anzuwenden, dass an die Stelle

1.bis 11. ...
12. des Verweises auf § 12 GehG ein Verweis auf § 26 und
13. des Verweises auf § 175 Abs. 79 GehG ein Verweis auf § 100 Abs. 70
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(6) Vertragshochschullehrpersonen der Entlohnungsgruppe ph 3, die die
Anstellungserfordernisse fiir die Entlohnungsgruppe ph 2 gemall Anlage 1 Z 22b
BDG 1979  erfiillen, gebiihrt eine Dienstzulage im AusmaBl des
Unterschiedsbetrages zwischen ihrem Monatsentgelt und dem Entgelt der
Entlohnungsgruppe ph2 in der Entlohnungsstufe, die sich im Falle einer
Uberstellung in diese Entlohnungsgruppe ergeben wiirde. § 59¢ GehG ist fiir die
Bemessung der Differenzzulagen sinngemdfs anzuwenden.

@ ...

§73. (1) bis (3) ...

(3a) Vertragsbedienstete der Bewertungsgruppen v1/4 und v2/6 kénnen bis
30. Mdirz 2016 durch schriftliche Erklarung die Anwendbarkeit des Abs. 3 fiir ein

Kalenderjahr  ausschlieBen. Eine solche  schriftliche  Erklarung  ist
rechtsunwirksam, wenn ihr eine Bedingung beigefiigt wird.

(3b) Hat die oder der Vertragsbedienstete eine solche schriftliche Erklarung
gemil Abs. 3a abgegeben, so reduziert sich die Funktionszulage um 30,89%. In
diesem Fall ist die Anordnung von Mehrdienstleistungen und allenfalls die
Pauschalierung von Uberstunden im AusmaB von bis zu 40 Stunden pro Monat
zuldssig. Zeiten dariiber hinausgehender Diensterbringung sind keine
Uberstunden und sind ausschlieBlich im Verhiltnis 1:1 in Freizeit auszugleichen.

(4) bis (6) ...

§ 90e. (1) bis (12) ...

(13) Bei der Anwendung des § 15 Abs. 4 und 5 gelten Vertragslehrpersonen
der Entlohnungsgruppen | 2a 2 und [ 2a 1, die einen Bachelor of Education im
Ausmaf3 von 180 ECTS-Anrechnungspunkten gemdfs § 65 Abs. 1 HG erworben

haben, als Vertragsbedienstete, die eine Hochschulbildung gemdfy Z 1.12a der
Anlage 1 zum BDG 1979 aufweisen.

§ 94a. (1) Fiir die Uberleitung von Vertragsbediensteten in das durch das
Bundesgesetz BGBI. I Nr. 32/2015 neu geschaffene Besoldungssystem sind die
§§ 169c¢, 169d und 169¢ GehG mit den MaB3gaben anzuwenden, dass an die Stelle

1.bis 11. ...
12. des Verweises auf § 12 GehG ein Verweis auf § 26,
13. des Verweises auf § 175 Abs. 79 GehG ein Verweis auf § 100 Abs. 70

und
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treten.
(2) bis (6) ...
§ 100. (1) bis (72) ...

§ 66. (1) bis (11) ...
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14. der in den Ziffern des

Verwendungsgruppen

a) in Z 1 die Entlohnungsgruppe vl,

b) in Z 2 die Entlohnungsgruppen k 1 und k 2

¢) in Z 3 die Entlohnungsgruppen
aa) Prokuraturanwidltinnen

Dienstverhdltnis,

GehG  genannten

vertraglichen

bb) a des Entlohnungsschemas I,

cc) Vertragsdozentinnen und Vertragsdozenten,
Vertragsassistentinnen und Vertragsassistenten,

dd) I ph, I I und 2a,
ee) ph 1, ph 2 und ph 3,

d) in Z 4 die Entlohnungsgruppen
aa) v2 bis v5, hl bis h5, b bise, p 1 bisp 5,

bb) 1 2b und [ 3,
cc) k3 bis k6
treten.

(2) bis (6) ...
§ 100. (1) bis (72) ...

(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 treten in

Kraft:

1.§15A4bs. 272, § 15 Abs. 4, § 22 Abs. 2, § 480 Abs. 6, § 90e Abs. 13 und
$94a Abs. 1 Z 12 bis 14 mit 12. Februar 2015,

2. §30A4bs. 1 Z 6 mit 1. September 2015,

(XY) § 73 Abs. 3a und 3b in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr.
XXX/2015 tritt mit 1. Jdanner 2016 in Kraft und mit Ablauf des 31. Dezember 2016

aufSer Kraft.
Artikel 4

Anderung des Richter- und Staatsanwaltschaftsdienstgesetzes
§ 66. (1) bis (11) ...

6€ UOA 8T
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(12) Der Prisidentin oder dem Présidenten eines Gerichtshofes erster Instanz
geblhrt  bis  einschliefflich  der Gehaltsstufe 7 eine  ruhegenussfihige
Ergdnzungszulage im Ausmaf3 des Unterschiedsbetrages zwischen ihrem oder
seinem Gehalt und dem Gehalt des um 3,05% erhohten Gehaltes der
Gehaltsstufe 7 der Gehaltsgruppe R2 und ab der Gehaltsstufe8 der
Unterschiedsbetrag zwischen ihrem oder seinem Gehalt und dem Gehalt der
Jeweiligen Gehaltsstufe der Gehaltsgruppe R 2.

§ 170. (1) Eine Leistungsstrukturzulage gebiihrt in folgendem Ausmaf:
1. den Richterinnen und Richtern der Gehaltsgruppe I

in der Gehaltsstufe 9 (2. Jahr 7. Monat) ...........ccoceceeeeececencncnnenn. 121,1 €,
in der Gehaltsstufe 10 (2. Jahr 7. Monat) .............cccceeceeeeeneenncnne. 111,6 €,
in der Gehaltsstufe 11 (2. Jahr 7. Monat) .............ccooveeeeeveeneennnne. 102,0 €,
in der Gehaltsstufe 12 (2. Jahr 7. MOnat) .............c.cccoevccnccnvennnnn. 92,4 €,
in der Gehaltsstufe 13 (2. Jahr 7. Monat) ............cccceevevveevennanne. 82,6 €,
in der Gehaltsstufe 14 (2. Jahr 7. Monat) .............ccccoveeeveveeevennnennnn. 72,7 €,
in der Gehaltsstufe 15 (2. Jahr 7. Monat) ............cccceeecveceeveenannen. 62,9 €,
2. den Richterinnen und Richtern der Gehaltsgruppe 11
in der Gehaltsstufe 12 (2. Jahr 7. Monat) ...........ccccceeecvevenvennnannen. 87,3 €,
in der Gehaltsstufe 13 (2. Jahr 7. Monat) .............cccccveeeveveeevennnannnn. 77,8 €,
in der Gehaltsstufe 14 (2. Jahr 7. MONay) ............cccccccvcevccncinennnn. 67,9 €,
in der Gehaltsstufe 15 (2. Jahr 7. Monat) ...........ccccccceeevvenvennnannen. 584 €.
2) ...

§ 190. (1) bis (6) ...
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(12) Der Prisidentin oder dem Prisidenten eines Gerichtshofes erster Instanz
gebiihrt statt des Gehalts nach Abs. 1 ein Gehalt im Ausmaf3 von 7 388,3 €.
Dieses Gehalt erhéht sich ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und
sechs Monaten auf das Ausmafs von 7 916 €.

§ 170. (1) Eine Leistungsstrukturzulage gebiihrt in folgendem Ausmaf:
1. den Richterinnen und Richtern der Gehaltsgruppe I

a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 21 Jahren und

SCCNS MONALCH............eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 121,1 €,
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 21 Jahren und sechs

MORALET ..o 111,6 €,
¢) ab einem Besoldungsdienstalter von 23 Jahren und sechs

MORALET ..o 102,0 €,
d) ab einem Besoldungsdienstalter von 25 Jahren und sechs

MORGLEN ... 92,4 €,
e) ab einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs

MONALEI ..ot 82,6 €,
1) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs

MORGLEN ... 72,7 €,
g) ab einem Besoldungsdienstalter von 31 Jahren und sechs

MORGLEN ... 62,9 €,

2. den Richterinnen und Richtern der Gehaltsgruppe 11

a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und

SCCRS MONALCHL...........ccvveeeeeeeeeeeeeee e 87,3 €,
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs

MORGLEN ..o 71,8 €,
¢) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs

MORGLEN ...t 67,9 €,
d) ab einem Besoldungsdienstalter von 31 Jahren und sechs

MOBALEIL ..ot 58,4 €.

Q) ...
§ 190. (1) bis (6) ...
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(7) Dem Leiter der Oberstaatsanwaltschaft, dem Ersten Stellvertreter des
Leiters der Oberstaatsanwaltschaft und dem Leiter der Staatsanwaltschaft
gebiihrt zumindest das Gehalt der Gehaltsstufe 7. Die Vorriickung in die
Gehaltsstufe 8 erfolgt nach Mafigabe des Abs. 3. Bei einer Ernennung auf eine
nicht in diesem Absatz genannte Planstelle der Gehaltsgruppen I bis 11l gebiihren
ihm die Gehaltsstufe und der Vorriickungstermin, die sich aus Abs. 3 ergeben.

Erginzungszulage

§191. (1) Dem Leiter der Staatsanwaltschaft gebiihrt eine ruhegenussfihige
Ergdnzungszulage im Ausmaf; des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Gehalt
und dem Gehalt der gleichen Gehaltsstufe der Gehaltsgruppe St 2.

(2) Dem Leiter der Oberstaatsanwaltschaft gebiihrt eine ruhegenussfihige
Ergdnzungszulage im Ausmaf3 des Unterschiedsbetrages zwischen seinem Gehalt
und dem Gehalt der gleichen Gehaltsstufe der Gehaltsgruppe St 3.

§ 200. (1) Eine Leistungsstrukturzulage gebiihrt in folgendem Ausmal:

1. den Staatsanwaltinnen und Staatsanwélten der Gehaltsgruppe I

in der Gehaltsstufe 5 (2. Jahr 7. Monat) ...........cccceceeeeeeeceucncnnenn. 121,1 €,
in der Gehaltsstufe 6 (2. Jahr 7. MONat) ..........ccccevceevenoeeneanncnne. 121,1 €,
in der Gehaltsstufe 7 (2. Jahr 7. MONAL) ...........cccoveeveveeeenrannnnne. 121,1 €,
in der Gehaltsstufe 8 (2. Jahr 7. Monat) .............ccccceceeveveeenvenncnne. 121,1 €,
in der Gehaltsstufe 9 (2. Jahr 7. MOnat) ...........cccceevveveecveeeennnnne. 121,1 €,
in der Gehaltsstufe 10 (2. Jahr 7. MOnat) ............c.cccoeeeeeenenennn. 111,6 €,
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(7) Als monatliches Gehalt gebiihren abweichend von der Tabelle in Abs. 1

1. der Leiterin oder dem Leiter der Oberstaatsanwaltschaft
a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und

SCONS MONALCTL ...ttt 89228 €
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs
MONGLEN ...t 10 004,0 €

2. der Ersten Stellvertreterin oder dem Ersten Stellvertreter der Leiterin
oder des Leiters der Oberstaatsanwaltschaft
a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und

SCONS MONALCH ... 7 388 3 €
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs
MORGECT ...ttt 7916,0 €

3. der Leiterin oder dem Leiter der Staatsanwaltschaft
a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und

SECHS MONALEN ... 73883 ¢
b) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs
MOTIALETL ..ot 7916,0 €

§ 200. (1) Eine Leistungsstrukturzulage gebiihrt in folgendem Ausmal:

1. den Staatsanwaltinnen und Staatsanwélten der Gehaltsgruppe I
a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 21 Jahren und
SECHS IMONALEN ... ..vvveiiiiii i e e 121,1 €,

b) ab einem Besoldungsdienstalter von 21 Jahren und sechs
IMONALEIN ...t e e e e eaaaeeee s 111,6 €,

6€ UOA OC
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in der Gehaltsstufe 11 (2. Jahr 7. Monat) .............ccooveeevecveevennnnne. 102,0 €,
in der Gehaltsstufe 12 (2. Jahr 7. Monat) ...........cccccceeeevenvennennen. 92,4 €,
in der Gehaltsstufe 13 (2. Jahr 7. Monat) ............ccccoeeveveeevennnannnn. 82,6 €,
in der Gehaltsstufe 14 (2. Jahr 7. Monat) .............ccccveeveceevennannnn. 72,7 €,
in der Gehaltsstufe 15 (2. Jahr 7. Monat) .............cccccoeeveveeeveeneannen. 62,9 €,
2. den Staatsanwiéltinnen und Staatsanwilten der Gehaltsgruppe 11
in der Gehaltsstufe 9 (2. Jahr 7. MONat) ...........cccceeveceeeceeevenreannnns 87,3 €,
in der Gehaltsstufe 10 (2. Jahr 7. MONay) ............cccccccvevccnccnennnne. 87,3 €,
in der Gehaltsstufe 11 (2. Jahr 7. Monat) .............ccccceeeveveeeveeneannen. 87,3 €,
in der Gehaltsstufe 12 (2. Jahr 7. MOnat) .............c.cccoevccnccnvennnnn. 87,3 €,
in der Gehaltsstufe 13 (2. Jahr 7. Monat) .............cccceeeeeveeevennnannnn. 77,8 €,
in der Gehaltsstufe 14 (2. Jahr 7. Monat) .............cccceeeveceevennnennnn. 67,9 €,
in der Gehaltsstufe 15 (2. Jahr 7. Monat) ............ccccceeeeeceecveannannen. 58,4 €.
2)...

21 von 39

¢) ab einem Besoldungsdienstalter von 23 Jahren und sechs
IMONALEN .. 1
d) ab einem Besoldungsdienstalter von 25 Jahren und sechs
IMONALEN ..
¢) ab einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs
MONALEN ...ttt
f) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs
IMONALEN ..ot
g) ab einem Besoldungsdienstalter von 31 Jahren und sechs
MONALEN ..ot

. den Staatsanwiéltinnen und Staatsanwilten der Gehaltsgruppe 11

a) bis zu einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und
SCCNS MONALEN ...t

b) ab einem Besoldungsdienstalter von 27 Jahren und sechs
MONGLEN ...ttt

¢) ab einem Besoldungsdienstalter von 29 Jahren und sechs
MORGIEN ...t

d) ab einem Besoldungsdienstalter von 31 Jahren und sechs
MONALN ...ttt

Q) ...
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§ 210. (1) Abweichend von § 66 Abs. 1 betrdgt das Gehalt der Richterin oder § 210. (1) Abweichend von § 66 Abs. 1 betrdgt das Gehalt der Richterin oder
des Richters des Bundesverwaltungsgerichts und des Bundesfinanzgerichts: des Richters des Bundesverwaltungsgerichts und des Bundesfinanzgerichts:
in der .
in der Gehalts-
) Verwendungs- )
in der gruppe in der gruppe
Gehalts- Gehalts-
stufe Rle stufe Rle
Euro Euro
1 3600 1 3600
2 3930 2 3930
3 4427 3 4427
4 5055 4 5055
5 5705 5 5705
6 6279 6 6279
7 6 734 7 6 734
8 7071 8 7071
9 7 184 9 7 184
(2) bis (4) ... (2) bis (4) ...
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§ 211a. Die Bediensteten nach § / Abs. 1 werden nach den §§ 169¢, 169d
und 169e GehG tibergeleitet. Abweichend von diesen Bestimmungen gelten dabei
die Gehaltsgruppen als Verwendungsgruppen und das Ausmall der nach § 169¢
Abs. 9 GehG gebiihrenden Wahrungszulage wird bei den Gehaltsgruppen R 1a,
R 1b, R 1c, R2, R3 sowie St1, St2 und St3 mit 60% des Fehlbetrags vom
Uberleitungsbetrag auf das Gehalt der Uberleitungsstufe bemessen.

§ 212. (1) bis (64) ...

Anlage 1 und 2 ...
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§ 211a. (1) Die Bediensteten nach Art. I Abs. 1 werden nach den §§ 169c,
169d und 169e GehG tiibergeleitet. Abweichend von diesen Bestimmungen gelten
dabei die Gehaltsgruppen als Verwendungsgruppen und das Ausmal der nach §
169¢c Abs. 9 GehG gebiihrenden Wahrungszulage wird bei den Gehaltsgruppen R
la, R 1b, R Ic, R 2, R 3 sowie St 1, St 2 und St 3 mit 60% des Fehlbetrags vom
Uberleitungsbetrag auf das Gehalt der Uberleitungsstufe bemessen.

(2) Abweichend von § 169c Abs. 7 GehG erhoht sich das
Besoldungsdienstalter der iibergeleiteten Richterinnen und Richter nach § 66
Abs. 12 sowie der iibergeleiteten Staatsanwdltinnen und Staatsanwdlte nach §
190 Abs. 7 bereits mit 1. Mdrz 2015 um ein Jahr und sechs Monate. Wird eine
tibergeleitete Bedienstete oder ein tibergeleiteter Bediensteter erst nach dem
11. Februar 2015 in eine solche Funktion ernannt, so erhdoht sich ihr oder sein
Besoldungsdienstalter bereits mit Wirksamwerden der Ernennung um ein Jahr
und sechs Monate, wenn sie oder er die Uberleitungsstufe noch nicht erreicht hat.

(3) Richterinnen und Richtern der Gehaltsgruppen [ bis III sowie
Staatsanwdltinnen und Staatsanwilten der Gehaltsgruppen I bis III gebiihrt die
Leistungsstrukturzulage bis zur Vorriickung in die Uberleitungsstufe weiterhin in
derselben Hihe wie im Uberleitungsmonat, wobei sie sich im selben Ausmaf3
erhoht wie der entsprechende Betrag in § 170 Abs. 1 bzw. § 200 Abs. 1.

§ 212. (1) bis (64) ...

(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 treten in
Kraft:
1. §210Abs. 1 und § 211a mit 12. Februar 2015,
2-§66 Abs. 12, §170 Abs. 1, § 190 Abs. 7 und § 200 Abs. I sowie der
Entfall des § 191 samt Uberschrift mit 1. Mdrz 2015,
3. die Anlagen 3 und 4 mit 1. Juli 2015.

Anlage 1 und 2 ...
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Anlage 3:
MUSTER
Amtlicher Stimmzettel
fiir die Wahl der Aufiensenatsmitglieder
beim Oberlandesgericht
Reihung Name der Richterin oder des Richters Punkte
1 9
2 8
3 7
4 6
5 5
6 4
7 3
8 2
9 1

6€ UOA 172
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Anlage 4:

MUSTER
Amtlicher Stimmzettel
fiir die Wahl der Aufiensenatsmitglieder
beim Obersten Gerichtshof

Reihung Name der Richterin oder des Richters Punkte
1 15
2 14
3 13
4 12
5 11
6 10
7 9
8 8
9 7

10 6
11 5
12 4
13 3
14 2
15 1

Artikel 5

Anderung des Landeslehrer-Dienstrechtsgesetzes

§ 23. Fiir die Anwendung der §§ 19 bis 22 kommen als Dienststelle auch
nicht 6ffentliche Schulen oder private Pédagogische Hochschulen, Studiengénge,
Hochschullehrgénge oder Lehrginge geméll § 4 des Hochschulgesetzes 2005,
BGBI. I Nr. xxx/200., in Betracht, sofern der Landeslehrer der Verwendung an
der nicht 6ffentlichen Einrichtung zustimmt.

§ 123. (1) bis (77) ...

§ 23. Fiir die Anwendung der §§ 19 bis 22 kommen als Dienststelle auch
nicht 6ffentliche Schulen oder private Pddagogische Hochschulen, Studiengénge,
Hochschullehrgdnge oder Lehrginge geméll § 4 des Hochschulgesetzes 2005,
BGBIL. I Nr. 30/2006, in Betracht, sofern der Landeslehrer der Verwendung an der

nicht 6ffentlichen Einrichtung zustimmt.
§ 123. (1) bis (77) ...

(XX) § 23 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 tritt mit

dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
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Artikel 6

Anderung des Landesvertragslehrpersonengesetz 1966

§32. (1) bis (17) ...
(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 65/2015 treten in Kraft:
1. § 2 Abs. 2 lit. o mit 12. Februar 2015,

2.§14 Abs. 1, § 17a Abs. 1, § 18 samt Uberschrifi, § 19 Abs. 10, § 29
Abs. 1, § 33 Abs. 2 und die Anlage zu § 8 mit 1. September 2015,

3.

§32. (1) bis (17) ...
(18) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 65/2015 treten in Kraft:
1. § 2 Abs. 2 lit. o (alt) und § 18 samt Uberschrift mit 12. Februar 2015,

2.§ 14 Abs. 1, § 17a Abs. 1, § 19 Abs. 10, § 29 Abs. 1, § 33 Abs. 2 und die
Anlage zu § 8 mit 1. September 2015,

3. ...

Artikel 7

Anderung des Land- und forstwirtschaftlichen Landesvertragslehrpersonengesetzes

§31. (1) bis (12) ...
(13) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 65/2015 treten in Kraft:
1

2.§8 Abs. 9, 10 und 17a, § 14 Abs. 1 und 4, § 19 samt Uberschrifi, § 20
Abs. 8, § 28 Abs. 1 und § 32 Abs. 2 mit 1. September 2015.

§31. (1) bis (12) ...
(13) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 65/2015 treten in Kraft:
1

2.§ 8 Abs. 9, 10 und 17a, § 14 Abs. 1 und 4, § 20 Abs. 8, § 28 Abs. 1 und
§ 32 Abs. 2 mit 1. September 2015,

3. § 19 samt Uberschrift mit 12. Februar 2015.

Artikel 8

Anderung der Reisegebiihrenvorschrift 1955

§5.(1)und (2) ...

(3) Fiir den Weg zum und vom Bahnhof gebiihrt der Ersatz der Kosten fiir
die Beniitzung eines Massenbeforderungsmittels. Steht ein solches nicht zur
Verfiigung und betragt die Wegstrecke von der Dienststelle bzw. Wohnung zum
Bahnhof

1. mehr als zwei Kilometer, so gebiihrt das Kilometergeld,
2. mehr als fiinf Kilometer, so gebiihrt gegen Nachweis der Ersatz der
Kosten fiir die Beniitzung eines Taxis.

§7.()und (2) ...

§5.(1)und (2) ...

(3) Fiir den Weg zum und vom Bahnhof gebiihrt gegen Nachweis der Ersatz
der Kosten fiir die Beniitzung eines Massenbeforderungsmittels. Steht ein solches
nicht zur Verfiigung und betragt die Wegstrecke von der Dienststelle bzw.
Wohnung zum Bahnhof

1. mehr als zwei Kilometer, so gebiihrt das Kilometergeld,
2. mehr als fiinf Kilometer, so gebiihrt gegen Nachweis der Ersatz der
Kosten fiir die Beniitzung eines Taxis.

§7.()und (2) ...
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§ 7a. Der Beamtin oder dem Beamten sind fiir Eisenbahnfahrten entweder
die entsprechenden Fahrausweise oder, wenn dies zweckmdfliger und die
Vollziehbarkeit sichergestellt ist, sonstige Tarifermdfiigungen zur Verfiigung zu
stellen. Auf Verlangen der Beamtin oder des Beamten ist fiir die zuriickgelegte
Eisenbahnstrecke ein Aufwandersatz nach der Anlage zu § 7a auszuzahlen. Die
Fahrtauslagen fiir die Beniitzung der Eisenbahn sind damit abgegolten. Allfdllige
Anspriiche auf Ersatz von Nebenkosten wie Liege- oder Schlafwagengebiihren
oder Beforderungskosten fiir Reise- oder Dienstgepdck werden davon nicht
beriihrt.

§ 75a. (1) und (2) ...
(3) Auf vor der Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 65/2015

bereits abgerechnete Gegenwertsauszahlungen ist § 7 Abs. 3 in der bis zum
14. Dezember 2014 geltenden Fassung weiterhin anwendbar.

(4) Sofern in einem Gesetz, einer Verordnung oder einem Vertrag auf § 7
verwiesen wird, erstreckt sich der Verweis im Zeitraum von dem auf die
Kundmachung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. 65/2015 folgenden Tag bis zum
31. Dezember 2015 auf die §§ 7 und 7a.

§ 77. (1) bis (37) ...
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(3) Der Beamtin oder dem Beamten sind fiir Eisenbahnfahrten entweder die
entsprechenden Fahrausweise oder, wenn dies zweckmdfiger und die
Vollziehbarkeit sichergestellt ist, sonstige Tarifermdfligungen zur Verfiigung zu
stellen.

§7a. Auf Verlangen der Beamtin oder des Beamten ist anstelle der
nachgewiesenen Auslagen mit Massenbeforderungsmitteln ein
Beforderungszuschuss auszuzahlen. Dieser betrdgt fiir die ersten 50 Kilometer
0,20 € je Kilometer, fiir die weiteren 250 Kilometer 0,10 € je Kilometer und fiir
Jjeden weiteren Kilometer 0,05 €. Insgesamt darf der Beforderungszuschuss 52,00
€ nicht iibersteigen. Bei Weglingen bis acht Kilometer betrdgt der
Beforderungszuschuss 1,64 €. Fiir die Ermittlung der Weglinge ist die kiirzeste
Wegstrecke mafsigebend. Die Fahrtauslagen fiir die Beniitzung der
Massenbeforderungsmittel sind damit abgegolten. Allfillige Anspriiche auf Ersatz
von Beforderungskosten fiir Reise- oder Dienstgepdck werden davon nicht
beriihrt.

§75a. (1) und (2) ...

(3) Sofern in einem Gesetz, einer Verordnung oder einem Vertrag auf § 7
verwiesen wird, erstreckt sich der Verweis auf §§ 7 und 7a.

§ 77. (1) bis (37) ...

(38) § 5 Abs. 3, § 7 Abs. 3, § 7a und § 75a Abs. 3 sowie der Entfall des § 75a
Abs. 4 in der Fassung des BGBI. I Nr. XXX/2015 treten mit 1. Jinner 2016 in
Kraft.

Artikel 9

Anderung des Bundes-Personalvertretungsgesetzes

§ 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:
1. bis 3. ...

§ 11. (1) Am Sitz folgender Dienststellen sind Fachausschiisse einzurichten:
1. bis 3. ...
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4. im Bereich des Bundesministeriums fiir Justiz

a) bei den Oberlandesgerichten je einer fiir die Beamtinnen oder
Beamten  des  Allgemeinen  Verwaltungsdienstes — und  die
Vertragsbediensteten der Gerichte und Staatsanwaltschaften,

b) bei der Vollzugsdirektion einer fiir die Bediensteten des
Exekutivdienstes des Planstellenbereiches Justizanstalten,

¢) hinsichtlich der im § 13 Abs. 1 Z 2 lit. d genannten Bediensteten hat,
sofern nicht gemdfs § 4 fiir den gesamten Zustindigkeitsbereich der
nachgeordneten  Dienstbehérde — ein  einziger — gemeinsamer
Dienststellenausschuss bei dieser nachgeordneten Dienstbehorde
gebildet wird, der nach §13 Abs.1 Z2 lit.d -eingerichtete
Zentralausschuss —auch die Aufgaben eines Fachausschusses
wahrzunehmen,
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4. bei jedem Oberlandesgericht einer fiir die Beamtinnen und Beamten des
Allgemeinen Verwaltungsdienstes und die Vertragsbediensteten der
Gerichte und Staatsanwaltschaften,

6€ UOA 8¢

5. bis 14. ... 5. bis 14. ...
(2) bis (4) ... (2) bis (4) ...
§ 45. (1) bis (38) ... § 45. (1) bis (38) ...

e ABuswe [ed Mamm

(XX) §11 Abs.1 Z4 in der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I
Nr. XXX/2015 tritt mit dem der Kundmachung folgenden Tag in Kraft.
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Artikel 10

Anderung des Bundes-Bedienstetenschutzgesetzes

Inhaltsverzeichnis

9. Abschnitt:

Ubergangsbestimmungen und Aufhebung von Rechtsvorschriften
§ 93. Ubergangsbestimmungen zu den §§ 4 und 5
§ 94. Beschiftigungsverbote und -beschriankungen fiir weibliche Bedienstete
§ 95. Allgemeine Ubergangsbestimmungen fiir Arbeitsstitten
§ 96. Brandschutz und Erste Hilfe
§ 97. Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen
§ 98. Arbeitsmittel
§ 99. Allgemeine Ubergangsbestimmungen betreffend Arbeitsstoffe
§ 100. Gesundheitsiiberwachung
§ 101. Arbeitsvorgdnge und Arbeitsplétze
§ 102. Bestellung von Sicherheitsfachkriften und arbeitsmedizinischen Zentren
sowie Einrichtung der Arbeitsschutzausschiisse
§ 103. Aufhebung von Vorschriften
§ 104. Gemeinsame Bestimmungen zu den §§ 93 bis 103

§40. (1) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind  explosionsgefahrliche,
brandgefdhrliche und gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sowie biologische
Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung gemél § 41 ergeben
hat, dass es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne
erkennbares Gesundheitsrisiko fiir die Bediensteten handelt.

Inhaltsverzeichnis

9. Abschnitt:

Ubergangsbestimmungen und Aufhebung von Rechtsvorschriften
§ 93. Ubergangsbestimmungen zu den §§ 4 und 5
§ 94. Beschiftigungsverbote und -beschrinkungen fiir weibliche Bedienstete
§ 95. Allgemeine Ubergangsbestimmungen fiir Arbeitsstitten

§ 98. Arbeitsmittel

§ 99. Allgemeine Ubergangsbestimmungen betreffend Arbeitsstoffe

§ 100. Gesundheitsiiberwachung

§ 101. Arbeitsvorgidnge und Arbeitsplétze

§ 102. Bestellung von Sicherheitsfachkréiften und arbeitsmedizinischen Zentren
sowie Einrichtung der Arbeitsschutzausschiisse

§ 103. Aufhebung von Vorschriften

§ 104. Gemeinsame Bestimmungen zu den §§ 95 bis 103

§40. (1) Gefahrliche Arbeitsstoffe sind  explosionsgefahrliche,
brandgefdhrliche und gesundheitsgefdhrdende Arbeitsstoffe sowie biologische
Arbeitsstoffe, sofern nicht die Ermittlung und Beurteilung geméll § 41 ergeben
hat, dass es sich um einen biologischen Arbeitsstoff der Gruppe 1 ohne
erkennbares Gesundheitsrisiko fiir die Bediensteten handelt. Soweit im Folgenden
Gefahrenklassen oder —kategorien genannt sind, sind diese im Sinne der
Kriterien nach Anhang I Teil 2 und 3 der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (CLP-
Verordnung) zu verstehen, auch wenn der Arbeitsstoff nicht aufgrund dieser
Verordnung eingestuft ist.

(2) Explosionsgefihrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die zugeordnet
werden konnen:

1. explosiven Stoffen/Gemischen und Erzeugnissen mit Explosivstoff
(Gefahrenklasse 2.1),

2. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8), Typ A
und B,

3. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ A und B.
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(2a) Explosionsgefihrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die
explosionsgefihrliche Eigenschaften im Sinne des $3 des
Chemikaliengesetzes 1996 — ChemG 1996, BGBI. I Nr. 53/1997, in der Fassung
BGBI. I Nr. 109/2015, aufweisen.

(3) Brandgefihrliche Arbeitsstoffe sind

1. oxidierende (entziindende) Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden konnen:
a. oxidierenden Gasen (Gefahrenklasse 2.4),
b. oxidierenden Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.13),
c. oxidierenden Feststoffen (Gefahrenklasse 2.14);

2. extrem entziindbare, leicht entziindbare und entziindbare Arbeitsstoffe,
die zugeordnet werden konnen:

a. entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

. entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3),

. entztindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6),
. entziindaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8)
aufser Typ A und B,

f- pyrophoren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.9),
g. pyrophoren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.10),

h. selbsterhitzungsfdihigen Stoffen oder Gemischen
(Gefahrenklasse 2.11),

i. Stoffen oder Gemischen, die in Beriihrung mit Wasser entziindbare
Gase entwickeln (Gefahrenklasse 2.12),

J. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) aufser Typ A und B.

SRSV SN

(2) Brandgefihrliche Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die brandfoérdernde, (3a) Brandgefédhrliche Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die
hochentziindliche, leicht entziindliche oder entziindliche Eigenschaften brandfordernde, hochentziindliche, leicht entziindliche oder entziindliche
aufweisen. Eigenschaften im Sinne des § 3 ChemG 1996 aufweisen.

(4) Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die einer der
folgenden Gefahrenklassen zugordnet werden konnen:

1. Akute Toxizitdt (Gefahrenklasse 3.1),

2. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2),

3. Schwere Augenschddigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3),

4. Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut (Gefahrenklasse 3.4),
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(3) Gesundheitsgefahrdende Arbeitsstoffe sind Arbeitsstoffe, die
1. sehr giftige, giftige, gesundheitsschadliche (mindergiftige), &tzende,
reizende, krebserzeugende, erbgutverdndernde,
fortpflanzungsgefihrdende oder sensibilisierende oder
2. fibrogene, radioaktive oder biologisch inerte Eigenschaften aufweisen.

(6) Fiir die in Abs.3 Z2 genannten Eigenschaften gelten folgende
Begriffsbestimmungen: Arbeitsstoffe gelten als

(Anm.: Gem. BGBI. I Nr. 131/2003, Z 18 entfallen die Z 1, 2 und 5)

3., fibrogen”, wenn sic als Schwebstoffe durch Einatmen mit
Bindegewebsbildung  einhergehende  Erkrankungen der Lunge
verursachen konnen;

4. ,radioaktiv®, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende
Strahlen aussenden;

6. ,,biologisch inert*, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken
und keine spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch
eine Beeintrdchtigung von Funktionen der Atmungsorgane verursachen
konnen.

(4) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlielich
genetisch verdnderter Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten,
die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen konnten.
Entsprechend dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko gilt folgende
Unterteilung in vier Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 1 sind Stoffe, bei denen es

unwahrscheinlich ist, dass sie beim Menschen eine Krankheit
verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit
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5. Keimzellmutagenitdt (Gefahrenklasse 3.5),
6. Karzinogenitdit (Gefahrenklasse 3.6),
7. Reproduktionstoxizitit (Gefahrenklasse 3.7),

8. Spezifische Zielorgan-Toxizitdt, einmalige Exposition
(Gefahrenklasse 3.8),

9. Spezifische Zielorgan-Toxizitdt, wiederholte Exposition
(Gefahrenklasse 3.9),

10. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10).

(4a) Gesundheitsgefiahrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die
sehr giftige, giftige, gesundheitsschddliche (mindergiftige), dtzende, reizende,
krebserzeugende, erbgutveridndernde, fortpflanzungsgefahrdende oder
sensibilisierende Eigenschaften im Sinne des § 3 ChemG 1996 aufweisen.

(4b) Gesundheitsgefihrdende Arbeitsstoffe sind weiters Arbeitsstoffe, die
eine der folgenden Eigenschafien aufweisen:

1., fibrogen“, wenn sic als Schwebstoffe durch FEinatmen mit
Bindegewebsbildung  einhergehende = Erkrankungen der Lunge
verursachen konnen;

2. ,radioaktiv®, wenn sie zufolge spontaner Kernprozesse ionisierende
Strahlung aussenden;

3. ,,biologisch inert*, wenn sie als Staube weder giftig noch fibrogen wirken
und keine spezifischen Krankheitserscheinungen hervorrufen, jedoch
eine Beeintrdchtigung von Funktionen der Atmungsorgane verursachen
konnen.

(5) Biologische Arbeitsstoffe sind Mikroorganismen, einschlielich
genetisch verdnderter Mikroorganismen, Zellkulturen und Humanendoparasiten,
die Infektionen, Allergien oder toxische Wirkungen hervorrufen konnten.
Entsprechend dem von ihnen ausgehenden Infektionsrisiko gilt folgende
Unterteilung in vier Risikogruppen:

1. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe I sind Stoffe, bei denen es

unwahrscheinlich ist, dass sie beim Menschen eine Krankheit
verursachen.

2. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2 sind Stoffe, die eine Krankheit
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beim Menschen hervorrufen kdnnen und eine Gefahr fiir Bedienstete
darstellen konnten. Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist
unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise moglich.

3. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere
Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir die
Bediensteten darstellen konnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevolkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung moglich.

4. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere
Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir
Bedienstete darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolkerung
ist unter Umstédnden grof3, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung
oder Behandlung nicht moglich.

(5) Fiir die in Abs. 2 und Abs. 3 Z 1 genannten Eigenschaften sowie fiir die
Eigenschaft ,,explosionsgefdihrlich “ gelten die entsprechenden
Begriffsbestimmungen des Chemikaliengesetzes 1996, BGBIL. I Nr. 53/1997.
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beim Menschen hervorrufen kdnnen und eine Gefahr fiir Bedienstete
darstellen konnten. Eine Verbreitung des Stoffes in der Bevolkerung ist
unwahrscheinlich, eine wirksame Vorbeugung oder Behandlung ist
normalerweise moglich.

. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 sind Stoffe, die eine schwere

Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir die
Bediensteten darstellen konnen. Die Gefahr einer Verbreitung in der
Bevolkerung kann bestehen, doch ist normalerweise eine wirksame
Vorbeugung oder Behandlung moglich.

. Biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 4 sind Stoffe, die eine schwere

Krankheit beim Menschen hervorrufen und eine ernste Gefahr fiir
Bedienstete darstellen. Die Gefahr einer Verbreitung in der Bevolkerung
ist unter Umstédnden grof3, normalerweise ist eine wirksame Vorbeugung
oder Behandlung nicht moglich.

(7) Als gefihrliche Arbeitsstoffe gelten weiters Arbeitsstoffe, die einer der
folgenden Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen:

1. Gase unter Druck (Gefahrenklasse 2.5) oder

2. auf  Metalle  korrisiv  wirkende  Stoffe  oder  Gemische
(Gefahrenklasse 2.16).

(7) Soweit Arbeitsstoffe nach der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 iiber die (8) Bestimmungen iiber gefihrliche Arbeitsstoffe in Verordnungen zu diesem
Einstufung, Kennzeichnung und Verpackung von Stoffen und Gemischen, zur Bundesgesetz oder in Rechtsvorschrifien, die nach dem 9. Abschnitt dieses
Anderung und Aufhebung der Richtlinien 67/548/EWG und 1999/45/EG und zur Bundesgesetzes weitergelten, gelten mit folgenden MaBgaben:

Anderung  der  Verordnung ~ (EG)  Nr. 1907/2006  (CLP-Verordnung),
ABIL Nr. L 353 vom 31.12.2008 S. 1, in Gefahrenklassen eingestuft sind, gelten
fiir sie die Bestimmungen dieses Bundesgesetzes und der dazu erlassenen
Verordnungen sowie die nach dem 9. Abschnitt dieses Bundesgesetzes
weitergeltenden Rechtsvorschriften mit folgenden Mafigaben:
1. Bestimmungen  fiir  Arbeitsstoffe ~ mit  explosionsgefahrlichen
Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe
a. der 1. Gefahrenklasse (explosive Stoffe/Gemische und Erzeugnisse
mit Explosivstoff) ausgenommen die Unterklassen 1.5 und 1.6,
b. der 8. Gefahrenklasse Typ A und B (selbstzersetzliche Stoffe und
Gemische),
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c. der 15. Gefahrenklasse Typ A und B (organische Peroxide);

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit brandférdernden Eigenschaften

gelten auch fiir Arbeitsstoffe der 4., 13. und 14. Gefahrenklasse
(oxidierende Gase, Fliissigkeiten und Feststoffe),

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit entziindlichen Eigenschaften gelten

auch fiir Arbeitsstoffe

a. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Fliissigkeiten) Gefahrenkategorie
3,

b. der 7. Gefahrenklasse (entziindbare Feststoffe),

c. der 15. Gefahrenklasse (organische Peroxide) Typ C bis F;

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit leicht entziindlichen Eigenschaften

gelten auch fiir Arbeitsstoffe

a. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Fliissigkeiten) Gefahrenkategorie
2,

b. der 8. Gefahrenklasse Typen C, D, E und F,

c.der 9. und 10. Gefahrenklasse (pyrophore Fliissigkeiten und
pyrophore Feststoffe),

d. der 11. Gefahrenklasse (selbsterhitzungsfihige Stoffe oder Gemische),

e. der 12. Gefahrenklasse (Stoffe oder Gemische, die in Beriihrung mit
Wasser entziindbare Gase entwickeln) Gefahrenkategorie 2 und 3,

f. der 15. Gefahrenklasse Typen C, D, E und F;

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit hochentziindlichen Eigenschaften

gelten auch fiir Arbeitsstoffe
a. der 2. Gefahrenklasse (entziindbare Gase),
b. der 3. Gefahrenklasse (entziindbare Aerosole),

c. der 6. Gefahrenklasse (entziindbare Fliissigkeiten) Gefahrenkategorie
1,
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1. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit brandférdernden Eigenschaften

gelten auch fiir oxidierende Arbeitsstoffe im Sinne des Abs. 3 Z 1,

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit entziindlichen Eigenschaften gelten

auch fiir Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden kénnen
a. entzlindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 3,

b. entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1, sowie —
wenn sich dies auf Grund anerkannter physikalischer Stoffdaten (z.B.
Gefahrstoffdatenbanken oder —literatur) stoffspezifisch ergibt —
Kategorie 2,

c. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15), Typ E und F;

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit leicht entziindlichen Eigenschaften

gelten auch fiir Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden konnen

a. entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 2,

b. entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1, sowie —
wenn sich dies auf Grund anerkannter physikalischer Stoffdaten (z.B.
Gefahrstoffdatenbanken oder —literatur) stoffspezifisch ergibt —
Kategorie 2,

c. entziindbaren Feststoffen (Gefahrenklasse 2.7),

d. selbstzersetzlichen Stoffen oder Gemischen (Gefahrenklasse 2.8)
Typ C, D, E und F,

e. pyrophoren Fliissigkeiten und  pyrophoren Feststoffen
(Gefahrenklasse 2.9 und 2.10),

[ selbsterhitzungsfihigen Stoffen oder Gemischen
(Gefahrenklasse 2.11),

g. Stoffen oder Gemischen, die in Beriihrung mit Wasser entziindbare
Gase entwickeln (Gefahrenklasse 2.12) Kategorie 2 und 3,

h. organischen Peroxiden (Gefahrenklasse 2.15) Typ C und D;

. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit hochentziindlichen Eigenschaften

gelten auch fiir Arbeitsstoffe, die zugeordnet werden konnen

a. entziindbaren Gasen (Gefahrenklasse 2.2),

b. entziindbaren Aerosolen (Gefahrenklasse 2.3) Kategorie 1, sowie —
wenn sich dies auf Grund anerkannter physikalischer Stoffdaten (z.B.
Gefahstoffdatenbanken oder —literatur) stoffspezifisch  ergibt —
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d. der 12. Gefahrenklasse (Stoffe oder Gemische, die in Beriihrung mit
Wasser entziindbare Gase entwickeln) Gefahrenkategorie 1;

6. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit giftigen Eigenschaften gelten auch
fiir Arbeitsstoffe

a. der 17. Gefahrenklasse (akute Toxizitit) Gefahrenkategorie 1 bis 3,

b. der 24. und 25. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitdt bei
einmaliger oder wiederholter Exposition), jeweils Gefahrenkategorie
1 und 2,

c. der 26. Gefahrenklasse (Aspirationsgefahr);

7. Bestimmungen  fiir  Arbeitsstoffe  mit  gesundheitsschédlichen
Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe

a. der 17. Gefahrenklasse (akute Toxizitit) Gefahrenkategorie 4,

b. der 24. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitdt bei einmaliger
Exposition) Gefahrenkategorie 3,

8. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit dtzenden Eigenschaften gelten auch
fiir Arbeitsstoffe

a. der 18. Gefahrenklasse (Atzwirkung auf die Haut) Gefahrenkategorien
1A, 1B und 1C,

b. der 19. Gefahrenklasse (schwere Augenschddigung)
Gefahrenkategorie 1;

9. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit reizenden Eigenschaften gelten auch
fiir Arbeitsstoffe
a. der 18. Gefahrenklasse (Reizwirkung auf die Haut) Gefahrenkategorie
2,
b. der 19. Gefahrenklasse (schwere Augenreizung) Gefahrenkategorie 2,

c. der 24. Gefahrenklasse (spezifische Zielorgan-Toxizitdt bei einmaliger
Exposition) Gefahrenkategorie 3;

10. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit sensibilisierenden Eigenschaften
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Kategorie 2,

c. entziindbaren Fliissigkeiten (Gefahrenklasse 2.6) Kategorie 1,

d. Stoffen oder Gemischen, die in Beriihrung mit Wasser entziindbare
Gase entwickeln (Gefahrenklasse 2.12) Kategorie 1;

5. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit giftigen Eigenschaften gelten auch
fiir Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet
werden konnen
a. akute Toxizitdt (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 1 bis 3,

b. spezifische Zielorgan-Toxizitit bei einmaliger oder wiederholter
Exposition (Gefahrenklasse 3.8 oder 3.9) jeweils Kategorie 1,
c. Aspirationsgefahr (Gefahrenklasse 3.10);
6. Bestimmungen  fiir  Arbeitsstoffe  mit  gesundheitsschddlichen
Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe, die einer der folgenden
Gefahrenklassen zugeordnet werden kénnen

a. akute Toxizitit (Gefahrenklasse 3.1) Kategorie 4,

b. spezifische Zielorgan-Toxizitit, einmalige Exposition
(Gefahrenklasse 3.8) Kategorien 2 und 3,
c. spezifische Zielorgan-Toxizitit, wiederholte Exposition

(Gefahrenklasse 3.9) Kategorie 2;

7. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit dtzenden Eigenschaften gelten auch
fiir Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet
werdne konnen
a. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2) Kategorien 14,

1B und IC,
b. schwere  Augenschddigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3)
Kategorie 1;

8. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit reizenden Eigenschaften gelten auch
fiir Arbeitsstoffe, die einer der folgenden Gefahrenklassen zugeordnet
werdne konnen
a. Atz-/Reizwirkung auf die Haut (Gefahrenklasse 3.2) Kategorie 2,

b. schwere  Augenschddigung/Augenreizung (Gefahrenklasse 3.3)
Kategorie 2,

c. spezifische  Zielorgan-Toxizitit  bei  einmaliger  Exposition
(Gefahrenklasse 3.8) Kategoie 3;

9. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit sensibilisierenden FEigenschaften
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gelten auch fiir Arbeitsstoffe der 20. Gefahrenklasse (Sensibilisierung
der Atemwege oder der Haut),

11. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit erbgutverdindernden Eigenschaften
gelten  auch  fiir  Arbeitsstoffe  der 21 Gefahrenklasse
(Keimzellmutagenitdt);

12. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit krebserzeugenden FEigenschaften
gelten auch fiir Arbeitsstoffe der 22. Gefahrenklasse (Karzinogenitdt),

13. Bestimmungen  fiir  Arbeitsstoffe mit  fortpflanzungsgefihrdenden
Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe der 23. Gefahrenklasse
(Reproduktionstoxizitit).

§41.(1) ...
(2) Der Dienstgeber muss die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und
gefdhrliche Arbeitsstoffe nach ihren Eigenschaften gemdf3 § 40 einstufen.

(3) Der Dienstgeber muss die Gefahren beurteilen, die mit dem
Vorhandensein der Arbeitsstoffe verbunden sein konnten. Er muss dazu
insbesondere die Angaben der Hersteller oder Importeure, praktische
Erfahrungen, Priifergebnisse und wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im
Zweifel muss er Auskiinfte der Hersteller oder Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe erworben, gilt fiir die Ermittlung und Einstufung
gemil Abs. 2 folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach dem Chemikaliengesetz 1996,
dem Pflanzenschutzmittelgesetz 2011, BGBI. I Nr. 10, dem
Abfallwirtschafisgesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. I Nr. 102/2002, oder
dem Biozid-Produkte-Gesetz (BiozidG), BGBI. I Nr. 105/2000,
gekennzeichnet oder deklariert ist, kann der Dienstgeber, der iiber keine
anderen Erkenntnisse verfiigt, davon ausgehen, dass die Angaben dieser
Kennzeichnung zutreffend und vollstindig sind.
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gelten auch  fiir  Arbeitsstoffe, die der  Gefahrenklasse 3.4
(Sensibilisierung der Atemwege oder der Haut) zugeordnet werden
kénnen,

10. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit erbgutverdindernden Eigenschaften
gelten auch  fiir  Arbeitsstoffe, die der  Gefahrenklasse 3.5
(Keimzellmutagenitdt) zugeordnet werden konnen,

11. Bestimmungen fiir Arbeitsstoffe mit krebserzeugenden FEigenschaften
gelten auch  fiir  Arbeitsstoffe, die der  Gefahrenklasse 3.6
(Karzinogenitdt) zugeordnet werden kénnen,

12. Bestimmungen fiir  Arbeitsstoffe mit fortpflanzungsgefihrdenden
Eigenschaften gelten auch fiir Arbeitsstoffe, die der Gefahrenklasse 3.7
(Reproduktionstoxizitit) zugeordnet werden konnen.

§41.(1) ...

(2) Der Dienstgeber muss die Eigenschaften der Arbeitsstoffe ermitteln und
die Gefahren beurteilen, die von den Arbeitsstoffen aufgrund ihrer Eigenschaften
oder aufgrund der Art ihrer Verwendung ausgehen konnten. Er muss dazu
insbesondere die Angaben der Herstellerinnen und Hersteller oder
Importeurinnen und Importeuere, praktische Erfahungen, Priifergebnisse und
wissenschaftliche Erkenntnisse heranziehen. Im Zweifel muss er Auskiinfte der
Herstellerinnen und Hersteller oder Importeurinnen und Importeure einholen.

(4) Werden Arbeitsstoffe vom Dienstgeber erworben, gilt fiir die Ermittlung
gemil Abs. 2 Folgendes:

1. Sofern ein erworbener Arbeitsstoff nach
a. der Verordnung (EG) Nr. 1272/2008 (CLP-Verordnung),
b. dem ChemG 1996,
c¢. dem Pflanzenschutzmittelgesetz 2011, BGBI. I Nr. 10/2011,

d. dem Abfallwirtschaftsgesetz 2002 — AWG 2002, BGBI. I Nr. 102/2002,
oder

e. dem Biozidproduktegesetz (BiozidprodukteG), BGBI. I Nr. 105/2013,
gekennzeichnet oder deklariert ist, kann der Dienstgeber davon
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2. ...
(5) und (6) ...

§ 42. (1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgefahrdende
und biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen nicht verwendet
werden, wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht moglich ist,
2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) bis (4) ...

(5) Die  beabsichtigte Verwendung  von krebserzeugenden,
erbgutverdandernden oder fortpflanzungsgefdhrdenden Arbeitsstoffer ist dem
Arbeitsinspektorat schriftlich zu melden.

(6) und (7) ...

§ 43. (1) Krebserzeugende, erbgutverdndernde, fortpflanzungsgefahrdende
und biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach der
Art der Arbeit und dem Stand der Technik moglich ist, nur in geschlossenen
Systemen verwendet werden.

(2) bis (4) ...

§44.(1) ...

(2) Der Dienstgeber muss dafiir sorgen, dass geféhrliche Arbeitsstoffe
entsprechend ihren Eigenschaften mit Angaben iiber die moglichen Gefahren, die
mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie iiber notwendige
Sicherheitsmalnahmen gut sichtbar gekennzeichnet sind, soweit die Art des
Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem nicht entgegenstehen.
Diese Kennzeichnung ist nach Mdéglichkeit auf der Verpackung anzubringen,
ansonsten in Form eines Beipacktextes beizugeben.
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ausgehen, dass die Angaben dieser Kennzeichnung zutreffend und
vollstindig sind, sofern er iiber keine anderen Erkenntnisse verfiigt.

2. ...
(5) und (6) ...
§42. (1) Krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitdt),
erbgutverdndernde (Gefahrenklasse 3.5 - Keimzellmutagenitdt),

fortpflanzungsgefahrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitdt) und
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen nicht verwendet werden,
wenn ein gleichwertiges Arbeitsergebnis erreicht werden kann

1. mit nicht gefahrlichen Arbeitsstoffen oder, sofern dies nicht moglich ist,
2. mit Arbeitsstoffen, die weniger gefahrliche Eigenschaften aufweisen.

(2) bis (4) ...
(5) Die Absicht, krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitqt),
erbgutverandernde  (Gefahrenklasse 3.5 —  Keimzellmutagenitit)  oder

fortpflanzungsgefahrdende (Gefahrenklasse 3.7 —Reproduktionstoxizitdt)
Arbeitsstoffe zu verwenden, ist dem Arbeitsinspektorat vor dem Beginn der
Verwendung schriftlich zu melden.

(6) und (7) ...
§43. (1) Kirebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitdt),
erbgutverdndernde (Gefahrenklasse 3.5 - Keimzellmutagenitdt),

fortpflanzungsgefiahrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitdt) und
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 diirfen, wenn es nach der Art der
Arbeit und dem Stand der Technik moglich ist, nur in geschlossenen Systemen
verwendet werden.

(2) bis (4) ...
§44.(1) ...

(2) Der Dienstgeber muss dafiir sorgen, dass Behdlter (einschlieflich
sichtbar verlegter Rohrleitungen), die gefahrliche Arbeitsstoffe enthalten,
entsprechend den Eigenschaften dieser Arbeitsstoffe mit Angaben tiber die
moglichen Gefahren, die mit ihrer Einwirkung verbunden sind, sowie iiber
notwendige Sicherheitsmafinahmen gut sichtbar und dauerhafi gekennzeichnet
sind, soweit die Art des Arbeitsstoffes oder die Art des Arbeitsvorganges dem
nicht entgegenstehen. /n diesem Fall muss durch andere Mafnahmen fiir eine
ausreichende Information und Unterweisung der Bediensteten iiber die Gefahren,
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(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen muss der Dienstgeber
dafiir sorgen, dass alle auf Grund der jeweiligen geféhrlichen Eigenschaften
dieser Stoffe gebotenen SchutzmaBinahmen getroffen werden und vorhersehbare
Gefahren fiir die Bediensteten vermieden werden.

(4) Der Dienstgeber muss daflir sorgen, dass unbefugte Bedienstete zu
Bereichen, in denen krebserzeugende, erbgutverdndernde,
fortpflanzungsgefahrdende oder biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4
in Verwendung stehen, keinen Zugang haben. Diese Bereiche sind nach
Moglichkeit mit Vorrichtungen auszustatten, die unbefugte Bedienstete am
Betreten dieser Bereiche hindern und miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

) ...

§47. (1 Stehen krebserzeugende, erbgutverdndernde,
fortpflanzungsgefiahrdende oder biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 3 oder 4 in
Verwendung, hat der Dienstgeber ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fiihren,
die der Einwirkung dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) bis (4) ...
Sanitire Vorkehrungen und Sozialeinrichtungen

§97. (1) §28 Abs. 3 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die die Bereitschaftsrdume regelt, in Kraft.

(2) (Anm.: Entfiillt gem. BGBI. I Nr. 131/2003, Z 44)

§98. (1) § 36 tritt erst mit Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem
Bundesgesetz, die eine Liste der gefihrlichen Arbeitsmittel festlegt, in Krafi.

(2)bis (5) ...
(6) §37 Abs. 1 bis 5 tritt mit Inkrafitreten einer Verordnung nach diesem
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die mit der FEinwirkung verbunden sind, und iiber die notwendigen
Sicherheitsmafinahmen gesorgt werden.

(3) Bei der Lagerung von gefahrlichen Arbeitsstoffen muss der Dienstgeber
dafiir sorgen, dass alle auf Grund der jeweiligen gefdhrlichen Eigenschaften
dieser Stoffe gebotenen SchutzmaBinahmen getroffen werden und vorhersehbare
Gefahren fiir die Bediensteten vermieden werden. Rdume oder Bereiche
(einschliefslich Schrinke), die fiir die Lagerung erheblicher Mengen gefihrlicher
Arbeitsstoffe verwendet werden, miissen bei den Zugdngen gut sichtbar
gekennzeichnet sein, sofern die einzelnen Verpackungen oder Behdlter nicht
bereits mit einer ausreichenden Kennzeichnung versehen sind.

(4) Der Dienstgeber muss dafiir sorgen, dass unbefugte Bedienstete zu
Bereichen, in denen krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitit),
erbgutverdndernde (Gefahrenklasse 3.5 - Keimzellmutagenitdt),
fortpflanzungsgefahrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitdt) oder
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe 2, 3 oder 4 in Verwendung stehen, keinen
Zugang haben. Diese Bereiche sind nach Moglichkeit mit Vorrichtungen
auszustatten, die unbefugte Bedienstete am Betreten dieser Bereiche hindern und
miissen gut sichtbar gekennzeichnet sein.

5) ...
§ 47. (1) Stehen krebserzeugende (Gefahrenklasse 3.6 — Karzinogenitt),
erbgutverdndernde (Gefahrenklasse 3.5 - Keimzellmutagenitdt),

fortpflanzungsgefihrdende (Gefahrenklasse 3.7 — Reproduktionstoxizitit) oder
biologische Arbeitsstoffe der Gruppe3 oder 4 in Verwendung, hat der
Dienstgeber ein Verzeichnis jener Bediensteten zu fithren, die der Einwirkung
dieser Arbeitsstoffe ausgesetzt sind.

(2) bis (4) ...

§ 98.

(2) bis (5) ...
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Bundesgesetz iiber die Priifung von Arbeitsmitteln in Krafft.
(7) und (8) ...

§99. (1) § 41 Abs. 2 bis 6 tritt mit 1. Juli 1999 in Kraft. Die Umsetzung der
in §41 Abs.2 bis 6 festgelegten Verpflichtungen muss spitestens mit
31. Dezember 2000 fertiggestellt sein. § 42 Abs. 6 tritt erst mit Inkrafttreten einer
Verordnung nach diesem Bundesgesetz, die die Meldung von biologischen
Arbeitsstoffen regelt, in Kraft.

(2) §44 Abs. 2 und 5 tritt erst mit Inkrafitreten einer Verordnung nach
diesem Bundesgesetz, die die Kennzeichnung von gefihrlichen Arbeitsstoffen
regelt, in Kraft.

(3)und (4) ...

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur
Durchfiihrung des 4. Abschnittes gelten die nachstehend angefiihrten
Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als
Bundesgesetz: Fiir Schutzmaffnahmen gegen Gase, Ddmpfe, Schwebstoffe und
sonstige Beeintrdchtigungen gilt § 16 Abs. 4, 5, 6 und 7 sowie 9 bis 11, fiir
Arbeiten mit gesundheitsgefihrdenden Arbeitsstoffen § 52 Abs. 4 bis 6, fiir
Arbeiten mit brandgefdhrlichen und explosionsgefihrlichen Arbeitsstoffen § 54
Abs. 6, fiir den Ersatz und das Verbot von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren
und die Verwendungsbeschrdinkungen § 55 Abs. 2 bis 5 und 7 bis 10 und fiir die
Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen § 65 AAV mit der Mafigabe, dass in
Abs. 9 erster Satz die Wortfolge ,,oder infektiésen* entfillt.
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(7)und (8) ...

§99. (1) § 41 Abs. 2 bis 6 tritt mit 1. Juli 1999 in Kraft. Die Umsetzung der
in §41 Abs.2 bis 6 festgelegten Verpflichtungen muss spitestens mit
31. Dezember 2000 fertiggestellt sein.

(3)und 4) ...

(5) Bis zum Inkrafttreten einer Verordnung nach diesem Bundesgesetz zur
Durchfiihrung des 4. Abschnittes gelten die nachstehend angefiihrten
Bestimmungen der Allgemeinen Arbeitnehmerschutzverordnung (AAV) als
Bundesgesetz:

1. Fiir Schutzmafinahmen gegen Gase, Ddmpfe, Schwebstoffe und sonstige
Beeintrdichtigungen gilt § 16 Abs. 4 bis 7 sowie 9 bis 11,

2. fiir Arbeiten mit gesundheitsgefihrdenden Arbeitsstoffen gilt § 52 Abs. 4
bis 6,

3. fiir Arbeiten mit explosionsgefihrlichen Arbeitsstoffen gilt § 54 Abs. 6,

4. fiir den Ersatz und das Verbot von Arbeitsstoffen und Arbeitsverfahren
und die Verwendungsbeschrinkungen gilt § 55 Abs. 2 bis 5 und 7 bis 10
mit der Mafigabe, dass in Abs.2 im letzten Satz nach dem Wort
,,Laboratorien” ein Punkt gesetzt und der letzte Halbsatz durch
folgenden Satz ersetzt werden: , Dies gilt weiters nicht fiir die
Verwendung von Benzol in Motortreibstoffen, aufler zum Antrieb von
zweitaktbetriebenen handgefiihrten Arbeitsmitteln.

5. fiir die Lagerung von besonderen Arbeitsstoffen gilt § 65 AAV mit der
Mafigabe, dass in Abs. 4 die Wortfolge ,,bei den Zugdingen deutlich und
dauerhaft gekennzeichnet und*, in Abs. 9 erster Satz die Wortfolge ,,oder
infektiésen " und in Abs. 9 zweiter Satz die Wortfolge ,,bei den Zugdingen
als solche deutlich und dauerhaft gekennzeichnet und* entfallen.

(6) Soweit Arbeitsstoffe noch entsprechend ihren Eigenschaften im Sinne des
§ 3 ChemG 1996 eingestuft oder gekennzeichnet sind, gelten fiir sie auch jene
Bedienstetenschutzvorschriften, — die  bereits  auf die  entsprechende
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§100. (1) Die §§ 51 und 55 treten erst mit Inkrafttreten einer Verordnung
nach diesem Bundesgesetz, die sonstige besondere Untersuchungen regelt, in
Krafi.

(2) bis (4) ...

§101.(1) ...

(2) §65 Abs. 2 und 3 tritt erst mit Inkrafitreten einer Verordnung tiber
Ermittlungen und Messungen betreffend Ldrm gemdfs § 72 Z 3 in Kraft. Auf
Taucherarbeiten ist § 119 ASchG anzuwenden.

(3) bis (6) ...

Gemeinsame Bestimmungen zu den §§ 93 bis 103

§104. (1) ...

(2) Der zustindige Leiter der Zentralstelle kann im Einzelfall nach
Einholung einer Stellungnahme des ortlich zustindigen Arbeitsinspektorates
Ausnahmen von den gemif3 den §§ 95 bis 99 und 101 geltenden Bestimmungen
zulassen, wenn

l.und 2. ...
(3)und (4) ...
§ 107. (1) bis (12) ...
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Gefahrenkategorie nach der CLP-Verordnung abstellen, wobei § 40 Abs. 8
sinngemdfs anzuwenden ist.

(2)bis (4) ...
§101.(1) ...
(2) Auf Taucherarbeiten ist § 119 ASchG anzuwenden.

(3) bis (6) ...
Gemeinsame Bestimmungen zu §§ 95 bis 103
§104.(1) ...

(2) Der zustindige Leiter der Zentralstelle kann im Einzelfall nach
Einholung einer Stellungnahme des ortlich zustindigen Arbeitsinspektorates
Ausnahmen von den gemif3 den §§ 95, 98, 99 und 101 geltenden Bestimmungen
zulassen, wenn

l.und 2. ...
(3)und (4) ...
§107. (1) bis (12) ...
(XX) In der Fassung des Bundesgesetzes BGBI. I Nr. XXX/2015 treten in
Kraft:
1. der Entfall des § 40 Abs. 2a, 3a und 4a mit Ablauf des 31. Mai 2027,
2.§40 Abs. 1 bis 5 (neu), 7 und 8, § 41 Abs. 2, der Einleitungssatz zu § 41
Abs. 4, § 41 Abs. 4 Z 1, § 42 Abs. 1 und 5, § 43 Abs. 1, § 44 Abs. 2 bis 4,
$47 Abs. 1, § 99 Abs. 5 und 6 und § 104 Abs. 2 sowie der Entfall der die
$§ 96 und 97 betreffenden Eintrdge des Inhaltsverzeichnisses, des
bisherigen § 40 Abs. 5, des § 40 Abs. 6, des § 41 Abs. 3, des § 97 samt
Uberschrift, des § 98 Abs. 1 und 6, des § 99 Abs. 1 zweiter Satz und

Abs. 2, des § 100 Abs. 1 und des § 101 Abs. 2 erster Satz mit dem der
Kundmachung folgenden Tag.
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