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Erliduterungen

I. Allgemeiner Teil

Im Sinne einer Harmonisierung mit dem Recht fiir Beamtinnen und Beamte sollen diesen zustehende
Amtstitel fiir alle Entlohnungsschemata des Vertragsbedienstetenbereichs iibernommen werden.

Im Vertragsbedienstetenrecht wurden dort, wo den Amtstiteln fiir Beamtinnen und Beamte vergleichbare
Bezeichnungen bereits geschaffen wurden, Verwendungsbezeichnungen (im Lehrpersonendienstrecht —
zB ,,Professorin® oder ,Professor) oder Funktionsbezeichnungen (im Universitdtsbercich — zB
LUniversititsprofessor®) vorgesehen.

In gleicher Weise sollten daher auch die Amtstitel der Beamtinnen und Beamten des Allgemeinen
Verwaltungsdienstes, des Krankenpflegedienstes und weitere Amitstitel fiir Lehrpersonen als
Verwendungsbezeichnungen iibernommen werden.

Hauptgesichtspunkte des Entwurfs:
- Schaffung von Verwendungsbezeichnungen fiir Vertragsbedienstete aller Entlohnungsschemata

- Einschriankung von Konkurrenzklauseln durch Anhebung der Entgeltgrenze auf das 20-fache der
taglichen ASVG-Hochstbeitragsgrundlage und Verminderung des
Ausbildungskostenriickersatzes um ein Achtundvierzigstel pro vollendetem Monat des
Dienstverhiltnisses nach der Beendigung der Ausbildung

- Normierung von Verstindigungspflichten gegeniiber der Dienstbehdrde im Disziplinarverfahren

- Schaffung einer generellen Madglichkeit, Dienstrechtsangelegenheiten fiir alle dem Ressort
angehorenden Beamtinnen und Beamten bzw. Vertragsbediensteten an eine Dienstbehorde bzw.
Personalstelle zu iibertragen

- Uberarbeitung der Bestimmungen iiber die Ruhestandsversetzung durch Erklirung
(Schwerarbeitspension, Korridorpension und LangzeitbeamtInnenpension) aufgrund des Entfalls
der allgemeinen Bestimmungen iiber die Ruhestandsversetzung durch Erklarung bei Erreichen
eines bestimmten Alters mit 1. September 2017

- Anpassung an die Richtlinie 2013/55/EU zur Anderung der Richtlinie 2005/36/EG iiber die
Anerkennung von Berufsqualifikationen und an die IMI-Verordnung (EU) Nr. 1024/2012 im
Lehrpersonen-Dienstrecht

- Anpassung der Bestimmungen iiber die Urlaubsersatzleistung fiir Beamtinnen und Beamte sowie
fiir Lehrpersonen an die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofes

- Schaffung der Moglichkeit der Herabsetzung der Auslastung fiir Richterinnen und Richter nach
langerem Krankenstand bzw. fiir unheilbar Erkrankte

- Absicherung der Bundesbediensteten bei langerdauernden Krankenstdnden aufgrund besonderer
beruflicher Belastungssituationen

- Zusammenlegung der Verwendungsgruppen UO 1 und UO2 auf eine gemeinsame
Verwendungsgruppe

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen im Vorblatt verwiesen.

Finanzielle Auswirkungen
Es wird auf die Ausfiihrungen in der WFA verwiesen.

Kompetenzgrundlage:

Die Zustindigkeit des Bundes zur Erlassung des vorgeschlagenen Bundesgesetzes ergibt sich

1. hinsichtlich der Art. 1 bis 4 (BDG 1979, GehG, VBG, RStDG), 9, 10, 13, 15 und 17 (RGV 1955,
PG 1965, PVG, AZHG, Aufhebung der Pensionsdateniibermittlungsverordnung — Post) aus
Art. 10 Abs. 1 Z 16 B-VG (Dienstrecht und Personalvertretungsrecht der Bundesbediensteten),

2. hinsichtlich der Art. 5 und 7 (LDG 1984, LVG) aus Art. 14 Abs. 2 B-VG,
3. hinsichtlich der Art. 6 und 8 (LLDG 1985, LLVG) aus Art. 14a Abs. 3 B-VG,

4. hinsichtlich der Art. 11 und 12 (BThPG und BB-PG) aus Art. 10 Abs.1 Z6 B-VG
(Zivilrechtswesen),
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5. hinsichtlich des Art. 14 (DVG) und 16 (Bundesgesetz zur Anderung der DVV 1981) aus Art. 11
Abs. 2 B-VG.

I1. Besonderer Teil
Zu § 4 Abs. 1b BDG 1979 und § 3 Abs. 1 Z 2, § 3 Abs. 1b VBG:

Die Ernennungs- bzw. Aufnahmevoraussetzungen stellen die Basis fiir eine leistungsfihige Verwaltung
dar. Das bisher normierte Erfordernis der vollen Handlungsfahigkeit scheint dabei in jenen Fillen iiber
dieses Ziel hinauszureichen, in denen eine Beschrinkung der Handlungsfihigkeit vorliegt, die die
Erfiillung der Anforderungen der vorgesehenen dienstlichen Verwendung nicht beriihrt.

Um Personen mit eingeschriankter Handlungsfdhigkeit nicht von jeglichen Verwendungen im
Bundesdienst auszuschlieBen, kann nunmehr auf die fiir die vorgesehene Verwendung erforderliche
Handlungsfahigkeit abgestellt werden. Insbesondere bei Bewerberinnen und Bewerbern, fiir die eine
Sachwalterin oder ein Sachwalter bestellt ist, die oder der mit der Besorgung einzelner oder eines
eingeschriankten Kreises von Angelegenheiten betraut ist (§ 268 Abs. 3 Z 1 und 2 ABGB), wird nunmehr
im Einzelfall zu priifen sein, ob die Handlungsfahigkeit in dem fiir den geplanten Einsatz erforderlichen
Ausmal} besteht. Es soll so ein etwaiges Spannungsverhéltnis zu Diskriminierungsbestimmungen fiir
Menschen mit Behinderung vermieden bzw. beseitigt werden.

Zu § 4a und §§ 204 bis 206 BDG 1979, § 3 Abs. 4, § 38 Abs. 10, § 39 Abs. 11 und § 90d Abs. 2 VBG,
§ 206 RStDG, § 6 Abs.5 LDG 1984, Art. I Abs. 6 und 9 bis 11c der Anlage zum LDG 1984, § 6
Abs. 5 LLDG 1985, Art. I Abs. 5 und 8 bis 13 der Anlage zum LLDG 1985, § 3 Abs. 10 LVG und
§ 3 Abs. 10 LLVG:

Die Richtlinie 2013/55/EU des Europdischen Parlaments vom 20. November 2013 zur Anderung der
Richtlinie 2005/36/EG {iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der Verordnung (EU)
Nr. 1024/2012 iiber die Verwaltungszusammenarbeit mit Hilfe des Binnenmarkt-Informationssystems
(,,JMI-Verordnung®) erfordert Anderungen im Rahmen des Lehrpersonen-Dienstrechts.

Die bisherige Bestimmung des §4a BDG 1979 entfillt und es wird die Anerkennung von
Ausbildungsnachweisen nunmehr im Abschnitt zum Lehrpersonen-Dienstrecht neu geregelt; dies vor dem
Hintergrund, als der Beruf der Lehrperson derzeit den einzig reglementierten Beruf im Bund darstellt.

Der partielle Zugang zum reglementierten Beruf der Lehrpersonen ist insbesondere dann zu gewihren,
wenn die oder der Antragstellende im Herkunftsstaat alle fachlichen Voraussetzungen fiir die Ausiibung
ihres bzw. seines Berufes erfiillt und sich die Berufsbilder im Herkunfts- und im Aufnahmemitgliedstaat
aber derart unterscheiden, dass eine herkdmmliche Nachqualifikation in Form eines
Anpassungslehrganges oder einer Erginzungspriifung der Nachholung praktisch der gesamten im
Aufnahmestaat vorgesehen Berufsausbildung gleichkdme.

Davon betroffen sind Félle, in denen der Lehrberuf im Inland ein breiteres Spektrum an Tétigkeiten als im
Herkunftsstaat umfasst. Lehrpersonen, die ihr Studium in einem anderen EU-Mitgliedstaat, in einem
anderen Vertragsstaat des EWR-Abkommens oder in der Schweizerischen Eidgenossenschaft
abgeschlossen haben, verfiigen oft nur {iber eine Ausbildung in einem Unterrichtsgegenstand und nicht
iiber einen Abschluss in zwei Unterrichtsgegenstinden, wie es in Osterreich der Fall ist. In solchen Fllen
soll die Lehrtatigkeit nur in diesem einen Gegenstand ausgeiibt werden diirfen.

Die Anerkennung einer Ausbildung ist ungeachtet des Vorliegens der Voraussetzungen dann zu
verweigern, wenn zwingende Griinde des Allgemeininteresses dies rechtfertigten und zur Zielerreichung
geeignet sowie verhdltnismafBig sind.

Eine Anordnung zur Uberpriifung der Sprachkompetenz ergibt sich dann, wenn sich Zweifel an den
Sprachkenntnissen der Lehrpersonen ergeben. Uber dieses Ergebnis ist in einem zweiten Teil des
Anerkennungsbescheides abzusprechen.

Durch die Richtlinie 2013/55/EU ist der sogenannte Vorwarnmechanismus vorgesehen, mit dessen Hilfe
sich die zustindigen Behorden der Mitgliedstaaten von Fillen der Untersagung der Berufsausiibung zu
verstdndigen haben. Der Vorwarnmechanismus und die allgemeine Verwaltungszusammenarbeit sollen
gemil der Richtlinie auf elektronischem Wege iiber das von der Europdischen Kommission
bereitgestellte Binnenmarkt Informationssystem (IMI) abgewickelt werden. Die zustdndige
Dienstbehorde bzw. die landesgesetzlich hierzu berufene Behorde hat nunmehr anlésslich einer
Neuaufnahme zusitzlich zum Strafregisterauszug umgehend eine Abfrage von Vorwarnungen nach
Art. 56a der Richtlinie 2005/36/EG im Binnenmarkt-Informationssystem (IMI) vorzunehmen.
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Zu § 13 Abs. 1 BDG 1979, § 99 RStDG, § 11 Abs. 1 LDG 1984, § 11 Abs. 1 LLDG 1985 und § 2b
Abs. 1 BThPG:

Das gesetzliche Pensionsalter flir die Beamtinnen und Beamten ist derzeit im § 236¢ Abs. 1 letzter Satz
BDG 1979 normiert. Da diese Bestimmung am 1. September 2017 aufer Kraft tritt, wird diese gesetzliche
Definition nunmehr in die Regelung betreffend den Ubertritt in den Ruhestand mit 65 transferiert.

Zu § 15b BDG 1979, § 2e¢ BThPG und § 2a BB-PG:

Durch das AuBerkrafttreten des § 15 BDG 1979 bedarf es einer Neufassung der Regelung iiber die
vorzeitige Ruhestandsversetzung bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten (,,Schwerarbeitspension), da bei
deren Vollziehung bisher Bestimmungen des § 15 BDG 1979 anzuwenden waren. Diese Bestimmungen
werden nun direkt in § 15b BDG 1979 integriert.

Neu ist, dass die Versetzung in den Ruhestand bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten durch eine
Erklarung der Beamtin oder des Beamten bewirkt wird und nicht mehr wie bisher antragspflichtig ist. Die
Ruhestandsversetzung hat also nicht durch Bescheid zu erfolgen. Liegen die Voraussetzung fiir eine
solche Ruhestandsversetzung jedoch nicht vor, so hat die Dienstbehorde dies mit Bescheid festzustellen.

Da es fir die Beamtinnen und Beamten, deren Pensionen ausschlieflich nach dem Allgemeinen
Pensionsgesetz (APG) bemessen werden, keine ,,ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit mehr gibt, tritt fiir
diese ,,neuen Beamtinnen und Beamten™ an deren Stelle der Begriff der ,,pensionswirksamen Zeit®.
Darunter fallen siamtliche Zeiten, die in § 3 APG als Versicherungszeiten definiert sind und sich im
Pensionskonto auswirken (Zeiten einer Pflichtversicherung in der Pensionsversicherung auf Grund einer
Erwerbstitigkeit, Zeiten einer Teilpflichtversicherung sowie Zeiten einer freiwilligen Versicherung).

Um den Dienstbehorden ausreichend Zeit fiir die Erhebung der Schwerarbeitszeiten zu geben, wird die
Ruhestandsversetzung bei Vorliegen von Schwerarbeitszeiten erst zwei Monate nach dem Letzten des
Monats, in dem die Erklidrung abgegeben wurde, wirksam.

Zu § 15¢ und §237 BDG 1979, § 87a und 166j RStDG, § 13¢ und § 115h LDG 1984, § 13¢ und
§ 124i LLDG 1985, § 2f und § 18p BThPG und § 2b und § 65¢ BB-PG:

Das AuBerkrafttreten des § 15 BDG 1979 macht auch eine Uberarbeitung der Bestimmungen iiber die
vorzeitige Ruhestandsversetzung durch Erklarung (,,Korridorpension®) notwendig. An die Stelle des
bisher bestehenden Verweises auf § 15 Abs.2 bis 4 BDG 1979 tritt der Verweis auf die neuen
Bestimmungen in § 15b Abs. 4 bis 6 BDG 1979.

Die Ubergangsbestimmung des § 237 BDG 1979 wird ab 1. Jinner 2017 obsolet, da ab dann der
Ubergangszeitraum abgelaufen ist und fiir die Inanspruchnahme der ,,Korridorpension® immer eine
ruhegenussfahige Gesamtdienstzeit (,,pensionswirksame Zeit*) von zumindest 40 Jahren vorliegen muss.

Zu § 20 Abs.3b Z 2 und § 61 Abs. 4 BDG 1979, § 30a Abs.2 Z 2 VBG und § 57 Abs. 6 und § 100
Abs. 7 Z 2 RStDG:

Gemil dem Regierungsprogramm fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode, das die Einschrankung von
Konkurrenzklauseln durch eine Anhebung der Entgeltgrenze vorsieht, und in Analogie zum privaten
Arbeitsrecht (§ 2c Abs. 2 AVRAG), sollen die Beschriankungen fiir Folgebeschiftigungen nur fiir jene
Bundesbediensteten gelten, deren Monatsbezug bzw. Monatsentgelt das Zwanzigfache der tédglichen
Hochstbeitragsgrundlage nach § 45 ASVG tbersteigt (diese betrdgt im Jahr 2016 162 Euro).

Zu § 20 Abs. 4 BDG 1979 und § 30 Abs. 5 VBG:

In Entsprechung des Regierungsprogramms fiir die XXV. Gesetzgebungsperiode, das im Bereich des
Ausbildungskostenriickersatzes eine Verkiirzung der Riickforderungsfrist auf vier Jahre vorsieht, wird der
Ersatz der Ausbildungskosten pro vollendetem Monat des Dienstverhiltnisses nach der Beendigung der
Ausbildung um ein Achtundvierzigstel vermindert. Die Riickforderungsfrist von acht Jahren im Bereich
der Pilotinnen und Piloten bleibt davon unberiihrt.

Zu § 78d Abs. 5 BDG 1979, § 29k Abs. 7 VBG, § 75e Abs. 1 RStDG, § 59d Abs. 5 LDG 1984 und
§ 66d Abs. 5 LLDG 1985:

Bisher war die vorzeitige Beendigung einer Malnahme zum Zweck der Familienhospizfreistellung nur im
Falle der Herabsetzung der regelmifligen Wochendienstzeit durch einen Verweis ausdriicklich geregelt.
Nunmehr soll die vorzeitige Beendigung fiir alle MaBnahmen geregelt werden. Gleichzeitig wird
ausdriicklich die Pflicht der Bediensteten normiert, den Wegfall des Grundes bekannt zu geben.

Zu §105Z1und § 135¢Z2BDG 1979,§ 74 Z 1 LDG 1984 und § 82 Z 1 LLDG 198S5:
Zitatanpassungen.
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Zu § 118 Abs. 3, § 124 Abs.1 und § 126 Abs. 4 und 5 BDG 1979, § 132 Abs. 1 und § 139 Abs. 4
RStDG, § 87 Abs. 3, § 93 Abs. 1 und § 95 Abs. 4 und 5 LDG 1984 und § 95 Abs. 3, § 101 Abs. 1 und
§ 103 Abs. 4 und S LLDG 198S5:

Mit diesen Bestimmungen soll der direkte Informationsfluss an die Dienstbehorden ausdriicklich
sichergestellt werden. Die jeweils zustidndige Dienstbehdrde wird somit von den wesentlichen Fortgingen
des Disziplinarverfahrens unmittelbar in Kenntnis gesetzt.

Zu § 125b BDG 1979, § 94b LDG 1984 und § 102b LLDG 1985:

Minderjéhrige Zeuginnen und Zeugen konnten schon bisher eine Person ihres Vertrauens bei der
Vernehmung beiziehen. Dieses Recht soll nunmehr allen Zeuginnen und Zeugen zukommen. Praktisch
wird dies insbesondere dann eine Rolle spielen, wenn die sexuelle Sphére oder ein sonstiger personlicher
Lebensbereich der Zeugin oder des Zeugen betroffen ist. In diesem Fall ist es fiir die Betroffenen
besonders wichtig, dass sie jemand ihres Vertrauens psychisch unterstiitzt. Wurde die Offentlichkeit von
der miindlichen Verhandlung ausgeschlossen, gilt auch fiir die Vertrauensperson die Bestimmung des
§ 128 BDG 1979, dass Mitteilungen an die Offentlichkeit untersagt sind.

Zu § 135a Abs. 1, § 151 Abs. 1 und § 155 Abs. 9 BDG 1979:
Zitatberichtigungen aufgrund des Entfalls des § 15 BDG 1979.

Zu § 146 Abs. 1 Z 1 und 2, § 146 Abs. 2, § 148 Abs. 2 Z 2 und 3, § 149 Abs. 2 Z 4 bis 6, § 149 Abs. 4
bis 6, § 152 Abs.2 Z 3,4, 7 und 8, § 152c Abs. 1 Z 3 und 4, § 152¢ Abs. 3, § 254 Abs. 2, § 281 Abs. 2
Z 1 lit. a, Anlage 1 Z 14.9 lit. e bis o, Anlage 1 Z 15 samt Uberschrift, Anlage 1 Z 17a und Anlage 1
Z 17b samt Uberschrift BDG 1979, § 85, § 86 Abs. 2, § 89 Abs. 1, § 90a Abs. 2 Z 1, § 91 Abs. 1, § 92
Abs. 1 und 1a, § 93 Abs. 2 Z 4, § 93 Abs. 4, § 95 Abs.5,§ 96 Abs.3Z2,§ 98 Abs.2 Z2,§99, § 100
Abs. 1, § 101a Abs. 5 und § 135 Z 2 GehG sowie § 3 Abs. 2 und § 15 Abs. 7 Z 2 lit. b AZHG:

Die Haupttridger der Mafinahmen zur Attraktivierung des Grundwehrdienstes sind die Unteroffizierinnen
und Unteroffiziere, die unmittelbar mit den Grundwehrdienst leistenden Personen in den klein
strukturierten Organisationseinheiten — Trupp, Gruppe und Zug — zusammenarbeiten und so entscheidend
zum Gelingen der stets weiter zu entwickelnden AttraktivitdtsmaBBnahmen beitragen.

Der Erfolg der AttraktivierungsmaBinahmen fiir den Grundwehrdienst hingt mafBgeblich von den
Unteroffizierinnen und Unteroffizieren ab. Diese Personengruppe bildet somit das eminent wichtige
Bindeglied zwischen den Mannschaften und den Offizierinnen und Offizieren.

Die Verantwortung fiir Personal (vor allem Prédsenzdienstleistende) und immer komplexer werdendes
Gerit hat tiberdurchschnittlich zugenommen.

Die nicht mehr rechtfertigbare Unterscheidung innerhalb der Gruppe der Unteroffizierinnen und
Unteroffiziere wird daher im Bereich des Dienst- und Besoldungsrechts durch die Zusammenlegung der
Verwendungsgruppen UO 1 und UO 2 auf eine gemeinsame Verwendungsgruppe beseitigt.

Da diese Zusammenlegung eines gewissen zeitlichen Vorlaufs bedarf und zahlreiche diese Reform
begleitende Umsetzungsschritte erforderlich sind, treten diese Anderungen erst mit 1. Jinner 2017 in
Kraft. So sind beispielsweise die Organisationsplane und Arbeitsplatzbeschreibungen an die tatsdchlichen
Tétigkeiten anzupassen.

Zu den § 164, § 171b, § 178b und § 191a BDG 1979:

Die Universitédtsprofessorinnen und —professoren, die Universitidtsdozentinnen und —dozenten, die
Universititsassistentinnen und —assistenten sowie die Lehrerinnen und Lehrer an Universititen sollen
weiterhin die Moglichkeit haben mit Vollendung des 65. Lebensjahres durch Erkldrung in den Ruhestand
versetzt zu werden. Bei Universititsprofessorinnen und —professoren wird eine Ruhestandsversetzung
durch Erkldrung (also etwa auch eine Korridorpension) — wie bisher — nur wirksam, wenn sie eine
tatsdchliche Verwendung im Bundesdienst von mindestens 18 Jahren aufweisen.

Zu § 217, § 230, § 231c und § 249¢ BDG 1979:

Die Bestimmungen iiber Amtstitel fiir Lehrpersonen, fiir Beamtinnen und Beamte des Post- und
Fernmeldewesens sowie fiir Beamtinnen und Beamte der Post- und Fernmeldehoheitsverwaltung werden
an das neue Besoldungssystem angepasst. Die jeweiligen Amtstitel fallen nach der neuen Regelung zum
gewohnten Zeitpunkt an. Fir die ibergeleiteten Beamtinnen und Beamten ist weiterhin § 169d
Abs. 7 GehG beachtlich, wonach ein bereits erworbener Amtstitel auch dann gewahrt wird, wenn das
nach den neuen Bestimmungen erforderliche Besoldungsdienstalter noch nicht erreicht wurde (das kann
bis zur Verbesserung des Besoldungsdienstalters nach § 169¢ Abs. 7 der Fall sein).
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Zu § 236b bis 236e BDG 1979, § 166d, § 166e, § 166h und § 166i RStDG, § 115d bis 115g LDG 1984,
§ 124d, § 124e, § 124g und § 124h LLDG 1985 und § 18g, § 18h, § 18n und § 180 BThPG:

Uberarbeitung der Bestimmungen iiber die LangzeitbeamtInnenregelung aufgrund des Entfalls der §§ 15
und 15a BDG 1979.

Zu § 249c Abs. 2 und Anlage 1 Z 31 BDG 1979:

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung an die Auflassung des Postbiiros durch Art. 4 des Bundesgesetzes
BGBL. I Nr. 134/2015.

Zu Anlage 1 Z 1.2.4 lit. e BDG 1979:
Es erfolgt eine Anpassung an geénderte Sektionsbezeichnungen im Bundesministerium fiir Gesundheit.
Zu Anlage 1 Z 1.6.20 und Z 1.7.2 BDG 1979:

Durch die Fingliederung von Kulturforen und der damit verbundenen Neubewertung von
Leitungsfunktionen an Kulturforen ist eine Anpassung der Richtverwendungen erforderlich.

Zu Anlage 1 Z 1.6.21 und Z 1.7.17 BDG 1979:

Mit den neuen Richtverwendungen werden nunmehr die behdrdlichen Leitungsfunktionen im Bereich der
Landespolizeidirektionen ausreichend beriicksichtigt.

Zu Anlage 1 Z 1.7.16, Z. 1.8.20 und Z 8.5 lit. ¢ BDG 1979:

In den vergangenen Jahren sind aufgrund zahlreicher neuer Aufgaben auch die Anforderungen an den
Beruf der Leiterin bzw. des Leiters einer Justizanstalt erheblich gestiegen. Die juristischen und
betriebswirtschaftlichen Komponenten der Tétigkeit sind in den Vordergrund getreten, weshalb eine
entsprechende Hochschulausbildung dieser Bediensteten unumginglich ist. Eine entsprechende
Anpassung der Richtverwendungen an das neue Berufsbild ist daher erforderlich.

Zu Anlage 1 Z 1.16 BDG 1979:

Die beabsichtigte Verbreiterung der Fachkompetenz im hoheren auswértigen Dienst bei Erfiillen der
Z 1.12 erfordert eine Anpassung.

Zu Anlage 1Z 2.5.20,7 2.7.21, Z 2.7.22 und Z 13.7 lit. d BDG 1979:

Die Wertigkeiten der angefiihrten Arbeitsplatze wurden mittels Gutachten festgestellt und kénnen daher
als Richtverwendungen herangezogen werden.

Zu Anlage 1 Z12.13 und Z 12.21 BDG 1979:

Die Umstellung ist Ausfluss der Bologna-Architektur dieser Ausbildung. Fiir Absolventinnen und
Absolventen der Theresianischen Militarakademie ist als Ernennungserfordernis zur Berufsoffizierin und
zum  Berufsoffizier der Verwendungsgruppe M BO2 neben der positiv abgeschlossenen
Truppenoffizierinnen- bzw. Truppenoffiziersausbildung u.a. auch der erfolgreiche Abschluss des
Fachhochschul-Bachelorstudienganges ,,Militarische Fiihrung* vorgeschrieben.

Als weiterfilhrende Ausbildung wird u.a. der Fachhochschul-Masterstudiengang ,,Militdrische Fiihrung*
an der Landesverteidigungsakademie angeboten. Diese Ausbildung fiihrt aber nicht dazu, dass das
Ernennungserfordernis fiir die Verwendungsgruppe M BO 1 erfiilllt wird, da dafiir derzeit der
Generalstabskurs vorgesehen ist. Zur Vermeidung von kostspieligen Parallelausbildungen wird der
Bologna-Architektur entsprechend der Fachhochschul-Masterstudiengang ,,Militérische Fithrung™ als
Ernennungserfordernis fiir die Verwendungsgruppe M BO 1 festgelegt.

Es bleibt dem Ressort jedoch unbenommen, fiir den eigentlichen Bereich des Generalstabes auch
weiterhin zusétzliche Ausbildungen vorzusehen.

Zu § 12 Abs. 2 Z 4 GehG:

Durch die Neuformulierung soll klargestellt werden, dass auch Zivil- und Prasenzdienstzeiten, die in
einem Mitgliedstaat des Europdischen Wirtschaftsraumes, in der Tiirkischen Republik bzw. in der
Schweizerischen Eidgenossenschaft geleistet wurden, im gleichen Ausmal} anrechenbar sind wie
inldndische Zivil- und Préasenzdienstzeiten. Darliber hinaus wird klargestellt, dass Zivil- bzw.
Priasenzdienstzeiten nur bis zur derzeit geltenden Pflichtdauer von neun bzw. sechs Monaten anrechenbar
sind, auch wenn ein langerer Dienst nach &dlteren Bestimmungen absolviert wurde.

Zu § 12a Abs. 4a GehG:

Mit der Anderung soll der Sonderfall einer Uberstellung in die Verwendungsgruppe A 1, die als einzige
Verwendungsgruppe aus zwei verschiedene Gehaltsstaffeln (je nach Vorbildung entweder § 28 Abs. 1
oder Abs. 3 GehG) besteht, ausdriicklich geregelt werden.
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Zu § 12i und § 36b GehG:

Aufgrund der Neuregelung der Verwendungszulagen durch die 2. Dienstrechtsnovelle 2015 ist eine
besoldungsgruppeniibergreifende Neuregelung der Beziige fiir die Dauer einer Betrauung geméall § 141
Abs. 2 Z 1 oder gemiB § 141a Abs. 9 Z 2 BDG 1979 erforderlich. Kiinftig gebiihren fiir die Dauer einer
solchen Betrauung dieselben Beziige, die bei einer Uberstellung in die entsprechende
Verwendungsgruppe und bei dauernder Betrauung mit einem entsprechenden Arbeitsplatz gebiihren
wiirden, d.h. insbesondere gebiihren das Gehalt der entsprechenden Verwendungsgruppe und die
Funktionszulage der entsprechenden Funktionsgruppe.

Wenn die Beamtin oder der Beamte jedoch die Ernennungserfordernisse fiir diese rein fiktive
Uberstellung nicht erfiillt, gebiihrt ihr oder ihm stattdessen das Gehalt der néchstniedrigeren
Verwendungsgruppe, fiir welche sie oder er die Ernennungserfordernisse erfiillt. In diesem Fall erhélt sie
oder er zusitzlich eine Verwendungszulage. Wird also z.B. ein Exekutivbeamter E 1 in einem Kabinett
auf einen Arbeitsplatz der Wertigkeit A 1/3 verwendet, der das Erfordernis der Hochschulbildung nicht
erfiillt, wohl aber das Erfordernis der Reifepriifung, dann gebiihren ihm fiir diese Zeit das Gehalt der
Verwendungsgruppe A 2, eine Verwendungszulage nach § 34 GehG auf die Verwendungsgruppe A 1 und
die Funktionszulage fiir A 1/3.

Diese Sonderbestimmungen haben keinen Einfluss auf die Beziige, die der Beamtin oder dem Beamten
nach Enden der Betrauung gebiihren. Die Zeiten einer solchen Verwendung sind reguldr fiir die
Vorriickung wirksam, dariiber hinausgehende Anspriiche sind aus ihnen nicht ableitbar.

Die Bestimmungen iiber die Ergénzungszulage nach § 36b GehG werden dahingehend geédndert, dass
diese Betrauungen nicht mehr in ihren Anwendungsbereich fallen.

Zu § 13e Abs. 5 und 9 GehG und § 28b Abs. 2, 4, 5 und 8 VBG:

Unter Beriicksichtigung der bisherigen Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofs, wonach das
»gewohnliche Arbeitsentgelt”, welches der Arbeitnehmer bei bezahltem Jahresurlaub erhélt, fiir die
Berechnung der Urlaubsersatzleistung mafigeblich ist (Rechtssache Schultz-Hoff, C-350/06), wird die
Bemessungsgrundlage fiir die Urlaubsersatzleistung dahingehend angepasst, dass nunmehr auch die
aliquote Sonderzahlung, der Kinderzuschuss sowie die pauschalierten Nebengebiihren und jene
Vergiitungen bei der Bemessungsgrundlage beriicksichtigt werden, die auch wéhrend eines
entsprechenden Erholungsurlaubes gebiihrt hétten.

Die Sonderzahlungen werden mit einem Sechstel des vollen Monatsbezugs in der Bemessungsgrundlage
pauschal abgegolten, d.h. die tatsdchlich ausbezahlten oder fiktiven zukiinftig gebiihrenden
Sonderzahlungen bleiben fiir die Bemessung aufer Betracht. Zu beachten ist, dass nur die pauschalierten,
nicht jedoch die einzeln abgerechneten Nebengebiihren in die Bemessungsgrundlage miteinzubezichen
sind.

Neben den pauschalierten Nebengebiihren nach § 15 Abs. 5 Z 1 GehG sind daher folgende Vergiitungen
in die Bemessungsgrundlage einzurechnen:
1) Allgemeine Vergiitungen
- Vertretungsabgeltung (§ 12f GehG)
- Fahrtkostenzuschuss (§ 20b GehG)
- Funktionszuschlag (§ 21a Z 2 GehG)
2) Besondere Vergiitungen in der Verwaltung sowie im Post und Fernmeldewesen
- Funktionsabgeltung und Dienstabgeltung (§§ 37, 105a und 117d GehG)
- Verwendungsabgeltung (§§ 38 und § 106 GehG),
- Vergiitung fiir exekutivdienstliche Téatigkeit (§ 40a GehG, § 78 VBG)
- Vergiitung im militarluftfahrttechnischen Dienst (§ 40b GehG, § 86 VBG)
3) Besondere Vergiitungen im Exekutiv- und Wachdienst
- Vergiitung fiir besondere Gefdahrdung (§ 82 und § 144 GehG )

- Vergiitung fiir Erschwernisse und Aufwendungen im Nachtdienst (§ 82a und § 144a
GehQ)

- Ausgleichsmafinahme fiir besondere Erschwernisse im Nachtdienst (§ 82b und § 144b
GehG)

- Vergiitung fiir Beamte des Exekutivdienstes (§ 83 und § 145 GehG)
4) Besondere Vergiitungen im Militdrdienst und im Krankenpflegedienst
- Vergiitung im militarluftfahrttechnischen Dienst (§§ 101, 133 und § 153 GehG)
- Vergiitung fiir Kréfte fiir internationale Operationen (§§ 101a, 133b und 153a GehG)
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- Vergiitung fiir Beamte des Krankenpflegedienstes (§ 112 GehG, § 63 VBG)

- Vergiitung fiir Beamte in UO-Funktion in einer Verwendung des Krankenpflegedienstes
(§ 132 GehG, § 87 VBG)

5) Besondere Vergiitungen im Universitidtswesen
- Aufwandsentschidigungen (§ 49b GehG)
- Vergiitungen fiir die Erfiillung drztlicher (zahnérztlicher) Leistungen (§ 53b GehG)
6) Besondere Vergiitungen im Schulwesen
- Lehrvergiitungen (§ 54d GehG, § 48 VBG und § 92d VBG)
- Vertretungsabgeltungen (§ 60b GehG, § 46d VBG)
- Fachervergiitungen (§ 46e VBG, § 22 LVG, § 23 LLVG)
- Vergiitungen fiir Schul- und Fachinspektion (§ 66 GehG)
- Vergiitungen fiir die Betrauung mit Aufgaben der Schul- und Fachaufsicht (§ 71 GehG)
7) Besondere Vergiitungen fiir Richter und Staatsanwiélte
- Aufwandsentschiadigung (§§ 68c, 170a, 193 und 201 RStDG)
- Leistungsstrukturzulage (§ 170 und § 200 RStDG)
Eine Urlaubsersatzleistung, welche vor Kundmachung dieser Anpassung im Bundesgesetzblatt
ausschlieflich auf der Grundlage des vollen Monatsbezuges bemessen wurde und bei welcher die
aliquoten Sonderzahlungen und die pauschalierten Nebengebiihren nicht beriicksichtigt wurden, ist nicht

von Amts wegen, sondern nur auf Antrag der Beamtin oder des Beamten neu zu bemessen. Eine
amtswegige Aufrollung aller vergangenen Fille ist damit ausgeschlossen.

Zu § 15 GehG:

Fiir die Bemessung der Frist, ab wann eine pauschalierte Nebengebiihr ruht, sind Zeitrdume einer
Dienstverhinderung auf Grund einer akuten psychischen Belastungsreaktion im Zusammenhang mit
einem aufergewohnlichen Ereignis im Zuge der Dienstausiibung irrelevant.

Mit dieser fiir alle Bundesbediensteten geltenden Regelung soll der Tatsache Rechnung getragen werden,
dass auch ganz auBlergewohnliche Ereignisse im dienstlichen Zusammenhang zu psychischen
Belastungsstorungen fiihren konnen, die das Versehen des Dienstes voriibergehend nicht gestatten.

Hier wird auf gewissermallen einzigartige Ereignisse im dienstlichen Kontext abgestellt, nicht jedoch auf
jene Situationen, die beispielsweise der Beruf des Exekutivbediensteten grundsitzlich mit sich bringt, wie
etwa das Aufnehmen von Todesfallen.

Die akute Belastungsreaktion ist aus medizinischer Sicht die Folge einer extremen psychischen
Belastung, fiir die der oder die Betroffene keine geeignete Bewaltigungsstrategie besitzt.

Haufige Ausloser einer akuten Belastungsreaktion sind u.a. das Erleben von Unfillen oder das Erfahren
von Gewalt (wie z.B. das Offnen eines Kiihllastkraftwagens, in dem iiber 70 verwesende
Fliichtlingsleichen, darunter auch Sduglingsleichen, aufgefunden werden; Seilbahnungliick Kaprun; Mord
an Rechtspflegerin durch Partei in Hollabrunn in der gerichtlichen Einlaufstelle).

Der Beginn einer akuten Belastungsreaktion setzt iiblicherweise mit dem Erleben der belastenden
Situation ein. Die Reaktion dauert Stunden bis Tage, in seltenen Fillen Wochen. In der nachfolgenden
Verarbeitungsphase verdndern sich die Beschwerden, nehmen normalerweise im Verlauf der
Verarbeitung ab und verschwinden iiblicherweise vollig.

Der Verweis auf § 52 BDG 1979 soll eine amts- und fachirztliche Betreuung sicherstellen, die die
Genesung der bzw. des Bediensteten befordern und damit letztlich die Dienstféhigkeit erhalten soll.

Zu § 20c Abs. 3 und § 83a Abs. 1 GehG:
Zitatberichtigung aufgrund des Entfalls von § 15 BDG 1979.
Zu § 20d Abs. 1 GehG:

Es erfolgt riickwirkend eine redaktionelle Anpassung an die mit dem Bundesgesetz BGBI. I Nr. 46/2011
vorgenommene Integration der bisherigen Amtssprachenverordnungen in das Volksgruppengesetz. Die
Behorden und Dienststellen, bei denen eine Volksgruppensprache als zusétzliche Amtssprache verwendet
werden kann, werden nicht mehr durch Verordnung der Bundesregierung festgelegt, sondern sind —
materiell unverdndert — in der Anlage 2 zum Volksgruppengesetz aufgelistet.

Zu § 34 Abs. 2, § 75 Abs. 2 und § 92 Abs. 2 GehG:

Redaktionelle Klarstellung, dass bei der Berechnung der Verwendungszulagen stets von derselben
Funktionsstufe auszugehen ist. Bei bestimmten Konstellationen (z. B. bei Verwendung von A 3 auf A 2)

www.parlament.gv.at

7von 14



8von 14

209/ME XXV. GP - Ministerialentwurf - Erlduterungen_ DRN_2016
8 von 14

kann es andernfalls zu willkiirlich anmutenden ,,Spriingen® wiéhrend des Bienniums kommen, die daraus
resultieren, dass es im neuen Besoldungssystem bei Uberstellungen von C- auf B-wertige
Verwendungsgruppen keinen Vorbildungsausgleich gibt.

Zu § 30 Abs. 4a und 4b, § 74 Abs. 4a und 4b, § 91 Abs. 4a und 4b GehG sowie § 73 Abs. 3a und
Abs. 3b VBG:

Die Opting-Out-Regelung fiir Bedienstete, die eine Funktionszulage beziehen, mit denen sédmtliche
Mehrleistungen als abgegolten gelten, wird um ein Jahr verldngert. Die 40-Stunden-Obergrenze fiir die
Anordnung von Mehrdienstleistungen bzw. fiir die Pauschalierung von Uberstunden bleibt aufrecht.
Dariiber hinausgehende Diensterbringung ist nicht als Leistung von Uberstunden abzugelten, sondern
ausschlieflich 1:1 in Freizeit auszugleichen.

Zu § 40a Abs. 3 und 4 GehG:

Der Entfall der bisherigen Ziffern 2 und 5 ist eine MaBBnahme der Rechtsbereinigung und trigt dem
Umstand Rechnung, dass es in Justizanstalten keine Erzieher mehr gibt. Dementsprechend waren
§ 40a Abs. 4 Z 1 und 3 anzupassen.

Zu § 40c Abs. 2 Z 2b und § 53b Abs. 2 Z 2b GehG:
Zitatanpassungen.

Zu § 57 Abs. 2 lit. ¢, § 59e, § 61e Abs.2 Z 2, § 87 Abs.2 Z 3, § 91 Abs. 1 und § 170a Abs. 2 GehG,
§ 3 Abs. 5, § 37 Abs. 2a, § 42a Abs.7, § 94 Abs. 1 Z 14 und 15 und § 95 Abs. 1 VBG, Art. I Abs. 7
der Anlage zum LDG 1984 und Art. I Abs. 6 der Anlage zum LLDG 1985:

Beseitigung eines Redaktionsversehens.
Zu § 86 Abs. 2 GehG:

Redaktionelle Berichtigung: Die mit der Dienstrechts-Novelle 2015, BGBI. I Nr. 65/2015, erfolgte
Umstellung der Verwendungsgruppe M BO 2 auf eine akademische Verwendungsgruppe des Bachelor-
Bereichs (vgl. die Verdnderung der Gehaltsansitze in § 85 Abs. 1 GehG gegeniiber dem Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 32/2015) wird auch bei den Betrdgen fiir die Dienstalterszulage nachvollzogen.

Zu § 103 Abs. 1 GehG:

Die Beziige von Beamtinnen und Beamten des PT-Schemas, die ohne Uberstellung in eine andere
Besoldungsgruppe einer Dienststelle aulerhalb ihres Unternehmens zugewiesen werden, erfahren eine
ausdriickliche Regelung: Da die Betroffenen im PT-Schema verbleiben, werden sie weiterhin nach den
fiir ihr vormaliges Unternehmen geltenden Gehalts- und Bezugstabellen bezahlt, wobei auch die
kiinftigen Bezugsanpassungen im jeweiligen Unternehmen voll zu beriicksichtigen sind.

Zu § 117a GehG:

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung an die Auflassung des Postbiiros durch Art. 4 des Bundesgesetzes
BGBI. I Nr. 134/2015.

Zu § 169¢ Abs. 10 GehG:
Redaktionelle Klarstellung.
Zu § 169d Abs. 1a GehG und § 94a Abs. 1 VBG:

Mit dieser Anderung wird eine Wahrung der Verdienstperspektive fiir jene Bediensteten geschaffen, die
im Zuge der Bundesbesoldungsreform 2015 nicht iibergeleitet werden konnten, sondern deren
Vordienstzeiten nach § 169d Abs. 1 GehG neu festgestellt wurden. Diese Bediensteten erhalten zwar in
allen Fallen nach der Neufeststellung ein hoheres Gehalt als im alten Besoldungssystem, jedoch kann es
in einzelnen Fillen durch verschlechterte Vorriickungstermine insgesamt zu Verlusten im prognostischen
Lebensverdienst kommen. Die Neuregelung sieht nun vor, dass bei der Neufeststellung der
Vordienstzeiten ein bestimmtes Besoldungsdienstalter nicht unterschritten werden darf. Namentlich
handelt es sich um jenes Besoldungsdienstalter, das erforderlich ist, um einen bestimmten
Vorriickungstermin einzuhalten. Dieser zu wahrende Vorriickungstermin wird ermittelt, indem — je nach
Verwendungsgruppe unterschiedlich geregelt — der bisherige nédchste Vorriickungstermin aus dem alten
Besoldungssystem um einen bestimmten Zeitraum verschlechtert wird. Bei den akademischen
Verwendungsgruppen ist zusétzlich eine bestimmte Einstufung im alten Besoldungssystem erforderlich,
damit die oder der Bedienstete in den Genuss der Wahrung kommt. Wire z. B. ein Vertragsbediensteter
der Entlohnungsgruppe vl im alten Besoldungssystem am 1. Juli 2015 in die Entlohnungsstufe 5
vorgeriickt, so sind seine Vordienstzeiten nach § 94a VBG iVm § 169d Abs. 1 GehG neu festzustellen.
Dabei ist sein Besoldungsdienstalter nach § 94a Abs. 1 Z 14 VBG iVm § 169¢c Abs. la GehG aber so
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festzusetzen, dass er im neuen Besoldungssystem jedenfalls sechs Monate nach dem bisherigen
Vorrlickungstermin, also am 1. Janner 2016 in die neue Entlohnungsstufe 2 vorriickt.

Zu § 169¢ Abs. 6a GehG:

Die Wahrungsbestimmungen in § 169¢ Abs. 6 werden auf jene Félle ausgeweitet, in denen die Beamtin
oder der Beamte die Zielstufe in der Grundeinreihung bereits erreicht hat, nicht aber die (fiktive) Zielstufe
in der Erginzungseinreihung. Praktisch handelt es sich vor allem um Félle, bei denen in der
Grundeinreihung bereits die hochstmdgliche besoldungsrechtliche Stellung erreicht wurde, wahrend
deren Erreichen in der Ergénzungseinreihung noch bevorsteht. Als Beispiel sei eine Lehrperson L 2a 2
mit Differenzzulage auf L 1 genannt, die sich ab dem Erreichen der groflen Daz in der Zielstufe befindet.
Wegen des Uberstellungsverlusts bzw. Vorbildungsausgleichs hat diese Lehrperson in der
Ergénzungseinreihung L 1 die Dienstalterszulage noch nicht erreicht und befindet sich in dieser Laufbahn
noch in der (fiktiven) Wahrungs- oder Uberleitungsstufe. Nachdem sie in der Grundeinreihung die
Zielstufe bereits erreicht hat, ist § 169¢ Abs. 6 aber nicht mehr anwendbar, wodurch eine allfillige
Wahrungszulage fiir die Ergénzungseinreihung nicht beriicksichtigt werden darf — was zu einer
Schmélerung der Bemessungsgrundlage fiir die Differenzzulage fiihrt. Zur Wahrung der erwarteten
Beziige dieser Lehrperson ist es daher erforderlich, die Ubergangsbestimmungen in § 169e Abs. 6 auch
weiterhin zur Anwendung zu bringen, bis sie auch in der Ergénzungseinreihung die Zielstufe erreicht hat.

Zum Inhaltsverzeichnis des VBG:

Die Einfligung neuer Paragrafen die Verwendungsbezeichnungen betreffend macht eine Anpassung des
Inhaltsverzeichnisses erforderlich.

Zu § 2e Abs. 1 VBG und § 2 Abs. 2 DVG:
Sprachliche Bereinigung.
Zu § 2e Abs. 1a VBG und § 2 Abs. 3 DVG:

Das Tatbestandsmerkmal des ,,Wirkungsbereiches* stellt auf die Zustindigkeitsbereiche der einzelnen
Bundesministerien ab, es dient also der Abgrenzung der Wirkungsbereiche der einzelnen Ressorts
voneinander. Kriterium fiir die Verteilung der Zustiandigkeiten zwischen obersten und nachgeordneten
Dienstbehorden bzw. Personalstellen in Dienstrechtsangelegenheiten ist jedoch nicht der jeweilige
sachliche Wirkungsbereich, sondern die personelle Zustindigkeit. Mit gegenstindlicher Anderung soll
dies klargestellt werden.

Zudem erfolgt eine Klarstellung, dass den nachgeordneten Dienstbehdrden bzw. Personalstellen eine
Generalkompetenz zur Besorgung der Dienstrechtsangelegenheiten ihrer Beamtinnen und Beamten bzw.
Vertragsbediensteten zukommt.

Zu § 2e Abs. 1b VBG und § 2 Abs. 3a DVG:

Nach den Bestimmungen des DVG ist die Zulissigkeit der Ubertragung von einzelnen
Dienstrechtsangelegenheiten an eine bestimmte (oberste oder nachgeordnete) Dienstbehorde bislang auf
die in § 2 Abs. 3a DVG taxativ aufgezihlten Angelegenheiten beschrankt. Nunmehr soll es der einzelnen
Bundesministerin oder dem einzelnen Bundesminister ermoglicht werden, im Einvernehmen mit der
Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler selbst zu bestimmen, welche Angelegenheiten fiir alle dem
Ressort angehdrenden Beamtinnen und Beamten bei einer bestimmten Dienstbehorde nach § 2 Abs. 2
oder 3 DVG gebiindelt werden sollen.

Die generelle Moglichkeit der Bundesministerin oder des Bundesministers, durch Verordnung im
Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder dem Bundeskanzler Zustdndigkeiten in
Dienstrechtsangelegenheiten fiir alle dem Ressort angehdrenden Vertragsbediensteten an eine (oberste
oder nachgeordnete) Personalstelle zu tibertragen, wird auch in § 2e Abs. 1b VBG geschaffen.

Zu § 7a VBG:

Wihrend bisher die Fihrung von Verwendungsbezeichnungen lediglich vereinzelt in den
Sonderbestimmungen fiir Vertragsbedienstete des jeweiligen Entlohnungsschemas vorgesehen war, wird
nunmehr in den allgemeinen Bestimmungen generell das Recht der Vertragsbediensteten festgehalten,
jeweils vorgesehene Verwendungs- bzw. Funktionsbezeichnungen zu fiihren.

Damit und mit der Schaffung von Verwendungsbezeichnungen fiir alle Entlohnungsschemata soll eine
Gleichstellung mit den Beamtinnen und Beamten erreicht werden.

Im Vertragsbedienstetenrecht wurden dort, wo den Amtstiteln fiir Beamtinnen und Beamte vergleichbare
Bezeichnungen bereits geschaffen wurden, Verwendungsbezeichnungen (im Lehrpersonendienstrecht —
z.B. ,,Professorin“ oder ,,Professor) oder Funktionsbezeichnungen (im Universititsbereich — z.B.
LUniversititsprofessor®) vorgesehen. In gleicher Weise werden daher auch die Amtstitel der Beamtinnen
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und Beamten des Allgemeinen Verwaltungsdienstes, des Krankenpflegedienstes und weitere Amtstitel fiir
Lehrpersonen als Verwendungsbezeichnungen iibernommen.

Wie fiir den Beamtenbereich in § 63 Abs. 3 BDG 1979 normiert, kdnnen auch Vertragsbedienstete der
Verwendungsbezeichnung einen Zusatz anschlieen, der auf ihre Dienststelle hinweist.

Zu § 36a Abs. 3 VBG:

Verwaltungspraktikantinnen —und  Verwaltungspraktikanten sind im  Hinblick auf  ihr
Ausbildungsverhéltnis vom Recht zur Fiihrung von Verwendungsbezeichnungen ausgenommen.

Zu § 42 Z 1a und § 42a Abs. 8 VBG, § 11 Z 1a und § 12 Abs. 8 LVG und § 11 Z 1a und § 12 Abs. 7
LLVG:

Die Moglichkeit, ein Sabbatical auch wahrend des letzten Schuljahres in Anspruch zu nehmen, soll auch
fiir Vertragsbedienstete im Pddagogischen Dienst gelten. Ebenso soll der Hinweis auf die Anwendbarkeit
der Bestimmung zur Urlaubsersatzleistung (§ 13e GehG) fiir das PD-Schema gelten.

Zu § 60a VBG:

Fiir Vertragsbedienstete des Entlohnungsschemas k werden die in § 231¢ BDG 1979 fiir Beamtinnen und
Beamte des Krankenpflegedienstes vorgesehenen Amitstitel bzw. Verwendungsbezeichnungen
unverdndert als Verwendungsbezeichnungen tibernommen.

Zu § 67a VBG:

§ 67a VBG machte bereits bisher die fiir Beamtinnen und Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes
in § 140 Abs. 3 BDG 1979 vorgesehenen Verwendungsbezeichnungen auch fiir Vertragsbedienstete des
Verwaltungsdienstes anwendbar und verwies wie das BDG 1979 hinsichtlich der Vertragsbediensteten im
auswértigen Dienst auf die durch Verordnung der Bundesministerin oder des Bundesministers fiir Europa,
Integration und AuBeres festgesetzten Bezeichnungen (nunmehr Abs. 3 und 4).

Zusidtzlich werden durch die gegenstindliche Erweiterung im Sinne einer Gleichstellung von
Vertragsbediensteten die fiir Beamtinnen und Beamte des Allgemeinen Verwaltungsdienstes in § 140
Abs. 2 BDG 1979 normierten Amtstitel als Verwendungsbezeichnungen iibernommen. An die Stelle der
zugeordneten Verwendungs- und Funktionsgruppen treten dabei die gemiBl § 65 Abs.4 VBG
entsprechenden Entlohnungs- und Bewertungsgruppen. Das fiir die Erreichung der jeweiligen
Verwendungsbezeichnung erforderliche Besoldungsdienstalter entspricht jenem Besoldungsdienstalter,
das Beamtinnen und Beamte fiir den Erwerb des entsprechenden Amtstitels aufweisen miissen.

An die Stelle der Verwendungsbezeichnung ,,Beamtin“ oder ,,Beamter, die vor Erreichung des jeweils
erforderlichen Besoldungsalters gefiihrt wird, tritt fiir Vertragsbedienstete des Verwaltungsdienstes und
des  handwerklichen  Dienstes die = Verwendungsbezeichnung , Vertragsbedienstete™  bzw.
,, Vertragsbediensteter*.

Zu § 91b VBG:

Bei den Verwendungsbezeichnungen fiir Vertragslehrpersonen wird nunmehr auch eine Differenzierung
nach dem Besoldungsdienstalter eingefiihrt (vgl. § 217 BDG 1979 beziiglich beamtete Lehrpersonen).

Zu § 91c Abs. 3 VBG:

Bei Vertragslehrpersonen, deren Monatsentgelt nach § 94s Abs. 4 mit einem Zehner-Teiler bemessen
wird (statt des tiblichen Zwdolfer-Teilers), werden durch das hohere laufende Monatsentgelt die Zeiten der

Hauptferien bereits finanziell abgegolten. Dementsprechend sollen die Hauptferien auch aliquot bei der
Bemessung der Urlaubsersatzleistung fiir diese Vertragslehrpersonen beriicksichtigt werden.

Zu § 100 Abs. 73 und 74 VBG:

Es erfolgt eine redaktionelle Richtigstellung der Absatzbezeichnungen.
Zu § 59 RStDG:

Mit dieser Regelung wird eine Regelungsliicke geschlossen.

Die Annahme bzw. das Sich-versprechen-lassen von Geschenken ist nach wie vor verboten. Dariiber
hinaus wird im Gleichklang mit den Regelungen im BDG 1979 klargestellt, welche Vorgehensweise bei
orts- oder landesiiblichen Aufmerksamkeiten und Ehrengeschenken zu wahlen ist.

Zu § 65a Abs. 1 Z 5 RStDG:

Wihrend des Beschéftigungsverbotes einer Richterin nach dem MSchG kann keine Ersatzkraft
aufgenommen werden, da sonst zwei Personen auf ein und derselben Planstelle vom Bund bezahlt
wiirden.
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Die nunmehr geschaffene Regelung ermdglicht den Einsatz von Sprengelrichterinnen und -richtern zur
Uberbriickung der Zeit des Beschiftigungsverbotes. Damit kann vor allem an kleineren Dienststellen
rasch und flexibel auf mutterschutzbedingte Abwesenheiten reagiert werden.

Zu § 68 Z 9 RStDG:

Korrektur eines Redaktionsversehens.

Zu § 75g und § 76d RStDG:

Die Herabsetzung der Auslastung aufgrund von Krankheit regelt zwei Fille:

Einerseits wird in Abs. 1 der Fall geregelt, dass Bedienstete nach ldngeren Krankensténden oft
Schwierigkeiten haben, ihren Dienst sofort wieder in vollem Umfang aufzunehmen. Um diesen
Bediensteten den Wiedereinstieg in den Dienst zu ermoglichen bzw. zu erleichtern, kann als
Diensterleichterung die Herabsetzung der Auslastung gewahrt werden.

Ein langerer Krankenstand liegt vor, wenn sich die oder der Bedienstete ununterbrochen mehr als
91 Kalendertage im Krankenstand befunden hat.

Zur besseren Planbarkeit des Dienstbetriebes fiir den Dienstgeber hat die Richterin oder der Richter dem
Dienstgeber eine érztliche Bestitigung vorzulegen, die eine Stellungnahme zur Dienstfahigkeit sowie eine
zeitliche Perspektive iiber die mogliche Dauer der eingeschrankten Dienstfihigkeit zu enthalten hat.

Die Dauer der Herabsetzung nach Abs. 1 ist mit zwei Jahren befristet, da es sich um eine voriibergehende
MaBnahme bis zur volligen Wiederherstellung der Dienstfahigkeit handelt.

Andererseits regelt Abs. 2 den Fall, dass aufgrund einer nicht heilbaren Erkrankung eine vollstindige
Wiederherstellung der Dienstfahigkeit — auch ohne vorangehenden ldngeren Krankenstand — nicht mehr
zu erwarten ist. Die Dauer der Herabsetzung ist nicht befristet.

Fir die Gewidhrung der Erleichterungen ist in beiden Fillen ein formeller Antrag der bzw. des
Bediensteten erforderlich.

Dariiber hinaus hat die Richterin bzw. der Richter im Fall des Abs.2 die gesundheitlichen
Einschrankungen glaubhaft zu machen, indem der Vertrauensédrztin oder dem Vertrauensarzt der
Dienstbehorde geeignete Beweismittel wie drztliche Befunde oder Gutachten vorzulegen sind.

Auf Anordnung der Dienstbehorde hat sich die Richterin oder der Richter in beiden Féllen weiteren
arztlichen Untersuchungen zu unterziehen.

Tritt innerhalb von sechs Monaten nach Herabsetzung der regelméBigen Wochendienstzeit abermals eine
Dienstverhinderung durch Krankheit ein, gilt sie als Fortsetzung der fritheren Dienstverhinderung. Fiir
Bedienstete, die nach Herabsetzung der regelmiBigen Wochendienstzeit nach ldngerem Krankenstand
mehr als sechs Monate — wenn auch in herabgesetztem Ausmall — Dienst versehen haben, beginnt die
182tdgige Frist des Abs. 5 wieder neu zu laufen.

Ist die Richterin oder der Richter weniger als sechs Monate im Krankenstand, werden wie bisher wéhrend
des Krankenstandes 100% des vor Erkrankung zustehenden Monatsbezuges bezahlt. Nach mehr als sechs
Monaten Krankenstand sinkt diese Quote geméR § 13¢c GehG auf 80% des vor Erkrankung zustehenden
Monatsbezuges.

Zu § 207 Abs. 4 RStDG:

Mit dieser Bestimmung wird einem EntschlieBungsantrag des Verfassungsausschusses aus dem
Jahre 2012 Rechnung getragen. Im Zuge der Verwaltungsgerichtsbarkeits-Novelle 2012 wurde die
Schaffung eines einheitlichen Richterbildes innerhalb von lidngstens zehn Jahren ab Inkrafttreten der
Novelle zur Einfiihrung einer zweistufigen Verwaltungsgerichtsbarkeit gefordert.

Bei entsprechender Qualifizierung der Bewerberinnen und Bewerber wird die Erh6hung der richterlichen
Berufsmobilitit durch Schaffung von Umstiegsmdglichkeiten erreicht und letztlich die Etablierung eines
einheitlichen Richterbildes unterstiitzt.

Zu § 51 Abs. 4 LDG 1984:

Die Bezeichnung ,,Sonderpddagogisches Zentrum® ist durch die zeitgemiBe Bezeichnung ,,Zentrum fiir
Inklusiv- und Sonderpddagogik® zu ersetzen.

Zu § 113a Z 6 und 14 bis 16 LDG 1984:

Die Gefahrenklassen-Verordnung und die B-SVP-VO sollen fiir Landeslehrpersonen anwendbar sein.
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Zu § 113a Z 7 bis 9 LDG 1984 und § 119¢ Z 8, 10 und 11 LLDG 1985:

Aufgrund der mit der Verordnung BGBI. II Nr. 94/2016 erfolgten Anderungen der B-KennV, B-VbA und
B-VEXAT haben Zitatanpassungen zu erfolgen.

Zu § 28a LLDG 1985:

Die gleichlautende Bestimmung im LDG 1984 entfiel bereits im Rahmen der Dienstrechts-Novelle 2015,
BGBI. I Nr. 65/2015. Die betreffende Bestimmung sieht einen ,,Inléndervorbehalt™ fiir besonders sensible
Funktionen vor, im Bereich des LLDG 1985 kommt hierfir nur die Funktion der Schulleitung in
Betracht. Schulleiter/innen nehmen allerdings im Sinne der aktuellen Rechtsprechung des EuGH keine
Tatigkeiten vor, welche eine so enge Bindung zum Inlandsstaat aufweisen, dass diese Aufgaben
Inlénder/innen vorzubehalten sind. Dariiber hinaus widerspricht die Regelung den durch die Richtlinie
2005/36/EG iiber die Anerkennung von Berufsqualifikationen und der IMI-Verordnung mit dieser
Novelle erfolgenden Anderungen im Lehrpersonen-Dienstrecht.

Zu § 115 Abs. 4 LLDG 1985 und § 2 Abs. 10a und § 27 Abs. 2 lit. 1 LLVG:

Durch die Dienstrechts-Novelle 2012, BGBI. I Nr. 120/2012, wurde die Abgeltung der Betreuung der
vorwissenschaftlichen Arbeit sowie der Diplomarbeit vom Priifungstaxengesetz Schulen — Pddagogische
Hochschulen in § 63b GehG ibergefiihrt. Dabei wurde nur auf die Priifungsordnung AHS, BGBI. I
Nr. 174/2012,  Priifungsordnung BHS, Bildungsanstalten, BGBIL. II  Nr. 177/2012, wund die
Priifungsordnung BMHS, BGBI. II Nr. 70/2000, hingewiesen, in der die land- und forstwirtschaftlichen
Fach- und Berufsschulen nicht genannt werden. Ab dem Schuljahr 2015/16 gilt erstmals auch fiir die
berufsbildenden mittleren Schulen die fiir die abschlieBenden Priifungen durch BGBI. I Nr. 52/2010
eingefiihrte Verpflichtung zur Ausarbeitung einer Abschlussarbeit. Mit der 2. Dienstrechts-Novelle 2015,
BGBI. 1 Nr. 164/2015, erfolgte daher die Uberfiihrung der Abgeltung der im Rahmen der
Abschlusspriifung an BMS ab Friihjahr 2016 von jeder Schiilerin und von jedem Schiiler verpflichtend zu
verfassenden Abschlussarbeit vom Priifungstaxengesetz in § 63b GehG.

Aus den in § 63b GehG taxativ zu sehenden Bestimmungen ist ersichtlich, dass die Regelung nicht fiir
land- und forstwirtschaftliche Fach- und Berufsschulen Geltung hat, denn sowohl das SchUG als auch
SchUG-BKYV findet keine Anwendung auf die land- und forstwirtschaftlichen mittleren Schulen. Um eine
Gleichstellung mit den unter das SchOG fallenden Fachschulen zu erreichen, ist eine vergleichbare
Regelung fiir die Abgeltung von Tétigkeiten im Zusammenhang mit an land- und forstwirtschaftlichen
Fachschulen abgehaltenen Abschlusspriifungen erforderlich. Voraussetzung dafiir ist allerdings, dass die
schulrechtlichen Bestimmungen in den einzelnen Lé&ndern mit den im § 63b GehG genannten
schulrechtlichen Bestimmungen vergleichbar sind.

Zu § 7 Abs.5und 6 LVG und § 7 Abs. 5 und 6 LLVG:

Lehrpersonen, die ihre Ausbildung (entsprechendes Bachelorstudium) neben der Lehrtétigkeit
absolvieren, kann fiir den Besuch von Lehrveranstaltungen an der Padagogischen Hochschule eine
Freistellung von der Unterrichtsverpflichtung im Gesamtausmall von bis zu 22 Wochen oder hochstens
110 Tagen, soweit dies fiir die Prdsenz an der Paddagogischen Hochschule erforderlich ist, unter
Beibehaltung des Entgeltes gewéhrt werden.

Zu § 7 Abs. 4 RGV:

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung.

Zu § 7 Abs. 4, § 7a und § 75a Abs. 3 RGV:

Es erfolgt eine redaktionelle Anpassung.

Zu § 5 Abs. 2 PG 1965 und § 5b Abs. 2 BThPG:

Klare Regelung, dass allfdllige Abschldge bei einer Ruhestandsversetzung immer bis zum Monatsersten
nach Vollendung des 65. Lebensjahres zu berechnen sind. Der erhdhte Abschlag bei einer
Ruhestandsversetzung nach § 207n BDG 1979 entfillt, weil diese Bestimmung mit 31. Dezember 2013
auller Kraft getreten ist.

Zu § 5 Abs. 2b und § 90a Abs. 1b PG 1965 und § 5b Abs. 2b und § 18k Abs. 1b BThPG:
Zitatberichtigungen aufgrund des Entfalls des § 15 BDG 1979.
Zu § 5 Abs. 6 PG 1965 und § 5b Abs. 6 und 7 BThPG:

Aufhebung einer obsoleten Bestimmung.

www.parlament.gv.at



209/ME XXV. GP - Ministerialentwurf - Erlduterungen_ DRN_2016
13 von 14

Zu § 5 Abs. 4 BB-PG:
Beseitigung eines Redaktionsversehens.
Zu § 42n PVG:

Der beim Bundesamt fiir Fremdenwesen und Asyl aufgrund der stark gestiegenen Asylwerberlnnenzahlen
bestehende erhohte Personalbedarf fithrt zu vermehrten Personalaufnahmen. Das Ausmall der
Personalaufstockung tibersteigt die Grenze des § 23 Abs. 2 lit. ¢ und wiirde somit zu einer Beendigung
der Tatigkeit der Personalvertretungsorgane fiihren. Um dies wihrend der laufenden
PersonalaufstockungsmaBnahmen zu vermeiden, sollen der derzeit bestehende Fachausschuss sowie die
derzeit bestehenden Dienststellenausschiisse ihre Tatigkeit bis zum Ende der reguldren Funktionsperiode
weiterfithren.

Zu § 2 Abs. 4 DVG:

Klarstellung, dass es zur Ubertragung bestimmter Kompetenzen an Leiter von Dienststellen, die nicht
zugleich Dienstbehorden sind, einer Verordnung der Bundesregierung bedarf.

Zu § 18 Abs. 1 DVG;

Die Bestimmung des § 18 Abs. 1 ist um den Entfall des § 2 Z 1 DVV 1981 anzupassen. Im Ubrigen
werden Zitatanpassungen vorgenommen.

Zu § 20 DVG:

Aufgrund der den einzelnen Bundesministerinnen und Bundesministern eingerdumten Erméchtigung zur
Erlassung von Verordnungen gemdB § 2 Abs. 3 und 3a im Einvernehmen mit der Bundeskanzlerin oder
dem Bundeskanzler ist die Vollzugsklausel anzupassen.

Zu § 10 AZHG:

Diese Regelung stellt sicher, dass Personen einen Gefahrenzuschlag erhalten, wenn sie im Zuge eines
Auslandseinsatzes militdrpolizeiliche Aufgaben wahrnehmen.

Zu Artikel 17 (Bundesgesetz zur Anderung der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981:

§2 Z 1 und 9 lit. a der Dienstrechtsverfahrensverordnung 1981 — DVV 1981, BGBI. Nr. 162, zuletzt
gedndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 96/2007, welche gemil3 § 18 Abs. 1 DVG bis zur Erlassung
einer Verordnung geméal § 2 Abs. 2 DVG fiir den Wirkungsbereich des jeweiligen Bundesministers als
Gesetz weitergelten, legen im Bereich des Bundeskanzleramtes als nachgeordnete Dienstbehdrden das
Amt der Osterreichischen Staatsdruckerei, das Amt des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes und
das Amt der Bundestheater sowie im Bereich des Bundesministeriums fiir Verkehr, Innovation und
Technologie die Wasserstra3endirektion fest.

Die Regelungen iiber das Amt der Osterreichischen Staatsdruckerei in § 19 des Staatsdruckereigesetzes,
BGBI. Nr. 340/1981 — diese Bestimmung sollte auch nach AuBlerkrafttreten des Staatsdruckereigesetzes,
BGBI. Nr. 340/1981, gemdl § 14 Abs.3 des nachfolgenden Staatsdruckereigesetzes 1996, BGBI. I
Nr. 1/1997, zuletzt geéndert durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 40/2014, bis 31. Dezember 2018 in
Geltung bleiben — wurden mit dem Budgetbegleitgesetz 2014, BGBI. I Nr. 40/2014, auBler Kraft gesetzt.
Die Anfiihrung des Amtes der Osterreichischen Staatsdruckerei in § 2 Z 1 lit. a DVV 1981 ist deshalb
nicht mehr erforderlich.

Das Amt des Osterreichischen Statistischen Zentralamtes leitet seine Dienstbehdrdenfunktion aus § 55
Abs. 1 des Bundesstatistikgesetzes 2000, BGBI. I Nr. 163/1999, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz
BGBI. I Nr. 40/2014, ab, sodass die Festlegung der Eigenschaft als dem Bundeskanzler nachgeordnete
Dienstbehorde in § 2 Z 1 lit. b DVV 1981 nicht mehr erforderlich ist.

Fiir das Amt der Bundestheater ist die Eigenschaft als dem Bundeskanzler nachgeordnete Dienstbehorde
in § 17 Abs. 2 des Bundestheaterorganisationsgesetzes — BThOG, BGBI. I Nr. 108/1998, zuletzt gedndert
durch das Bundesgesetz BGBI. I Nr. 40/2014 normiert, sodass §2 Z 1 lit.c DVV 1981 als obsolet
entfallen kann.

Die WasserstraBendirektion wurde mit 1. Jinner 2005 zur via donau — Osterreichische WasserstraBen-
Gesellschaft mbH  umstrukturiert. Fir Beamte, welche der Osterreichischen WasserstraBen-
Gesellschaft mbH zur Dienstleistung zugewiesen sind, ist das Amt der Osterreichischen WasserstraBen-
Gesellschaft mbH eingerichtet, welches jedoch gemill § 22 Abs. 5 des WasserstraBengesetzes, BGBI. |
Nr. 177/2004, zuletzt geédndert durch das Bundesgesetz BGBIL. I Nr.35/2012, nur eine dem
Bundesministerium fiir Verkehr, Innovation und Technologie unmittelbar nachgeordnete Dienststelle ist,
der jedoch keine Dienstbehdrdenqualitit zukommt. § 2 Z9 DVV 1981 ist demnach entsprechend zu
andern.
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Nachdem §2 Z 1 und 9 DVG gemiB § 18 Abs. 1 DVG in Gesetzesrang stehen, hat die Authebung der
Z 1 sowie die Anderung der Z 9 durch ein eigenes Bundesgesetz zu erfolgen.

Zu Artikel 17 (Aufhebung der Pensionsdateniibermittlungsverordnung — Post):

Ab 1. Janner 2017 obliegt die Bemessung, Berechnung und Zahlbarstellung der Pensionsanspriiche der
Ruhe- und Versorgungsgenussempfangerinnen und -empfianger der PT-Unternechmen (Post, Telekom,
Postbus) der Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter (BVA) — siehe BGBI. I Nr. 147/2015. Die BVA
administriert diese Pensionsanspriiche in der Bundesbesoldung. Damit sind diese Daten auch im
Managementinformationssystem des Bundes (MIS) enthalten.

Die gemiB der Pensionsdateniibermittlungsverordnung - Post — PDUV-Post, BGBI. II Nr. 257/2010,
bestehende Verpflichtung der PT-Unternehmen zur Ubermittlung der Pensionsdaten an die
Bundeskanzlerin oder den Bundeskanzler gilt durch die oben genannte Integration der Daten in das MIS,
womit diese Daten fiir die dort vorgesehenen Abfragemoglichkeiten zur Verfiigung stehen, als erfiillt. Die
PDUV - Post wird daher mit Ablauf des 31. Dezember 2016 obsolet und aufgehoben.
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